ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Képviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A kepviselG-testillet a 151/2018. (VIL26.) képvisel6-testiileti hatarozatdval déntdtt a helyi
Onkorményzatok szocidlis céli tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsolodd kiegészitd tdmogatasrol. Az
onkormanyzat a jogszabélyi elSirasok szerint 220m? keménylombos tlizifa beszerzéséhez nyijtott be
tamogatasi igényt, melyb8l 140m*-nek megfeleld dsszegli timogatést itéltek meg.

A téli rezsicsokkentés keretében 42 m? tiizifara mér korabban megkaptuk a tdmogatast.

A pélyézati kiiras alapjan a természetben nyujtott szocidlis célu tlizifa tamogatés jogosultsagi feltételei
targyaban az 6nkormdanyzatnak rendeletet kell alkotni.

A palyazati kiirds ebben az évben is tartalmaz feltételeket, hogy milyen tartalmi szabalyokat kell
alkotni. Ezek a kordbbi évek rendeletében alkalmazott megolddsokhoz hasonléak. A jogosultsagi
feltételeket és az eljarasi szabdlyokat kell meghatdrozni. Az ellatas egy speciélis telepiilési timogatés
forméjéban lesz lebonyolitva.

Elényben kell részesiteni azokat, akik aktiv koriak elldtdsira, idéskortak jaradékéra, telepiilési
tdmogatasra jogosultak, vagy hatranyos helyzeti gyermeket nevelnek.

Egy haztartisban csak egy f6 részesiilhet ellatasban.

A keretszabalyokrol a képviselG-testiilet dont a rendelet megalkotdsaval, az egyedi kérelmekrsl az

SZMSZ szerint az Ugyrendi Bizottség.
Elozetes hatdsvizsgalat:

1. Tarsadalmi. gazdasagi, kGltségvetési hatasai:

A szocidlisan rdszorultak tiizeld ellatdsa biztosithat6 a tAmogatassal.

2. Koérnyezeti és egészségiigyi kovetkezménvei:
Nincs.

3. Adminisztrativ terheket befolyasold hatdsai:
A hivatalnak el kell latnia a kérelem dontésre elGkészitésével és a dontés végrehajtasaval, valamint a

palyazat elszdmolasaval kapcsolatos feladatokat.

4. A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak varhatd

kévetkezményei:
A rendelet megalkotasa kotelez6, ha a palyazati forrast az Snkormanyzat fel akarja haszndlni. A

rendelet elmaradasanak kdvetkezménye a palyazati forrds visszafizetésének kotelezettsége.

5. A jogszabély alkalmazésahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy targyalja meg és fogadja el a rendeletet!

Almosd, 2018. november 5.

Toéth Sandor
polgarmester






Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
......... 12018, (ceveennnsad)
ONKORMANYZATI RENDELETE
a szocialis célu tiizifa tAimogatas helyi szabalyairol

Almosd Kozség Onkorméanyzatdnak képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1) bekezdés 8.a pontjaban
meghatarozott feladatkoérében eljarva a szocialis célu tlizifa tdmogatas helyi szabélyairdl a
kovetkezéket rendeli el:

Altalanos rendelkezések

1.§

(1) E rendelet célja, hogy Almosd telepiilésen él6k részére tdmogatast nyujtson szocidlis
raszorultsiga alapjan. Tekintettel a térvényi felhatalmazasra meghatdrozza a természetben
nyujtott szocialis ellatas, rendkiviili telepiilési timogatas, mint egyszeri tlizifa juttatas ellatasi
forma jogosultsagi feltételeit, €s az igénylés, odaitélés menetét.

(2) Almosd Kézség Onkormanyzata téritésmentesen tiizifat biztosit azon szocialisan részoruld
személynek, aki Almosd Kozség bejelentett allandd lakéhellyel vagy tartdzkodasi hellyel
rendelkezik és életvitelszertien Almosd kozségben él, és az e rendeletben meghatrozott

egyeb feltételeknek megfelel.

A tamogatas feltételei

2.8

(1) Természetben nytjtott szocialis célu tlizifa tdmogatasban részesitheté az:
a) aki a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szol6 torvény szerinti:

aa) aktiv koruak ellatasara, vagy

ab) idGskoruak jaradékara, vagy

ac) tekintet nélkiill annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténé nyujtasara -

telepiilési timogatésra jogosult, vagy
b) a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket nevel6 csalad, vagy
c) akinek a csalddjdban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdijminimum 200%-4t, azaz 57.000 forintot.

(2) A jovedelem vizsgalata a helyi nyilvantartas figyelembevételével torténik. Annak a
kérelmezonek, aki nem részestl telepiilési lakhatasi tamogatasban, igazolnia kell a jovedelmét
a kérelem benyujtasakor.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az Onkormanyzat vissza nem téritendd tlizifat nem
biztosit.

(4) A tlizifa tAmogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithatd meg,
fiiggetleniil a lakasban él6 személyek ¢s a haztartasok szamatol. Amennyiben egy ingatlanrdl
tobb kérelem érkezik, az elbiralés a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.



(5) A tlzifa tamogatds megitélésénél az elsOdleges szempont a 2. § (1) bekezdésben foglalt
minél tobb feltétel megléte.

3.8
(1) Nem jogosult szocialis célu tlizifa timogatasra az a személy, csalad:
a) azon ingatlan vonatkozéasaban, mely tlizifaval egyaltalan nem fiithetd;
b) életvitele, jelenlegi anyagi helyzete nem indokolja a szocidlis tlizifa kérelem tamogatasét.

(2) Az tiresen alld, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszerlien senki sem él, a tdmogatas
nem kérhetd.

(3) Az Ugyrendi Bizottsdg abban az esetben sem tdmogatja a beérkezé kérelmet, ha e rendelet
2.§ (1) bekezdés a)-d) pontjdban szereplé feltételek érvényesiilnek, de a kérelmezd életvitele,
anyagi helyzete nem indokolja a szocialis tamogatas megitélését.

(4) A tlizifdban részesilé személy a tlizifat nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, csak
sajat hasznalatra hasznélhatja fel.

(5) Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjan biztositott tiizifat értékesiti, vagy utdlag

megallapitasra keriil, hogy azt nem az arra jogosult igényelte €s kapta, a tAmogatott kiteles az
ingyenesen biztositott tizifa 15.000 Ft+ AFA/m® dijal szdmolt aranyos koltségének

visszafizetésére.

A timogatas igénylésének menete

4.8

(1) A tamogatas megallapitasa irdnti eljards az e rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre
indulhat.

(2) A kérelmeket 2019. januar 3. napjatol 2019. januér 17. napjaig lehet az Almosdi K6z8s

Onkorményzati Hivatalban benyujtani, ligyfélfogaddsi id6ben. A hataridén tul érkezett
kérelmek jogvesztOk. A 2019. janudr 17. utdn benyujtott kérelmeket a Bizottsag elutasitja.

(4) Egy személynek vagy csalddnak adhaté tiizifa mennyisége maximum Sm? lehet.
(5) A dontést koveté 10 napon belill a polgarmester gondoskodik a tlizifa kiszallittatasarol.

(6) A tizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezd atvételi elismervény
alairasaval igazolja.

(7) A tlizifa szallitasabol szarmazo koltségek az 6nkormanyzatot terhelik.

(8) Az énkormanyzat a szocidlis tiizifaban részesiil6tol ellenszolgaltatast nem kér.



5.8

(1) A jogosultsag ¢és a kérelemben foglaltak valddisaganak ellendrzésére az eljaras sordn
komyezettanulmany végezhetd.

(2) A timogatas kizéarélagos forrasa az Onkormanyzat szaméra megallapitott timogatas.

Zaro rendelkezések

6.8
E rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatdlyba, és 2019. aprilis 30-an hatalyat veszti.

Almosd,2018. november 15.

Toth Sandor dr. Medve Erzsébet
polgarmester jegyzo
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Almosd, ......... T ——— utca ......... szdm alatti lakos kérem, hogy részemre
Almosd Koézség Onkormanyzatanak a szocialis célu tlizifa tAmogatas helyi szabalyairdl szo6lé
onkormanyzati rendelete alapjan sziveskedjenek természetbeni juttatasként tiizifat biztositani.

Biintet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kérelemben megjeldlt ingatlan,
amelyben életvitelszeriien tartézkodom, rendelkezik fatlizelésre alkalmas fiitési rendszerrel.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdmogatasként kiszallitott tiizifa egy részét vagy
egészét eladom, a tamogatasként megallapitott tlizifamennyiség arat és a kiszallitott
mennyiségre juté szallitasi koltséget egy Osszegben koteles vagyok visszafizetni az
Onkormanyzatnak az erre kitelezést tartalmazoé hatarozat jogerére emelkedését kéveté harom

napon beliil.

Megjegyzés: A szocidlis tlizifa igénylés jogosultja a kapott tlizifat a rendeletben foglaltak
betartasa mellett, sajat jarmiivel soron kiviil elszallithatja.

1. Kérem a szocialis tlizifa kiszallitasat.

2. A szocialis tiizifat sajat jarmiivel soron kiviil kivanom elszallitani.

B [5q1e o M 1 L O

Kérelmez6

A kérelem benyijtasanak helye: Almosdi Kozos Onkormanyzati Hivatal (Almosd)
Hatérideje 2019. januar 17. (csiitortok) 16%.

Ha a megadott hataridoben nem érkezik be kérelme, abban az esetben ugy tekintjiik,
hogy a szocialis tiizifAira nem tart igényt.
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mai napon Almosd Koézség Onkormanyzata Képvisel6 - testiiletének a szocialis célu tiizifa
tamogatas helyi szabalyair6l sz6lo ...... /2018, (covvvnenens ) sz. Onkormanyzati rendelete
alapjan megallapitott természetbeni juttatasként ....... m3 mennyiségi tiizifat dtvettem.
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Készitette:
Simonné Varga Csilla
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Példany: 13 példanyban, kapjak:

Menyhart Kéroly Létavértes polgadrmestere
Téth Sandor Almosd polgérmestere
Orvos Mihély Bagamér polgarmestere
Szécsi Taméas Esztér polgérmestere
Szab6 Lukacs Hajdibagos polgdrmestere
Ozsvéth Istvan Kokad polgarmestere
Szab6 Jozsef Monostorpalyi polgarmestere
Kecskés Gyula Pocsaj polgarmestere

. Simonné Varga Csilla Vezérigazgatd, EFI irodavezetd
10. Vizkeleti Janos kdnyveld
11. Farkas Lajos kényvvizsgalo
12. Irattar

00N AW

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.



1. BEVEZETES

A rendeldintézet torekszik a gyogyitas, rehabilitdlas mellett az egészségnevelés, az egészséges
életmé6d gondolatanak kozvetitésére is. Az egészség meglrzése, a betegségek megel6zése és
kezelése nem csak az egyén, hanem a tdrsadalom szdmaéra is fontos, ezért az intézet
szakemberei elkotelezettek €s nagy hangsilyt fektetnek a prevencidra, illetve ezzel
Osszefuggésben az egyén egészséglgyi allapotanak folyamatos monitorozésara és
meglrzésére. Megel6zésnek tekintik a kézmosast, az oltasokat, vagy a kor, nem, csalddi
kortérténet vagy mds szempontok és kockézati tényez6k alapjan megtervezett

szlirGvizsgalatokat. Jar6 beteg szakellatds teriiletén végzett egészség-megbrzési,

egeszségfejlesztési tevékenységek.

A Jarobeteg-szakellaté Kozpont jellemzoi:

1500 m? alapteriiletdi, kdryezettudatos, akadalymentes ingatlan;
korszerli diagnosztikai munkahelyek (Labordiagnosztika, Réntgen- diagnosztika és
Ultrahang diagnosztika), 14 féle szakrendelés illetve nem szakorvosi ¢réban fizioterapia,
gyogytorna, gyogymasszazs szolgaltatasok;
¢ A legmodemebb orvostechnikai eszk6zok alkalmazésa;
«  Nappali korhézi ellatas (10 agyon):

e kuraszerl ellatas keretében adott inflizids kezelések,

» komplex kivizsgalas lehet6ségének biztositasa

«  Betegfelvétel

Teriiletileg ellatand¢ telepiilések:

Almosd
Bagamér
Esztar
Hajdubagos
Kokad
Létavértes
Monostorpalyi
Pocsaj

A Derecskei kistérséghez 8 telepiilés tartozik.

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.



I. Betegforgalom alakuldsa 2014-2015-2016.2017. év

Beteglétszam
- Beteglétszam Beteglétszam Beteglétszam (f6)
Telepilés (£6) (£6) (5) 2017.
2014. 2015, 2016.

Létavértes 30256 29197 26686 | 25907
Almosd 5326 4281 4261 | 3955
Bagamér 4735 4397 3819 4176
Esztar 956 1447 1111 1649
Hajdibagos 588 823 934 | 1079
Kokad 1667 1466 1449 | 1560
Monostorpélyi 4155 3699 3895 4136
Pocsaj 3080 2516 2270 2729

Osszesen: 50 763 47 826 44 425 45 191

II. SZAKMAI TERV

II. 1. Stratégiai célkitlizések

Célunk, hogy a kistérségi jarobeteg-szakellatd kozpont, definitiv és lakossag kozeli
szemlélettel, a szakmai- gazdasigi kihivasoknak megfeleléen Onalldan tudjon miikddni,
amelyet az egymésra épill6 és egymast kiegészitd szolgaltatasok és tevékenységek

v rer

1. Csokkennek a tarsadalmi esélykiilonbségek, megsziinnek a szolgéltatasi hianyok.

. Az elvégzett

. A teriileti ellatasi kotelezettség szerint érintett haziorvosokkal valé szakmai,
kommunikéaciés és érdekalapti egylittmikodések rendszerének és szervezetszeri

miikodtetésének megvaldsitasa kiemelt jelentdségii.
. A szakmai kapacitasok optimalis mukddtetése és kihasznaldsa kiemelt jelent&ségd.

Fontos, hogy tervezhetd legyen a betegellatas, mind szakmai, mind pedig
finanszirozasi  értelemben. LehetSleg olyan kapacitdsok mikd6djenek a
rendeldintézetben, amelyek szakmailag indokoltak

szakmai tevékenységek a Dbevétel-

fenntarthatd modon megfinanszirozhatdak legyenek.
. Kozos egyiittmikodés kialakitsa a Debreceni Egyetem Klinikai Kozponttal és a

Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Egyetemi Korhéazzal, az alabbi tertileteken:

o akistérségi jardbeteg-szakellaté humanerdforrés-tervének biztositasiban,

koltség Osszefiiggéseikben

o kozos képzési programok szervezésében,
o kozos cselekvési program kialakitdsdban
0

a megye szakorvosi, szakapoloi hatterének megerdsitésében,

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.



6. Szlirbvizsgalatok szervezése a térség énkorményzataival egyiittmiikddve,

7. Fizetds hatdron 4tnyuld egészségiigyi szolgatltatas nyujtas

II. 2. Hosszu tava tervek
« az epidemioldgiai mutatok javitasa,
a morbiditadsi-mortalitdsi mutatokban jelentkezd teriileti kiilonbségek mérséklése;
a vezetd haldlokok, a keringési betegségek és a daganatok szdmanak csékkentése
(szlirés, diagnosztika segitségével);
« az aktiv kortak korai halalozasdnak csikkentése;
a helyben végzett definitiv ellatdsok ardnyanak novelésével, a lakohelyiikon, valamint
az ahhoz kozel ellatott betegek aranyanak névelése;
a betegségek gyogyulasi idejének leroviditése, foglalkoztatottak tappénzes napjainak

csokkentése;
a foglalkozési megbetegedések miatti rokkantositdsok szdménak csSkkentése,
csokkent munkaképességiliek rehabilitacidjanak az elGsegitése;

A lakossag egészségi allapoténak javitdsa a haziorvosokkal kdzésen végrehajtott
celzott sziréprogram keretében (népegészségiigyi-, €s felvildgositd programok

végrehajtasa).

ITI. KAPACITASOK BEMUTATASA

A Jarébeteg-szakellaté Kozpontban korszerli diagnosztikai munkahelyek (Labordiagnosztika,
Rontgen- diagnosztika és Ultrahang diagnosztika), 14 féle szakrendelés illetve nem
szakorvosi ¢rdban fizioterdpia, gydgytorna, gyogymasszazs szolgiltatasok keriiltek

kialakitasra:

Az intézmény strukturdja és a szakmék teljesitménye a kovetkez6képpen alakultak a vizsgalt
id6szakban (2017.01.01- 2017.12.31):

Orvosbé 0
Eset- Beav. i3 S e Telj. dij Bevétel Orvosbér . l‘Vo.t:il erﬁ FiEh, Ottresen
el. pon . pon asznalts 3
szim  szdm P P (Forint) (Forint) (Forint) g (Forint) Bevétel
(Orvosbér/Bevétel) (Forint)
47729 326904 91424072 92905830 161 788489 163351491 47975 500 29% 3500000 166851491

1. tablazat: Teljesitmény
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Szakma

i

Kod

0100

0113
0123
0200

0400
0500
0600
0760
0800

0900
1000
1100

1400

1800

1900
2200

4000

5100
5301

5700
5711

5712

' Belgyogyaszat

Szakma
megnevezese

Endokrinolégia

Diabetoldgia

" Sebészet

Sziilészet-n6gyogyaszat

Csecsems- és

gyermekgyogyaszat

Fiil-orr-gégegydgyaszat

' Szemészet

' Bér- és nemibeteg-

. ellatas

Neurologia

Ortopédia

- Urolégia

Reumatoldgia

' Pszichiatria

. Tiddgybgyaszat

Rehabilitaciés medicina

- alaptevékenységek

Kardioldgia
Réntgendiagnosztika

Teljeskori ultrahang-
diagnosztika

Fizioterapia-gy6gytorna
Gyobgytorna

Gyogymasszazs

Jardbeteg- szakellatas

oOsszesen:
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':

|

&=

T .

Szak-
orvosi

B e

20

16 |

2

10

16

12

10

12

15 ¢

15

210

Nem
szak-

11

EIEI——

orvesi
bra

15

54

20

20

120

908 |
2918
1395 |

920 i
1043

1272 |

1099

869

818 !

242

992

4155
2472

6427
2271

2246

38 869

3716

9976 !

2604 .

26417

1

6906

13087

i 10225

3192

4270

8 423

41 398

38 106

22 409

265 371

3278 !

2263

4769

!

| Elfogadott
g Pontszam

11 000 656

o

338 874

976 002

6853670

5754 537
18 698
987 039

6 125 689

1820373

1560415

2 004 531

1756 084

1467785

2336 578

1827928

351835

4212134

2875477

5697132

10 177 885

6 655 829

5095864

79 895015

Bevétel

~ (Forint)

| ;5 566484 |
627 784
1777 506
712 338 -800
iO 249 002
37895

1839361
11 057 240
3350901
2 847 367

3704 630

3212814

2679030 .

4221 877

3295064 !
643 523

7 559 886

5306368
10 353 595

18 453 874
11976258

9139327

140 578 584



' | 0100
0900

1:100
5711
5712

nte;

e megnevez

.E... e '_...... __... ;, Jeety GRE i. 5 o |’ . ;,
- Belgydgyaszat nappali 21 0 ! 1120 | 5 644
ellatas | ' I f
PR =5 i

| Memologisnagpati 3 12 0! 1033 2909
. ellatas : .' ;

- Reumatolégia nappali i 30 0 2 496 i 10 401
ellatas | ! : i

A ) { ‘ | B

i ‘Oydgylornanappali. | 07 22 1131 20553
 ellatas i ; 5 i

' Gybgymasszzs
. nappali ellats

is Gsszeser

ZMeny 0sszZesen:

2. tablazat: Szakmadnkénti teljesitményelemzés

Az Intézményi teljesitmény alakuldsédnak szemléltetése 2017. évben:
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1. diagram: Esetszamok
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A szarmaztatott mutatok a kovetkezéképpen alakultak a vizsgalt idészakban:

{ Szakm . Szervezeti egység

a-kod
0100
0200
0460
0506
0600
6766
0800
0900
1000
ilOO
1400
1800
iéOO
2200
4060
5106
5301
5700
5711
5712

0123

0113

Jarébeteg szakelldtds Gsszesen:

megnevezeése

- Altalénos belgy6gy4szat

Altalanos sebészet

* Altalanos sziilészet-
négybdgyaszat
Altalanos csecsemd- és
gyermekgydgyaszat

| Altalanos fiil-orr-

, gégegydgydszat
. Altaldnos szemészet

Altalanos bér- és
nemibeteg-ellatis

- Altalanos neurolégia
Ortopédia

Urolégia

Reumatoldgia és
fizioterapia

Pszichiatria
Tiid6gybdgyaszat

" Rehabilitaciés medicina
alaptevékenységek

Altalénos kardiolégia
Altalanos
réntgendiagnosztika
" Ultrahang diagnosztika
- Fizioterdpia
Gybgytorna
Gybgymasszazs

| Diabetologia

‘ Endokrinolégia
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3. tablazat: Mutatoszamok

Magyarazat:
Beav/Eset: egy esetre jutd beavatkozdsok szama

Pont/Eset: Egy esetre juté pontszdm
Ft/Eset: Egy esetre juto bevétel

Percitlag: Egy esetre juto percdtlag
Eset/Ora: Betegforgalom, egy éra alatt elldtott esetek szdma (teljes rendelési iddre szamitva)

Pont/Ora: Egy drdra juté pontszam
Ft/Ora: Egy ordra juto bevétel (teljes rendelési idre szdmitva)

IV. A BETEGELLATAS SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

A szakmai-, személyi és targyi lehet0ségeket megvizsgélva - kiilonGsen a mindenkor hatélyos
60/2003. (X.20.) ESzCsM rendeletben meghatarozott feltételeket - megallapithatd, hogy a
folyamatos és biztonsigos betegellatas szempontjabol az Intézmény rendelkezik a rendeletben

meghatarozott sziikséges minimumfeltételekkel.

IV. 1. A személyi feltételek biztositisa

Menedzsment:
« 1 {6 Vezérigazgato, Intézetvezetd fondvér, Efi irodavezetd

« 1 f6 Igazgatasi menedzser
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A beszamold terv alapjdul szolgal:

-NEAK 2017.évi TVK

- Alkalmazottak 2017. évi bér és jarulék adatai

- Ervényes szerz6déssel rendelkezé orvosok véllalkozéi dija
-2017. évi kozvetlen és kozvetett kiadasok

- 2017. évi betegforgalom statisztikaja

A szakrendelések biztositdsa a kOzremiikodd szakorvosok és asszisztensek segitségével
torténik.

A 1étesitmény miikGdtetését 16 gondnok, és 2 f6 takaritd személyzet segiti.
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Az Intézmény huméin-eréforras menedzsmentje:
A jarébeteg-szakrendel6 bérezési modelljénél vegyes bérezési rendszer keriilt kialakitasra.

A vegyes rendszer véllalkozoi, alkalmazotti sttuszbdl 4ll.

|
Munkak
Ve ||

" Efi iroda vezetd § 20 6ra
E“Igazgatélsir menédzser_ B 1 40 ora N i
Szakorvos .28 2636 |

Altéléﬁos asséisztens 7 - - 280 éra

Réntgen szakasszisztens 1 40 6ra
. Fizioterépiés gzakasszisztens , 1 ; | 40 éra !
~ Gyogytornasz 1 ! 40 éra ,
Gy6gymasszr 1 406
Takarité 2 . 406ra |
| Gbn;illlok 1 40 ora E
Betegiriny(té 1 . 406
In.férmatikus' 1 : 40 éra | F
{ CJrf EREM: f¢ {
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4. tablazat: Az Intézmény dolgozoi
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V. A TARGYI FELTETELEK BIZTOSITASA

Egy-egy szakrendelSt a legjobb kihasznéltség érdekében tobb szakma hasznél, napi 10-12
ordban. A péarositdsokat egyrészt a szakmai igények, mdsrészt a szerz6dott Sraszamok
figyelembevételével éllitottuk Gssze.

Eszkozeink hatékonyan miikddtethetdek, lizemeltethetéek, tovabba nem csak kimondottan az
alapszakma strukturéban szerepeltetett jarobeteg-szakelldtdsban alkalmazhatéak, hanem a
népegészségligyl programok keretében megszervezésre keriils szliréprogramokban is,

amelyeket a késébbiek folyaman terveziink.

Informaciotechnolégia

A legmodernebb orvosi eszk6zdk €s IT szolgéltatasok érhetéek el az intézményben.

A kdzpont informatikai koncepcidjanak elsédleges feladata a jardbeteg-kdzpont szakmai és
ligyviteli folyamatainak informatikai tdmogatasa: az infrastrukturilis és alkalmazasoldali
feltételek megteremtése a kozpont ellatas-szervezési, ugyviteli tevékenységének, a
milkodtetett jarObeteg-szakellatdsok, egészségiigyi szolgiltatasok szakmai tevékenységének,
és a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé adatszolgaltatisi és jelentési
kdtelezettség teljesitésének tdmogatasa.

Az iigyviteli feladatok teljesitéséhez a kivetkezd szolgaltatasokat nyjtja:
*  bels6 hdl6zat file-szolgaltatassal és nyomtatasi lehetdséggel minden munkaéllomésrol;
* atitkdrsagi munkahelyen fénymaésolasi és LAN szkennelési lehetSség;
«  kiilsé és bels levelezés a nevesitett felhasznalok szdmara;

* internet hozzaférés a nevesitett felhasznalok szdmaéra;
irodai alkalmazasok - a sziikséges Gsszetevikkel - valamennyi munkaallomadsra;

Az informatikai hal6zat (hélozat, levelezés, szerver és kliens)
* Kozponti adatmentés €s archivalas;

« Kozponti virusvédelem és mentési rendszer;

o Tizfal;

e SPAM szlirés;

Az egyes szakmai teriileteknek, munkakoroknek megfelel6 célalkalmazésok:
* Az orvos-szakmai tevékenység tdmogatasdhoz integralt medikai rendszer,

« Jardbeteg adminisztracidés modul,

+  Finanszirozasi, jelentéskészito és statisztikai modul;

+ El6jegyzési modul, integralva a beteghivé rendszerhez;

¢ Laboratériumi modul;
« Teleradioldgia és telemedicina kiterjesztett moduljai;

A diszpécseri feladatokhoz:
*+ beteghivo és betegirdnyité rendszer (integrélva a medikai rendszerhez)
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VL. TELJESITMENY TERV

A teljesitménytervezés a miikddési engedélyben, az EMMI és a NEAK 4ltal elfogadott és
meghatdrozott kapacitas alapjan tortént. A szervezeti struktirnak megfelelen szakmankénti
bontdsban lett elkészitve. A tervezés sordn figyelembe vettiik a véarhaté finanszirozési
jogszabalyvaltozasokat és ez alapjan keriillt meghatiarozasra a jardbeteg ellatas
teljesitményterve.

A teljesitménytervezés sordn arra torekedtiink, hogy az évre elére meghatirozzuk az
intézmény bevételi tervét, ezaltal a kapacitasok kihasznéltsdga optimalizalddik, kialakul az
intézmény fenntarthatd szakmai struktiurdja és kiszamithatévd valik az intézményi
gazdalkodas.

Német pont fogalma:

A jarobeteg-szakellatas jellemz6 finanszirozasi modja a német pontrendszer.

A jarébeteg-szakelltas finanszirozdsa Magyarorszagon taxativ tevékenység-finanszirozas,
ami az elemi tevékenységek finanszirozéasét jelenti. 1993-ban, a rendszer induldsdnal az a
déntés sziiletett, hogy a tevékenységek klasszifikacids (besorolési, beazonositasi) rendszere a
WHO ICPM rendszerének forditasan alapuld6 OENO (Orvosi Eljarasok Nemzetkdzi
Osztalyozasi Rendszere) kodrendszer, de a beavatkozasok dijtétele (illetve az azok
meghatarozasahoz sziikséges pontértéke) az 1990-es évek elején a német egészségbiztositas
ponttablazata alapulvételével keriilt meghatarozasra. Ezert nevezi a szakma az OENO
kodrendszer pontértékeit német pontnak. Azdta a pontértékek a dijtétel egyeztetd bizottsdg

javaslatai alapjan folyamatosan modosulnak.

2017.01.01. napjatol 1 német pont= 1,85 Forint.
2017.11.01. napjatdl 1 német pont= 1,98 Forint.

Az ilyen tipust finanszirozasi (illetve teljesitménymérési) technikédt, amikor az egyes
tevékenységek egy listdba vannak rendezve és mindegyikhez egy téritési érték (lehet pont
vagy kozvetleniil pénzben kifejezett érték) tartozik, fee for service tipusu finanszirozdsnak

(teljesitménymérésnek) nevezziik.

VL. 1. A jarobeteg-szakellatas teljesitményterve

Teljesitmény terv szakmanként:

A teljesitmény tervezés soran az el6z6 évi adatokbol indultunk ki. Ez alapjan meghatéroztuk
az ellathatd esetszamokat, az alap vizsgélati panelek, a heti Oraszdmok és az esetszdmok
alapjan megterveztiik a havi illetve az éves teljesitményeket, amely jol szemléltei az intézet
bevételi lehetoségét.

A nyéri hénapok gyengébb teljesitményeit betegut szervezéssel kompenzélni lehet, kiesést
bevételben nem eredményez. A megfeleld betegut kialakitast az el6jegyzések segitik, jol
miikodik a térségi szocialis intézményekkel, iskoldkkal a kapcsolat (és természetesen ezzel a

betegek ellatési terve), valamint a hdziorvosi konzulticio.
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A 2017, évi szezonindex az alabbiak szerint alakult:

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.

6. tabldzat:2018. Szezonindex

Déatum (kifizetés déruma) Szezonindex Elfogadott Bevétel

pont érték (Forint)
2017. januar (mdrcius) 9,37% 10 684 123 15 634 024
2017. februar (dpritis) 8,22% 7448 520 13721 958
2017. marcius (mdjus) 10,25% 9185369 17 100 546
2017. aprilis (junius) 8,55% 7 644 352 14 259 913
2017. méjus Gitlius) 9,65% 10 174 983 16 108 701
2017. jAnius (augusztus) 8,74% 7 880 546 14 575 809
2017. jalius (szeptember) 7.30% 6 846 680 12 173 068
2017. augusztus (oktsber) 6,52% 5542 148 10 882 292
2017. szeptember (november) 8,16% 7 066 296 13 614 458
2017. oktober (december) 7,62% 6999 194 12 705 771
2017. november (janudr) 9,16% 8280510 15278 842
2017. december (februdr) 6.47% 5153109 10 796 109
Osszesen: 100% 92905830 166 851 491

5. tablazat: 2017. Szezonindex
A 2018. évi szezonindex az aldbbiak szerint alakul:
Datum (kifizetés datuma) Szezonindex Jiardobeteg Jarobeteg
TVK pont TVK Forint

érték értéke
2017. november (fanudr) 8,33 % 7 005 682 13 871 250
2017. december (februdr) 8,33 % 7 005 682 13 871 250
2018. janudr (mdrcius) 8,58 % 7209618 14 275 043
2018. februér (aprilis) 7,86% 6 606 310 13 080 493
2018. mércius (mdajus) 9,86 % 8290613 16 415 413
2018. aprilis (junius) 8,24 % 6923 638 13 708 803
2018. majus (julius) 10,00 % 8 406 818 16 645 499
2018. junius (augusztus) 8,55 % 7186 815 14 229 893
2018. jalius (szeptember) 7,19 % 6 047 146 11 973 349
2018. augusztus (oktober) 6,59 % 5540 945 10 971 071
2018. szeptember 8,14 % 6 844 091 13 551 300

(november)

2018. oktéber (december) 8,33 % 7 000 827 13 861 637
Osszesen: 100 % 84 068 185 166 455 001



A szezonindex terv a vérhat6 évi havi bontésa a teljesitményterv alapjén késziilt, figyelembe
véve a havi specialitdsokat. (Pl.: nyaron melyek azok a szakrendelések, amit kevesebben

vesznek igénybe, és melyek azok amit tébben (fizioterdpias szolgéltatisok).

A szakrendeléseink a 2017. €év  hdnapjainak adatai alapjdn a jdrébeteg
szakellatdsvolumenkorlathoz (150.801.617.- Forint) viszonyitott 4&tlagos kihasznéltsaga:

110% volt.

VIL. PENZUGYI TERV

A pénziigyi terv a szakmai és teljesitmény tervre alapozottan keriilt meghatérozasra.

A terv kialakitdsdnal az alabbi szempontokat vettiik figyelembe:

Az egészségligyi szolgéltatdsok Egészségbiztositasi Alapbdl torténé finanszirozasanak
részletes szabdlyair6l szol6 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet alapjin, a jarGbeteg-
szakellatas teljesitményegységének forintértéke 2017.01.01. napjatél 1,85 Forint,
2017.11.01 napjatol 1,98 Forint.

intézményi mikodési bevételek — a tervezésnél a kiegészit6 szolgiltatidsok bérleti

dijainak vonatkozéaséban novekedésre szamitunk;
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I. Munkavailaldi jévedelmek és vallalkozéi szakorvosi dijak alakuldsa

2017. év Terv és tény adatok

Megnevezés 2017.év/ft tény
terv
Munkavallaléi bérek, jarulékokkal 72 000 000 65 090 041
egyltt
Szakorvosi dijak 46 000 000 49 725 500
Osszesen | 118000000 | 114 815 541
I1l. Bevételek és kiadasok alakuldsa
2017. év
Bevételek alakuldsa
Megnevezés 2017.év/ft Allami Tény
terv tdmogatas
Jarébeteg-szakellatas bevételei 152 000 000 25 200 000 ft 173 432 000
Fizetds beteg 600 000 1218025
Egyezményen alapuld 1 000 000 999 500
Bérleti dij 1850000 1383 887
Osszes bevétel 155 450 000 25 200 000 ft 177 033 411
Osszesen 202 233 411
Kiadasok alakulasa
Megnevezés 2017.év/ft Allami Tény
terv tamogatas
Anyagkoltség 25 000 000 29 011 989
Szolgaltatds jellegl kiadasok 27 000 000 25114 518 56 396 166
Személyi jellegli kiadasok + orvos dij 119 000 000 114 815 541
Egyéb raforditas + kamatok+écs 9 000 000 1940 893
Osszes kiadds 180 000 000 25114518 202 164 589
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I1. A fedezetiség alakuldsa
A 2017. évben lathato, hogy a bevételek elérték a kiaddsokat, igy az Intézmény Snfenntartd.

b 4 -

e ———— T ————— —— EQEEE
! Bevételek dsszesen 177 033 411 25200 000

. Kiadasok osszesen

202164589

N \;i
2. Tablazat: A fedezetiség alakuldsa
III. Kiadasok

Mint, ahogy az alabbi kimutatas is szemlélteti, az Intézmény raforditasainak legnagyobb
hényadét a bérkoltségek, személy jellegi kifizetések teszik ki.

 Kiaddsok

Bérjellegii kiaddsok
Bérkifizetések Gsszesen I 65090 041
Alvillalkozé orvosok dsszesen ' 49 725500
Osszesen: 114 815541
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51. Anyagkoltség

- Vasarolt anyagok, irodaszerek- 7 124 8.1-4“ ,“ :
: Gyégyészaﬁ anyagok 15557390
| Byt anyagloless ! 3679798
| Viz . 1079762
Oltatas 31850 !
| Mistkarubafvédbraha . 1538375
; 51, Osszesen: | 29 011 989 | 0
! 52. Igénybe vett szolgdltatisok koltségei
; Kc“)ztislztasé..g wolgiliatls L 2s6es6
' Karbantartésok | 9417378
| Utazisi 6s kikildetési koltségek. 7 2945879
Egyéb szolgaltatas 415 033 El 25114 518 |
| Posts + telefon 2795351 ‘ "
| Egyéb szolgaltatas ( karb.,jav., szakértdi szolg.) 7 009 289
| Egyéb szolgaltatok Aram 5207298
. Szbvettani vizsgalat + labor vizsg. 16 130
' Veszélyes hulladék 697 708
Egyéb egyszeri igénybe vett szolgéltatas I 74 650
52. Osszesen: | 56 811 199 25114518

i 53, Egyeb szolgﬁltatésok koltségel

CNSEER S IS LR S R S e R

Illeték 72080
' Bigtosftési dij 515508
 Bankkdltség 1063681
Bétleti dij | 795038
53. Osszesen: 2 446 276 | 0.
; 51+52+53 osszesen' 88 269 464 25 114518
i igodl 2514 518

SN T TR TS i;

! Egyeb rafordltas + kamatok+écs 1 940 893- ;

1. tablazat: Kiaddasok
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V. Fedezet alakulasa

2017. év
Megnevezés 2017.év /ft Allami Tény
terv tdmogatas
Bevétel 6sszesen 155450 000 25 200000 177 033 411
Kiadds dsszesen 180 000 000 25114518 176 964 588
Eredmény 650 000 68 823
Kiadasok

Mint az alédbbi kimutatds is szemlélteti a rendelGintézet raforditdsainak dont6 hanyadat a
bérkoltségek, személy jellegi kifizetések teszik ki.

A személy jellegli kiad4sokndl figyelembe vettik a minimalbér &sszegét, a kozép, - és
fels6foku végzettségliek bérminimumat. Jutalmakat nem terveztiink.

A kozvetett kiaddsokndl, karbantartassal is kell szdmolunk. A  kdzvetlen
anyagfelhasznélasoknal és a koziizemi kiadasokndl figyelembe vettiik a nyari honapokban

jellemzd alacsonyabb betegforgalmat (szabadsagolasok), a szezonalis kiadasokat.
A koziizemi dijak vonatkozasaban 2017. évi energiafelhasznaldsi adatot vettiik figyelembe.

Anyag jellegii raforditasok:

Anyagjellegii raforditdsoknal a mikddéshez sziikséges anyagjellegii raforditasok, valamint a
szakma részére vésarolt anyagjellegli szolgéltatasok szerepelnek. Anyagjellegl raforditidsok
masik része a mikodési engedélyhez kotott kotelezd feladat (lift,rdgesaloirtas,veszélyes
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hulladékmegsemmisités, gép- €s eszkdzkarbantartdsok,medikai informatikai rendszer stb.)
Kiilon kiemelked6, hogy az informatika vonatkozésdban plusz kiaddsokra kell szamilni, mivel
egy informatikai eszkoz hibéja akér az egész szakrendel6 munkajat veszélyezteti.

Mivel egyes szakrendelések esetében a miikddéshez sziikséges minimum feltételek minden
évben valtoznak, ehhez alkalmazkodnunk kell. (ezekkel nem tudunk elére kalkulélni, de a

tébb szézezertdl millidkig is terjedhet.)
Szakmai anyagokhoz tartozé f6bb tételeket mutatjuk be:

«  Diagnosztikai tesztek

*  Orvosi eszk6zok

¢ Fogyoanyagok és kellékek

*  QGyogyszerészeti és orvosi liveg

e Fecskenddk és tiik

« Katéterek és szondak

« Patikai, orvosi, laboratoriumi eszkdzdk

e Tapaszok

» Infizidhoz sziikséges eszkozok

«  Orvosi eszk0zok és szerkezetek fogydanyagai

Irodaszer- nyomtatvanyok:

¢ Papir

« Kellékanyagok: festékazettak, tonerek

« Tlz6gépek, Iyukasztd

e Iratrendezdk, flizok, tarolok

e Irodai eszk(z0k, felszerelések
Karbantartasi anyagok: vizszereléshez sziikséges anyagok, lakatosmunkékhoz sziikséges
anyagok, elektromos és villanyszerelési sziikséges anyagok, kertészeti anyagok, szerszdmok.

Uzemvitel: Az épiiletben talalhaté energetikai berendezés (kazan) és a fiitési rendszer,
klimatizalast biztosito berendezés és tartozékainak iizemeltetése, karbantartasa, a helyiségek
légellenallasanak és hékomfortjanak folyamatos biztositdsa. Az épiiletkarbantartasi illetve

anyagmozgatési feladatok ellatasa érdekében vald intézkedés.
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Személyi jellegii raforditasok:

Ev elején a minimélbér és az elvart béremelés teljesitésébol eredben a személyi jellegii
kifizetések novekedtek. A 100%-o0os Onkormanyzati tulajdonnak koszonhetGen
szakdolgozéink tovabbra is részesiilhetnek a NEAK egyezményen alapulé

tamogatasaban.

Kiesé orvosaink helyett egyre nehezebb utinpétlast biztositani, de ez sajnos orszdgos
probléma, nem helyi sajitossag.De itt is az a jo, hogy nalunk jelenleg 2017-ben sem volt

ilyen probléma.
Rizikotényezdk
A tervezés soran a bevételeket nagy biztonsaggal tudtuk tervezni a finanszirozasi

szabalyok és a meglévd szerzédéseink alapjan. Az alabbi finanszirozasi
rizik6tényezokkel azonban szdmolnunk kellett:

-nem vart miiszerbeszerzés meghibdsodas, vagy a minimumfeltételek valtozasa miatt
-egy-egy szakorvos kiesése, pétlasa soran felmeriilé tobbletkoltségek

egy-egy szakdolgozé kiesése, pétlasa sordn felmeriil6 tébbletkoltségek
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VIIL. OSSZEGZES

A LET.AMED Zrt tevékenységét 2017 egész évben végezte. Miikédésének megkezdését
kovetSen ez a hatodik pénziigyileg lezart teljes év.
Megillapithat6, hogy a megfeleld atszervezés, a j6 kommunikicié a helyi
szakemberek, az egészségfejlesztés tudatositdsa EFI iroda-miikodtetése a
lakossag korében kell6 mértékben és nagy hatassal van a Jarébeteg Kozpont

betegszam €s kapacitas kihasznaltsagara.
Fontos szdmunkra a tagi Onkormdanyzatokkal valé egyiittmiikodés és j6

kapcsolattartas.
A jovbben is mindent megtesziink annak érdekében, hogy 1ijabb terveinkkel

tobb bevételre tudjunk szert tenni, kikiiszobolve ezzel a tulajdonos

Onkorményzatok hozzajarulasi terhét.

A keresletet az Intézmény szdmara leginkéabb a betegfogadasi lista - kdzismertebb

nevén varolista hossza jelenti: minél hosszabb az el8jegyzési id6, az adott

szakrendelést annal keresettebbnek tekintjik.

e Diabetoldgia aug kozepe

o Rehabilitacié augusztus eleje

o Neurologia, pszichiatria, junius kozepe

o Reumatologia és Mozgésszervi rehabiliticio junius eleje
° Endokrinoldgia szeptember és Ortopédia jun eleje

érsebészet, Kardioldgia, tlid6gyogydszat- méjus vége Borgyogyaszat

Belgybgyaszat,

ultrahang diagnosztika junius eleje

Fiil-orr-gégészet majus kozepe

LET.A MED, Nonprofit Zrt.



Az egészségiigy finanszirozdsa a jogalkoték szindékdnak megfelelden folyamatosan
valtozik. Az egészségiigyi dolgozok bérének emelése szintén kozponti, jogalkotoi
szandék, mely folyamat 2014. év 6ta folyamatosan zajlik.

2016. szeptemberétdl jelentds béremelés volt az egészségiigyben dolgozé asszisztensek,

orvosok részére. Ami biztos, hogy az egészségiigyi dolgozok bére 2017. januar 01-t6l

tovabb névekedett. Ujabb béremelés volt varhaté 2017. november 01-t6l, melyet mar a
jogszabalyok tartalmaznak.

Ezt az emelkedést bértimogatias formajaban a kozponti koltségvetés biztositotta
szamunkra.

A teljesitmény finanszirozas, és annak valtozasai intézményiinket kedvezden érinti.
A szakmai el8irasok a miikdd6képesség szabélyos fenntartasahoz folyamatosan szigorodnak,
ezért a miik6dés koltség évrdl évre novekszik (gépek megfeleldségi vizsgalata, sth

A miikodési koltségeket novelte és ezaltal az eredményességet csokkentette az, hogy a
TIOP 2.1.2. palyazat keretében megkotott 5 éves szerzédések eddig koltséggel, pénziigyi
kiadassal nem jartak, melyek 2016. évben lejartak, és a szerzodések ijra kotése,
hosszabbitisa mar csak tobblet kiadassal, koltséggel voltak miikédtethetéek (pl. RTG és

UH diagnosztika orvosi-beteg nvilvantarté szoftver, gazdasagi rendszer, eszkoézok
garancialis szerzédései).

° Az Egészségfejlesztés a Létavértesi Derecskei Kistérségben” cimi palyazat
(2013.junius 01-t6l) keretében indulé programok lebonyolitisa a résztvevd
partnerekkel egyiittmiikddve folytatédott 2017 évben is. Az Egészségfejlesztési Iroda
fenntartisi iddszakara, kozponti koltségvetési elkiilonitett alapbol 25 200 e. Ft.

tamogatast kaptunk , mely szintén elGsegitette miikodéstinket!
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A vezetGi menedzsment 2017-es év operativ intézkedési terve a folyamatos és gazdasagos
mikddtetés fenntartdsa, a szakmai szinvonal emelése, valamint a min8ség tovabbi javulasat
eredményezd programok megvalositdsa volt. Az intézményi miikodés valamennyi teriiletét
érinten hatdroztuk meg a megvalésitandé kiemelt és egyéb operativ feladatokat. Az
intézmény 2017. évben is megdrizte stabil likviditasat,

Célok, szakmai terv, stratégiai €s operativ tervezés (éves, hossza tdvi) Az Intézet vezetése
stabil, gazdasagos mikddést kivant biztositani. A NEAK finanszirozds - mivel a
volumenkorlat miatt fels6 limittel bir (az intézmény a jaré beteg ellatisban TVK felett
teljesit érdemes 100-110% kozott tartani a 30%-os degressziv finanszirozas érdekében,
ez kb. 5%-0s novekedést eredményez a meglévéhoz képest ) - nem fokozhatd, viszont a

miikodéshez 6nmagéban is elegendd.

Hosszi tavia szakmai célok és torekvések az alabbiak voltak:

e A szakmai minimumfeltételek és mindségiranyitds teriiletét érinté egészségligyi és hatdsagi
eléirdsok teljesitése

e A betegek és a megbizOk igényeinek valé megfelelés, a versenyképesség megérzése
e A partnerek megitélésének, kedvezd véleményének elérése, megtartisa

e A megalapozott j6 himév folyamatos erGsitése

e A mindségkultira allando fejlesztése €s a mindség irdnti elkételezettség belsd késztetéssé,

tudatos igényességgé formaldsa munkatarsainknal

e Szerverek és stratégiailag fontos munkaallomdsok hardveres és szoftveres
adatvédelmét és adatbiztonsdgdt megteremtettiik (tiizfal, virusvédelem, biztonsagi
aramforrés, szlinetmentes tépegység, felhasznalok személyre szabott korlatozasa)

- Ennek alapja tobbtényezds folyamat:
- gazdasagilag egyensulyba keriiljon az intézet, likviditdsi problémdaink minimalizalédjanak

- huménerdforrds gazdalkodas terén jelentds elérelépés: 2017 -t6]1 1 j Radioldgus szakorvos
kolléga erdsiti az Intézet orvos-szakmai munké4jat

- napra kész honlap segiti a lakosségi tajékozodast

- Nappali ellatas oraszamai kihaszndlasra kertiltek
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A bels6 huménerdforrds kapacitasunk szikos, igy sajat kezdeményezésre (tarsintézeti
Gsszehasonlitd) adatok gytijtését és feldolgozasat végeztilk az elmult iddszakban. Alapvetéen
két forrasbdl rendelkeziink adatokkal, melyek bizonyitjdk intézetiink minGségi és hatékony

miikodését:
1. Finanszirozasi informaciok, fajlagos mutatoi.

2. Hivatalos szervek részére tortént adatszolgaltatas és visszajelzés alapjan rendelkezésre 4ll6
informéaciok. A NEAK kozponti adatbazisabol a kapacitdsok éves atvizsgaldsa kapcsan
intézményiink részére 4tadott regionalis kapacitas-kihasznéltsdgi adatok .

3.Az [Egészségiigyi Mindségfejlesztési és Korhaztechnikai Intézet (EMKI) 4ltal

miikddtetéséhez adatszolgaltatasban részt vettilink.

Az alabbi, 2013 — 2017. évi HEM mutatdk bizonyitjak, hogy intézetiinkben stabil orvos és
szakmai garda dolgozik. Szakképzettségi rata kiemelkedd. Szakorvosaink kozott nagyobb
aranyt képviselnek a személyes kozremiikoddi statuszban dolgozok, ami mind az intézet
nyitottsagat, rugalmassagat, mind az orvosok véllalkozobb szellemd hozz4allasat bizonyitjak.
Mind az orvosi, mind a szakdolgozdi, mind a gazdasagi és miiszaki dolgozoi fluktuacié az
el6z6 évekhez képest lényegesen csOkkent, ami a menedzsment szdmdira fontos
visszaigazoldsa a helyes utnak, a dolgozok megfeleld elégedettségi szintjének.

Hatarozott véleményem volt és jelenleg is az, hogy a 2017. év az intézet életében a jelentGs
pozitiv valtozasok évei voltak — minden negativ kiilsé tényez0 ellenére -, likviditas megérzése

mellett megvaldsitottuk az ezen évekre vonatkozé elképzeléseink dontd részét.

A 2017. évi adatok koltségvetési tényadatok alapjan a likviditas alakulasat elemezve lathatd,
hogy jelentds pénziigyi tartalékokkal nem rendelkezik az intézet. A menedzsment célja volt,
hogy minél kisebb mértékben fiiggjiink a kiilsé finanszirozasi kériilményekt6l, s minél
nagyobb sajat bevételre tegyiink szert. Az elmult két évben sikeriilt terveinket megvalésitani.
A likviditdsi egyensily felboruldsanak és a gazdasigi mélypontnak kulcsfontossédgn
megoldési eleme volt a kiaddsok doént6 hanyadanak csokkentése. Minden évben elkészitjik a
koltségvetési tervezetet. Sokszor gondot okoz, hogy pontosan nem ismert a tervezés
idépontjdban a varhato finanszirozéas. Ennek ellenére nagy pontossaggal prognosztizaljuk az
adott évi gazdasigi mutatoinkat. Mivel a NEAK finanszirozéds sziikosen fedezi a tejes
koltségeinket, emiatt is toreksziink az Intézmény stratégiai cé€ljainak kitlizését az
er6forrasokhoz igazitani. Intézményiink vezetési gyakorlata napi folytonossidggal méri,
hetente értékeli, igy kozeliti az er6forrasokat a legjobb hasznosulas felé. Figyelembe veszi a
kockazati tényezOket, értékel, rangsorol és korrigdl. A dologi kiadasok alakulasat a szigort
keretgazdalkodasra épitett kotelezettség vallalasok determindljak. Szabalyzataink, a
folyamatba épitett ellendrzések, protokollok objektive kordaban tartjdk a folyamatokat. A
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racionalis anyag és gyogyszer felhaszndlassal egyidejiileg a beteg minden gyégyuldsihoz
szitkséges szolgaltatast megkapott. Ko6z€p- és hosszii tdvon kerestik azon pélyazati
lehet6ségeket, melyek infrastrukturalis fejlesztésre is adtak lehetSséget. Torekedtink az

intézmény fenntartési, miikodési koltségeit optimalizalni.

A tervezési munka a koltségvetés elkészitésével parhuzamos. Az orvosi és egyéb eszkozok
tervezését, rangsoroldsat és beszereztetését drajanlatok bekérése alapjan végezziik.

Az alabbiakban vazlatosan felsoroljuk az EFI-ben megval6sitott és tervezett
programjainkat:

Efi keretein belil szlir6vizsgélatokkal probéltuk a lakossag figyelmét felhivni a prevencid

fontossagara. Az intézet  hatékonysdganak ¢s hatdsossdgénak optimalizaldsa érdekében

erdsiteni kivantuk a kontrolling tevékenységiinket.

- Honlapunkon folyamatos informacidkat nyujtunk programjainkrél az érdeklédéknek
- Altalanos, kardioldgiai és onkoldgiai sziirési programjainkat téritésmentesen biztositjuk a
lakossdg szaméra

— Varosi, Telepiilési rendezvényeken aktiv résztvevSként sziliréseket végziink évente egy — két
alkalommal. Vércukor, koleszterin-szint, vérnyomasmérés, dietetikus bevonasaval tanicsadas

torténik.
— Intézetlinkben szakorvosi és szponzori kézos kezdeményezésre id8szakosan, munkaidén

tali célzott szlrévizsgalatokat tartunk - ,Egészségnapok” - egészségneveld program —
multimédids TV miisor és tajékoztatok a varakozo6 betegek és hozzatartozoik részére .

IX. Osszefoglalé:

Mind a jarébeteg, mind a kiilon laboratériumi TVK-t az intézet teljes mértékben igyekszik
kihasznélni, s6t rendszeresen TVK-nal magasabb teljesitményt elérni.

Egész évben folyamatos feladat a megfelel6 szakember garda kialakitisa és fenntartésa.
Pénziigyi helyzetiink lassan javul6 tendenciat mutat Az ésszer(i takarékossag az év végére
megteremtette a gazdalkodasi egyensulyt, a bevételek fedezték a havi kiadasokat,
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X.Virhato6 eredmény:

Lathaté, hogy a cég erdsen kontrolidlt gazdilkodas mellett  miikodétt és tovibbra is
dnfenntarto. A rendeldintézet miikddéshez — nem volt sziikség a fenntartd telepiilések

tdmogatasara.

Ezuton szeretném megk$szonni azt a bizalmat, ami nem csak lehet§séget, hanem er6t is adott
abban, hogy mindenkor hitem és legjobb tuddsom szerint irAnyithassam az intézményt.

Véleményem szerint, a fentiek alapjan egyértelmtien kijelenthetem, hogy a LET.AMED ZRT
vezetOsége az  elkovetkezd6 idGszakban is hatékonyan és eredményesen végzi majd

munkajat.
Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az éves beszdmolot tirgyalja meg és sziveskedjen

elfogadni.

Létavértes, 2018.05.02.

Tisztelettel:
Simonné Varga Csilla

Vezérigazgatd

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.



£ L. LETAMED Nonprofit Zrt.

-
T | 4281 Létaveértes, Baross i, 7,
LE T"’%' M E D Tel: (52) 592 — 599

Fax: (52) 250 — 387

E-mail: letamed@letamed i

Internet: wwuw.letamed.fiy

2018. Evi

UZLETI TERV

L.eloterjesztés

Készitette:

Simonné Varga Csilla
vezérigazgato

Keésziilt: Létavértes, 2018.03.22.
Példany: 12 példanyban



Kapjak:

Menyhéart Kéaroly Létavértes polgarmestere
Té6th Sandor Almosd polgarmestere
Orvos Mihaly Bagamér polgarmestere
Szécsi Tamas Esztar polgdrmestere

Szab6 Lukécs Hajdubagos polgarmestere
Ozsvath Istvan Kokad polgarmestere
Szabo Jozsef Monostorpélyi polgarmestere

Kecskés Gyula Pocsaj polgarmestere

Simonné Varga Csilla vezérigazgato
10. Vizkeleti Janos konyveld

11. Farkas Lajos kényvvizsgalo

12. Irattar

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.



I. BEVEZETES

A rendeldintézet torekszik a gyogyitas, rehabilitalas mellett az egészségnevelés, az egeészséges
€letmo6d gondolatanak kézvetitésére is. Az egészség meglrzése, a betegségek megelGzése és
kezelése nem csak az egyén, hanem a tdrsadalom szdmdra is fontos, ezért az intézet
szakemberei elkdtelezettek és nagy hangsulyt fektetnek a prevencidra, illetve ezzel
Osszefliggésben az egyén egészségiigyi éllapotdnak folyamatos monitorozésara és
megorzésére. Megel6zésnek tekintik a kézmosast, az oltisokat, vagy a kor, nem, csaladi
kortérténet vagy mds szempontok és kockazati tényezGk alapjin megtervezett
szlirGvizsgalatokat. Jar6 beteg szakellitds terilletén végzett egészség-megdrzési,

egészségflejlesztési tevékenységek.

A Jéaroébeteg-szakellaté Kozpont jellemzéi:

1500 m? alapteriiletli, kérnyezettudatos, akadalymentes ingatlan;
korszerli diagnosztikai munkahelyek (Labordiagnosztika, Réntgen diagnosztika és
Ultrahang diagnosztika), 14 féle szakrendelés illetve nem szakorvosi 6raban fizioterapia,

gyogytorna, gydgymasszazs szolgaltatasok;
* A legmodernebb orvostechnikai eszk6zok alkalmazésa;
»  Nappali kérhazi ellatas (10 agyon):
« kuraszer( ellatas keretében adott infuzios kezelések,
* komplex kivizsgalas lehetGségének biztositisa

¢ Betegfelvétel

Teriiletileg ellatando telepiilések:

Almosd
Bagamér
Esztar
Hajdibagos
Kokad
Létavértes
Monostorpéalyi
Pocsaj

A Derecskei kistérséghez 8 telepiilés tartozik.
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II. SZAKMAJ TERV

II. 1. Stratégiai célkitiizések

Célunk, hogy a kistérségi jarobeteg-szakellaté kozpont, definitiv és lakossadg kozeli
szemlélettel, a szakmai- gazdasdgi kihivdsoknak megfeleléen &nélléan tudjon miikddni,
amelyet az egymésra épllé és egymdst kiegészitd szolgaltatdsok és tevékenységek

integracidjaval ériink el.

6.
L.

Csokkennek a tarsadalmi esélykiilonbségek, megsziinnek a szolgéltatasi hianyok.
A teriileti ellatasi kotelezettség szerint érintett héaziorvosokkal valdé szakmai,
kommunikaciés és érdekalaptl egyiittmikodések rendszerének és szervezetszerli

miikddtetésének megvaldsitasa kiemelt jelentdségd.
A szakmai kapacitdsok optimalis miikddtetése és kihasznaldsa kiemelt jelentGségii.

Fontos, hogy tervezhetd legyen a betegellatas, mind szakmai, mind pedig
finanszirozasi  értelemben. Lehetleg olyan kapacitasok miikddjenek a

rendeldintézetben, amelyek szakmailag indokoltak
Az clvégzett szakmai tevékenységek a bevétel- koltség 0Osszefliggéseikben

fenntarthaté médon megfinanszirozhatéak legyenek.
Ko6z0s egyuttmiikodés kialakitsa a Debreceni Klinika és a Kenézy Gyula Koérhazzal,

az alabbi teriileteken:
o akistérségi jarébeteg-szakellaté humanerSforras-tervének biztositisaban,

o kozds képzési programok szervezésében,
o kozos cselekvési program kialakitdsédban
o amegye szakorvosi, szakapoloi hatterének megerdsitésében,

Sziir6vizsgalatok szervezése a térség onkormanyzataival egylittmikodve,

Fizet8s hataron 4tnyul6 egészségligyi szolgatltatds nyujtas

II. 2. Hosszu tavi tervek

az epidemioldgiai mutatok javitasa;

a morbiditasi-mortalitasi mutatokban jelentkezd teriileti kiilonbségek mérséklése;

a vezetd halalokok, a keringési betegségek és a daganatok szdménak csdkkentése
(sztirés, diagnosztika segitségével);

az aktiv koruak korai haldlozasanak csokkentése;

a helyben végzett definitiv ellatdsok ardnyanak novelésével, a lakohelyiikén, valamint
az ahhoz kozel ellatott betegek aranyanak novelése;

a betegségek gyogyulasi idejének lerdviditése, foglalkoztatottak tdppénzes napjainak

csOkkentése;

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.



a foglalkozasi megbetegedések miatti rokkantositdsok szdménak csokkentése,
csokkent munkaképességtiek rehabilitaciéjanak az elésegitése;

« A lakossag egészségi allapotdnak javitdsa a hdziorvosokkal kézdsen végrehajtott
célzott szlir6program keretében (népegészségligyi-, és felvilagosité programok

végrehajtisa).

IV. Kapacitasok bemutatasa jelenleg
A Jardbeteg-szakellaté Kozpontban korszerd diagnosztikai munkahelyek (Labordiagnosztika,

Rontgen- diagnosztika és Ultrahang diagnosztika), 17 féle szakrendelés illetve nem szakorvosi éraban
fizioterapia, gyogytorna, gydgymasszazs szolgiltatasok keriiltek kialakitasra:

|

| Szakma | Szakma
i-kéd | megnevezése

T e —— - =
- 0100 Belgyogyaszat 120 0
. 0113 End_(-)krinc;légia : 47 7 lO
0123 " Diabetolégia 4 0
0200 Sebészet 20 0
- 0400 | Szi;llészet-négyégyészat 16 0 |
: 0500 ! Csecsemé—, , ‘és 9 _' 0
| gyermekgyogyaszat
0600 i Fﬁl—on-gégégyégyészat | 6 0
0700 Szemészét | 22 0
| 0800 _= l;?;t—és' és nemibeteg- g 0
0900 Neuroi(’)gia | 10 0
1000 _ Ortopédia | 8 70
100  Urolégia e 0
- 1400 Reumatolégié 16 0
1800 Pszichiatria 12 0
1900 | Tﬁdégy@gyészat 10 0
e
4000 - Kardiolégia 12 ‘0
5100 ' Réntgendiagnosztika 15 15
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V. Kapacitdsok bemutatdsa 2018.év

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.

‘- ,:
e
| Szakma ' Szakma
- -kéd g megnevezése
0100 Belgybgyaszat
[ 0113 Endokrinolégia
0123 - Diabetolégia
- 0200 Sebészet
. 0400 Sziilészet-ndgydgyaszat
L 0500 , Csccscmo-' )
gyermekgydgyiszat
| 0600 Fiil-orr-gégegyodgyaszat
0700 Szemészet
' Bér-  és nemibeteg-
j 0300 ellatds
0900 Neuroldgia
1000 Ortopédia
1100 Uroldgia
| 1400 Reumatoldgia
' 1800 . Pszichiétria
1900 Tiidgyogyaszat
Rehabiliticiés medicina
2200 . .
alaptevékenységek
4000 Kardioldgia
5100 Réntgendiagnosztika
0203 - Ersebészet
Szakma . Szakma
- -kéd . megnevezése
' 5301 T_eljeskf:in_l ultrahang-
: diagnosztika i
5700 Fizioterdpia-gydgytorna

e

 Szak-
. orvosi
E 6ra

i

' 20

(=)}

)

10

|16

10

N

15

0

15

. Nem

! szak-
i Orvosi
iora

L 15

54



LET.A.MED. Nonprofit Zrt.

= 5711

© 5712

' Jarébeteg-szakellatas
l Osszesen:

€

i

£ 0100
| 0900

. 1400

, 5711

1 5712

% Nappali ellitas dsszesen:

; Laboratériumi vizsgilatok gsszesen: |

- Gybgytorna 0 {20

- Gybgymasszazs 0 - 20
1194 124
| Belgyogyészat nappali ! 2] [ g -
I ellatas ! i
| Neurolégia  nappali i , '
¢ ellatas |15 Ha
. Reumatolégia ﬁappiali P
| ellatas 20 0
é);égﬁorha -napp&‘lli I
ellatas ! L i 22
Gybgymasszazs

nappali ellatas

2.TABLAZAT Kapacitisok bemutatdsa jelenleg



V. A BETEGELLATAS SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

A betegellatis személyi, targyi és szakmai feltételei a 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet
alapjan meghatarozottaknak megfelelnek

V. 1. A személyi feltételek biztositasa

Menedzsment:

* 1 {6 vezérigazgatd

« 1 f6 igazgatdsi menedzser

Az tizleti terv alapjaul szoleal:

- OEP 2017.évi TVK

- Alkalmazottak 2017. évi bér és jarulék adatai

- Ervényes szerzédéssel rendelkez orvosok véllalkozéi dija
- 2017. évi kbzvetlen és kozvetett kiadasok

- 2017. évi betegforgalom statisztikdja

A szakrendelések biztositdsa a kozremikodd szakorvosok és asszisztensek segitségével

torténik.
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Az Intézmény humdn-eréforrias menedzsmentje:

: 3:
SOP—

' Vezérigazgats R T B B
Eﬁ iro&a vezetc’ir -‘ -- i Cia : ; !
i R
mformatlus | (R
 Szakorvos B s R
| Altalﬁﬁos asszisztens famiskinies 0 f  2806ra
.ll{iintgen szal;.zisszliéztens ? 1 f | 406ra
' Fizioﬁépiés seakasszdsrtens * ‘ 1 E  406ma >
- Gyégﬁomész i . 1 : [: 40 6ra i
Gyogymasszdr 1 £  406ra
Takarit ‘ S e |
G T R |
 Betegirényits T PR
Betegifﬂn)dtcé | ] i | : E
|

3. tdbldzat: Az Intézmény dolgozoi 2018.év

A jar6beteg-szakrendel$ bérezési modelljénél vegyes bérezési rendszer keriilt kialakitésra. A
vegyes rendszer (véllalkozdi, alkalmazotti statusz)

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.




V. 2. A targyi feltételek biztositasa

Egy-egy szakrendel6t a legjobb kihasznéltsag érdekében tobb szakma hasznal, napi 10-12
6rdban. A pérositdsokat egyrészt a szakmai igények, mdsrészt a szerz6dott Oraszamok
figyelembevételével allitottuk Gssze.

Eszk&zeink hatékonyan miikddtethetoek, tizemeltethet6ek, tovabba nem csak kimondottan az
alapszakma struktirdban szerepeltetett jarobeteg-szakellatdsban alkalmazhatoak, hanem a
népegészségigyi programok keretében megszervezésre kerild szilirGprogramokban is,
amelyeket a késébbiek folyaman terveziink.

Informaciétechnoldgia
A legmodernebb orvosi eszk6zdk €és IT szolgaltatasok érhetdek el az intézményben.

A kozpont informatikai koncepcidjanak els6dleges feladata a jardbeteg-kozpont szakmai és
Ugyviteli folyamatainak informatikai tdmogatisa: az infrastrukturalis és alkalmazasoldali
feltételek megteremtése a kozpont ellatds-szervezési, iligyviteli tevékenységének, a
miikddtetett jarobeteg-szakellatasok, egészségiigyi szolgaltatisok szakmai tevékenységének,
¢s a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 adatszolgaltatdsi és jelentési
kotelezettség teljesitésének tAmogatésa.

Az iigyviteli feladatok teljesitéséhez a kovetkezo szolgaltatisokat nyiijtja:
*  bels6 halozat file-szolgaltatassal és nyomtatasi lehetdséggel minden munkaallomasrél;
» atitkdrsagi munkahelyen fénymadsolasi és LAN szkennelési lehetéség;
«  kiilsG és belsd levelezés a nevesitett felhasznalok szamara;

s internet hozzaférés a nevesitett felhasznalok szamara;
irodai alkalmazasok - a sziikséges Osszetevkkel - valamennyi munkaéallom4sra;

« Az informatikai halézat (halozat, levelezés, szerver és kliens)

«  Ko&zponti adatmentés és archivalds;

« Kdzponti virusvédelem és mentési rendszer;

« Tizfal;

* SPAM szirés;

Az egyes szakmai teriileteknek, munkakoriéknek megfelel6 célalkalmazasok:
+ Az orvos-szakmai tevékenység tdmogatdsahoz integralt medikai rendszer,

« JéarObeteg adminisztracios modul;

« Finanszirozési, jelentéskészito és statisztikai modul;

« Elojegyzési modul, integrélva a beteghivé rendszerhez;

¢ Laboratoriumi modul;
« Teleradioldgia és telemedicina kiterjesztett moduljai;

A diszpécseri feladatokhoz:
« beteghivo és betegiranyito rendszer (integrélva a medikai rendszerhez)
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VL. TELJESITMENY TERV

A teljesitménytervezés a miikddési engedélyben, az ANTSZ és a NEAK 4ltal elfogadott és
meghatérozott kapacitds alapjdn tortént. A szervezeti struktiranak megfelel6en szakmankénti
bontisban lett elkészitve. A tervezés soran figyelembe vettilk a varhaté finanszirozési
jogszabalyvéltozdsokat ¢és ez alapjan kerillt meghatdrozasra a jarébeteg ellatds
teljesitményterve.

A teljesitménytervezés sordn arra torekedtlink, hogy az évre eldre meghatirozzuk az
intézmény bevételi tervét, ezaltal a kapacitisok kihasznaltsaga optimalizalédik, kialakul az
intézmény fenntarthaté szakmai struktirdja és kiszamithatova valik az intézményi

gazdalkodas.

Német pont fogalma:

A jarobeteg-szakellatas jellemzd finanszirozasi médja a német pontrendszer.

A jarébeteg-szakellatds finanszirozdsa Magyarorszigon taxativ tevékenység-finanszirozas,
ami az elemi tevékenységek finanszirozasat jelenti. 1993-ban, a rendszer indulaséndl az a
dontés sziiletett, hogy a tevékenységek klasszifikacios (besorolasi, beazonositési) rendszere a
WHO ICPM rendszerének forditdsan alapulé OENO (Orvosi Eljarasok Nemzetkozi
Osztalyozasi Rendszere) kodrendszer, de a beavatkozasok dijtétele (illetve az azok
meghatarozasihoz szitkséges pontértéke) az 1990-es évek elején a német egészségbiztositas
ponttiblazata alapulvételével keriilt meghatarozasra. Ezért nevezi a szakma az OENO
kodrendszer pontértékeit német pontnak. Azéta a pontértékek a dijtétel egyeztetd bizottsag
javaslatai alapjan folyamatosan médosulnak.

2017.11.01. napjatél 1 német pont= 1,98 Forint

Az ilyen tipusG finanszirozési (illetve teljesitménymeérési) technikat, amikor az egyes
tevékenységek egy listdba vannak rendezve és mindegyikhez egy téritési érték (lehet pont
vagy kozvetlenil pénzben kifejezett érték) tartozik, fee for service tipusu finanszirozasnak

(teljesitménymérésnek) nevezzik.

VI. 1. A jarébeteg-szakellatas teljesitményterve

Teljesitmény terv szakmanként:

A teljesitmény tervezés sordn az el6z6 évi adatokbdl indultunk ki. Ez alapjan meghatéroztuk
az ellathatd esetszdmokat, az alap vizsgalati panelek, a heti Oraszamok és az esetszamok
alapjan megterveztiik a havi illetve az éves teljesitményeket, amely jol szemléltei az intézet

bevételi lehetdségét.

A nyéri hénapok gyengébb teljesitményeit betegut szervezéssel kompenzalni lehet, kiesést
bevételben nem eredményez. A megfelelé betegut kialakitast az el6jegyzések segitik, jol
miikodik a térségi szociélis intézményekkel, iskolakkal a kapcsolat (és természetesen ezzel a

betegek ellatasi terve), valamint a hdziorvosi konzultacio.
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Alaptevékenységi bevétel alakuldsa a szezondlis indexel tervezett varhaté
bevételhez képest az alabbiak szerint teljesiilt:

A 2018. évi szezonindex az aldbbiak szerint alakul:

Détum (kifizetés datuma) Szezonindex Jarobeteg Jarébeteg
TVK pont TVK Forint
érték értéke
2017. november (janudr) 8,33 % 7 005 682 13 871 250
2017. december (februdar) 8,33 % 7 005 682 13 871 250
2018. januér (mdrcius) 8,58 % 7209 618 14 275 043
2018. februér (dprilis) 7,86% 6 606 310 13 080 493
2018. marcius (mdjus) 9,86 % 8290613 16 415413
2018. éprilis (junius) 8,24 % 6923 638 13 708 803
2018. majus (jilius) 10,00 % 8 406 818 16 645 499
2018. junius (augusztus) 8,55 % 7 186 815 14 229 893
2018. julius (szeptember) 7,19 % 6047 146 11973 349
2018. augusztus (oktdber) 6,59 % 5 540 945 10971 071
2018. szeptember 8,14 % 6 844 091 13 551 300
(november)
2018. oktober (december) 8,33 % 7000 827 13 861 637
Osszesen: 100 % 84068 185 166 455 001

5. tabldzar:2018. Szezonindex

LLABOR: 355417 PONT= 703 725 FT

A szezonindex terv a vérhat6 évi havi bontésa a teljesitményterv alapjan késziilt, figyelembe
véve a havi specialitdsokat. (Pl.: nydron melyek azok a szakrendelések, amit kevesebben

vesznek igénybe, és melyek azok amit t6bben (fizioterdpids szolgaltatisok).
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VIL. PENZUGYI TERV

A pénziigyi terv a szakmai és teljesitmény tervre alapozottan kertilt meghatéarozésra.

A terv kialakitdsdnal az alabbi szempontokat vettiik figyelembe:

Az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak
részletes szabalyair6l sz6ld6 Korm. rendelet alapjan, a jarobeteg-szakellatas
teljesitményegységének forintértéke 1,98 forint (2017.11.01. napjatdl);

intézményi miikodési bevételek — a tervezésnél a kiegészitG szolgaltatasok bérleti

dijainak vonatkozasiban névekedésre szdmitunk;

I. Munkavallal6i jbvedelmek és villalkozo6i szakorvosi dijak alakuldsa
2018. év Terv

Megnevezés 2018.év/ft
terv
Munkavallaléi bérek jarulékokkal egylitt 68 000 000

Szakorvosi dijak 52 000 000
Osszesen | 120 000 000
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Il. Bevételek és kiaddsok alakuldsa

2018. év
Bevételek alakuldsa
Megnevezés Allami Tény
tamogatas
Jarébeteg-szakellatas bevételei 25 200 000 ft 168 000 000
Fizetds beteg 1200 000
Egyezményen alapuld 1000 000
Bérleti dij 1384 000
Osszes bevétel 25 200 000 ft 171 584 000
Osszesen 196 784 000
lll. Kiaddsok alakuldsa
Megnevezés Allami Tény
tamogatas
Anyagkdltség 21 000 000
Szolgaltatds jellegli kiadasok 25 200 000 27 000 000
Személyi jellegl kiadasok + orvos dij 120 000 000
Egyéb raforditas + kamatok+écs 3 000 000
Osszes kiadas 196 200 000
VI. Fedezet alakuldsa
2018. év
Megnevezés Allami Tény
tamogatas
Bevétel Osszesen 25 200 000 171 584 000
Kiadds 6sszesen 25 200 000 171 000 000
584 000

Eredmény

2. Tabldzat: A fedezetiség alakuldsa
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Kiadasok
Mint az alabbi kimutatds is szemlélteti a rendelGintézet raforditdsainak doént6 hanyadat a

bérkoltségek, személy jellegt kifizetések teszik ki.

A személy jellegli kiadasoknal figyelembe vettik a minimélbér Gsszegét, a kozép, - és
fels6fokid végzettségiliek bérminimumat. Jutalmakat nem terveztiink.

A kozvetett kiadasokndl, karbantartassal is kell szamolunk. A  kb&zvetlen
anyagfelhasznaldsoknal és a koziizemi kiadasoknal figyelembe vettiik a nyéari hénapokban
jellemzd alacsonyabb betegforgalmat (szabadségolasok), a szezonalis kiadédsokat.

A koziizemi dijak vonatkozasdban 2015. és 2016. évi energiafelhasznalasi adatot vettik

figyelembe.
Anyag jellegii raforditiasok:

Anyagjellegli raforditdsoknal a miikodéshez sziikséges anyagjellegli raforditisok, valamint a
szakma részére vasarolt anyagjellegli szolgaltatasok szerepelnek. Anyagjellegii raforditasok
masik része a mikodési engedélyhez kotott kotelezd feladat (lift,ragesaloirtas,veszélyes
hulladékmegsemmisités, gép- és eszkOzkarbantartdsok,medikai informatikai rendszer stb.)
Kiilén kiemelkedd, hogy az informatika vonatkozasédban plusz kiaddsokra kell szémilni,
mivel egy informatikai eszkoz hibaja akér az egész szakrendel6 munkéjat veszélyezteti.

Mivel egyes szakrendelések esetében a mikddéshez sziikséges minimum feltételek minden
évben valtoznak, ehhez alkalmazkodnunk kell. (ezekkel nem tudunk elére kalkuldlni, de a

tobb szazezert6l millidkig is terjedhet.)
Szakmai anyagokhoz tartozé f6bb tételeket mutatjuk be:

« Diagnosztikai tesztek

¢ Orvosi eszkdzok

»  FogyoOanyagok és kellékek

«  Gyogyszerészeti és orvost liveg

» Fecskenddk és tliik

« Katéterek és szondak

o Patikai, orvosi, laboratériumi eszkozdk

« Tapaszok

 Infizidhoz sziikséges eszk6zok

«  Orvosi eszkozok és szerkezetek fogydanyagai

Irodaszer- nyomtatvinyok:
» Papir
+ Kellékanyagok: festékazettdk, tonerek
«  Tiz6égépek, lyukaszto
« [Iratrendezdk, fliz6k, tarolok
» Jrodai eszkozok, felszerelések

Karbantartdsi anyagok: vizszereléshez sziikséges anyagok, lakatosmunkakhoz sziikséges
anyagok, elektromos és villanyszerelési sziikséges anyagok, kertészeti anyagok, szerszamok.
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Uzemvitel: Az épiiletben taldlhaté energetikai berendezés (kazédn) és a fiitési rendszer,
klimatizaldst biztosité berendezés €s tartozékainak {izemeltetése, karbantartsa, a helyiségek
légellenallasdnak és hékomfortjanak folyamatos biztositisa. Az épiiletkarbantartasi illetve
anyagmozgatasi feladatok ellatédsa érdekében valé intézkedés.

Személyi jellegii raforditasok:

Ev elején a minimalbér és az elvart béremelés teljesitésébél eredéen a személyi jellegii
kifizetések novekedtek. A 100%-os Onkormdnyzati tulajdonnak Kkészénhet6en
szakdolgozéink tovabbra is részesiilhetnek a OEP egyezményen alapulé tAmogatdsdban.

Rizikétényezdok
A tervezés soran a bevételeket nagy biztonsaggal tudtuk tervezni a finanszirozisi

szabalyok és a meglévé szerzédéseink alapjan. Az alibbi finanszirozasi
rizikétényezdkkel azonban szamolnunk Kkell:

- Nem vart miiszerbeszerzés meghibésodas, vagy a minimumfeltételek viltozdsa miatt
- Egy-egy szakorvos kiesése, pétlasa soran felmeriild tobbletkoltségek

- Egy-egy szakdolgozé kiesése, p6tldsa soran felmeriil6 tobbletkoltségek

- Karbantartési és dllagmegdvasi kiltségek
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VIIIL. OSSZEGZES

A vezet6i menedzsment 2018-es év operativ intézkedési terve a folyamatos és gazdasagos
miikodtetés fenntartidsa, a szakmai szinvonal emelése, valamint a mindség tovabbi
javulasat eredményezd programok megvalésitasa. Az intézményi miikodés valamennyi
teriiletét érintéen hataroztuk meg a megvalositandé kiemelt és egyéb operativ
feladatokat. Az intézmény varhatéan 2018. évben is megorzi stabil likviditasat.

-Célok, szakmai terv, stratégiai és operativ tervezés (éves, hosszi tavi) Az

Intézet vezetése az stabil, gazdasdgos miikodést kivan biztositani.

- Az OEP finanszirozas - mivel a volumenkorlat miatt felsé limittel bir (az
intézmény a jiro beteg ellatisban TVK felett teljesit érdemes 100-110% kozott tartani a
30%-os degressziv finanszirozds érdekében, ez kb. 5%-0s novekedést eredményez a
meglévohoz képest ) - nem fokozhatd, viszont a miikddéshez onmagéaban nem elegendd. Arra
toreksziink, hogy a jelenleg megkézelitéen 2,5 millid forintos sajat bevételi ardnyt tovabb
noveljiik. Béviteni kivanjuk a co-payment( fizetés) finanszirozasu szolgltatdsaink korét.

-Efi keretein belul tovabbra is szlrdvizsgalatokkal, egyéni tanacsadisokkal
prébaljuk a lakossag figyelmét felhivni a prevencio fontossagara.

-Az intézet hatékonysadginak és hatdsossiginak optimalizaldsa érdekében
erGsiteni kivanjuk a kontrolling tevékenységiinket. Jelenleg egységszintli gazdasagi
elemzéssel dolgozunk, téreksziink a betegszintli elemzésre. A raciondlis anyag és gyogyszer
felhasznalassal egyidejlileg a beteg minden gyégyuladsihoz sziikséges szolgaltatdst megkap.
Ez nem pazarlas, hanem egy befektetés, hiszen a betegek elégedettek, szeretnek intézetiinkben
gyogyulni. Tudomésul kell venni, hogy a f6 bevételi forras az elégedett beteg, és ha meg
akarjuk ket nyerni, megfelelé komfortot, nyugodt, gyogyulast elGsegitd, baritsigos
kornyezetet és magas szinvonalu ellatast kell biztositani szamukra.

- Kozép- és hosszt tdvon keressiik azon palydzati lehetOségeket, melyek
infrastrukturalis fejlesztésre is adnak lehet&séget. Toreksziink az intézmény fenntartési,

miikodési koltségeit optimalizalni.

Hossza tavi szakmai célok és torekvések:

rrrrrr

elirasok teljesitése

e A betegek és a megbizdk igényeinek valo megfelelés, a versenyképesség megbrzése
e A partnerek megitélésének, kedvezd véleményének elérése, megtartasa

e A megalapozott j6 hirnév folyamatos erdsitése

e A mindségkulttira 4llandé fejlesztése és a mindség irdnti elkételezettség belsd késztetéssé,

tudatos igényességgé formalasa munkatarsainknal

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.



Munkatarsak Osztonzése - elismerése 2017-ban ,Munkahelyi motivéaciés rendszer” alapjan
kivanjuk elémi a dolgozék megfelel6 motivacidjat, elégedettségét. A rendelkezésre 4ll6
motivacids eszkoztarbdl az aldbbiak emelenddek ki:

e Csapatépitd tréning

e Helyszini pontszerzd, ingyenes tanfolyamok szakdolgozok szamara

e Intézményi sportnap

Hatérozott véleményem volt €s jelenleg is az, hogy a 2018. év is az intézet életében jelentds
pozitiv valtozasok éve lesz — minden negativ kiilsé tényezé ellenére -, likviditas megSrzése
mellett meg fogjuk valdsitani az ezen évekre vonatkozo elképzeléseink dént részét.

A 2018. évi adatok koltségvetési tervszamok, s nem tényadatok. A likviditads alakuldsat
elemezve lathatd, hogy jelents pénziigyi tartalékokkal nem rendelkezik az intézet. A
menedzsment célja, hogy minél kisebb mértékben fluggjink a kiils6 finanszirozasi
kortilményekt6l, s minél nagyobb sajat bevételre tegylink szert. Az elmult két évben sikeriilt
terveinket megvaldsitani. A likviditasi egyensuly felboruldsanak és a gazdasdgi mélypontnak
kulcsfontossagu megoldasi eleme volt a kiaddsok dont6 hanyadédnak csikkentése. Minden
évben elkészitjiik a koltségvetési tervezetet. Sokszor gondot okoz, hogy pontosan nem ismert
a tervezés idOpontjdban a varhato finanszirozds. Ennek ellenére nagy pontosséggal
prognosztizaljuk az adott évi gazdasdgi mutatdinkat. Mivel a NEAK finanszirozés sziikdsen
fedezi a tejes koltségeinket, emiatt is toreksziink a sajat bevételek novelésére. Az Intézmény
stratégiai céljainak kitlizését az eréforrdsokhoz igazitjuk. Intézményiink vezetési gyakorlata
napi folytonossdggal méri, hetente értékeli, igy kozeliti az er6forrasokat a legjobb hasznosulas
felé. Figyelembe veszi a kockazati tényezdket, értékel, rangsorol és korrigal. A dologi
kiadasok alakuldsit a szigorG keretgazdalkodasra épitett kotelezettség véllalasok
determinaljak. Szabélyzataink, a folyamatba épitett ellendrzések, protokollok objektive
kordaban tartjak a folyamatokat. A tervezési munka a kéltségvetés elkészitésével parhuzamos.
Az orvosi €s egyéb eszkozok tervezését, rangsoroldsat és beszereztetését 4rajanlatok bekérése

alapjan végezzik.

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.



IX. Osszefoglalé:
Mind a jarébeteg, mind a kiilon laboratériumi TVK-t az intézet teljes mértékben igyekszik
kihasznalni, sét rendszeresen TVK-ndl magasabb teljesitményt elérni.

Egész évben folyamatos feladat a megfelelé szakember gérda kialakitisa és fenntartisa.
Pénziigyi helyzetiink lassan javulé tendenciat mutat. Az ésszerl takarékossag az év végére
megteremti a gazdalkodasi egyensilyt, a bevételek fedezik a havi kiadasokat.

2018. évi intézkedéseink: a menedzsment intézkedési terve alapjan az aldbbiak befolyasoltik

2018-ban pozitiv iranyban a szakrendel6 likviditasat:

e Kronikus kapacitds optimalis feletti, lehet6 legnagyobb kihasznélédsa

e Szakmai anyag koltség szoros kontrollja

e Karbantartasi és szallitasi koltség csokkentése

X.Virhato eredmény:

Lathato, hogy a cég erdsen kontrolldlt gazdalkodds mellett fog miikédni és tovabbra is
Onfenntartd. A rendelbintézet miikodéshez elorelathatdlag nem lesz sziikség a fenntarto

telepiilések tamogatdsara.

Eztton szeretném megkdszonni azt a bizalmat, ami nem csak lehet6séget, hanem er6t is adott
abban, hogy mindenkor hitem és legjobb tud4som szerint irdnyithassam az intézményt.

Véleményem szerint, a fentiek alapjan egyértelmien kijelenthetem, hogy a LET.A.MED ZRT
vezetbsége az elkovetkez§ id@szakban is hatékonyan és eredményesen végzi majd

munk4djat.

Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy az lizleti tervet targyalja meg és sziveskedjen elfogadni.

Létavértes, 2018. marcius 22.

Tisztelettel:

...............................................

Simonné Varga Csilla
vezérigazgato

LET.AMED. Nonprofit Zrt.



Hatdrozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu

Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

a LET.A.MED Nonprofit Zrt. 2017. évi tevékenységérdl szolo beszédmolét, valamint a 2018.
évi Uzleti tervet a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.
Felelos: Téth Sandor polgarmester

Hatarido: értelemszerii
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2018.10.08-an atlépett a Chernel Jézsef O:xo:zm:ﬁm:. Ovoda afakérbe.
Eddig bruttésitott nyersanyag norma volt qum_BmN<m_3m_<mﬁ vissza kell nettdsitani.
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ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2018. 11. 15, 14:00 Kepviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete 2018. méjus 28-4n fogadta el a
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijarol szolo rendeletét.

2018.10.08-4n 4tlépett a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda az AFA-kérbe.
Eddig bruttositott nyersanyag norma volt alkalmazva, melyet vissza kell nettdsitani.

A nyersanyag norma ténylegesen nem valtozik, csak az el6zdekben elfogadott 23,1%
bruttositas keriilt visszavételre!

A nett6 nyersanyagnorma 27%-os 4faval novelve adja az intézményi téritési dijakat.
Mindezekre tekintettel sziikséges a rendelet mellékletének a modositésa.
A rendelet-tervezet elkésziilt, a jelen elSterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy jelen rendelet-tervezetet megtargyalni és elfogadni

sziveskedjen!

Elozetes hatasvizsgalat:

1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai:
Jogszabaly altal eldirt helyi rendelet megalkotasaval igénybevétel esetén a gyermekétkeztetés
téritési dija a megalkotott rendelet alapjan keriil megallapitasra.

2. Kornyezeti €s egészségiigyi kdvetkezményei:

Nings.

3. Adminisztrativ terheket befolyasold hatésai:
Ningcs.

4, A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak véarhatd

kovetkezményei:
A magasabb szintli jogszaballyal val6 6sszhang megteremtése. A jogalkotds elmaradésa esetén

varhaté a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal térvényességi jelzése.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Almosd, 2018. november 10.

T6th Sandor
polgarmester






Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
eoeef 2018, (o0e00sid)
ONKORMANYZATI RENDELETE

a személyes gondoskodast nynjto ellitasok formairél és a gyermekétkeztetés intézményi
téritési dijarol sz616 17/2018. (V.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Almosd Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 29.§ (1) bekezdésében, 29.§ (2) bekezdés a) és e)
pontjdban és a 151.§ (2f) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjadban
meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

1.§ A Rendelet 1. melléklete helyébe a jelen rendelettel elfogadott 1. melléklet 1ép.

2. § Ez arendelet 2019. januér 1-jén 1ép hatalyba.

Almosd,2018. november 15.

Toéth Sandor dr. Medve Erzsébet
polgarmester jegyzd



1. melléklet a ..../2018. (.......) 6nkormanyzati rendelethez

|. Gyermekétkeztetés intézményi téritési dija

ellatas tipusa téeritési dij mértéke Ft/nap
6voda (napi 3-szori étkezés: tizérai + ebéd + 300.-
uzsonna)
altalanos iskola 1-4. évfolyam (napi 3-szori étkezes: 360.-

tizorai + ebéd + uzsonna)

altalanos iskola 5-8. évfolyam (napi 3-szori étkezés: 360.-

tizérai + ebéd + uzsonna)

altalanos iskola 1-4. évfolyam (napi 2-szeri étkezés: 285.-

tizorai + ebéd)

dltalanos iskola 5-8. évfolyam (napi 2-szeri étkezés: 285.-

tizérai + ebéd)

altalanos iskola 1-4. évfolyam (napi 1-szeri étkezés: 200.-
ebéd)
dltalanos iskola 5-8. évfolyam (napi 1-szeri étkezés: 200.-
ebéd)




ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. POLGARMESTERFIOL
ELOTERIESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Kepviseld-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Almosd Koézség Onkorményzata Képviselo-testilletének a telepiilési tdmogatds megéllapitasanak,
kifizetésének, folydsitdsdnak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének részletes szabalyairol szold
26/2017. (XI1.17.) szdmu onkormdanyzati rendelete alapjan a Polgarmester atruhazott hataskdrében a
termény formajaban nyujtott tamogatast allapitja meg:

Termény formajiban nyijtott tAmogatas:

Természetbeni ellatasként a Start-munkaprogram keretében megtermelt termény formajaban biztositott
telepiilési tamogatast nyujt.

A telepiilési tAimogatés a Start-munkaprogram keretében megtermelt termény formajaban is nyjthat6
timogatas a szocidlisan raszorult csaladnak termény-fajtanként egy alkalommal az adott termény
betakaritasi id8szakdban a rendelkezésre 4ll6 mennyiség erejéig.

A tdmogatés annak a személynek adhatd, aki

a) lakasfenntartasi tAmogatasban részesiil, vagy
b) rendszeres szocidlis segélyben részesiil, vagy
c) foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesiil, vagy

d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvényben szabélyozott rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil vagy
e) id6skoruak jaradékara jogosult, vagy
f) akinek a héztartdsdban az egy fére jutd havi netto jovedelem az Oregségi nyugdij legkisebb
osszegének 150%-at nem haladja meg, vagy
g) létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet esetén.
A helyi rendelet rendelkezéseit betartva 2018. oktober 31-ig az alabbi termények keriiltek kiosztasra:
- 2018.06.13-4n 133kg uborka keriilt kiosztasra 19 dlmosdi lakosnak.
- 2018.07.19-én 114kg paradicsom és 114kg z6ldbab keriilt kiosztasra 76 4lmosdi lakosnak.
- 2018.09.25-én 350kg nyers cékla keriilt kiosztdsra 63 dlmosdi csaladnak.
- 2018.09.25-én 14.430ml (39x370ml) Gszibarackdzsem kertilt kiosztasra 13 4lmosdi csalddnak.
- 2018.09.25-én 201 (4x51) fehérszilva dzsem keriilt kiosztasra 4 dlmosdi csalddnak.
- 2018.09.25-én 201 (4x51) korte ivolé keriilt kiosztasra 4 almosdi csaladnak.
- 2018.09.25-én 114.750ml (27x4250ml) céklabefott keriilt kiosztasra 27 dlmosdi csaladnak.

Kérem a KépviselG-testiiletet, hogy a beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2018. november 5.

Téth Sandor
polgarmester



ALMOSD KOZSEG ONKORMANY ZATANAK. POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Képviselo-testiileti iilésre

Hatdrozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu

Hatdrozat

Almosd Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

elfogadja a polgédrmester atruhdzott hataskorében a 2018. évben végzett munkajardl szold
beszamolot.

Felelos: Téth Sandor polgarmester

Hatarido: értelemszert



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, JEGYZOJETOL
ELOTERJESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Képuiseld-testiilets iilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Almosd Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének a  telepiilési tamogatas
megallapitasanak, kifizetésének, folyOsitasanak, valamint felhasznalasa ellenérzésének
részletes szabalyairdl sz6lé 26/2017. (XL17.) szamu Onkormanyzati rendelete alapjan a
Jegyz6 atruhazott hataskorében a lakhatdsi tAmogatast, a gyogyszertdmogatast és a kozép és

felsGoktatasi tanuldi jogviszonyban 1éve személyek tdmogatéasat 4llapitja meg.

Lakhatasi tAmogatas:

Telepiilési lakhatasi timogatasra jogosult az a személy

a. aki a kérelemben megjel6lt lakasban életvitelszeriien lakik és annak tulajdonosa,
bérldje, vagy egyéb jogeimen hasznaldja,
b. akinek a haztartdsaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250 %-4t,
c. akinek, illetve a vele egy héztartasban él6k egyik tagjdnak sincs az altaluk lakott
ingatlanon kiviil més hasznosithatd vagyona.
A 26/2017. (XI.17.) 6nkormanyzati rendelet 12.§ (1) bekezdése alapjan a lakhatasi tamogatas
mértéke:
A tamogatas Gsszege 5000 Ft/ho illetve egyediilallo esetében 2500 Ft/ho.
A lakhatasi tdmogatés kifizetése készpénzben torténik, ennek Gsszege atlagosan havonta 213
f6 részére 1 milli6 forint. Idén eddig 110 fének lett megéllapitva a tamogatas, ebbdl 58 {6

5.000 forintot, 52 {6 2.500 forintot kap havonta.

Gyodgyszertamogatds:

A rendszeres gydgyszertdmogatasra valo jogosultsag allapithaté meg annak a személynek,

a. akinek esetében a rendszeres havi vénykoételes gyogyszerkoltsége az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének csaladban él6 esetén 20%-at, egyediil él6 esetén
15%-4t meghaladja,

b. az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a csaladban €16 esetében az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150 %-at, egyediil é16 esetében az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 200%-at.

A gyogyszertdmogatas 6sszege S 000 Ft/ho.



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, JEGYZOIETOL
ELOTERJESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Képviseld-testiileti iilésre

A gyogyszertamogatéasra vald jogosultsag egy év id6tartamra allapithaté meg, a megéllapitas
kezd6 idépontja a kérelem beaddsa honapjanak elsé napja.

2018. oktdber 31-ig 5 kérelmez6 részére, kérelmezénként alkalmanként 5.000.-forint keriilt
kifizetésre. Ezen tamogatas feltétele a gydgyszer kivaltasat igazold nyugta bemutatisa. Abban
a honapban a tdmogatas nem keriil kifizetésre, amikor a timogatott nem mutatja be a nyugtat.
Ezért idén (a tavaly megallapitott tdmogatast is beleértve, amelyek idén év kozben jartak le)

220.000.- forint kertilt kifizetésre gyogyszertamogatas cimén.

Kozép és felsdoktatasi tanuléi jogviszonyban 1évé személyek tAmogatisa:

A jegyz6 kérelemre a kozépiskolai és felsGoktatasi (fSiskola, egyetem) nappali tagozaton
tanuldi jogviszonnyal rendelkezé személyek részére, tanévente egy alkalommal, 10.000 Ft
egyszeri timogatast allapithat meg, amennyiben a koltségvetésben az ehhez sziikséges Osszeg

rendelkezésre all. A tanuldi jogviszony igazoldsahoz sziikséges az iskolalatogatasi igazolas

csatolasa.
2018. oktdber 31-ig 62 f6 részére, 620.000.-forint BGsszegben keriilt megallapitasra a

tovabbtanulok tamogatésa.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamolét elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2018. november 3.

dr. Medve Erzsébet
Jjegyz6

Hatarozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szdmi

Hatdarozat
Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

elfogadja a jegyzé atruhdzott hataskorében a 2018. évben végzett munkajardl szo6lo

beszamolot.

Felelds: dr. Medve Erzsébet jegyzo

Hatarido: értelemszera



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Kepuisels-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A képvisel6-testiilet miikodésének alapja az éves munkaterv.

A Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 44. §-a alapjan

a képviselS-testiilet sziikség szerint, a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott

szamu, de évente legalabb hat ilést tart.
A 2019. évben 11 iilés megtartasara tesziink javaslatot.

Az elbterjesztett liléstervben az el6re tudhatd, azaz bizonyos értelemben kételezd napirendek
kertiltek beépitésre. Természetesen ez nem zarja ki, hogy meghatarozott esetben rendkiviili

iilést kell majd 6sszehivni valamilyen siirgds dontés meghozatala érdekében.

Kérem, hogy a Képvisel-testiilet a 2019. évi {iléstervét az aldbbi hatdrozati javaslat

elfogadasaval sziveskedjenek jovahagyni.
Almosd, 2018. november 5.

Téth Sandor
polgarmester

Hatarozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu
Hatarozat
Almosd Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiilete

a 2019. évi liléstervet az elSterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelgs: Téth Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyzd

Hataridé:  folyamatos (2019.)
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S.szam, |Terv. Tervezett napirend i pontok Eldterjeszt6 | Kozremiikod6k |Véleményezi |A leadasi Meghivottak
hely id6pont hatarido
2. Ulés 2019.02.14. | 1. A 2019. évi koltségvetésrol sz6l6 | Polgarmester Gazdalkodasi Belsé ellenér | 02.07. |Bels6 ellendr
o rendelet elfogadasa Jegyz6 Ugyintézok Ugyrendi
IFJUSAGI Gazdalkodési | Titkarsag Bizottsag
HAZ Ugyintézok
4 Titkarsa 4 rmé :
2. Intézményi téritési dijak elfogadasa | &% 5 BiEEnmezeld
3. Mez66ri tevekenység értékelése Polpsmyester Mez66rok Mez88:5k
4. A Polgarmester 2019. évi pr— Polgarmester,
szabadsaganak litemezése 4 Jegyz0
5. Tajekoztato az Almosdi Roma
Zmﬂmoﬂmo,@ ,O‘.anzdmb%mmﬁ 2017. évi ARNO elnsk ARNO
tevékenységérol
6. Igazgatasi sziinetr6l sz616 dontés 2
Jegyzd
7. Polgarmesteri beszdmolo az utolsd Polsarmester
testiileti {ilés Ota eltelt idszakban tett &
intézkedésekrol és eseményekrol
8. Kiilonfélék
3. Ulés 2019.03.21. | 1. Beszdmol6 a Derecske-Létavértesi | Polgarmester Titkérsag 03.14. | Térsulasi Elndk,
o Kistérségi 6nkormanyzati tarsulasban | Elnok munkaszervezet
IFJUSAGI végzett munkarol vezetbje,
HAZ

Intézményvezeto,
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S.szam,
hely

Terv.
idépont

Tervezett napirend i pontok

El6terjeszto

Kozremiikddok

Véleményezi

A leadasi
hataridé

Meghivottak

elfogadasa

3. Beszamol6 a Nyiradonyi Szocialis-
és Gyermekjoléti Tarsulds 2018.
évben Almosdon végzett
tevékenységérol

4.A 2018-ban végzett
gyermekvédelmi tevékenység 4tfogd
értékelése

5. Beszamolé az Almosd Kozségért
Alapitvany tevékenységérdl

6. Beszamold a muzeumok
miitkddéserdl

7. Polgarmesteri beszamol6 az utolso
testiileti {ilés ota eltelt id6szakban tett

intézkedésekrdl és eseményekrél

8. Kilonfélek

Intézmény-
Vezet6
Polgérmester

Jegyzd

Polgarmester

ARNO,

Tarsulds Vezetdje

5. Ulés

mﬂam%oH
HAZ

2019.05.30.

1. T4jékoztaté a Roma Lang
Egyesiilet 2018. évi tevékenységérdl

2. Tajékoztatd a kozségi koztemetd
lizemeltetésérdl

3. Tajékoztatd a kozség egészségligyi
helyzetérol

Elnék

Uzemeltets

Haziorvos,
fogorvos

03.23.

Elndk

Uzemeltetd

Haziorvos, fogorvos

ARNO
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S.szam, Terv. Tervezett napirend i pontok Eléterjesztd | KozremiikodSk | Véleményezi |A leadasi | Meghivottak
hely id6pont hataridd

6. Tajékoztat6 az Almosdi Barati Kér | Elndk Elndk

Kulturalis Egyesiilet 2018. évi

teveékenységérol

7. Tajékoztaté az Almosdi Elnék Elndk

Hagyomany6rzé Egyesiilet 2018. évi

tevékenységérol

8. T4jékoztatd az Almosdi Elndk Elnok

Voroskereszt Egyesilet 2018. évi

tevékenységérol

9. T4jékoztaté az Almosdi Onkéntes | Elnok Elnok

Tlizoltd Egyesiilet 2018. évi

tevékenységérol

10. Polgarmesteri beszamolé az Polgarmester

utolso testiileti {ilés Ota eltelt

id6szakban tett intézkedésekrdl és

eseményekrol

11. Kiilonfélék
7.Ulés 2019.09.12. | 1.A teriiletileg illetékes Hajduhadhazi | Polgarmester Titkarsag 09.05. |Rendérség

o Rend6rkapitanysag beszamol6ja a Kapitanysag- teriiletileg illetékes

IFJUSAGI telepiilés kozbiztonsagi helyzetérdl | vezetd vezetdje
HAZ

2. A tertiletileg illetékes Létavértes | Polgarmester, | Titkérsag

Hatarrendészeti Kirendeltség Kirendeltség-

beszédmoldja a telepiilés hatdrvédelmi | vezetd

helyzetérdl
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S.szam, |Terv. Tervezett napirend i pontok Eldterjeszté | KozremiikodSk |Véleményezi |A leadasi | Meghivottak
hely idépont hataridé
9.Ulés 2019.11.14. | 1. Beszdmol6 a polgarmester Polgarmester 11.07.
o atruhdzott hataskorben, 2019. évben
IFJUSAGI végzett munkajardl
HAZ
2. Beszémolo az atruhdzott Jegyz6
hataskorben, 2019. évben a jegyz6
altal végzett munkardl
3. Beszdmol6 az Ugyrendi Bizottsag | Ugyrendi Titkarsag
atruhazott hataskérben 2019. évben | Bizottsag
vegzett tevékenységérbl elnoke
4. Rendeletek médositisa Jegyz6
5. 2020. évi munkaterv elfogadadsa Polgérmester
6. 2020. évi belsé ellenbrzési terv Jegyzd
elfogadédsa
7. Polgérmesteri beszdmol6 az utolsé | Polgarmester
testiileti iilés Ota eltelt idszakban tett
intézkedésekrdl és eseményekrdl
8. Kiilonfélék
10. @_m\m 2018.11.  |Kozmeghallgatés Polgarmester
IFIUSAGI

HAZ
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ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. JEGYZOTETOL
ELOTERIESZTES 2018. 11. 15, 14:00 Kepwse[é’-testii[eti iilésre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koltségvetési szervek belsO kontrollrendszerérél é€s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 15.§ (1) bekezdése szerint a belsd
ellendrzés kialakitasarol, megfelel6 mukodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasardl a
koltségvetési szerv vezetSje koteles gondoskodni, emellett koteles a belsé ellendrzés
miikddéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

Almosd Kozség Onkormanyzata esetében - a Képvisel6-testiilet dontésének megfelelSen - a
belsd ellendrzési tevékenységet 2018. januar 1-jét6l a BIG AUDIT Kft. 1atja el.

A Korm. rendelet 29.§ (1) bekezdése alapjan a belsO ellenérzési vezet6 a belsd ellenbrzési
munka megtervezéséhez, kockazatelemzés alapjan - az allamhaztartasért felelGs miniszter
altal kozzétett mddszertani utmutatd figyelembevételével - stratégiai ellendérzési tervet és éves
ellendrzési tervet készit, amelyeket a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

Az elbterjesztés mellékletét képezi az Onkorményzat szdméra a 2019. évre javasolt
ellen6rzések listaja, amely alapjan el kell fogadni a 2019. évi belsé ellendrzési tervet, melyet a
Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 119.§ (5)
bekezdése, valamint a Korm. rendelet 32.§ (4) bekezdése szerint a képviseld-testiilet hagy

JOVA.

A hivatkozott jogszabalyhelyek alapjan a Képvisel6-testilet az éves ellendrzési tervet a
targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni €s elbirdlni sziveskedjen!

Almosd, 2018. november 5.

dr. Medve Erzsébet
jegyzd



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. JEGYZOIJETOL
ELOTERIESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Kepvisel-testiileti iilésre

Hatdarozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu

Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

elfogadja Almosd Kézség Onkormanyzata 2019. évi belsé ellenérzési tervét.

A Képvisel6-testiilet a 2019. évre vonatkozdan a kdvetkezo teriiletekre vonatkozdan hatarozza

el a 2019. évi belsb ellendrzést:

Felelos: dr. Medve Erzsébet jegyzé

Hatarido: azonnal



Almosd Kézség Onkormaényzat

EVES ELLENORZESI TERV

2019

Ellenorzési tervet megalapozo kockazat elemzés cime, idépont-

Ellenorzési tervet megalapozo elemzés cime, idépontja

ja

Folyamatlista Kockazatelemzési kritérium matrix
A folyamatok és a belsé ellendrzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockéazata és ellenérzése
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Almosd Kozség Onkormanyzat

Az ellendrzés-

si kiadasok, a miko-
dési és felhalmozasi
c€li pénzeszkoz at-
adasok, az ellatottak
pénzbeli  juttatdsai
jogcimek  kifizetési
okményai szabalysze-
rliségi ellendrzése

szerek szabalyzatainak elem-
zése ¢s érteékelése,
Dokumentumok és nyilvan-
tartasok vizsgalata

Idoszak: 2019. év

mo‘_.- Az ellenfrzés tirgya Az a_numwuﬁ nm—.ﬂww ﬁmamumq&, mﬁﬁmﬁm_wﬁw Az mm_oum_.mmm Az »:2&-&.&2 mmm_.ﬁ N”M_Nﬂwﬂw re mazm.__,mm:a.w
szam ellendrizendé idészak tényeadk tipusa szervezeti egység Sy wm_u»:n_.»mm (el-
lenéri nap)
Személyi juttati-
sok, dologi kiada-
sok, felhalmozasi | cg. Annak megéllapitasa,
kiaddsok, miik6dé- hogy a személyi juttatasok, a
si és felhalmozasi | dologi kiadésok, a felhalmo-
céli pénzeszkoz at- | zasi kiaddsok, a miikodési és
adasok, ellatottak | felhalmozasi céli pénzeszkoz
pénzbeli juttatisai Wﬂw&mmowu az o:&oamw%wsm- 2019
kifizetései szabaly- | beli juttatisai a jogszabalyi és , : ,
szerfiségének MM- helyi szabéalyzatokban foglal- %Ho& W@ummm. IV. negyedév
leniraise taknak megfelelden keriiltek- ormany2ata; 4 szakétéi
2. e kifizetésre 1/12, 15, mmmv..m_wr. %_ES & Kézds H ﬂmﬁ )
Targy: Személyi jut- 2/1-10 MN_M ﬂ%wwmm Onkormdnyzati Jelentés: il <llenfr
tatasok, a dologi ki- Modszer: Eljarasok és rend- Hivatal 2019, dec-
adasok, a felhalmoza- ember 31.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Almosd Kozség Onkorményzata fenntartisdban miikodé Chemel Jézsef Onkorményzati
Ovoda o6vodavezetSi allashelye Kupas Lajosné 6vodavezeté nyugdijba vonulédsa miatt
megiiresedett. Az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat jelenleg Banyainé Horvath
Zsuzsanna latja el megbizott intézményvezetdként.

Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 163/2018. (IX.13.) szami
hatirozata alapjan palyizatot hirdetett a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda
Ovodavezetd (magasabb vezetd) munkakdr betdltésére. A palyazati felhivads megjelent az
Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv internetes oldalan, a www.almosd.hu oldalon és kihirdetésre keriilt az Almosdi K6zds
Onkorményzati Hivatal hirdet6tabléjan.

A pélyazat benyujtasara rendelkezésre allo hatéridon beliil sajnos egyetlen palyazat sem
érkezett be, ezért a palyazati eljaras eredménytelen. Mindezek alapjan sziikséges a Chernel
Jozsef Onkorményzati Ovoda évodavezetd (magasabb vezet6) munkakor betoltésére
ismételten palyazatot kiirni.

A pedagbégusok elémeneteli rendszerérdl ¢és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja és aa) alpontja
értelmében a koznevelési intézményben magasabb vezetéi megbizasnak mindsiill a
telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete altal adott intézményvezet6i megbizas.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL tdérvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezeté beosztas elldtasara szolé megbizasra
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetéi megbizast az év soran
barmikor, 6t évre kell adni. A 24.§ (1) bekezdése alapjan, ha az intézményvezetdi feladatok
ellatasara kiirt pdlydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazéd
sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetSi feladatok ellatasara sz6ld megbizas a
megbizas hatdridejének lejarta el6tt megsziint, a koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatdsdra — nyilvanos pélyazat kifrdsa nélkill — vezet6i beosztis
ellatdsdra sz6l6 megbizas adhatdé a megfelel§ feltételekkel rendelkezé személynek. A
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok Ujabb nyilvdnos palyazat kiirdsa
nélkil — e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések
alkalmazasédban megfeleld feltétel az intézményvezetsi megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen
megbizas hianydban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és
mikdodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezetSi palyazati eljaras
el6készitésével Osszefliggd feladatokat — kivéve a palyazati feltételek meghatarozasat — a
kéznevelési intézményt fenntarté telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje latja el.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 67. § (1)
bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges — a
3. mellékletben felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kézépiskoldban az e
torvényben foglaltak szerint pedagdégus-munkakor betoltésére jogositd mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagogus-munkakdrben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas megtartasira
vonatkoz6 oraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,
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d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakorben fennéllo, hatérozatlan iddre,
teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakdrben
toérténd, hatarozatlan iddre teljes munkaidére sz616 alkalmazas.
A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltato €s a bet6ltendé munkakor, vezeti beosztas megnevezését,

b) a munkakoérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaro lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtand6 iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtisanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése alapjadn a palyazati felhivasnak - a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon kiviil - tartalmaznia kell még:

a) a munkahely megjel6lését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizas idGtartamat,

c¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének id6pontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddoé juttatdsokat.
A magasabb vezet6i megbizasra iranyulé palyazati felhivast - a Korm. rendelet 22.§ (6)
bekezdése és a Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése alapjan - kotelezé kozzétenni:
- a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan,
- az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben,
- a fenntarté dnkormdanyzat székhelyén, a helyben szokésos médon.
A pélydzat benyljtasanak hataridejét a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes
oldalan torténé kozzétételtdl kell szamitani. A palydzat benyljtasanak a hatarideje a palyazati
felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan vald els6dleges kozzétételétdl szamitott tizendt
napndl — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.
(Kjt. 20/A. § (4) bekezdése).
A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja éltal létrehozott legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi dnkorméanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkdr
gyakorldja.
A palyazatok benyujtasara rendelkezésre all6 hataridd letelte utin a beérkezett palyazatokat
at kell adni a nevelétestiilet részére, hogy kialakithassak véleményiiket. A palyaztato a
palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsahoz — a palyazatnak a nevelGtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovet6 elsé munkanaptdl szamitva
— legalabb harminc napot koteles biztositani. (Korm. rendelet 23. § (3) bekezdése)
A pélyéazati eljarasban lehet6vé kell tenni, hogy a nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet)
mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes
teriileti szerve. (Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése)
A nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011, évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdése értelmében az
Ovoda vezet6jének megbizasaval 6sszefliggé dontés meghozatala elétt a fenntarténak ki kell
kémie:
a) az intézmény alkalmazotti kdzossége,
b) 6vodaszék,
c) a sziil6i szervezet vélemenyét.
Az 6voda vezetdjének megbizasival kapcsolatosan az Almosdi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat egyetértési joggal rendelkezik.
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A palyaztatd a palyazattal egyiitt megkiildi a megbizasi jogkor gyakorldjanak a kialakitott
véleményeket, vagy tajékoztatja a megbizasi jogkor gyakorldjat, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal. (Korm. rendelet 23. § (5) bekezdése)

A pélyézatokat - a Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése alapjan - a képviselS-testiilet részére a
véleményezési hatarid6 lejartat koveté harmincadik, illetve, ha az elbiralasra var6 pélyazatok
szama a huszonétot eléri, akkor a hatvanadik napot kovetl elsé testiileti iilésre be kell
nyujtani.

Fentiek alapjan viszont nem megbizas nélkiil nem biztositott a feladatellatas. Jelenleg csak a
jelenlegi megbizott intézményvezetd rendelkezik a sziikséges feltételekkel. Vele egyeztetést
folytattunk, az egyeztetés eredményeként az Ovodai nevelési feladatok teljes kord,
biztonsagos megszervezése érdekében atmeneti idore, 2019. augusztus 15-ig elvallalja az
6vodavezetdi feladatok ellatasat. Amennyiben a Képvisel6-testiilet ezt a javaslatot elfogadja,
ugy az intézmény zavartalan miikodése biztositott lesz.

A vezet6i potlék Osszegét a KépviselO-testiiletnek kell megallapitania. A jelenlegi vezeté
részére a potlékalap (pedagégus alapilletmény) 80% - os mértékében, azaz 146.160 ft./ho
Osszegben lett megallapitva. A jelenlegi megbizott vezetd részére a poétlékalap
(pedagégus alapilletmény) 40% - os mértékében, azaz 73.080 ft./hé oOsszegben lett

megallapitva.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztést targyalja meg és az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Almosd, 2018. november 10.

Toth Sandor
polgirmester

1. Hatdrozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu
Hatdrozat
Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

1.) a Chernel Jézsef Onkorméanyzati Ovoda évodavezetdi munkakdr betdltésére kifrt
pélyazati eljarast — palyazat hidnya miatt - eredménytelennek nyilvéanitja.

2.) Egyidejlileg a Képvisel6-testiilet a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §-a alapjan, tovéabbd a pedagogusok el6meneteli
rendszerérl és a kozalkalmazottak jogéallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 24. § (1)
bekezdése értelmében, a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités
rendjében foglaltak szerint, magasabb vezet6i feladatok — 2018. december 29. napjatdl 2019.
augusztus 15. napjaig, a pdlyazat eredményes elbirdlasaig, hatdrozott idore torténé —
ellatasaval, hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyanak fennallasa mellett Banyainé
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Horvath Zsuzsannat (lakcim:.................. ; lednykori név:i................. , sziiletési 1d6 és
bl s wvsssesinm AN TONVE i wanins ) bizza meg az aldbbiak szerint:

a.) Almosd Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiilete Bényainé Horvath Zsuzsanna
6vodavezetd illetményét figyelemmel a Kjt. 61. §-a, 62. §-a, tovabba a 70. §-a rendelkezéseire
brutté havi alapilletményét................. ,-Ft/ho Gsszegben allapitja meg, bruttd havi vezet6i
potlékat a Nemzeti koznevelesrdl szolo 2011. évi CXC. térvény alapjan a poétlékalap
(pedagdgus alapilletmény) ....%- dban, azaz ......... Ft-ban allapitja meg. Ennek alapjan az
Osszes bérjellegli jaranddsdga (alapilletmény, vezetéi p6tlék) brutto............... -~ Ft-/ho
Osszegben keriil meghatarozasra.
b.) Az dvodavezet6i megbizasa 2018. december 29. napjatol 2019. augusztus 15. napjéig, a
palyazat eredményes elbiralasaig, hatdrozott idére szol
c.) Besorolas (végzettsége, valamint kozalkalmazotti jogviszonya alapjan): PED II.

3. fizetési osztaly, 14. fizetési fokozat
d.)Munkavégzés helye:
Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda,
Hajdu-Bihar megye, 4285 Almosd, Bocskai u. 14.
e.) A Képvisel6- testiilet felkéri a polgarmestert az 6vodavezetSi megbizas és az Gvodavezetdi
munkakdr betoltésére vonatkozd valamennyi dokumentum aldirdsara, valamint felkéri a
jegyz6t, hogy a valtozasnak a Magyar Allamkincstar torzskényvi rendszerében torténd

atvezettetésérol intézkedjen.
Felelds: Téth Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyz6

Hatarido: értelemszert

2. Hatdrozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamn
Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete

1. Almosd Kozség Onkormanyzatédnak Képvisel6-testiilete a Chernel Jozsef Onkorményzati
Ovoda 6vodavezetsi (magasabb vezet6i) allashelyet az elterjesztés mellékletében szerepld

palyézati felhivas szerint meghirdeti.

2. A képviselO-testiilet megbizza a jegyzOt a palyazati felhivas kozzétételéhez, valamint a
beérkezett palyazatok dontésre torténd el6készitéséhez szikséges intézkedések megtételére.

Felelds: dr. Medve Erzsébet jegyzd
Hataridd: 2018. december 29. (kdzzététel)

2019. marcius 31. (véleményeztetésre megkiildés)
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3. Hatdrozati javasiat:

.../2018. ( ......) Szamu
Hatarozat
Almosd Koézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

1. Almosd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Chernel Jozsef Onkorményzati
Ovoda Gvodavezetdi (magasabb vezetSi) 4llashelyére pélydzok meghallgatasira a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL térvény 20/A. § (6) bekezdésében
foglaltak alapjan a legalabb haromtagu bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

1. Téth Sandor polgarmester

2. Markocsany Tamasné alpolgarmester
3. Adorjan Csabané képviseld

Felelds: Téth Sandor polgarmester

Hataridé: 2018. december 29.






Palyazati felhivas
Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda
6vodavezetdi (magasabb vezet6i) allashely betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony, (Gjonnan |étesitett
jogviszony eseten — a kizalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. evi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikdtésével)

Vezetdi megbizas id6tartama:  Hatarozott idejl, 2019. augusztus 16. napjatol 2024. julius 31. napjaig

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd
A munkavégzés helye: Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda 4285 Almosd, Bocskai u. 14.

Ellatandé feladatok: A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 69. § (1)-(3) bekezdéseiben
meghatarozott feladatkdr, az intézmeny teljes kori pedagdgiai vezetése, tovabbd a kbznevelési intézmény
telephelyeként miikbdd szocialis konyha iranyitasa.

llletmény és juttatdsok: A kizalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992, évi XXXIII. torvény, valamint a pedagégusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irAnyadok.

Palyazati feltételek:

- Ovodapedagogus (fiskolai) végzettség, pedagégus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetsi
szakképzettség,

- legalabb 5 év szakmai tapasztalat,

- bintetlen eléélet,

- annak igazolasa, hogy a palyazé nem all a foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- koéznevelési intézményben eltditott vezetdi gyakorlat,
- helyismeret

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
1. a pdlyazo részletes szakmai 6néletrajza,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai program,
iskolai végzettséget igazolo okiratok masolata
harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy
a) a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,
b) a palyazati anyagaban foglalt szemelyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggé
kezeléséhez hozzajarul,
¢) nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot tesz,
d) a palyazat zart vagy nyilt Glésen térténd targyalasat kéri.

aoA W

A munkakér betdlthetéségének idopontja: 2019. augusztus 16.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. februar 28.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Téth Sandor polgarmester nyiijt, a 06-52/388-035-6s
telefonszamon.
A palyazatok benyljtasanak médja:
a) Postai tton Almosd Kézség Onkorményzata cimére térténé megkildésével (4285 Almosd, F6 u. 10.)

b) Elektronikus Uton Téth Sandor polgarmester részére a polgarmester@almosd.hu e-mail cimen keresztill
c) Személyesen: Téth Sandor polgarmester részére, 4285 Almosd, Fé u. 10.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. aprilis 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: www.almosd.hu; Oktatasi és Kulturalis Kézlény

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informaci6: A palyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogéat fenntartja.
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Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Képvisel6-testiilet a 2017-es évben a 125/2017. (XI1.16.) szdmu hatarozataval 1 havi
illetményének megfelelé jutalomban és nett6 60 000 Ft/f6 pénzdsszegli jutalomban
részesitette az Onkormdanyzat kdzalkalmazottait, valamint Munka torvénykonyvén alapuld
munkajogviszonyban allé dolgozéit, valamint a 127/2017. (X1.16.) szamu hatarozataval 1
havi illetménynek megfeleld bértomeget €s netté 60 000 Ft/f6 pénzdsszeget juttatott jutalom

céljabél a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda részére.

A jutalmazashoz sziikséges Osszeg a 2018. évben is betervezésre keriilt a koltségvetésbe., Az
eredeti koltségvetésben tervezett jutalom elGiranyzata terhére az Onkormanyzatnal dolgozé
kozalkalmazottak és Munka torvénykényve alapjan foglalkoztatottak 701.564.-forint

keretOsszegben részesiilhetnek jutalomban.

A Chernel Jézsef Onkorményzati Ovodénal az eredeti koltségvetésben tervezett jutalom

eloiranyzata terhére a kozalkalmazottak 3.695.966.-forint keretOosszegben részesiilhetnek

jutalomban.

Amennyiben a KépviselG-testiilet a tervezett 6sszegeket jutalmazas céljabol rendelkezésre
bocsdtja, vigy az Onkorményzatnil dolgozd kozalkalmazottak, valamint a Munka
torvénykonyve alapjan foglalkoztatottak esetében a polgarmester, az Ovodandl dolgozo

kozalkalmazottak esetében a megbizott intézményvezetd dont a jutalmak 6sszegérol.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a dontés

meghozatalara!

Almosd, 2018. november 5.

Téth Sandor
polgarmester



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Képviseld-testilleti iilésre

Hatdrozati javaslat:

.../2018. (......) Szamu
Hatarozat
Almosd Kozség Onkorminyzata Képvisel4-testiilete

1. az Onkorményzatnal dolgozé kézalkalmazottak, valamint a Munka térvénykdnyve

alapjan foglalkoztatottak jutalmazasara a személyi juttatason beliil a tervezett

jutalom eldirdnyzatabdl .................. forintot engedélyez jutalom cimén kifizetni.
o A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
Felelds: Toéth Sandor polgarmester
Hatarido:  értelemszeri

Hatarozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu
Hatdrozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1. a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda kozalkalmazottainak jutalmazésira a
személyi juttatason belill a tervezett jutalom elGiranyzatabdl .................. forintot

engedélyez jutalom cimén kifizetni.

2 A Képviselo-testiillet felkéri a megbizott intézményvezetét a sziikséges
intézkedések megtételére.

Felelos: Bényainé Horvath Zsuzsanna megbizott intézményvezeto

Hatarido: értelemszert



Eléterjesztés az Almosdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
koztisztviselbinek jutalmazasahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hivatalvezetés az Almosdi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal kéztisztvisel8it egész éves munkajuk
elismeréseként jutalomban kivanja részesiteni, a Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett
szorgalmas, példamutaté munkavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, vératlanul jelentkezd
feladatok elvégzéséért.

Az Almosdi Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban az illetményekre forditott rendszeres személyi juttatdsok
Osszege a munkaltatot terheld jarulékok nélkiil 68.435.000.- forint. Az eredeti koltségvetésben tervezett
jutalom el6irdnyzata terhére a kdztisztvisel6k 5.598.000.- forint - jarulékokkal egyiitt 6.830.865.- forint
— keretdsszegben részesiilhetnek jutalomban.

A jutalmak Osszege tekintetében az alabbi két variacid koziili valasztast javaslom:

- Valamennyi koztisztviseld részére egy havi alapilletményének megfelelé dsszegli jutalom
kifizetése. Ebben az esetben valamennyi koztisztviseld — beleértve a jegyzét és az aljegyz6t is
— egy havi alapilletményének megfeleld jutalomban részesil.

- A kéztisztvisel6k részére differencialt Gsszegli jutalom megallapitdsa. Ebben az esetben a
jutalomkeret felosztdsardl a jegyzé mindkét énkormanyzat polgarmesterének egyetértésével
dént. Az Métv. 81. § (4) bekezdése alapjan a polgarmester egyetértése sziikséges - az altala
meghatarozott kérben - a polgarmesteri hivatal, a kozos 6nkorméanyzati hivatal kdztisztvisel6je,
alkalmazottja jutalmazaséhoz.

A dontés soran az alabbi szempontok keriilnek mérlegelésre a jegyz6 részérdl a kztisztvisel Sk
¢s az aljegyz0 jutalméinak megallapitisakor:

a jelentds eredménnyel jaro hatékony munkavégzés;

o apéldamutat6, konstruktiv magatartas;
» a szervezeti egység eredményes megitélésével oOsszefiiggd kiemelkedd munka-
teljesités;
e egy-egy kiemelked$ szinvonalon elvégzett munka;
» aszervezet szempontjabdl hasznos szakképesités megszerzése.
Mivel a Kittv. 225/H.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan a képviseld-testiilet csak a
polgarmester tekintetében hoz hatarozatot a jutalomrol, igy ebben az esetben a jegyz6 jutalmérol

a két telepiilés polgarmestere egyiittesen dont.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elSterjesztés megtargyalésara és a dontés meghozatalara!

Almosd, 2018. november 10.

dr. Medve Erzsébet
jegyzd



1. Hatdrozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu
Hatarozat
Almosd Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

1. az Almosdi K6zds Onkorményzati Hivatal kéztisztviseldi részére egy havi illetménynek
megfeleld jutalmat biztosit.
2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert és a jegyzOt a szikséges intézkedések
megtételére.
Felelds: Téth Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyz0
Hataridé:  értelemszerd

2. Hatdrozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szami
Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

1. az Almosdi Ko6zés Onkorméanyzati Hivatal kdztisztviseldinek jutalmazasira a
személyi juttatdason belil a tervezett jutalom eldiranyzatabol .................. forintot

engedélyez jutalom cimén kifizetni.

2 A Képviselo-testiilet felkéri a polgdrmestert és a jegyzot a szilkséges intézkedések
megtételére.
Felelds: Téth Sandor polgarmester

dr. Medve Erzsébet jegyzo

Hatarido: értelemszertii

3. Hatdrozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu
Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a 2018. évben nem engedélyez jutalmat kifizetni az Almosdi K6z6s Onkorményzati Hivatal
koztisztviselGinek részére.
Felelds: Téth Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyz6

Hatarido: értelemszeri



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Kepvisel-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Jelen eldterjesztés célja a 2019. évi jarasi startmunka programok jovahagyésa.

A 2019. évi jarasi startmunka programok kérelembenyujtasahoz, inditdsdhoz és
megvalositasdhoz képviselO-testiileti hatdrozat meghozataléra is sziikség van.

Onkormanyzatunk folyamatosan tervezi, szervezi és valdsitia meg a kiilonféle
kozfoglalkoztatasi programokat, igy a startmunka programokat is. Az elmult évek soran a
startmunka programokban eldallitott termékeket kozétkeztetéséhez 1is felhasznalta
Onkorményzatunk és a programok sordn tortént karbantartdsok, feldjitisok a telepiilés
fejlédéséhez hozzajarultak.

A startmunka programokat a Beliigyminisztérium és a Hajdi-Bihar megyei
Korményhivatal t6bbszor is ellenérzi évente kiilon-kiilon és egylittesen is. Az ellendrzések
folyaman megéallapitast nyert, hogy a telepiilés mindig prébalja a kérelemben leadott munka-
¢és litemtervet megvaldsitani. Az ellenérok a helyszini ellendrzések alkalmaval elismerdsen
nyugtdztdk a folyamatos munkavégzést és a kiilonféle termelési tevékenységeket (pl.
mezbgazdasagi termelés) is.

2019. évben Almosd Kozség Onkormanyzata a kovetkezd startmunka programokat
kivéanja beinditani:

- mezégazdasagi program

- helyi sajatossagokra épiilo kozfoglalkoztatas

- szocialis jellegii program (amely magéban foglalja a korabbi belviz-elvezetési és
belteriileti kozutak karbantartdsa programokat).

A fenti programok tervezésénél, megvaldsitasanal folyamatosan szem el6tt tartjuk, hogy
értékteremtés folyik évek ota a kézfoglalkoztatasi programokban telepiilésiinkon.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet

megtargyalni és elfogadni sziveskedjen programonként.

Almosd, 2018. november 10.
Toth Sandor

polgiarmester



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Kepuviselo-testiileti iilésre

1. Hatarozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu
Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

»a 2019. évi jarasi startmunka program jovahagyasarol” szo6lo elSterjesztéssel kapcsolatban az
alabbi dontést hozza:

A 2019. évben a mezdgazdasagi program cimi jérasi raépiilé program inditasat elfogadja és
jovahagyja. A Képvisel§-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a kérelem benyujtisara és a
kérelem pozitiv elbirdlésa esetén a program megvalositasara a sziikséges beszerzési eljarasok

meginditasaval.
Felelds: T6th Sandor polgarmester

Hatarido: azonnal

2. Hatarozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu
Hatarozat
Almosd Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete

,»a 2019. évi jarési startmunka program jovahagyasarol” szol6 eléterjesztéssel kapcsolatban az

alabbi dontést hozza:

A 2019. évben a szociélis jellegli program cimi jarasi raépiilé program inditasat elfogadja és
jovéhagyja. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a kérelem benyujtasara és a
kérelem pozitiv elbirdlasa esetén a program megvaldsitasara a szikséges beszerzési eljarasok

meginditasaval.

Felelos: Téth Sandor polgarmester

Hatarido: azonnal



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, POLGARMESTERFETOL
ELOTERIESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Kepviseld-testiileti iilésre

3. Hatarozati javaslat:

.../2018. ( ......) SzAmn

Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete

»a 2019. évi jarasi startmunka program jovahagyasardl” sz6l6 elSterjesztéssel kapcsolatban az
alabbi dontést hozza:

A 2019. évben a helyi sajatossagokra épiilé kdzfoglalkoztatasi program cimii jarasi raépiils
program inditdsat elfogadja és jovdhagyja. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert
a kérelem benyujtdséra és a kérelem pozitiv elbirdlasa esetén a program megvalOsitdsara a
sziikséges beszerzési eljarasok meginditaséval.

Felelos: Toéth Sandor polgarmester

Hatarido: azonnal






ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2018. 11. 15. 14:00 Kepviselo-testiileti iilésre

Hatarozati javaslat:

.../2018.(....... ) Szamu
Hatarozat
Almosd Kézség Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete

elhatarozza, hogy Férian Gyula (sz.: Férian Gyula, Debrecen, 1974. méjus 21., anyja neve:
Miklési Anna) 4285 Almosd, Barték Béla u. 33. szam alatti lakost 2019, Jjanuar 1-jétél 2019.
december 31-ig hatdrozott idére, kézfoglalkoztatasi munkavezet§ munkakérben, napi 8
oraban alkalmazza.

Felhatalmazza a polgarmestert a szilkséges intézkedések megtételére és dokumentumok
alairasara.

Felelds: To6th Sandor polgarmester

Hataridé: azonnal







