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Az 356 f6 gyermek koziil 2017-ben 60 f6 veszélyeztetett, 6 f6 a védelembe vett. Mig a védelembe
vett gyermekek szama stabilitast, a veszélyeztetett gyermekek széma 2013 6ta folyamatos emelkedést
mutat. A gyermekek veszélyeztetettségének és védelembe vételének okai a telepiilésen a magatartasi
problémdk, csavargas, igazolatlan iskolai hidnyzds magas szama, gyermekjéléti szolgalattal torténd
egylittm(ikbdés hidnya, szilSi nevelés hidnya, szll6i elhanyagolds, sziil6k alkoholizmusa. A legtébb jelzés a
kozoktatasi intézményektdl érkezik a Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgélat felé.

A CsaladsegitG es Gyermekjoléti Szolgalat mint intézmény, 6nélldan miikédik Nyfradony kdzponttal.
Az intézmény két jol elkUloniild szervezeti egysége a Csaladsegitd Szolgélat és a Gyermekjoléti Szolgélat.

Csaladsegitd szolgalatot igénybe vevék szama:

2} 2018 Lechrer Nenprofz ¥ft, Késziik 2 TelR-rel.

800 —

~|
(o]
o

700

600 —

436

218
184

0 o

o T T T T T T T T T

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Elrosd

A csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megelGzése, a krizishelyzet
megsziintetésére, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljdbdl nyujtott szolgaltatds.

A 2012-es adat kizarolag azokat az igénybevevéket tartalmazza, akik esetében a szakmai

tevékenység az elsd taldlkozds kapcsan tett intézkedéssel nem zérhatd le, tehat akikrél a csalddsegits
szolgélatok esetnaploét vezettek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2, szdmu téblazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 241
2013 245
2014 223
2015 221
2016 209
2017 194

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
2017 onkorményzati adat

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon rdszoruld kiskorGak vagy
kozoktatdsi intézményben tanuld nagykorlak anyagi tédmogatdsa. (Gyermekétkeztetési normativ

kedvezmény, pénzbeli tdmogatas).

Almosdon 2012-ben 241, 2013-ban 245, 2014-ben 223, 2015-ben 221, 2016-ban az 209, 2017-ben
pedig 194 gyermek részesllt gyermekvédelmi kedvezménybe, a gyermekek tobb mint fele. Kiegészits
gyermekvédelmi tdmogatds megallapitasara az elmult évek sordn feltételek nem teljesiilése miatt nem
kertilt sor és rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst az Gnkormanyzat anyagi korlataira vald tekintettel nem
tud nydjtani. A helyi rendeletiinkben rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatds megéllapitdsdra nincs
lehet8ség, de dtmeneti segélyben részesiilnek az arra raszoruldk. A raszorulok szamét tovdbb néveli, hogy a
kedvezményben nem részesiil6k legtdbbszor nem a megemelkedett jévedelem miatt esnek el a
jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egyéb més okbdl
nem tudnak jovedelemigazolast szerezni. Mindezen ok éppen a legszegényebb, legraszorultabb csalddokat

sUjtja.
c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Az dllam dltal nydjtott ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kére (6vodaztatdsi tamogatas,
ingyenes tankdnyvelldtds, ingyenes és kedvezményes étkeztetés, sziinidei gyermekétkeztetés) kiszélesedett
az elmdlt években. A tdmogatdsok zdme a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsdgéhoz

kotédik. Az nkormdnyzat anyagi eszkdzei nem teszik lehetévé az allami tdmogatas mellett helyi juttatasok
pl. rendkiviili gyermekvédelmi tdAmogatas nyujtasat a raszorultak részére.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
356 f6 0sszes gyermekbdl 2017-ben 194 gyermek részesiilt gyermekvédelmi kedvezménybe és ezzel
egyitt kedvezményes dvodai, iskolai étkeztetésben. A kedvezményes étkezés tekintetében megéllapithatd,

hogy a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak ténylegesen is igénybe tudjdk venni a kedvezményt. Az
iskola és az dvoda titkar feladata az e jogosultsaghoz valé hozzaférés nyomon kévetése és indokolt esetben

a szild figyelmének felhivasa a kedvezmény igénylésének elmulasztasara.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgédrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama a telepiilésen eddig 0 f§ volt, de a
jovére vonatkozdan a kdzoktatdsi intézménybe vald bejutasuknak lehetdségét torvényi kotelezettség miatt

meg kell teremteni.

4.2 Szegregalt, telepszerli lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nem rendelkeziink adatokkal ezzel kapcsolatban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz vald hozzaférése
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ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

Betdlt6tt védbndi allashelyek LT ——
Ev szdma gy sz:’!ma &y
(TS 3201)
2012 1 106
2013 1 101
2014 1 108
2015 1 111
2016 1 115
2017 1 113
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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A telepiilésen a védéndi alldshelyek szdma 1 db. Egy védéné atlagosan 110 gyermeket és ettdl
valamivel kevesebb csalddot 1at el. Leterheltség szempontjabdl az érték megfelel a jogszabdlyban
meghatérozottaknak. A véd6nd mds telepiilésen nem lat el védéndi szolgdlatot. A véddnéi korzethen éI§
minden 0-3 éves gyermek igénybe tudja venni a védéndi ellatast, csupan annak targyi és infrastrukturalis
feltételei szorulnak fejlesztésre. 2. véd8n6i korzet kialakitdsat a jogszabdlyi feltételek nem teszik lehet6vé,

viszont szakmai szempontok miatt javasolt.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

) Hazi jltal |G k T : Azi
Betdltetlen azwryos il yerme ,0 O3 | Felnétt hazi orvos altal Ha

5 > s . ellatott altal ellatott . gyermekorvosok

Ev | feln6tt haziorvosi 3 ellatott gyerekek "

; ; személyek gyerekek 5 szama
praxis/ok szdma . : szama
szama szama (TS 4601)

2012 0 16714 0 nincs adat 0
2013 0 15101 0 nincs adat 0
2014 0 14762 0 nincs adat 0
2015 0 14762 0 nincs adat 0
2016 0 15636 0 nincs adat 0
2017 0 nincs adat 0 nincs adat 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydijtés

szll6k.

A teleplilésen hazi gyermekorvos elldtas nincs, e feladatot a feln6tt haziorvos latja el. Szakmailag
egylttm(ikodik a védéndi szolgélattal. A telepilésen 1 fickgydgyszertar lizemel. A gyerekek ellatdsanak
biztositasara Egészségiligyi Haz all az orvosok rendelkezésére. A rendelési id8n kiviili id6szakban a
Létavértesen talalhatd kozponti lgyelet érhetd el, igy a nap teljes idGszakdban a gyerekek ellatasa
folyamatosan biztositott. Gyermek szakorvosi ellatds a telepiilésen nem biztositott, legkdzelebb
Létavértesen, Vamospércsen vagy a megyeszékhelyen (Debrecenben) vehetik igénybe a gyermekek és

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi- szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok

d) gyermekjéléti alapellatas

Ell4tas a telepiilésen nem biztositott, legkbzelebb a megyeszékhelyen Debrecenben vehetik igénybe
a gyermekek és sziil6k. A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsai és az Egészségiigyi Haz
dolgozoi megfeleld tajékoztatdst adnak a sziil6k részére a specidlis ellatds igénybevételének médjaral.

1. BolcsGdei ellatas

A telepiilésen bdlcsédei elldtds nem miikodik, a témat érinté adattablak 0-s értékeket tartalmaznak,
ezért azok bemutatasatol eltekintlnk.
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2. Ovodai ellatés

4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

A . Ovodai Ovodai Ovoddba beirt : .
Ovodai 5 ey S Ovodai
. féréhelyek feladatellatasi gyermekek . 5
3-6 éves gyermekcsoport al = , gyogypedagogi
3 szama helyek szama szama ki
Ev Kari okiszama - (syégypedagog | (gydgypedagdg | (gydgypedagdgia >
gyen:nekek gyogypecfagoglal iai neveléssel | iai neveléssel i neveléssel gyermek?sopor
szama neveléssel SEyiiiH egyiitt) egyiitt) tok szama
egylitt (TS2401) | (r<'5501) (TS 2701) (TS 2601) 5 25
2012 62 3 65 1 61 0
2013 6l 3 65 1 58 0
2014 59 3 65 1 61 0
2015 68 3 65 1 69 0
2016 74 3 65 1 70 0
2017 77 3 65 1 78 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

Hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek aranya%:

Az Odvodds gyermekek kozil azok ardnya, akik esetében a hatranyos helyzet fennallgsat
megallapitottak (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt).
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opcionilis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szdma 1

Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 65
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) 3

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6.30-17.00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 08.12-08.30

Személyi feltételek Fé Hidnyzé létszam

Ovodapedagogusok szama 6 0
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 6 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 3 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Almosdon a 2017/2018-as nevelési évben Gvodai elldtashan részesiil6 gyermekek szama 78 5. A
telepiilésen egy 6vodai feladatot ellaté intézmény miikodik. A Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda
kizdrélag 6nkormanyzati fenntartasu intézmény. Az ovoda férGhelye max. 65 f6, melyet a 76/2017. (IX.07.)
képviselg-testiileti hatdrozat, valamint a 2011. évi CXC. torvény 25§ (7) pontja alapjan 20%-kal
tulléphetiink. 3 csoportban folyik az évodai oktatas, 6 f6 6vodapedagdgus irdnyitdsa mellett.

A beiratott 78 dévoddsbdl 49 gyerek hatranyos helyzet(i, melybél 27 f6 halmozottan hartanyos
helyzet(inek min6sl, ez igen rossz arany (helyi adat, 2018).

Hatranyos helyzeti gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi kdrlilmények kézill egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjaban a gyermeket egyiitt neveld
mindkét szll§, a gyermeket egyeddil nevel§ sziilg, illetve a gydm legmagasabb iskolai végzettsége
alapfoki- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen megtett onkéntes nyilatkozattal
térténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket neveld sziil6k
barmelyike vagy a gydm a szocidlis térvény szerinti aktiv koruak ellatasara (foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z6 16 hdénapon belll legaldabb 12 hénapig allaskeresdként tartotta nyilvdn a
munkatigyi kdzpont- (az alacsony foglalkoztatottsag fenndlldsat az eljdré hatdsag ellendrzi)
- a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakdkdrnyezetben, vagy az eljdrds soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakdskariulmények kézott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges
feltételek- (elégtelen lakokérnyezet, illetve lakaskoriilmény az integralt telepllésfejlesztési
stratégia, illetve ennek hidnyaban kérnyezettanulmany dltal megéllapithatd. )

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti hdarom koértlmény koziil (alacsony iskolai végzettség; alacsony
foglalkoztatottsag; elégtelen lakdkornyezet, lakékorilmény) legaldbb ketté fenndll. Halmozottan hatranyos
helyzet(i tovdbba a nevelésbe vett gyermek és az utdégondozoéi elldtasban részesiild, tanuldi vagy hallgatéi

jogviszonyban &ll6 fiatal feln6tt.
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3. Altaldnos iskolai elldtas

4.4.7. szdmu tablazat - Altaldnos iskoldban tanuldk szdma, altalanos iskolai napkozis tanuldk szama

Napkozis
altalanos
Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. :skola'l tanuldk
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék Altalanos oo ?
, szama (gyogypedagégiai | szama (gyogypedagogiai iskolasok nap?ah
Tanév 2 : ; 2 : oktatdsban
oktatassal egylitt) oktatassal egyiitt) szdma {Ekolaatthonss
(TS 1801) (TS 1901) sl &kl
egyiitt) (TS
1701)
fo fé o fé6 %
2011/2012 87 87 174 52 29,9%
2012/2013 78 83 161 48 29,8%
2013/2014 72 77 149 93 62,4%
2014/2015 62 78 140 24 17,1%
2015/2016 66 70 136 31 22,8%
2016/2017 63 64 127 0 0,0%

Forras: TelR, KSH Tstar
2016/2017 napkézis adat a Tankerilettd!

Altaldnos iskolai tanuldk és napkozisek széma (f6)
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Hatranyos helyzetd altaldnos iskolasok aranya a nappali oktatasban (%):

A nappali oktatasban részesiil6 altaldnos iskolds gyermekek kéziil azok ardnya, akik
esetében a hatranyos helyzet fennallasat megallapitottak (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt).
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatell4tasi

helyek
Az altaldnos iskolai SR e 2
z S Az altalanos iskolai s e . < -
osztalyok szama a 2 3 Altaldnos iskolai feladat-ellatasi
: B i, osztdlyok szama (a . . s
gyogypedagdégiai P e helyek szdma (gydgypedagégiai
b . gyogypedagogiai i %
. oktatasban (a nappali 4 2 oktatassal egyiitt)
Tanév : oktatassal egyiitt)
oktatéasban) (15 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8é
1-8 évfolyamon Gsszesen f volysmon db
dsszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsbhan

_— A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)

F6
2011/2012 19
2012/2013 18
2013/2014 20
2014/2015 16
2015/2016 23
2016/2017 18

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Almosdon a Bocskai Istvan Altaldnos Iskola &llami fenntartasban a Klebelsberg Intézményfenntarté
Kézpont Nyiradonyi Tankeriiletéhez tartozik. Az iskolanak 12 szakképzett pedagégusa van és draaddként 6
pedagdgus vesz részt az oktatasban. Az intézménynek a 2016/2017 tanévben 127 tanuléja volt. Az

osztalyok atlagosan 16 fével mikddnek.

A 4.4.7. szamu tablazatbol készitett diagram szemlélteti az dltaldnos iskolai tanuldk létszamanak
valtozdsat. A 2011/2012 tanévben még 174 tanuléja volt az iskolanak. A csdkkenés drasztikusnak
mondhatd, a 2016/2017-es tanévre mar csak 127 didkunk volt. Ez a csokkenés a 2017/2018-as tanévben is

folytatddott (120 tanulé — forrds: az iskola honlapja).

A magyarorszagi falusi népesség csokkenése nagyobb mértékl, mint a varoslakdké. A cstkkenés
oka a sziletésszam csokkenése mellett az elvandorlds. A kistelepliléseken sokszor a kozlekedési halozat
fejletlensége, a nehézkes elérhetfség elszigetel§dést okoz. A munkahelyek szdma kevés, a szolgdltatasok

szinvonala nem megfeleld.

Jelentds problémat okoz, hogy csdkkent a sziiletendd gyermekek szama, ebbdl kdvetkezéen nincs
elegendd utanpdtlds a tarsadalmunk lélekszdmanak fenntartdsdhoz. A rendszervéltdshoz képest kb. 27
szazalékkal kevesebb gyerek sziiletik évente. Ez a folyamat pedig 6ngerjeszté modon jarul hozza a szlletett
gyerekek szdmanak folyamatos, bar ingadozasokkal megfigyelhetd csokkenéséhez.

Megoldést kell taldIni a gyermekek iskolan kiviili nappali ellatdsara is, mikédik jelenleg egy tanoda,
a Kolcsey Tanoda, melyet az Almosdi Roma Lang Egyesiilet Uizemeltet, de a névekvd igények miatt sziikség
van a teriilet bdvitésére.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocidlis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a gyermek
csalddban  torténd  nevelkedésének  el@segitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és
megsziintetésére, valamint a szlil§i vagy més hozzatartozoi gondoskodashdl kikerlil§ gyermek helyettesitd
védelmének biztositasdra szolgal.
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4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma

p Vedelem’be Verkishorg gy%rmekek Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama december
Ev szama december 31-én 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 7 23
2013 nincs adat nincs adat
2014 5 18
2015 7 19
2016 6 54
2017 6 60

Forras: TelR, KSH Tstar
2014-2017 adatok helyi csaladsegité szolgalattol

A 356 f6 gyermek kozil 2017-ben 60 f6 veszélyeztetett, 6 f6 a védelembe vett. A veszélyeztetett
gyermekek szdma 2014 ota folyamatos ndvekedést mutat. A gyermekek veszélyeztetettségének és
védelembe vételének okai a teleplilésen a magatartdsi problémdk, csavargas, igazolatlan iskolai hidnyzés
magas szama, gyermekjoléti szolgdlattal torténd egylttm(ikbdés hidnya, sziil6i nevelés hidnya, szilSi
elhanyagolas, szil6k alkoholizmusa. A legtébb jelzés a kozoktatasi intézmeényektd| érkezik a Csalddsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat felé.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok

A gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében a Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat tdjékoztatdst nyljt a gyermeki jogokrdl, az igényelhetd elldtasokrdl, segiti az
tigyfeleket hivatalos Ugyeik intézésében. Tajékoztatja a szocialis valsaghelyzetben levd varandds anyat, az
6t megilletd jogokrdl, ellatasokrdl, segit problémai rendezésében. Segiti a gyermeket, illetve a csalddjét az
atmeneti gondozashoz valo hozzajutdsban.

A gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében a Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat nevelési, életvezetési, és csaladtervezési tandcsadast nyujt, rendszeres kapcsolatot tart az
egészségligyi és oktatdsi nevelési intézményekkel, a veszélyeztetettséget elSidéz6 okokat feltarja, és ezek
megoldasdra javaslatot készit.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozést végez. A szolgalat kdzrem(kddik a csaladi konfliktusok megoldasanak el&segitésében,
kiulonosen a valas, a gyermekelhelyezés és kapcsolattartds esetében, kezdeményezi az egészségiigyi és
szocidlis ellatdsokat a felmerilé problémak esetén, csalddgondozdst végez a csalddban jelentkezd mijksdési
zavarok ellensulyozasdra. Jelzés esetén - siirgds Ugyben - 24 éran beliil, egyéb esetben 3 napon beliil veszi
fel a kapcsolatot az érintett csaldddal. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére a csalddgondozod - a
gyermek és a sziil6 kdzrem(ikddésével gondozasi tervet készit, melyet legaldabb hat havonta értékelnek. Ez

az alapellatas keretében térténd csaladgondozas.

Amennyiben a gyermekjoléti szolgdlat a rendelkezésére all6 eszkdzokkel nem tudja a gyermek
veszélyeztetettségét megsziintetni, javaslatot tesz egyéb hatdsagi intézkedés megtételére a jegyzének a
gyerek védelembe vételére, vagy ideiglenes hatdlyl elhelyezésére, a gyamhivatalnak a gyermek ideiglenes
hatalyu elhelyezésére vagy nevelésbe vételére. A telepilésen &atlag 6 gyerek all védelembe vétel alatt.
Amennyiben a gyermek felligyelet nélkil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6dését csalddi
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kdrnyezete sllyosan veszélyezteti, a gyermekjoléti szolgdlat javaslatot tesz a gyermek ideiglenes hatélyd
elhelyezésére.

A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, illetve utdgondozasakor a
csalddgondozd azon tidl, hogy egyiittmdkodik a csaladjabol kiemelt gyermekkel kapcsolatban allg
szakemberekkel, elsésorban a sziil6ket tamogatja a neveléshe vétel megsziintetéséhez sziikséges feltételek
megvaldsitdsdban, a gyermekkel valé kapcsolattartdsban. Utégondozaskor a csaladgondozd egy évig
figyelemmel kiséri az elldtdsbdl kikeriilt gyereket, és segitséget ny(jt, hogy a csaladba beilleszkedjen. A
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének el8segitése érdekében kiegészitd szolgdltatdsaként
folyamatosan mikodik a gyermekldthatds, kapcsolatiigyelet. A Szocidlis Kozpont adatai szerint a csalddba
visszahelyezés Almosdon nem jellemz6, a gyermekek csaladbdl valé kiemelés utdn nem keriilnek vissza a
csaladjukhoz, mert a csaldd nem vdlik alkalmassd a visszafogadashoz.

A telepiilésen gyermekek atmeneti gondozdsdra szolgdlé atmeneti otthon nem mikddik. A
telepiiléshez legkozelebbi ilyen intézmény a megyeszékhelyen Debrecenben taldlhat6. Az énkormanyzati
fenntartasu szocidlis intézmények mellett jelentds az egyhazi szerepvallalas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Almosd sportlétesitményekkel kevéshé ellatott telepiilés. A helyi lakosok spotéletét a Klebelsberg
Intézményfenntartd altal fenntartott altalanos iskola szervezi.

A 39 km-re lév6 Nyiradonyban a Harangi Imre Rendezvénycsarnokban 25 méteres uszoda,
tanmedence, ezen kiviil teremsportok (zésére alkalmas kiuzd6tér all rendelkezésre. Igényeknek
megfelel§en folyamatosan szerveznek (szés és tenisz oktatdsokat. A helyi gyermekek és a kdrnyezd
telepiilések laké gyermekek egyenld esélyekkel férnek hozzé a rendezvénycsarnok szolgaltatasaihoz.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A telepiilésen a kedvezményeket igénybevevSk szamabdl addddan megallapithatd, hogy a
jogszabalyi kotelezettségnek megfeleléen torténik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek gyermekétkeztetéshez, mint normativ kedvezményhez t6rténd hozzaférés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzet(i (HHH) évoddskoru
gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen, mig a hétranyos helyzet(i (HH) tanulék 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni. Ingyenes tankdnyvellatasra, egyben 50 szazalékos
mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg,
testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesii, hdrom- vagy
tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogdn
iskolaztatdsi tamogatdsra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan
és stlyosan akaddlyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kdros

aktivitdszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az dllam &ltal az 6nkormanyzatnak nydjtandd tdmogatds feltétele,
hogy a telepiilési dnkormadnyzat vallalja, hogy (2018-ban) legalabb 43, legfeljebb 55 munkanapon keresztiil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild kiskord gyermekek étkeztetését napi
egyszeri meleg étkeztetés formajaban.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmoéd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyljtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A teleplilésen sem jarasi, sem &nkormanyzati, sem civil érdekképviselet részérsl nem késziilt
felmérés az egyenl§ bandsmaod kdvetelményének megsértésérdl a szolgaltatasok nydjtasa soran.

J) potitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek keretein
beliil

Az 4tmeneti segélyezés rendszerével az 6nkormdnyzat segiti a rdszorulé gyermekek csalddjat,
melyet egyedileg kell kérelmeznitik és indokolniuk a sziil6knek. Az dvodai felvételnél elényt élveznek a

szocialisan raszorulo gyermekek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal é16 gyerekek kdzoktatasi
lehet8ségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

A hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre vonatkozodan az
onkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal (részben a sziil6i nyilatkozattételek hianydban). Az iskola
vezetSinek tdjékoztatdsdbdl megéllapithatd, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzetii tanulék ardnya a
telepiilés dltalanos iskoldjdnak osztdlyai vonatkozasaban eltér egymdstdl, ugyanakkor szamuk az orszagos
atlaghoz kozelit. A szocialis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében
az dltaldnos iskola 2008 Ota integracids felkészitést tart, amelynek keretei kozGtt a tanulé egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejl6désének elésegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulési
esélyének kiegyenlitése folyik. A kezdetek 6ta eltelt id6 tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a képesség
kibontakoztaté és az integracios felkészités megszervezése nem jar egyiitt a halmozottan hatréanyos
helyzet(i tanuldk elkilonitésével.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara juté gyégypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Ovodéaban heti 1 alkalommal logopédus foglalkozik a gyermekekkel.

c) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozdan, hogy hatranyos megkiilonbéztetés és
jogellenes elkiildnités el6fordulna az oktatds, képzés terliletén valamint az egyes intézmények kozott és
intézményen beliili szegregécid formajaban.

d) az intézmények kozoétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagéban mutatkozé
eltérések

2011. szeptember 01. 6ta az dlmosdi altaldnos iskola fenntartéjaban valtozas tértént. E datumtol
kezd6d6en a Bocskai Istvén Altaldnos Iskola fenntartasét a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont vette
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at az onkormdnyzattdl. Almosd Kézség Onkorményzata tartja fenn tovébbra is az évodai nevelést. A
telepiilésen nem jellemzé a tarsulds formajaban torténd intézményfenntartas.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilés nem nyujt hatranykompenzald juttatast.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

InfrastruktGra hidnya a koOzigazgatas
teriiletén — kilénésen a Polgarmesteri
Hivatal épliletében

Kozszolgéltatasokat nyujto intézmények
Polgarmesteri Hivatal Ugyfélbaratta tétele

korszer(isitése, a

Helyi egészségligyi szolgdltatasok

nyujtasanak hianya

Szakorvosi ellatas, illetve szliréprogramok biztositasa

A telepiilésen sok a nehéz kériilmenyek
kozott él6 lakos

Szocialis krizisalap 1étrehozasa

Iskolan kivali napkozit nyljtoé

intézmeények, szolgaltatok hidnya

Gyermekek iskolan kiviili nappali ellatasa egyhazi,

alapitvanyi  mukd&dtetésben
egylittmikodve

az

Oonkormanyzattal
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

Né&k teszik ki a vildag népességének felét, 6k dolgozzdk le az 6sszmunkaidd kozel kétharmadat, de a
vildg bevételének alig egytizedébdl részeslilnek, és a vildg javainak csak kevesebb, mint egyszdzada felett
rendelkeznek. Egy nének atlagosan 54 nappal kell tdbbet dolgoznia ugyanannyi bérért, mint a férfinak.

A férfiak és a ndk kozotti bérkilonbség 15%-os, vagyis egy nd 15%-kal keres kevesebbet, mint
férfitdrsa. N6k és férfiak tdrsadalmi egyenl@sége elsésorban azonos jogokra vonatkozik az élet minden

teriiletén.

A diszkriminacié tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos
megkiilonbdztetés. Ma az egyenléség helyett egyre inkabb az egyenld jogok, esélyek és bandsmad
kifejezéseket hasznaljak: rendelkezzen a két nem egyenld lehetdségekkel a tarsadalmi és a magénéletben, a
munkavallalds teriletén, a képzésben vald részvételben, az elémenetelben, a politikai dontéshozatalban, a
gyereknevelésben, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben.

Az Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a nék esélyegyenldségével és problémaival kapcsolatban. A nemek helyzetére adatokat

gylijté szervek — munkaigyi kézpontok, KSH, NAV vagy OEP — sem kell§ részletességgel tud informéaciot
szolgdltatni. A n6k és férfiak kOzotti tdrsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legdsibb

igazsagtalansag.

5.1 A n8k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szami tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nék groa % Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) Ferfisl Nok (TS0801) | (T50802)

2012 641 605 529 501 113 105
2013 636 615 543 530 93 85
2014 636 616 539 537 97 79
2015 637 609 550 522 88 88
2016 653 613 570 535 83 78
2017 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat 71 69

Forras: Telr és helyi adatgylijtés
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A teleplilésen a munkavallalasi kort n6k szama esetében az elmult éveket vizsgdlva megallapithatd,
hogy valamivel alacsonyabb, mint a munkavallaldsi kor0 férfiak szama. Ugyanez a megdllapitds igaz a
foglalkoztatottsdg tekintetében is. Ennek oka, hogy a néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzéen a
kézszféra és a szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi népesség fébb
demografiai adatai nem dllnak teljes kérlien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csalddi allapot,
demografiai adatok). A gyermekes csalddok gazdasdgi aktivitasarol az onkormdnyzat adatot szolgaltatni
nem tudott, ilyen jellegl felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A nék anyagi kiszolgaltatottsagdt mutatja, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szikséges ledolgozott munkaidét. A telepllés nem rendelkezik részletesebb
adatokkal a ledolgozott munkaid6 tekintetében. Jellemzd a teleplilésen a gyermekiiket egyediil nevel6 nék
magas szama, akik gazdasdgilag ki vannak szolgaltatva. A teleplilésen a foglakoztatast segit, munkaerd-
piaci és csaladi feladatok 6sszehangoldsat segits képzések, stb. a n6k szdmdra nem dlinak rendelkezésre.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A telepllés nem rendelkezik kimutatdssal a férfiak és nék bérezését illetleg. A kozszféraban
dolgozé nék esetében biztositott az esélyegyenl6ség az egyenl6 bérezés dltal, amit a kotelezden
alkalmazandd bértébla biztosit. A varandds és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és tamogatott az
dnkormanyzati munkahelyeken. Munkaerépiaci-helyzetikrél azonban nem késziilt felmérés.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkézi, 6vodai férShelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk foglalkoztatdsat gatld legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csalddanyai szerepkorbdl
feladatok és felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a
nék csalddon bellli talterheltségérsl. Aimosdon évodai, iskolai napkdzi ugyan mikodik, de az évodai
férShelyek szama nem elegendd. 2014-t6l kotelez6vé vélt a hdrom évesek felvétele is, ami az dvoda
miikédését ellehetetleniti. Az Gjonnan épiil§ dvoda ezt a problémat hivatott kikiiszobo!ni.

60



Almosd Kézség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenl&segi Program

A Kormanyzati dontés alapjdn lehetdség nyilt a n6k GYES és GYED melletti munkavégzésére, melyet
telepiilésiinkén él6 ndk is igénybe vesznek, kihaszndlnak. Ha nem is nagy ezeknek a szdma, ezzel is csékken
a nehéz helyzetben é16 csaladok szama is.

Az oktatasi intézményekben reggel 7-t6l — igény esetén 6.30 6réatdl - fogadjak a gyerekeket és a
napkozis ellatast igénybe vevd szlilék délutan fél 5-ig biztonsagban tudhatjak gyerekeiket.

A telepiilésen csalddi napkozi, és egyéb nem dnkorményzati fenntartdsd csaladi feladatokat segité
intézmény nem miikddik. Kdzintézményekben a rugalmas munkaid§ biztositasa a kttelezé lgyfélfogadasi
rend betartdsa mellett a n6k szamadra csak egyedi esetekben megoldott. A kdzintézményekben csalddbarét
munkahelyi megolddsokat (tdvmunka, részmunkaidds foglalkoztatds,tréningek-képzések tartdsa) még nem
alkalmaznak (kivétel a munkavallalék gyermekei a kiemelt linnepeken, mint a gyermeknap és a mikuldsnap
tinnepi misort és ajandékot kapnak).

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szama védinénként
2012 1 72 72
2013 1 79 79
2014 1, 77 77
2015 1 84 84
2016 1 75 75
2017 1 71 71

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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Kiemelten fontos szerepet kap a kdzoktatasi intézményekben a gyerekek szexualis felvildgositasa,
mivel e feladatot a csalddtél — felvallalds hidnydban - at kellett vennie az intézményeknek. A gyerekek
szexudlis felvildgositasat tandrak keretében végzik az osztdlyf6nokék mar az altaldnos iskoldban, majd a
kozépiskoldban. Idénként el6adast tart a védénd. Vdrandds tandcsaddst heti rendszerességgel tartanak a
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véddnék. A védéné otthonukban is meglatogatja a varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat
ad, hogy megfelel legyen a csecsem& fogaddsa.

;2

5.4 A nSket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények kozétt a csaladon
beliili er6szak a leggyakoribb haldlozési ok. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai
mogott folyé er6szak a maganszféra sérthetetlenségénél fogva lathatatlan, ami a nék szamara jelentSsen
megneheziti a segitségkérést, a kérnyezet szamara pedig a segitségnydjtast. Becsult adatok azt mutatjak,
hogy minden 6todik né él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg
bantalmazta 6t. A testi erGszak mellett a folyamatos lelki er§szakban él6 n6k szama ennél jéval magasabb.

Célzottan a ndék elleni erészak, csalddon belili erészak aldozataival foglalkozd elldtds a telepiilésen
nem folyik. A Vamospércsi Renddrérs beszdmoléja alapjan 2017-2018-ban nem emelkedett a hazassag,

csalad és nemi erkélcs elleni blincselekmények szama.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok legkdzelebb a megyeszékhelyen Debrecenben érhetdk el.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

A telepiilési onkormdnyzati képviselGtestiiletben a polgarmester €s a 6 képvisel6 kdzott kett6 né
foglal helyet, vagyis a képvisel6k 33%-a nd. Az alpolgdrmesteri tisztséget né tolti be. Az Gnkormanyzati
hivatal és a kdzoktatasi intézmények is tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak. A kbzintézmények
vezetdi tisztségét 80 %-ban nék toltik be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadk és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A néket fokozottan érinté tarsadalmi problémak Almosdon nem jellemzdéek. Politikai és valldsi nézet
miatti megkiilonbdztetés nincs jelen a teleplilésen.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozésa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Infrastruktira hidnya a kozigazgatds teriiletén — | Kdzszolgaltatasokat nyujto intézmények
killobndsen a Polgarmesteri Hivatal épliletében korszer(isitése, a Polgdrmesteri Hivatal tUgyfélbarattd
tétele

Helyi egészségligyi szolgaltatasok nyujtasdnak | Szakorvosi ellatds, illetve sz(irGprogramok biztositasa

hidnya

A teleplilésen sok a nehéz koriilmények kozétt | Szocidlis krizisalap l1étrehozdsa

élé lakos

Magas a munkanélkiili n6k szama N&k foglalkoztatdsdnak el@segitése

Csaladbarat - tehdt a férfi alkalmazottakat
apaszereplikben  tadmogatd, megerdsitd, ndket
rugalmas munkarendben foglalkoztatd — véllalkozdsok
dnkormdnyzati elismerésben vald részesitése (pénzbeli
juttatds, kedvezmény, elismerés)

Csaladbarat munkahelyek hianya
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FAZ id&sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenl8ségi szempontok fokozatosan
kézéppontba keriltek, veliik egyiitt az életkor alapt diszkrimindcio is. Az Eurdpai Unié a tagorszdgok
szamdra fontos esélyegyenlfségi ajanldsokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének
érdekében. Az eurdpai jogalkotdsban az idGsebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek
el6szor Ggy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei. Az ageizmus az életkor alapu diszkrimindciot
jeldli. E fogalmat Eurdpdban és a vilagban is f6ként az idGsekkel szembeni diszkriminacioval Osszefliggésben
hasznaljuk. Habar a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacié, mégis alig van jelen a
koztudatban. Az id6seket az élet szamos teriletén éri hatranyos megkiilénboztetés Magyarorszagon.

Legjelentésebb az iddsek foglalkoztatasbeli diszkrimindcidja. Ezen kivil gyakori még az
egészséglgyben és a szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkrimindcio.
Habdar a 2003. évi CXXV. tdrvény (Ebktv.) és a munka térvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkrimindciét,
a magyarorszagi idésebb korosztaly mar 45-50 éves kort6l nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminécidnak, mint a hasonld kor( Unids dllampolgarok. A kor alapd megkilonbdztetés az 0j allasok
betdltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
5 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb w -
=Y jdranddsagban részes%ilc’i férfiak ja’rarjldéségban részeslilé nék ssees nydgdias
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 176 287 463
2013 165 282 447
2014 160 262 422
2015 143 260 403
2016 141 253 394
2017 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma (f6)
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A telepiilés 1801 f§ (2016) dllandé lakdnépességébdl 394 8 nyugdijas, ebbdl 250 f6 (63,5%) az

iddskoru, vagyis a 65 évest§l idésebb. Nyugdijasok kozil 253 & (64,2%) a n6, és mintegy 141 & (35,8%) a

férfi.
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A telepiilés lakossaga az utdbbi 5 évben kiegyenlitddést mutat. Megallapithatd, hogy a lakosséag

kordsszetétele kedvezdtlen. Egyre kevesebh gyermek sziiletik, magas az id6skordak aranya, ami hosszabb
tavon a lélekszdm csokkenését, a népesség eldregedését jelentheti. Az adatokat és tapasztalatainkat
Bsszegezve az is elmondhatd, hogy egyre ndvekszik az iddsen egyediil él6, a kiilénbdzd testi, szellemi és
szocidlis problémakkal kiizd§ emberek aranya.

A hatranyos élethelyzet nemcsak az alacsony jovedelemmel és rossz fizikai életkdrilményekkel

mérhetd, hanem fontos szerepet kap az életkor és az egészségi dllapot is. A demogréfiai adatainkbdl
lathatd, hogy a lakossdg eloregedése és az egyfds, idds haztartdsok szamdanak novekedése szinte

megallithatatlan folyamat.

6.2 Id8sek munkaerd-piaci helyzete

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés ) ) ,
A i A T 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama munka?elkullek munkanélkiiliek szdma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 Fo % Fo F6 %
2012 217 27 12% nincs adat nincs adat nincs adat
2013 178 24 14% 107 14 13%
2014 176 29 17% 67 6 9%
2015 175 37 21% 63 9 14%
2016 161 36 22% 79 20 25%
2017 140 30 21% 72 22 31%

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR
Foglalkoztatasi Osztaly
adataival kiegészitve

65



Almosd Kdzség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenl&ségi Program

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szdma nem mutat nagy hulldmzast a vizsgalt idészakban,
de a munkanélkiiliekhez viszonyitott aranya folyamatos emelkedést mutat, ugyanez jellemz6 a az 55 év
feletti tartds munkanélkiiliek szamadra és aranyéra. 2017-re a regisztralt munkanélkiiliek 1/5-e 55 év feletti
volt, valamint a tartds munkanélkiiliek 1/3 részét tette ki ez a korosztaly.

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

3.2.2. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma
korcsoportok szerint

Hagisrirdlt minkandlaliak] 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott dllaskeres6k szama | F6 Gsszesen
osszesen 217 178 176 175 161 114
F6 4 3 5
20 év alatti (TS 1002) ° 3 - 3
% 2,0% | 1,7% | 2,6% | 1,6% | 3,1% | 2,8%
] F6 29 | 27 | 28 | 26 | 23 12
2024 culI5 1005 % 13,4% | 15,0% | 15,8% | 14,9% | 14,1% | 10,1%
] F6 18 | 13 15 | 13 | 15 11
AB:23 OuliSHdU0R) % 8,4% | 7,5% | 82% | 7,6% | 9,0% | 9,6%
R F6 25 17 18 | 17 12 11
% 11,4% | 9,4% | 10,4% | 94% | 7.3% | 9,2%
; F6 27 | 26 29 | 25 | 21 13
3535 a1 1) % 12,4% | 14,3% | 16,5% | 14,3% | 13,0% | 11,4%
] F6 22 | 19 15 | 16 | 15 12
AR5 100 % 10,1% | 10,7% | 8,4% | 9,1% | 9,3% | 10,7%
i 2008 F6 30 | 23 18 | 21 | 17 13
% 13,8% | 12,7% | 9,9% | 12,1% | 10,7% | 11,.2%
F6 5% | 27 21 18 18 11
54 év (TS 1009
-S4 ) % 16,0% | 15,2% | 11,6% | 10,0% | 11,0% | 9,2%
] F6 27 | 22 23 | 26 | 22 13
Bh=Bsuey IS0 % 12,2% | 12,2% | 13,2% | 15,0% | 13,4% | 11,6%
) _ F5 1 2 5 11 | 15 16
SRR TSIl % 0,2% | 1,3% | 3,4% | 6,0% | 9,0% | 14,.2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkanélkiiliségi rdta (55-64 évesek kozott) a telepiilésen meghaladja az orszagos atlagot. A
magas munkanélkiliségi adatok kedvez&tlenek az idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak elémozditdséra. A
munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszldsdbdl is egyértelmlen kivehets, hogy az id&sebb
korosztélyokat (55 évtél) aranyaiban jobban sajtja a munkanélkiliség.

A kormény altal korabban bevezetett munkahelyvédelmi program segithet az id6sebb lakossag
elhelyezkedési problémdjan, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatok 50%-os tarsadalombiztositdsi
jarulékcsdkkentési kedvezményben részesiilnek, de megsziinteti a kormany az 55 év feletti munkavallal6k
utdn jarod szocho-kedvezménynek nevezett addkedvezményt. Ennek értelmében a jelenleg 19,5%-0s
szocidlis hozzdjarulasi adé most még a brutté munkabér 9,75%-val csdkkenthetd, legfeljebb szdzezer
forintig. Ez éves szinten 117 ezer forint kedvezményt jelentett eddig az idGseket foglalkoztatd
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munkaadoknak. A munkaltatéknak jaré addkedvezménnyel kordbban éppen az 55 év felettiek (Ujra)
munkaba allasat akarta tdmogatni a kormany, hisz ez a csoport az, akit egyre kevéssé alkalmaznak.

A pénzigyminisztérium azzal érvelt a kedvezmény eltérlése mellett, hogy a nyugdijasok
foglalkoztatdsa jévére még kedvezébb lesz, ugyanis utanuk egyéltalan nem kell a foglalkoztaténak szochét

fizetni.

A nyugdijkorhatdr viszont 58-65 év kozdtt mozog, 55 éves kor felett pedig van par munkaban
eltdltott év.

Almosdon az id6sebbek szdmara a haztdji mez6gazdasagon kiviil nincs lehet&ség a falusi turizmusba
vagy egyéb kiegészit6 jovedelemtermelésbe valé bekapcsolédasra, annak ellenére, hogy a falusi turizmus
lehet8ségei adottak, hiszen a telelilésen szdmtalan turisztikai célpont taldlhato.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Almosd Kdzség Onkormdanyzata nem rendelkezik adatokkal, az id&sek élethosszig tart6 tanuldsardl
valamint a helyi foglalkoztatdsi helyzetiikrél. Az idGsek kozfoglalkoztatasba valé bevonésa eddig csak kis
mértékben valosult meg a telepllésen, mivel a telepiilés a foglalkoztatds szempontjébdl elényben
részesitette a palyakezd6 fiatalok foglakoztatasdnak megvalésitdsat. Az Snkormanyzat intézményeiben

jellemz8en foglalkoztat id&skordakat.
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrdl és az ket érinté
hatrdnyos megkiilonbéztetésekrél a foglakoztatas terén. Az onkormanyzat, mint a legnagyobb foglalkoztaté
a telepiilésen fokozottan figyel a nyugdij el6tt allo dolgozdk pozitiv megkiilonbdztetésére.,

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorldsahoz
valé hozzaférés

A kozszolgaltatasok teljes kord akaddlymentesitése csak részben megoldott. F6ként a mozgdsaban
korlatozott személyek szamdra akaddlymentesek, mig infé-kommunikdciés szempontbdl nem. Az
o6nkormdnyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érinté friss hirek, informaciok is elérheték.

A honlapon még nem mikddik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetSk és letslthetdk az
ugyintézéshez szikséges dokumentumok. Az idGsek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy
nem rendelkeziink pontos adatokkal arrdl, hogy az id6sebb korosztaly mennyire képes kihasznélni ezeket a

lehet@ségeket.

A szocidlis alapszolgéltatdsok kézill az idSsek szamara Almosdon elérhetd az étkeztetés a
jelzérendszeres hézi segitségnyujtas. 2011.01.01-t8| ellatasi szerz8déssel az Almosdi Gorog Katolikus Egyhdz
véllalta at a feladatot az onkormanyzattdl. A jelz6rendszeres hézi segitségnydjtast 5 f6 veszi igénybe,

azonban ez a fele az igénynek.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskoriak szama

Gaey fes':af“n"ga'“’ssag Nappali ellstésban részesiil8 idgskordak széma (TS
i (TS 0328) =10L)
F5 Fé %
2012 236 50 21,19%
2013 250 50 20,00%
2014 250 50 20,00%
2015 251 50 19,92%
2016 250 50 20,00%
2017 235 50 21,28%
Forras: TelR, KSH

Tstar

A nappali ellatéds is megoldott az id&skoruak elldtdsdra. Id8skortiak és szenvedélybetegek részére
az Almosdi Reformatus Egyhdzkizség biztositja az ellatast. 50 f& az engedélyezett keretlétszam, melynek
kihasznaltsaga teljes.

Almosd telepiilésen az ellatast 1 feln6tt haziorvos révén biztositott. A fogorvosi elldtds nem
biztositott csak magdn praxis keretében. Szakrendelés Létavértesen és Debrecenben vehetd csak igénybe.

A telepiilésen 1 gydgyszertar Uzemel kihelyezett fi6kpatikaként, mely kiszallitdst nem vdllal. A
betegek elldtdsdnak biztositasara a telepllésen Egészséghaz all rendelkezésére. Az egészségiigyi
infrastruktura és miiszerdllomany allaga romlik, amortizdlédik, de erre vonatkozé érdemi jelentds fejlesztés
tortént az elmult idGszakban. A rendelési id&n kivili id6szakban az ellatds a Létavértesen miikdds ligyeleten
vehet6 csak igénybe. A telepiilésen mentdédllomas nem mikddik. A megyében a legkdzelebbi
mentdallomas, ahovd a telepiilés riasztasai beérkeznek Létavértesen taldlhatd. Létavértesrdl a mentd
kiérkezésének ideje 15 perc, amely megfelel az Eurdpai Unid betegek korhazba juttatasara elbirt elvart max.
15 perc norménak. A védéndi ellatds teriiletén a szliletések szama folyamatosan kis mértékben csokken, de
a hatranyos helyzetii csalddokba szlileté gyermekek szama relative nd. Ebb6l kévetkezik, hogy a min&ségi
munka elérése is nehezebb. Négydgyaszai sz(irdvizsgdlatokra ritkan keriil sor, melyeken a megjelenés jo

aranyu.
6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Idéskoriiak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2012 8
2013 7
2014 7
2015 6
2016 7
2017 nincs adat

Forrds: TelR, KSH Tstar
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id6skoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

o B N W B~ U O N 0 WO

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Id()’skoruak jaradékdban atlagosan 7 f6 részesul évente.

Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

T Kozgyodgyellatottak szama (f6)
150 - z
100 + - —
-
0 T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kdzgyogyellatasi igazolvannyal 2012-ben 86 f6 rendelkezett, 2016-ra ez a szdm 106 fére
emelkedett. A kozgydgyelldtds célja a szocidlisan raszoruld személy részére egészségi allapotdnak
megdrzéséhez és helyreadllitdsdhoz anyagi segitség nyujtasa.

Apolasi dijat igénybe vevék szdma

{— Apolasi dijban részesiilék szama (&)
40 + — _ R : . . .
| 30
20
e —
ol I A J—
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Az dpolasi dijban részesilék szamat illetéen 2013-t6l van adatunk 2017-ig, ami alapjan elmondhato,
hogy kériilbeliil 30 f&t érint ez évente.

Az &polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasét elldté nagykor( hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzdjarulds. A teleplilésen lakok egészségi dllapotét jelent8sen befolydsoljék a
nem megfelel§ lakdskoriilmények, a higiénés szabdlyok be nem tartdsa, a taplalkozdas mindségi
hidnyossagai.

A héziorvosok 1 betegre atlagosan 5-10 percnyi id6t forditanak. A betegségek kozil legmagasabb
mértékliek: a cukorbetegség, a magas vérnyomas, a sziv és az agyi keringési betegségek, de jelentSsnek
mondhatdak a léguti betegségek is.

A kdzdsségi kdzlekedéshez vald hozzaférés az idGsek szamara is biztositott. A jarmivek zdmmel
alacsony padozatiak. Helykdzi buszjdrattal elérhet6 Vémospércsen vagy Létavértesen keresztil a
megyeszékhely Debrecen. Helyi tomegkozlekedés nem mikddik a telepiilésen. Vasutallomds és vasuti
Osszekottetéssel nem rendelkezik a telepiilés.

A kereskedelem, szolgdltatds teriiletén miikéd8 vallalkozasok 70 %-a a telepiilés kdzpontjaban
koncentralédik, a telepiilés tébbi részén egyenletes eloszlasiak. A telepiilés egyéb részein is kdnnyen
elérhetd a lakossag szédmra az alapszolgéltatasok bizonyos kdre (vendéglatoegység és bolt).

A telepiilés reformatus, gorog katolikus és baptista felekezet( templomokkal elldtott.

A kozOsségi élet szinterei:

1. A Kolcsey emlékhdz, mely Kdlcsey Ferenc sziileinek a lakéhaza volt.

Miskolczy Park és Kuria, a Miskolczy csaldd kuridja. Ebben a kdridban &érizték Kdlcsey Himnuszanak
kéziratat az 1860-as évektdl 1944-ig.

Reformatus Templom

Gorog Katolikus Templom

HajdUsagi Képzémvészek Muzeuma: Josef Kadar munkainak gy(ijteménye

Falumuzem

Kovacsmiihely

Kisdeddévd és Koldusapold Intézet

Baptista Imahaz

™

o NG AW

Hagyomanyos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriil§ Falunap, amely a julius-
augusztusi idGszakban keriil megrendezésre.

A civil szervezetek aktivitasa kimagaslé a faluban, rendszeresek az altaluk megrendezésre keriil§
bélok, mulatsdgok.

A telepiilésen a hivatalos dilami és helyi innepek rendszeresen megrendezésre keriilnek:

e Januar 22-e alkalmabdl (A magyar kultdra napja) Uinnepség

e Marcius 15-e alkalmabdl rendezett {innepi megemlékezés

e Augusztus 8-a (Kolcsey Ferenc szliletésnapja) alkalmabdl 6nkormanyzati linnepség
e Augusztus 20-dn Szent Istvdn napi Uinnepség

e Oktdber 23-an onkormdnyzati linnepség

e Oktober 15-én Bocskai csata emlékére 6nkormdnyzati innepség
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6.4 Az id&seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

programokra vagynak igény merilt fel erre vonatkozoan.

6.4.1. szamu - Mlivelédési kézintézmények adatai

Almosdon nem mkédik Id6sek Klubja. Azon egyediildllé nyugdijasok kérében, akik tdrsasagra és

| A || Aot | Mets | (Gl
Ev konyvtarak szama i = » % i ¥e
(TS 3801) szama (leltdri dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1. 5659 nincs adat nincs adat
2013 1 5659 2 1
2014 i 5719 a 1
2015 B 5768 1 1
2016 1 4376 1 2
2017 1 nincs adat nincs adat nincs adat

Forrds: TEIR

A kézdsségi élet gyakorldsanak szinterét képez§ terekben Almosd szerényen ellatott telepiilés.
Miivel6dési Héaz hidnydban a kozosségi életnek a Kényvtar és a nagyszami Muzeum ad helyet a helyi
altalanos iskolan kiviil. E tevékenységben elsddlegesen partnert a kbzép korosztélyban talal.

6.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Infrastruktura hidnya a kozigazgatas teriiletén
~ kiléndsen a Polgarmesteri Hivatal

épliletében

Kdzszolgéltatdsokat nyUjtd intézmények korszer(isitése, a
Polgarmesteri Hivatal Ugyfélbaratta tétele

Helyi egészségligyi szolgaltatasok nyujtasédnak
hidnya

Szakorvosi ellatas, illetve sz(ir6programok biztositdsa

A telepiilésen sok a nehéz korlilmények
kozott él6 lakos

Szocidlis krizisalap létrehozasa

Kdzszolgaltatdsok és kézintézmények
akadélymentesitésének hidnya

Id6sek altal igénybe vett kozszolgdltatdasok és
kozintézmények teljes kérii akadalymentesitése

Az id@sek jovedelmi helyzete nem megfeleld Id&sek kozfoglalkoztatasa onkormanyzati
intézményekben

Kulturdlis programokhoz vald hozzéaférés | Id8sek szamdra a kulturdlis programokhoz vald

hidanya hozzaférést biztositd infrastruktira épitése

Kodzintézmények megkdzelithetfsége - kdz(ti
kozlekedésben az utak, jardak, kozterek -
korlatozott az id6s emberek szamara

Idések dltal igénybe vett kozterek, jardak, utak

akadalymentesitése
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[ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége J

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Az Eurdpai Uni6hoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — kéztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamara megteremtédjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden
szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi elldtas, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szérakozas teriiletén is. Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek
jogat az 6nallésaguk, tarsadalmi és foglalkozdsi beilleszkedésiik, valamint a kozosseg életében valo
részvételiik biztositasat célzo intézkedésekre.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatas)

A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsérulékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk,
Magyarorszégon a legutébbi népszamlalas (2011) adatai szerint 490 ezer fogyatékos ember van, az aktiv
kort, megvéltozott munkaképességii személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan mintegy 700
ezer fére tehetjiik. Az Eurépai Unidban e populacioé 40 % -a dolgozik, ez az ardny ma Magyarorszagon 7-9 %,
amely rendkiviil alacsony, kilénosen amellett, hogy az aktiv korli célcsoport 80-85 %-a akar és tudna is
dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci kdrilmények kdzott.

A fogyatékos személyek kdrén belll:

— a testi fogyatékos és mozgdssériilt emberek aranya egylttesen 43,6 %
—a vak és gyengén laté emberek ardnya 14,4 %.

— hallds-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10 %-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6 %

(Forrds: 10/2006. (Il. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrol)

Almosd Kozség Onkorményzata nem rendelkezik adatokkal, a fogyatékkal élék helyi foglalkoztatdsi
adatairdl. Fogyatékkal éI6k kizfoglalkoztatdsba valé bevonasa eddig nem valdsult meg a teleplilésen, mivel
a telepiilés a foglalkoztatds szempontjdbdl el6nyben részesitett a palyakezdd fiatalok foglakoztatdsanak

megvaldsitasat.
b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Almosd Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal, a fogyatékkal él6k helyi foglalkoztatési
adatairdl, hatranyos megkiilonboztetésérdl a foglakoztatas teriiletén.

c) 6nallé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen sem onkormanyzati, sem egyhdzi, sem civil fenntartdsu fogyatékos személyek
szdmdara nappali ellatdst biztosité intézmény nem mikodik. Ezt a szolgdltatast legkdzelebb a
megyeszékhelyen Debrecenben vehetik igénybe a rédszorulok. Az oOnkormanyzat nem rendelkezik
informdcidval arra vonatkozoan, hogy a nem dllami szolgaltatok terveznek-e a jovére vonatkozdan

szolgéltatdst beinditani a teleiilésen.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szociilis elldtasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilék szama - szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 37 80
2013 37 74
2014 36 75
2015 29 72
2016 29 66
2017 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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2012 2013 2014

(TS 6301)

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilGk szama nemenként

7 Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis elldtasaiban részesiiék szama - férfiak (TS 6201)

i Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis ellatdsaiban részesil ok széma - nék

2015 2016 2017

A megvidltozott munkaképességliek nemenkénti bontasabdl kirajzolddik, hogy az ellatast

igénybevevik 2/3-a né.

A teljes létszamot tekintve az 6sszlakossdghoz viszonyitott ardnyuk magas.

A megvaltozott munkaképességliek részére Debrecenben és Létavértesen van lehet6ség
munkavallalasra a PIREHAB Nonprofit Kft. telephelyein 4 éras munkaidében.
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7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozésségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzéférés lehetdségei, akaddlymentesités

s s

a) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilésen a kdzszolgdltatdsok teljes kord akadalymentesitése még nem megoldott. Az dltaldnos
iskola, valamint az egészséghdz a mozgdsdban korldtozott személyek szamdra akaddlymentesek, mig info -
kommunikacids szempontbdl csak az egészséghdz akadalymentesitett teljes kérlien (rémpa, akaddlymentes
mosdd, indukciés hurok, Braille jel&lés).

A fogyatékkal él6k &ltal gyakran ldtogatott kozintézmények akadadlymentesitése tehat csak
részlegesen megoldott (legféképpen rampa).

b) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltaté épiiletek

akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat sajat honlapot ugyan lizemeltet - ahol a teleplilést érinté friss hirek, informacidk
kozzétételre keriilnek, azonban a gyengén laték szdmara akaddlymentes modon nem elérhetéek.

A kdzdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés a fogyatékosok szamara részben biztositott. A jarmivek
z6mmel alacsony padozattiak, de nem teljes mértékben, ezen kiviil a megyeszékelyre valé eljutdshoz
4tszallds is sziikséges, mely nagy nehézséget okoz a mozgasaban korldtozott személyeknek. Helykézi
buszjarattal elérhet6 Vdmospércsen vagy Létavértesen keresztiil a megyeszékhely Debrecen. Helyi
tomegkdzlekedés nem mikddik a teleplilésen. Vasutdllomas és vasuiti 6sszekottetéssel nem rendelkezik a

teleplilés.

A kizosségi élet gyakorldsanak szinterét képezé terekben Almosd szerényen elldtott telepiilés.
MvelSdési Haz hidnyaban a kozosségi életnek a Kényvtdr és a nagyszamu Mudzeum ad helyet a helyi
ltaldnos iskolan kiviil, mely utdbbi kivételével az épliletek nem akadalymentesitettek

A telepilés reformatus, gérog katolikus és baptista felekezetli templomokkal ellatott, a hitélet
gyakorlasanak szabadsaga biztositott, az akaddlymentesités itt sem valosul meg.

A koz6sségi élet szinterei:

1. A Kbélcsey emlékhaz, mely Kdlcsey Ferenc szileinek a lakdhaza volt.

Miskolczy Park és Kuria, a Miskolczy csalad kuridja. Ebben a karidban &rizték Kolcsey Himnuszédnak
kéziratdt az 1860-as évektdl 1944-ig.

Reformatus Templom

Gorég Katolikus Templom

Hajdlségi Képzémlivészek Muzeuma: Josef Kadar munkdinak gy(ijteménye

Falumizeum

Kovacsmiihely

Kisdeddvo és Koldusdpold Intézet

Baptista Imahaz

g

W NO L e W

Hagyomanyos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriil§ Falunap, amely a jdlius-
augusztusi id6szakban keriil megrendezésre.
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A civil szervezetek aktivitdsa kimagaslé a faluban, rendszeresek az altaluk megrendezésre kerild
balok, mulatsagok.

A telepiilésen a hivatalos dllami és helyi innepek rendszeresen megrendezésre keriilnek:

e Janudr 22-e alkalmabdl (A magyar kultura napja) innepség

e Marcius 15-e alkalmédbdl rendezett linnepi megemlékezés

e Augusztus 8-a (Kolcsey Ferenc sziiletésnapja) alkalmabdl 6nkormanyzati linnepség
e Augusztus 20-dn Szent Istvan napi linnepség

e Oktober 23-an 6nkormanyzati Uinnepség

e QOktdber 15-én Bocskai csata emlékére dnkormanyzati Unnepség

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Almosd Kozség Onkormdnyzata nem rendelkezik adatokkal, mds munkdltaték munkahelyek
vonatkozdsdban azok akaddlymentesitésérdl.

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilésen helyi témegkozlekedés nem miikodik. A helykozi tomegkdzlekedés a Hajdu - Volan
Zrt. altal mikédtetett buszjaratok altal megoldott. A jaratparok széama megfelel§ az idGsek szémdra,
azonban az autdbusz dllomany fele még mindig nem alacsony padldzatu és kerekesszék rogzitésére sincs

lehet@ség.

A teleplilés jardahalézat kb. 3 km, amely szam rendkiviul alacsony a telepilés méretéhez
viszonyitva, illetve annak dllapota sem felel meg az id&sek igényeinek. Ugyanez mondhaté el a telepiilés
Uthaldzatardl és parkjairdl. Mivel karbantartasukra, dtalakitdsukra az énkormanyzat nem tud forrast

rendelni korldtozottan hozzéférhetfek a fogyatékkal él6k szamara.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés nem rendelkezik fogyatékkal él6k szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasokkal.
f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzélé juttatasok, szolgéltatasok)
Hazénk is, ahogy Eurdpa joléti dllamai igyekszik kiilonb6z6 intézkedésekkel, torvényekkel,
elésegiteni a fogyatékosok esélyegyenldségét. Hatalmas anyagi forrasokat bevonva, természetbeni és

anyagi juttatdsokat igyekeznek biztositani a rdszoruldknak.

Kuldnbdz6 hivatalokat, szakért§i bizottsagokat allitottak fel, tdmogatjdk a fogyatékosok &ltal
alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkrimindciét alkalmaznak az oktatasban és a munkaerd piacon.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Infrastruktira hidnya a kozigazgatds
tertletén — kiilénésen a Polgarmesteri
Hivatal épiiletében

Kozszolgéltatdsokat nyujtd intézmények korszer(isitése, a

Polgarmesteri Hivatal ligyfélbaratta tétele

Helyi egészségligyi szolgéltatdsok
nyujtasanak hianya

Szakorvosi ellatas, illetve sziiréprogramok biztositasa

A telepiilésen sok a nehéz koriilmények
kozott él6 lakos

Szociélis krizisalap létrehozdsa

Kozszolgaltatasok és  kozintézmények,
kozterek akaddlymentesitésének hidnya

Fogyatékosok altal igénybe vett koézszolgédltatasok és

kozintézmények teljes korl akadalymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgéltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megallapoddasok szama stb.)

Az Orszaggy(ilés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. térvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrdl. Ezzel
elismerte a szervezetek miikodési feltételeihez forrasok biztositasdnak sziikségességét, ezzel egyiitt a civil
osszefogds létjogosultsdgdt. A Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil tarsadalom er&sitése, a civil
szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsanak segitése. Almosdon helyben miikédé 7 civil szervezet céljai és
feladatai kozott szerepelnek a 3-7. pontban szerepld teriiletek, azonban helyi kdzfeladat ellatdsaban 6k sem
vesznek részt - és nem elég erds a tdmogatottsag és az 0sszefogds a civil szervezetek kdzott.

e Alapitvdny az Almosdi Ovoddsokért
e Almosd Kézségért Kézalapitviny

e Almosd Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
o Polgdrér Egyesiilet Almosd

e Almosdi Hagyomdnyérz6 Egyesiilet
o Almosdi Bardti Kér Egyesiilet

e Bjhari Hdz Egyesiilet

o Almosdi Véroskereszt Egyesiilet

e Almosdi Roma Ldng Egyesiilet

e [étiink a Tét Szocidlis Szbvetkezet

e Biharért Kulturdlis Kézhasznu Alapitvany

Egyhdzi szolgaltatok:
e Almosdi Reformdtus Egyhdzkézség
o Almosdi Gorég katolikus Egyhdzkozség

Elkezd&dott az Almosdi Civil Kerekasztal megalakuldsénak folyamata, amely azonban még ne érte el
céljat. A civil szervezetek Gsszefogdsara az alkalmi Osszefogds jellemz6, f6ként palyazati elvaras miatt.
Onkéntesség, az 6nkéntes munka ismerete és annak igénybevételi médja, elszdmoldsanak feltételei kevéssé
ismertek a civil szervezetek és az dnkéntesek eldtt is, igy az ismeret hidnya akadalyozza annak hasznélatat.

b) énkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikddik 3 f6 képvisel6vel. Kezdetekt6l jé viszonyt
apolnak a telepiilési nkormanyzattal. Teleplilésrészi nkormanyzat most sem és koraban sem m(ikodott a
telepiilésen (Almosdi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat).

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Almosd Kodzség az aldbbi partnerségi kapcsolatokkal rendelkezik:
e Derecske - Létavértesi Kistérség Tobbcéla Kistérségi Tarsuldsa
o LET.A.MED Létavértesi Kistérségi Jarébeteg Szakellato és Szolgaltatd Nonprofit Zartkériien M(ikods
Részvénytdrsasag
e DAOTT Debreceni Agglomeracids Onkorményzatok Teriilet és Telepiilésfejlesztési Tarsuldsa
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e DAHUT Debreceni Agglomeracid Hulladékgazdalkodasi Tarsulds
o Erddspusztai Onkormdnyzat telepiiléseinek Tdrsuldsa

A térségi és feladatellatd tarsulasok mellett a teleplilés testvértelepiilési kapcsolatokkal is rendelkezik:

- Szatmdércseke (Magyarorszag)
- Oldebroek (Hollandia)
- Bihardidszeg (Romania)

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mikodik. A nemzetiségi &nkorményzat
alapfeladatain tul - kulturalis autonémia megvaldsitasa, hagyomanyd@rzés, kulturélis értékeke atorokitése,
identitas apolds — a roma népesség elvarasainak megfelel6en valaszt keres a megélhetés és az életmindség
javitds kérdéseire is. Az oktatdsi rendszer nem képes a tarsadalmi hatranyok kiegyenlitésére, éppen ezért
kiemelt jelentdséggel birnak a sikeresen miikédé roma oktatdsi-nevelési programok, tanoda programok,
melyek a nemzetiségi onkormanyzat tamogatdsaval, olykor kezdeményezésével jonnek létre. A nemzetiségi
onkormanyzat ezen kivil javaslatot tesz a kdzmunkaprogramban részt vev6k személyére, véleményezi az
dnkormaényzathoz és intézményeihez benyujtott atmeneti segély kérelmeket, egyéb kérelmeket.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatdsatol kezdve a
hagyomany&rzésen at a kozrend, kdzbiztonsdg agazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogatd
szolgéltatasok kérét. Almosdon miikédik a roma kisebbségi kultira dpoldsat ténylegeses folytatd helyi

szervezet.
A telepiilésen civil szervezédés keretében mar nem szervezédik a sportélet, Az Aimosdi Hajd( Sport

Egyesiilet m(ikddése végéig aktivan részt vett a didkok sportéletének szervezésében.
f) for-profit szerepl&k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilés for profit szerepl§i nem véllalnak szerepet a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatédsaban.
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, 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossdga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenlségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsénak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatédba

A telepllési esélyegyenl8ségi program készitése az 6nkormanyzat intézményeinek (Polgdrmesteri
Hivatal, Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Ovoda) bevondsaval
tortént, az adattdbldk kitdltése alapjdn létrejott helyzetelemzés az intézmények &ltal jovahagyasra keriilt.
Az esélyegyenlségi problemdk beazonositdsa terén bevonasra keriiltek a Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat tagjai.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi tervet a teleplilés a helyben szokdsos mddon kozzéteszi, az esetleges
hozzdszolasokat a jegyz8 Osszegylijti, majd az esetleges modositdsi javaslatokat a képvisel§ testiilet elé
terjesztik. A képvisel8 testllet dont a mddositdsok bevezetésérdl. Az esélyegyenlGségi program 6t évre
késziil. Id6aranyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzéshen feltértak esetleges megvaltozasat kétévente
at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgalni.

Az esélyegyenl@ségi program elSkészitésébe, attekintésébe, valamint fellilvizsgélataba
esélyegyenldségi mentor vesz részt.

Amennyiben a fentiekben leirt megvaldsitas, a kétévenkénti monitoring, az 6nértékelés sordn arra
deril fény, hogy a vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a telepiilés dnkormanyzata
—elemzi az okokat az érintettek és szlikség esetén kiils6 szakértd bevonasaval,

— megallapitja a felel&ssegeket,
— intézkedési tervet készit.

A Telepiilési Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak a 2003. évi CXXV. torvény — az egyenld
bandasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl — alapjan késziiltek, igy szandékos be nem tartasuk,
illetve akaratlagos hatrdltatdsuk e szerint keril elbiralasra.

Zaradék

A Telepiilési Esélyegyenl8ségi Programot Almosd Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 2018. oktéber
18-dn megvitatta, és a 190/2018. (X.18.) szdmu hatdrozatéval elfogadta.

Almosd Kozség polgérmestere
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FA Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Infrastruktdra hidnya a kozigazgatas teriletén
kiléndsen a Polgdrmesteri  Hivatal

épiiletében

Kdzszolgdltatasokat nyajté intézmények
korszer(isitése, a Polgarmesteri Hivatal (igyfélbaratta
tétele

Helyi egészségligyi szolgaltatdsok nyujtédsanak
hidnya

Szakorvosi ellatas, illetve sziir6programok biztositasa

A telepilésen sok a nehéz koriilmények kozott
él6 lakos

Szocialis krizisalap létrehozasa

Magas a munkanélkiiliek, kilénésen a 8
altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezd munkanélkiiliek szama

1. Feln6ttképzés atképzések szervezése helyben

2. Munkahelyteremtés

Alacsony a  bérlakdsok, Onkormanyzati

Szocidlis bérlakdsok, sziikség esetén melegedd

ingatlanok szdma biztositasa
Alacsony a telepiilés gazdasdgi potencialja 1. A mélyszegénységben élGket foglalkoztatd
vallalkozdsok beteleplilését segité Ipari park,

vallalkozdi Bvezet létrehozdsa

2. A mélyszegénységben élSk foglalkoztatasat segitd
gazdasagi potencidl ndvelése

Kdzosségi életre alkalmas allapotban [év6

kozosségi terek hianya

Kozosségi terek létesitése, meglévik feldjitasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Infrastruktdra hidnya a kozigazgatas teruletén —

Kozszolgaltatasokat nyujtoé intézmények

kilondsen a Polgdrmesteri Hivatal épiiletében | korszerdisitése, a Polgarmesteri Hivatal
Ugyfélbaratta tétele

Helyi egészséglgyi szolgdltatasok nyujtasanak | Szakorvosi ellatas, illetve szlir6programok

hidnya biztositasa

A telepiilésen sok a nehéz korlilmeények kdzott
élé lakos

Szociélis krizisalap 1étrehozésa
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Iskoldn kiviili napkézit nyaQjtd intézmények,

szolgaltatok hidnya

ellatasa
az

Gyermekek iskolan kiviili nappali
egyhazi, alapitvanyi  miikddtetésben
onkormanyzattal egylittmiik6dve

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Infrastruktira hidnya a kozigazgatas
teriiletén — kiléndsen a Polgarmesteri

Hivatal épiiletében

Kozszolgaltatasokat nyajtd intézmények korszerdsitése,
a Polgdrmesteri Hivatal ligyfélbaratta tétele

Helyi egészseglgyi szolgaltatasok

nyujtasanak hianya

Szakorvosi ellatds, illetve szlir6programok biztositésa

A telepiilésen sok a nehéz kériilmények
kozott el lakos

Szocidlis krizisalap létrehozasa

Magas a munkanélkiili nék szama

NGk foglalkoztatdasanak eldsegitése

Csaladbarat munkahelyek hidnya

Csaladbarat tehat a férfi  alkalmazottakat
apaszerepiikben tdmogatd, megerdsits, néket rugalmas
munkarendben foglalkoztatd vallalkozéasok
onkormanyzati elismerésben vald részesitése (pénzbeli
juttatas, kedvezmény, elismerés)

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Infrastruktira hidnya a kozigazgatas
teriiletén — kiiléndsen a Polgarmesteri
Hivatal épiiletében

Kozszolgéltatdsokat nyujto intézmények korszerisitése,
a Polgarmesteri Hivatal Ugyfélbaratta tétele

Helyi egészséglgyi szolgaltatasok

nyujtdsanak hidnya

Szakorvosi ellatas, illetve szlirGprogramok biztositasa

A teleplilésen sok a nehéz kériilmények
kozott él6 lakos

Szocidlis krizisalap |étrehozasa

Kozszolgaltatasok és  kozintézmények | Id6sek dltal igénybe vett kozszolgdltatasok és
akadalymentesitésének hidanya kozintézmények teljes korl akadalymentesitése

Az id6sek jovedelmi helyzete nem | Id&sek kézfoglalkoztatasa onkormdnyzati
megfeleld intézményekben

Kulturdlis programokhoz valé hozzaférés | Id6sek széamdra a kulturdlis programokhoz vald
hidnya hozzaférést biztosito infrastruktura épitése
Kozintézmények megkozelithetGsége - | IdGsek dltal igénybe vett kozterek, jardék, utak

kozuti kozlekedésbhen az utak, jardak,
kozterek - korlatozott az idés emberek

szamara

akaddlymentesitése

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Infrastruktira hianya a kozigazgatds
teriletén — kilondsen a Polgdrmesteri
Hivatal épliletében

Kozszolgdltatasokat nydjto intézmények korszer(sitése, a

Polgdrmesteri Hivatal Ugyfélbaratta tétele

Helyi egeszseglgyi szolgédltatdsok

nyujtdsanak hianya

Szakorvosi ellatas, illetve sz{ir6programok biztositdsa

A telepllésen sok a nehéz koriilmények
kozott él6 lakos

Szociélis krizisalap létrehozasa

Kozszolgaltatasok és  kdzintézmények,
kdzterek akadalymentesitésének hidanya

Fogyatékosok altal igénybe vett kdzszolgaltatdsok és
kozintézmények teljes kor(i akadalymentesitése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Sor Célcsoport Kovetkeztetésben megjelélt Az intézkedésbe bevont
sz beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
m intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1 Telepiiles Kozszolgaltatasokat nyujté | Almosd Kdzségért Kozalapitvany; Polgarmester
szinti intézmények korszer(isitése, a | és Képviseld testiilet; Palydzatird Iroda
probléma Polgarmesteri Hivatal | Felelds: Jegyzd
Ugyfélbaratta tétele
2 Telepiilés Szakorvosi ellatas, illetve | Polgdrmester és Képvisel6-testiilet; Almosd
szintd szlir6programok biztositdsa K&zségért Kdzalapitvany; Palyazatird Iroda
probléma Felelgs: Jegyzd
3 Telepiilés Szocialis krizisalap létrehozésa Polgdrmester és Képvisel6-testiilet; Almosd
szint(i Kozségért Kbzalapitvany; Almosdi Véroskereszt
probléma Egyesilet; Almosdi  Reformétus Egyhaz;
Almosdi Gérég katolikus Egyhaz; Almosdi Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat; Létiink a Tét
Szocidlis Szévetkezet; Szocidlis Ugyintézd;
Palyazatiro Iroda
Felel@s: Jegyz6
4 Romak FelnSttképzés szervezése helyben | Polgdrmester és Képvisel6 testiilet, Almosd
és/vagy Kozségért Kozalapitvany; Akkreditdlt Képzd
mélyszegény. Intézmény; Hajda-Bihar Megyei
ségben él6k Korményhivatal Nyiradonyi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
Felels: Jegyzs
5 Romak Munkahelyteremtés Polgarmester és Képvisel$ testiilet, Palydzatird
és/vagy Iroda; Almosd Kézségért Kozalapitvany; Hajdu-
mélyszegény Bihar Megyei Kormdnyhivatal Nyiradonyi Jarasi
ségben élok Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Felel@s: Jegyz6
6 Romak Szocidlis  bérlakdsok, szlikség | Polgdrmester és Képvisel§ testiilet; Mf(iszaki
és/vagy esetén melegedd biztositdsa el6adé; Almosd Kozségért Kozalapitvany,
mélyszegeny Palyazatird Iroda
ségben él6k Felelds: Jegyz6
7 Romak A mélyszegénységben  élSket | Polgdrmester és KépviselG-testiilet; Palydzatird
és/vagy foglalkoztatd vallalkozasok | Iroda; Kereskedelmi és Iparkamara; Roma
mélyszegény | betelepiilését segité Ipari park, | Nemzetiségi Onkormanyzat; Magyar
ségben él6k | véllalkoz6i dvezet létrehozésa, a | Véllalkozdsfejlesztési  Alapitvany;  Almosd
mélyszegénységben él6k | Kbzségért Kbzalapitvany
foglalkoztatdsat segitd gazdasagi | Felelds: Jegyz6
potencial (Szallashelyek,
turisztikai célpontok kialakitasa)
novelése
8 Romak Kozbsségi terek létesitése, | Polgarmester és KépviselS-testiilet; Mliszaki
és/vagy meglévdk feldjitasa eladd; Almosd Kozségért Kézalapitvany;

mélyszegény
ségben él6k

Palyazatird Iroda
Felel8s: Jegyz6
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9 Gyermekek Gyermekek iskolan kiviili nappali | Polgérmester és Képvisel§-testiilet; Almosd
ellatasa  érdekében  vizsgdini | KGzségért Kozalapitvany; Chernel  Jozsef
szilkséges egyhdzi, alapitvanyi | Onkorményzati Ovoda; Alapitvany az almosdi
miikodtetésben helyettes sziilGi | évoddsokért; Roma Nemzetiségi
halézat kiépitésének lehet8ségét | Onkormanyzat; Palydzatird Iroda
az 6nkormanyzattal | Felel8s: Jegyz6
egylttmiikodéshen

10 N&k NGk foglalkoztatasanak | Polgdrmester és Képviseld testiilet, Palyazatird
elfsegitése Iroda; Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat;

Almosd Kézségért Kdzalapitvany
Felelds: Jegyzd

11 Nék Csalddbarat vallalkozdsok | Elismerések adomanyozdsa: Polgarmester és
6nkormanyzati elismerésben valé | Képvisel§ testiulet; Pénziigyi el6add; FelelSs:
részesitése (pénzbeli juttatds, | Jegyz§
kedvezmény, elismerés) Addkedvezmény biztositasa: Polgarmester és

Képvisel§ testiilet; Pénziigyi el6add; Felel@s:
Jegyz6

12 IdGsek ldgsek  &ltal  igénybe  vett | Polgdrmester és KépviselS-testilet; Mdszaki
kozszolgaltatasok és | elsadd; Almosd Kozségért Kozalapitvany;
kozintézmények  teljes  koril | Palydzatird Iroda
akadalymentesitése Felel@s: Jegyz6

13 Id6sek Id6sek kozfoglalkoztatdsa | Polgarmester és Képviseld testiilet;
Onkormanyzati intézményekben Kézfoglalkoztatas szervezl; Hajdu-Bihar

Megyei Kormanyhivatal Nyiradonyi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly
FelelGs: Jegyz6

14 Id&sek Idések szédmara a kulturalis | Polgarmester és KépviselG-testiilet; Palyazatird
programokhoz vald hozzdférés | Iroda; Kozosség szervezd; Szocidlis el6ado;
magas szint(i biztositdsa Biharért Kulturdlis Kézhasznd Alapitvany

Felel&s: Jegyz6;
15 Iddsek IdGsek &ltal igénybe vett kbzterek, | Pélydzatird iroda; Polgarmester és Képviseld-
jardak, utak akadalymentesitése testilet; Mszaki el6add; Almosd Kozségért
Kézalapitvany
Felel@s: Jegyzé
16 Fogyatékkal Fogyatékosok altal igénybe vett | Polgdrmester és Képvisel6-testiilet; Palydzatird
élok kdzszolgaltatdasok és | Iroda; Hajdu-Bihar Megyei
kozintézmények  teljes kor(i | Mozgaskorlatozottak  Egyesilete;  Mdszaki
akaddlymentesitése el6ado

Felels: legyzd
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Jovoképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk be tudnak illeszkedni a kbzsséghe

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben életmindsége javuljon

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, védelmét

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek aktiv részvételére a telepiilés életében

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a nék csaladon bellil t6lt6tt szerepének erdsitését

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal éI6k kozszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyl hozzaférésére
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

sy,

1. Kdzszolgaltatasokat nyjté intézmények korszertisitése, a Polgarmesteri
Hivatal ligyfélbaratta tétele

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Infrastruktiura hidnya a kozigazgatas teriiletén-kiilonosen a polgarmesteri
hivatal épiiletében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitav
id6egységekre
bontasban

Révidtavi cél: Infrastruktira hianyainak megsziintetése

Kdzéptavu cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése

HosszUtavd cél: Infrastruktira altal kindlt szolgaltatdsok egyenld esély(
hozzéférésének biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos fellilvizsgélata
Pélydzat elkészitése és benyUjtasa
Infrastruktira épitése

Résztvevek és

Polgdrmester és Képviseld testiilet, Palydzatird Iroda

felelds Felel@s: Jegyz&
Partnerek Almosd Kozségért Kdzalapitvany

Hatarid&§(k) pontokba
szedve

R: 2020. december 31.
K: 2021. december 31.
H: 2022. junius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

R: Megjelent palyazati felhivasok szdma

K: Alkalmas pdlyazati felhivasok szama

H: Kdzszolgaltatast nyljto intézménykorszerisitések szama

F: A pélydzat benyujtasa id6ben ismételhets tevékenység, illetve tobb palyazati

Cglzsr;l:rivon)' felhivdsra nyGjthaté be palyazat egy id6ben
fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem jelenik meg alkalmas palyazati kiirds
és csokkentésiik A palyazat nem részesiil tamogatasban
eszkozei Onkormaényzati 6nerd hidnya

Szilkséges erdforrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Pélyazati tdmogatds
Onkorményzati 6nerd
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Intézkedés cime:

2. Szakorvosi elldtas, illetve sziir6programok biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Helyi egészségiigyi szolgaltatasok hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovidtavu cél: Infrastruktidra biztositésa

Kdzéptavu cél: Szolgaltatdasok mikddtetése

Hosszutavi cél: A szolgdltatasokhoz egyenld esély(i hozzaférés biztositdsa
minden lakos szamara

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos felllvizsgélata
Palyazatok elkészitése és benyujtasa
Szolgaltatasok beinditasa

Résztvevdk és

Polgarmester és Képvisel6-testilet; Palyazatird Iroda

felelds FelelGs: Jegyzd
Partnerek Almosd Kdzségért Kdzalapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. december 31.
K: 2020. december 31.
H: 2022. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

R: Megjelent palyazati felhivasok szama
K: ElInyert tdmogatds mértéke
H: Kialakitott szolgdltatasok szama

F: A palydzat benyujtasa id6ben ismételhetd tevékenység, illetve tobb palydzati

hosszatavon) . .

: : felhivasra nyljthato be palyazat egy id6ben
valamint yul paly gy
fenntarthatdsaga

jzatok . ; 5 % 5
I'(ock_a!zat ;e Onkormanyzati énerd hianya
és csokkentésiik - .y

_ Palyazati forras hianya
eszkozei

Szilkséges erdforrasok

irodatechnika
Személyi feltételek
Pélyazati tamogatds
Onkormanyzati 6nerd

87



Almosd Kozség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Program

Intézkedés cime:

3. Szocialis krizisalap |étrehozdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen sok a nehéz kériilmények kozott €16 lakos

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

R: Infrastruktdra hianyainak megsziintetése

K: Infrastruktdra tovabbi fejlesztése

H: Infrastruktira &ltal kinalt szolgaltatdsok egyenld esélyli hozzaférésnek a
biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Folyamatos pélyazatfigyelés, Igény folyamatos feliilvizsgdlata
Palyazat elkészitése és benyujtasa
Infrastruktlra épitése

Résztvevik és

Polgarmester és KépviselG testiilet; Szocialis ligyintézd; Pélyazatird Iroda;

felelds Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat vezetSje

Felel8s: Jegyz6

Almosd Kozségért Kozalapitvany; Almosdi Vérdskereszt Egyesiilet; Almosdi Roma
Partnerek Léng Egyesiilet; Létlink a Tét Szocialis Szovetkezet; Almosdi Reforméatus

Egyhazkdzség; Almosdi Gorog katolikus Egyhazkbzség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. junius 30.
K: folyamatos
H: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrédsa

(rovid, kbzép és

R: Megjelent pélyazati felhivdasok szama
K: Elnyert tdmogatés(ok) mértéke
H: Krizisalapbdl részesiilt személyek szdma

hosszltavon), F: A palyazat benyujtasa ismételhetd
valamint
fenntarthatdsaga

, Nem jelenik meg alkalmas palyazati kiiras
Kockazatok ’ J, g‘ o ,p Y .
¢ .. $. A palyazat nem részesiil tdmogatdsban
és csokkentésiik -- . i L

i Onkormanyzati dnerd hidanya
eszkdzei

Alacsony partneri aktivitas

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd
Palyazati forrds
Irodatechnika
Személyi feltételek
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Almosd Kozség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenl&ségi Program

Intézkedés cime:

4. FelnGttképzés szervezése helyben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek, kiilonosen a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A szakképzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek szamanak csdkkentése
Rovidtava cél: Pontos felmérés készitése a képzésbe bevonhatd személyek

szamarol

hosszttava Kozéptavu cél: Kérddiv kitdltése-célcsoport igényeinek megismerése
id6egységekre HosszUtavu cél: Javaslat készitése a feln&ttképzés tartalméra
bontdshan

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Pontos felmérés készitése a képzésbe bevonhatd személyek szamaro|
Kérddiv kitdltése-célcsoport igényeinek megismerése
Javaslat készitése a felnSttképzés tartalmara

Résztvevdk és

Polgarmester és KépviselG-testiilet; Palyazatiro lroda

felelGs Felelds: Jegyzd
Almosd Kézségért Kozalapitvany
DRtaTEE Akkreditalt Képz6 Intézmény

Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Nyiradonyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. junius 30.
K: 2019. szeptember 30.
H: 2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

R: Kitdltott kérdSivek szama

K: Elkésziilt helyzetértékelés

H: Kidolgozott javaslatok szama

F: A kérddiv tartalma id6ben szabadon maédosithato, célcsoport Gjbali

hosszt._ltavon), megnyilatkoztatdsa lehetséges, ismételhetd tevékenység
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem jelenik meg alkalmas pélyazati kiiras

és csokkentésiik A pdlyazat nem részesil tdmogatasban

eszkdzei Onkormanyzati 6nerd hidnya

Szlikséges eréforrasok

irodatechnika (kérddiv elkészitéséhez: szamitégép, nyomtato, papir)
Személyi feltételek

Palyazati tamogatas

Onkorményzati 6nerd
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Almosd Kézség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenl&segi Program

Intézkedés cime:

5. Munkahelyteremtés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

R: Munkanélkiiliség csékkentése
K: Foglalkoztatottsdg névelése
H: Rentdbilisan m{ikdd& — a teleplilés munkaviallaldinak foglalkoztatdsat helyben

biztositd — gazdasag létrehozdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés
Helyzetértékelés
Javaslat megfogalmazasa

Résztvevik és

Polgarmester és Képvisel6-testiilet; Palyazatiré Iroda

felelds Felelds: Jegyzd
Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Nyiradonyi Jdrasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Partnerek Osztély

Almosd Kdzségért Kozalapitvdny

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. junius 30.
K: 2019. szeptember 30.
H: 2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

R: Felmérések szama
K: Elkészilt helyzetértékelés
H: Kidolgozott javaslatok szdma

hosszutavon), F: A Felmérés id6ben szabadon ismételhetd tevékenység
valamint
fenntarthatésaga
Kockdzatok > ; e
i e Onkormanyzati 6nerd hianya
és csdkkentésiik i E ikt -
- Palydazati forras hidnya
eszkdzei

Szikséges ergforrasok

Iradatechnika
Személyi feltételek
Palyazati tamogatas
Onkormanyzati 6ner§
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Almosd Kézség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenifségi Program

Intézkedés cime:

6. Szocialis bérlakasok, sziikség esetén melegedd biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony a bérlakasok, 6nkormanyzati ingatlanok szdma

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hossz(tavu
id6egységekre
bontdsban

R: Infrastruktura hidnyanak megsziintetése
K: Infrastruktira tovabbi fejlesztése
H: Infrastruktdra dltal kindlt lehet&ségek minél nagyobb szdm( hozzaférésnek a

biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgdlata
Palyazat elkészitése és benyljtdsa
Infrastrukttra épitése (vasarlasa)

Résztvevik és

Polgarmester és Képvisel§-testiilet, Miszaki el6add, Megbizott kiilsé pélyazatird
szervezet

feleios FelelGs: Jegyzd
Partnerek Almosd Kozségért Kbzalapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. december 31.
K: 2020. jdnius 30.
H: 2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kGzép és

Révid: Megjelent palyazati felhivasok szama

Kozép: Alkalmas palydzati felhivasok szama

Hosszu: Létrehozott szocidlis tipust bérlakasok szama

F: a palydzat benyuijtdsa idében ismételhetd tevékenység illetve tobb pélyazati

hosszutavon), felhivdsra nyujthato be palyazat egy id6ben
valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok Nem jelenik meg alkalmas palyazati kiiras
és csOkkentésik A pélydzat nem részesil tdmogatédsban
eszkdzei Onkormanyzati 6ner6 hidnya

Sziikséges erdforrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Palyazati tdmogatas
Onkormaényzati 6nerd

91



Almosd Kézség Onkorméanyzata
Helyi Esélyegyenldségi Program

Intézkedés cime:

7. A mélyszegénységhben éldket foglalkoztaté vallalkozasok betelepiilését
segité Ipari park, véllalkoz6i ovezet létrehozasa, a mélyszegénységben élok
foglalkoztatasat segité gazdasagi potencial (Szallashelyek, turisztikai célpontok
kialakitdsa) novelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszdtavu
id6egységekre
bontasban

R: Munkanélkiliség csokkentése
K: Foglalkoztatottsag ndvelése
H: Rentdbilisan m{ik6dd — a telepllés munkavallaldinak foglalkoztatasat helyben

biztositd — gazdasag létrehozdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés
Helyzetértékelés
Javaslat megfogalmazasa

Résztvevlk és

Polgadrmester és Képvisel6-testiilet; Almosd Kozségért Kézalapitvany; Pélyazatird
Iroda

feleids Felel8s: Jegyz8
Magyar Vallalkozdsfejlesztési Alapitvany
Kereskedelmi és Iparkamara

Partnerek

Roma Nemzetiségi Onkorményzata
Almosd Kbzségért Kozalapitvany

Hatarid&(k) pontokba
szedve

R: 2019. junius 30.
K: 2019. december 31,
H: 2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kbzép és

R: Felmérések szama
K: Elkésziilt helyzetértékelés
H: Kidolgozott javaslatok szama

hosszttavon), F: A Felmérés id6ben szabadon ismételhetd tevékenység
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Alacsony partneri aktivitas

és csokkentésiik Onkorményzati 6neré hianya

eszkozei Palyazati forras hidnya

Sziikséges erGforrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Palyazati tdmogataés
Onkorményzati 6nerd
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Almosd Kdzség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenldségi Program

Intézkedés cime:

8. Kozosségi terek létesitése, meglévok felujitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

r g

Kéz6sségi életre alkalmas allapotban lévé kozosségi terek hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavd
idGegységekre
bontashan

R: Infrastruktira hianyanak megsziintetése
K: Infrastruktura tovabbi fejlesztése
H: Infrastruktura dltal kindlt lehetéségek minél nagyobb szamu hozzéférésnek a

biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, Igény folyamatos fellilvizsgalata
Pdalyazat elkészitése és bhenyujtasa
Infrastruktira épitése (U] épités, feldjitas)

Résztvevik és

Polgdrmester és Képvisel6-testilet, M{iszaki el6add, Megbizott kiils§ palydzatird

felelGs szervezet, Felelds: Jegyzd
Partnerek Almosd Kdzségért Kozalapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. janius 30.
K: 2019. december 31.
H: 2020. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

R: Megjelent palyazati felhivasok szama

K: Alkalmas palydzati felhivasok szama

H: Létrehozott kdztsségi terek szama

F: a pdlydzat benyljtasa idGben ismételhet6 tevékenység illetve tébb pdlyazati

hosszutavon), felhivasra nydjthatd be palyazat egy id6ben
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem jelenik meg alkalmas palydzati kiirds
és csokkentésiik A palydzat nem részesiil tamogatasban
eszkbzei Onkormanyzati nerd hidnya

Sziikséges eréforrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Palyazati tamogatas
Onkormanyzati 6nerd
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Almosd Kbzség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Program

Intézkedés cime:

9. Gyermekek iskolan kivili nappali ellatasa érdekében egyhazi, alapitvanyi
miikédtetésben az nkormanyzattal egytittmiikodésben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Iskolan kiviili napkdzit nyujto intézmények, szolgaltatok hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

R: Lehet&ségek megismerese
K: Egylittm(ikodés kialakitdsa

hosszutava H: Megallapodds intézmény vagy szolaltatasok mikodtetésére
idGegységekre

bontasbhan

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Célcsoport meghatdrozasa
Igények pontos felmerése
Javaslat megfogalmazasa

Résztvevdk és

Polgdrmester és Képvisel6 testiilet, Palydzatird Iroda

felelds Felel@s: Jegyzd
Chernel J6zsef Onkorményzati Ovoda
Alapitvény az Almosdi Ovodasokért
R - s . 3
DaHFETER oma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Nyiradonyi Jdrdsi Hivatal Gydmigyi és
Igazsagiigyi Osztaly
Almosd Kozségért Kézalapitvény

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: 2019. junius 30.
K: 2019. december 31.
H: 2020. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép és

R: Célcsoport beazonositasok szama
K: Igény felmérések szama
H: Kidolgozott javaslatok szdma

hosszitavon), F: A felmérés és javaslatkészités id6ben szabadon ismételhets tevékenység
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok T 5o Ganan s TR gk

B e e Kapcsolatfelvétel id6ben térténd elhtizédasa

és csokkentésiik . s P P ;

eszkize] Anyagi forrds hidnydban egylittm(ikddés lehetésége nem all fenn

Sziikséges erdforrasok

Irodatechnika (szdmitogeép, nyomtato, papir)
Személyi feltételek

Palyazati tamogatas

Onkormdnyzati 6neré
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