ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETO L
ELOTERIESZTES 2018. 09. 13. 14:00 Kepuiselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az elmult id6szakban hatélyba 1éptetett torvényi véltozasok indokoljak a kommunalis adérol
sz0l6 rendeletiink 4tfogalmazésat, pontositésat.

A 2016. évi LXVI. (tovabbiakban: Méd. tv.) az egyes adétdrvények modositasardl szélé
térvény hatalyon kiviil helyezte az 1990. évi helyi adékrél sz616 torvény a (tovabbiakban: Htv.)
4-5. §-at, valamint modositotta a 6. § a) pontjat, valamint 1j térvény lépett életbe az adézés
rendjérdl. Ezen jogszabélyi valtozasok tették szitkségessé a rendelet 1.§-nak, valamint 5.§-nak
a javaslat szerinti jrafogalmazasat.

A 2.§-ban megfogalmazott szabélyozds bevezetése kévetkeztében megspoérolhatd a
készpénzitutaldsi megbizas 4ra, valamint a bank 4ltal lefogott koltsége, amely jelenleg 250
forint/ darab.

Elézetes hatasvizsgalat:

1. Tarsadalmi, gazdasigi, koltségvetési hatdsai:

A jogszabédly megalkotasaval a képviseld-testiilet eleget tesz a jogszabalyi valtozasok helyi
rendeleten valé atvezetési kételezettségének tovabba a torvenyi kereten beliil engedélyezi az
adé készpénzzel torténd befizetésének lehetéségét, amivel megsporolhaté a készpénzatutal4si
megbizas koltsége.

2. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei:

Nincs.

3. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsai:

Nem relevans, az ligyfélforgalom megnévekedése az adébefizetés id6szakaban varhatd.

4. A jogszabaly megalkotiasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak varhatd

kovetkezménvei:

A helyi rendelet moédositasa igazodik a torvény szévegkornyezetéhez. Az onkormaényzat a

lehet6ségeihez mérten torekszik a bevételek ndvelésére.

5. A jogszabaly alkalmazaséhoz sziikséges személyi. szervezeti, targyi és pénziigvi feltételek:

A személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre 4llnak.

Kerem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy jelen rendelet-tervezetet megtargyalni és elfogadni

sziveskedjen!

Almosd, 2018. szeptember 6.

To6th Sandor

polgarmester







Almosd Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.......... 12018, (.............)
ONKORMANYZATI RENDELETE

a maganszemélyek kommunilis adojarél szolé 17/2013. (XIL. 05.) 6nkormanyzati
rendelet médositasarol

Almosd Kézség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a helyi adokrdl sz6l6 1990, évi C.
torvény 1. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (D
bekezdés a) és h) pontjaiban, valamint a Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz6l6 2011.
¢vi CLXXXIX. t6rvény 13.§ (1) bekezdés 13. pontjaban meghatérozott feladatkdrében eljarva
a kévetkezdket rendeli el.

L.§ A Rendelet 1.§-a rendelkezésének helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»1.§ A rendeletben foglalt szabalyok Almosd kozség illetékességi teriiletén a helyi adékrol
sz016 1990. évi C. térvényben (a tovdbbiakban: Htv.) meghatdrozott addalanyokra és
adotargyakra terjednek ki.”

2.§ A Rendelet a 4.§-t koveten a kovetkezs 4/A.§-sal egésziil ki:

»4A§
(1) A KepviselS-testiilet feljogositja Almosd Kézség Onkorményzatnak Ad6hatésigat arra,
hogy az 5000 Forintot meg nem haladé Osszegll kommunalis adéra, illetve adotartozdsra
készpénzbefizetést elfogadjon.
(2) A készpénz atvételére kizérolag az jogosult, akit erre a jegyzé irdsban felhatalmazott.
(3) A atvett készpénzr6l azonnal nyugtét kell adni és a pénzdsszeget az 4tvétel napjan, de
legkésébb a kovetkezé munkanapon az Onkorményzat bankszaml4jara be kell fizetni.”

3.§ A Rendelet 5.§-a rendelkezésének helyébe a kivetkezs rendelkezés 1ép:
»2.§ E rendeletben nem szabalyozott minden kérdésre a helyi addkrél sz616 1990, évi C.
torveny és az ad6zos rendjéré] sz616 2017. évi CL. térvényben foglaltak iranyadéak.”

4.§ E rendelet a kihirdetést kévets napon lép hatalyba és az azt kvets napon hatalyat veszti.

Almosd, 2018. szeptember 13.

Téth Sandor dr. Medve Erzsébet
polgarmester jegyzé






ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK JEGYZOIETOL
ELOTERIESZTES 2018. 09. 13. 14:00 Keépuviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal tajékoztatisa alapjan a hulladékgazdalkod4si
kozszolgaltatast érintd Jjogszabalyvéltozdsok miatt sziikséges a hulladékgazdalkodési
kozfeladat és a hulladékgazdalkodasi kdzszolgéltatas ellatasarsl szolo Onkorményzati rendelet

modositasa az alabbiak szerint:

- a rendeletben az alvéllalkozé elnevezést kézszolgaltatéi alvallalkozéra kel
modositani;

- a rendeletnek tartalmazni kell a kozszolgaltatoi alvéllalkozénak a kozszolgaltatas
egészéhez viszonyitott aranyat;

- a rendeletnek tartalmaznia kell a kdzszolgéltatéi alvéllalkozé  Altal végzett

hulladékgazdalkodasi tevékenységet.

Elozetes hatasvizsgalat:

1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltséevetési hatdsai:
Nincs.

2. Kornyezeti és egészsépiigyi kévetkezménvei:
Nincs.

3. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsai:
Nincs.

4. A jogszabidly megalkotdsdnak szilkségessége, a jogalkotds elmaraddsénak varhaté
kovetkezményei:

A hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatdst érintd jogszabdlyok véltozisa miatt, ezen
jogszabalyokkal valo Osszhang megteremtése érdekében szitkséges a rendelet megalkotasa.
Elmaradésa esetén a Hajd-Bihar Megyei Kormanyhivatal torvényességi jelzése varhato.

5. A jogszabély alkalmazéséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A személyi, szervezeti, targyi és penziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Keérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a rendelet - médositast sziveskedjen megtargyalni
és elfogadni.
Almosd, 2018. szeptember 6.

dr. Medve Erzsébet
jegyzé






Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.......... 12018. (cevvernnn)
ONKORMANYZATI RENDELETE

a hulladékgazdilkodasi kézfeladat és a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasarol
sz616 11/2017. (IV. 13.) 6nkorményzati rendelet médositasarél

Almosd Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV.
torveny 88. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. t6rvény 13. § (1) bekezdés 19. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a
kérnyezet védelmének Aaltalanos szabélyairél szolé 1995. évi LIIL torvény 48. § (3)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljaré Hajdu-Bihar Megyei Kormaényhivatal
Debreceni Jéarasi Hivatal Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi FGosztalya véleményének
kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1.§ A Rendelet 2.§ (11) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
#(11) A kozszolgéltato feladatai ellatdsara — a Ht. eldirdsai szerint — 99,3%-o0s mértékben

kozszolgaltatoi alvallalkozot vesz igénybe.”

2.§ A Rendelet 2.§-a az alabbi (12) bekezdéssel egésziil ki:
»(12) A kozszolgaltatdi alvéllalkozé altal végzett hulladékgazdalkodasi tevékenységek a
kovetkezok:

a) hulladékgytijtés,

b) hulladékszallitas,

c) hulladékkezelés,

d) hulladék atvétele,

e) létesitményiizemeltetés,

f) ugyfélszolgalat iizemeltetése.”

3.§ A Rendelet 7.§ (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(2) Az igazolés kiéllitdsaval kapcsolatos eljarasban az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz616 2016. évi CL. térvény elSirasait kell alkalmazni.”

4.§ A Rendelet 8.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A lomtalanitdsra meghirdetett id6pontban az ingatlanhasznalé a rendszeresitett gyljtési
helyen a hulladékot ugy helyezheti el, hogy az a jormé- és gyalogosforgalmat ne zavarja, a
zoldteriileteket €s a ndvényzetet ne kérositsa, tovabba ne jérjon baleset, vagy karokozas
veszélyének elbidézésével.”

5.§ A Rendelet 15.§-a helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»15.§ (1) Ha az ingatlanon keletkez6 hulladék mennyisége alkalmilag meghaladja az
ingatlanon hasznalt gyiijtGedény (rtartalmat,az ingatlanhasznald a tébblethulladékot kizérdlag
a kozszolgaltatotol tvett, jelzéssel ellatott gylijtdzsakba, gyiijtdedénybe teheti.

(2) Ha az ingatlanhaszndlé bejelenteni a kozszolgaltaténak, hogy ingatlanan az addig
szokédsos hulladékmennyiséget jelentsen meghaladd mennyiségi telepiilési hulladék
keletkezik, a bejelentés alapjan a kozszolgéltaté kételes az ingatlanhasznald altal megjelolt



idépontra vagy idStartamra a hulladék adott mennyiségének megfeleld, illetve elszallitdséhoz
alkalmas nagyobb irtartalmu, vagy tovabbi gyiijtéedényt biztositani.

(3) A heti szallitasi gyakorisagon feliili tSbblethulladék elszallitasat az ingatlanhasznal6 — a
hulladék keletkezését megel6zGen legalabb 5 nappal - kételes jelezni a Kozszolgaltato felé. A
Kozszolgaltatd rendelkezésre bocsatja a tobblethulladék —elszallitdséhoz  sziikséges
gylijtéedényt (zsdk, konténer, edényzet). A tobblethulladék elszallitasira a Kozszolgaltato
altal meghatarozott idépontban kertl sor.

(4) A tobbletszolgiltatasnak megfelelS dij ellenértékét az ingatlanhasznalé a Koordinalo szerv

részére fizeti meg.”

6.§ A Rendelet 15/A.§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(2) Az ingatlantulajdonos a koztertilet tisztitasa soran dsszegylijtott telepiilési hulladékot az e
rendeletben meghatérozott gyiijtéedényzetbe vagy gylijtéeszkozbe koteles elhelyezni, illetve a
hulladékgytijté pontra térténd elszallitasarol gondoskodni.”

7.§ A Rendelet 16.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,(1) Az ingatlanhasznalé a hulladékgazdalkodési kozszolgéltatasi dijat a Koordinalo szerv
altal kiallitott szamla alapjan, legalabb 15 napos fizetési hataridével kételes megfizetni.”

8.§ A Rendeleta 17.§-t kévetSen a kovetkezd, 17/A.§-sal egészill ki:
,17/A.§ Udiildingatlanok esetében a Kozszolgaltatoé az e rendeletben szabélyozott
kozszolgaltatast legalabb hat honap idStartamban, aprilistol szeptemberig koteles biztositani

heti egy alkalommal t6rténé gyakorisdggal.”
9.§ Hatalyat veszti

a) a Rendelet 15/C.§ (3)-(5) bekezdése €s

b) a Rendelet 17.§ (1) bekezdése.

10.§ E rendelet a kihirdetést kovetd napon Iép hatalyba és az azt kdvet6 napon hatélyét veszti.

Almosd, 2018. szeptember 13.

Téth Sandor dr. Medve Erzsébet
polgarmester jegyzd
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HAJDU-BIHAR MEGYEI
KORMANYHIVATAL
DEBRECENI JARASI HIVATALA
ngiratszém: HB-03/KTF/00378-4/2018 Térgy: rendelet tervezet véleményezése
Ugyintézd: Dr. Szabé Levente Hiv. szam: -
Telefon: 52/511-000 Melléklet: -

Tisztelt Cimzett!

A kornyezet vedelmének altaldnos szabalyairdl sz6lé 1995. évi LIIl. Torvény 48. § (3) bekezdése alapjan
a Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi
Féosztaly véleményét kérte Almosd Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a
hulladékgazdalkodasi kozfeladat és hulladékgazdélkodasi kézszolgaltatas ellatasard! szolo 11/2017. (IV.
13.) 6nkormanyzati rendelet modositasanak tervezetével kapcsolatban.

A beerkezett rendelet-tervezetet attanulmanyoztuk és elfogadésra javasoljuk.

Véleménylinket a kérnyezetvédelmi és természetvédelmi hatésagi és igazgatasi feladatokat ellatd
szervek kijeldlésérdl szolé 71/2015. (Il 30) Kormanyrendeletben biztositott jogkoriinkben eljgrva a

kdrnyezet védelmének altaldnos szabdlyairdl szolo 1995. &vi LI, térvény 48. § (3) bekezdése alapjan
adtuk meg.

Debrecen, 2018. szeptember 4.

Dr. Hajdu Sandor jarasi hivatalvezets

nevében é?egbizésébél
T
: Kéros Csaba
féosztalyvezetd

Kapjak:
1. Cimzett (jegyzo@almosd.hu)

2. lrattar

815 | wswios,

ALMOSDI KOZOS
SNKORMANYZATI HIVATAL
ALMOSD
Erkezett:
- 018, §76P1 0.5
(gyiratszam: Melléklet:
Ugyiratszam: o
A3 -H00R |
Eldirat: pyintézd:
da-bedue &

Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Féosztaly, Hulladékgazdalkodasi Osztaly
4025 Debrecen, Hatvan u. 16. Telefon: (36 52) 511-000 Fax: (36 52) 511-040
E-mail: kornyezetvedelem.debrecen.jh@bhajdu.gov.hu






DEBRECEN! HULLADEK KOZSZOLGALTATO
NONPROFIT KFT.
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Almoqd Polgarmesteri Hivatal Debrecen, 2018. 09. 03.
4285 Almosd, Fé u. 10.

Ui.: Papp Laszl6
Tktsz.: DHK-2.- 7112018

Térgy: Rendelet-tervezet

. ALMOSHIKOZOs
CHEORMARYZATE HIVATAL

Dr. Medve Erzsébet — ALMOSD ,
Jegyzo részére M_ﬂm 10,
Mellekle:

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

A Kozszolgéltatasi szerz6dés a hulladékgazdalkodssi kozszolgaltatas ellatdsara targyu
szerz0dés 4.7. pontja alapjan megkiildétt rendelet-tervezetet megvizsgéltuk.

A hulladékgazdalkodasi kozfeladat és a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas
cllatdsarél szolo 11/2017. (IV. 13.) Onkormanyzati rendelet moédositasat jelen

forméjaban tdmogatni kivinjuk.

Kérjik tdjékoztatasunk szives elfogadésat.

Tisztelettel,

Debreceni Hulladsk
AGzszolgaltaté Nonprofit K
4031 Debrecen, Istvan ot 136
Adbdszam: 2429441 2-2-p0

Adoszédm: 24294412-2-09
Cégjegyzékszam: 09-09-024450 Web: www.dhkdkft.hu
OTP Bank Nyrt. Debrecen: 11738008-20882370 Telefon: 06 (80) 200-966, 52/563-929, 52/563-930

UniCredit Bank Hungary Zrt. Debrecen: 10918001-00000039-19120005 facebook. Fax:52/563-922

A
Debreceni Hulladék Kdzszolgaltatd Nonprofit Kft., E E Cim: 4031 Debrecen, Istvén (it 13 % "'ﬁ-
® Email: dhkkft@dhkkft.hu






Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: Almosd Kozség Onkorményzata ..../2018. - ) 6nkormanyzati
rendelete a kozépfoki oktatdsi intézményben tanulok részére tanulményi Gsztondij
alapitasarol

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatisa: A rendelet tirsadalmi hatasa jelentds, mert
kozépiskolas diakok szamaéra teszi lehet6vé a tanulményi 0sztondij elnyerését. Koltségvetési
hatdsa az énkormanyzat részére nincs, mivel Eurépai Unids forrasbél torténik az Osztondij
finanszirozasa

Kornyezeti, egészségi hatdsa: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa: Nincs.

Egyéb hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotdsanak sziikségessége: A ,Humén szolgaltatdsok fejlesztése térségi
szemléletben ~ EFOP-1.5.3-16-2017-00077”  kédszdmu  projektben szerepld  célok
megvaldsitasa

A rendelet megalkotisa elmaradasa esetén virhaté kovetkezmények: Az onkormanyzat a
projekt pénziigyi keretébdl az erre a célra rendelkezésre 4116 pénziigyi forrast nem tudja
lehivni.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek: A pénziigyi, szervezeti, személyi és targyi
feltételek rendelkezésre allnak.

Almosd Kozség ﬁnkormﬁnyzata Képviseld- testiilete
...... /2018. (........) onkormainyzati rendelete
A kozépfoku oktatisi intézményben tanuldk részére tanulmanyi osztondij alapitdsarol

Almosd K6zség Onkormanyzata Képviseld- testiilete Magyarorszag helyi énkorményzatairél
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontjaban meghatarozott eredeti
jogalkotdi hataskorében eljarva a kévetkez6ket rendeli el:

1.§

(1)  Almosd Kézség Onkorményzata a ,Humén szolgaltatisok fejlesztése térségi
szemléletben EFOP-1.5.3-16-2017-00077” kdédszamu projekt keretében tanulmanyi
Osztondijat alapit, melynek szabalyrendszerét jelen rendeletben szabalyozza.

A rendelet hatalya, az 6sztondij célja

2. §

(1)  Almosd Kézség Onkorményzata a teleptilés népességmegtartd erejének erdsitése
érdekében az Almosd kozségben 616 azon kozépfoku oktatasi intézményekben
tanulok részére kivan tanulményi 6sztondijat biztositani, akik megfelelnek a palyazati

kiirasban szerepl6 feltételeknek.

(2) A rendelet hatilya az Almosdon allandé lakcimmel, vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezé és életvitelszertien a kézségben 616 didkokra terjed ki, akik az
els6  kozépiskolai végzettség megszerzése érdekében kozépfoku 1skolarendszerben,



nappali tagozaton tanulnak (gimnazium, szakkdézépiskola, szakgimnazium, szakiskola  9-10.

(D

(1)

@)

évfolyam, hat vagy nyolc osztdlyos gimndzium esetében a hagyomdnyos,
négyosztalyos kdzépiskolai képzésnek megfeleld elsé évfolyamtdl lehet palydzni)

Az dsztondijban részesités feltételei

3.8
Oszténdij timogatasban részesiilhet az a didk:

akinek a pélyé4zat benyujtasat megel6z6 iskolai félévben tanulmanyi atlageredménye
(magatartas és szorgalom jegy nélkiil) minimalisan 3,5.

akinek csaladjaban az egy f6re es6 jovedelem Osszege nem éri el az Gregségi nyugdij
mindenkori legkiesebb 0sszegének 300 %o-at.

Az 6sztondijban részesiilének vallalnia kell, hogy belép a projekt keretein beliil
megvalosuld Didkszovetségbe, és tagként/ vezetd tagkent részt vesz a
tevékenységekben és belép a Szivesség Bankba szivesség nyujté tagként, és aktivan
kozremiikodik annak miikddtetésében.

4.§
Az 6szténdij megéllapitisanal elényben részesiil az a tanulo, aki:

a) olyan szakmat tanul, mellyel a human kozszolgaltatésban el tud helyezkedni,
kozdsségi szolgalatot teljesit, vagy igazoltan Onkéntes munkét végez a
lakohelyén,

b) nyelvvizsgéval, szamitogépes vizsgéaval rendelkezik,

c) érva, félarva, egyediilallé sziilé neveli, fogyatékossaggal €l,

d) akinek csaladjaban tartésan beteg, rokkant, vagy munkanélkiili csaladtag van,

e) akinek sziilei kozfoglalkoztatasban vesznek részt.

A palyazénak a palyazat mellé kételezGen csatolnia kell az aldbbi dokumentumokat:

Palyazati adatlap (kotelez6 melléklet), amely tartalmazza a palyazorol sziikseges
informaciokat. A pélyazati (irlap a telepiilés honlapjarol letSlthetd, illetve az Almosdi
Koz6s Onkorményzati Hivatalban atvehetd,

A kérelem beaddsanak idépontjatél fiiggéen félévi, vagy év végi iskolai bizonyitvany
maésolata,

Iskolalatogatasi igazolas

A gyermeket nevel csaldd egy fére es6 jovedelmének igazolasira szolgdld
jovedelemrdl tett nyilatkozathoz masolatban mellékelni kell a jovedelem tipusanak
megfeleld, a kérelem benyujtasat megel6z6 hénaprdl szol6 igazolast

Lakcimkartya masolata

Részvételi szandéknyilatkozat masolata Didkszovetségbe és a Szivességbankba valo

belépésrol.



€)

A palyazat mell€ ajanlottan (nem kételezen) csatolandé igazolasok, mellékletek:
Ha van: tanulmanyi és szaktargyi versenyeken elért eredmények iskolai igazolasa,

nyelvi, - szamitogépes stb. vizsga vagy végzettség megszerzését igazol6d dokumentum
madsolata,

Igazolas kozosségi szolgalat teljesitésérél (A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi
CXC. torvény 4. § 15. pont alapjan: kézdsségi szolgélat: szocidlis, koémyezetvédelmi,
a tanul6 helyi k6z0sségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi
érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevekenység és annak pedagdgiai
feldolgozasa) vagy 6nkéntes munka végzésérdl.

Elnyerhet6 tdmogatas dsszege:

)

(1

)

a)

A maximalis tdmogatasi Osszeg palyazénként félévente 50.000 Ft. Az 6sztondij
tamogatds konkrét Osszegér6l kérelmezénként az Ugyrendi Bizottsag javaslatara a
Képvisel-testiilet hatarozatban dént.

Az Gszténdij palyazatot a Képviseld-testiilet irja ki és biralja el az aldbbiak szerint:

a) Az Osztdndijpalyazat kiirasanak idépontja:
- 1. félév: minden év szeptember 25. napjaig
- 2. félév: minden év januér 20. napjéig

b) A pélyazatok beadasi hatarideje és médja:

- 1. félév: minden év oktdber 15. napjéig
- 2. félév: minden év februar 15. napjaig

c) A pélyazatok elbirdlési hatarideje:

- 1. félév: minden év oktéber 31. napjaig
- 2. félév: minden év februér 28. napjaig

5.8

A tanulmanyi 6szténdijak folydsitasara a tamogatott diakkal tamogatasi megallapodast
kell kétni.

A megallapodésnak tartalmaznia kell:

a) A megallapod6 felek megnevezését, cimét, képviseletében eljar6 személyeket,

b) A tamogatés nyujtasarol szol6 Képviseld-testiileti dontés szamat,

c) A tamogatas Osszegét,

d) A pénziigyi teljesités mddjat és id6pontjat,

€) A tamogatds jogosulatlan igénybevételének esetére a visszafizetési
kotelezettséget, és annak feltételeit,

f) A megdllapodasban  véllalt  kotelezettségek  nem teljesitésének

jogkdvetkezményeit,



©)

(4)

)

ey

A Képviseld-testiilet hatérozatban rendelkezhet a timogatas visszavonasar6l abban az
esetben, ha:

a) a timogatott elkoltozik a telepiilésrdl,

b) a didk igazolatlanul mulaszt, vagy olyan magatartdst tanisit, amely miatt
fegyelmi eljaras indul ellene,

c) A palyazat eredménye nyilvanos: a didk a palyazat benyujtasaval hozzdjarul a

palyéazat eredményének, illetéleg a palyazaskor rendelkezésre bocsatott
személyes adatainak az azonositas célja érdekében sziikséges mértékben

torténd nyilvanossagra hozataldhoz.

A tamogatas folyositdsa - a tdmogatasi megallapodds mindkét fél altali alairasat
kovetben - kizardlag atutalassal térténhet.

Az 6nkorményzat a megéllapodastél jogosult eldllni, amennyiben a tdmogatott
kérelmében valdtlan adatot szolgiltat, vagy egyéb modon megtéveszti az
onkormanyzatot. Az Onkormanyzat ebben az esetben jogosult a maér folyositott
tAmogatas visszafizetésére kotelezni a tamogatottat.

Zaro rendelkezések

6. §
E rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatdlyba, kihirdetésérl a Jegyz6 a
helyben szokéasos médon gondoskodik.

Almosd, 2018. szeptember 13.

Toth Sandor dr. Medve Erzsébet

polgérmester jegyzd
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EFOP-1.53-16-2017-00077
JHumdn szolgdltatdsok fejlesztése
a Nyiradonyi jdrdsban”

Ko6zépfoku oktatasi intézmény neve:

.............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

A palyazathoz kotelezé mellékelni:

1. a kézépfoku intézmény altal kiadott iskola latogatasi igazolast

2. legutols6 félév tanulményi eredményének hitelesitett masolata

3. egy haztartasban él6k el6z6 havi jovedelemigazolasa

4. lakcimkartya mésolata

5. Részvételi szandéknyilatkozat masolata Didkszovetségbe/ Szivességbankba vald belépésrdl

------------------------------------------------------
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TELEPULESI TANULMANYI OSZTONDIJ
PALYAZATI KIIRAS
KOZEPFOKU OKTATASI INTEZMENYBEN TANULOK
OSZTONDIJ PROGRAMJABAN VALO RESZVETELRE

Almosd K6zség Onkormanyzata a ,,Humén szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben
EFOP-1.5.3-16-2017-00077” kédszamu projekt keretében Osztondij palyazatot ir ki a
teleptilésen €16 kozépfoku oktatasi intézményekben tanulé fiatalok részére.

2018/2019 TANEV L. félév
I.) A palyazat célja:

Almosd K6zség Onkormanyzata - a ...../2018. (.........) énkormanyzati rendelete alapjan - a
telepiilés népességmegtartd erejének erdsitése érdekében az Almosd kozségben €16 azon
kdzépfoku oktatasi intézményekben tanulok részére kivan telepiilési dsztoéndijat biztositani,
akik megfelelnek a palyazati kiirasban szereplé feltételeknek.

I1.) Az 6sztondijban részesités feltételei:

L) Almosd kozigazgatasi teriiletén éllandé lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezik és életvitel szeriien ott él.

2.) Az els6 kozépiskolai végzettség megszerzése érdekében kozépfoki iskolarendszerben,
nappali tagozaton tanul (gimnazium, szakk6zépiskola, szakgimnazium, szakiskola 9-
10. évfolyam stb.) (Hat vagy nyolc osztdlyos gimndzium esetében a hagyomdnyos,
négyosztalyos kozépiskolai képzésnek megfeleld elsd évfolyamtdl lehet palyazni)

3.)  Kovetelmény, hogy a pélyazat benyujtdsat megel6zd iskolai félévének tanulmanyi
atlageredménye (magatartas és szorgalom jegy nélkiil) minimalisan 3,5 legyen.

4.) A tanulményokat folytaté gyermek csaladjéban az egy fore es6 jovedelem Osszege
nem €éri el az Sregségi nyugdij mindenkori legkiesebb Gsszegének 300 %-4t (2018.
évben 85.500 Ft)

5. Belép a projekt keretein beliil megvalosulé Didkszovetségbe, és tagként/ vezetd
tagként részt vesz a tevékenységekben és

6.) Belép a Szivesség Bankba

szivesség nyujto tagként, és

aktivan kozremkddik  annak
miikddtetésében.
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74 Az 6sztondij megallapitasinil elényben részesiil az a tanulo, aki:

a) olyan szakmat tanul, mellyel a human k6zszolgéltatasban el tud helyezkedni,

b) koz6sségi  szolgalatot teljesit, vagy igazoltan Onkéntes munkat végez a
lakéhelyén,

c) nyelvvizsgaval, szamitogépes vizsgaval rendelkezik,

d) arva, félarva, egyediilallo sziilo neveli, fogyatékossaggal €l,

e) akinek csaladjdban tartosan beteg, rokkant, vagy munkanélkiili csaladtag van,

) akinek sziilei kozfoglalkoztatdsban vesznek részt.

II1.) A palyazat mellé kotelezen csatolandé igazoldsok, mellékletek:

19 Palyazati adatlap (kotelez8 melléklet), amely tartalmazza a palyazorol szikséges
informéciokat. A pélyazati lirlap a telepiilés honlapjardl letolthetd, illetve az Almosdi

Kozds Onkorméanyzati Hivatalban atvehetd.

2.) A kérelem beadasanak idSpontjatol fiiggben félévi, vagy év végi iskolai bizonyitvany
masolata.

3.)  Iskolalatogatasi igazolas

4.) A gyermeket nevelé csaldd egy fére es6é jOvedelmének igazolasira szolgalo
jovedelemrs] tett nyilatkozathoz maésolatban mellékelni kell a jovedelem tipusanak
megfeleld, a kérelem benyujtasat megel6z6 honaprél sz016 igazolast

5 Lakcimkartya masolata

6.) Részvételi szandéknyilatkozat masolata Diakszovetségbe és a Szivességbankba valo

belépésrol.
IV.) A palyazat mellé nem kotelezéen csatolandé igazolasok, mellékletek:

1.) Ha van: tanulmanyi és szaktargyi versenyeken elért eredmények iskolai igazolasa,
nyelvi, - szamitogépes stb. vizsga vagy végzettség megszerzését igazolé dokumentum
masolata

2)  Igazolas kozosségi szolgalat teljesitésér6l (A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. térvény 4. § 15. pont alapjan: kozdsségi szolgélat: szociélis, kérnyezetvédelmi,
a tanuld helyi kozosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi
érdektsl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagdgiai
feldolgozésa) vagy

Onkéntes munka végzésérol.

SZECHENY!I
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V.) Elnyerhet6 tamogatas dsszege:
Maximalis tdmogatasi 6sszeg: 50.000 Ft/félév
VL) A palyazattal kapcsolatosan t4jékoztatdst nyiijt:
Téth Sandor polgarmester
VIL) A Képvisel6-testiilet a palyazatokat az alabbi médon irja ki és biralja el:

1.) A 2018/19-es tanév els6 félévi Osztondijpalyazata kifrasanak idSpontja: 2018.09.25.
A palyazatok beadasi hatarideje és modja: 2018. 10. 15. postai titon, vagy személyesen
az Almosdi Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban.

3.) A palyazatok elbiralasi hatarideje: 2018. 10. 31.

4.) Az eredmény kozzététele: a timogatottak kiértesitése mellett a telepiilés honlapjén.

5.) A 2018/19-es tanév elsé félévének idejére timogatott didkokat az eredményrél irdsban
crtesitjiik, amelyben szerepel majd a tdmogatési szerz6dés alairdsdnak helyszine és
id6pontja is.

6.) A tanulmanyi 8szténdijak folydsitdsa egy Gsszegben torténik, a tamogatasi szerzddés
alairasat kévet6 15 napon beliil, a palydzatban megjelolt bankszamlara.

7.) Az Onkormanyzat jogosult a tamogatds visszavondsira abban az esetben, ha a
tamogatott elkoltdzik a telepiilésrél, a diak igazolatlanul mulaszt, vagy olyan
magatartast tanusit, amely miatt fegyelmi eljaras indul ellene.

8.) A palyazat eredménye nyilvanos: a didk a palyazat benyujtasaval hozzéjarul a pilyazat
eredményének, illetéleg a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az
azonosits cclja érdekében szitkséges mértékben torténd nyilvanossagra hozatalshoz.

Almosd, 2018. szeptember 25.

Téth Sindor
polgarmester
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- Chernel Jézsef Onkormdny:zati Gvoda Tel: 06-52 388 010

4285, Almosd, Bocskai u. 14 email: almosdiovoda@freemail.hu
OM: 030952

Az 6vodai nevelési év helyi rendjének meghatdrozasa 2018-2019.

Iktatészam: 2--162/2018

A Chernel J6zsef Onkormanyzati Ovoda

EVES MUNKATERVE
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1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1.  Alapitd okirat szerinti feladatelldtas

Tertlet

Adat

A hatdlyos alapito okirat kelte, szadma

Fenntarto neve, cime

Almosd Kozség Onkormanyzata

Az intézmény hatélyos alapitd okirat szerinti neve

Chernel J6zsef Onkorményzati Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

4285 Almosd, Bocskai u. 14 sz,

Az intézmény feladat ellatasi helye , neve, cime

4285.Almosd, Bocskai u. 14 sz

évben (fenntartéi hatdrozat szama)

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam 75
(fenntartdi hatdrozat, mikédési engedély szama)
Felvehetd maximalis gyermeklétszam (székhelyhelyen) 75
Az intézmény évodai csoportjainak széma 2018/2019. 3
nevelési évben (fenntartdi hatarozat széma)
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2018/2019. nevelési

700 - 1700

Alapité okirat szerinti elldtandd feladatai

ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igény( gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai
nevelésének ellatdsanak szakmai feladatai

Gazdélkoddsi jogktre

A kéltségvetési szerv gazdalkodasi feladatait az
Almosdi Polgarmesteri Hivatal l4tja el.

Terilet Adat
Ovodai csopertok széma dsszesen 3
6vodai vegyes csoport szdma 3

Terilet szept 01. okt 01. dec 31.
Ovodis gyermekek 8sszlétszdma 73
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszém 24
fé/csoport
Etkezé gyermekek létszdma 73
Félnapos évodas -
Veszélyeztetett gy létszama -
Hatranyos helyzetd gy. Létszéma:
Halmozottan hatrényos helyzetd gy:
A gyermekek kortsszetétele
A 2018/2019. | A.2018/2019. | A.2018/20189. Nemek
nevelési évre | nevelési évre | nevelési évre aranya
beiratkozott | elutasftott felvételt | ... lanyok | 2.5 3 2 5 6 7 éves (f6)
gz;;n;ekek g?;;"rkzk e?::gcek (f6) |(f6) |éves |éves |éves |éves éves
zama zam &Y f6) | (f6) |(f6) |(f6) (f6
\étszama (f6) | (f6) |(f6) |[(f6)  (f6)

21 0 21 10 11

9 17 20 20 7




évodai csoport a csoport szept 1 létszédm oktdber 1 vérhatd december 31 SNI f6
neve tfpusa létszém vérhat6 létszam
6 f6
Hétszinvirag 23 23 23 -
Margaréta |vegyes 25 25 25 -
Szivarvany 25 25 25 -

Az évoda nyitva tartdsa : 7-17 6réig. A gyermekekkel érkezéstd| tavozasig Gvodapedagoégus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartas rendje

Az évodankban heti 5 napon &t 10 réban - egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl.
Az évodapedagdgusok— a nevelési évre sz6ld munkaidé beosztas rendjében foglaltak szerint- toltik kotott draszdmaikat a
gyermekcsoportokban, ill. a munkakéri leirasukban foglaltak figyelembevételével Iatjak el a napi felkésziilési feladataikat,
eseti megbizatasaikat.

1.1.  Huméner6forras (személyi feltételrendszer)

Terulet Adat

Banyainé Horvath Zsuzsanna
06-52/388 010

Az intézmény vezetdje, képviselSje

Az intézmény telefonszama

almesdiovoda@freemail.hu
6
4

E-mail elérhet&sége

Ovodapedagdgus allashelyek szdma 2018.09.01-t6l

Nevel&munkat kozvetlendl segitd dllashelyek széma dsszesen
2018.09.01-tdl
Dajkai allashely széma 3

Pedagdgiai asszisztens allashely szama 1
Intézményvezetd helyettes (&) 1
Foglalkoztatottak létszdma Gvodai 1 pedagogusra jutd Foglalkoztatottak létszdma
pedagégus | pedagdgiai munkat csoporthan gyermekek dajka pedagogiai
(f6) kozvetlentl segité foglalkoztatott létszéma asszisztens
(f8) ovodapedagogus
ok létszéma (f6)
6 4 6 13 3 1
Ovodapedagdgusok éltal ellétott feladat ellatési 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatdssal lekotott orak
szama [6ra/hét]
Banyainé Horvéath Zsuzsanna - 10
Gaska Lajos Laszloné - 32
Didszegi Bélané B 32
|gnath Edit - 24
Kiss Gyulané - 32

Szalai Edina - 26




Az dvodai csoportokhoz rendelt huméneréforrés adatai
A csoport Gyermekek Csoport tipusa Pedagdgusok Neveléssel- Dajka neve
fantézia 1étszdma) neve oktatdssal
megnevezése ) (f6) lek&tott
09.01.- adat orék s2dma
[6ra/hét]
heterogén/ Ignath Edit 24
Hétszinvirag 23 vegyes életkord | s7a)ai Edina 26 Ketdné Sorban Idiké
heterogén/ 32
Margaréta 25 vegyes életkory Didszegi Béldné Nagy Anita
Gaska Lajos 32
Laszloné
heterogén/ Kiss Gyulané 32 Maté Gyulans,
Szivarvany 25 vegyes életkord Bényainé Horvéth 10 Guba Viktoria
Zsuzsanna ped.asszisztens
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
OVODAPEDAGOGUS NEVE | Neveléss HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
el-
oktatdssal
lekotott
orak
szdma
Ignath Edit 24 8-13 8-16.30 8-13 8-16 8-13.30
10.30-12 | 10.30-12 13-15 10.30-12 10-12
10.30-12
32 8-13 8-13 8-16.30 8-16. 8-13.30
Kiss Gyulané 13-15
Banyainé Horvath 10 7-5 7-8 7-8 7-8 7-9
Zsuzsanna
32 8-16.30 8-16 8-13 8-13 8-13.30
Didszegi Bélané 13-15
Gaska Lajos Laszléné 32 8.30- 8.30-13 8.30- 8.30-16.30 8-16.30
12.30 13-15 15.30
Szalai Edina 26 8-15 8-12.00 | 8-13 8-13 8-13
1316 13-13.30 13-16.30
PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK
8-16 8.30-16 | 8.-16.30 7-15.30 8-15.30
Kotané Sorbéan Ildiké 40
8-16.30 | 7-15.30 8-16 8-16.30 7-15.30
Nagy Anita 40
40 7-15.30 | 9-16.30 | 7-15.30 8.30-16 8.30-16.30
Maté Gyuldne
40
| Guba Viktria 8-16 816 | 816 8-16 8-16




1.2.  Térgyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

A Pedagdgiai Program megvaldsitasdhoz szikséges eszkdzok és felszerelés

Székhely, CSOPORTSZOBAK Fertétlenftd nagytakarftas
UDVAR J&tékok karbantartésa
Telephely, CSOPORTSZOBA, MOSDO lemosas - fertétlenités
Székhely MELEGITO KONYHA fertéitlenités
Székhely, telephely JATEKOK fert6tlenitd mosas, Fejlesztd jatékok pétldsa,

1.3.  Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztds
A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok &sszhangban vannak az alabbi intézményi

dokumentumban megfogalmazottakkal:
- SZMSZ

- HAZIREND

- PEDAGOGIAI PROGRAM

Ovodavezet Ovodavezets helyettes
Banyainé Horvdth Zsuzsanna Ignath Edit
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI {NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Ignéth Edit vezet helyettes Ovodavezet§
2 Didszegi Bélané - KT képvisel6 Ovodavezetd helyettes
5 Gvodapedagdgus (2) Ovodapedagdégus (1)
6 Ovodapedagdgus (1) Ovodapedagogus (2)
Vezetdi
szakvizsgdval Szakvizsgdval | Gyakornokok PED | sorolt PED Il sorolt pedagdgusok
rendelkez rendelkezk létszéma pedagdgusok létszama
évodapedagogusok |étszdma létszdma
Jétszéma
2018.09.01-12.31 1 1 1 - 5
2019 01.01-t6l 1 1 1 0 5




1.3.2. Intézményi déntés elSkészités:

A munkatervben megfogalmazott intézményi célok dsszhangban vannak az intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

Détum Megnevezése Tartalom

ev ho nap

Erintettek kére

Felel6s

2018 | 08 30 Eves Munkatery | Ovodavezetéi
munkaterv elfogaddsa

nevel&testilet

ovoda vezetd

A nevelési év folyamén az intézményi dontés folyamatos, az aktualitdsoknak megfeleléen. /jogszabdly véltozas stb./

1.3.3. Intézményi innovacié

Torekszlink az intézmeényi innovaciora,keresve, és kihasznalva az aktualis lehetGségeket. A pedagdgusaink a nevelési év
folyaman szakmaisaguk megujitésat tovabbképzéseken, szakmai napokon , hospitalasi napokon valé részvétellel

valositjdk meg.

1.3.4. Tovabbképzés

A Kbzéptavl Tovabbképzési Programban szabdlyozott, a masodik 7 évenkénti

ovodapedagogusunk teljesitette.

A masodik tovabbképzési szakasz:
2012. szeptember 01 - 2019. augusztus. 31.

Pedagdgus tovabbképzés :

Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv szerint

tovabbképzési  ciklust  valamennyi

- Az OH.EFOP-3.1.3 -16-2016-00001 Térsadalmi felzarkdztatasi és integracios kiznevelési
intézkedéseket intézkedések tdmogatasa ( Esélyteremtd dvoda ) projekt keretében szervezett
~Ovodal esélyteremts intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer,, cimil 30 6ras akreditalt
pedagdgus tovabbképzésen Banyainé Horvath Zsuzsanna és Ignath Edit vesz részt.

- Figyelemmel kisérem és tamogatom a tovabbképzéseken, tajékoztatokon, konferencidkon vald

részvételeket

- Olyan tovabbképzési formékban, mely az intézmény profiljat tovabb gazdagitja, ugyanakkor
nincs részvételi dija, ezért palyazati tdmogatast kerestink



1.3.5. Intézményi hagyomanyok

Tervezett Megnevezés Tartalom Erintettek kére Felelés
id6
2018.09.30 A magyar népmese Projekt Nap 6vodapedagégusok Hétszinvirag csop.
napja
2018.10.04 Az dllaltok vildgnapja projekt nap ovodapedagogusok Szivarvany csop
2018.10. IdGsek Kdszéntése megemlékezés dvodapedagégusok Margareta csop.
2018.10.20 Bicikli tura kirandulas Ovodapedagogusok
2018.10.13. | ,Szlreti piknik” Projekt nap ovodapedagogusok Nevel&testiilet
2018.11.10. | Hogyan lehetiink Projekt nap 6vodapedagogusok Ovoda vez.
egészségesek ?
201.11.26- Adventi készlilGdés hagyomanyos ovodapedagogusok Tehetség m. vez
tol Unnep
2018.12.06. Mikulas-Mikulds-6reg hagyomanyos 6vodapedagogusok Csoportos ovénék
mikulas Unnep
2018.12.20. | ,Kardcsony készil ovodapedagdgusok Tehetség m. vezetd
emberek 1...”
Unnep a csoportokban
2019.02.15. Jtt afarsang alia bdl ..." | hagyomanyos évodapedagogusok Csoportos dvondk
Farsangi mulatsag {innep
2019.03.14. | ,Szép ahuszar” Megemlékezés ovodapedagdgusok Csoportos événék
Nemzeti Unnep
2019.03.22. | Viz Vildgnapja ovodapedagdgusok Margaréta csoport
2019.04.17. | Nyuszi Buli hagyomanyos 6vodapedagbgusok Csoportos évondk
innep
2019.04.23 - | ,Egészség hét” projekt napok 6vodapedagdgusok ovoda vezet§
26.
2019.04.18. | A féld napja Projekt Hét évodapedagégusok Margaréta csoport
2015.05.03. LEdesanyam szeret hagyomanyos 6vodapedagogusok Nevel6testiilet
engem...” Unnep
(Anyak-napi koszonté)
2019.05.10. | ,Mennyi fényes szép Projekt nap 6vodapedagogusok Szivarvany csoport
madar.....”
Madarak Fak Napja
2019.05.24. »Gyermek Nap” ovodapedagogusok Ovoda vezets
2019.06.07 | Evzaro- Ballago hagyomanyos ovodapedagogusck Ovoda vezetd

rendezvény




2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

2.1.  Szakmai munkakézosség miksdése
5
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
ev hé nap
2018 08 30 Javaslat az éves munkatervi megbeszélés, szakmai ovoda vezets
feladatokra; ezek egyeztetés munkakdzisség
pontositasa, médositasa tagjai
majd eifogadésa
Feladatvéllalasok eldéntése
folyamat | Események el6tt megbeszélés, | szakmai tehetségfejleszts
0s koordinécids megbeszélés epyeztetés munkakozdsség
tagjai
2018 | 08 30 MunkakozGsségi foglalkozds | megbeszélés, | szakmai
Csoportnapld egyeztetés munkakdzdsség Svodavezets
dokumentaldsénak tagjai
megbeszélése
Fejlesztése terv  tartalmi
elemei
2019 | 06 30 Munkaterv megbeszélés, | szakmai
megvaldsuldsdnak egyeztetés munkakOzGsség évodavezets
értékelése, tanulsdgok tagjai
megheszélése, kbvetkezd
nevelési évre szdl6 Gtletek
feltérképezése
2.2. Bels6 tuddsmegosztas
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
év hé nap
2018 08 30 Tanévnyitd ovodai munkaterv bemutatdsa nevel&testilet ovodavezetd
értekezlet tagjai
2019 01 18 Féléves Féléves szakmai beszamoldk
nevelési csoportonként.
értekezlet Szakmai munkakozdsség nevel6testiilet
Besedtanlol tagjai dvodavezets
Gyermekvédelmi felelds
beszdmoldja
Kévetkezd félév feladatai




2.3

Informécidatadas

Az 6voda bels6 kommunikacids rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

minden hénap elsd szerdajan 13-14-ig
aktualitasok megbeszélése

NEVELOMUNKAT SEGITO DOLGOZOK KOORDINACIOS
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE

negyedévente 1 alkalommal
Aktualitdsok megbeszélése. Belsé
ellendérzési lapok aldirdsa, értékelés.

RENDKIVULI ESEMENYEK , KULONLEGES PROJEKT NAPOK,

HAGYOMANYOS UNNEPEKET MEGELOZGEN A FELADATOK-, SZERVEZES!

FELADATOK KONKRETIZALASA

aktualitas fliggvényében

3. AZ INTEZMENY PARTNEREI

3.1.  Szulék
A sziil8ket a gyermek fejlédésérdl az dvodapedagdgusck tajékoztatjak negyedévente, amelyet a csaladi
beszélgetések lapon alairdsukkal régzitenek
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
év hé | nap
2018 | 08 | 17 | Szdlgi SzuilGi valasztmany 6vodapedagogusok, | dvodapedagdgusok
értekezlet megvélasztasa szll6k
2018 | 10 12 Szlléi SzMK munkaterv elfogadasa SzM tagok Gvodavezetd
Munkakoz0sség | elss félév feladatainak
megbeszélése | megbeszélése
2018 | 12 | 20 | Kardcsony Unneplés sziilék dvodapedagogusok
2019 | 01 22 Szul6i Iskolara vald alkalmassag SzulGi értekezlet ovodavezets
értekezlet feltételei: tankdtelezettség,
/féléves/ sz(l6-gyermek kapcsolat, iskolai
életre valo felkészités,
személyiség lapok, aktualitasck
2019 | 02 06 Szil6i Elsé félév elemzése, masodik SzM tagok ovodavezett
Munkakozosség | félévi feladatok megbeszélése
megbeszélése
2019 | 03 10- | Nyilt Napok SzUl6k latogatasa a csoportba évodavezetd
15
2019 | 04. | 08 Egészseg het Gyermeki produktumok - szUl6k bevonasaval ovodapedagdgusok
programok
2019 | 05 | 04 Anyak napja Anydk kdszontése szlil6k ovodapedagodgusok
2019 | 06 SzGléi Az 0j gyermekek szileinek Sziilék évodavezet§
értekezlet tajékoztatasa
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3.2. Iskola
Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel&s
ev hé nap
2018 | 11 09 Latogatas az elsé | Az 6vodapedagogusok | dvodavezetd
osztalyba dvodapedagogusok
meglatogatjak a volt
ovodasokat
2018 | 12 03 Az elsdsok Mikulas misor az elsés tanitd nénik ovodavezetd
ldtogatdsa az ovisok részére
ovodaba
2019 | 03 19- Nyilt Nap az A leendd elsés ov. ped Ovodavezetd
21 6vodaban tanitondk hospitdldsa | taniténsdk
2018 | 05 11 Nagycsoportosok | Ismerkedés az ov,ped 6vodavezetd
ldtogatasa az iskolaval
iskolaba
Az iskola és az 6voda hagyomanyos Unnepein kélcsdndsen részt vesziink
3.3. Pedagdgiai szakszolgalat
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelfs
kore
id6 hé nap
2018. | 09 15 Kapcsolatfelvétel ovodavezet
2018. | 09 10 logopédiai sz(irés 3, 5 évesek | dvodavezet§
vizsgalat
Folyamatos 6vodavezets
kapcsolattartas
2019 | 01 20 iskolakésziiltségi vizsgalat kérése, dvodavezet§
vizsgalat dokumentalas
3.4. Pedagdgiai szakmai szolgéltatas
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
kdre
idé ho nap
2018 | 09 10 Szaktandcsadoi Pedagogus Ovodavezetd | dvodavezets
|dtogatds munkajanak segitése
igénylése
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3.5. Egyéb partnerek

D&tum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel8s
kore
gv hé nap
Gyermekjoléti Eseti megbeszélések gyv felelés | gyermekvedelmi
folyamatos Szolgalattal vald felelds
folyamatos
kapcsolattartas
Veédéné Havonta tisztasagi Gvodavezetd
folyamatos vizsgalat
Hallds vizsgalat
2019 | 02 Fogorvos Fogorvosi sz(ird vizsgalat oOvodavezetd
eseti Idések klubja Megemlékezések ovodavezetd
egyhdz
eseti Ifjuségi klub Konyvtarlatogatas évodavezetd
folyamatos egyhazak: dvodavezetd
katolikus és hittan oktatas
reformatus
leikészek
3.6. Fenntartd
Détum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelfs
ktire
év ho nap
2018- foly Kapcsolattartds Aktualis feladatok évodavezetd
folyamatos elvégzése
3.7. Azintézmény részvétele a kzéletben
Détum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel&s
6 kére
alkalomszerd Gyermekek Hagyomany&rzé
szereplések Unnepségek,
kilénb6z8 | |d6sek napja gyerekek | dvodavezetd
teleptilési szintd Advent, csaladi nap
rendezvényeken.
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4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEG FEJLESZTES

4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Azegyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (mddszerek, eszkozék, technikak)

Dé&tum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
év hé nap kore
2018 | 06 30 Csaladlatogatas Anamnézis felvétele Felvett a felvett gyerekek
gyermekek | dvodapedagdgusai
2018 | 10 30 Dokumentalas A befogadas Felvett a felvett gyerekek
tapasztalatainak gyermekek | ovodapedagdgusai
rogzitése
2018 | 11 30 Sziilék Elsé negyedév A 2H, 3H- 6vodapedagogusok
tdjékoztatasa 1. értékelése, szlildk gyermekek

tajékoztatdsa a gyermek
egyeéni fejlédésérdl

2019 | 02 29 Szulgk Mésodik negyedév A 2H, 3H- dvodapedagogusok
tédjékoztatasa 2 értékelése, szlil6k gyermekek
tajéekoztatasa a gyermek
egyeéni fejl6désérdi

2019 | 05 31 Sziilsk Harmadik negyedév A 2H, 3H- 6vodapedagogusok
téjékuztatésa 1. értékelése, szldk gyermekek
tdjékoztatasa a gy.
egyéni fejlédésérd!

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kilénds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése

Az egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentumban keril rogzitésre minden olyan adat, amely a gyermek
megismerését mutatja. Ennek kitdltése folyamatos a nevelési év folyaman. Az egyéni fejlesztési lapokon pedig
lebontva kertlnek meghatdrozasra a képességek, készségek,hozzarendelve a jatékot és mddszereket,

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel&s
év ho nap
2018 | 12 01 Szildk I.FEL EV értékelése, sziildk A 2H, 3H- odvodapedagogusok
téjékoztatasa 1. tajékoztatasa a gyermek gyermekek
egyéni fejlédésérsi
2015 | 06 01 Sziilék ILFEL EV értékelése, sz{ilBk A 2H, 3H- 6vodapedagdgusok
tdjékoztatdsa 1. téjékoztatasa a gyermek gyermekek

egyéni fejlédésérdl

4,1.3 Tehetséggondozds

- A tehetségfejlesztés parhuzamosan folyik a felzarkéztats foglalkozasokkal.
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Détum Megnevezése Tartalom Erintettek FelelSs

kére
év
2018 09.01- | 2019 | Tehetségfejlesztd egyéni differencialassal gyorsitds | gyermek 6vodapeda-
05.31. | tevékenységek madszerének alkalmazasa. csoportok gogusok

4.1.4 A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

- Asziil6k felvildgosftasa a lehetséges kedvezményekrdl a szocidlis hatranyok mérséklésére szolgalo tdmogatasi

lehetdségekrél az egész év folyamdn,
- Aprogramok megvaldsulnak, és a programok kdre bévithets, amennyiben erre palyazati fedezetet taldlunk.

Déitumn Megnevezése Tartalom Erintettek Felel&s

p - kére

év hé nap
2018. 09. |01 Projekt napok Sziil8k bevondsa intézményi | gyerekek, | dvodapedagégusok

foly. programjainkba sz(il8k
2018. 09 10 El6adas SzUlék szdmara nevelési szlilBk 6vodavezetd, és az
tandcsok. elado
2018. 10 13 Zenés el6adds Mdsor gyerekek ovodavezetd
2019. 05 31 gyerekek év végi Kulturdlis rendezvényen vald | gyerekek ovodavezetd
kirdndulasa részvétel.

4.1.5 A gyermekek fejl6désének nyomon kdvetése

az adott nevelési 08.31-igaé6. hatodik életévét augusztus 31-ig a DIFER mérésben résztvevék
évben 5. életévét betoitdk | december 31-ig betditd | hetedik életévét vérhatd létszdma
életévilket |étszdma gyermek létszama betolt6 gyermekek
betoltétt gy. 6 létszdma.
szama.
21 4 8 0 40
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel&s
év hé nap kére
2015 | 05 31 Mérés Difer 4-5-6 Ovodapedagégusok
évesek

4.1.6 Egészséges életmddra nevelés

- Kihasznalva az egészséges életmdd szintereit gyakran szerveziink élményszerzé sétakat, kirdnduldsokat a

természetbe.
- Amindennapos mozgéast az idgjaras fuggvényében a szabadlevegdn tartjuk.




D&tum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelfs
év hé nap kore
2018 | 09 fizikai allapotat Tisztasagi vizsgalat, fizikai dllapot. gyerekek védénd
mérévizsgalatok

2018 | 09 30 Suly és magassag mérés gyerekek ov.ped
2018 | 11 30 Fogaszati sz(rd vizsgdlat | Rendellenességek kiszlirése gyerekek fogorvos
2015 | 04 projektnap Egészséghét gyerekek ov.ped
2019 | 05 31 Hallds vizsgalat Rendellenességek kiszlrése gyerekek védénd

4.1.7 Kornyezettudatos életmddra nevelés

Kérnyezettudatos magatartas megalapozasa, kdrnyezetvédelem.
Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, olyan képességek és készségek tudatos
fejlesztése, amelyek el8segitik a természetes és az ember &ltal épitett, Iétrehozott kérnyezettel — pontosabban az
ott |évd értékekkel — valo harmonikus kapcsolat, a kdrnyezeti problémak irdnti érzékenység, a helyes

értékrendszer, a természet-, és a kdrnyezetbarat magatartas alapjainak megteremtését.

A gyermek kdzvetlen kérnyezetében 1évd vildg értékeinek megismertetése, megszerettetése.

Détum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kére
éév ho nap
2018 | 10 04 Rk. projektnap Allatok Vildgnapja gyerekek ov.ped
2019 | 03 22 Rk. projektnap Viz vilagnapja gyerekek Gv.ped
2019 | 04 22 Rk. projektnap Fold Napja gyerekek ov.ped
2019 | 05 10 Rk. projektnap Madarak, fak napja gyerekek ov.ped

4.2 KozOsségfejlesztés

4.2.1 Agyermekek egylttm(kodését eldsegitd intézményi tevékenység
- Nagyon fontos feladatunk, tudatosan térekedni a kézésségben zajlo folyamatok, a tarsas kapcsolatok és a
kGz0s tevekenység kibontakoztatasara. A térsas és kizosségi kapesolatok kialakitdsa a tevékenységre

tamaszkodva, a teljes nevelési folyamatot atfogja

D&tum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
év ho nap
2018 folyamatos | K&zdsség Az egész dvodai gyerekek Ovodapedagdgusok
2019 alakitas életet atfogo sz0l8k
eser"nenyelf, o kiilsé kapcsolati
tevekenységek kdzds rERRCTEr
programok
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5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

5.1 Tervezés

- Aprojekt tervek témai mindhdrom csoportban azonosak, feldolgozasuk mikéntjérdl az dvodapedagégus

dont.
Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel8s
év ho | nap
2018 | 09 30 Eves tervek Gyermekek ovodapedagdgusok | dvodapedagdgusok
korcsopartonkénti éves
tervének elkészitése.
folyamatos Kéthetes Projekt felbontdsban az évodapedagogusok édvodapedagdgusok
projekt tervek | aktualitdsok tervezése
napi tervek A heti témak és feladatok 6vodapedagdgusok | dvodapedagodgusok
folyamatos azokra tervezett cél és
feladatrendszer
folyamatos Nevelési Félévente az adott 6vodapedagogusok | dvodapedagdgusok
tervek gyermekcsoportra

5.2 Ellen8rzés

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi terlletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabdlyozd dokumentumainkban foglaltak betartasara - Az ellenérzés formai

(megfelelSségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az Gnértékelés modszereivel torténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Gnértékelési (teljesitményértékelési) és

a kiils6 szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az altaldnos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok
elémeneteli rendszeréhez kapcsolddo - nyilvdnos szempontok alapjan térténik.

A rendszeres és szakszer( vezetdi ellenérzés célja:

rosszul megvalasztott modszerekre.

problémamegolddsok esetében,
- adjon tdmpontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

A nevelémunka ellenérzésének szempontjai, Gtemezése:

az intézmény jogszer( mikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott munka-

rendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése segitse az intézmény
szabdlyok szerinti folyamatos és zokkenémentes miikédését, jelentsen motivald erét a beosztottak szdmara,
segitsen megerdsiteni a jol zajl6 folyamatokat, ismerje el az eredményeket, mutasson ra az elkdvetett hibakra,

adjon informéaciét a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti dontések,

Ellen6rzés-értékelés teriiletei | Erintettek Id&pontok Felel6s Megjegyzés
megfelelési értékelés
ellendrzés

A makddés térvényessége — Gazdalkodds

Felvételi és mulasztasi naplé ovodapedagogusok helyettes
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Statisztikai adatok ovodapedagdgusok W 10.01- 15-ig. dvodavezetd

nyilvantartésa

KIR- adatbazis naprakészsége | dvodavezetd folyamatos helyettes ovoda OH ellendrzi
Ovodavezetd vezet§

A mkodés térvényessége — Tanligyigazgatds

Torzskdnyy ovodavezetd 09.01. ovodavezetd 6vodavezet§

Jegyz§ értesitése: nem helyi 6vodapedagogusok 10.01. ovodavezetd ovodavezetd

ovodakételesekrdl

Ellen6rzés-értékelés tertletei Erintettek Id&pontok Felel&s Megjegyzés
megfelelési értékelés
ellendrzés

Felvételi, el6jegyzési naplo, Ovodavezets, Lezards 08.31. | ovodavezetd

csoportnaplo 6vodapedagdgusok | Nyitds 05.03.

Ovodai szakvélemény dvodapedagdgusok | 03.15. évodavezets

Tovabbképzési terv ovodapedagogusok | 03.15.
évodavezets

Intézmény mdkodését szabdlyozd dokumentumok - fel

Ulvizsgdlat, elkészités

Pedagogiai program ovodapedagdgusok | 10.31. szakmai 6voda vezetd
szakmai munkakozdsség
SZMSZ és Meliékletei manks-
csoportok
Hazirend
Onértékelési program
Munka és tizvédelmi megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A mikddés feltételei — eszkdz, felszerelés
Leltarozas vezett helyettes A vezetd helyettes | dvodavezetd
Polgadrmesteri
Hivatal altal
megadott
idépontban
A mikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta 6vodavezetd ovodavezetd
- munkavédelmi megbizott bevonaséval
szemle
Tisztasagi szemle dajka konyhai Minden ho elsé | vezetd helyettes | dvodavezetd | Szilkség szerint
dolgozé hétfé azonnali

visszacsatolas
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Személyi

Személyi anyagok helyettes 11.30 dvodavezet§
Egészséglgyi kdnyvek ovoda dolgozdi 09.30. ovodavezetd
Munkakori leirdsok minden dolgozd 11.15. dvedavezet
onértékelés dokumentuma értékelt 08.31. 6vodavezetd ovodavezetd
munkatarsak vezetd
helyettes
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkéja
Tervezési és értékelési 6vodapedagogusok | minden évodavezetd- | Feladatelosztas
dokumentumok projektet szerint részt
kovetten vesznek:
Munka-k&zosség
Ellen8rzés-értékelés teriiletei Erintettek Idpontak Felelds Megjegyzés
megfelelési értékelés
ellenérzés
Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok | Latogatdsi és ovodavezet§, Feladatelosztés
- sziil6i értekezletek - onértékelési szakmai szerint részt
befogadas Utemterv munkakdz&sség vesznek: Munka-
- foglalkozasvezetés szerint vezetd kdzbsség vezetd
- tervezés — értékelés
Neveldmunkét segits neveldmunkat Latogatasi vezetd helyettes
alkalmazottak munkaja segitd Utemtery
alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felelds 10.30., 6vodavezetd Részt vesz:
Gvodapedagogus 01.20., Gyermekvédelmi
05.20. felelds
Szakmai Munkakozosség munkacsoport Félévente ovodavezet§ évodavezetd-
tevékenysége vezetd szakértd
Szolgéltatésok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozé havi élelmezés vezetd | Ovodavezetd
dajkak program
szerint
A szervezet mikddése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szébeli ovodavezetd évodavezetd
értékelés
vezetdi
értekezleteken:
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A 2018/2019 . NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

Csoportnaplok ellendrzése-teljeskor

2. Felvételi- mulasztasi naplok-teljeskori

3. Ovoda koteles gyermekek évodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi elSjegyzési naplo-teljeskor
4. Agyermekek fejl6dését nyomon kdvetd dokumentacios rendszer- teljes kori

5. Gyermekbalesetek megel&zése-teljeskari

6. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid, gyermekvédelmi felelés, dvodapedagogusok-teljeskdri
7. SzllBkkel vald kapcsolattartds, jegyz&konyvek, Unnepségek- teljes kérd

8.  Munkaid8, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv,) betartasa-, dajka, ped.asszisztens, pedagégusok-
szuroproba
9. Szakmai munkak&zdsség mikddése-szirdpréba (munkaterv ellenérzése)

10. Szakmai munka ellendrzése

Az ellen6rzés Az ellendrzés, Kit ellenériz? Felel8s (ki ellendriz?)
datuma tipusa és tartalma
hé nap
Hétszinvirag 11. 10. 1,2,10
03. 14. 1,2,10, IE ovoda vez/ becs tag
SzE
Margaréta 10. 13 1,2,10 G Lné
03 06. 1,2,10, DBné 6voda vez/ becs tag
Szivarvany 11 24 1,2,10 KGyné
03 28 1,2,10, dvoda vez/ becs tag
8 MGyné, KSI, NA becs tag
dajka havonta
Ped.asszisztens | havonta 58, GV ovodavezetd/ becs tag

5.3 Ertékelés, intézményi 6nértékelés

A nemzeti kdznevelésrél szélo 2011. évo CXC. torvény elrendelte a kéznevelési
intézmények  egységes szempontok alapjan térténd, kilsé ellendrzési és

értékelési rendszerének bevezetését.

Az orszagos tanfellgyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagogusok, vezet6k j6 gyakorlatdt megerdsitse, a még fejleszthet6
terlileteket beazonositsa, hozzdjéruljon a pedagégus vezetdi kompetencidinak fejlesztéséhez, a kdznevelési rendszer
minBségének, az oktatds szinvonaldnak javitasahoz.

Az ellendrzések eldkészitésére meg kell hatdroznunk az intézmény helyzetét, allapotdt az elvarasokhoz képest. Meg kell
tervezniink az 5 éves id@szakra vonatkozo intézkedési tervet €s Je kell bonyolitanunk az 6nértékeléseket.

Az Bnértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfeleini sajét céljainknak, és azok megvaldsitasaban hol tartunk. Az
intézmeényi elvards rendszert és az Onértékelési eredményeket, legkésébb a ldtogatasok elétt 15 nappal fel kell télteni a

fellletre.

A kiilsé ellendrzésekkel objektiv, kiilsé visszajelzést kaphatunk munkankral.
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Eves onértékelési terviinkben meghatdrozzuk az érintettek korét, a kozremkdd& partnerek bevondsanak maédjat, a

feladatok (temezést.

A pedagdgusckra vonatkozd intézményi elvarasok kidolgozdsra kerlltek. Az intézményi Gnértékelés elkészitése

folyamatban van

Hatarid: folyamatos

Felel6s: dvodavezetd

Az Gnértékelési csoport BECS

6. GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASANAK TERVE

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek pontos felmérése, nyilvantartasa az Uj térvényi

611
el6irdasoknak megfeleléen
6.1.2.  Ajogosultsagot igazold nyomtatvanyok, igazolasok dsszegy(jtése
6.1.3. A szUl6k korrekt tajékoztatdsa a vonatkozd jogszabalyokrdl
6.1.4. Az ingyenes étkezdk s az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvéntartasa
Datum Megnevezése Tartalom Felel&s
év | ho | nap
Folyamatos Gyermekvédelmi feladat A veszélyertetett, HHH,és HH gyerekek dvodaba dvodavezetd
keriilésének elGsegitése. —Kapcsolat felvétel a
Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgalattal
korzeti védénével , sziil6kkel, Jegyzével/
2018.09.15. Gyermekvédelmi feladat | Informacidszerzés a beirt gyerekekrdl a Gyermekjoleti Gvodavezetd
Szolgalatnal.
2018.09.20. Gyermekvédelmi feladat | A beiratkozott, de szept. 10-ig nem jelentkezett 3. 6vodavezetd 6v.ped. +
életévet betoltétt gyerekeknél csaladlatogatds,
tajékozodas a hidnyzds okardl.
2018.10.01. Gyermekvédelmi feladat A veszélyeztetett és HHH,HH gyerekek nyilvantartasba évodapedagdgusok
vétele.
- Havonta 1 X. Gyermekvédelmi feladat Kapcsolattartas, esetmegbeszélés a Csalddsegits és ovodavezetd
- Sziikség esetén Gyermekjéléti Szolgalattal.
azonnal
Azonnal Gyermekvédelmi feladat | A gyermek bantalmazasara utald jeiek fokozott Ovodapedagogusok
figyelése, jelzése a gyermekvédeimi felel8snek -
gvodavezettnek - Gyermekjoléti Szolgalatnak
folyamatosan Gyermekvédelmi feladat | Az 3. Eletéviiket betoltatt gyerekek hidnyzasénak Ovodapedagdgusok
nyomon kévetése, szitkség esetén jelzés az
dvodavezetdjének
Eseti Gyermekvédelm feladat | Szlilkkel valé kapcsolattartas csalddldtogatas, sziléi ovodapedagégusok
értekezlet, Nyilt nap, stb
Szitkség esetén Gyermekvédelmi feladat | A torvény altal eldirt hianyzds elérésekor felszdlitd levél Ovodavezets
a szllé felé, jelzés a jegyz6 felé
Beiratkozdskor és Gyermekvédelmi feladat | A szlil6k téjékoztatdsa a kedvezményes lehetdségekrdl Ovodapedagdgusok
sz016i értekezleten és a Csalddsegitd Szolgalatnal miikodd szakemberek
hivatalos fogadé 6réirdl
Folyamatos Gyermekvédelmi feladat | Jogosultsdgot igazold nyomtatvanyok dsszegydjtése, 6vodapedagdgusok
dokumentalasa.
Junius 30.
Ha aktualis. Gyermekvédelmi feladat | Az SNI gyermekek vizsgélaténak elinditas, szakértéi évodapedagogusok
véleményezés ovodaszakértéi
bizottsag
Folyamatos Gyermekvédelmi feladat | A nyilvéntartasba vett HHH és HH veszélyeztetett Ovodapedagdgusok

gyerekek figyelemmel kisérése, szikség szerint
szakemberhez irdnyitdsa
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Meghivé szerint Gyermekvédelmi feladat | A Csalddsegitd Szoigalat dltal szerzett rendezvényeken évodavezetd, vagy
valo részvétel. kijelolt
6vodapedagdgus
Szikség esetén Gyermekvédelmi feladat | Az Ovoda képviseletében részvétel a védelembe vett ovodavezetd, vagy
gyerekek felllvizsgalatdnak targyalasan kijelolt
ovodapedagdgus
folyamatos Gyermekvédelmi feladat A gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatok ovodavezetd, vagy
figyelemmel kisérése és lehetdség szerint részvétel a kijelslt
palydzaton dvodapedagdgus

7. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK TERVE

A gyermekeket érhet6 baleseti veszélyforrasokra az évodapedagdgusok folyamatosan felhivjk a gyermekek

7.1.1.
figyelmét.
7.1.2. Az udvari jétszéeszkdzok karbantartasa folyamatos
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
kére
év ho nap
2018 | 10 02 Jatékos Balesetveszély gyermekek | évodapedagdgus

beszélgetés

megeldzés

2018 | 10 02

Tlzriadd

Tizriadd terv gyakorlas

8. ATERVEZETT OVODAI BEZARAS IDOPONTIA, - NEVELES NELKULI MUNKANAPOK TERVE

8.1.1.

8.1.2.

Az udvar éves karbantartasi munkalatai.

Tisztasagi meszelések, jatékok fertétienitése.

Nevelés nélkdli

napok

2018. december 21.

A tehetségfejlesztés tapasztalatai

muhely- munkak eredményei

2019. januar 19.

Nevelési értekezlet

2019.majus

hospitalas, j6 gyakorlat

2019. junius 21.

Nevelési évet zaro értekezlet

Péntekenkeént, fradsban
felmérve az tgyeleti
szlkségletet és a sziil6ket
legalabb 1 héttel kordbban

kiértesitve.

2018. augusztus 30.

Nevelési évet nyito értekezlet

Takaritasi szinetben

Az Gvoda nydri zérva
tartdsa

2018. julius 22 és

augusztus3l kozott

Takaritasi szinet a fenntarto

hatdrozata alapjan

Ovoda csoportszobdinak
nagytakaritdsa, tisztasagi
meszelés, teljes fertétlenités,
az épllet el6készitése a

gvermekek fogadasara. .
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irasban felmérve és a sziiléket

2018. december Kardcsony és Szilveszter kdzotti
Téli Ugyelet legaldbb
27- 29 kozétt napokon.
1 héttel korabban kiértesitve.

9. FELADATELLATASI TERV, AZ OVODAI ELET EGYEB FELADATAIRA

SZEPTEMBER

Pedagdgiai-taniigyigazgatdsi feladatok

- Csoportnaplok, mulasztdsi naplok kitdltése, ellenérzése
- Ujgyermekek fogadasa, a sziil6k segitése

- Eves munkatervek elkészitése csoportonként

- Eveleji Nevelési Ertekezlet: augusztus 28.

- 5zlil&i Ertekezletek lebonyalitdsa
Az dvodai élettel kapcsolatos irasbeli nyilatkozatok beszerzése a szil6kt6l

- Nyilatkozatok kit6itése az ingyenes etkezéshez
Napirend, heti rend, csoport névsor elhelyezése a csoportok mellett
Felelds: ovodapedagdgusok, dvodavezetd
- Az 6nértékelési csoport dokumentum ellenérzé munkaja
Felelds: Gnértékelési csoport

Gazdélkoddsi feladatok

- Névsorok, tablazatok elkészitése, frissitése
- GYVT hatédrozatok hataridejének nyilvantartasa
A csoportok év eleji induldsahoz szikséges eszkozdk, anyagok beszerzése

Munk3dltatéi feladatok

- Anevelési év munkarendjének Gsszeallitasa

- Az éves munkaterv elkészitése
Az 4j munkaltatdi dokumentumok elkészitése {munkakéri lefrdsok, szerzédések)

- Adolgozdk személyi anyagéanak attekintése, rendezése
A KIR személyi (gyermek, felnétt) aktualizaldsa, 0j gyermekek, dolgozék rendszerbe rogzitése

Felelds: dvodavezets

OKTOBER

Tanligy igazgatasi feladatok

Csoportnaplok ellendrzése: éves tervek, 3 havi nevelési terv, tematikus tervek
- Felvételi, mulasztasi napld: pontos adatrogzités
- Difer mérések megkezdése nagycsoportosoknal
- Alkalmassagi orvosi vizsgalatok elvégzése
- Vizsgélati kérelmek elkiildése a pedagdgiai Szakszolgdlathoz
Feleids: dvodavezetd, cvodapedagogusok
- Onértékelési munka folytatasa intézkedési terv kidolgozasa
Felelds:onértékelési csoport
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Gazdalkodasi feladatok

- A2017-es normativa igénylések modositasa
- Felmérések elvégzése az iskoiai &szi sziinet idejére
Felelds: dvodavezetd ,0vodapedagdgusok

Munkéltatoi feladatok

- Kozzétételi lista nyilvdnossa tétele a fenntartdk honlapjan és az intézményben

- AKIRSTAT adatszolgaltatdsanak elkészitése, hatarids: oktdber 15.

- Az éves szabadsadgok attekintése, a fennmarado szabadsagok beosztasa
Felelds: ovodavezetd,

NOVEMBER

Tanligy igazgatasi feladatok

- ADifer mérések eredményeire épild fejlesztések kidolgozas
- Avezet8i, pedagogiai ellenérzések elkezdése
- Ovodapedagdgusok ldtogatasa az iskoldk 1. osztalyaiban
Felelés: ovodavezetd, dvodapedagogusok
- Onértékelési munka folytatasa
Felelds: Gnértékelési csoport

Gazdélkodasi feladatok

- A 2018/2019-évi normativa igénylések elkészitése az oktdberi statisztika alapjan

- 2019. év bér-és dologi kdltségvetések elbkészitése

Munkaltatdi feladatok

- Amunkaltatdi dokumentumok rendezése, a valtozasok folyamatos vezetése

DECEMBER

Tanugy igazgatasi feladatok

- Féléves értékelések elkészitése

- Mikulds és Adventi Ginnepek lebonyolitdsa

- Ovodai dokumentumok ellenfrzése
Felelds: ovodavezetd, ovodapedagogusok

Gazdélkodési feladatok:

- Asoros el6relépések el¢készitése
- Gazdaségi év lezdras

Munkaltatoi feladatok

- Az éves szabadsdgok véglegesitése, lezdrasa
- Az iktatékonyy lezdrasa irattarrendezés selejtezhetd dokumentumok
- Szlil&k tajékoztatdsa az év végi zarasrol

Felelds: dvodavezetd

JANUAR

Tanuigy igazgatasi feladatok

- Iskolaérettségi vizsgdlatra kiildés

- Nagycsoportos gyermekek sziileivel beszélgetések kezdeményezése az iskola
megkezdésérdl, vagy elhalasztdsarol

- Szil&i értekezletek lebonyoiitésa

- Acsoportnaplok ellendrzése
Felelds: dvodavezetd, dvodapedagdgusok
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Gazdalkodasi feladatok

- Bérés dologi kéltségvetés tervezése

- Soros eldrelépésekkel jard atsoroldsok elkészitése

- Elszamolas a 2018. évi normativaval

- Azintézmény pénzlgyi helyzetének attekintése, értékelése

Munkaltatdi feladatok

- El6terjesztés készitése a fenntartonak a kbltségvetés magyarazata
- Szabdlyzatok dttekintése az esetleges toérvényi valtozasok alapjan mddositdsuk
- Az éves szabadsagok kiszamitasa, tervezése

Felel@s: évodavezets

FEBRUAR

Tanugy igazgatasi feladatok

- Farsangi rendezvények lebonyolitasa
Felelds: 6vodapedagdgusok

- Neveléi értekezlet, szakmai nap (februar)
Felel6s: dvodavezetd

MARCIUS

Tanligy igazgatasi feladatok

- Anyari karbantartdsi sziinetek kitlizése, fenntartoval egyeztetés

- Ovodai szakvélemények kiadasa a nagycsoportos gyermekek sziileinek
Felel@s: ovodavezetd

- Dokumentumok ellenérzése
Felel6s: dvodapedagogusok

- Té&jékoztatas az iskolai és 6vodai beiratkozasokrol: falitjsagok, falusi hirdet6tablak,
Felelds: évodavezett

Gazdalkodasi feladatok

- Afenntartd dltal megszavazott kéltségvetés feldolgozasa, a felhaszndlas itemezésének
tervezése

Munkaltatoi feladatok

- MAVigazolvanyok érvényesitése
Felelds: évodavezetd

APRILIS

Tanligy igazgatasi feladatok

- Ovodai beiratasok lebonyolitasa
Felel8s: dvodavezetd, kapcsolattartok
- Difer mérések elkezdése
Felelés: dvodapedagogusok

MAJUS

TanUgy igazgatasi feladatok




Difer mérések befejezése, értékelése

Felel&s: évodavezets, évodapedagdgusok

Az igények felmérése a nydri dvodai ellatasrol
Felel8s: évodavezett

Anyak napi koszénték, évzard misorok lebonyolitésa
Felelds: évodapedagdgusok

Munkaltatdi feladatok

A nyari szabadsagolasi terv elkészitése

A nvéri karbantartasi munkak feltérképezése, jelzés a fenntartd felé
Felel6s: dvodavezetd, kapcsolattartdk

A bérfelhasznalds ellen6rzése, a bérmaradvany felhasznaldsa
Felelds: dvodavezetd

JUNIUS

Tanligy igazgatasi feladatok

A gyermekek fejlédési lapjanak ellendrzése, lezarasa, ismertetése és aldirattatasa a sziilGkkel
Ev végi irdsos beszamoldk elkészitése csoportonként

Felelés: ovodapedagodgusok

Tanévzaré értekezlet lebonyolitasa

Hatdrozatok kiklidése szUl6knek a beiratott gyermekekrdl

Nyari napirend, munkarend megszervezése

Az 6szi csoportszervezések tervezetének elkészitése

Felel@s: 6vodavezetés

Munkaltatdi feladatok

A szabadsagok kiadasa
A karbantartasi munkak megrendelése, elvégeztetése folyamatosan

JULIUS

Gazdalkodési feladatok

A féléves koltségvetés, felhasznéldsanak attekintése, sziikség szerinti médositasa
A 2019. év masodik negyedéves normativa igénylésének modositasa
A nydri nagytakaritas, karbantartas elvégzése
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AUGUSZTUS

Taniigy igazgatasi feladatok

- Evvégi értékelés elkészitése a csoportnaplékban
Felel8s: ovodapedagogusok
- Acsoportnaplok lezérasa, ellendrzése, az Ujak kiosztasa
- Afelvételi-elSjegyzési naplok lezardsa az Ujak kicsztasa
- Afelvételi naplok lezardsa, az Ujak kiosztdsa
Felelds: dvodavezetd
- Aszeptemberi munkarendek tervezése
- Ahazirend aktualizaldsa
- Tanév el6készit8 alkalmazotti értekezlet
Felel&s: dvodavezetd

Gazdélkodasi feladatok

- Eszkdzbeszerzés
- Elszamoldsok

Munkaltatdi feladatok

- Aziskoldba mend gyermekek kivezetése a KIR-bdl
Felelés: dvodavezetd
- Nyéri nagytakaritasi munkalatok elvégzése

10. JOGSZABALYI HATTER

sorsz Jogszabdly
1 1993. évi LXXIX. tdrvény a kdzoktatasrol
2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél
3. 229/2012. (V. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szél6 térvény végrehajtdsérol
A 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a kdznevelési
) intézmények névhasznalatardl
B 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
6 17/2013. (1. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai
' oktatasanak iranyelve kiadasaroi
- 2/2005. (lil. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos
' nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelive kiadasardl
8 326/2013. (VNI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
’ jogallasaral szoid 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasard!
8. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérd! és a gyamuigyi igazgatdsrol
10. 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet & pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérél
48/2012. (Xil. 12.}) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokrdl, a pedagogiai-szakmai
11. szolgdltatasokat elldté intézmeényekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kdzremkddés
feltételeirdl
12 277/1997. {XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a

tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezmeényeird!
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13. 1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogdllasérol
14. 2012. évi |. torvény a munka torvénykonyvéréll

15. Orszagos tanfelligyelet, kézikényv ovodak szdmara.

16. Onértékelési kézikbnyv dvodak szdmara. Oktatasi Hivatal
17. Fenntartoi hatdrozatok, rendeletek

Almosd, 2018.08.30.

Bényainé; 'bl;véfb,zguzsanna
mb.Intezményvezets
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11. LEGITIMACIOS ZARADEK

Nevel6testlletlink 100%-os aranyban, a 2018. augusztus 30.-an kelt nevel&testileti

hatdrozata alapjan, a 2018/2019. nevelési év munkatervét elfogadta, a sziil6k megismerték és

véleményezték.

Tomd b Aol Hi——
Bacsané Bodolai Hermina
szUl6i szervezet vezetdje

Ba’n%rvéth Zsuzsanna

mb.intézményvezets

i
@d v ‘_Sa,t@\f/\f
Diészeg'@éléné

nevelGtestilet képviselete

Almosd, 2018. augusztus.30.

A Chernel J6zsef Onkorményzati Ovoda irattérdban...........cc.......... iktatasi szamud jegyz6konyv

taldlhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2018/2019. nevelési év

munkatervét
Almosd, 2018.

fenntartd PH
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ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2018. 09. 13. 14:00 ‘](epmlse[é’-testﬁ[eti iilésre

Hatdarozati javaslat:
.../2018. ( ......) Szami

Hatarozat

Almosd Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete

elhatdrozza, hogy a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda 2018/2019. 6vodai nevelési évre

vonatkozé munkaterveét elfogadja.

Felelgs: T6th Séndor polgarmester

Hatarido: értelemszerd






ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES 2018. 09. 13. 14:00 Keépviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda — mint kéltségvetési szerv — évodavezetsje a 2018.
aprilis 4. napjan kelt levelében azzal a kéréssel fordult a Képvisel6-testiilethez, hogy a
hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetéséhez
jaruljon hozza.
A felmentési id6 kezdete 2018. aprilis 28. napja, a kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének
idépontja pedig 2018. december 28. napja. A munkavégzés al6li mentesités ideje — Kupas
Lajosné kérésének megfelel6en — : 2018. augusztus 29. napjatol 2018. december 28. napjaig
tart.
Az 6voda vezetését az 6vodavezeté megbizésa alapjan jelenleg az dvodavezetd-helyettes,
Bényainé Horvath Zsuzsanna l4tja el.
Annak érdekében, hogy 2018. december 29. napjatdl a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld
modon térténjen az dvoda vezet6jének megbizasa, sziikséges a palyazati kiirasrél dontést hozni.
A koéznevelési intézmények vezet6i allasanak betdltését a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagdégusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtésardl szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) szabélyozza.
A Rendelet 28. § (1) bekezdése szerint intézményvezetdi megbizds esetén a nemzeti
kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdésében
meghatérozott feltételek fennalldsakor lehet csak eltekinteni a palyazati kiirastol. Ez a feltétel,
ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntart6 és a neveldtestiilet is egyetért.
Az Nkt. 67. § (1) bekezdése szerint nevelési-oktatasi intézményben (6vodaban) az
intézményvezetéi megbizas feltétele:
1. az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez
sziikséges fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség (Ovodapedagdgus),
2. pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
3. legalabb 6t év pedagdgus munkakdrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo6 6raaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,
4. a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus munkakdrben fennalld, hatdrozatlan
idére, teljes munkaidére szO0l6 alkalmazés vagy a megbizassal egyidejlileg

pedagégus munkakdrben torténd, hatarozatlan iddre, teljes munkaidére szolo

alkalmazas.



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2018. 09. 13. 14:00 Kepviseld-testiileti iilésre

A magasabb vezet6i megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni.

A palyaztaténak biztositania kell, hogy a palyazat irant érdekl6d6k a palyazatok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatast megkapjak, az intézményt megismerhessék. A palyazat benyudjtasanak
hatéaridejét a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan ugy kell megallapitani, hogy — a munkaltato
vezetésére kiirt palyazat esetén — 30 napnél révidebb nem lehet. A péalyazat benytjtasanak
hataridejét minden esetben a személyiigyi kdzpont internetes oldalan térténd kozzétételtsl kell
szédmitani. Az 6vodavezetéi megbizas ellatasara vonatkozé palyazati felhivast az Oktatasi és
Kulturalis K6zlonyben is meg kell jelentetni.

A beérkezett palyazatok elbiraldsa soran az Nkt. 83. § (4) bekezdése alapjan 30 napot kell
biztositani véleményezésre az alkalmazotti kézosség, az Ovodaszék és a sziil6i szervezet
szamara, illetve az 6voda alapfeladatai kozott szerepld nemzetiségi ovodai feladatok ellatasara
tekintettel a teleplilési nemzetiségi dnkorményzatnak.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagi, a betoltendd munkakdr feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
onkormanyzati képviselé-testiilet kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A
kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja a bizottsdg irasba foglalt véleményét mérlegelve, a
palyazati hataridé lejartat kdvetd hatvan napon beliil, vagy — ha e jogot testiilet gyakorolja —
elsd tilésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkéltaté hatarozza meg.

Fentiek figyelembe vételével kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet a hatdrozati javaslatok
megvitatasara és a sziikséges dontések meghozatalara.

Almosd, 2018. szeptember 3.

Téth Sandor
polgarmester



ALMOSD KOZSFG ONKORMANYZATANAK, POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2018. 09. 13. 14:00 ?(épmlse&i’- testiileti iilésre

1. Hatdrozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szami

Hatarozat

1. Almosd Ko6zség Onkormanyzatinak KépviselG-testiilete a Chernel Jozsef Onkorményzati
Ovoda 6vodavezet§i (magasabb vezetdi) allashelyet az eldterjesztés mellékletében szerepld

palyézati felhivas szerint meghirdeti.

2. A képviselS-testiilet megbizza a jegyzOt a palyazati felhivas kozzétételéhez, valamint a

beérkezett palyazatok déntésre torténd elSkészitéséhez sziikséges intézkedések megtételére.
Felelds: dr. Medve Erzsébet jegyzo
Hatéridé: 2018. szeptember 24, (k6zzététel)

2017. november 24. (véleményeztetésre megkiildés)

2. Hatarozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamu

Hatarozat

1. Almosd Kézség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a Chernel Jézsef Onkorméanyzati
Ovoda 6vodavezetSi (magasabb vezet6i) Aallashelyére péalyazok meghallgatisara a
kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdésében
foglaltak alapjan a legalabb haromtagu bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

1. T6th Sandor polgarmester

2. Markocsany Tamdasné alpolgérmester
3. Adorjan Csabané képviseld

Felelds: Toth Sandor polgarmester

Hatéarid6: 2018. szeptember 24.






Palyazati felhivas
Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda
o6vodavezetdi (magasabb vezet6i) allashely betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony, (Gjonnan létesitett
jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. térveny (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 honap probaidd kikbtésével)

Vezetdi megbizas idétartama:  Hatarozott idejli, 2018. december 29. napjatol 2023. december 28. napjaig

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd
A munkavégzés helye: Chemel Jozsef Onkormanyzati Ovoda 4285 Aimosd, Bocskai u. 14.

Ellatandd feladatok: A nemzeti kdznevelésrdl szdlé 2011. évi CXC. toérvény 69. § (1)-(3) bekezdéseiben
meghatarozott feladatkér, az intézmény telies korli pedagogiai vezetése, tovabba a kdznevelési intézmény
telephelyeként mikddd szocialis konyha iranyitasa.

liletmény és juttatasok: A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény, valamint a pedagogusok
el6meneteli rendszerérfl és a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6ld 1992. évi XXXII. térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (ViIl. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Ovodapedagogus (fGiskolai) végzetiség, pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi
szakképzettség,

- legalabb 5 év szakmai tapasztalat,

- Dbiintetlen elGélet,

- annak igazolasa, hogy a pélyazo nem all a foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- koznevelési intézményben eltdltott vezetdi gyakorlat,
- helyismeret

A pélyazat részeként benyajtando iratok, igazolasok:
1. apalyazo részletes szakmai onéletrajza,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai program,
iskolai végzettséget igazold okiratok masolata
harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany
a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdéan, hogy
a) a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,
b) a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal Osszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,
c) nyertes palyazéként vagyonnyilatkozatot tesz,
d) a palyazat zart vagy nyilt Glésen térténd targyalasat kéri.

o wn

A munkakor betodlthetéségének idépontja: 2018. december 29.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. oktober 31.
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Toth Sandor polgarmester nyGjt, a 06-52/388-035-0s
telefonszamon.
A péalyazatok benyijtasanak modja:
a) Postai Gton Aimosd Kozség Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével (4285 Almosd, F6 u. 10.)
b) Elektronikus Gton Toth Sandor polgarmester részére a polgarmester@almosd.hu e-mail cimen keresztiil
c) Személyesen: Téth Sandor polgarmester részére, 4285 Aimosd, Fé u. 10.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. december 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: www.almosd.hu; Oktatasi és Kulturalis Kézltny

A munkaltatéval kapcsolatos egyéh lényeges informacio: A palyazat kiirdja a pélyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.






ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2018. 09. 13. 14:00 ﬂfépvise&i’— testiileti ilésre

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasdbdl az Emberi Eréforras Tamogataskezels
idén is meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszer 2019.
évi palyazati fordulojat hatranyos helyzetd, szocialisan raszoruld fiatalok felsGoktatdsi

tanulmanyainak tdmogatasara.

Az 8sztondijnak két tipusa van:

A BursaA tipusu Oszténdijra azok palyazhatnak, akik a telepiilési Gnkormanyzat teriiletén
lakéhellyel rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzetii felsGoktatasi hallgatok, akik felsGoktatasi
intézményben (felsSoktatdsi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali tagozatos),
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezs alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy fels6foky, illetve
felsGoktatasi szakképzésben folytatjdk tanulményaikat. Az Gsztondij idGtartama két egymast
kovetd tanulmanyi félév (10 honap).

A BursaB tipusu 0sztondij esetén a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
szocidlisan raszorulo, felséfoku tanulméanyokat kezdeni kivand fiatalok nyujthat be palyazatot.
Az 6sztondij id6tartama hat egymast kovetd tanulmanyi félév (3 x 10 honap). A jelentkezdk
koziil csak azok részesiilhetnek &sztondijban, akik a 2019/2020-as tanévben el8szor nyernek
felvételt felsOoktatdsi intézménybe, €s tanulmanyaikat a 2019/2020-as tanévben ténylegesen

megkezdik.

Az 6nkormanyzat minden évben csatlakozott a palyazathoz, és kiirta az ,,A” és ,B” tipusu
Osztondijpalyazatot. Az Snkorményzatnak minden évben dontenie kell a csatlakozasrol,
melynek idei hatarideje 2018. oktéber 3. napja, illetve a csatlakozasrdl sz6l6 déntés esetén
2018. oktober 5. napjaig az ,,A” €s ,,B” tipust palyazatot is ki kell irnia.

A palyézati kifrdsokat az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb mddon
(honlapon) kézz€ kell tenni. A palyazatok benyajtasi hatarideje 2018. november 6. A hataridén
beliil benyujtott, formailag megfelelé palyazat esetén minimum havi 1 000 forint 8sszegii
tamogatast kell megitélni, melynek késébbi moédositdsdra nincs lehetéség. A megitélt
Osztondijak Osszegét tanulmanyi félévenként eldre egy Osszegben kell Atutalni a
Tamogataskezel6 szdmlajara.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az elterjesztést megtargyalni és elbirlni sziveskedjen!

Almosd, 2018. szeptember 6.

Toth Sandor
polgarmester



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2018. 09. 13. 14:00 Képviselo-testiileti iilésre

Hatarozati javaslat:

.../2018. (......) Szamu

Hatarozat

Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

elhatirozza, hogy csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati

Osztondijrendszer 2019. évi palydzati forduléjdhoz. Az Onkorményzat ...............

forint/f6/h6 Osszegben hatirozza meg az erre fordithato timogatas mértékét.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Toth Sandor polgarmestert a csatlakozasi megallapodas

megkotésére.
Felelos: To6th Sandor polgarmester

Hatarido: 2018. oktober 3.



"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

...................... Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egyuttmiikodve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2019. évre
~a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
fels6oktatasi hallgatok szamara
a 2018/2019. tanév masodik és a 2019/2020. tanév elso félévére vonatkozéan,
osszhangban

= a nemzeti felsboktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény

= a felsGoktatasban részt vevs hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendé egyes
téritésekrdl szolo 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és
katonai fels6oktatasrol széld 2011. évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és
katonai felsdoktatasrél szold 2011. évi CXXXII. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehaijtasardl szolé 363/2011. (X1l 30.) Korm. rendelet

= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény

= az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az dllamhéztartasrol sz0I6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
= Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szold 1992. évi

LXVI. térvény

= az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabalyairol sz6l6
2015. évi CCXXII. térvény

= az elektronikus Ugyintézes részletszabalyairdl szolé 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

= azinformacios énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagroél szold 2011. évi
CXIl. torvény

= a Bintet§ Torvénykdnyvrél szélé 2012. évi C. torvény (Btk), adatvédelmi
rendelkezések

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(,
szocidlisan raszoruld fiatalok felsGoktatasban valdé részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tobbszintli tdmogatasi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepilési dnkormanyzatok altal nyujtott tamogatas, a
megyei énkormanyzatok altal nyujtott tamogatas és a felséoktatasi intézményi tdmogatas. Az
osztdndijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinacids, a telepiilési és megyei
dszténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforrds Tamogataskezels (a
tovabbiakban: Tamogataskezeld) veégzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz
csatlakozo teleplilési és megyei dnkormanyzatok latjék el.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatasban részt vevo hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrél sz616 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a nemzeti fels6oktatasrol
sz0616 2011. évi CCIV. torvény szolgal.



2. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizardlag a teleptilési dnkormanyzat teriletén allandd lakéhellyel (a tovabbiakban:
lakdhely) rendelkezdk részesllhetnek. [A Kormanyrendelet ,alland6 lakohely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl szolé 1992. évi LXVI. térvény
Jlakdhely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii felsGoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi
intézményben (felsGoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejli (nappali
munkarend) alapfokozatot és  szakképzettséget eredményezé  alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményez6 mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy felséfoku, illetve felsGoktatasi szakképzésben folytatjak tanulméanyaikat.

Az észténdijra pélyazhatnak a 2018 szeptemberében felsboktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezd6 hallgatok is. Amennyiben az észténdijas hallgatoi jogviszonya 2019 6szén mar nem
all fenn, ugy a 2019/2020. tanév elsé félévére esd 6szténdij méar nem kerdil folyositasra.

Az észténdijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatoi jogviszonya
a felsGoktatasi intézményben a palyazas idéponijaban sziinetel. Az észténdij folyésitasanak
feltétele, hogy a 2018/2019. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatoi
Jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos és
szerzGdéses allomanyud hallgatdja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizarélag kilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

Az désztondijat minden palyazati forduléban Gjra kell palyazni.

3. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A péalyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egylttm(kodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracio

szlikséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a kordbbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévd felhasznélonév és jelszo birtokdban Iéphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazoéi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati
adatok rogzitése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazoéi részére. A palyazati Grlapot minden
évben Ujra ki kell télteni! A személyes és palyazati adatok ellen6rzését, rogzitését kdvetéen a
palyazati Urlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési dnkormanyzatnal kell benydjtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a pélyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel
egyutt érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat
formai hibasnak mindsul. A benyuijtott palyazatok befogadasat az dnkormanyzat koteles az
EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek

részt.




A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz torténd benyujtasanak
hatarideje: 2018. november 6.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakéhely szerint illetékes telepllési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell

benyujtani.

A palyazat kotelezd mellékletei:

a) A felsooktatasi intézmény altal kitoltott eredeti hallgatoéi jogviszony-igazolas a
2018/2019. tanév els6 félévérdl.

Amennyiben a palyazé egy idGben tobb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban
all, palyazataban csak azt a felsdoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elsdként
létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzGdése alapjan folyd, kdzosen
meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté, illetve hittanar — kétszakos
képzés esetében a hallgatd az allami felsGoktatasi intézményt koteles megnevezni.

b) lgazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fére juté havi netté
jovedelmérdol.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbirald telepllési dnkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Egy haztartdsban éI6k: a palyazoé lakohelye szerinti lakasban életvitelszeriien egytittlako, ot
bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csdkkenteft
- aa) a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belféldrél vagy kulféldrél szarmazd - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes
bevételt, és
- azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozéi adérdl, a kisaddzd
véllalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati adorol szolé térvény, vagy az
egyszerlsitett kbzteherviselési hozzajarulasrél szolo térvény szerint addt, illetve
hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kdltségnek mindsiil a személyi jbvedelemadorol szolo térvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett véllalkozéi adé vagy
egyszer(sitett kbzteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel
csOkkenthetd a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerint elismert kéltségnek mindsilé
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevetel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi 6stermelé
adoévi Gstermelésbdl szarmazé bevétele nem t6bb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folyositottak, annak a folyositott tdmogatassal névelf 6sszegénél), akkor a
bevétel csokkentheté az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé

osszeggel.




Befizetési kételezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi

adé, a maganszemélyt terheld egyszerlisitett kozteherviselési hozzéjarulas, egészségligyi
hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgéltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij €s munkavaéllaloi jarulék.

Nem mindsiil jbvedelemnek

a)

b)

9

h)

J)

k)

/)

a rendkiviili teleplilési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatds, az
adoéssagesokkentési tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyégyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozé személyek részére nyujtott telepiilési tdmogatas,

a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrodl szélé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevel6sziilbk
szamadra fizetett nevelési dij és kiilbn ellatmany,

az anyasagi tamogatas,

a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével
a sulyos mozgaskorlatozolt személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatas,

a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilbn térvény alapjan biztositott juttatas,

az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrél szdl6 tdrvény alapjan tértené munkavégzésnek, valamint a
természetes személyek kbzott az adbérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra
vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesiteft munkavégzésre
iranyulé jogviszony keretében térténd munkaveégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi
munka) a havi ellenértéke,

a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasert kapott tiszteletdij,

az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,

a szocialis szovetkezet valamint a kbézérdeki nyugdijas szbvetkezet OGregségi
nyugdijban vagy atmeneti banyasz jaradékban részestlilé tagja altal a szévetkezetben
végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadodrdl szélé
térvény alapjan adémentes bevétel,

az életvitelszerilien lakoft ingatlan eladasa, valamint az életvitelszer(ien lakott
ingatlanon fennallé vagyoni értékii jog atruhazasa eseten az eladott ingatlan, illetve
atruhazott vagyoni értékii jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy
atruhazast kéveté egy éven beliil az elado vagy atruhézé sajat, vagy koézeli
hozzatartozéja életvitelszer(, tényleges lakhatasanak celjat szolgalé ingatlan vagy
vagyoni értéki jog vasarlasara kerdl sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kbtelezettség, ha a tartozas elengedésére
vagy a koételezettség megsziinésére a termeszetes személyek addssagrendezési
eljarasaban, tovabba kéziizemi szolgéllatés szolgéltatoja, illetve pénziigyi intézmény
altal, az addés megélhetését veszélyeztetd szocialis helyzete miatt keriilt sor.

4, Adatkezelés

A palyazé palyazata benyuijtasaval blintetSjogi felel§sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellekleteiben az altala feltlintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valdésagnak megfelelé adatokat tintet fel, ugy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbd| palyazata kizarhatd, a megitélt timogatés visszavonhato.

A palyazé palyazata benyujtasaval



a) hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati drlapon rogzitett személyes adatait a palyazatot kiir6
teleplilési 6nkormanyzat nyilvantartasba vegye és azokat a megyei énkormanyzat és a
Tamogataskezeld részére — kizarélag az 0Osztdondijpalyazat lebonyolitasa és a
tamogatasra valé jogosultsag ellenérzése ceéljabol — atadja, illetleg az 6sztondij
idétartama alatt maga kezelje;

b) hozzdjarul ahhoz, hogy a Tamogataskezel6 személyes adatait az &sztondijpalyazat
lebonyolitasa és a tamogatasra vald jogosultsdg ellenérzése céljabdl az Osztondij
id6tartama alatt kezelje;

c) hozzéajarul ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyardl a
Tamogataskezelbnek, illetve a tdmogatd onkormanyzatnak tajékoztatast nydjtson;

d) hozzajarul tovabba a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az
azonositas célja érdekében szikséges mértékben torténd kezeléséhez és az
Osztondijpalyazat lebonyolitasa, valamint a tdmogatéasra vald jogosultsag ellenérzése
céljabdl térténd tovabbitasahoz.

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes telepulési Snkormanyzat biralja el 2018. december 6-ig:

a) az elbiralé 6nkormanyzat a palyazdkat hianypétliasra szdlithatja fel a formai ellendrzés és
az elbiralas soran, az 6nkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lépheti til a palyazatok onkormdanyzati elbiralasi hataridejét. Az Gnkormanyzat
hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban
feltintetett. A hianypétiasi hataridd: ..... nap;

b) az Osztondij elbirdlasa kizarélag szocialis részorultsag alapjan, a palydzé tanulmanyi
eredményétdl fliggetleniil torténik. Az elutasitas indoklasakent nem jeldlheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazati
trlapon, hataridén tul benydjtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralatbél

d) minden, hataridén bellil benyuijtott, formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral, és
dontését irasban indokolja;

e) csak az Onkormanyzat terlletén lakohellyel rendelkezé palyazdkat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkll, kizarélag a palyazé szocidlis raszorultsaganak
objektiv vizsgélata alapjan jarhat el.

A palyazé az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatoi dontésre vonatkozoan nem lehet
benyuijtani kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysértd, nem ltkozik a palyazati
kifrasba.

A megitélt osztondijat az nkormanyzat visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6szténdijas
elkoltozik a teleplilési nkormanyzat terlletérdl. A telepilési dnkormanyzat ebben az esetben

hatarozatban rendelkezik a tdmogatas visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat
kovetd tanulmanyi félévtél haté hatallyal hozhato meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A teleplilési onkormanyzat a meghozott déntésérdl és annak indokardl 2018. december 10-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztll elektronikusan vagy postai Uton kiildott levélben értesiti

a palyazokat.



A Tamogataskezel6 az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kbvetéen 2019. januar 18-ig
értesiti a teleplilési dnkormanyzatok altal nem tamogatott palyazékat az onkormanyzati
dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztul.

A Tamogataskezel$ az elbiralas ellenérzését és az intézményi 6szténdijrészek megallapitasat
kovetéen 2019. marcius 8-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztll értesiti a teleplilési
onkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazékat a Bursa Hungarica 0sztondij teljes
Osszegérdl és az dsztdndij-folydsitas modjarol.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

A felsGoktatasi intézményeknek az Osztondij kifizetést megelézéen az Oszténdijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsGoktatédsrél szélé 2011. évi CCIV. toérvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdéseben foglaltak figyelembevételével kell

megallapitania.

Az Osztondij csak azokban a hénapokban keriil folydsitdsra, amelyekben a palyazé
beiratkozott, aktiv hallgatdja a felséoktatasi intézménynek.

Az dsztondij-folydsitas feltétele, hogy a tAmogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a 2018/2019.
tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a tamogatott palyazé
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyézati kiirdsnak, a tamogatott az 6sztondijra valo
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté
hallgatéi jogviszonya szlinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az 6szténdij
folyésitasa a folyositas véghatéridejének modosulasa nélkill, telies egészében szlnetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6sztondij id6tartama 10 hénap, azaz két egymast kdvetd tanulmanyi félév:
a 2018/2019. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2019/2020. tanév elsd (6szi) féléve.

Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy O6sszegben utaljdk at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamlajara a tamogatott hallgatok o6thavi onkormanyzati tdmogatasi
osszegét. A Tamogataskezel6 a beérkezett dnkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizetéhelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatdk utan
tovabbutalja a kifizeté felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felsGoktatasi
intézmény a hallgatdk jogosultsagat visszaigazolta, és az o©Onkormanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos tamogatasi Osszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld

szamlajara.

Az intézményi Osztondijrész forrasa az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjeldlt elkilonitett forras.

Az 6sztondijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsGoktatasi
intézmény folyoésitia a haligatonak, amelytdl a hallgatd — az éllami kéltségvetés terhére — a
hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb felséoktatasi intézménnyel
is hallgatéi jogviszonyban all, az a felsGoktatasi intézmény folyodsitja szamara az észténdijat,
amellyel elséként létesitett haligatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése
alapjan foly6, kozésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami felsGoktatasi
intézmény folydsitia az osztdondijat. A kifizetés elbtt a jogosultsagot, valamint a hallgatoi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folydsitasanak kezdete legkorabban: 2019. marcius.
Az onkormanyzati dsztdondijrész kifizetése a tavaszi félevben marcius hénaptél, az Gszi
félévben oktober honaptdl, de legkésdbb a felsSoktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd
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elsé Osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az &sztondijfizetés rendje szerint
torténik.

Az intézményi 6sztondijrész folyositdsa marcius, illetve oktdber hénapban kezdédik, azt a
hallgatoi juttatésokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztdndijrészt abban az
esetben is Ki kell fizetni, ha az dnkormanyzati 6szténdijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi Osztondijrész fliggetlen minden mas, a felsGoktatasi
intézményben folydsitott tAmogatastol.

Az elnyert dsztondijat kézvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kdtelezettség nem terheli (lasd a
személyi jévedelemadordl szolo 1995. evi CXVII. torveny 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.

pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei
Az dsztondijban részesll6 hallgaté koteles az 6sztondij folydsitasanak idészaka alatt minden,
az 6sztondij folydsitasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon bellil)
irdsban értesiteni a folydsito felsGoktatasi intézményt és a Tamogataskezel6t (levelezési cim:
Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztll kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgatdé 5 munkanapon beliil
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozésakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felsboktatasi intézmény, kar, szak,

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
folydsitasatdl, a tanulmanyi félév lezarasat kdvetden, legkésdbb janius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 6sztondijara méar nem tarthat igényt.

Az Osztondijas 30 napon belll koételes a jogosulatlanul felvett 6sztdndijat a folydsitd
felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az 0sztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdlthetd Lemondo6 nyilatkozatot alairva és postai Gton, ajanlott
levélként megklldve a Tamogataskezelé cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
bekiildésével az osztdndijas a nyertes Osztondijpalyazatat megszinteti, azaz a megjelolt
félévrdl és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazo a palyazatban nem a valésagnak megfelel&
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tAmogatasban
nem részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 6sztdndij elnyerésérdl sz616 tajékoztatast

mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a teleplilési és
a megyei Onkormanyzati Osztondijjal kapcsolatos penzkezelési feladatokat a
Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel6 elérhetfsége:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
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Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

................. Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériuméaval
egylittmiikédve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2019. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
felsooktatasi tanulmanyokat kezdeni kivano fiatalok szamara,
osszhangban

= g nemzeti felsGoktatasrdl sz6lo 2011. évi CCIV. térvény

= a felsSoktatdsban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes
téritésekrdl szold 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrél, valamint a kodzigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény

* a Nemzeti Kdozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrél szold 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6lé 363/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény

= az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szoldé 1992. évi

LXVI. torvény

= az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl széld
2015. évi CCXXII. térvény

= az elektronikus Ugyintézés részletszabalyair6l szold 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

= az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél sz616 2011. évi
CXII. torvény

= a Blntet6 Torvénykonyvrél szélé 2012. évi C. torvény (Btk), adatvédelmi
rendelkezések

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti,
szocidlisan raszoruld fiatalok felsGoktatasban valdé reszvételének tamogatdsa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tébbszintl téamogatasi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forrds szolgal: a telepllési 6nkormanyzatok altal nydjtott tAmogatas; a
megyei Onkormanyzatok altal nyujtott thmogatas és a felséoktatasi intézményi tdmogatas. Az
osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinéciés, a teleplilési és megyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezelé
(tovabbiakban: Tamogataskezel8) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz
csatlakozé telepllési és megyei dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatterélil a felsGoktatashban részt vevé hallgaték juttatasairél és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrél sz616 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a nemzeti felsGoktatasrol

sz0616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.



2. Palyazdk kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (111.26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarolag a teleplilési dnkormanyzat teriletén allandé lakdhellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkezék részeslilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolé 1992. évi LXVI. térvény
Jlakéhely” fogalmanak feleltethetd meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2018/2019. tanévben utolso6 éves, érettségi elott allé kozépiskolasok;

vagy
b) fels6fokl végzettséggel nem rendelkezd, felsboktatasi intézménybe még felvételt
nem nyert érettségizettek;

és a 2019/2020. tanévtol kezd6dben felsGoktatasi intézmeény keretében teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzetiséget eredmenyez$ alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellatd szervek hivatasos és
szerz8déses allomanyu hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarolag kulfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2019. évi felsoktatasi
felvételi eljarasban _el6szor _nyernek felvételt felsboktatasi intézménybe, és
tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyujtasanak moédja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittm(ikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri pdlyazéi regisztracio

sziikséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a pélyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévé felhasznalénév és jelszo birtokdban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelsz6 funkcidval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazoi regisztracidt vagy a belépést kdvetden lehetséges a palyazati
adatok rogzitése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazoéi részére. A személyes és palyazati
adatok ellenérzését, rogzitését kdvetSen a palyazati drlapot kinyomtatva és alairva a telepiilési
onkormanyzatnal kell benyujtaniuk a pélydzéknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban
meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyltt érvényes. A palyazati kiirasban
meghatérozott valamely meliéklet hianyaban a palydzat formai hibdsnak mindsiil. A benyijtott
palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazoini. A
nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az onkormanyzathoz térténé benyujtasanak
hatarideje: 2018. november 6.



A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitbltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakéhely szerint illetékes telepllési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benydjtani.

A palyazat kotelez6 mellékletei:

1. Igazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban élok egy fére juté havi netté
jovedelmérdl.

2. A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovéb-bi mellékleteket az elbiralé telepilési dnkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy haztartidsban él6k: a palyazo allando lakohelye szerinti lakasban életvitelszeriien
egylittlakd, ott bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek.

A szocidlis igazgatésrél és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. t6rvény 4. § (1) bekezdés

a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kbtelezeltséggel csékkentett

- aa) a személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belfldrél vagy kilfoldrél szarmazo - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes
bevételt, és

- az a bevétel, amely utan az egyszerdsitett vallalkozoi adorol, a kisadézo véllalkozasok
tételes adcojardl és a kisvéllalati adordl szélé térvény, vagy az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrdl szold térvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell

fizetni.

Elismert kéltségnek minbsiil a személyi jovedelemadordl szolo térvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitelt vallalkozéi add vagy
egyszerlsitett kbzteherviselési hozzéajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csOkkentheté a személyi jévedelemadordl szdlé térvény szerint elismert kbltségnek mindsiilé
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi bstermeld
adoévi Ostermelésbdl szarmazé bevétele nem t6bb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folydsitottak, annak a folyositott tamogatéssal névelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csokkentheté az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelel
dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé

dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindslil a személyi jbvedelemadd, az egyszerisitett vallalkozasi
ado, a maganszemeélyt terheldé egyszeriisitett kbzteherviselési hozzajarulas, egészségligyi
hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a) a rendkiviili telepiilési tdmogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az adossagcsokkentési
témogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot
felhalmozé személyek részére nyujtott telepiilési tamogatés,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilék
szamara fizetett nevelési dij és kilén ellatmany,
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c)
d)

e)

g

h)

)]

k)

)

az anyasagi témogatas,
a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkortak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozoft személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

a fogadé szervezet altal az énkéntesnek kiilbn térvény alapjan biztositott juttatas,

az alkalmi munkavallaloi kényvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerdsitett
foglalkoztatasrol szl térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kézétt az addrendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozé
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzeésre iranyuld jogviszony
keretében torténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi

ellenértéke,
a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

az energiafelhasznalashoz nyujtott tAmogatas,

a szocialis szévetkezet valamint a k6zérdekl nyugdijas szbvetkezet éregségi nyugdijban
vagy atmeneti banyasz jaradékban részesilé tagja alfal a szdvetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl széld térvény
alapjan adémentes bevétel,

az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszerien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jog atruhazésa esetén az eladolt ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni értékii jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kéveté
egy éven beliil az eladd vagy atruhazoé sajét, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszerd,
tényleges lakhatésanak céljat szolgalo ingatlan vagy vagyoni értékd jog vésarlaséra kerdil
sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kdtelezettség, ha a tartozés elengedésére vagy
a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adossagrendezési eljarasaban,
tovébba kéziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénzigyi intézmény éltal, az adés
megélhetését veszélyeztetd szocialis helyzete miatt kerdilt sor.

4, Adatkezelés

A palyazé palyazata benyujtasaval biintetdjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati Grlapon és
mellékleteiben nem a valésagnak megfelel6 adatokat tlntet fel, igy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbél palyazata kizarhato, a megitélt tamogatas visszavonhaté.

A palyazo palyazata benyujtasaval

a)

hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati drlapon rogzitett személyes adatait a palyazatot kiird
teleplilési 6nkormanyzat nyilvantartdsba vegye és azokat a megyei 6nkormanyzat és a
Tamogataskezelé részére — kizarOlag az Osztondijpalyazat lebonyolitisa és a
tamogatasra valé jogosultsag ellenbrzése céljabdl — atadja, illetéleg az 0Osztondij
idétartama alatt maga kezelje;

hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezel6 személyes adatait az Osztondijpalyazat
lebonyolitdsa és a tdmogatasra valé jogosultsag ellenérzése céljabol az Osztdndi
id6tartama alatt kezelje;

hozzajarul ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézménybe torténd felvételi jelentkezése

eredményérél a felsGoktatasi informaciés rendszer mikodtetéséért felelés szerv a
Tamogatéskezelének, illetéleg a tamogatdé 6nkormanyzatnak tajékoztatast nydjtson;



d) hozzajarul ahhoz, hogy a felsboktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyéarél a
Tamogataskezelbnek, illetve a tdmogatd dnkormanyzatnak tajékoztatast nyGjtson,

e) hozzjarul tovabba a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az
azonositds célija érdekében szikséges mértékben torténé kezeléséhez és az
Osztondijpalyazat lebonyolitasa, valamint a tdmogatasra val6é jogosultsag ellenérzése
céljabdl torténd tovabbitasahoz.

A palyazok buntet6jogi felelésséglik tudataban kijelentik, hogy a palyazati (irlap benyujtasakor
fels6fokl végzettséggel nem rendelkeznek, felséoktatasi intézménybe még nem nyertek
felvételt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepilési 6nkormanyzat biralja el 2018. december
6-ig:

a) Az elbirdl6é 6nkormanyzat a palyazékat hianypétlasra szolithatja fel a formai ellenérzés
és az elbiralas soran, az 6nkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban
nem lépheti tul a palyazatok onkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az onkormanyzat
hianypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban
feltintetett. A hianypdétiasi hataridé: ..... nap;

b) az 6sztondij elbirdlasa kizardlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétél fliggetlendl torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldive;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb6l nyomtatott palyazati
Grlapon, a hataridén tdl benyuijtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralatbél
kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d) minden hataridén belll benyujtott, formailag megfelelé palyazatot érdemben elbiral, és
dontését irasban indokolja;

e) csak az oOnkormanyzat terlletén lakdhellyel rendelkezd pélyazokat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbirdlds soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkil, kizérolag a palyazé szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirald szerv déntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatoi dontésre vonatkozoan nem lehet
benyujtani kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysérts, nem ltkdzik a palyazati
kiirasba.

A "B" tipust Osztondijasok szocialis raszorultsagat az énkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles fellilvizsgalni. Amennyiben az 0sztdndijas a szocialis raszorultsag vizsgalata soran
az onkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az 6nkormanyzattal
a vizsgalat soran az egyittmiikodést egyéb mddon kifejezetten megtagadja, az 6nkormanyzat
az Osztondijas szocialis raszorultsdganak megsziintét veélelmezi, azaz az osztondijas
osztondijat elvesziti. A telepllési onkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik
a tamogatas visszavonasardl. A hatarozat csak a meghozatalat kdvetd tanulmanyi félévtol
haté hatéallyal hozhaté meg.

A felsSoktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tamogatast az onkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6sztdndijas elkoltdzik a telepulési dnkormanyzat
terliletérél. A teleplilési onkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
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tamogatas visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kdveté tanulmanyi félévtél hatd
hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati déntésrél

A teleplilési nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokarol 2018. december 10-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztil elektronikusan vagy postai Gton kiildott levélben értesiti

a palyazokat.

A Tamogataskezel6 az dnkormanyzati déntési listak érkeztetését kdvetéen 2019. januar 18-ig
értesiti a teleplilési onkormanyzatok altal nem tamogatott palyazokat az onkormanyzati
dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztil.

A Tamogataskezel§ az elbiralas ellenérzését és az intezményi 6sztondijrészek megallapitasat
kovetéen 2019. marcius 8-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztil értesiti a telepiilési
Onkormanyzat altal tAmogatasban részesitett palyazékat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes
Osszegérdl és az 6sztondij-folybsitas modjarol. '

A palyazé a felsboktatasi intézmény felvételi dontésrél szolo hatarozata vagy az
Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatdnak megkiildésével koteles 2019.
augusztus 31-ig a Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2019/2020. tanévben
melyik felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazé koteles
nyilatkozni arrél, hogy a 2019. évi fels6éoktatasi felvételi évet megel6zéen nyert-e
felvételt felsGoktatasi intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kotelezettségének nem
tesz eleget, az Osztondij folyositasabol és az Osztondijrendszer kovetkezd évi

forduléjabol kizarhaté.

Amennyiben a "B" tipusU palyazat soran tamogatasban részesulé dszténdijas a tdmogatas
id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 0Osztdndijra, "B" tipusl Osztondijat
automatikusan elveszti.

7. Az osztondij folyositasanak feltételei

Az osztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2019/2020. tanév elsd félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tamogatott az 6sztondijra valo jogosultsagat elvesziti.

Az 0Osztondij csak azokban a hoénapokban kerll folydsitasra, amelyekben a péalyazé
beiratkozott, aktiv jogviszonnyal rendelkezé hallgatdja a felsGoktatasi intézménynek.

A felsdoktatasi intézményeknek az Osztdndij kifizetést megelbzéen az Gsztondijra vald
jogosultsagot a nemzeti felséoktatasrél széldo 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell

megallapitania.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel
meg a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folyositas elsé féléve, az Gsztondij
folydsitasa - a folyositas véghataridejének modositasa nélkul - teljes egészében sziinetel.

8. Az osztondij folyositasa

Az 6sztondij id6tartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kdveté tanulmanyi félév:
a 2019/2020. tanév, a 2020/2021. tanév és a 2021/2022. tanév.
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Az sztondij folydsitasanak kezdete a 2019/2020. tanév elsd feléve.

Az énkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy dsszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamlajara a tamogatott hallgatok &thavi onkormanyzati tamogatasi
dsszegét. A Tamogataskezeld a beérkezett 6nkormanyzati 6sztondijreszeket a kifizetGhelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a fels6oktatasi
intézmény a hallgaték jogosultsagat visszaigazolta, és az ©Onkormanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos tamogatési Osszeget tovabbitotta a Tamogataskezel6

szamlajara.

Az intézményi 0sztondijrész forrdsa az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjelolt elkulonitett forras.

Az dsztondijat (mind az onkormanyzati, mind az intézmenyi osztondijrészt) az a felséoktatasi
intézmény folydsitjia a hallgatonak, amelytdl a hallgatd — az allami koltsegvetés terhére — a
hallgatoéi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben tobb felsoktatasi intézménnyel
is hallgatoi jogviszonyban all, az a fels6oktatasi intézmény folyositia szamara az 6sztdndijat,
amellyel elsdként létesitett hallgatoi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerz6dése
alapjan folyo, kdzosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittandr — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami felsGoktatasi
intézmény folyositia az Osztondijat. A kifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennélladsat az intézmény megvizsgalja.

Az dsztondij folyositasanak kezdete legkorabban: 2019. oktober.

Az dnkormanyzati 0sztondijrész kifizetése az 6szi félevekben oktdber honaptdl, a tavaszi
félévekben marcius honaptdl, de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez torténd atutalast
kévetd els® osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint
torténik.

Az intézményi 6sztondijrész folydsitdsa oktober, illetve marcius honapban kezdddik, azt a
hallgatoi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6szténdijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az énkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi 6sztondijrész fuggetlen minden mas, a felséoktatasi
intézményben folydsitott tamogatastol.

Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ado- és TB-jarulékfizetesi kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.

pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 6szténdijban részesil6é hallgato kételes az osztondij folydsitasanak id6szaka alatt
minden, az osztondij folyositasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15
napon beliil) irasban értesiteni a folyésité felsboktatasi intézményt és a
Tamogataskezel6t (1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztil kell kezdeményeznie. Az értesitési kdtelezettséget a hallgaté 5 munkanapon bellll
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felsoktatasi intézmény, kar, szak,

munkarend, finanszirozasi forma megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa,
- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kévetben, legkésdbb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem tarthat igényt.



Az oOsztondijas 30 napon beliil koteles a jogosulatlanul felvett dsztondijat a folyésitd
felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdltheté Lemondé nyilatkozatot alairva és postai Gton, ajanlott
levélként megkildve a Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondéd nyilatkozat
bekiildésével az Osztondijas a nyertes Osztondijpalydzatat megsziinteti, azaz a megjelolt
félévrol és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésagnak megfelels
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyebként nem felel meg, tdmogatasban
nem részestilhet még abban az esetben sem, ha az 6szténdij elnyerésérdl sz6l6 tajékoztatast
mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos kézponti adatbézis-kezeldi, koordinacids, a teleplilési és
a megyei oOnkormanyzati osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi
Eréforras Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel§ elérhetsége:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2018. 09. 13. 14:00 Keépviseld-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A telepilési Onkorményzatok rendkiviili Onkorményzati tdmogatisa a telepiilési
onkorményzatok muikoddoképességének meglrzésére, vagy egyéb, a feladataik ellatasat
veszélyeztetd helyzet elharitasara szolgal.

A feladatfinanszirozéssal megéllapitott kdzponti timogatas mértéke nem elegendé arra, hogy
100%-ban finanszirozza az énkorményzat €s intézményei feladatellatasat.
Onkorményzatunknak kozos feladatellatas keretében a haziorvosi ligyeletet ellaté Létavértesi
Viérosi Onkorméanyzattal szemben 411 fenn lejart tartoz4sa. A Téarsulds énkorméanyzati tagjainak
az OEP tamogatast ki kell egészitenie az éves kiadasok 40-45%-aval.

A Létavértesi Véarosi Onkormanyzat felé fennalld tartozdsunk e feladat ellatdséval
kapcsolatosan 1.817.216.- forint.

Lejart tartozasa van tovabba az Onkormanyzatnak a Nyiradonyi Szociélis és Gyermek;joléti
Térsulas irdnydban, melynek Osszege 786.932.- forint.

Lejart tartozas van tovabba a Tiszamenti Regionélis Vizmiivek Zrt. felé kozkifolyo dijak miatt,
aminek 6sszege 240.487.- forint, valamint a Létavértesi Tlzoltosag felé a 2017-es és a 2018-as
évre vonatkozdan 548.100.- forint.

Ezen tartozasok, valamint a felmeriild kiadasok kiegyenlitésére a pélydzat keretében igényelt
tdmogatas Osszege 3.392.735.- forint.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elSterjesztés megtargyalaséara és a hatrozati javaslat
elfogadasara!

Almosd, 2018. szeptember 6.

Toth Sandor
polgarmester

Hatarozati javaslat:

.../2018. ( ......) Szamw
Hatarozat
Almosd Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete

a Magyarorszag 2018. évi kézponti kéltségvetés szerinti telepiilési Onkormanyzatok rendkiviili
Onkorményzati kéltségvetési tdmogatasara, a Magyarorszag 2018. évi koltségvetésérol szolod
2017. évi C. torvény 3. mellékletének I. 10. pontja szerinti, a beliigyminiszter és a

nemzetgazdasdgi miniszter altal meghirdetett palyazati kiiras alapjan, az Onkorményzat



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2018. 09. 13. 14:00 Kepviseld-testiileti iilésre

miikoddképességének megdrzése érdekében, vissza nem téritendd rendkiviili tdmogatés

igénylését hatérozza el.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a tamogatasi igényt a jogszabalyban

meghatarozott médon nyujtsa be.

Felelos: Téth Sandor polgarmester

Hataridé:  2018. szeptember 30.



Palyazati Kifras

A beligyminiszter és a nemzelgazdaségi miniszler pélydzatot hirdet a Magyarorszdg 2018, évi
kizponti koliségvetésérdl szo6lé 2017, évi C. orvény (a fovAbbiakban: kdltségvetési torvény) 3.

melléklet I. 7. pont és az ], 10. pont szerinti

a megyei onkormdnyzatok rendkiviili tAmogatdsira

és az onkorminyzatok rendkiviili tdmogatisdra (ennck keretében a rendkiviili szocidlis

tAmogatdsra)

8sszhangban
- az dllamhéztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht.),

- a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,
a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrd] sz6l6 1993. évi I térvény (a tovabbiakban:

Szoctv.)
az allamhéztartdsrol sz6016 trvény végrehajildsarol szol6 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet

(a tovébbiakban: Avr.)
rendelkezéseivel.

1. A palyizat célja

a) A megyei Onkormdnyzatok rendkivili tdmogatdsa a megyei Onkorményzatok 2018, évi
vératlan kiadasai timogatéséra szolgal bevételeik figyelembevételével.

b) Az  énkormdnmyzatok  rendkivilli  idmogatdsa a  telepllési  Snkorményzatok
mitk6ddképességének megbrzésére vagy egyéb, a feladataik ellatdsit veszélyeztetd helyzet
elhéritdsara szolgal.

¢) A b) pont szerinti rendkivilli telepiilési thmogatés keretében, azonban kiilén igénylés és kiilon
eljérds Otjan a telepiilési Snkorményzatok rendkivili szocidlls tdmogatdsra palydzhatnak a
Szoctv. 45. §-a szerinti telepiilési tdmogatasok (a tovébbiakban: telepiilési timogatdsok) 2018.

évi kifizetéséhez.
2. Keretisszeg

A koltségvetési tdrvény 3, melléklet:

1. 7. pontja szerinti megyei nkorményzatok rendkiviili timogatdsa jogefmen a palyazati célra
300,0 millié forint All rendelkezéste,

az 1. 10. pontja szerinti &nkorményzatok rendkiviili timogatésa jogeim (ideértve a rendkiviili
szocidlis tdmogatést is) fedezetdill a kdltségvetési torvény 3. melléklet 1. Onkorményzatok
rendkiviili tdmogatésa 11 000,0 millié forint elbirdnyzata szolgil, figyelemmel az 1. 10. b)
alpont szerinti tartésan fizetésképtelen helyzetbe keriilt helyi  Onkorményzatok
adéssdgrendezésére irdnyuld hitelfelvétel visszterhes kamattdmogatéséra, & a pénziigyi

gondnok dijara pont szerinti kifizetésekre.

3. Palysz6k kbre

Az l.a) pont szerinti timogatisra a megyei tnkorményzatok, az 1.5) pont szerinti tdmogatésra a
telepitlési Snkormanyzatok palyazhatnak. Az 1.c) pont szerinti tAmogatdsra azok a telepilési
8nkorményzatok nydjthatnak be pélydzatot, amelyek egy lakosra jutd adéerl-képessége nem haladja

meg a 32 000 forintot.

A palyézat szempontjabol az adderd-képesség a kiltségvetési térvény 2. melléklet 1.1.c) pontjénal
figyelembe vett 8sszeget jelenti.



4. A tdimogatis forméja

Az 1.g) és 1.b) poniok szerinti tdmogatdsok vissza nem térilendd és visszatéritendd kiliségvetési
témogatds formajdban palydzhatok, illetve nyijthatok és felhasznalasuk meghatérozott célhoz vagy
feladathoz kisthetd.

Az 1.c) pont szerinti tdmogatds csak vissza nem térftendd tdmopatés formdjdban nyijthaté és
kizérolag a teleplilési timogatésok kifizetésére fordithato.

5, A tAmogatis mértéke

Bgyedi feliilvizsgilat alapjédn a témogatds mértékét a megpalydzott Bsszeg keretein beliil a helyi
dnkorményzatokért felelds miniszter és az allamhéztartasért felelés miniszter (a tovébbiakban egylitt:

miniszterek) 4llapitjdk meg.

6. Pdlyazatok benyiijtdsa

Az 1,a) és 1.b) szerinti palyazatokal elekironikusan és papiralapon is be kell nytjtani, az 1.c) pont
szerinti pdlyAzatokat csak elektronikusan kell benytjtani.

A pdlydzat tipusa szerinti Igényls Adaflap benyljtésa és tovébbi benydjtandé dokumentumok
elektronikus feltéltése a helyi &nkorményzatokért felelds miniszter altal iizemeltetett gbrd2

dnkorményzati informaciés rendszeren keresztiil, az erre a céira kialakitott palyAzati feliiieten torténik.

A pélyazatok elektronikus rogzitésének hatdrideje:

— az l.g) pont szerinti tdmogatds esetén 2018. szeptember 30. Egy dnkormanyzat egy
alkalommal nytjthat be az 1.q) pont szerinti tAmogatdsra péalydzatot,

az 1.b) pont szerinti thmogatés esetében az év sordn folyamatosan, de legkésébb 2018,
szeptember 30. Egy 6nkormdnyzat legfeljebb két alkalommal nytijthat be 1.5) pontok szerinti
pélyézatot. Elére nem Jathaié esemény bekSvetkezése esetén — 2018. szeptember 30-4t —
ktvetden is benyhjthatd palydzat, azzal a feltétellel, hogy a palyézat benythjtasdnak hatérideje

2018. november 10,

— az l.¢) pont szerinti 1Amogatds esetében 2018, augusztus 15. Egy Snkormanyzat egy
alkalommal nyujthat be az 1.¢) pont szerinti tAmogatésra pélyazatot.

A pélyizati igényld adatlapot és a tovébbi benyijtandé dokumentumokat papfr alapon a Kincstar
terilletileg illetékes igazgatosdgara (a tovébbiakban: Igazgatésig) kell eljuttatni egy eredeti és egy
mésolati példényban az aldbbiakban meghatdrozofi hatfridbig.

A papir alapi dokumentdcié Igazgatésdghoz torténd benydjldsanak hatirideje legkésébb az
elektronikus rogzités lezdrasat kbvetd munkanap.

A fenti hatfridék elmulasztdsa jogvesztd. A Kkizérdlag papir alapon benyijtoit pélydzati adatlap

érvénytelen,



7. Benyujtandé dokumentumok

Benylijias médja
E= elekironikusan,

Benyijiandé dokumentumok P=papir alapon,
EP= elektronikusan és papir
alapon is
Az 1.a) és 1.b) pont szerinti tAmogatisok esetében
1. | Azebr42 dnkorményzati informécids rendszerben
kitltttt megfelelt palyazat tipusa szerinti Alapadatok, BP
Igényl8 Adatlap és Kiegészité Mellékletei (kinyomtatva,
aléirva, bélyegzdvel ellitva)
2. | Az tnkorményzat szOveges kérelme EP
3. | A pélyazat benyiijtisarol szolé képviselé-testiileti vagy
kozgyiilési hatdrozat masolata P
4, | Az dnkorményzatok egymds k&z6tti tartozésai
rendezéséhez palyazott thinogatis esetén nyilatkozat a
mésik fél18] a kbvetelés/tariozas 6sszegdrbl, illetve arrdl, EP
hogy a mésik fél a kovetelés/tartozas Ssszegét
palyazatdban semmilyen médon nem szerepelieti
5 Egyéb, a benyiijtotl igény alétdmasztisdra szolgélo
dokumentumok (pl. Kincstéri hatdrozat, jogerds birdséigi EP
ftélet, stb.)
Az 1.¢) pont szerinii tAmogatisok esetében

Az ebr42 nkorményzati informécios rendszerben

6.
kitsltott megfeleld palyazat ipusa szerinti Alapadatok, E
Igényld Adatlap és Kiegészitl Mellékletei

7. | Az 6nkorményzat itmutat6 szerinti nyilatkozata

8. | A pélydzat beny(jtisarol sz6l6 képviselo-testiileti vagy

kizgyiilési hatarozat

A benyijtott pAlydzatnak tartalmaznia kell:
~ az l.g) és 1.b) pont szerinti thmogatdsok esetében az 1-5. pontok szerinti dokumentumokat,

~ &z l.¢) pont szerinti timogatés esetében az 6-8. pontok szerinti dokumentumokat.

Nem nydjthat be tdmogatési igényt és nem részesiilhet tdmogatasban az a palyizo, akinek

a 2017, évi ktltségvetési rendeletének, és

a 2018. mircius 15-ét kdvetben benyijiott igény esetében a 2018, évi kbdliségvetdsi
rendeletének,

a 2016. évi kaliségvetésének végrehajidséré] sz616 rendeletének,

a 2018. majus 31-ét kdvetSen benyijtott igény esetén a 2017. évi kdltségvetdsének
végrehajtasarol szolé rendeletének, és

csak az l.c) pont szerinti tdmogatdsi igény esetében a telepiilési tdmogatést szabdlyozé
rendelefének

a palyAzat benydjtasakor hatlyos allapota a Nemzeti Jogszabalytér Onkorményzati Rendelettérdban

nem szerepel.



8. Hidnypétids -

A palydzatok szabélyszerliségi, formai és tartalmi fellvizsgélaidt, a szlikséges hidnypotlast az
1gazgatdsag az Avr. 70, § (3) bekezdése és 83. §-a alapjén végzi.

Az lgazgatésag a feliilvizsglt pélydzatok egy eredeti példényédt a pdlydzat, illetve a hisnypdtlas
beérkezését kdvetd 8 napon belill véleményével egyiilt tovabbitia a helyi énkornményzatokért felelds
miniszier részére,

Ha a pélydzat a helyi Snkorményzat 4ltal foglalkoziatotiak nettd munkabére hatdriddben torténd
kifizetését veszélyeztetd esemény elhdritisdhoz kapesolédéan keriil benydjtésra, a felitlvizsgilatot az

Igazgatéség haladékialanul lefolytatja és a pélydzat egy eredeti példényit véleményével egytitt soron
kiviil tovabbitja a helyi 6nkorményzatokért felel6s miniszter részére.

Ha a helyi dnkorményzatokért felels miniszter a pélydzat vizsgélata sorédn tovabbi tdjékoztatést vagy
dokumentumok megkiildését tartja szitkségesnek, azt a helyi dnkorményzat a helyi Snkorményzatokért
felelds miniszter felhivdsara a felhivést6l szdmitott 5 napon beliil a helyi dnkorményzatokért felelds

miniszter részére az Igazgatsag ttjén trténd benyljtéssal teljesiti.

Ha a Palyazd a hisnypétldsnak nem tesz eleget, vagy azl nem megfelelen teljesiti, és emiait a
péilyazat az elbiréldsra jogosult szervnek nem tovébbithaté, a pélyézatot — egy mésolati példdny
megtartdsdval — az ok megjeldlésével az Igazpatosdg visszakiildi a Palydzénak és egyfittal értesiti,

hogy pélyazata érvénytelen.
9. Pslydzat elbirdldsa, dontés

A tdmogatési kérelmekrdl a miniszterek dontenek, az alibbiak szerint:

— az l.g) pont szerinti tAmogatés esetében 2018, november 30-4ig,
— az 1.b) pont szerinti tdmogatis esetében szitkség szerint, de legkésébb 2018. december 10-éig,
— az l.g) pont szerinti timogatds esetében 2018. szeptember 30-4ig.

A dontést megalapozo értékelési szempontok:

-~ az l.g) é 1.b) pontok szerinti tdmogatdsok esetében foként annak vizsgélata, hogy az
dnkorményzatok kiegyensiilyozott miikidési feltételei, valamint a kitelezd feladatok ell4tasa

biztositottak-e,

az l.c) pont szerinti tAmogatés esetén annak vizsgdlata, hogy az dSnkorményzat rendeletében
megallapitott feltételek mennyiben tekinthet8k méltanyolhaténak és az elismert segélyezési
feladatokhoz a kézponti és sajét forrasok elégséges fedezetet nydjtanak-e.

Nem nyiijthatd az 1.5) pont szerinti tdmogatas:

a koltségvetési t6rvény 2, melléklet 111.4. pontja szerint tAmogatott intézmények kapesan
felmeriilt személyi és dologi kiad4sokhoz,

olyan kiaddsokhoz, amelyck teljesitéséhez az Onkorméanyzat 2017-ben vagy 2018-ban
rendkiviili timogatést kapott, vagy amelyek fedezete mas dllami tAmogatdsbol biztositott (pl.

gyermekétkezteiési feladatok)

olyan kiad4sokboz, amelyek pénzligyi rendezése a palydzat benyljtdsit megel6zben
megtortént,

olyan fizetési kitelezetiségekhez, amelyek 2017. év elbit keletkeziek,

fejlesztésbdl, fehjitasbol, dllagmegdvasbdl eredd fizetési kotelezettségekhez,

— folyészamla-hitelkeret rendezésére,
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—  jovében felmeriild, még le nem jdrt hatéridejii személyi juttatdsokra,
~  képviseld-testiileti tagok tiszieletdija,

— nem jogerSs ddntésen alapuld fizelési kotelezettségekhez.

Nem nydjthatd az 1.¢) pont szerinti tAmogatds:

olyan kiadasokhoz, amelyet a telepiilési Snkorményzat a 2017. évi timogatas terhére teljesit,

azon 8nkorményzat részére, amelynél a tolepiilési tdmogatasok 2017, évi 8sszege nem haladta
meg a koltségvetési térvény 2, melléklet 1L 2. pont szerinti telepiilési onkormanyzatok
szocialis feladatainak egyéb tdmogatdsa keretében nyijfoit thmogatis 70%-4t,

azon Snkorményzat részére, amely az igényléskor nem nyilatkozik arrél, hogy 2018. évben a
kdltségvetési torvény 2. melléklet 1. 2. pont szerinti telepfilési Snkorményzatok szocidlis
fetadatainak egyéb tAmogaidsa jogcimen kapott timogatasbdl nem fordit felhalmozési célokra
és tudomdsul veszi, hogy ennck megszegése esetén a tdmogatast vissza kell fizetnie,

10.D8ntésrdl vald értesités

A miniszter dontésérdl a nyertes palydzok (a tovdbbiakban: Kedvezményezett) elekironikus
timogatdi okiratban értestilnek a dontést kbveté 2 munkanapon belill az ebr42 onkorményzati
informécids rendszeren keresztiil, a timogatasban nem részesiilt palydzdk pedig levélben értesiilnek a
pilyézat elutasitisarol. Nyertes palyézatok esetében, ha a rendkiviili timogatés célja és nagysagrendje
megkdveteli, a helyi nkormanyzatért felelés miniszter — tdmogatdi okirat helyelt — a tdmogatési
dontést kbvetden a tAmogatas fethasznélésénak és elszémoldsanak feltételeirdl timogatasi szerzddést

k&t a kedvezményezeitel.

A pélyazatokkal kapesolatos dontések a www.kormany.hu honlapon is kdzzétételre kertilnek,
A palyézati doniéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogds benyujtéséra sincs lehetfség.

A Kedvezményezelt a tdmogat6i okiratial kapesolatban az ebr42 Onkorményzati informécids
rendszerben a miniszteri ddntést kivetd 2 napon belill észrevételt tehet. Ennck elmulasztisa esetén a
tamogatdi okirat elfogadottnak tekintendd. Az észrevétel nem iranyulhat magasabb dsszegli tAmogatds
megftélésére. Bszrevétel esetén a Kedvezményezettel a Témogatd egyeztet, Amennyiben ez &t napon
beliil nem vezet eredményre, gy a Kedvezményezett elvesziti a {dmogatasra valé jogosultsdgat.

11.Tamogat#s folydsitdsa

A helyi énkorményzatokért felelds miniszter a tdmogatéi okiratok 10. poot szerinti elfogaddsét kivets
2 munkanapon beliil utalvinyozza & tdmogatést, A 1dmogatdst a Magyar Allamkincstar az
utalvanyozast kdvetSen soron kivill, eléfinanszirozas kereiében, egy dsszegben folydsitia.

12.Tamogatds felhaszndlisa

Az l.g) pont szerinii tdmogatéist a megyei dnkormanyzat térgyévet kiveld év november 30-dig
hasznélhatja fel, és a visszatéritendd tAmogatést legfeljebb tdrgyével kbvetd év november 30-4ig kell

visszafizetni.

Az 1,b) pont szerinli tdmogatést a helyi dnkorményzat — a tdmogatisi szerzbdés kotése esetét és a
visszatéritend® tdmogatdst kivéve — a folyositdst kovetd harmadik honap utolséd napjéig hasznélhatja
fel, és a visszatéritendd tdmogatast legfeliebb targyévet kdvetb év december 31-éig kell visszafizetni.
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Az 1.c) pont szerinti thmogatést a telepiilési dnkorményzat 2018. december 31-éig hasznélhatja fel.

A fenti hatérid6t kdvetSen felhasznlt tAmogatds Ssszege jogosulatlanul igénybe vett {Amogatdsnak
mindstil,

Témogatdsi szerzddés kotése esetén a rendkiviili tAmogatdst a tamogatasi szerzddésben
meghatérozottak szerint kell felhasznélni és azzal elszamolni.

13.A tdmogatis elszdmoldsa ¢s ellendrzése

A tamogatés felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelés annak jogszerii felhasznalsaért.
A Kedvezményezett a timogatds felhasznéldsardl elkiildnitett, naprakész nyilvéntartast vezet.

A 12, pont szerinti hatéridén belill, tAmogatési szerzbdés esetében az abban rdgzitett hatéridén belil
fel nem hasznélt tAmogatdsrészt vissza kell fizetni a kdzponti koltségvetésbe. A visszatéritendd
tdmogatést a miniszterek ddntése szerinti hatéridSig, de legkésbbb a targyévet kdvetd év december 31-

¢ig kell visszafizetni a kSzponti kdltségvetésbe.

A helyi 6nkorményzat a. timogatéssal az éves kdltségvetési beszdmoldja keretében, tovébbé — a
témogatasi szerzddés kotése esetét és a visszatéritendd témogatést kivéve — az lgazgatosig felé az
1.b)-c} pont szerinti tdmogatdsok esetén legkésdbb 2019. Aprilis 10-€ig, az 1.q) pont szerinti timogatés
esetén 2020, januar 31-éig papir alapon szdmol el pénziigyileg rendezet szdmldk mésolatdval és azok
Bsszesitdjével, valamint a pénziigyi felhasznaldst alétAmaszi6é banki kivonatokkal, Az 6nkorményzat
az 1.g), illetve 1.5) pontok szerinti tdmogatés elszdmoldsa sorén a felhasznélt szdmlik, egyéb
bizonylatok eredeti példdnyéra kiteles rdvezetni a ,,2018. évi rendklviili énkorményzati tAmogatés
terhére elszdmolva” zéradékot. Az Snkormanyzat az 1.5) pont szerinti tAmogatds elszémol4sa sordn a
pilyazata 4. mellékletében szerepeltetett (elsGdlegesen kéziizemi, illetve kozds feladatellatdssal
kapcsolatos) szAmlakkal Osszeflggésben szdmolhat el. Témogatisi szerzbdés esetében a helyi
snkorményzat a thmogatissal a mindenkori éves koltségvetési beszdmolbja keretében, illetve az
Igazgatoshg felé legkésbbb a szerz8désben rogzitett felhaszndldsi hatéridGt kovetd 30 napon beliil

szidmol el.

Az dnkorményzat az l.c) pont szerinti timogatasré] a tAmogatéssal Osszefiiggésben meghozott
hatdrozatokrdl készitett 8sszesitéssel, illetve a kifizetést igazold bizonylatokkal (bankszdmiakivonatok,
illetve kiadési pénztarbizonylatok) szdmol el. A hatérozatokrél készitett Ssszesitésre kiteles ravezetni

a ,,2018. évi rendkivilli dnkorményzati timogatés terhére elszAmolva” zéradékot,

A Kedvezményezett a tdmogatis felhaszndlésérdl a helyi Snkorményzatokért felelds miniszter dltal
kiadott adatlap szerint szdmol el.

Ha az Igazgatbsag a pénzfigyi beszdmold Avr. 94, §-a szerinti feltilvizsgélatat koveten megallapitja,
hogy a Kedvezményezett a kapott tAmogatési dsszeget nem a meghatdrozott célra, vagy csak részben
hasznalta fel, értesiti a Kedvezményezettet és a minisztert. A jogosulatlanul igénybe vett tAmogatast,
timogatésrészt a Kedvezményezett az Aht. 53/A. §-finak és az Awr. 83. § (3) bekezdés b) pontja és a
97-99, §-ainak figyelembe vételével kdteles az Igazgatosdg Utjén lemondani és azt iigyleti kamattal,
illetdleg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni. A helyi Snkorményzatokért felel8s miniszier az Avr.
97. § (2)-(3) bekezdések és a 98. § (5) bekezdése szerint médositott tdmogatdi okiratot, timogatési
szerzbdést - vagy visszavondsuk esetén az errdl valo értesftést — elekironikus titon az Igazgatdség itjén
kiildi meg a Kedvezményezettnek, mely alapjan az Igazgatosdg az Avr. 99, § (2) bekezdése szerinti

fizetési felszélitast kiild a Kedvezményezettnek.

Részletfizetési kérelmet - a késedelmi kamat kivételével - a Kedvezményezett az Avr. 99. § (2)
bekezdése szerinti visszafizetési hatirid8ig nyjthat be az Igazgatéséghoz, ha a kérelmezd igazolja,
hogy kbtelezd feladatainak ellétisit az egyBsszegll visszafizetés veszélyeztetné. Az lgazgatésig az
Avr. 99, § (3) bekezdése szerint részletfizetési megallapodést k8t a kérelmezSvel. A tdmogatés
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Palydzati Kiirasban nem részlelezeil kérdéseit a tamopatdi okiral és a tdmogatési szerzddés

{artalmazza.

A pdlydzok, a pdlydzaii kifrdssal és a tdmogatds Jelhaszndldsdaval kapesolatos szakmai kérdéseikkel a
Beligyminisziérivm Onkorményzati Gozdasdgi Féoszidlydhoz (06-1/441-1690) fordulhainak.






Almosd Ko6zség Helyi Esélyegyenléségi Foruma
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Bevezetés
Almosd Koézség Onkormanyzata kinyilvénitja azon szandékat, hogy hatékony jogvédelmet
kivan biztositani a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamadara. Ennek érdekében
Esélyegyenl6ségi Programja elkészitése sordn figyelembe vette az Egyenld Banasmadrol és az
Esélyegyenl8ség Elomozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szol6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseit.
Ezen el6irdsok betartdsa mellett Almosd Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenl8ség megvalosulésa érdekében elvégzendS feladatokat.
Almosd Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak (tovabbiakban: HEP)
megvalositasa érdekében az Onkormanyzata e szabalyzat elfogadésaval egyidejiileg létrehozza
az Esélyegyenldségi Forumot (tovabbiakban HEP Férum).

I. A HEP Forum miikédésének célja:
A barmilyen hatrannyal Almosdon él6 lakossag esélyeinek érvényesitése érdekében
dsszehangolja az énkormdnyzati intézményeket és a civil szervezeteket, a HEP-ben foglalt
célkitiizések megvalositdsa érdekében, és kialakitja az egyiittmiikodési rendszereit, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositani tudja az Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP
IT) megvalositdsat, nyomon koveti a célok teljesiilését, ellendrzi, értékeli az elért
eredményeket, kiigazitja a rendszert, melynek gyakorlati megvaldsitasara forumot hoz 1étre.
A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetSi
felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
Felel@sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositiasaban. Az esélyegyenldség sériilése esetén nyomon kdvetheté modon jelezzék azt
a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.
Az 6nkormaényzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak a HEP-ben
foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan érvényestilésérdl.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban 4116, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez&ként
fogadja el, kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében
bele kell foglalni a szerzédésbe. Szilkséges tovabbd, hogy a jogszabély altal el6irt
feladatmegosztas, egyiittmikodesi kotelezettség alapjan a  telepiilési Gnkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitisdban aktiv szerepet

véllaljanak.

A HEP Forum feladatai:
1) HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa.
2) Annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa.



3) A HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szitkséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa.

4) Az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisel-
testiileti dontésre.

5) Az esélyegyenlGséggel bsszefliggd problémak megvitatasa.

6) A HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag el€ tarasa, kommunikalasa.

7) Az esélyegyenléség fokuszaban 1év6 célesoportjaihoz €s/vagy kiemelt problématertiletekre
a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportok kialakitdsa az adott teriileten

kitlizott célok megvalodsitasa érdekében.

II. A HEP Forum megnevezése, székhelye
1. HEP Férum megnevezése: Almosd Kézség Helyi Esélyegyenl6ségi Foruma
2. Székhelye: 4285 Almosd, F6 u. 10.
3. Postacime: Almosdi K&ézds Onkormanyzati Hivatal, 4285 Almosd, F6 u. 10. Telefon:

52/388-035

III. A HEP Szervezeti 6sszetétele
1. A HEP Férum vezetGje az elndk, tisztségét a mindenkori polgarmester tolti be.
2. HEP Koordinator: Almosdi Kozos Onkormanyzat Hivatal Esélyegyenl6ségi felel6se.
3. Egyiittm(ik6dé partnerek, a HEP Forum tagjai:
- Banyainé Horvath Zsuzsanna
- Dickmann Sandor
- Guba Jozsefné
- Horvéath Nikolett
- Katona Laszl6né
- Kovacs Zoltan
- Markocsény Tamas
- Markocsany Tamasné
- Ol4dhné Balogh Timea Rozalia
- Pénzes Istvanné
- Pontané Bujdosé Noémi
- Sz6ke Alexandra
- Vastag Eva Leila

- Zdrobe Marius
4. Az egyiittmiikdd6 partner barki, barmilyen szervezet lehet. Az egyiittmiik6dé partnerek

javaslatot tehetnek az Elnoknek a Forum munkéjaba valo bekapcsolodasukra.

IV. HEP munkacsoport

1. A HEP Férum az IT feldolgozasat munkacsoportokban végzi. A Munkacsoportok vezetdit
a tagok egymas kozil vélasztjak.
2. Munkacsoportok

e Fogyatékossaggal él6kkel foglalkozd munkacsoport,
Nk esélyegyenldségével foglalkozoé munkacsoport,
Gyermekek esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport,
Iddsek esélyegyenléségével foglalkozd munkacsoport,
Romék mélyszegénységben €16k esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport.
3. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenlségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (legaldbb évente) beszamolnak munkéajukrol a HEP Férum
szadmara.
4. A munkacsoportok miikddésére a HEP miikodésére vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni.



V. HEP Férum miikodése
1. Az egyuttmiikod8 szervezetek a HEP forum {ilésein az altaluk delegalt esélyegyenldségi
feleldsok Utjan vesznek részt. A delegdld szervezet az altala delegélt tagot/okat barmikor
visszahivhatja, melyrdl a delegald szervezet vezetje irasban értesiti a véltozast kdvetd 15
napon beliil a HEP Férum eln6két.
2. A HEP férumot ulését az Elnck — akadalyoztatisa esetén az esélyegyeniéségi felel6s
(koordinator) — évente legalabb egyszer, de sziikség esetén ennél gyakrabban hivja dssze.
3. A HEP Foérum akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén az iilést véltozatlan napirenddel 8 napon beliil wjra 8ssze kell hivni,
ahol az eredeti napirenddel felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl fliggetleniil hatérozni
kell.
4. A HEP Forum javaslatait, allasfoglalésait, véleményét egyszerii sz6tobbséggel alakitja ki.
Az tilésekrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amit az elndk és két jegyz6konyv hitelesits ir ala.
5. A HEP miikédésével kapcsolatos targyi feltételeket az Almosdi Kozés Onkormanyzati
Hivatal biztositja.
6. A HEP Forum tagjai kételesek a HEP Férum munkéjaban aktivan részt venni, az iiléseken
megjelenni, és az Oket delegdlé szervezet véleményét kifejteni. Munkéjukkal kételesek
eldsegiteni a HEP céljainak megvalOsitasat.
7. A tagokat dijazas nem illeti meg.
8. A HEP Forum el6re elkészitett munkaterv alapjan latja el a feladatat, mely munkaterv a
mindenkor hatdlyos HEP IT.
9. A HEP Forum az IT -t munkacsoportokban dolgozza fel. A munkacsoport vezet6jét a
munkacsoport tagjai egymas koziil valasztjak.
10. A HEP helyzetelemzés 5 évenkénti, és az IT megvaldsuldsinak 2 évente torténd
feliilvizsgélatardl az Elndk a koordinator utjan gondoskodik.
11. Az HEP IT-t modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozés kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend moédon jarulnak hozza a kitiizétt
célok megvalositasahoz.
12. A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvalosuldsarél készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztataséara, valamint sziikség szerinti modositasara.
13. A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.
14. Az ules id6pontjarol sz6l6 értesitést a napirendi pontok feltiintetésével — lehet6ség szerint
— az lilés el6tt legalabb 5 nappal ki kell kiildeni.
15. Az egyes napirendek targyalasihoz — az elndk, vagy tagok javaslatéra — szakért6t hivhat,
aki tandcskozasi joggal vesz részt az ilésen.

VI. A HEP Elnékének feladatai
1. A HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa).
2. A HEP IT végrehajtasanak figyelemmel kisérése.
3. Az esélyegyenlGség sérillésére vonatkozd esetleges panaszokat a munkacsoportokon
keresztiil vizsgélja ki. A munkacsoport vezetdje az eln6két tajékoztatja az liggyel kapesolatban
kialakitott allaspontjukrdl az esélyegyenldségi felelGs elGzetes tajékoztatasival.
4. Evente 6sszehivja és miikodteti a HEP Férumot.

VILI. Esélyegyenléségi (koordinator) felelés feladatai
1. A HEP Fo6rum Iétrejottének szervezése, miikédésének sokoldali tdmogatasa, az
onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositdsa.
2. Folyamatos egytittmiik6dés a HEP Férum Elnokével.



3. Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséaval €s timogatasaval végzi:

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezeti minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

- Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben kételes megtenni a sziikséges lépéseket.

Az elndk utasitdsira vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol a jogsértést elkdvetdtdl intézkedést kérni.

VIII. Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldséra az egyes beavatkozési teriletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

IX. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — sziikség szerint gyakrabban is elvégezhetd — felilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikéatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetfk legyenek. A
HEP Férum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az Snkormanyzat Képvisel§-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelés(6k) levaltasarol, és Uj tag delegalasat kezdeményezi.

X. Zaro rendelkezések:
1. Almosd Kozség Onkorményzata KépviselS-testillete a ..../2018. (....... ) szamu
hatérozataval Almosd Kozség Helyi Esélyegyenléségi Foruma Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat 2018 ................ napjan fogadta el.
2. Az SZMSZ az elfogadés napjan 1ép hatalyba.
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Hatarozati javaslat:

...J2018. ( ......) SzAm1

Hatarozat

Almosd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete

a HEP forum Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.
Felelds: Téth Sandor polgarmester

Hatarido: értelemszerti






