ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERFESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepuiseld-testiileti iilésre

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 2017. szeptember 7-én, a 74/2017. (IX. 7.) szamu hatarozataval dontétt
arrdl, hogy lemond az azokkal a magénszemélyekkel szemben engedményesként fennallé
jogarol, akik szennyvizberuhazas érdekeltségi hozzajaruldsanak megfizetésére OTP
Lakastakarek szerzédést kotottek és a szennyvizhélozatra rakotottek, valamint a jévében
rakotnek.

Az akkor tartott képvisel6-testiileti iilésen felmeriilt, hogy vannak olyan maganszemélyek,
illetve kozilletek, akik annak idején egy Gsszegben fizették be az érdekeltségi hozzajarulast a
Polgarmesteri Hivatal hazipénztaraba.

Ezen érintettek széma 14 £6, az érdekeltségi hozzajarulas 6sszege fejenként 126.000- forint, igy
osszesen 1.809.000- forint. (Egy f6 két darab ingatlanra fizetett hozz4jarulast, egy f6 pedig csak
45.000.- forintot fizetett be.)

A 2017. szeptember 7-én tartott képviselG-testiileti iilésen elhangzottak alapjan ezen
személyeknek is visszafizeti az Onkormanyzat a befizetett érdekeltségi hozzajarulast, viszont
ennek végrehajtasahoz kiilon dontés sziikséges az alabbiak miatt:

A befizetések nem keriiltek elkiilonitésre egy kiilén szamlara vagy alszamlara, hanem az
Onkorményzat fészamlajan keriiltek konyvelésre. Igy ez az Gsszeg nines elkiilonitve. A
koltségvetés tervezésekor és a koltségvetési rendelet megalkotasakor erre a célra nem keriilt
eldiranyzat meghatarozasra, nem lett betervezve ez az dsszeg.

Fentiek alapjan sziikséges, hogy a Képvisel6-testiilet déntson arrél, hogy ezen személyeknek
még ideén, a 2017-es koltségvetés terhére visszafizeti az érdekeltségi hozzajarulasokat, vagy
majd csak j6vO év elején, a 2018-as év koltségvetésének terhére keriiljon erre sor.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztés megtargyalaséara, és ezen kérdésben a

dontés meghozatalara!
Almosd, 2017. november 9.

Markocsany Tamasné
alpolgarmester



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviseld-testiileti iilésre

Hatarozati javaslat:

/2017, ( ......) SzAmi

Hatdarozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
elhatarozza, hogy a 2017-es koltségvetés terhére 2017. december 15-ig visszafizeti a befizetett
érdekeltségi hozzéjarulasok dsszegét azoknak a személyeknek, akik egy Osszegben fizették azt
be az Hivatal hazipénztardba. Az igy visszafizetendd Osszeg: 1.809.000.- forint.
A KépviselO-testiilet a visszafizetéshez sziikséges Osszeget a .........cooevviienvininnnn.n. -bél
csoportositja at.
A Képviselo-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy az érintetteket értesitse a dontésrél, illetve
felkéri a jegyz6t, hogy a visszafizetés teljesitésérél intézkedjen.
Felelos: Markocsany Tamasné alpolgarmester

dr. Medve Erzsébet jegyz6
Hataridé:  azonnal

2017. december 15.

Hatarozati javaslat:

.../2017. (......) Szamu

Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
elhatdrozza, hogy a 2018-as koltségvetés terhére 2018. februar 15-ig visszafizeti a befizetett
érdekeltségi hozzajarulasok Osszegét azoknak a személyeknek, akik egy Osszegben fizették azt
be az Hivatal hazipénztardba. Az igy visszafizetend6 Gsszeg: 1.809.000.- forint.
A Képvisel6-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy az érintetteket értesitse a dontésrél, illetve
felkéri a jegyzot, hogy a visszafizetés teljesitésérol intézkedjen.
Felelés: Markocsany Tamasné alpolgarmester

dr. Medve Erzsébet jegyzo
Hataridé:  azonnal

2018. februar 15.



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel-testiilet a 2016-os évben a 117/2016. (XIL. 19.) szamu hatirozataval 1 havi alap
illetményének megfelel$ jutalomban és 60 000 Ft/f6 6sszegli Erzsébet utalvanyban részesitette
az  Onkorméanyzat kozalkalmazottait, valamint Munka tSrvénykonyvén  alapuld
munkajogviszonyban 4116 dolgozoit, valamint a 118/2016. (XII. 19.) szam\ hatarozataval fél
havi illetménynek megfelel$ bértémeget és 60 000 Ft/f8 dsszegii Erzsébet utalvanyt juttatott

jutalom céljabol a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda részére.

A jutalmazashoz sziikséges dsszeg a 2017. évben is betervezésre keriilt a kéltségvetésbe. Az
eredeti koltségvetésben tervezett jutalom elSiranyzata terhére az Onkormanyzatnal dolgozd
kozalkalmazottak és Munka torvénykonyve alapjan foglalkoztatottak 1.313.386.-forint

keretdsszegben részesiilhetnek jutalomban.

A Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovodanal az eredeti koltségvetésben tervezett jutalom
el6iranyzata terhére a kozalkalmazottak 3.494.656.-forint keretdsszegben részesiilhetnek

jutalomban.

Amennyiben a Képvisel6-testiilet a tervezett Gsszegeket jutalmazas céljabdl rendelkezésre
bocsatia, gy az Onkormanyzatnal dolgozé kozalkalmazottak, valamint a Munka
térvénykonyve alapjan foglalkoztatottak esetében az alpolgérmester, az Ovodanal dolgozo

kozalkalmazottak esetében az intézményvezeté dont a jutalmak Gsszegérél.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az eldterjesztés megtargyaldsira és a dontés

meghozatalara!
Almosd, 2017. oktéber 27,

Markocsany Tamasné
alpolgarmester



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Képviseld-testiileti iilésre

Hatarozati javaslat:

o J2017. (

Hataro

ceenes) SZAMU

zat

Almosd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1.

Felelos:

Hatarido:

az Onkorményzatnal dolgozé kozalkalmazottak, valamint a Munka torvénykényve
alapjan foglalkoztatottak jutalmazéasidra a személyi juttatason beliil a tervezett
jutalom elGiranyzatabol .................. forintot engedélyez jutalom cimén kifizetni.
A Képviselo-testiilet felkéri az alpolgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Markocsany Tamasné alpolgarmester

értelemszert

Hatarozati javaslat:

. J2017. (

ceeees) SzAMI

Hatarozat

Almosd Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete

1

Felelos:

Hatarido:

a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda kozalkalmazottainak jutalmazédsira a
személyi juttatason beliil a tervezett jutalom elGiranyzatabol .................. forintot
engedélyez jutalom cimén kifizetni.
A Keépviselo-testilet felkéri az intézményvezetét a szikséges intézkedések
megtételére.

Kupas Lajosné intézményvezeto

értelemszert



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK JEGYZOIETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Képviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A KépviselS-testiilet részérdl tobbszor felmeriilt, hogy a jelenleg a belsd ellendrzési feladatokat
ellaté céggel (FB POWER CONTROLLING Bt., 4031 Debrecen, Herczeg u. 22., képviseldje:
Farkas Lajos belsé ellen6r) nem kivan tovabb egyiitt dolgozni, mivel a belsé ellendr részérél a

Keépvisel6-testiilet nem tapasztalta a t6le elvarhato partatlansagot, fiiggetlenséget.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels ellendrzésérsl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 19.§ (3) bekezdése elGirja, hogy a belsé ellenérnek tevékenysége soran

fiiggetlennek, kiils3 befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

A jelenleg hatdlyos megbizasi szerz6dés, targyév végi hatarid6re, november 30-i id6ponttal

mondhato fel.

6 cégtdl kerlilt sor 4rajanlat kérésére a belsS ellenéri feladatok 2018. januar 1-jétél torténd
ellatasara. A REPORT & AUDIT Kft.-t6] nem érkezett arajanlat, a West Audit Kft. nem kivant
ajanlatot tenni, a Szalkay Bels6 Ellendrzési Iroda, a Profit Véd Kft., az East-Audit Zrt. és a Big
Audit Kft. ajanlata a kovetkezOk szerint alakul:

- Szalkay Bels6 Ellendrzési Iroda: brutt6 494.030.- forint (évi 2 darab ellendrzés)

- Profit Véd Kft.: brutt6 2.400.000.- forint (évi 2 darab ellendrzés)

- East-Audit Zrt.: brutté 444.500.- forint (évi 2 darab ellen6rzés)

- Big Audit Kft.: brutt6é 381.000.- forint (évi 2 darab ellen6rzés)
Ezek az arak a tanacsadast is magukban foglaljak, azért kiilon fizetni nem kell. Az arak a két
onkormanyzatra kdzdsen vonatkoznak, amennyiben tovabbi ellendrzésekre lenne sziikség, azok
kiilén fizetendéek. Onkormanyzati szinten tapasztalatok szerint 2-3 ellenérzésre van sziikség

éves szinten. Valamennyi cég rendelkezik a sziikséges tapasztalatokkal, valamint referenciaval.

A Korm. rendelet 15.§ (4a) bekezdése alapjan a kozos hivatalt alkoté énkormanyzatok
képviseld-testiileteinek dontése alapjan a belsé ellendrzést a kozds hivatal jegyzje alakitja ki.

Mindezekre tekintettel a dontést Ujléta Kozség Onkorményzaténak is meg kell hoznia.

A Korm. rendelet 15.§ (7) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat, a helyi nemzetiségi
onkorményzat, az 6nkormanyzatok tarsuldsa, és az irdnyitasuk ala tartozé koltségvetési szervek
belsé ellendrzési feladatait a képviselé-testiilet, illetve a tarsulasi tanacs dontése alapjan
ellathatja az irdnyité szerv éltal foglalkoztatasra irnyuld jogviszonyban alkalmazott vagy

polgari jogi szerz6dés keretében foglalkoztatott bels6 ellendr.



ALMOSD KOZSEG ONKORMANY ZATANAK. JEGYZOIETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Képviseld-testiileti tilésre

Fentiek alapjan kérem a Képvisel6-testillet az el6terjesztés megtargyaldsdra és a déntés

meghozatalara.

Almosd, 2017. november 13.

dr. Medve Erzsébet
jegyzé

Hatdrozati javaslat:

.../2017. (......) Szami

Hatarozat

Almosd Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Almosd Kézség Onkormanyzata, a Chernel J6zsef Onkormanyzati Ovoda és az Almosdi K6z6s
Onkormanyzati Hivatal esetében a 2017. évre vonatkozé belsd ellendrzési terv alapjan torténé
belsd ellendrzés elvégzésével 2018. januar 1. napjatdl ........o.ovviveiiniininieiieennn., -t bizza
meg.

A Képvisel6-testiilet megbizza a jegyz6t, hogy az FB POWER CONTROLLING Bt-vel (4031
Debrecen, Herczeg u. 22., képviselGje: Farkas Lajos bels6 ellendr) kotott vallalkozasi
szerz8dést 2017. december 31. napjaval mondja fel.

A KépviselO-testiilet megbizza a jegyz6t, hogy gondoskodjon a ...........ccovivvniinininin.i. -val
torténd, a belsé ellendrzés elvégzésére vonatkozd szerzédés megkotésérdl, valamint az
ellendrzési tervben foglalt feladatok megvaldsitdsarol.

Felelos: dr. Medve Erzsébet jegyz6

Hatéridé:  2017. november 30. (a belsé ellendrzésre vonatkozo hétél;é; szerz6dés
felmondéséra)
2017. december 31. (a belsd ellendrzésre vonatkozo 2018. januar 1. napjatol

hatélyos szerz6dés megkotésére)



ALMOSD KOZSEG ONKORMANY ZATANAK ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A telepiilés polgdrmestere részére a Magyar Energetikai és K6zmi-szabélyozasi Hivatalté] VKEFFO-
_2017/7581-1 (2017) iigyiratszdm levél érkezett, mely levélben foglaltaknak és a Vksztv. 61/B. § és a
5/G. § el6irdsainak megfeleléen a BM-IV megnevezésid és 11-20011-1-002-01-12 jelzésii ivoviz
vizik6zmi rendszeren 1év6 ellatasért felelés onkormanyzatoknak el kell késziteni egy megallapodést a
fenti vizikézmii-rendszerre vonatkozo6an.

A megéllapodasban meg kell hatdrozni a vizikézmii-rendszeren 16v6 ellatésért felel6sok jogait és
kételezettségeit, ki kell véalasztani az ellatasért felelésok koziil az ellatasért feleldsik képviseldjét.

A Vksztv. 5/G. § (1) bekezdése kimondja, hogyha a vizikdzmii-rendszeren t5bb ellatasért felelfs is
tulajdonnal rendelkezik (a tovabbiakban: kozés ellatisért felel6sséggel érintett vizikézmii-rendszer),
akkor az érintettek az ellatdsbiztonsag kovetelménye érdekében irdsban megallapodnak a vizikézmii-
rendszerrel kapcsolatban, e térvényben és végrehajtésara kiadott jogszabalyokban az ellatasért felels
szamara meghatarozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitésének modjardl és feltételeirdl,
valamint az ellatdsért felel6sok képviseletérdl,

Kérem a tisztelt KépviselSket, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatérozati javaslatot elfogadni

sziveskedjenek.
Almosd, 2017. november 13.

Markocsany Tamasné
alpolgarmester

Hatarozati javaslat:

...12017. ( ......) Szamu
Hatdrozat
Almosd Kozség 6nkorm§nyzat Képviselé-testiilete

elhatarozza, hogy a 11-20011-1-002-01-12 jelzésti ivovizellaté vizikézmii-rendszer ellatasért
felel6sok képviseldjének Bagamér Nagykozség Onkorményzatat javasolja.

A KepviselO-testiilet a fentiek alapjan felhatalmazza az alpolgarmestert, hogy a mellékelt
tartalmi megallapodaést irja ala.

Felelgs: Markocsany Tamésné alpolgarmester

Hataridé: 2017. december 31.






Megallapodas
a

BM-IV megnevezésii és 11-20011-1-002-01-12 jelzésii ivovizellaté
vizik6zmii-rendszer ellatisinak biztonsaga érdekében

Mely létre jott Bagamér Nagykdzség Onkorméanyzata (4286 Bagamér Kossuth utca 7.,
torzsszam: 728494, képviseli: Orvos Mihaly polgirmester),

és Almosd Ko6zség Onkorményzata (4285 Almosd, Fé u. 10., térzsszam: 728867, képviseli:
Kételes Istvan polgarmester helyett Markocsény Tamésné alpolgarmester), mint Ellatasért
Felel6sok kozott az alabbi feltételek mellett.

1. Ellatasért Felel6sok kijelentik, hogy a 2011. évi CCIX. térvény 6 §-a (tovabbiakban: Vksztv.)
szerint, 2016. december 28-t6l tulajdonosai a BM-IV 11-20011-1-002-01-12 jelzésii
ivovizellato vizikbzmii-rendszernek.

2. Ellatasért Felel6sok kijelentik, hogy a helyi 6nkorményzatok tulajdonéban 4116 vizikézmi a
nemzeti vagyonr6l sz6l6 2011. évi CXCVL térvény alapjan helyi énkormanyzati vagyon
korlatozott forgalomképes térzsvagyonat képzi. Ennek alapjan az Ellatasért felel6sok
kinyilvanitjak, hogy a trgyi vizikozmi rendszeren a jogok és kotelezettségek Bagamér és
Almosd telepiilések 6nkorményzatainél 4llnak fenn.

3. A telepiilési Onkormanyzatoknak, mint Ellatasért felel6soknek kételessége és joga
gondoskodni a kézmiives ivoviz ellatisdval kapesolatos vizikézmi szolgaltatasi feladatok
elvégzésérél BM-IV 11-20011-1-002-01-12 jelzésii ivovizellatd vizikdzmi-rendszeren.

4. Ellatasert Felel6sok kolesonosen kijelentik, hogy a Vksztv. 5/G. § (1) szerint e térvényben
és végrehajtasara kiadott jogszabalyokban az ellatasért felel6s szamara meghatérozott jogok
gyakorlésardl és kotelezettségek teljesitésének modjarél a mindenkor hatélyos Uzemeltetési
szerz0dés rendelkezik.

5. Ellatasért Felel6sok a Vksztv. 5/G § (1) b) alapjan kijelentik, hogy a vizikézmii-rendszerre
vonatkozoan Bagamér Nagykdzség Onkorményzatat jelolik ki, mint képviseletiikben eljaré
Ellatasért Felelost.

6. Ellataseért Felel6sok megéllapodnak abban, hogy a BM-IV 11-20011-1-002-01-12 jelzésii
ivovizellato vizikozmi-rendszer mikddtetésével kapesolatos —hatarozataikat egyszerd
tobbséggel hozzdk meg, ami vonatkozik jelen megallapodas elfogadésara is.



7. Ellatasért Felel6sok megallapodnak abban, hogy esetleges szavazati arany egyenléség esetén
dontéstiket a targy év januar 1-jén legnagyobb felhasznaldi egyenértékkel rendelkez6 Ellatasért
felelés szavazata hatarozza meg.

Jelen megallapodast - mely 3 oldalbél és 7 pontb6l 4ll - elolvastuk, tartalmat megértettiik és azt,
mint akartunkkal mindenben megegyez6t cégszertien alairtuk.

Bagamér, 2017, .....ccovvininiininnnnn,

Bagamér Nagykozség Onkormanyzata Almosd Kézség Onkormanyzata

Ellatasért felelds Ellatasért felelGs

Jelen szerz3dést Bagamér Nagykozség Onkormanyzata képviselS-testiilete a .../2017.(...)
onkormanyzati hatarozataval hagyta jova.

Jelen szerzédést Almosd Kozség Onkorményzata képviselS-testillete a sk B T lsu)
onkormanyzati hatarozataval hagyta jova.



1. szamu melléklet

A telepiilési 6nkormanyzatok ivéviz vizkézmii rendszeren fennalld tulajdoni érdekeltségének

aranya
Telepiilés Tulajdoni hanyad
Almosd 46%
Bagamér 54%
Osszesen 100%







ALMOSD KOZS ng O?\[KOKWW ﬂTﬂﬂ\[ﬂK MPOLQMMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017.11. 16. 14:00 Kepviseld-testiileti iil¢sre

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az elmult néhany hénapban Osszegytjtésre keriiltek 4 4lmosdi illet6ségli ird tollabdl szarmazé
versek. A miivek fennmaradasa és a miivészek el6tt torténd tiszteletadas érdekében indokolt
lenne a verseknek egy kétetbe t6rténs szerkesztése, valamint kiad4sa.

A LITOGRAFIA Nyomdaipari és Kereskedelmi Kft. ajanlata szerint A5-6s forméatumban, 52
oldal + a borité vonatkozésaban 50 peldany 33.000.- forint + AFA, 100 példany 52.000.- forint
+ AFA Osszegben keriilne kinyomtatisra. Az 4r a szerkesztést is magaban foglalja.

A kiadvanyban a 4 16 kb. 50 darab verse kertilne megjelentetésre,

Fentiek alapjén kérem a Tisztelt Keépvisel6-testiiletet az aldbbi hatérozati javaslat

megtargyalasara!

Alrnosd, 2017. november 13.

Markocsany Tamasné
alpolgarmester

Hatdrozati javaslat:

/2017. (......) Szamu
Hatdrozat

Almosd Kozség énkorményzat Képviseld-testiilete

elhatarozza, hogy a 2017-es koltségvetés terhére ................... . forint + AFA Osszeget
biztosit a 4 4lmosdi illetéségti iré tollabdl szarmazo verseket tartalmazo kiadvany kiadasahoz.

A Képviseld-testiilet a sziikséges Osszegeta ......................... -bél csoportositja at.

A Képviselé-testiilet felkéri az alpolgérmestert, hogy gondoskodjon a verseskétet kiadasarol,

valamint felhatalmazza a sziikséges szerz8dések alairasara.

Felelds: Merkocsany Tamasné alpolgarmester

Hataridé: értelemszeri






Hatdrozati javaslat:

.../2017. ( ......) Szamn

Hatarozat

Almosd Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

a 20/2015. (I1.27.) szamu hatarozatat visszavonja.

Tudomasul veszi, hogy a 010/1 és 010/3 helyrajzi szam teriiletek k6zott 16v6 010/2 helyrajzi
sz4mu Ut megsziintetésre keriil. A megszintetésre keriilé 010/2 helyrajzi szamn 1t teriilete a
2296 helyrajzi szdmn 1t teriiletéhez csatolasra keriil, igy a 010/2 helyrajzi szamu ut athelyezésre
kertil. Fentiek alapjan az Almosd Kozség énkorményzata térzsvagyonanak mennyisége nem
véltozik.

Az 1t athelyezésének feltétele, hogy Dorogi Sandor a szomszédos zartkerti ingatlanok el6tt futd
2296 helyrajzi szamu ut eredeti nyomvonalat helyreallitja.

A Képviseld-testiilet felkéri az alpol garmestert, hogy Dorogi Sandort értesitse a déntésrél.
Felelds: Markocsény Tamasné alpolgarmester

Hataridé: értelemszeri
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Munkaszam: 1339/2017
Adatszolgaltatas iktatészama: 2/2296/2017

VALTOZASI VAZRAJZ

A 010/1; 010/2 helyrajzi szamu foldrészletek hatarrendezésérs|
Meéretarany: 1:4000
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keszité / mindséget tanusito o
A helyrajzi szamozés és lertiletszamitas helyes. Ez a zaradek g
kellezestd! szamitott egy evig hatalyos, késébbi felhasznalas elétt a
vazrajzot Ujra zaradekoltatni kel

foldmérd ig.szama: 3693

Ing. Rend. Min. sz.: 1970/2006

Debrecen, 2017. ... ho

A birtokhatér rendezés akaratunknak megfelelden térient:

P.H.
(Jar.Fh.)






ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. JEGYZOJETOL
ELOTERJESZTES 2017. 11. 16, 14:00 Képviseld-testiileti illésre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ahogy az mindenki el6tt ismeretes, az Almosdi Telepiilésiizemeltetési Kft.-val szemben a Debreceni
Torvényszék Cégbirésaga 2017. szeptember 6-an meginditotta a kényszertorlési eljrast. Az elj arasrol
az6ta a Cégbirosag nem kildott értesitést a Kft. szamara.

A Cégbirosag 2017. augusztus 1-jén 100.000.- forint pénzbirsaggal sujtotta a Térsasagot, valamint
100.000.- forint feliigyeleti illeték megfizetesére kotelezte. Ezen Osszegek kifizetése a napokban
aktualissa valt.

A Kft.-val kapcsolatos helyzetrdl tajékoztattuk Milbik Istvan ligyvezet6t, aki nyilatkozatot tett,
miszerint a 2012. majus 22-i Képvisel6-testiileti tilésen lemondott a tisztségérél, amit a Képviselo-
testiilet el is fogadott és uj ligyvezetdt is valasztott.

Az eljaras hivatalosan nem keriilt atvezetésre, a bejegyzés nem tortént meg a Cégbirosagnal, igy még a
mai napon is Milbik Istvan szerepel iigyvezetoként a Kft. cégkivonataban.

Fzekért a mulasztasokért a felelds személye nem allapithaté meg, mivel a hivatkozott képviselo-testiileti
{ilésrél készilt jegyzokonyvben ez valéban elhangzik, viszont Képviseld-testiileti hatarozat nem
sziiletett a dontésrol.

A Polgari Térvénykonyvrél 7616 2013. évi V. torvény rendelkezései szerint az iigyvezetési tevékenység
sordn a tarsasagnak okozott karokért valo felelGsségre a szerzOdésszegéssel okozott karert valo
felel6sség szabalyait kell alkalmazni, miszerint: a szerz6dés megszegésével a masik félnek okozott kart
a karokoz6 koteles megtériteni.

Az ligyvezetd és a tarsasag kozott minden esetben valamilyen szerzédéses viszony van, hiszen a vezetd
tisztségviseléi megbizatast szerz6dés alapjan lehet ellatni. Ha pedig az lgyvezet6 a szerzodéses
kotelezettségét nem teljesiti, és ezzel a tarsasagnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Az ligyvezet6i
kdtelezettségek sokrétiiek lehetnek. Példaul az ligyvezeté egyik legalapvetdbb kotelezettsége, hogy
tevékenységét a trsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan lassa el.

Az ligyvezetnek lehetOsége van arra, hogy kimentse magat a felelésség alol. A Ptk. értelmeben a
szerzédésszegéssel okozott karért valo felel6sség alél csak akkor lehet mentesiilni, ha az érintett
bizonyitja, hogy a szerzédésszegést ellenbrzési korén kiviil esd, a szerzédéskotés idépontjaban elére
nem lathaté kériilmény okozta, € nem volt elvarhat6, hogy a koriilményt elkeriilje vagy a kért elharitsa.

A Képvisel6-testiiletnek a fentiek alapjan dontést kellene hoznia a fentebb jelolt dsszegek, valamint a
kényszertorlési eljaras soran felmeriilé birsagok és illetékek megfizetése vonatkozasaban, hogy
atvallalja-e a Kft.-t6l es megfizeti helyette, vagy sem. Amennyiben nem, akkor szamitani lehet az
ligyvezetd részérdl torténd perinditasra, ami preceddrat és koltségeket fog réni az Onkorméanyzatra.
Amennyiben igen, abban az esetben dénteni kellene arrél is, hogy a kifizetett dsszegek megtéritését kéri-
e az ligyvezetotdl az Onkorméanyzat. Ez szintén {igyveédi koltségeket vonhat maga utan.

Kérem, hogy a Képvisel6-testiilet az eléterjesztést megtargyalni sziveskedjen!
Almosd, 2017. november 16.

dr. Medve Erzsébet
jegyzd
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ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Képviseld-testiileti tilésre

1. Hatdrozati javaslat:

.../2017. (......) Szammi
Hatarozat
Almosd Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

elhatérozza, hogy az Almosdi Telepiilésiizemeltetési Kft. részére a Debreceni Toérvényszék
Cégbirosaga altal 2017. augusztus 1-jén kiszabott 100.000.- forint pénzbirsagot, valamint
100.000.- forint feliigyeleti illetéket, és a kényszertdrlési eljaras soran fizetendd tovabbi
birsagokat, illetve illetékeket megfizeti.

Az Onkorményzat az ligyvezet5tSl megtéritést nem kér.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy az ligyvezetSt értesitse a dontésrél és a
kifizetésekr6l gondoskodjon.

Felelds: dr. Medve Erzsébet jegyzs

Hatarido: azonnal

2. Hatdrozati javaslat:

<2017 ( ......) Sz&mii
Hatarozat
Almosd Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete

elhatarozza, hogy az Almosdi Telepiilésiizemeltetési Kft. részére a Debreceni Térvényszék
Cegbirosaga éltal 2017. augusztus 1-jén kiszabott 100.000.- forint pénzbirsagot, valamint
100.000.- forint feliigyeleti illetéket, és a kényszertorlési eljards soran fizetendS tovabbi
birsagokat, illetve illetékeket megfizeti.

Az Onkorményzat az iigyvezetétsl kéri ennek a megtéritését, amit jogi uton kivin
€rvényesiteni.

A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy az ligyvezet6t értesitse a dontésrél, a kifizetésekrsl
gondoskodjon, és kezdje meg a sziikséges intézkedéseket a kdvetelés érvényesitése érdekében.

Felelds: dr. Medve Erzsébet jegyz6

Hatarido: azonnal
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3. Hatdrozati javaslat:

.../2017. (......) Szami
Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

elhatarozza, hogy az Almosdi Telepiilésiizemeltetési Kft. részére a Debreceni Torvényszék
Cégbirosaga éltal 2017. augusztus 1-jén kiszabott 100.000.- forint pénzbirsag, valamint
100.000.- forint feliigyeleti illeték, €s a kényszertdrlési eljaras soran fizetendd tovabbi birsagok,
illetve illetékek megfizetését nem vallalja.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy az {igyvezet6t értesitse a dontésrdl.
Felelds: dr. Medve Erzsébet jegyz

Hatarido: azonnal
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Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Emberi Eréforrasok Minisztere a Debreceni Tankeriileti Kézpont fenntartasdban miikédé
Almosdi Bocskai Istvan Altaldnos Iskola (4285 Almosd, Iskola koz 3.) intézményvezet6i
allashelyének betoltésére 2017. oktéber 2. napjan palyazatot irt ki. A palyazat bead4si hatarideje
2017. november 2. napja volt.

A palyézati kiirdsra 1 palyazat érkezett be, melyet a Debreceni Tankeriileti Kézpont igazgatdja
kiildott meg résziinkre, és kérte Almosd K6zség Onkormanyzatanak véleményét.

A nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 68.§-a
értelmében a tankeriileti kdzpont 4ltal fenntartott kéznevelési intézmény, t6bbeélu intézmény
vezetSjét — az e térvényben foglalt szervezetek, kozosségek, személyek és a fenntartd
véleményének kikérésével — az oktatasért felels miniszter bizza meg 6t évre.

Az Nkt. 83.§ (3) bekezdésének e) pontja, valamint a (4) bekezdés h) pontjaban foglaltak szerint
a fenntarténak az intézmény Vezetﬁjének megbizéasaval és megbizasinak visszavonaséval
Osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitésa el6tt be kell szereznie a vagyonkezelésében
1év6 ingatlan tulajdonos énkorményzatinak a véleményét.

Az elbterjesztés mellékletét képezi Zdroba Marius, jelenlegi megbizott intézményvezetd
palyazati anyaga.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldséra, illetve a hatirozati

javaslat elfogadasara.

Almosd, 2017. november 10.

Markocsany Tamasné
alpolgénneste;r






~AZ iskola arra valé, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy
felébredjen tudasvégya, megismerje a jéI végzett munka 6rémét,
megizlelje az alkotds izgalmat, és megtalalja a munkat,

amit szeretni fog.”

/Szent-Gyorgyi Albert/

PALYAZAT

az Aimosdi Bocskai Istvén Altalénos Iskola
intézményvezetéi
beosztdsanak betdltésére

Készitette: Zdrobe Marius
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PALYAZAT

az

ALMOSDI BOCSKAI ISTVAN ALTALANOS ISKOLA

Intézményvezetdi (magasabb vezet6i)
beosztasénak ellatdsara

Azonositd szam: KLIK/082/5643/2017

Palvaztato:

Emberi Eréforrdsok Minisztere
Debreceni Tankeriileti K6zpont

Palyazo:

Zdrobe Marius
4285 Almosd, Jékai utca 30.

Intézmény:

Almosdi Boc'skai Istvan Altalanos Iskola
4285 Almosd, Iskola kéz 3.

OM: 031146
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Alulirott, Zdrobe Marius, palyézatot nytjtok be az Emberi Er6forrasok Minisztere altal kiirt,
a www.kozigallas.hu honlapjan 2014. mércius 17-én megjelent KLIK/082/5643/2017 szému
palyézati felhivas alapjén az Almosdi Bocskai Istvan Altaldnos Iskola intézményvezetdi beosztas

ellataséra.
A kovetkez6 nyilatkozatokat teszem:

I. Nyilatkozom arrél, hogy a 2011. évi CXC. térvényben a magasabb vezetdi 4llas betsltésére
eldirt, valamint a palyazati kifrasban szerepld szakmai gyakorlati feltételeknek megfelelek, és
ennek igazoldsait mellékelem; a kézoktatas-vezetd szakvizsgaval zarul6 képzést a Debrecéni
Egyetemen a 2017/2018-as tanévben elkezdtem.

2. Nyilatkozom arrél, hogy hozzajérulok a teljes palyézati anyagom, az eredetivel tteesén
megegyez0 sokszorositasdhoz, és tovabbitdsahoz a déntéshozdk és a véleményezok felé, a
palyézat tartalma harmadik személlyel k6zo1hetd. '

3. Nyilatkozom arrdl, hogy — nyertes palyazoként - véllalom a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséget.

4. Nyilatkozom arrél, hogy hozzdjarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes

adataimat a palydzati eljarassal 6sszefiiggésben kezelhessék.

Almosd, 2017. 10. 24.

............................

Zdrobe Marius
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2. SZAKMAI ONELETRAJZ

'Személyes adatok

Név: Zdrobe Marius

Sziiletési hely, datum: Marghita, 1976. 4prilis 9.
Cim: : 4285 Almosd, Jokai utca 30.
Telefonszam: 06-20/277-4284

E-mail ¢im: mzdrobe@gmail.com
Munkahelyek

Idétartam: 1999. szeptember 1. -

Munkaltat6 neve és cime: Almosdi Kozség @nkorményzata, Klebelsberg
Intézményfenntart6 Kézpont,

jelenleg a Debreceni Tankeriileti Kézpont,
4025 Debrecen Kélvin Tér 11.
Foglalkozés/beosztas: matematika szakos tanér, informatika szakos tanar/

intézményvezets-helyettes

Iskolai végzettségek

Idétartam: 2017-folyamatban

Oktatést/képzést nyujtd Debreceni Egyetem

Végzettség/képesités: kézoktatas-vezetd
Idétartam: 2006-2009

Oktatdst/képzést nytjtd
Végzettség/képesités:

Debreceni Egyetem

matematika szakos tanar
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Készitette: Zdrobe Marius

Idétartam:

Oktatast/képzést nytijt6

Végzettség/képesités:

Egyéb tovabbképzések, tanis

2001
2003
2006

2006

2006

2012
2015
2015
2016
2017

1994-1999
Kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
Ko6zgazdasagi Kar

(gazdasagi informatikus) informatika szakos tanar

itvanyok

Mindségfejlesztési alapismeretek

Sulinet rendszergazda képzés

Hatckony egyiittnevelés az iskolaban ,,Az integraciés
felkészitéshez — illetve képesség kibontakoztaté fejlesztéshez —
sziikséges pedagogiai és jogi ismeretek elsajatitésa”

Tandrai differencialés a gyakorlatban — Az egyéni fejlodési
kiilonbségeknek, szikségleteknek megfeleld fejlesztés
modszerei, mint a sikeres integréci6 egyik feltétele
Tevékenységkozponti pedagdgidk alkalmazasara valé
felkészités

Konfliktuskezelés a kozoktatasi intézményekben

Az intézményi adatfeltsltési feleldsok az intézményben
Intézményi szervezeti komﬁetencia-fejlesztﬁ program

ECDL vizsgéak debreceni 4ltalanos iskolai tanuléknak
Felkészités a koznev. regisztracios és tanulmanyi alaprend.
(KRETA) ped. moduljaihoz

Egyéni készségek és kompetenciak

Térsas készségek:

Szervezési készségek:

Szdmitogép felhasznaloi
készségek:

Kéonnyen épitek 4j kapcsolatokat, tiirelmes, empatikus,
tolerans vagyok.

Jol &ssze tudom hozni egy adott projekt megvalésitésara a
sziikséges embereket, és/vagy képes vagyok a feladatok
kiadaséra és a projektek hatéridére valé megvalésitésara

az informatikdban igen jartas vagyok, igyekszem
naprakész ismereteket szerezni
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Egyéb készségek: J6 kommunikdécios képesség, rugalmassag, alapossag,
dinamizmus.,
Targyalasi készség: Képes vagyok egy helyzetet a tobbi résztvevé szemszogebol is

atlatni. Konfliktushelyzetben képes vagyok iranyitani,
egyeztetni a felek kzott és megoldast taldlni

Jarmiivezetdi engedély: B kategoria
Idegen nyelv ismerete: roman nyelv emelt szint, angol nyelv alapszint
Erdeklédési kor: zene, természetjaras, olvasas

A palyan elt6ltott id6 szakmai torténései;

Jelenleg az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola intézményvezet6-helyetteseként
munkalkodom. Ezt megel8zéen fels6 tagozatos munkak0zdsség-vezetoként vettem részt az iskola
vezetésében. A 18-adik tanitdsi €s munkaévemet t5ltém az iskoldban. 1999-6ta tanitpk
szaktantargyakat, eredetileg informatika szakos tanarként helyezkedtem el ebben az iskolaban. Tobb
mint t{z évig tanitottam képesités nélkiil a matematika, fizika és kémia tantargyakat is. 2009-ben a
Debreceni Egyetemen szereztem matematika szakos kozépiskolai tanari képesitést. Jelenleg szintén
a Debreceni Egyetemen vagyok a kizoktatas-vezeté szakon hallgato.

Az eltelt évek alatt az iskola életének szinte minden teriiletén tevékenykedtem. Rész vettem
uniés palyazatok lebonyolitasaban és fenntartisaban. Az intézmény informatika oktatdsanak
technikai feltételeinek megalapozasaban, mikddtetésében véllaltam részt 2000-t81. Szinte kivétel
nélkl részt vettem minden iskolai programon, rendezvényen. Kiemelt munkateriiletem a matematika
oktatdsa, ahol kiemelt figyelmet szantam a tehetségigéretii tanulok fejlesztésére, a versenyeken valo
részvételre. A szokésos helyi versenyeken kiviil, minden évben részt vettiink az egyik legnépszerﬁﬁb
matematika versenyen, a Zrinyi Ilona Matematika versenyen ahol a tanitvanyaim tSbbszor értek el
kiemelked$ eredményeket. Nagyon fontos tapasztalatokat szereztem osztalyfonokként is. Palyam

soran ket osztdlyt ballagtattam le és szép emlékeim fiiz6dnek ezekhez az évekhez.

Csaladi hattér:

Csaladommal 1999 6ta éliink Almosdon. Feleségem Zdrobené Bertalan Emoke, bagaméri
sziiletést], szintén pedagégus. Két gyermekiink van Péter, aki az almosdi iskolaba jar és nyolcadikos
tanul6 és Zsofia aki a Toth Arpad Gimnaziumba jar, tizedikes. Almosdi lakosok vagyunk, itt liink a
sajat magunk é&ltal 2004-ben épitett hazban.
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3. SZAKMAI HELYZETELEMZES

3.1. AZ INTEZMENY BEMUTATASA |

Az intézmény neve: Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola
Az intézmény székhelye: 4285 Almosd, Iskola koz 3.

Az intézmény elérhetdsége: 06-52/388-141

Az intézmény e-mail cime: iskola@bocskai-almosd.sulinet.hu

Az intézmény honlapja: | www.bocskai-almosd.sulinet.hu

Az intézmény OM azonosit6ja: 031146

Az intézmény fenntartéja

és miikodtetdje: Debreceni Tankeriileti Kozpont
Szervezeti egységszam: HA3901

Az intézmény tipusa: 8 évfolyamos altalanos iskola
Beiskoldzasi korzet: Almosd kozség kozigazgatasi teriilete

Koznevelési és egyéb alapfeladata

1. Altalénos iskolai nevelés-oktatés
1.1. Nappali rendszerii iskolai oktatés
1.2.  Also tagozat, fels6 tagozat
1.3.  1-8. évfolyamok
1.4, Sajatos nevelési igényli tanuldk integralt nevelése-oktatdsa (értelmi fogyatékos,
| beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédés zavarral kiizdék)
1.5. Integrécios felkészités
2. Iskola maximalis 1étszama: 260 6

3. Iskolai kényvtar sajat szervezeti egységgel
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Az adlmosdi altalanos iskola torténete hossza évtizedekre nyulik vissza.

Az 1948-as allamositas el6tt egyhazi iskolak miikddtek a telepiilésen. A reformétus és a
katolikus egyhdz egyarant tulajdonosként, miikodtetéként szerepelt egy-egy iskoldban. A falu
lakoinak egy része (a nagyobbik) reformétus vallasu volt. Az ilyen csalddok gyerekei a jelenlegi
iskola helyén miikodé, ugynevezett , Kettes iskoldba” és a hozza tartozo ,,Badogos iskolaba” jartak,
majd az Ujiskoldba. Az 4llamositéas el6tt épiilt az ,,Ujiskola” néven ismert iskolaépiilet, ahol egy
tanterem, egy pedagdgus szolgalati lakés és egy irodahelyiség kapott helyet. A katolikus csaladok
gyerekei a jelenlegi gérogkatolikus templom melletti épiiletben 1év0 iskolaba jartak.

Az éllamositast kovetden vallasuktdl fiiggetleniil ugyanabba az iskolaba jartak a falu gyerekei.
Iskolaépiiletként megkapta az 4ltalanos iskola (akkor Allami Altalanos Iskola volt a neve) Nagy
Moric foldbirtokos Kossuth utcai hazat, amelyben 4 tanterem ¢és egy nevel6i szoba kialakitdsara keriilt
sor. (Az 1970-es években még egy tantermet kialakitottak ott.) Ebben az épiiletben a felsd
tagozatosok tanultak. Az alsésok a Kettes iskolaba, a Badogos iskoldba (ebben a 60-as évek végétél
gyakorlati oktatasra alkalmas miihelyet hoztak létre) és az Ujiskoléba jartak. A régi katolikus iskola
épiiletében tornaterem létesiilt, amelyet egészen 1988-ig hasznaltak a tanuldk. |
' A fenti iskolaépilletek 1985-ig voltak hasznalatban, amikor a Kossuth utcai épiiletet
életveszélyessé nyilvanitottak, s elkezdbdhetett a jelenlegi iskolaépiilet épitése, ahol mar minden
osztaly egy helyen tanulhat. 1986 nyaran adték at a jelenlegi, U alaki iskolaépiiletet, amelyhez a
tornatermet két évvel késébb épitették hozza.

Az iskolat 2006-ban ujitottak fel eldszor (nyilaszérdcsere, burkolat felujitas, szigetelés, kiilsé
és belsd festés), majd néhany évvel kés6bb ujabb korszeriisitésekre keriilt sor (szigetelés, fiités-
korszeriisités, napelemes rendszer, tornaterem klima).

Bocskai Istvan neveét az 1960-as években vette fel az iskola. Az 1960-as, 1970-es években még
250-280 didk tanult az iskoldban, majd kezdett folyamatosan csokkenni a tanul6létszam. Még az
1980-as években is 220-230 tanuldja volt az iskoldnak. Ahogy a fiatalok el6tt megnyilt a
tovabbtanulas lehetosége, egyre tobben voltak, akik nem keriiltek vissza a telepiilésre az iskola
befejezése utdn, igy a gyerekeik sem itt kertiltek iskoldba. A rendszervaltast kvetd évektdl napjainkig

tart a fiatalok elvandorlasa, a telepiilés eléregedett. Kevés a munkahely, a megyeszékhely és a
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kérnyezé vérbsok — Létavértes, Vamospérces is tobb lehet6séget kinal a munkavallaloknak. A faluban
nagy a munkanélkiiliség, az emberek t6bbsége kdzmunkabdl, mezégazdasigi idénymunkabol tartja
fenn magat.

Az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola beiskoldzasi korzete a kozség kozigazgatasi
teriilete, mas telepiilésrol kis létszamban van bejaré tanulénk: Kokad: 1£6.

A kozség utobbi idészakban késziilt stratégiai terveiben egyértelmiien rogzitik, hogy hosszi
tavon 1-8. osztalyos altalanos iskola fenntartasa célszerd, a teleptilés megtarté erejének egyik fontos

eleme.

3.3. SZERVEZETI JELLEMZOK

Az utdbbi 20 évben folyamatos valtozasokon ment keresztiil az iskola szervezeti felépitése. Az
eleinte jellemzOen csak igazgatd és helyettes altal torténd vezetést, mara mar megszokottan
munkakdzosség vezetdk segitsége timogatja. Sajnos az utébbi két évtizedben viharos véltozasokon
ment keresztiil: vezetd valtasok, atszervezések nehezitették a mindennapi munkat. Az utobbi
id6szakban pedig pedagogus létszam hidnnyal is kiizd6tt az intézmény. A pedagégus hidnyt a
Debreceni Tankeriileti Kézpont segitségével az elmult tanévben sikeriilt kikilisz6bdlni, igy jelenleg
optimalis létszammal rendelkezik az iskola. A nevelotestiilet kiegésziilése jot€kony hatassal van a
hétkdznapokra is, a tanul6k magatartdsa javulni latszik, a munkatérsak kiegyenstlyozottabbak, az
intézményi klima hatarozottan javulo tendenciat mutat, a munkamegosztas optimaélisabb.

Az iskola jelenlegi vezetdi apparatusat az aldbbiakban vazolom fel.

Az intézmény vezetését 2017 augusztusatél magam latom el, intézményvezetd-helyettesként.

A pedagodgiai munka Osszehangoléséra, a napi feladatok szervezésére harom szakmai
munkakézdsséget miikodtetiink. Ujra megalakult az alsés munkakozosség. A felsés munkakozosség
szintén elkezdte tevékenységét, melynek munkéjéba bekapcsolédtak az éraadd szaktanérok. Uj
munkakb’zdsségként allt fel az intézményben a nevelési munkako6zOsség, melyet az osztalyfonoksk
alakitottak.

Az als6 tagozat szakmai munkdjénak felelése Kedves Maria Eniké munkak6zosség vezetd, a
felsé tagozat szakmai munkdéjinak koordindtora, Bodndmé Kapusi Ildiké felsds munkakoziosség
vezetd. A nevelési munkakozosség vezetdje Zdrobené Bertalan Emoke. Igy négyen alkotjuk az

intézmény vezetOségét.
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Az intézmeény szervezeti felépitése, vazrajza:

Fenntartd

Intézményvezets-helyettes

Nevelési munkak&ztsség-vezetd

Alsés munkakozosség-vezets Fels6s munkakézosség-vezets
Alsé tagozat FelsG tagozat
Pedagdgusok
DOK ' SZMK
Tanuldk

34 TARGYIFELTETELEK

A jelenlegi miik6déshez szilkséges infrastruktira, a berendezések kore megfelel az 4ltalanos
iskolai funkciénak. Az 1986-ban 4tadott 8 tantermes iskolaépiilet a hozzatartozé tornateremmel,
sportudvarral, atlétikai palyaval egyiitt j6 szintere a nevel8-oktaté munkanak. Az iskola épiilete
felujitott, hészigetelt, nyilaszaroit kicserélték. A legutobbi fejlesztések sordn napelemes rendszer és
tornaterem klimatizalé berendezés keriilt kiépitésre. Sajnos az emlitett sportudvar nem a mi
‘fenntartasunk, mikddtetésiink alatt 411, pedig létesitésénél eredetileg kifejezetten az iskolai feladatok
celjanak ellatdsa volt az elsédleges szempont. Ez a kett6sség idénként problémakat okoz.

Az iskola informatikai elldtottsdga megfelelének mondhats, bar a hétkéznapok
gordiilékenységéhez  szitkséges lenne minden tanteremben az interaktiv  tdblara. Az
‘infokommunikéciés eszkozoket a kollégak még az ezen a teriileten tapasztalatlanabbak is szivesen
hasznéljék, hasznalnak. Szintén nagy igény lenne a félallasu rendszergazdéra, mivel nincs olyan nap,
hogy ne lenne sziikség telepitésre, beallitdsra vagy javitdsra. Minden pedagégusnak tudunk
hordozhat6 szdmitogépet biztositani, ezek elavultak, cseréjiik mar id6szerll. Szerencsére a kozel

jovében egy orszagos palyizat keretein beliil minden pedagdgus hozzajuthat egy korszerii géphez, az
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ezzel kapcsolatos vallalasokat mindenki megtette. Az 6todik osztalyban az interaktiv 6rakhoz
hasznélhat6 tablet igényét is beadtuk, a kollégak batran vallalték az ezek hasznalatéval jaro

kihivésokat.

Az étkezés az iskolan kiviil torténik, de az étterem kozel van, egy jarda koti dssze a két épliletet,

igy a tanulok biztonsagosan tudnak az ebédlébe eljutni.

3.5. SZEMELYI FELTETELEK

A nevelGtestiilet nagy munkabirasi kozosség. A jelenlegi 16 fs testiilet életkor szerinti
megoszlasa jo, szakmailag felkésziilt, elhivatott tantestiilet varja az iskoldnkba érkezé illetve az itt

tanulo gyerekeket.

A mar emlitett tavalyi véltozdsoknak koszonhetGen 100%-0s a szakos ellatottsidg az
intézményben. Az évek 6ta gondot okozé éraadéi ,,fliggdség” cskkent annyira, hogy jelenleg csak
két f6 és csak két tantargy vonatkozasdban van sziikség 6raadéi ellatasra, ami egy fél allast sem tesz
ki. Ezek a tantérgyak az ének és a rajz. Szerencsére mindkét 6raadé tanar elkételezett szakember, aki
teljes értéklien 'bekapcsolédik a nevelGtestiilet munkéjaba és részt vesz az akér szamukra nem
kotelezd jellegli programokon is. Mas hozadéka is van az 6raadok alkalmazasanak: 6k kiilsé szemmel
latjék az iskolat és ilyen jellegii visszajelzéseikre oda szoktunk figyelni.

A megoldott szakellatés azonban olyan terhet is jelent, ami nem kifejezetten szakmai. Sokan

vannak a Debrecenb6l kijaré munkatarsak. Ehhez a helyzethez kell a jovSben az intézménynek
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alkalmazkodnia, mivel helyi pedagégust nagyon nehezen Iehet talalni, az alabbi tabla a helyi illetve

kijaré kollégak aranyat mutatja az elmilt évekre visszatekintve:

DR R o T e e

i > = X

A nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil 1 f8 iskolatitkar segiti. Munkéja széles korli, a
hagyoményos feladatokon til az adminisztracié sem csdkken az elmult idészakban. A vezetés,
pedagdgusok, valamint a fenntarté munkéjat egyarant segitenie kell.

Jelenleg 2 18 takaritd és 1 f§ karbantart6 biztositja az épiilet belsd és kiilsé miikodését
tisztasagat, rendezettségét. Nekik szintén kozfoglalkoztatds foglalkoztatds keretében igyeksziink a

fenntartéval koz6sen segité munkaerdt biztositani.
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3.6. AZ INTEZMENY SZOCIALIS KORNYEZETE

Az intézmény tanuléinak csaladi hétterére jellemzd, hogy magas 1étszamban fordul elé a
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag, a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet. Az
intézményre kivetitve jelenleg gyermekvédelmi kedvezményre a tanulok 57%-a jogosult; hatranyos

helyzetii 23%; halmozottan hatranyos helyzetii 26%.

Bt HH ésil_'-l.H.l-fI. létszam alakuldsa az elmult években

A gazdasagi-szocidlis statusza alapjan a csaladok tobbsége hatranyos helyzetii, féként fizikai
munkabdl tartja fenn magét. A csaladok elsSsorban a hasonlé sorstiakkal alakitanak ki kapcsolatokat.
Kiterjedt kapcsolati halojuk nincs, vagy az csak a faluban él6kre korlatozodik. Az itt &6k kapcsolati
rendszere ebbdl eredéen egysiku, besziikiilt, ismeretségiik, kapcsolati t6kéjik nem tigy alakul, mint
egy varosi csalad esetén.

Anyagi hatteriiket tekintve a csaladok mintegy 30-40%-a rendezetlen anyagi viszonyok kozott
¢l. Nagyon sok csalad j6vedelme csak a csaladi potlék, és a feln6tt kornak ellatésa.

A munkanélkiiliség aranya nagy. Ennek egyik legfébb oka, hogy a sziil6k iskolai végzetsége
alacsony. Vannak olyan csaladok is ahol a sziil6knek nincs meg a nyolc osztalyos altalanos iskolai
végzettség sem. Az is tény, hogy mar a harmadik generéci6 is felnétt Ggy a faluban, hogy sziileiknek
nem volt munkahelye, és nem tigy szocializalédtak, hogy megtanuljék, miért érdemes dolgozni. Igy
a gyerekek egy jelentds része az adott sziil6i mintat kovetik.

A faluban nagyon kevés munkahely van. Ez a tény nyomja r4 a bélyegét, a tovabbtanulasra is.

Bar az itt €16 sziil6k szeretnék, ha gyermekeik tovabb tanulnénak, azonban a fentebb emlitett minta
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miatt sok gyerek nem motivalt a tovabbtanulisban. A gyermekek nagy tObbsége elkezdi a
kozépiskolat, azonban befejezni nem mindenki tudja, igy évek 6ta jellemz6 az 4lmosdi nehéz sorst
gyerekek korai iskolaelhagyésa, lemorzsolodasa.

A sziil6k mintegy 75 %-ban éltalanos iskolai végzettségiiek. 15 % koriil van szakmunkds
veégzettségl, 10 % koriil van az érettségizettek szama, és ezen beliil elenyészé szami a féiskolasok,
diploméasok szdma. Sokan beiratkoznak nyolcadik osztaly elvégzése utan a felnGttképzésbe. A sziil6k
szivesen veszik az OKJ képzéseket, melyeket a Munkanélkiili Hivatal kezdeményez. A rovid tava
oktatasokra eljarnak. Azonban ezek a végzetségek, munkahelyhez jutisban jelentGsen nem segitenek
az itt él6ket.

A tanuldi létszam sajnos az elmult id6szakban csdkkend tendenciat mutat. Mig a 2000-es évek
elején a 1étszam elérte a 200 £6t jelenleg 120 tanuld nevelése-oktatésa folyik Almosdon. Orvendetes,
hogy a sziiletés szdmok és az 6vodai létszam visszajelzések nem mutatnak tovébbi csdkkend
tendenciat, st csekély novekedés latszik.

Az 1-8 évfolyamon 1-1tanuldcsoporttal inditottuk a tanévet és 7 napkdzis csoport miikodik a
déluténi idGszakban. Ez utGbbi tény azért Srvendetes, mert a délutani tanulés, a masnapi felkésziilés
mellett a gyerekek ellatasat is kiteljesitheti az iskola, hiszen tbb csaladban nehézséget okoz a
megfeleld étkeztetés, téli id6szakban a fiités is.

Az 6vodai létszam alakuldsa az elmult idészakban:

Tanuldlétszam alakuldsa az elmiilt években

200
180 168
160
140 -
-120
100
80
60
40

161

174 174
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Az intézmény 4llami fenntartdsu 4ltalanos iskola, a Debreceni Tankertileti K&zponthoz.

Iskoldnk fenntartdja, iizemeltetbje és milkddtetéje 2017. janudr elsejétél a Debreceni
Tankeriileti K6zpont. A telepiilés 6nkorményzata, mint az iskolaépiilet tulajdonosa és a Debreceni
Tankerileti Kézponttal alapos, minden fontos koriilményre kiterjedé megéllapodast kotottek. |

A gazdalkodast illet6en az iskola miikddését biztositd bevételek:

- intézményi bevételek: bérleti dijakbdl szérmaz6 bevételek

- koltségvetési tamogatasok: finanszirozasi bevétel

- palyézatokbdl szdrmazé bevételek

A kiadésok:

- személyi jellegti kiadasok: bérkoltség (Kijt. szerint), tilmunka dijak, utazasi hozzajarulas,

- jarulékok: bérhez kapcsoléddan meriilnek fel,

- dologi jellegii kiadasok,

- beruhazasok

- felgjitasok
. Az intézmény vezetOjeként a takarékos, koltséghatékony gazdéalkodas elve a f6 célom.
Egyszemélyi felelésségem van a gazdalkodds torvényességében, és annak maradéktalan
betartatasaban. A koltségvetés elkészitése a vezetd feladata, a hatdlyos jogszabdlyok alapjan. Az
intézménynek pénziigyi tervezési és elszdmoldsi kotelezettsége van. Jelenleg az intézménynek
nincsenek finanszirozési problémai. A fenntarté negyedévente egyezteti a koltségvetés aktualis
helyzetét. Ezt Osszevetve az intézményi analitikdval folyamatosan nyomon tudjuk kovetni a
gazdalkodas helyzetét, amely biztositja a koltségvetési hidny elkeriilését és az optimalis

forrasfelhasznalast.
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4. INTEZMENYI’*;EJLESZTESI
STRATEGIA

“Mindenfajta nevelés énnevelés, és mi mint tanitok, nevelSk csak a sajat magat neveld
gyermek kornyezetét alkotjuk. A legkedvezdbb kornyezetet kell teremteniink, hogy a
gyermek gy nevelje dltalunk Snmagét, ahogy bels sorsat kvetve nevelSdnie kell.

/Rudolf Steiner/

Az iskoldban olyan belsé légkort szeretnék kialakitani, ahol a tanulé és nevel6 egyarant

otthonosan, j6l érzi magit, s az iskolahasznalék kozosséggé valnak.

Ehhez rendelt feladatok:

e az iskola épitett és természeti kérnyezetének javitdsa, valamint az esztétikus, vonzé
épiiletbelso kialakitasa,

e a tanuldk egyéni fejlodéséhez mért eredményeinek hangsilyozasa — hozzéadott
értékelvil tanulas-tanitas (kritériumorientalt diagnosztikus mérések),

e atanulok sikerélményhez juttatdsa, a kognitiv tanuldi teljesitmények mellett a manualis,
sportbeli teljesitmények egyenrangu elismerése,

o az elbitéletek cstkkentésére, megsziintetésére alkalmas egylittmiik6dd kdrnyezet

fejlesztése

Az 6nall6 ismeretszerzéshez sziikséges szildrd alapkészségek és képességek kialakitasa,

fejlesztése.

Ehhez rendelt feladatok:
e az elemi ismeretek (alapmiiveltség, praktikus életvezetési ismeretek) elsajatittatasa,
osszefliggések felismertetése,
e alényegkiemelés technikdjanak készségszintre torténé emelése,

e aproblémamegoldé gondolkodas kialakitésa,
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o a tanulok képességeihez igazodo, életkori és egyéni sajatossdgaikra tekintettel 1€vo
didaktika alkalmazasa,

e tanuldsi motivaciot erésit6 és fenntartd tevékenységek alkalmazésa.

Esélyteremtés eldsegitése, hatranykompenzacio és a tehetséggondozds palyazati

lehetoségek kiaknazasaval.

Ehhez rendelt feladatok:

e a nevelés-oktatds bevezetd szakaszdn tevékenység kOzpontd tanitdsi stratégia
alkalmazasa, |

e az olvasasi-szamolasi problémék (dyslexia, dysgrafia, dyscalculia...) gyors felismerése
és preventiv kezelése,

e egyéni haladasi litemet segit6, differenciélt tanuldsszervezés,

e alemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok tAmogatésa, folyamatos fejlesztése,

e a palyavalasztas, palyaorientacio t6bbirdnyu tdmogatésa,

e abdrmely teriileten tehetségigéretli tanulok rendszeres felkészitése és versenyeztetése.

Kommunikaciés képességek és készségek fejlesztése.

Ehhez rendelt feladatok:
o az irasbeliség-szobeliség helyes aranyanak megtartasa az oktatas soran,
o a beszédkultura javitasa,
° az informatikai, idegen nyelvi, és koOnyvtarhasznalati alapkészségek kialakitasa,

képesség- fejlesztés

Kiemelt figyelmet kell forditani iskolank mikrokornyezetére a teleplilés sajatossdgait
figyelembe véve. Igy:

- a rendezetlen csalddi korilmények kozott él6, a hétrdnyos helyzetll gyerekekre; kiilén
programot kell mitkédtetni a csaladokkal valo kapcsolattartésra, a segitésiik modjara, a nyomon
kovetésre,

- a csaladok szociokulturalis viszonyainak, a sziil6i igények minél alaposabb ismerete,

- a nevelés-oktatds esélykompenzaciot szolgdlé szakmai, pedagoégiai, targyi-technikai

feltételeinek minél magasabb szintli biztositasa
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- a tervezd és marketing munka soran figyelemmel kell lenni az iskolaskoru népesség szamanak
csokkenésére.

Ugy gondolom, hogy akkor versenyképes az iskola ha:

e atanulok, sziildk, a pedagégusok megelégedésére miikodik,

e humanizmus, demokratikus cselekvd magatartas jellemzi,

e normalis rend, fegyelem, és komfortérzet valosul meg,

¢ ha miikddése toérvényes, szakmailag is megfelel a jogszabalyi és tartalmi, illetve
a fenntarto éaltal megfogalmazott elvarasoknak,

¢ tolerancia, a massag elfogadasa, tisztelete jellemzi,

e az erkolesi normarendszer kdzvetitése miitkodik,

. e sajat fejleszto, onfejlesztd program alapjan dolgozik,

e képes személyre szabott modszerek, eljarasok alkalmazisara,

e figyelembe veszi az iskolahasznalok megujulo igényeit, kritikus észrevételeit és
folyamatos szakmai megutjulasra képes,

¢ kornyezettudatos magatartast fejleszt,

o pedagdgusai, munkatarsai azonos célért dolgoznak, ,egy irdnyba huzzdk a
szekeret”.

Bizalmukat elnyerve, szeretném minden rendelkezésemre 4ll6 eszk6zzel segiteni kollégaimat,
maximalisan megbizva tuddsukban, szakértelmiikben, empatikus és problémakezel6 képességiikben.
A j6 munkahelyi légkor, az egymassal szemben érzett tisztelet, bizalom elengedhetetlen feltétele a
mindségi munkanak.

Az iskolanak sziikségszeriien ki kell alakitani azt a szervezeti és mitkodési mechanizmust, mely
a legoptimalisabban biztositja e célok megvalosulasat.

A meglévé €s jol milkodé szakmai és pedagdgiai munkakdzosségek munkdjara szamitok,
nagyobb teret biztositva elképzeléseiknek, véleményiiknek. Igényt tartok a kibdvitett iskolavezetés
.tagjainak tamogatasara, tervezd, szervezd, irdnyitdé munkdm soran. Vezetdtarsaimmal szoros
munkakapcsolat, bizalmi viszony kiéi)itését tartom fontosnak a hatékony munkavégzés érdekébeﬂ.

Elképzelésem szerint "csapat, személyorientdlt" kultira, valamint az "innovativ" szervezeti
kultira még tobb elemének beépitésével 1 lendiiletet vehetne nevelétestiiletiink munkéja. Hangstlyt
kell kapnia tobbek kozt az egyéni fejlodés lehetdségének, a folyamatos Onképzés irénti
elkotelezettségnek. A pedagogus akkor érez nagyobb elkételezettséget, kihivast, ha a f& hangstly

nem az ellenérzésen van, hanem a lelkesités és 6sztonzés keriil elétérbe.
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Bar alapvetden a pedagogus személyiségétdl, motivaciojatdl és a masokkal valo
kapcsolatkezelésétdl fligg, hogy a feladatvégzést megterhelonek, kimeritének érzi-e, de a stressz
cstkkentése, a kiégés elkertilése szervezeti probléma is. Egy szervezet életében a legfontosabb alap
a huménerdforras. ,

Harmonikus, kiegyensulyozott, ©nédllé, problémakkal megkiizdeni képes személyiségii
gyermekeket csak hasonl6 pedagogusok tudnak nevelni.

Egyenletes terhelést kivanok kialakitani a tantestiiletben, mert meggy6zédésem, hogy mindenki
taldl egyéniségének, érdeklédésének, tudasanak megfeleld feladatot. Sajat adottsigai, képességei
mentén aktivan részt kell véllalni mindenkinek az iskola k$z8s programjainak szervezésében,
lebonyolitasaban. Ki kell alakitani a tantestiileten beliili egységes pedagégiai szemléletet, mindezt
az iskola Pedagégiai programjéban megfogalmazott irAnyok mentén. A miik6déképes, eddig is
bizonyitott alapokra, az iskola pedagdgiai hagyoményaira alapozott, az uj kihivasokra valaszt adé 4j
nevelési €s oktatasi modszerekre, egységesen gondolkozé tantestiiletre van sziikség.

Vezetdi munkédmat a bizalomra, az egyiittmiikddésre szeretném épiteni, ezt szeretném elvéfni
azoktol a vezet6ktdl is megbizdsom esetén, akik vallaljdk a munkakézosségek munkéjanak
irdnyitdsat, vezetését. A vezetési szintek koziil fontosnak tartom az intézményvezeté-helyettesi
vezetdi szintet. Az intézményvezetd-helyettes iranyitja az adminisztraciés munkat, illetve
sszehangoljék az operativ munkat, napi tigyekben dontéseket hoznak. Kézremiikodésével segiti az
intézményvezetdt a neveld-oktatdé munka irdnyitasaban. |

Az elbzetes, pontos egyeztetések utdn vezet6tarsaimat olyan feladatokkal bizndm meg, melyek
személyiségjegyeikbol adédoan szamukra testhezallo. Sziikséges szem elétt tartani eddigi munkéjulk
soran elért eredményeiket, rutinjukat, szaktudasukat. A tervezést6l az ellenérzésig tartd vezetdi
funkeiok alkalmazdsaban azok jellegétél fliggben vezetGtarsaimat is bevonndm, de az
egyiittgondolkodds, a csapatban rejlé eré sem feledteti: az elénydkén alapulé munkamegosztas
mellett a vezet felel6ssége egyszemélyli, nem oszthaté meg.

A bels6 ellendrzés tervezetét az SZMSZ, a Belso ellen6rzési szabélyzat és az éves ellendrzési
terv tartalmazza. Szamomra a munka e teriiletén is fontos a megfeleld légkér megteremtése, hisz az

ezzel kapesolatos alapelvek, mint példaul a fejleszté szandék, méltanyossag, sokoldaliisag kell, hogy
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érvényesiiljon. A beszdmoltatas, célvizsgalat sordn a munkatérsi interjik megéllapitasait az érintettel,
kozvetlen vezetdjével meg kell beszélni.

Bér a 2015/2016-0s tanévtl el kellett volna kezdeni az intézmény onértékelési rendszerének
kiépitését, sajnos ez a folyamat val6jaban csak a tavalyi év maésodik felében indult meg. Az
onértékelést, ami fontos részét képezi az intézmény belsd ellendrzési folyamatainak, a 2017/2018-as
tanévben kezdtiik el. Mivel csak harom éviink van a teljes megvalésitasra, ezért nagyobb terhet 16 a
tantestiiletre, intézményvezetdségre egyarant. Ennek a folyamatnak a koordinélasat fontosnak tartom,
hiszen sziikséges az egyes pedagogusok mindsitési eljarasahoz, a tanfeliigyeleti ellenérzéshez.

. Tartésan magas szinvonald teljesitmény csak akkor j6het létre, ha a feladatra irdnyuld késztetés
folyamatosan és beliilrél fakadoan, belsd hajtoeréként van jelen. Vezetdi tevékenységemben tovabbra
is arra torekszem, hogy munkatérsi kapcsolataimban az

e egyenlOség

e kolcsonosség

o egylittmikodési tarsassag

o egész személyiségre hatas

o ¢rzett és vallalt felelsség legyen jellemz6, ezek fontossagat, és elfogadasat erbsitem.

4.3.EGYEB FEJLESZTESI TERULETEK

Diakonkorméanyzat

A tanulok érdekeinek képviseletére létrejott Onallé szervezet nagyon hatékonyan, és jol
mitkodtethetd. E tevékenységén tilmenden a DOK a tanév szdmos, nagy érdeklddésre szdmot ta.t"té
szabadidds rendezvényének szervezdje. Felnétt segitdik sokat tehetnek az &sszehangolt, sikeres
egylittmiikodésért, a tanulok koézosségi tevékenységének elismertetéséért.

Minden évben megtartjuk az éves didkkozgytlést. Meg kell tanitani a gyerekeket arra,
hogyan kell tevékenykedniilk a didkonkormanyzatban, hogyan védjék sajat és tarsaik érdekeit.
A didkénkormanyzat feladata, hogy 1j 6tletekkel, javaslatokkal tegye szinesebbé az iskola életét és

vegyen részt kiillonb6zé programok, akciok megszervezésében.
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A nevelo-oktatd munkat segito® alkalmazottak

A nevelést-oktatast 4,5 f6 technikai dolgozo segiti, akik megbizhatéan biztositjdk a nevelé-
oktatomunka hattérfeltételeit. Az adminisztrdciés teendGket iskolatitkar latja el, megfeleld
odafigyeléssel és szakértelemmel. A takaritéi munkakért 3 6 tolti be. A karbantartasi feladatokat az
egyik alkalmazott a takaritas mellett végzi, de a fenntarto is biztosit havi karbantartési szolgaltatast,
ami nagyon sok teriiletre vonatkozik €s igen jol miik6dott eddig, reményeim szerint ez a rendszer a
jovoben is fennmarad.

A tavalyi év marciusatdl, a térvényi eldirdsoknak megfeleléen alkalmazéasba kertilt félallasa
pedagogiai asszisztens, akinek a munkéjara napi szinten sziikség van.

A technikai dolgozok munkajat nélkiil6zhetetlennek tartom. Tevékenységiik kozvetlen hatédssal
van a komyezetkulturdra. Szinte észrevétleniil teremtenek olyan tiszta, esztétikus kornyezetet
szamunkra, amely méltén szolgélja a kiegyensilyozott, nyugodt, magas szinvonalt szakmai mﬁnl;ét.

A fejlesztést ezen a teriileten a térvény altal is eldirt félallast rendszergazda alkalmazésa jelenti.
A mai korban annyira sokszor €s olyan sok teriileten van sziikség IKT eszk&zok hasznélatéra, hogy
szinte nem lehet folytatni a munkat, ha nincs olyan szakember, aki ezeket az eszk6zoket karbantartja,

a fejlesztéseknél, a gépek cseréjénél kozremiikodik.

Kiilso partner kapcsolatok mikodtetése

Rendszeres munkakapcsolatot tartunk: a Debreceni Tankertileti K&zponttal, a pedagdgiai
szakszolgélattal, a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, az évodaval, a
kisebbségi onkormanyzattal, az iskola egészségligyi ellatasat végzo iskolaorvossal és védéndvel.
Alkalomszerli, esetenkénti kapcsolatot: iskolafogaszattal, altalanos és kozépfoku iskolakkal. Az
iskolat kiils6 kapcsolataiban az intézményvezet6 vagy az intézményvezets- helyettes képviselik. Az
intézményvezeté a felelds az iskola szervezeti, tartalmi, miitkddtetési rendjéért, és minden olyan
ligyért, amelyet a Kozalkalmazotti Szabalyzat nem utal 4t mas hataskorbe.

A csaladsegitd munkatérsaval komoly, napi szintii egylttmikodésben dolgozunk. Egymads
munkdjat, a jelzérendszer miikddésével és a problémas tanulok eseteire torténd kolcsonds és gyors
reagélasaval tamogatjuk. Ezt erdsitette az is, hogy ebben az évben megvaltozott a jogszabaly

kérnyezet ezen a teriileten, és igy sokkal hatékonyabb munkét tudunk végezni.
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J6 kapcsolatot alakitottunk ki a helyi nkormdanyzattal, Roma Kisebbségi Onkorményzattal és
a polgérdrséggel.

Kiemelném az ¢vodaval valé kapcsolatot, melyet mindenképpen meg kell Gjitani. Az 6voda
vezetésével illetve az dvodapedagdgusokkal, sokkal szorosabb szakmai egylittmikodésre lenne
sziikség az 6voda-iskola 4tmenet pedag6giai folyamatéra, az iskolai életmodra torténd felkészités
teriiletén. T6bb kozos program, megbeszélés, kozosen elvégzett mérések €s azok értekelése lenne
célszerll. Ez mind a két intézmény, de legf6képp a gyermekek érdekét szolgalna.

Fejleszteni szeretném (a j6 hagyomanyokra épitve) az iskola kiilsd, lakokdrzetében
ethelyezkedd tarsintézményekkel meglévd és még tovabb bévitheté kapesolatainkat, a pedagégiai

célu egyiittmikodést.

Egviittmiikddés a tankeriileti kbzponttal

A Debreceni Tankeriileti Kézpont munkatarsaival hatékony, egyiittmiik6dd napi kapcsolatban
van intézményiink. Segitik, ellenérzik a szakmai és mikodtetési feladatokat. A kialakult harmonikﬁs
kapcsolatot még tovabb szeretném erdsiteni a sikeres oktatasiranyitas, gazdalkodas, humaneréforras
gazdalkodas érdekében.

Az iskola érdeke is, hogy a fenntart6 tajékozott legyen a legfontosabb miikddési adatainkrol.

Az iskolavezetésnek tovabbra is rendszeres, folyamatos j6 egyiittmiikddésre kell torekedni.

Kapcsolat a csaladokkal

Célom a sziilokkel val6 kiegyensulyozott partnerkapcesolat fenntartasa, az igényeik alapjan
kialakitott sajat minoségfogalom figyelembe vételével.
Ennek érdekében:

e a kolesonds elkotelezettség, egyiittmikodés, megelégedettségen alapulé
kapcsolat miikodtetése a sziilok és pedagoégusok kozott

e ko6zos problématudat, a vélemények egyeztetése

e tanulast tdimogaté értékrendjiik erdsitése, egyiittgondolkodés

e elvéarasaik folyamatos megismerése, 0sszedolgozasa, a lehetdségek hatérain beliil
valo megvalositasa

e akapcsolattartds formainak tovabbi bovitése, a meglévok kihasznaltatasa

e képviseleti forumaik mikodésének segitése
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Iskolankban a sziil6k munkak6zosség az elmult 1-2 évben torz kapcsolatban volt az intézmény
vezetdjével, igy nem is volt miikodoképes, nem volt sziil6i dsszetartds. Szeretnék kialakitani egy aktiv
szlil6i munkakozosséget, amely €l torvény adta jogaival, megvalasztja a sajat tisztségviseléit,
delegélja képvisel6it. Jelenleg megindult a sziilék szabélyos dnszervezédése és kialakuloban van a
segitd szandéku, a gyerekek érdekeit szem el6tt tart6 munkalkod4suk. Szeretném elémi’ a
kozeljovoben, hogy a sziilok tébbsége, intézményiink nevelési elveivel azonosuljon, elfogadja azt.

Az esetenként felmeriilé problémak megoldasahoz a vezetés biztositja a megfelelé forumot.

Hatranyos helyzetii tanuldk lehetdségei

Az iskola alapdokumentumaiban rogzitett kiildetése, stratégidja és az ehhez kapcsolodé
nevelési gyakorlat tette lehet6vé eddig is és hitelesiti ma is céljainkat, alapveté elveinket, a
szegregdciomentesség biztositdsat az egyenlé bandsméd teljes korti érvényesiilését. Kjemélt
feladatunk a hdtranykompenzicio, a raszorulé tanulok megkillonboztetett segitése, fejlesztése.

Ezért célunk az esélyteremtés, timogatd 1épések, a hatranyos helyzetii gyerekek hétré.nyain'ék
-kompenzélésa, az esélyegyenl6ség elomozditasa a nevelé-oktatdé munka minden teriiletén:

- a beiratkozésnal,

- atanitasban, ismeretkdzvetitésben

- agyerekek egyéni fejlesztésében

- tanuléi elémenetelben

- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban

- atananyag kivélasztasaban, alkalmazéasaban és fejlesztésében

- apalyaorientacidban, a palyavalasztasban

- azegyéni képességekre alapozott kzépiskola kivélasztasanal,

- a humdneréforras-fejlesztésben .

- a partnerség-€pitésben €s kapcsolattartasban (sziilokkel, segitékkel, szakmai és
tarsadalmi kémyeiettel).

A megkilonboztetett bandsmodot igényld halmozottan hatranyos helyzetii (HHH), sajétos
nevelési igényli (SNI), részképesség zavarokkal terhelt (pl. BTMN) tanulékr6l pontos
nyilvantartdsanak létrehozésa, vezetése sziikséges.

Fejleszté pedagégus biztositdsaval gondoskodunk az inkluziv felkészités lehetéségeirél. A
lemaradokat, nehézségekkel kiiszkodoket egyéni képességeik szerinti fejlesztéssel segitjiik. Sajatos
nevelési igényli tanul6ink részére gy6gypedagogus kozremitkodésével biztositjuk a jogszabélyban

meghatérozott feltételeket, a rendszeres feliilvizsgélat lehet6ségét, az integralt nevelést.
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Intézményvezetdi palyazat 2017,

A lemorzsolodas minimalis szintre valo csbkkentése érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk
a szillokkel, a fanulékkal, a csaladsegitd szolgélattal és egy€b partnerekkel. Pedagogusaink részére
rendszeres modszertani képzés, fejleszt6 pedagogussal valo konzultacié lehetdségét biztositjuk az
integralt oktatas mingl hatékonyabb megvalosulasa érdekében.

Tanuléink szaméra a szabadidé eltsltésének olyan értelmes és hasznos formait igyeksziink
biztositani, - elsésorban palyazati forrasok révén - amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos helyzetik
miatt egyébként nem juthatnénak hozza.

Minden gyermek szamara biztositjuk a napkozis ellatast.

Rendszeresen figyeljilk és kidolgozzuk azokat a palyazatokat, amelyek tanuloink
esélykompenzécidjanak javitasat szolgaljak, ¢s lehetdség szerint részt vesziink azokon. Az Utraval6

Programban minden évben részt vesziink. Részt vesziink az Oktatasi Hivatal orszégos szintli EFOP

3.1.7, +Esélyteremtes a koznevelésben” projektben.

Célom, hogy ezeknek a palyazatoknak a lebonyolitasa gordiilékenyen megtorténjen, a gyerekek
szaméara hasznosnak bizonyuljanak. Arra azonban tekintettel lenni véllaldsaink sordn, hogy

fenntartési idészakban is meg kell torténjen a vallalt feladatok elvégzése.

Az iskolai infrastruktira

Az iskola jelenlegi infrastruktirdja elegendd a megfeleld mikodéshez. Egyre siirgetdbb a
sportudvar kezelésére €s hasznalatara vonatkozd egyiittmilkodés kialakitasa az onkormanyzattal,
mivel az mindennapos hasznalatban van. |

Tovéabbi fejlesztési lehet6ség van a technika gyakorlati oktatisahoz hasznalhaté tankonyha
kialakitasara, mezogazdasagi ismeretek oktataséhoz sziikséges iskolakert 1étrehozasara. Az iskolaval
szomszédos telek és az épiilet az iskolai alapitvany tulajdona, tehat egy egylittmiikodéssel az

elképzelés a nevelbtestiilet, a sziildk és az dnkorményzat tamo gatasaval realizalhato.

Dokumentumok, informacio:

Fontos, hogy az iskola vezetdje rendelkezzen naprakész dokumentéciéval. Tudja megtervezni,
létrehozni, és hatékonyan miikddtetni az iskola dokumentaciés rendszerét. Az iskola szakmai
snallésaggal rendelkezik, ugyanakkor rendszeresen kell adatot szolgaltatnia a fenntartd, az Oktatési
Hivatal vagy més hatosigok szamara. Ez pontos dokumentaldsi rendszer nélkiil elképzelhetetlen.

Szeretnék kialakitani egy korszeri rendszert, amelyben a papiralapi €s elektronikus adattarolas
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egyiitt van jelen (a lehetd legtakarékosabb formaban), az adatok visszakereshetdk, és az intézmény
teljesiteni tudja pontos adatszolgaltatasi kotelezettségeit.

Ki kell dolgozni egy pontos, egyértelm(i, mindenki szdmara elfogadhaté kommunikacios
rendszert, amelyen keresztiil minden érintett idében, pontos, egyértelmii informéciohoz juthat.
Ennek egyik lehetséges alternativaja, egy elektronikus csatorna (pl. intranet) mitkddtetése, melyen
keresztiil torténhetne az informaciok, és egyben a dokumentaciok tovabbitasa. Tapasztalatom szerint
a pedag6gusok nyitottak az ilyen megoldasokra, a KRETA e-naplé kiprobalasat is konstruktivan
fogadtak.

Egy iskola csak akkor érheti el az éltala kitizdtt hosszu tava céljait, ha tudatosan alakitja” ki
egységes arculatat, identitdsat. Az egységes identitds, arculat kialakitdsa sorén az egység, biztonsag,
bizalomérzet, Osszetartozas érzete alakul ki a szervezeten beliil és a kiils6 partnerekkel egyarant.

Kevés eszkdz adott arculatunk felépitéséhez, azonban amennyiben tudatosan alkalmazzuk
ezeket, céljainkat konnyebben elérhetjiik, megerosithetjik ismertséglinket, tarsadalmi
megitélésiinket.

Az iskola arculatianak kialakitdsdhoz lehetdséget latok a kovetkezdk fejlesztésében:

e 1j iskolai logé alkotésa

e iskoladjsag inditasa

e ahonlap megujitasa

e eredményeinket, kezdeményezéseinket bemutat6 ujsagcikkek megjelenése

Ezek koziil, véleményem szerint a legfontosabb az iskola logéja és honlapja. Célom olyan szép,
igényes és korszer(i honlap létrehozasa mely képes a rendszeres tajékoztatds addsira az iskolai
eseményekrol. Az intézmény honlapjéan a jogszabalyoknak megfeleléen azonban elérhetévé kell tenni

az iskola alapdokumentumait és természetesen a kizzétételi lista tobbi elemét.
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_Intézményvezetéi palydzat 2017, ~  Készitette: Zdrobe Marius

"A tervezés nem arrdl szdl, hogy valami hogyan néz ki, vagy milyennek tiimik.
A tervezés lényege, hogy hogyan mitkoditk."”
(Steve Jobs)

Olyan intézményt képzelek el, amely stabil, innovativ, rugalmasan reagal az
intézményhasznalok  aktualis  elvardsaira. A  nevel6-oktatbmunkdt  humanizmus, a
kompetenciafejlesztésre torekvés, a gyerekek jovéje iranti elkotelezettség vezérli. Fontos, hogy
tudatosan figyeljen a korosztalyi elvardsokra, az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiilon

forrasmenedzsmentet muikodtet.

Az intézmény napi mikodését a kulcsfolyamatok szabélyozottséga jellemzi, a neveldtestiilet,
az iskolai k6z6sségek, illetve a menedzsment munkakapcsolata Iehetdvé teszi a kritikai véleményekre

alapozott, dszinte 1égkort.

Azért dontottem e vezetéi program megirasa mellett, mert szakmai tapasztalataim ¢és
kompet@nciéim, munkatéarsaim felkésziiltségével és a csapatmunka erejével, elegendo lehet arra, ho;gy
a vazolt céloknak, a lathato €s latens kihivﬁsoknak megfeleljiink. A kollektivat, pedagdgusokat és a
pedagogiai munkat segit6ket, képesnek és felkésziiltnek tartom arra, hogy a kozdsen kitﬁzétt
céljainkat k6zds munkaval sikerre vigytik.

Fejlesztési szempontbol a legfontosabb céljaim:
e Az iskoldban olyan bels6 légkor kialakitdsa, ahol a tanul6 és tanar egyardnt otthonosan,
jol érzi magat, s az iskolahasznéalok kozosségge valnak
e az esélykompenzéacié elsegitése, a hatranykompenzacié €és a tehetséggondozés
tamogatésa és folyamatos fejlesztése
o a kolestnos elkotelezettség, egylittmiikodés, megelégedettségen alapulé kapcsolat

miikodtetése a sziilék és pedagdgusok kozott

2



Intézményvezetdi pdlydzat 2017. _Készitette: Zdrobe Marius

e aziskola arculatinak kialakitasa
* astratégiai partnerekkel val6 szorosabb és hatékonyabb egyiittmiikdés létrehozasa

Kérem, hogy elképzeléseimet kiegészitve, korrigalva, timogassanak ebben a szerepvallalasban,

a kdzds munkaban!

Almosd, 2017. oktéber 24.

Tisztelettel:

.....................................

Zdrobe Marius
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Magyar Ekvivalencia és Informéaciés Kézpont
Cim: 1055 Budapest,

Szalay u. 10-14,

Telefon: £06-1) 473-7321

Fax: (06-1) 332-1932

Honlap: wwiw.ekvivalencia.ha

. E-mail: melk@ori.ha

Mﬂlsztétlum

Zdrobe Marius ‘ Ugyintech Vfg Roiand ‘

_ Ugy:ratszém MEIK-13794
Almosd Targy: végzetfségl smn{és
Jokai utea 30. szakképzetiség elismerése
4285

Az Oktatasi Minisztérium Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kézpontja (MEIK) Zdrobe Marius végzettségi
szintjének és szakképzettségének elismerésére iranyulé kérelmeérsl a kovetkezd

hatarozatot
hozza;

I. AMEIK a Zdrobe Marius (oklevélben szerepld név: Zdrobe F. Marius) részére Romaniaban, az ,
Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca (Kolozsvér) 4ltal 2000 januér 20-4n Kiallitott; R 0090314/5314 -
szamu oklevélben tanusitott végzettséget magyarorszagi felséoktatasi mtézményben megszerezhetﬁ
egyetemi végzettségként ismeri el,

T IAWIEIR TovABba megaliapita; hogy 8z T pontban korblirt oklevél dltal tahisitott szakképzettség
magyarérszagi felséoktatasi intézményben megszerezheté okleveles informatika szakos tanar
szakkepzettséggel egyenénéka.

Zdrobe Marius szakmai cimét a kévetkezo formaban haszndlhatja: okleveles informatika szakos tanar.

A szakképzettség elismerése nem mentesit a szakma gyakorlasahoz jogszabaly altal elsirt tovabbi
kdvetelmenyek teljesitése alol. .
lll, EZ ellen a hatérozat eliel a kézhezvételétsl szamitott 15 napon bellil az oktatasi miniszterhez cimzett,
azonban a MEIK-hez bényujtandd illeték- és dijmentes fellebbezéssel iehet élni.

Indokolas

Akérelmez6 2005. majus 12-én kérelmet nydjtott be a MEIK-hez, melyben a rendelkez6 részben korilirt
oklevele gital tantsitott végzettségi szint és szakképzettség elismerését kérte,

oklevél éltal tanusftotf \fegzeftségl tmagyarorszégl felsbok{atém lntézményben megszerezheté
egyetemi végzeftségkent, a szakk ftseget magyarorszagi felsdoktatési intézmenyben
megszerezhett okleveles kézgazdész gazdalkodasi szakon és okleveles gazdalkodasi szakos
kézgazdasz tanar szakképzetiségként ismerte el.

Akérelmezé a részere kiéllitott hatérozat atvétele utan - arra hivatkozva, hogy a fent nevezett egyetem
tandri kardn informatika tanari képzésben vett részt, az egyetemi tanitasi gyakorlaton informatikat taritott &s
az informattika szakoktatés médszertanat sajétitotta el, valamint az informatika tantargy oktatéasaban hiat év
gyakerlattal is rendelkezik — kérte, hogy a MEIK a hatarozatéban elismert oklevele's gazdalkodasi szakos.
kézgazdasz tanari szakképzettséget modositsa informatika tanari szakképzettségre.

Ho Swdidirnel mndowlo,
Lot (o. k. Lo A



A MEIK a fenti kérelemnek eleget téve korébbi hatarozatat a 2005. julis 18-an kelt MEIK-13794-3/2005.
‘szam(] hatarozatéban az allam1gazgatés: eijaras &ltalénos szabé]yanrél 52616 1957. évi IV, tv. 61. §-a alapjan
visszavonta, és a kérelmez® szakképzettsége elismerése tigyében Uj eljérést folytatott le.

. A102/1999. (VII. 6.) Korményrendelettel kihirdetett, a Magyar Kaztarsasag Korménya és Romania
Kormanya kdzétt a Magyar Koztarsasagban ilfletve Romaniaban akkreditalt oktatasi miézrnenyek altal
kiadott diplomak, oklevelek, tanulmanyi. blzonyltvanyok és tudomanyos fokozatok kblcsdnds elismergsérsl
5z0l6 Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmeny) 6. Cikke szerint:

%;A Magyar Kt‘iztérs;a-ségban az egystemi okta_té_s' keretében kibocséatott egyetemi oklevelet és Romaniaban &
hasonlé intézményben, a hosszy idétartamu egyetemi képzésben kibocsatott diplomakat egyenértékiinek
tekintik, &s kélcséndsen elismerik a masik allam terliletén, ha a tanulményok idétartama és a tanulmanyi
programok hasonldk az adott szakképesités vonatkozasaban.”

Az5 &ves tanulményok befejezését kovetden megszerzett, a rendelkez6 rész | pontjaban korulitt ,Diplora
«de licentd" oklevél Romanidban az un. hosszd idétartamy feis_ﬁoktatés keretében kibocsafott

végbizonyitvany, ezért a MEIK magyarorszagi felsdoktatasi intézményben megszerezhett egyetemi
vegzetiségként ismeri el.

II. Az Elismerési tv. 18. § (1) bekezdése értelmében kulfoldi oklevél altal tanusitott szakképzettség akkor
ismertiett el a hazai felséoktatasban megszerezhetd szakképzettségkent, ha a) a szakképzettség az oklevél
&ltal tandsitott féiskolai vagy egyetemi végzetiségi szinthez kapcsolodik, és b) megallapithatd, hogy a
kérelmezé képzése megfelel a jogszabély ltal eldirt képesitési kévetelményeknek €s a hazai képzés
rendjének.

Az Elismerési tv. 5. § {1) bekezdése alapjan az eUéré hatésag az elismeréssel, vagy honositassal
kapesolatos szakértti feladatok ellatasara szakértsi bizottsagot, vagy szakéndi bizottsagokat hozhat létre.
AMEIK a kérelmez8 szakképzettségének elismerhetdsége t1gyében alldsfoglalast kért a Magyar
Ekvivalencia &s Informacids Kézpont Termeszettudomanyn Szakbizottsagatol. A Termeszettudomanyi
Szakbizoﬁsag '2005. julius ZT-I"UIésérTmeghozottTnajd 2005, auguszius 12-én pontositott szakvéleménye
alapjén a MEIK a kérelmezé kulfoldsn szerzett szakképzettségét magyarorszagi felséoktatasi intézményben
megszerezhets okle\leles informatika §zakos tanar szakképzettséggel egyenértékként ismeri el,

A MEIK a fenti indokok, az Egyezmenys cikke, az Elismerésitv. 18.§ (1) és 19. § (1)bekezdes€1, vaiarmnt‘
a termeszettudomanyi felsGoktatas alapképzési szakjainak képesitési kévetelményeirél szolo 166/1997. (X.
3,) Kormarniyreéndelet alapjan a rendelkezd részben foglaltak szerint hatérozott.

lll. A hatarozat jogorvoslati lehetéségérdl az Ae. 62. § (1)-(2) bekezdése, illetve az Elismerési tv. 11. § (1)
bekezdgse alapjan rendelkezett.

Budapest, 2005, szeptemiber '{

AR

Dr. Mészéros Gébor
foosztalyvezetd ~_
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Debreceni Egyerem

Levélciin: 4002 Debrecen, PF.400. Telefon: (52) 512-900, htep:/ /www.unideb,hu

HALLGATOI KEPZESI SZERZODES
Mely létecjder 2 Debreceni Egyetem (4032 Debrecen, Egyetem tér 1.), a tovibbiakban mint
Képzi (intézményl nyilvéntartdsi szdm 09-0293-05, intézményi akkrediticids lajstromszim
0201, OKM azanosits: F117198), valamint ' '

Név: Zdrobe Marius Neptun kéd: OPBKXY
Anyjaneve:  Vincze Eva Szem.ig.szdm: 131537HA

Lakefm: 4285 Almosd, Jékai u. 30,

a tovébbiakban mint Kép G kizGtt a mai napon 4z alibbi feltételekkel:
A Kepada képzésben résztvev részéte a

Kar: Boélcsészettudomanyi Kar

Képzés/Szak: Pedagégus szakvizsga

Ké‘pz«’:si szint:  szakirinyi tovibbképzés Tagozat: Levelez6 Forma; ﬁnkéhséges

Fels6oktatisi képzéshen az oktatist 2 2017 /18-0s tanév 1. felévérsl megszervezi és lebonyolitja,
A Képzésben résztvevd az onkoltséget/koltségtéritési dijat, amelynck Osszege a2z adott
tanévben: 150.000,- Ft/ félév* a Tanulmanyt és vizsgaszabdlyzatban il a Juttatisi és téritén
sgabilygatban rogzitett idépontokig, a képz6 intézmény 4ltal meghatirozott mddon, az egyetemi
szénﬁtégé-pbs NEPTUN rendszeren keresztiil hatiridére befized,

* A hallgaté tudomidsul veszi, hogy a képzési kéltség mindenker Osszegér (infliciokévetéssel} a kari szibilyzat
hatdrozza meg, tanévenként.

A Képzs 1y villalja:

1. Az oktatds személyi és tirgyi feltércleit biztositja, az frasbeli, gyakorlati és szébeli vizsgakat
megszervezi és lebonyolitja.

2. Az oktatis megszervezése mellett felelsséger villal a képzés mindségéért, 2 kézremtikods
Oktatdk. tevékenységéért, Az okeatds menetérdl minden féléy clején frisban tdjékoztatia a
Képzésben résztvevéket a Tanulmiényi Osztily hirdetStiblajan, és a kari hon]apon.

3. Az képzésnek megfeleld képesitési és kimeneti ,kfivexcimég_}_rgk tc-ljcsftését kévetden 2z
végzettséget igazold oklevelet ad ki. ‘

’ ésben résztvevd vallalja:

1. ‘Elfogadja 4z egyetemi szabélyzatokat (http://www.unideb.hu), a kari Tanulményi és
Vi:zsgasza'bé'lyzat kiegészitG elirdsait, azokat betartva folytatja tanulmé.nyait.'

2. Teljesiti az oktatis rendjébe illesztett irdsbeli és szobeli vizsgikat, szigorlatokat.

3. Ezt a szerz6dést a Képz6 és a Képzésben részovevd csak kézos megegyezéssel irisban
mddosithatja, illetve mondhatja fel.

4. Azitt nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. Szabélyai az irinyadéak,

5. Jelen szerz6dést a felek elolvasis utin &s €értelmez€s utin, mint akaratukkal egyezGt iredk ald.
6. A koltségiéiftcsi dij visszafizerésére hall gatdi kérelemre, idSarinyosan keriilhet sor.

DEDIECEN, .pvvvvevieoeeeeereroreeeoooos,

képzésben résztvevd
&
el o, 1, Loty S




Nyilatkozat

Alulirott, Zdrobe Marius, palyazatot nyujtok be az Emberi Eréforrdasok Minisztere
altal kiirt, a www.kozigallas.hu honlapjan 2014, marcius 17-én megjelent KLIK/082/5643/2017
szamu palyazati felhivas alapjan az Almosdi Bocskai Istvan Altaldnos Iskola intézményvezetbi

beosztas ellatasara.

A kovetkezd nyilatkozatot teszem:

Nyilatkozom arrél, hogy hozz4jarulok a teljes pélyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyezd sokszorositisdhoz, és tovabbitdsahoz a déntéshozdk és a véleményezok

felé, a palyazat tartalma harmadik személlyel kozolheto.

Almosd, 2017. 10. 24.

Elorole A



Nyilatkozat

Alulirott, Zdrobe Marius, palyazatot nyujtok be az Emberi Eréforrdsok Minisztere
altal kiirt, a www.kozigallas.hu honlapjan 2014. mércius 17-én megjelent KLIK/082/5643/2017
szamu palyazati felhivas alapjan az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola intézményvezetdi

beosztas ellatisara.
A kovetkez6 nyilatkozatot teszem:
Nyilatkozom arrél, hogy hozzajérulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt

személyes adataimat a palyédzati eljardssal Osszefliggésben kezelhessék.

Almosd, 2017. 10. 24.



ey
DEBRECENI TANKERULETI KOZPONT

Targy: igazolas

MUNKALTATOI IGAZOLAS

Hivatalosan igazolom, hogy Zdrobe Marius (sziil. hely, id6: Marghita, 1976.04.09.; anyja
neve: Vincze Eva; lakcim: 4285 Almosd, J6kai u. 30.), az Almosdi Bocskai Istvan Altaldnos
Iskola dolgozéja a személyi anyagéban talalhaté igazolasok alapjan — 1999.09.01. napjatol
2017.10.31. napjdig — minimum o6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik pedagdgus
munkakorben.

A kozalkalmazott hatarozatlan idejii kinevezéssel van foglalkoztatva kozalkalmazotti

jogviszonyban, 2016.01.25-t6] vezet6i feladatokat 14t el.

Debrecen, 2017. oktober 31.




