ALMOSD KOZSEG ONKORMANY ZATANAK ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az Emberi Eréforrasok Minisztere a Debreceni Tankeriileti Kozpont fenntartasdban miikéds
Almosdi Bocskai Istvan Altaldnos Iskola (4285 Almosd, Iskola koz 3.) intézményvezet6i
allashelyének betoltésére 2017. oktober 2. napjan palyazatot frt ki. A palyézat beadési hatarideje
2017. november 2. napja volt.

A palyazati kiirdsra 1 pély4zat érkezett be, melyet a Debreceni Tankeriileti Koézpont igazgatéja
kiildott meg résziinkre, és kérte Almosd K6zség Onkorményzaténak véleményét.

A nemzeti koznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény (a tovadbbiakban: Nkt.) 68.§-a
ertelmében a tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott kéznevelési intézmény, tébbcélu intézmény
vezetOjét — az e térvényben foglalt szervezetek, kozosségek, személyek és a fenntartd
véleményének kikérésével — az oktatasért felelés miniszter bizza meg 6t évre.

Az Nkt. 83.§ (3) bekezdésének e) pontja, valamint a (4) bekezdés h) pontjdban foglaltak szerint
a fenntartonak az intézmény Vezet(’ijének megbizasdval és megbizdsanak visszavonasaval
Osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitésa elstt be kell szereznie a vagyonkezelésében
1év§ ingatlan tulajdonos énkormanyzaténak a véleményét.

Az elbterjesztés mellékletét képezi Zdroba Marius, jelenlegi megbizott intézményvezets
palyazati anyaga.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalaséra, illetve a hatarozati

javaslat elfogadaséra.
Almosd, 2017. november 10.

Markocsany Taméasné
alpolgérmester






~AZ Iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy
felébredjen tudasvégya, megismerje a jol végzett munka oromét,
megizlelje az alkots izgalmét, és megtalalja a munkét,

amit szeretni fog.”

/Szent-Gyérgyi Albert/
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1. PALYAZATI NYILATKOZATO

Alulirott, Zdrobe Marius, palydzatot nydjtok be az Emberi Eréforrasok Minisztere 4ltal kiirt,
a www.kozigallas.hu honlapjan 2014. marcius 17-én megjelent KLIK/082/5643/2017 szamu
palyazati felhivas alapjan az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztas

ellatasara.
A kovetkez6 nyilatkozatokat teszem:

I. Nyilatkozom arrdl, hogy a 2011. évi CXC. térvényben a magasabb vezetdi 4llds betsltésére
el6irt, valamint a palyazati kifrasban szereplé szakmai gyakorlati feltételeknek megfelelek, és
ennek igazoldsait mellékelem; a kozoktatds-vezetd szakvizsgaval zaruld képzést a Debrecéni
Egyetemen a 2017/2018-as tanévben elkezdtem.

2. Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesén
megegyezd sokszorositasdhoz, és tovabbitasahoz a dontéshozok és a véleményezok felé, a
palyézat tartalma harmadik személlyel kozolhetd.

3. Nyilatkozom arr6l, hogy — nyertes pélyazoként - véllalom a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséget.

4. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzéjérulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes

adataimat a palyézati eljarassal 6sszefliggésben kezelhessék.

Almosd, 2017. 10. 24.

............................

Zdrobe Marius
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Személyes adatok

Név: Zdrobe Marius

Sziiletési hely, datum: Marghita, 1976. aprilis 9.
Cim: . 4285 Almosd, Jokai utca 30.
Telefonszam: 06-20/277-4284

E-mail cim: mzdrobe@gmail.com
Munkahelyek

Idétartam: 1999. szeptember 1. -

Munkéltaté neve és cime: Almosdi K6zség Onkorményzata, Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézpont,

jelenleg a Debreceni Tankeriileti Kozpont,
4025 Debrecen Kalvin Tér 11.
Foglalkozés/beosztas: matematika szakos tandr, informatika szakos tanar/

intézményvezetd-helyettes

Iskolai végzettségek

Idétartam:
Oktatést/képzést nyujtd
Végzettség/képesités:

Idétartam:
Oktatast/képzést nyujté
Végzettség/képesités:

2017-folyamatban
Debreceni Egyetem

kézoktatas-vezetd

2006-2009
Debreceni Egyetem

matematika szakos tanar
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Idétartam:

Oktatast/képzést nytijtd

Végzettség/képesités:

1994-1999
Kolozsvéri Babes-Bolyai Tudoményegyetem
Ko6zgazdasagi Kar

(gazdasagi informatikus) informatika szakos tanar

Egyéb tovabbképzések, tanisitvanyok

2001
2003
2006

2006

2006

2012
2015
2015
2016
2017

Min6ségfejlesztési alapismeretek

Sulinet rendszergazda képzés

Hatékony egyiittnevelés az iskoléban ,,Az integracios
felkészitéshez — illetve képesség kibontakoztaté fejlesztéshez —
sziikséges pedagdgiai és jogi ismeretek elsajatitasa”

Tanorai differencialds a gyakorlatban — Az egyéni fejlodési
kiilonbségeknek, sziikségleteknek megfeleld fejlesztés
modszerei, mint a sikeres integracié egyik feltétele
Tevékenységkozpontt pedagégidk alkalmazaséra valé
felkészités

Konfliktuskezelés a kdzoktatasi intézményekben

Az intézményi adatfeltsltési felelésok az intézményben
Intézményi szervezeti kompetencia-fejleszté program

ECDL vizsgék debreceni altalanos iskolai tanuléknak
Felkészités a kdznev. regisztracios és tanulmanyi alaprend.
(KRETA) ped. moduljaihoz

Egyéni készségek és kompetencisak

Tarsas készségek:

Szervezési készségek:

Szimitégép felhasznal6i
készségek:

Kénnyen épitek uj kapcsolatokat, tiirelmes, empatikus,
tolerans vagyok,

Jol 6ssze tudom hozni egy adott projekt megvalésitdsara a
sziikséges embereket, és/vagy képes vagyok a feladatok
kiadasdra €s a projektek hataridére valé megvalésitsara

az informatikdban igen jartas vagyok, igyekszem
naprakész ismereteket szerezni
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Egyéb készségek: J6 kommunikécids képesség, rugalmasség, alapossag,
dinamizmus.
Targyaldsi készség: Keépes vagyok egy helyzetet a tobbi résztvevd szemszogébdl is

atlatni. Konfliktushelyzetben képes vagyok iranyitani,
egyeztetni a felek kozott és megoldast talalni

-Jarmiivezetdi engedély: B kategéria
Idegen nyelv ismerete: roman nyelv emelt szint, angol nyelv alapszint
Erdeklédési kor: zene, természetjaras, olvasas

A pélyan elt6ltott id6 szakmai torténései:

Jelenleg az Almosdi Bocskai Istvan Altaldnos Iskola intézményvezetd-helyetteseként
munkalkodom. Ezt megel6zéen felsé tagozatos munkakozosség-vezetdként vettem részt az iskola
vezetésében. A 18-adik tanitdsi és munkaévemet t5ltom az iskoldban. 1999-6ta tanitok
szaktantargyakat, eredetileg informatika szakos tanarként helyezkedtem el ebben az iskolaban. Tébb
mint tiz évig tanitottam képesités nélkiil a matematika, fizika és kémia tantargyakat is. 2009-ben a
Debreceni Egyetemen szereztem matematika szakos kozépiskolai tanari képesitést, Jelenleg szintén
a Debreceni Egyetemen vagyok a kozoktatas-vezetd szakon hallgaté.

Az eltelt évek alatt az iskola életének szinte minden teriiletén tevékenykedtem. Rész vettem
uni6s palyazatok lebonyolitdséban és fenntartdsaban. Az intézmény informatika oktatdsénak
technikai feltételeinek megalapozaséban, mitkodtetésében vallaltam részt 2000-t6]. Szinte kivétel
nélkiil részt vettem minden iskolai programon, rendezvényen. Kiemelt munkateriiletem a matematika
oktatasa, ahol kiemelt figyelmet szdntam a tehetségigéret(i tanulok fejlesztésére, a versenyeken vald
részvételre. A szokésos helyi versenyeken kiviil, minden évben részt vettiink az egyik legnépszerﬁﬁb
matematika versenyen, a Zrinyi Ilona Matematika versenyen ahol a tanitvdnyaim tSbbszor értek el
kiemelked6 eredményeket. Nagyon fontos tapasztalatokat szereztem osztalyfénokként is. Palyam

soran ket osztalyt ballagtattam le és szép emlékeim fiizddnek ezekhez az évekhez.

Csaladi hattér:

Csaladdommal 1999 6ta €link Almosdon. Feleségem Zdrobené Bertalan Eméke, bagaméri
sziiletést, szintén pedagbgus. Két gyermekiink van Péter, aki az 4lmosdi iskoldba jar és nyolcadikos
tanul6 és Zsofia aki a Téth Arpad Gimnéziumba jar, tizedikes. Almosdi lakosok vagyunk, itt éliink a
sajat magunk altal 2004-ben épitett hazban.



Intézményvezetéi palydzat 2017. _ Keszitette: Zdrobe Marius

3. SZAKMAI HELYZETELEMZES

3.1. AZ INTEZMENY BEMUTATASA '

Az intézmény neve: Almosdi Bocskai Istvan Altaldnos Iskola
Az intézmény székhelye: 4285 Almosd, Iskola k6z 3.

Az intézmény elérhetosége: 06-52/388-141

Az intézmény e-mail cime: iskola@bocskai-almosd.sulinet.hu

Az intézmény honlapja: www.bocskai-almosd.sulinet.hu

Az intézmény OM azonositéja: 031146

Az intézmény fenntartdja

és miikodtetdje: Debreceni Tankeriileti Kézpont
Szervezeti egységszam: HA3901

Az intézmény tipusa: 8 évfolyamos 4ltalanos iskola
Beiskoldzési korzet: Almosd kozség kozigazgatasi teriilete

Koznevelési és egy¢b alapfeladata

1. Altalanos iskolai nevelés-oktatds
1.1. Nappali rendszeri iskolai oktatés
1.2.  Alsé tagozat, felsd tagozat
1.3.  1-8. évfolyamok
1.4. Sajatos nevelési igényli tanuldk integralt nevelése-oktatdsa (értelmi fogyatékos,
| beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédés zavarral kiizdék)
1.5. Integracits felkészités
2. Iskola maximalis 1étszdma: 260 6

3. Iskolai kdnyvtar sajat szervezeti egységgel
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NAPJAINKIG

Az &lmosdi 4ltalanos iskola torténete hosszu évtizedekre nylik vissza.

Az 1948-as allamositas eldtt egyhazi iskoldk miikodtek a telepiilésen. A reformétus és a
katolikus egyhaz egyarant tulajdonosként, miikdtetoként szerepelt egy-egy iskoldban. A falu
lakoinak egy része (a nagyobbik) reformétus vallasu volt. Az ilyen csalddok gyerekei a jelenlegi
iskola helyén miik6dd, tgynevezett , Kettes iskoldba” és a hozza tartozé ,,Badogos iskolaba” jértak,
majd az Ujiskolaba. Az allamositas elétt épiilt az ,,Ujiskola” néven ismert iskolaépiilet, ahol egy
tanterem, egy pedagdgus szolgalati lakds és egy irodahelyiség kapott helyet. A katolikus csaladok
gyerekei a jelenlegi gorogkatolikus templom melletti épiiletben 1év6 iskolaba jartak.

Az allamositast kovetden vallésﬁktél fiiggetleniil ugyanabba az iskolaba jartak a falu gyerek_ei.
Iskolaépiiletként megkapta az 4ltalanos iskola (akkor Allami Altalanos Iskola volt a neve) Nagy
Moric foldbirtokos Kossuth utcai hdzat, amelyben 4 tanterem és egy nevel6i szoba kialakitasara keriilt
sor, (Az 1970-es években még egy tantermet kialakitottak ott.) Ebben az épiiletben a felsd
tagozatosok tanultak. Az alsésok a Kettes iskoléba, a Badogos iskoléba (ebben a 60-as évek végétsl
gyakorlati oktatasra alkalmas mtihelyet hoztak létre) €s az Ujiskolaba jartak. A régi katolikus iskola
épliletében tornaterem létesiilt, amelyet egészen 1988-ig hasznaltak a tanulok. ‘

A fenti iskolaépiiletek 1985-ig voltak hasznédlatban, amikor a Kossuth utcai épiiletet
¢letveszélyessé nyilvanitottdk, s elkezdédhetett a jelenlegi iskolaépiilet épitése, ahol méar minden
osztaly egy helyen tanulhat. 1986 nyardn adtdk at a jelenlegi, U alaku iskoiaépﬁletet, amelyhez a
tornatermet két évvel késobb épitették hozza.

Az iskolat 2006-ban ujitottak fel eloszér (nyilaszardcsere, burkolat felujitas, szigetelés, kiilso
és belsé festés), majd néhany évvel késdbb ujabb korszeriisitésekre keriilt sor (szigetelés, fiités-
korszeriisités, napelemes rendszer, tornaterem klima).

Bocskai Istvan nevét az 1960-as években vette fel az iskola. Az 1960-as, 1970-es években még
250-280 didk tanult az iskolaban, majd kezdett folyamatosan csokkenni a tanuldlétszdm. Még az
1980-as években is 220-230 tanuldja volt az iskoldnak. Ahogy a fiatalok el6tt megnyilt a
tovabbtanulas lehetOsége, egyre tobben voltak, akik nem keriiltek vissza a telepiilésre az iskola
befejezése utan, igy a gyerekeik sem itt keriiltek iskolaba. A rendszervaltast kdvetd évekt6l napjainkig

tart a fiatalok elvandorlasa, a teleplilés eloregedett. Kevés a munkahely, a megyeszékhely és a

9



Intézményvezetipalyazat2017, . Készitette: Zdrobe Marius

kérnyez6 varosok — Létavértes, Vamospéres is tobb lehetdséget kinal a munkavallaloknak. A faluban
nagy a munkanélkiiliség, az emberek tobbsége kozmunkabol, mezdgazdasagi idénymunkabol tartja
fenn magét.

Az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola beiskolézasi korzete a kozség kozigazgatési
terillete, mas telepiilésrdl kis létszamban van bejaré tanuldnk: Kokad: 1£6.

A ko6zség utdbbi idészakban késziilt stratégiai terveiben egyértelmlen rogzitik, hogy hossza
tavon 1-8. osztalyos éltalanos iskola fenntartdsa célszerti, a telepiilés megtart6 erejének egyik fontos

eleme.

3.3. SZERVEZETI JELLEMZOK

Az utobbi 20 évben folyamatos valtozasokon ment keresztiil az iskola szervezeti felépitése. Az
eleinte jellemzOen csak igazgatd és helyettes altal torténd vezetést, mara mar megszokottan
munkakozosség vezetok segitsége tAmogatja. Sajnos az utdbbi két évtizedben viharos valtozasokon
ment keresztiil: vezeté valtasok, atszervezések nehezitették a mindennapi munkat. Az utobbi
idészakban pedig pedagdgus 1étszdm hidnnyal is kiizd6tt az intézmény. A pedagbgus hidnyt a
Debreceni Tankeriileti Kozpont segitségével az elmult tanévben sikeriilt kikiiszdbdlni, igy jelenleg
optimalis létszammal rendelkezik az iskola. A nevel6testiilet kiegésziilése jotékony hatdssal van a
hétkdznapokra is, a tanulok magatartasa javulni latszik, a munkatarsak kiegyensulyozottabbak, az
intézményi klima hatdrozottan javul6 tendenciat mutat, a munkamegosztas optimalisabb.

Az iskola jelenlegi vezetdi apparatusat az alabbiakban vazolom fel.

Az intézmény vezetését 2017 augusztusatél magam latom el, intézményvezetd-helyettesként.

A pedagodgiai munka Osszehangoldsara, a napi feladatok szervezésére harom szakmai
munkakdzsséget miikddtetiink. Ujra megalakult az alsés munkakozosség. A fels6s munkakdzosség
szintén elkezdte tevékenységét, melynek munkajiba bekapcsolédtak az 6raadé szaktanarok. -Uj
munkakﬁzﬁsségként allt fel az intézményben a nevelési munkak6zdsség, melyet az osztalyfonokok
alakitottak.

Az als6 tagozat szakmai munkdjanak felelése Kedves Maria Eniké munkakozosség vezetd, a
fels6 tagozat szakmai munkéjédnak koordinatora, Bodnarné Kapusi Ildiké felsés munkakdzosség
vezetd. A nevelési munkakizosség vezetdje Zdrobené Bertalan Eméke. fgy négyen alkotjuk az

intézmény vezetOségét.
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Az intézmény szervezeti felépitése, vazrajza:

Fenntartd

Intézményvezets-helyettes

Nevelési munkakozosség-vezets

Als6s munkakozOsség-vezets Fels6s munkakozosség-vezetd
Alsé tagozat Fels6 tagozat
Pedagoégusok
DOK : SZMK
Tanuldk

e — e —— S A =P L S

" 3.4. TARGYI FELTETELEK

A jelenlegi miikodéshez szilkséges infrastruktira, a berendezések kore megfelel az altalanos
iskolai funkciénak. Az 1986-ban atadott 8 tantermes iskolaéptilet a hozzatartoz6 tornateremmel,
sportudvarral, atlétikai palyaval egyiitt j6 szintere a nevel$-oktaté munkanak. Az iskola epiilete
feldjitott, hészigetelt, nyilaszaré6it kicserélték. A legutébbi fejlesztések soran napelemes rendszer és
tornaterem  klimatizald berendezés keriilt kiépitésre. Sajnos az emlitett sportudvar nem a mi
fenntartdsunk, miikddtetésiink alatt 4ll, pedig létesitésénél eredetileg kifejezetten az iskolai feladatok
céljanak elldtdsa volt az elsédleges szempont. Ez a kett6sség idénként problémakat okoz. |

Az iskola informatikai ellétottsiga megfelelének mondhaté, bar a hétkdznapok
gordiillékenységéhez  szilkséges lenne minden tanteremben az interaktiv  t4blara. Az
infokommunikaciés eszkdzoket a kollégak még az ezen a teriileten tapasztalatlanabbak is szivesen
hasznaljak, hasznélnak. Szintén nagy igény lenne a félallasd rendszergazdéra, mivel nincs olyan nap,
hogy ne lenne sziikség telepitésre, beallitasra vagy javitdsra. Minden pedagdgusnak tudunk
hordozhat6 szdmitdgépet biztositani, ezek elavultak, cseréjiik mar idészeri, Szerencsére a kozel

jovoben egy orszégos palyizat keretein beliil minden pedagogus hozzéjuthat egy korszer géphez, az

(|
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ezzel kapcsolatos vallaldsokat mindenki megtette. Az 6todik osztdlyban az interaktiv érakhoz
hasznélhat6 tablet igényét is beadtuk, a kollégik batran véllaltdk az ezek hasznalataval jaro
kihivasokat.

Az étkezés az iskolan kiviil torténik, de az étterem kézel van, egy jarda koti ssze a két épiiletet,

igy a tanulok biztonsagosan tudnak az ebédlébe eljutni.

3.5. SZEMELYI FELTETELEK

A nevelltestiilet nagy munkabirdsu kozdsség. A jelenlegi 16 fOs testiilet életkor szerinti

megoszlasa jo, szakmailag felkésziilt, elhivatott tantestiilet véarja az iskolankba érkezé illetve az itt

tanulé gyerekeket.

A mar emlitett tavalyi valtozdsoknak koszonhetSen 100%-0s a szakos ellatottsag az
intézményben. Az évek 6ta gondot okozé draadéi ,,fliggéség” csokkent annyira, hogy jelenleg csak
ket f6 és csak két tantargy vonatkozaséban van szitkség 6raadéi ellatésra, ami egy fél 4lldst sem tesz
ki. Ezek a tantargyak az ének és a rajz. Szerencsére mindkét 6raadé tanar elkételezett szakember, aki
teljes értékilien bekapcsolédik a nevelGtestiilet munkajaba és részt vesz az akar szamukra nem
kotelezd jellegli programokon is. Mas hozadéka is van az 6raadék alkalmazasanak: 6k kiils6 szemmel
latjék az iskolat és ilyen jellegii visszajelzéseikre oda szoktunk figyelni.

A megoldott szakellatas azonban olyan terhet is jelent, ami nem kifejezetten szakmai. Sokan

vannak a Debrecenbdl kijaré munkatérsak. Ehhez a helyzethez kell a jovében az intézménynek
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alkalmazkodnia, mivel helyi pedagégust nagyon nehezen lehet talalni, az aldbbi tabla a helyi illetve
kijaré kollégak aranyat mutatja az elmult évekre visszatekintve:

7 SRSy ¥ R i At S R O e S T

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil 1 f6 iskolatitkar segiti. Munkéja széles korl, a
hagyomanyos feladatokon til az adminisztracié sem csokken az elmilt id8szakban, A vezetés,
pedagogusok, valamint a fenntarté munkajat egyaréant segitenie kell.

Jelenleg 2 & takarité és 1 16 karbantarté biztositja az épiilet bels§ és kiilsé miikodését
tisztasdgat, rendezettségét. Nekik szintén kozfoglalkoztatas foglalkoztatas keretében igyeksziink a
fenntartoval k6zosen segité munkaerét biztositani.

e

v st i

| NP
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3.6. AZ INTEZMENY SZOCIALIS KORNYEZETE

Az intézmény tanuléinak csaladi hatterére jellemz6, hogy magas 1étszadmban fordul el a
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag, a hatranyos, illetve a halmozottan hétranyos helyzet. Az
intézményre kivetitve jelenleg gyermekvédelmi kedvezményre a tanuldk 57%-a jogosult; hatranyos

helyzetli 23%; halmozottan hatranyos helyzetii 26%.

 HH és HHH Iétszém alakulésa az elmilt években

L = 5

A gazdasagi-szocialis stitusza alapjén a csaladok tébbsége hatranyos helyzetd, féként fizikai
munkabdl tartja fenn magéat. A csaladok elsésorban a hasonlé sorstiakkal alakitanak ki kapcsolatokat.
Kiterjedt kapcsolati haléjuk nincs, vagy az csak a faluban él6kre korlatozédik. Az itt 16k kapcsolati
rendszere ebbdl eredéen egysiki, besziikiilt, ismeretségiik, kapcsolati t6kéjitk nem ugy alakul, mint
egy varosi csalad esetén.

Anyagi hétteriiket tekintve a csaladok mintegy 30-40%-a rendezetlen anyagi viszonyok kozott
él. Nagyon sok csalad j6vedelme csak a csaladi potlék, és a feln6tt kordak ellatésa.

A munkanélkiiliség aranya nagy. Ennek egyik legfébb oka, hogy a sziilék iskolai végzetsége
alacsony. Vannak olyan csalddok is ahol a sziiléknek nincs meg a nyolc osztalyos altalanos iskolai
végzettség sem. Az is tény, hogy mér a harmadik generacié is feln6tt ugy a faluban, ho gy szileiknek
nem volt munkahelye, és nem ugy szocializélodtak, hogy megtanuljak, miért érdemes dolgozni. Igy
a gyerekek egy jelentds része az adott sziil6i mintat kovetik.

A faluban nagyon kevés munkahely van. Ez a tény nyomja ré a bélyegét, a tovabbtanulésra is.

Bir az itt €6 sziil6k szeretnék, ha gyermekeik tovébb tanulnanak, azonban a fentebb emlitett minta
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miatt sok gyerek nem motivalt a tovabbtanuldsban. A gyermekek nagy tSbbsége clkezdi a
kozépiskolat, azonban befejezni nem mindenki tudja, igy évek 6ta jellemzé az 4lmosdi nehéz sorst
gyerekek korai iskolaelhagyésa, lemorzsolédasa.

A szill6k mintegy 75 %-ban éltalanos iskolai végzettségiiek. 15 % koriil van szakmunkés
végzettségli, 10 % koriil van az érettségizettek szama, és ezen beliil elenyészd szamu a f8iskolasok,
diplomasok szama. Sokan beiratkoznak nyolcadik osztély elvégzése utén a felndttképzésbe. A sziilk
szivesen veszik az OKJ képzéseket, melyeket a Munkanélkiili Hivatal kezdeményez. A révid tavii
oktatasokra eljarak. Azonban ezek a végzetségek, munkahelyhez jutisban jelent&sen nem segitenek
az itt éldket.

A tanul6i létszam sajnos az elmult iddszakban csokkend tendencit mutat. Mig a 2000-es évek
elején a 1étszam elérte a 200 f6t jelenleg 120 tanul6 nevelése-oktatésa folyik Almosdon. Orvendetes,
hogy a sziiletés szamok és az Ovodai 1étszdm visszajelzések nem mutatnak tovabbi csokkend
tendenciét, s6t csekély novekedés latszik.

Az 1-8 évfolyamon l-lténulc’)csoporttal inditottuk a tanévet és 7 napkozis csoport miikodik a
déluténi id8szakban. Ez utobbi tény azért orvendetes, mert a délutani tanulas, a masnapi felkésziilés
mellett a gyerekek ellatasat is kiteljesitheti az iskola, hiszen tobb csalddban nehézséget okoz a
megfeleld étkeztetés, téli id6szakban a fiités is.

Az Gvodai létszam alakuldsa az elmult idészakban:

Tanulélétszam alakuldsa az elmalt években

200
180
160
140 -
-120 -
100
80
60
40
20

TANULOK SZAMA
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© 3.7. AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

Az intézmény dllami fenntartast altalanos iskola, a Debreceni Tankeriileti Kdzponthoz.

Iskolank fenntartdja, lizemeltet6je és mikdodtetdje 2017. janudr elsejétdl a Debreceni
Tankeriileti K6zpont. A telepiilés 6nkorményzata, mint az iskolaépiilet tulajdonosa és a Debreceni
Tankeriileti Kézponttal alapos, minden fontos koriilményre kiterjedd megallapodast kotottek. |

A gazdalkoddst illetéen az iskola mitkddését biztositd bevételek:

- intézményi bevételek: bérleti dijakbol szarmazé bevételek

- koltségvetési tAmogatasok: finanszirozasi bevétel

- palyazatokbol szdrmazé bevételek

A kiadésok:

- személyi jellegl kiaddsok: bérkoltség (Kjt. szerint), tilmunka dijak, utazasi hozzéjarulas,

- jarulékok: bérhez kapesolodoan mertilnek fel,

- dologi jellegii kiadasok,

- beruhdzasok

- felujitasok .
_ Az intézmény vezetbjeként a takarékos, koltséghatékony gazdalkodas elve a f6 célom.
Egyszemélyi felelésségem van a gazdalkodds torvényességében, ¢€s annak maradéktalan
betartatasdban. A koltségvetés elkészitése a vezetd feladata, a hatélyos jogszabélyok alapjén. Az
intézménynek pénziigyi tervezési €s elszamolasi kotelezettsége van. Jelenleg az intézménynek
nincsenek finanszirozési problémai. A fenntarté negyedévente egyezteti a koltségvetés aktudlis
helyzetét. Ezt Osszevetve az intézményi analitikdval folyamatosan nyomon tudjuk kovetni a
gazdalkodas helyzetét, amely biztositja a koltségvetési hidny elkeriilését és az optimalis

forr4sfelhasznélast.
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4. INTEZMENYFEJLESZTESI
STRATEGIA

“Mindenfajta nevelés 6nnevelés, és mi mint tanitok, neveldk csak a sajat magat neveld
gyermek kérnyezetét alkotjuk. A legkedvezébb kornyezetet kell teremteniink, hogy a

gyermek gy nevelje altalunk 6nmagat, ahogy belsé sorsat kovetve nevelédnie kell.
/Rudolf Steiner/

Az iskolaban olyan belsé légkort szeretnék kialakitani, ahol a tanul6 és nevel6 egyarant

otthonosan, jol érzi magat, s az iskolahasznalok kozosséggé valnak.

Ehhez rendelt feladatok:

e az iskola épitett és természeti kbrnyezetének javitdsa, valamint az esztétikus, vonzo
éptiletbelso kialakitéasa,

e a tanulok egyéni fejlodéséhez mért eredményeinek hangsilyozdsa — hozzdadott
értékelvii tanulas-tanitas (kritériumorientalt diagnosztikus mérések),

¢ atanulok sikerélményhez juttatdsa, a kognitiv tanuldi teljesitmények mellett a manualis,
sportbeli teljesitmények egyenrangu elismerése,

e az elbitéletek csokkentésére, megsziintetésére alkalmas egylittmiikodo komyezet

fejlesztése

Az 6nall6 ismeretszerzéshez sziikséges szilard alapkészségek és képességek kialakitasa,

fejlesztése.

Ehhez rendelt feladatok:
e az elemi ismeretek (alapmiiveltség, praktikus életvezetési ismeretek) elsajatittatdsa,
osszefliggések felismertetése,
e alényegkiemelés technikdjanak készségszintre torténd emelése,

e aproblémamegoldé gondolkodas kialakitasa,
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e a tanulok képességeihez igazodod, életkori és egyéni sajtossdgaikra tekintettel lévo
didaktika alkalmazasa,

e tanuldsi motivaciot erdsité és fenntartd tevékenységek alkalmazasa.

Esélyteremtés elésegitése, hatranykompenzacié és a tehetséggondozas palyazati

lehetdségek kiaknazasaval.

Ehhez rendelt feladatok:

e a nevelés-oktatds bevezetd szakaszan tevékenység kézpontl tanitasi stratégia
alkalmazasa, |

e az olvasési-szamolasi problémak (dyslexia, dysgrafia, dyscalculia...) gyors felismerése
és preventiv kezelése,

e egyéni haladasi litemet segit, differencialt tanuldsszervezés,

e alemorzsolodéssal veszélyeztetett tanuldk tdmogatésa, folyamatos fejlesztése,

e a pdlyavalasztas, palyaorientacid tobbiranyu tdmogatésa,

e abarmely teriileten tehetségigéretii tanulok rendszeres felkészitése €s versenyeztetése.

Kommunikacidos képességek és készségek fejlesztése.

Ehhez rendelt feladatok:
° az irasbeliség-szobeliség helyes ardnyanak megtartasa az oktatas soran,
e  abeszédkultira javitasa,
o az informatikai, idegen nyelvi, €s konyvtdrhaszndlati alapkészségek kialakitasa,

képesség- fejlesztés

Kiemelt figyelmet kell forditani iskolank mikrokdrnyezetére a telepiilés sajatossagait
figyelembe véve. fgy:

- a rendezetlen csaladi koriilmények kozott €16, a hatrdnyos helyzetli gyerekekre; kiilon
programot kell miikddtetni a csaladokkal valo kapcsolattartdsra, a segitésiikk maddjara, a nyomon
kovetésre,

- a csaladok szociokulturalis viszonyainak, a sziiléi igények minél alaposabb ismerete,

- a nevelés-oktatds esélykompenzaciét szolgdlé szakmai, pedagdgiai, targyi-technikai

feltételeinek minél magasabb szintli biztositasa
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- atervezd és marketing munka soran figyelemmel kell lenni az iskolaskoru népesség szamanak
csOkkenésére.

Ugy gondolom, hogy akkor versenyképes az iskola ha:

e atanuldk, sziilék, a pedagégusok megelégedésére miikddik,

e humanizmus, demokratikus cselekvé magatartas jellemzi,

e normalis rend, fegyelem, és komfortérzet valosul meg,

e ha miikddése torvényes, szakmailag is megfelel a jogszabalyi és tartalmi, illetve
a fenntart6 altal megfogalmazott elvardsoknak,

e tolerancia, a massag elfogadasa, tisztelete jellemzi,

e az erkolcsi normarendszer kézvetitése miikddik,

. e sajat fejlesztd, onfejleszté program alapjan dolgozik,

o képes személyre szabott mddszerek, eljarasok alkalmazésara,

e figyelembe veszi az iskolahasznalok meghjulé igényeit, kritikus észrevételeit és
folyamatos szakmai megujulasra képes,

e kornyezettudatos magatartast fejleszt,

e pedagbgusai, munkatirsai azonos célért dolgoznak, ,egy irdnyba huzzik a
szekeret”.

Bizalmukat elnyerve, szeretném minden rendelkezésemre all6 eszk6zzel segiteni kollégdimat,
maximalisan megbizva tudasukban, szakértelmiikben, empatikus és problémakezel képességiikben.
A j6 munkahelyi légkor, az egymdssal szemben érzett tisztelet, bizalom elengedhetetlen feltétele a
min&ségi munkéanak.

Az iskolénak sziikségszertien ki kell alakitani azt a szervezeti és miik6dési mechanizmust, mely
a legoptimalisabban biztositja e célok megvaldsulasat.

A meglévé €s jol mikodé szakmai és pedagdgiai munkakozosségek munkdjara szamitok,
nagyobb teret biztositva elképzeléseiknek, véleményiiknek. Igényt tartok a kibdvitett iskolavezetés
'tagjainak tamogatéasara, tervezd, szervezd, irdnyitd munkdm soran. VezetStarsaimmal szoros
munkakapcsolat, bizalmi viszony kiépitését tartom fontosnak a hatékony munkavégzés érdekébeﬁ.

Elképzelésem szerint "csapat, személyorientlt" kultira, valamint az "innovativ" szervezeti
kultira még t6bb elemének beépitésével uj lendiiletet vehetne nevelbtestiiletiink munk4ja. Hangsulyt
kell kapnia tobbek kozt az egyéni fejlodés lehetdségeének, a folyamatos onképzés iranti
elkotelezettségnek. A pedagégus akkor érez nagyobb elkotelezettséget, kihivast, ha a 6 hangsuly

nem az ellendrzésen van, hanem a lelkesités és dsztonzés keriil elétérbe.
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Béar alapvetéen a pedagégus személyiségétdl, motivacidjatél és a masokkal vald
kapcsolatkezelésétdl fiigg, hogy a feladatvégzést megterhel6nek, kimeritének érzi-e, de a stressz
csokkentése, a kiégés elkeriilése szervezeti probléma is. Egy szervezet életében a legfontosabb alap
a huméneréforras. u

Harmonikus, kiegyensulyozott, 6nalld, problémékkal megkiizdeni képes személyiségi
gyermekeket csak hasonlo pedagoégusok tudnak nevelni.

Egyenletes terhelést kivanok kialakitani a tantestiiletben, mert meggyéz6désem, hogy mindenki
talal egyéniségének, érdeklédésének, tudasanak megfeleld feladatot. Sajat adottsagai, képességei
mentén aktivan részt kell véllalni mindenkinek az iskola kozos programjainak szervezésében,
lebonyolitasaban. Ki kell alakitani a tantestiileten beliili egységes pedagégiai szemléletet, mindezt
az iskola Pedagdgiai programjaban megfogalmazott irdnyok mentén. A miikodoképes, eddig is
bizonyitott alapokra, az iskola pedagdgiai hagyomaényaira alapozott, az (ij kihivasokra vélaszt ad6 4j
nevelési €s oktatdsi mddszerekre, egységesen gondolkozo tantestiiletre van sziikség.

Vezet6i munkamat a bizalomra, az egyiittmiikddésre szeretném épiteni, ezt szeretném elva’u;ni
azoktol a vezet6ktSl is megbizdsom esetén, akik vallaljak a munkakozosségek munkajénak
iranyitdsat, vezetését. A vezetési szintek koziil fontosnak tartom az intézményvezetd-helyettesi
vezetdi szintet. Az intézményvezeté-helyettes irdnyitja az adminisztraciés munkat, illetve
dsszehangoljék az operativ munkat, napi tigyekben dontéseket hoznak. Kozremiikddésével segiti az
intézményvezetdt a nevel§-oktatd munka irnyitasaban.

Az elbzetes, pontos egyeztetések utdn vezetdtarsaimat olyan feladatokkal bizndm meg, melyek
szemé€lyiségjegyeikbdl adéddan szamukra testhezall. Sziikséges szem el6tt tartani eddigi munkéjlik
sordn elért eredményeiket, rutinjukat, szaktuddsukat. A tervezéstdl az ellen6rzésig tartd vezetdi
funkcidk alkalmazédsdban azok jellegétél fiiggben vezetStarsaimat is bevonndm, de az
egylittgondolkodés, a csapatban rejlé eré6 sem feledteti: az elénydkén alapulé munkamegosztas
mellett a vezetd felel6ssége egyszemélyil, nem oszthatdé meg.

A Dbelso ellen6rzés tervezetét az SZMSZ, a Belso ellen6rzési szabalyzat és az éves ellendrzési
terv tartalmazza. Szdmomra a munka e teriiletén is fontos a megfeleld légkdr megteremtése, hisz az

ezzel kapcsolatos alapelvek, mint példaul a fejlesztd szandék, méltanyossag, sokoldalusag kell, hogy
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érvényesiiljon. A beszdmoltatas, célvizsgélat soran a munkatérsi interjuk megéllapitésait az érintettel,
kozvetlen vezetjével meg kell beszélni.

Bar a 2015/2016-0s tanévtdl el kellett volna kezdeni az intézmény Onértékelési rendszerének
kiépitését, sajnos ez a folyamat valdjaban csak a tavalyi év masodik felében indult meg. Az
onértékelést, ami fontos részét képezi az intézmény belsé ellenérzési folyamatainak, a 2017/2018-as
tanévben kezdtiik el. Mivel csak harom éviink van a teljes megvalositasra, ezért nagyobb terhet rd a
tantestiiletre, intézményvezetéségre egyarant. Ennek a folyamatnak a koordinalasat fontosnak tartom,
hiszen sziikséges az egyes pedagdgusok mindsitési eljarasahoz, a tanfeliigyeleti ellenérzéshez.

_ Tartésan magas szinvonall teljesitmény csak akkor johet létre, ha a feladatra iranyul késztetés
folyamatosan és beliilrd! fakadoan, bels6 hajtoerdként van jelen. Vezetdi tevékenységemben tovabbra
is arra térekszem, hogy munkatarsi kapcsolataimban az

e egyenldség

e kolcsOndsség

e egyiittmlkodési tarsassag

e egész szemelyiségre hatés

o érzett és vallalt feleldsség legyen jellemz0, ezek fontossagat, és elfogadasat erdsitem.

4.3.EGYEB FEJLESZTESI TERULETEK

Diakonkormanyzat

A tanuldk érdekeinek képviseletére létrejott 6nallo szervezet nagyon hatékonyan, és jol
miikodtethetd. E tevékenységén tulmenden a DOK a tanév szémos, nagy érdeklédésre szamot tartd
szabadid0s rendezvényének szervezbje. FelnOtt segitdik sokat tehetnek az Osszehangolt, sikeres
egylittmiikodésért, a tanulok kdzosségi tevékenységének elismertetéséért. |

Minden évben megtartjuk az éves didkkozgyilést. Meg kell tanitani a gyerekeket arra,
hogyan kell tevékenykedniiik a didkonkormanyzatban, hogyan védjék sajat és tarsaik érdekeit.
A diakénkormanyzat feladata, hogy uj dtletekkel, javaslatokkal tegye szinesebbé az iskola életét és

vegyen részt kiillonb6z6 programok, akcidk megszervezésében.
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A nevel0-oktatd munkat segitd alkalmazottak

A nevelést-oktatast 4,5 f6 technikai dolgozo segiti, akik megbizhatéan biztositjak a nevelé-
oktatomunka hattérfeltételeit. Az adminisztraciés teenddket iskolatitkar latja el, megfeleld
odafigyeléssel és szakértelemmel. A takarit6i munkakért 3 £6 t6lti be. A karbantartasi feladatokat az
egyik alkalmazott a takaritds mellett végzi, de a fenntarté is biztosit havi karbantartasi szolgaltatast,
ami nagyon sok teriiletre vonatkozik és igen jol mitkédott eddig, reményeim szerint ez a rendszer a
jovOben is fennmarad.

A tavalyi év marciusatol, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen alkalmazasba kertilt félallast
pedagogiai asszisztens, akinek a munkdjara napi szinten sziikség van.

A technikai dolgozok munkajéat nélkiilozhetetlennek tartom. Tevékenységiik kdzvetlen hatassal
van a komyezetkultirra. Szinte észrevétleniil teremtenek olyan tiszta, esztétikus kérnyezetet
szamunkra, amely mélton szolgélja a kiegyensulyozott, nyugodt, magas szinvonali szakmai munkat.

A fejlesztést ezen a teriileten a térvény altal is el6irt félallast rendszergazda alkalmazasa jelenti.
A mai korban annyira sokszor €s olyan sok teriileten van szitkség IKT eszk6z6k hasznalatara, hogy
szinte nem lehet folytatni a munkét, ha nincs olyan szakember, aki ezeket az eszk6zoket karbantartja,

a fejlesztéseknél, a gépek cseréjénél kozremiikodik.

Kiilso partner kapcsolatok miikddtetése

Rendszeres munkakapcsolatot tartunk: a Debreceni Tankeriileti Kdzponttal, a pedagogiai
szakszolgélattal, a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, az 6vodaval, a
kisebbségi 6nkorményzattal, az iskola egészségiigyi ellatasat végzo iskolaorvossal és védéndvel.
Alkalomszerti, esetenkénti kapcsolatot: iskolafogészattal, éltalanos és kozépfoka iskolakkal. Az
iskolat kiils6 kapcsolataiban az intézményvezetd vagy az intézményvezetd- helyettes képviselik. Az
intézményvezet a felelés az iskola szervezeti, tartalmi, mikodtetési rendjéért, €s minden olyan
ligyért, amelyet a K6zalkalmazotti Szabalyzat nem utal 4t més hatdskorbe.

A csaladsegitd munkatérsaval komoly, napi szintii egyiittmikddésben dolgozunk. Egymas
munkdjat, a jelzérendszer miikddésével és a problémés tanulok eseteire torténd kolcsonds és gyors
reagalasaval tamogatjuk. Ezt erésitette az is, hogy ebben az évben megvaltozott a jogszabaly

kdrnyezet ezen a teriileten, és igy sokkal hatékonyabb munkat tudunk végezni.
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J6 kapesolatot alakitottunk ki a helyi dnkormanyzattal, Roma Kisebbségi Onkormanyzattal és
a polgarérséggel.

* Kiemelném az 6vodaval val6 kapcsolatot, melyet mindenképpen meg kell Gjitani. Az 6voda
vezetésével illetve az dvodapedagégusokkal, sokkal szorosabb szakmai egytittmikddésre lenne
szitkség az 6voda-iskola atmenet pedagégiai folyamatara, az iskolai életmddra torténd felkészités
teriiletén. T6bb kozds program, megbeszélés, kozosen elvégzett mérések és azok értekelése lenne
célszerti. Ez mind a két intézmény, de legf6képp a gyermekek érdekét szolgalna.

Fejleszteni szeretném (a j6 hagyoményokra épitve) az iskola kiilsd, lakokdrzetében
elhelyezkedd tarsintézményekkel meglévé és még tovabb bovithetd kapcsolatainkat, a pedagogiai

célu egylittmikodést.

Eoviittmiikodés a tankeriileti kbzponttal

A Debreceni Tankeriileti Kézpont munkatarsaival hatékony, egyiittmiik6d6 napi kapcsolatban
van intézményiink. Segitik, ellenérzik a szakmai és miikddtetési feladatokat. A kialakult harmonikus
kapcsolatot még tovabb szeretném erdsiteni a sikeres oktatasirdnyités, gazdalkodas, humaneréforras

gazdalkodas érdekében.
Az iskola érdeke is, hogy a fenntart6 tajékozott legyen a legfontosabb miikddési adatainkrol.

Az iskolavezetésnek tovabbra is rendszeres, folyamatos jo egyiittmiikodésre kell torekedni.

Kapcsolat a csaladokkal

Célom a sziilékkel valé kiegyensiulyozott partnerkapcsolat fenntartdsa, az igényeik alapjén
kialakitott sajat min6ségfogalom figyelembe vételével.
Ennek érdekében:

o a kolesonds elkotelezettség, egyiittmiikodés, megelégedettségen alapulé
kapcsolat miikddtetése a sziilék és pedagdgusok kozott

e ko6zos problématudat, a vélemények egyeztetése

e tanuldst timogaté értékrend;jiik ersitése, egyiittgondolkodas

e elvarasaik folyamatos megismerése, sszedolgozasa, a lehetéségek hatérain beliil
valé megvalodsitasa

e akapcsolattartas forméinak tovabbi bovitése, a meglévok kihasznéltatasa

o képviseleti forumaik miikodésének segitése
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Iskoldnkban a sziil6k munkakozdsség az elmult 1-2 évben torz kapcsolatban volt az intézmény
vezetdjével, igy nem is volt mitkodoképes, nem volt sziildi §sszetartas. Szeretnék kialakitani egy aktiv
sziiléi munkakozosséget, amely él torvény adta jogaival, megvilasztja a sajat tisztségviseldit,
delegélja képviseldit. Jelenleg megindult a sziil6k szabalyos énszervezédése €s kialakuldban van a
segitd szandékn, a gyerekek érdekeit szem el6tt tarté munkalkoddsuk. Szeretném elémni- a
kozeljovoben, hogy a sziilék tobbsége, intézményiink nevelési elveivel azonosuljon, elfogadja azt.

Az esetenként felmeriild probléméak megoldésahoz a vezetés biztositja a megfelelé forumot.

Hatrényos helyzetii tanuldk lehetdségei

Az iskola alapdokumentumaiban rogzitett kiildetése, stratégidja és az ehhez kapcsolédd
nevelési gyakorlat tette lehetévé eddig is és hitelesiti ma is céljainkat, alapveté elveinket, a
szegregaciomentesség biztositdsat az egyenlé bandsmod teljes korli érvényesiilését. Kiemelt
feladatunk a hatranykompenzacid, a raszorul6 tanulok megkiilonboztetett segitése, fejlesztése.

Ezért célunk az esélyteremtés, tamogaté lépések, a hatranyos helyzetli gyerekek hétrényain'ék
‘kompenzélésa, az esélyegyenléség elémozditasa a nevel-oktaté munka minden teriiletén:

- a beiratkozasnal,

- atanitasban, ismeretk6zvetitésben

- agyerekek egyéni fejlesztésében

- tanuléi eldmenetelben

- afegyelmezés, biintetés gyakorlatdban

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban €s fejlesztésében

- apdlyaorientacidban, a palyavalasztasban

- az egyéni képességekre alapozott kézépiskola kivalasztdsanal,

- a huméneréforras-fejlesztésben ”

-  a partnerség-épitésben és kapcsolattartdsban (sziilékkel, segitékkel, szakmai és
tarsadalmi kdmyeiettel).

A megkiilonboztetett banasmoédot igénylé halmozottan hatranyos helyzetti (HHH), sajatos
nevelési igényli (SNI), részképesség zavarokkal terhelt (pl. BTMN) tanulokrol  pontos
nyilvantartasanak létrehozasa, vezetése sziikséges.

Fejlesztd pedagdgus biztositdsaval gondoskodunk az inkluziv felkészités lehetéségeirdl. A
lemaradokat, nehézségekkel kiiszkodGket egyéni képességeik szerinti fejlesztéssel segitjiik. Sajatos
nevelési igényii tanul6ink részére gyégypedagégus kozremiikodésével biztositjuk a jogszabalyban

meghatérozott feltételeket, a rendszeres feliilvizsgélat lehetdségét, az integralt nevelést.
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A lemorzsolédas minimélis szintre valé csokkentése érdekében rendszeres kapesolatot tartunk
a szillokkel, a fanulékkal, a csaladsegité szolglattal és egyéb partnerekkel. Pedagdgusaink reszere
rendszeres modszertani képzés, fejlesztd pedagogussal valo konzultacio lehetdségét biztositjuk az
integralt oktatas minél hatékonyabb megvalosulasa érdekeben.

Tanuléink széméra a szabadido cltoltésének olyan értelmes és hasznos formait igyeksziink
biztositani, - elsbsorban palyéazati forrasok révén - amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos helyzetik
miatt egyébként nem juthatnanak hozz4.

Minden gyermek szamara biztositjuk a napkozis ellatast.

Rendszeresen figyeljik €s kidolgozzuk azokat a palyazatokat, amelyek tanul6ink

esélykompenzécidjanak javitasat szolgaljak, ¢s lehetbség szerint részt vesziink azokon. Az Utravald
Programban minden évben részt vesziink, Részt vesziink az Oktatasi Hivatal orszagos szintli EFOP
3.17. ,,Eselyteremtes a koznevelésben” projektben.

Célom, hogy ezeknek a palyéazatoknak a lebonyolitasa gordiilekenyen megtorténjen, a gyefekek

szémara hasznosnak bizonyuljanak. Arra azonban tekintettel lenni véllalasaink soran, hogy

fenntartasi idészakban is meg kell torténjen a vallalt feladatok elvégzése.

Az iskolai infrastruktira

Az iskola jelenlegi infrastruktaraja elegendd a megfeleld mukodéshez. Egyre siirget6bb a
sportudvar kezelésére €s hasznalatara vonatkozo egyiittmiikddes Kialakitasa az Snkormanyzattal,
mivel az mindennapos hasznélatban van.

Tovéabbi fejlesztési lehetéség van a technika gyakorlati oktatasahoz hasznalhat6 tankonyha
kialakitasara, mez6gazdasagi ismeretek oktatasahoz sziikséges iskolakert létrehozéséara. Az iskolaval
szomszédos telek és az épllet az iskolai alapitvany tulajdona, tehat egy egytittmiikodéssel az

elképzeles a nevelbtestiilet, a sziilok és az dnkormanyzat tamogatasaval realizalhatd.

Dokumentumok, informécio:

Fontos, hogy az iskola vezetdje rendelkezzen naprakész dokumentaciéval. Tudja megtervezni,
létrehozni, és hatékonyan miikodtetni az iskola dokumentécios rendszerét. Az iskola szakmai
snallosaggal rendelkezik, ugyanakkor rendszeresen kell adatot szolgéltatnia a fenntarto, az Oktatasi
Hivatal vagy mas hatésagok szaméara. Ez pontos dokumentalasi rendszer nélkil elképzelhetetlen.

gzeretnék kialakitani egy korszer(l rendszert, amelyben a papiralapd ¢€s elektronikus adattarolas
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egyiitt van jelen (a leheté legtakarékosabb formaban), az adatok visszakereshet6k, és az intézmény
teljesiteni tudja pontos adatszolgaltatasi kitelezettségeit.

Ki kell dolgozni egy pontos, egyértelmil, mindenki szdmaéra elfogadhaté kommunikiciés
rendszert, amelyen keresztiil minden érintett id6ben, pontos, egyértelmii informéciéhoz juthat.
Ennek egyik lehetséges alternativédja, egy elektronikus csatorna (pl. intranet) miikGdtetése, melyen
keresztiil torténhetne az informéciok, és egyben a dokumentaciok tovabbitasa. Tapasztalatom szerint
a pedagégusok nyitottak az ilyen megoldésokra, a KRETA e-naplé kiprobalasat is konstruktivan
fogadtak.

Egy iskola csak akkor érheti el az altala kit(iz6tt hosszi tava céljait, ha tudatosan alakitjarki
egységes arculatat, identitdsat. Az egységes identitas, arculat kialakitdsa sordn az egység, biztonsag,
bizalomérzet, Osszetartozas érzete alakul ki a szervezeten beliil és a kiilsé partnerekkel egyarant.

Kevés eszkoz adott arculatunk felépitéséhez, azonban amennyiben tudatosan alkalmazzuk
ezeket, céljainkat konnyebben elérhetjiik, megerdsithetjiik ismertségiinket, tarsadalmi
megitélésiinket. |

Az iskola arculatdnak kialakitasdhoz lehetdséget latok a kovetkezok fejlesztésében:

e 1j iskolai logo alkotéasa

e iskolatjsag inditasa

e ahonlap megujitasa

* eredményeinket, kezdeményezéseinket bemutaté ujsagcikkek megjelenése

Ezek koziil, véleményem szerint a legfontosabb az iskola logdja és honlapja. Célom olyan szép,
igényes €s korszer(i honlap létrehozésa mely képes a rendszeres tajékoztatas adasara az iskolai
esemenyekrdl. Az intézmény honlapjén a jogszabéalyoknak megfeleléen azonban elérhetévé kell tenni

az iskola alapdokumentumait és természetesen a kozzétételi lista t&bbi elemét.
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5. VEZETOI PROGRAM OSSZEGZESE

"4 tervezés nem arrdl szol, hogy valami hogyan néz ki, vagy milyennek tinik.
A tervezés lényege, hogy hogyan mikodik."
(Steve Jobs)

Olyan intézményt képzelek el, amely stabil, innovativ, rugalmasan reagdl az
intézményhasznalok aktualis  elvarasaira. A nevelé-oktatomunkat  humanizmus, a

kompetenciafejlesztésre torekvés, a gyerekek jovéje iranti elkotelezettség vezérli. Fontos, hogy

tudatosan figyeljen a korosztalyi elvarasokra, az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiilon

forrasmenedzsmentet miikodtet.

Az intézmény napi mitkodését a kulcsfolyamatok szabélyozottséga jellemzi, a nevelGtestiilet,
az iskolai kozosségek, illetve a menedzsment munkakapcsolata lehetové teszi a kritikai véleményekre

alapozott, §szinte légkort.

Azért dontottem e Vezet(’)i program megirdsa mellett, mert szakmai tapasztalataim és
kompetencwum munkatarsaim felkeszultsegevel és a csapatmunka erejével, elegendd lehet arra, hogy
a vazolt céloknak, a lathato és latens kihivasoknak megfeleljiink. A kollektivat, pedagogusokat €s a
pedagogiai munkat segitdket, képesnek és felkészilltnek tartom arra, hogy a kozdsen kitﬁzéﬁ
céljainkat kozos munkaval sikerre vigytk.

Fejlesztési szempontbol a legfontosabb céljaim:
o Az iskolaban olyan belsd légkor kialakitasa, ahol a tanul6 és tandr egyarant otthonosan,
jol érzi magat, s az iskolahasznalok kozosséggé valnak '
e az esélykompenzdci6 elésegitése, a hatranykompenzéacié €s a tehetséggondozés
tamogatésa és folyamatos fejlesztése
e a kolcsonos elkdtelezettség, egyiittmiikddés, megelégedettségen alapulo kapcsolat

miikodtetése a sziilok és pedagogusok kozott
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e aziskola arculatanak kialakitésa
° astratégiai partnerekkel val6 szorosabb és hatékonyabb egyiittmiikédés létrehozésa

Kérem, hogy elképzeléseimet kiegészitve, korrigélva, timogassanak ebben a szerepvallaldsban,

a k6z8s munkaban!

Almosd, 2017. oktéber 24.

Tisztelettel:

.....................................

Zdrobe Marius
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Az Oktatasi Minisztérium Magyar Ekvivalencia és Informécios Kézpentja (MEIK) Zdrobe Marius végzetisegi
szintjének és szakképzettségének elismerésére irényulé kérelmgrél a kovetkezé

hatédrozatot
hozza:
I. A MEIK a.Zdrobe Marius (oklevélben szerepld név: Zdrobe F. Manus) részere Romaméban az.
Universitatea ,Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca (Kolozsvér} altal 2000 j

szamu oklevélben tanusitott végzettséget rmagyarorszagi felsGoktatasi ir]tézményben megszerezheto
egyetemi végzettségként ismeri el

II. AEIK tovabbz megaliapitia; iogy az T. pontban korulirt oklevel altal tAhlsitott szakképzettseg
magyarorszagi felsdoktatasi intézményben megszerezhetd okleveles informatika szakos tanar
szakkeépzettséggel egyenértékd.

Zdrobe Marius szakmai cimét a kévetkezd formaban hasznélhatja: okleveles informatika szakos tanir.

A szakkepzettség elismerése nem mentesit a szakma gyakorlésahoz jogszabaly ltal elsirt tovébbi
kovetelmények teljesitése aldl, .
Il Ez ellen a hatarozat ellef a kézhezvételéts| szamitott 15 napen beiUI az oktatasi miniszterhez cimzett,
azonban a MEIK-hez benyujtandd illeték- és. dijrmentes féllebbezéssel iehet &lni.

Indokolas

Akérelmezé 2005. mé;us 12-én kerelmet nyujtott be a MEIK-hez, melyben a rendelkezé részben korolirt
oklevele &ltal tanisitott végzettségi szint és szakképzettség elismerését kérte,

A MEJK 2005, junius 23:4n kelt MEIK-13794-1/2005, szam( hatarozataban a kérelmez6 rész&re kigllitott
okleVél Altal tandsftott végzettségi szintet magyarorszagi felséokfatasi Intézmérnyben megszerezhstd
egyetemi végze!tség ent, @ szakképzettséget magyarorszaqi fels6oktatasi mtézményben
megszerezhetd okleveles kozgazddsz gazdalkoddsi szakon és okleveles gazdalkoddasi szakos
kézgazdasz tanar szakképzettségként ismerte el.

A kérelmezé a részére kidllitott hatarozat atvétele utan — arra hivatkozva, hogy a fent nevezett egyetem
tandri karan informatika tanari képzésben vett részt, az egyetemi tanitasi gyakorlaton informatikét tanitott és
az informatika szakoktatas modszertanat sajétitotta el, valamint,az informatika taritérgy oktatasaban hat év
gyakerlattal is rendelkezik — kérte, hogy a MEIK a hatarozatéban elismert okleveles gazdalkodasi szakos.
kézgazdasz tanéri szakképzettséget moddositsa informatika tanari szakKépzettségre.

P el ol oG




A MEIK a fenti kérelemnek eleget téve korabbi hatérozatét a 2005. julis 18-2n kelt MEIK-13794-3/2005.
szam hatérozataban az &llamigazgatasi eljaras dltalanos szabalyairdl szol6 1957. évi IV, tv. 61. §-a alapjan
visszavonta, s a kérelmezd szakképzettsége elismerese agyében Uj eljarast folytatott le.

1. A102/1999. (VII. 6.) Korményrendelettel kihirdetett, a Magyar Kdztarsasag Kormanya és Romania
Korménya kozott a Magyar Kéztérsaségban, illetve Romaniaban akkreditélt oktatasi intézmenyek altal
kiadott diplomak, oklevelek, tanulmanyi bizonyitvanyok &s tudomanyos fokezatok kolcsdns elismeréserél

szbl6 Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) 8. Cikke szerint:

A Magyar Koztérsasagban azeretemi oktatas keretében kibocsatott egyetemi oklevelet és quéni’é;ban a
hasonlé intézményben, a hosszy id6tartamd egyetemi képzésben kibocsatott diplomékat egyenértékinek
tekintik, &s kolcséndsen elismerik a masik allam terletén, ha a tanuimanyok idétartama és 2 tanulmanyi
programok hasonl6k az adott szakképesités vonatkozaséban.”

Az 5.éves tanulmanyok befejezését kovetden megszerzett, a rendelkez6 rész |. pontjaban kerlirt ,Diplora

de licents” oklevél Romanidban az un. hosszd idotartam( felséoktatas keretében kibocsatott
végbizonyitvany, ezérta MEIK magyarorszagi felséoktatasi intézmenyben megszerezhetd egyetemi
végzettségként ismeri el. '

1l. Az Elismerési tv. 18. §(1) bekezdese értelmében kulféldi oklevél altal tandsitott szakképzettség akkor
isinertiets el a hazai felsdoktatasban megszerezhe‘té szakképzettségkent, ha a) a szakképzettség az oklevél
Altal tantisitott féiskolai vagy egyetemi végzeitségi szinthez kapcsolodik, és b) megéllapithatd, hogy 2
kérelmezé képzése megfelel ajogszabaély altal eldirt képesitési kovetelményeknek s a hazai képzés
rendjének. :

Az Elismerési tv. 5. § (1) bekezdése alapjan az eljaré hatésag az elismeréssel, vagy honositassal

kapesolatos szakertdi teladatok ellatasara szakértsi bizottsagot, vagy szakeérdi bizottsagokat hozhat létre.

AMEIK a kérelmez& szakképzettségének elismerhetésége Ggyében 4llasfoglalast kért a Magyar
Ekvivalencia €s Informacios Kézpont Természettudomanyi Szakbizottsagatol. A Természettudomanyi
Szakbizottsag 2005. julius 271 Tilgsén meghozott, mald 2005, auguszius 12-6h pohtositott szakvélemenye
alapjan a MEIK a kérelmezt ko ifsldon szerzett szakképzettségét magyarorszagi felsdoktatasi intézményben

megszerezhetd okieveles informatika $zakos tanar szakképzettséggel zegyenérté'kjﬁ ként ismeri el.

b A MEIK & fenti indokok, a2 Egyezmeny B. cikke, az Elismerésitv, 18.§ (1) és 1. § (1) beﬁgzdésgiiya!-a;miﬁ'f
‘ 2 termeszettudornanyi felsooktatas alapképzési szakjainak képesitési kévetelményeir6l szo16 1 66/1997. {X.

3,) Kormariyrendelet alapjan a rendelkez részben foglaltak szerint hatarozott.

i lIl. A hatarozat jogorvosiati lehetdségérdl az Ae. 62. § (1)-(2) bekezdése, illetve az Elismerési tv. 11, § (1)
I bekezdése alapjan rendelkezett. ‘
; Budapest, 2005, szeptemiber A
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chrcctm Egyetem

chcl:::m 4002 DLbTLCCn P£.400. Telefon: (52) 512-900, htrp / /vrorweunideb.hu

HALLGATOI KEPZESI $ZERZODES

Mely étrejorr 2 Debteceni Egyetern (4032 Debrecen, Egyetemi tér 1), a tovibbiakban ‘mint
Keépzi (mtczmcnyx n}'llvantar;as: szdm 09-0293-05, intézményi akkrediticics Ia]stromszam
0201, OKM azanositd: E1171 98), valamint

Néw: Zdrobe Marius Neptun kéd: OPBEXY

Anyjaneve:  Vincze Eva Szem.ig.szam: 131537HA
Lakefm: 4285 Almosd, J6lkai u. 30.

a tovabbiakban mint Ki PZE! § k6z6tt-a mai napon 4z alibbi feltételekkel:
A Képeda képzésben részivevs részéte a

Kar; Bolcsészettudominyi Kar

Képzés/Szak: Pedagégus szakvizsga

Képztsi szint:  szaldranyi tovabbképzés Tagozat: Levelez6 Forma; énkéhséges

Felstoktatasi képzésben az oktatdst a 2017/18-0s tanév 1. félévéts] megszcr\rczi és lebonyolitja.
A Képzésben résztvevé az onkoleséget/koltségtéritési dijat, amelynck Osszege az adott
tanévben: 150.000,- Fe/félév*, a Tanulminyi és vizsgaszabdlyzathan il a Juttatisi és téritén
szabilyzatban régzitett idépontokig, a képzé intézmény ltal meghatirozott médon, az egyetemi
szimitégépes NEPTUN rendszeren keresztill hatdrid6re befizeti.

* At hallgaté tudomisul veszi, hogy a képzési kltség mindenkori dsszegés (inflicidkdvetéssel) 2 kar szabilyzat
‘hatdrozza meg; tanévenként.

g vallalja:

1, Az okeatés személyi és tirgji feltéreleit biztositja, az irdsbeli, gyakorlati és szobeli vizsgikat
megszervezi és lebonyolitja.

2. Az oktatds megszervezése mellett felelgsséget villal a képzés mingségéért, a kézremiiksds
pktatok tevékenységéért, Az okeatds menetérdl minden féléy elején irdsban tijékoztatja a
chzcsbcn reszrvcvoket a Tanulmany: Osztaly hudctotabla]an ésa, kaﬂ honlapon

- ¥ VallaJ]a
1. Elfogad]a az egyetcmx szabilyzatokat (http:/ /www.unidebhu), a kari Tanulmanyi és
vizsgaszabilyzat kicgészitd eldirisait, azokat betartva folytatja tanulmanyait. 2

2. Teljesiti az oktatas rendjébe illesztett irasbeli és szébeli vizsgdkat, szigorlatokat.

3. Ezt a szerz6dést a Képzd és a Képzésben részovevd csak kozos megegyezéssel irdsban
médosithatja, illetve mondhatja fel.

4. Azitt nem szabilyozott kérdésekben a Ptk. Szabdlyai az irinyadéak.

5. Jelen szerz6dést a felek elolvasis utdn &s értelmezés utin, mint akararukkal egyez6t irtdk ala,

6. A koltségtéiecsi dij visszafizetésére hallgatéi kérelemre; idSarinyosan keritthet sor.

Debrecen,

képzésben résztvevd

Vo udetined pooinden oo
\’“‘C’yﬁwwm Ayl .
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Nyilatkozat

Alulirott, Zdrobe Marius, palyszatot nydjtok be az Emberi Eréforrdsok Minisztere
altal kiirt, a www.kozigallas.hu honlapjén 2014. marcius 17-én megjelent KLIK/082/5643/2017
szamu palyazati felhivés alapjan az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola intézményvezetbi

beosztas ellatisara.

A kovetkez6 nyilatkozatot teszem:

Nyilatkozom arrél, hogy hozz4jarulok a teljes pélyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyez0 sokszorositdsahoz, €s tovabbitisdhoz a déntéshozdk és a véleményezok

felé, a palyazat tartalma harmadik személlyel kozolhetd.

Almosd, 2017. 10. 24.



Nyilatkozat

Alulirott, Zdrobe Marius, palydzatot nytjtok be az Emberi Eréforrasok Minisztere
altal kifrt, a www.kozigallas.hu honlapjan 2014. mércius 17-én megjelent KLIK/082/5643/2017
szamu palyazati felhivéas alapjan az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola intézményvezet6i

beosztas ellatasara.
A kdvetkez nyilatkozatot teszem:
Nyilatkozom arr6l, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt

személyes adataimat a palyézati eljarassal 6sszefiiggésben kezelhessék.

Almosd, 2017. 10. 24.
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DEBRECENI TANKERULETI KOZPONT

Targy: igazolas

MUNKALTATOI IGAZOLAS

Hivatalosan igazolom, hogy Zdrobe Marius (sziil. hely, idé: Marghita, 1976.04.09.; anyja
neve: Vincze Eva; lakeim: 4285 Almosd, Jokai u. 30.), az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos
Iskola dolgozéja a személyi anyagéban talalhaté igazolasok alapjan — 1999.09.01. napjatél
2017.10.31. napjaig — minimum &t év szakmai gyakorlattal rendelkezik pedagdgus
munkakdrben.

A kozalkalmazott hatdrozatlan idejii kinevezéssel van foglalkoztatva kézalkalmazotti

Jogviszonyban, 2016.01.25-15] vezetdi feladatokat 14t el.

Debrecen, 2017. oktober 31.

T =% )
AL R '
+:-Pappné Gyulai Katalin
munkaltaté




ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviseld-testiileti iilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség elOmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torveny (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrél (a
tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat Gtévente

Ot eévre sz416 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapjan: ,,A helyi esélyegyenléségi program iddaranyos
megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek

megfelelden kell modositani.”

Almosd Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a 75/2013. (X1. 4.) hatdrozatéval fogadta el
a Helyi Esélyegyenldségi Programot. A feliilvizsgalat soran attekintésre kell, hogy keriiljenek
azok az intézkedések, amelyeket az elmult két évben terveztek megvaldsitani, tovabba mod van
a még megvaldsitasra varo intézkedések pontositaséara, litemezésére. Az Ebkty. értelmében a

feliilvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimenete kétféle lehet:

1) Az attekintést kdvetden arra a kovetkeztetésre jut az 6nkormanyzat, hogy feliilvizsgalat nem
sziikséges. Ebben az esetben a képviseld testiiletnek sziikséges arr6l hataroznia, hogy az Ebktv-
ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente elirt attekintésének eleget tett, a HEP-et
valtozatlan formaban elfogadta. A képviseld testiilet hatarozatat fel kell tolteni a HEP-ek
elkészitésének és felillvizsgalat nyomon kovetésének tamogatisara létrehozott szoftver
(hep.tkki.hu) dokumentumai k6z€, ahogyan azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy

feliilvizsgalat nem tortént.

2) A HEP attekintését kovetGen dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarél. Ez esetben Gssze kell
hivni a HEP férumot, amelyen a képvisel6-testiilet javaslata alapjan kidolgozasra keriil a HEP

modositasa.

2013. julius 1-jét6] minden hazai, EU tarsfinanszirozasu, vagy egyéb, palyazat utjan elnyerheté

forrashoz ugy juthat hozza a teleplilés, ha rendelkezik a testiilet altal elfogadott HEP-pel,



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviselo-testiileti tilésre

tovabba be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és palyazni kivant fejlesztés kozotti

Osszhangot is.
2018-ban 0j HEP kidolgozasara keriil sor, ezért nem tartom szikségesnek a jelenleg hatalyos
HEP modositasat. Amennyiben egy késobbi palyazati kiiras vonatkozasaban sziikségessé valik

a HEP moédositasa, azt barmikor napirendre tiizhetjik.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elterjesztés megtargyalasara, illetve a hatdrozati

javaslat elfogadasara.

Almosd, 2017. oktdber 27.

Markocsany Tamasné
alpolgarmester

Hatarozati javaslat:

.../2017. (......) Szamu
Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlOség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
térvény 31. § (4) bekezdés alapjan az Almosd Kozség Onkormanyzata ltal 2013. november 4-
én elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot attekintette és feliilvizsgalat nélkiil valtozatlan
formaban jovahagyja.

A Keépvisel6-testiilet felhatalmazza az alpolgarmestert - a helyi esélyegyenlGségi referens
kozremiikodésével — jelen dontés HEP nyilvanossagra hozatalara szolgal6 szoftverbe torténd

feltoltésére, valamint a sziikséges nyilatkozatok megtételére.

Felelos: Markocsany Tamasné alpolgarmester

Hatarido: azonnal



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, ALPOLGARMESTERFTOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviseld-testiileti iilesre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal megallapitotta, hogy a jegyzékonyv felterjesztési gyakorlat
nem felel meg a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szdlé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 52§. (2) bekezdésében, valamint az Onkorményzati rendeleteknek és a
jegyzdkonyveknek a févarosi és megyei kormanyhivatalok részére térténé megkiildésének rendjérdl
52016 23/2012. (IV.25.) KIM-rendelet 2.§-aban foglaltaknak, miszerint a jegyz6 a jegyzékonyveket az
ilést kovetd 15 napon beliil koteles megkiildeni a Kormanyhivatalnak.

A vizsgalt idOszak a 2017. januar 1. és 2017. augusztus 31. kozotti idészak. Ezen id6szak alatt a
Képviseld-testiilet jegyzékonyvei atlagosan 67 napos hatarid6vel keriiltek felterjesztésre.

A jegyz6konyvek hatariddn tuli megkiildése mulasztasos tdrvénysériés, mely akadalyozza az Motv.
szerinti folyamatos torvényességi feliigyeletet, a kotelezé dontések meghozataldnak vizsgélatat és a
sziikséges térvényességi dontések megtételét.

Az Motv. 143.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan kéri a Kormanyhivatal, hogy a KépviselG-testiilet a
felhivasban foglaltakat vizsgalja meg, és az annak alapjan tett intézkedésekrdl irasban t4jékoztassa a
Hivatalt.

Almosd, 2017. oktéber 27.

Markocsany Tamasné
alpolgarmester

Hatdrozati javaslat:

...[2017. (......) Szamu

Hatidrozat

Almosd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal altal a jegyzOkonyvek felterjesztési hataridejének
betartasaval kapcsolatban tett HB/11-TORV/01303-1/2017. szamu térvényességi felhivasaban
foglaltakkal egyetért és felkéri a jegyzO6t a jegyzOkdényveknek a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal részére, a jogszabaly altal el6irt hataridében térténé megkiildésére.

A Képviseld-testiilete felkéri az alpolgarmestert, hogy a torvényességi felhivas elfogadasarol

tajékoztassa a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatalt.

Felelos: Markocsany Tamasné alpolgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyzo

Hatarido: azonnal






Almosd Kbzségi Onkorményzat jegyz6kényv felterjesztési gyakoriata

2017, januér 1. — 2017. augusztus 31.

e pvis?;g:zitt?;eti fiée feijt:%i:‘:i‘éa:g:ek Napok szama
id6pontja

1, 2016.09.26. n. 01.05. 101
2. 2016.11.10 ny. 01.0s. 56
3 2016.11.23. ny. 01.05. 43
4 2016.11.28. ny. 01.05. 38
5 2016.12.08. ny. 01.05. 28
6. 2016.12.14. ny. 01.08. 22
7 2016.12.18. egylttes Olés 03.14. 85
8. 2017.01.04. ny. 03.14. 69
9. 2017.01.11. ny. 03.14. 62
10. 2016.05.13. ny. 03.21. 274
1 2017.01.11. z. 04.06. 85
12. 2017.02.13. ny. 05.15. 91
13. 2017.02.13. z. 05.15. 91
14, 2017.01.30. ny. 05.15. 105
1. 2017.03.10. ny. 05.15. 66
16. 2017.03.23. ny. 05.16. 54
17, 2017.03.30. ny. 06.29. 91
18, 2017.04.12. . 06.29 78
19 2017.05.22. ny. 06.29. 38
20. 2017.04.12. ny. 06.29. 78
21. 2017.04.27. ny. 06.29. 63

2017.05.29. ny. 06.29. N

22,




23.

2017.06.19. ny.

06.29,

10

24.

2017.07.13. ny.

07.26.

13

25,

2017.07.27. ny.

08.03.

26.

2017.08.15. ny

08.30

16




ALMOSD KOZSEG ONKORMANY ZATANAK ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Tiszamenti Regionalis Vizmilivek Zrt. (a tovadbbiakban: TRV Zrt.) arrol tajékoztatott, hogy az
Onkormanyzat vizi-kézmi rendszereire vonatkozd bérleti-lizemeltetési szerz6dés nem rendelkezik
egyértelmiien a telepiilésen miikodd kozkifolyok fogyasztasardl. A TRV Zrt. elkészitette a szerzédéshez
kapcsolodd kiegészité megallapodast, mely az eldterjesztés mellékletét képezi. A szerzddes 1. szamu
melléklete tartalmazza Almosd telepiilésen tizemeld kozkifolyok elhelyezési cimét, vizmérdvel valo
ellatottsagat. A nyilvantartds a valosignak is megfelel, a jelenlegi 16 kozkifolyd koziil mindéssze 2 db

van felszerelve vizmérovel.

A Képvisel6-testiilet az 91/2016. (IX. 26.) 6nkormanyzati hatdrozataval dontott arrél, hogy Almosd
kozség kdzigazgatasi teriiletén meglévé kozkutakat nem kivanja kizami, illetve mérdoraval ellatni. A
kizaras jogszabalyi feltételei — mely egyébként a kiegészité megallapodéasban is szerepel — nem allnak

fenn, illetve a mérédraval valo ellatas koltségeit az onkormanyzat nem tudja vallalni.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat

elfogadasara.

Almosd, 2017. oktdber 27.

Markocsany Tamasné
alpolgérmester

Hatdrozati javaslat:

.../2017. (......) Szamu
Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

az Almosd Kézség Onkormanyzata és a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag kozott 1étrejott, az Snkormanyzat kizardlagos tulajdonat, torzsvagyonat képezd ivoviz
kozmii rendszerek mikodtetésére (lzemeltetésére, fenntartasara) vonatkozod bérleti-lizemeltetési
szerzédést az elbterjesztés mellékletét képezd kiegészité megallapodast elfogadja.

2. A Képviseld-testiilet felhatalmazza az alpolgarmestert a bérleti-lizemeltetési szerzodést kiegészito
megallapodas aldirdsara.

Felelos: Markocsany Tamasné alpolgarmester

Hatarido: azonnal






Bérleti-iizemeltetési szerzodést
kiegészité megallapodas

amely 1étrejott egyrészrél Almosd Kozség Onkormanyzata (székhely: 4285 Almosd, Fé utca 10. ,
adészam: 15728867-2-09, bankszadmlaszam: 60600084-11080824-00000000 képviseletében eljar:
Markocsany Tamésne alpolgarmester), mint ellatasért felelds, (tovabbiakban: Atadd)

masrészr6l Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zértkoriien miikodd Részvénytdrsasag (székhely:
5000 Szolnok, Kossuth L. u. 5, Cg. 16-10-001558, adészam: 11265832-2-16, bankszamlaszam:
10404508-45013087, képviseli: Bakondi Gyorgy Patrik vezérigazgatd), mint vizikdzmii-szolgaltato,
(tovabbiakban: Atvev®) kozdtt, a mai napon, az alabb megjeldlt helyen €s a kovetkezé feltételekkel:

1./ Felek rogzitik, hogy kozottik bérleti-izemeltetési szerz6dés jott létre az Atado kizérolagos
tulajdonat, tdrzsvagyonat képez6 ivoviz kozmil rendszerek miikodtetése (iizemeltetése,
fenntart4sa) targyaban.

2./ Felek az 1./ pontban irt szerzbdést kozos megegyezéssel egybehangzo akaratnyilvanitas mellett
_ a kozkifolyokon vételezett ivoviz elszamolasa érdekében - 2 jelen megallapodassal kivanjak
kiegésziteni az alabbiak szerint.

3/ A felek a jelen kiegészitd megallapodéssal rogzitik, hogy a vizikézmii-szolgaltatasrol sz016
2011. évi CCIX. torvény 58. § (6) bekezdése szerint a létfenntartasi és kozegészségligyl
vizigényeknek eleget tevé ivovizellatas érdekében a vizikézmii-szolgaltato - az ellatasért felelos
eldzetes értesitése €s a telepiilési Onkormanyzat hozz4jaruldsa esetében - a vizikézmi

tulajdonoséanak koltségére kozkifolyot helyezhet el.

4/ A felek rogzitik, hogy az Atad6 a jelen megallapodas 1. szamu mellékletében megjeldlt
kozkifolyok viz fogyasztasanak koltségeit fizeti meg Atvevl reszere.

5/ A felek megallapodnak abban, hogy az ivévizmérvel nem rendelkez0 a 1§6ﬂerﬁletcn 1év6 vagy
kozforgalom el6tt nyitva all6 teriileten miikodé kifolyok hasznalataert Atadé havi 5 m*/db/ho
atalanyt fizet Atveve részére.

6./ A felek rogzitik, hogy az ivévizmérével rendelkezd a kozteriileten miikddd kifolyokon
szolgaltatott ivovizmennyiséget Atvevé a fogyasztast mutatd ivovizmérd leolvasasabol nyert
adatok alapjan allapitja meg. Az ivovizmérével rendelkezd a Kkdzteriileten miiksddd kifolyok
leolvasasa havi leolvasasi ciklusban torténik.

7./ Az Atvevd a kozkifolyokon vételezett ivoviz ellenértékének elszamolasara havonta szamlat allit
i az Atado részére. Atado a szamla Keltété] szamitott 15 napon beliil kdteles a dijat megfizetni.
Felek készpénzatutalasi megbizés / atutalds fizetési modban allapodnak meg.

3/ A felek megallapodnak abban, hogy az Atado irasbeli megrendelésben kérheti a vizmerd
felszerelését az Atvevotél. Az Atvevd a megrendelést kovetden 4rajanlatot nyujt be Atadé
részére. Atadd az arajanlat beérkezését kovetden irdsban nyilatkozik annak elfogadéasarol. Az
Atvevé az Atado arajanlat elfogadasat tartalmazo nyilatkozatanak beérkezését kovetd 30 napon
beliil elvégzi a vizmérd felszerelését. A munka elvégzését kovetden az Atado teljesitési igazolast

Allit ki, mely alapjén Atvevd jogosult szamlat kiallitani.

9/ A felek a kozkifolyok megsziintetésének (végleges leszerelésének) rendjét oly modon
hatarozzak meg, hogy Atadd irasbeli megrendelésben kérheti a leszerelést az Atvevétdl. Atvevd

a megrendelést kovetben 4rajanlatot nyujt be Atad6 részére. Atadé az arajanlat beérkezését
kdvetben irasban nyilatkozik annak elfogadéséarol. Az Atvevd az Atadd arajanlat elfogadasat



tartalmazé nyilatkozatanak beérkezését kévetd 30 napon beliil elvégzi a kdzkifolyd
megsziintetését (végleges leszf;relését). A munka elvégzését kovetSen az Atadé teljesitési
igazolast allit ki, mely alapjan Atvevé jogosult szdmlat killitani.
A felek rogzitik, hogy Atvevd az Atadé kozkifolyd megsziintetésére (végleges leszerelésére)
vonatkozé megrendelését nem teljesiti, amennyiben a kozkifolyé 150 méteres korzetében az
ivovizellatas valamely lakéingatlanban nem biztositott.

10./ A felek régzitik, hogy a jelen megéllapodas 2017. oktéber 1. napjan 1ép hatélyba.

11/ Felek a jelen megéllapodassal kapcsolatos esetleges jogviték elbirdlésara értékhatartdl figgden
Szolnoki Jarasbirdsag, illetve a Szolnoki Torvényszék alavetésen alapulé kizérélagos
illetékességét kotik ki.

12./ A jelen szerzédést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezOt elolvasas és értelmezés utan
helybenhagydlag alafrtak.

Melléklet:

- 1. szamu melléklet: kézkifolyok listaja

Szolnok, 2017.

Almosd Kézség Onkorményzata Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
Atadé Atvevé
képviseletében eljar: képviseletében eljar:
Markocsany Tamasné Bakondi Gyorgy Patrik

alpolgarmester vezérigazgatd



Sorszam Telepulés Cim _&N_ﬁwzm.r
Vizmérdvel ellatott Uzemen kiviill helyezett

1 |Aimosd Arany J u. 39. igen nem
2 Almosd Arany J. u. 24.
3 |Almosd Arany J. u. 28. nem igen
4  |Almosd Arany J. u. 5. nem igen
5  |Almosd Arpad u. 1. nem nem
6 Almosd Balassa u. 4. nem igen
7 Almosd Baross u. 12. nem nem
8  |Almosd Bartok u. 14. nem igen
9 Almosd Bartok u. 3. nem nem
10 |Almosd Béke u. 32. nem igen
11 |Almosd Csokonai u. 14. nem nem
12 |Almosd Csokonai u. 22. nem nem
13 |Almosd Dedk u 10 nem igen
14  |Almosd Dedk u. 14
15  |Almosd F6 u. 14. nem igen
16  |Almosd F6 u. 2/B.
17  |Almosd F6 u. Piac igen nem
18  |Almosd Gabor u. 8. nem nem
19 |Almosd Gardonyi u. 18. nem igen
20 |Almosd Hunyadi u. 32. nem nem
21 |Almosd Jozsef A. u. 8.
22 |Almosd Jozsef A. u. 10. nem nem
23 |Almosd Kossuth u. 21. nem igen
24 |Almosd Kossuth u. 7. nem igen
25  |Almosd Kolcsey u. 1. nem nem
26 |Almosd Petéfi u. 2. nem nem
27  |Almosd Petdfi u. 32. nem igen
28  |Almosd Rakocziu. 2/C nem nem
29  |Almosd Rakoczi u. 21.

|
Almosd Kozség Onkormdnyzata ,,
Atado
képviseletében eljar:
- Markocsany Tamasné alpolgdrmester

1. sz. melléklet

Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.

Atvev6
képviseletében eljar:

Bakondi Gyorgy Patrik vezérigazgato



30 |Almosd Rékoczi u. 23. nem igen
31  |Almosd Rakéczi u. 58, nem nem
32 |Almosd Szabadsag u. 9. nem igen
33 [Almosd Vordsmarty u. 30. nem nem
34  |Almosd Vorésmarty u. 32.

35  [Almosd Zrinyi u. 8. nem nem

Almosd Kozség Onkormanyzata
Atado

képviseletében elj4r:

Markocsany Tamésné alpolgdrmester

1. sz. melléklet

Tiszamenti Regionlis Vizm(vek Zrt,
Atvevs

képviseletében eljar:

Bakondi Gyérgy Patrik vezérigazgato



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviseld-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Almosd Kézség Onkormanyzata a 2013. junius 14-én tartott iilésén, az 54/2013. (V1. 14.) szdmu
hatarozataval 1étrehozta az Ertéktar Bizottsagot.

A Bizottsag tudomasunk szerint 2014. februar 3-4n tilésezett, ahol a telepiilési értékek telepiilési
értéktarba torténd felvételérél dontdtt. Azéta a Bizottsag miikddésérsl, munkajarol semmilyen
informaciéval nem rendelkeziink.

A 2017. szeptember 28-an tartott képviselo-testiileti {ilésen felmertilt a Képvisel6-testiilet
részérdl a Bizottsag Gjjaszervezése, a tagok személyének cseréje.

A tagok jelenleg a kovetkezo személyek:

Toth Renéta elnok

Perczak Antonia alelnok

Maté Julianna bizottsagi tag

Szalai Karolyné bizottsagi tag

Nagy Gergd bizottsagi tag

Szabo Imre bizottsagi tag

Silye Timea bizottsagi tag

Dandé Imréné bizottsagi tag

Torsk Viola bizottsagi tag

Térok Alexandra bizottsagi tag

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 58.§ (2)
bekezdése alapjan a képvisel6-testillet a bizottsag személyi Osszetételét, létszamat a
polgarmester el6terjesztésére barmikor megvaltoztathatja, a kotelezoen 1étrehozando bizottsag
kivételével a bizottsagot megsziintetheti.

Fentiekre tekintettel javaslom az Ertéktar Bizottsag személyi Osszetételének megvaltoztatasat.
Kérem a Tisztelt Képvisel-testilletet az eldterjesztés megtargyalasara, a bizottsag személyl

osszetételének maghatarozasara és a dontes meghozatalara!

Almosd, 2017. oktéber 27.

Markocsany Tamasné
alpolgarmester



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviselo-testiileti iilésre

Hatdrozati javaslat:

.../2017. ( ......) Szamu
Hatarozat
Almosd Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 58.§ (2)
bekezdésében kapott felhatalmazésnak megfelelden az Ertéktar Bizottsag 1étszamat és személyi
osszetételét 2017. december 1. napjaval az alabbiak szerint modositja:

A Bizottsag tagjainak szama .......... 16, amely a kovetkezdk szerint alakul:

A Képviselo-testiilet felkéri az Alpolgarmester, hogy az érintetteket értesitse a dontésrol.

A KépviselS-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy az Ertéktar Bizottsag miikodési szabalyzatanak
elkészitésérdl gondoskodjon.

Felelds: Markocsany Tamasné alpolgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyzo

Hatarido: értelemszeri



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testillet miikodésének alapja az éves munkaterv.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 44. §-a alapjan
a képviselo-testiilet sziikség szerint, a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatéarozott

szamu, de évente legalabb hat {ilést tart.
2018. évben 12 iilés megtartasara tesziink javaslatot.

Az eléterjesztett iiléstervben az elére tudhatd, azaz bizonyos értelemben kételezé napirendek
keriiltek beépitésre. Természetesen ez nem zarja ki, hogy meghatarozott esetben rendkiviili

tilést kell majd 6sszehivni valamilyen slirgés dontés meghozatala érdekében.

Kérem, hogy a KépviselG-testillet 2018. évi iléstervét az aldbbi hatarozati javaslat

elfogadasaval sziveskedjenek jovahagyni.

Almosd, 2017. oktober 27.

Markocsany Tamasné
alpolgarmester

Hatarozati javaslat:

.../2017. ( ......) Szamu
Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

a 2018. évi liléstervet a jegyz6konyv melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Markocsany Tamasné alpolgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyzo

Hataridé:  folyamatos (2018.)
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S.szam, Terv. Tervezett napirend i pontok Eldterjesztd Kozremiikodok |Véleményezi |A leadasi | Meghivottak

hely idépont hataridé
3. Mez66ri tevékenység értékelése Polgarmester | Mez66rok Mez66rok
4. A Polgarmester 2018. évi Jegyzd Polgarmester,
szabadsaganak litemezése Jegyz6
5. Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal | Jegyzd Jegyz6
miikddésérol
6. T4jékoztato az Almosdi Roma ARNO elndk ARNO
Nemzetiségi Onkormanyzat 2017. évi
tevékenységérél
7. Igazgatasi sziinetrdl szolo rendelet |Jegyzo
8. Kiilonfélek

3. Ulés 2018.03.22. | 1. Beszamol6 a Derecske-Létavértesi | Polgarmester | Titkarsag 03.14. | Tarsulasi Elndk,

o Kistérségi onkormanyzati tarsulasban | Intézmény munkaszervezet

IFJUSAGI végzett munkarol Vezetd vezetdje,

HAZ Intézményvezeto,
2.A Kozbeszerzési szabalyzat Jegyzo Kozbeszerzési Kozbeszerzési
modositasa €s az éves kdzbeszerzési szakertd szakértd
terv elfogadasa Titkarsag
3. Telepiiléstizemeltetési, Polgarmester | Karbantarto
karbantartasi munkalatok attekintése
4. A Debreceni Hulladék Intézmény- Intézményvezetd
Koézszolgaltatdo Nonprofit Kft. vezetd

tajékoztatdja a 2017. évi
tapasztalatokrol




[ (0195910} [OWRZT) ]
0IR)PUIAZ(} QroMoWZ) | QIRUIAIZOY 139SZON ® QIRIZOND fel T ZVH
1OV SOl
1015395KUaYRAD) 149 "L [0T 1TISIATH
yourd | "L1°S0 Yourd Sug-] ewoy © 91eIZoNRfel 1| $TS0°810T| UL 'S
FR1RFuQIR S
9S9INPMR
030318 S9sAuadRAd) I PRAYOULISAS
0zABof 1eZ39A UAQ-LTIOT V'F
103039SAUINQA)
10)souaed[od 19z89A UOpSOUY UIQAD
olpjoza A SPINSIEL 0IZIA L 10T SPINSIPL BR[oDWIdkD 59
‘ONAY -Auguizoju] | -SI[p100ZS IKUOPLAN B O[OWBZSI "¢
esepedo)o
sojuael LIQUA[D 0S[eq SIA9
1A9 "L 10T © ‘[oTrere[eIZsede) 149 °L10T
IQUAT[d 9SPYE 0zA3a[ $0ZIQUA[d 9S[2q B 01eIZONRIEL T
NQZNWASY ZYH
NozoYIABn | 15ppON[EpZEs 1DVSNAl
Suspozig |  1sgpodyppzed|  S9 1430ZU0d esppedo}e
1guafPe 9sPd | 6170 1pualA3) so 1k3nzupg | IowsownpSod |  1O[OPURI ISPRIIEZSIPZ 1N L1021 9T ¥0'810T| SN ¥
FRRFUQIN "9
[01959103[2LIAZN
resIgjeyunw do[o1zIAAuudzZSs B ‘[01039SAUDNPAD)
N7 AdL 17 AML|  Ipsow e “WZ AL © QlowezSod
\ opupIRy uodgpt INET]
NeNOAIYSIA | ISBPEd] V 1ZoAUQUIOIIA | NQPQARUIRIZQZ] 01zs2(19101d sjojuod 1 puaiideu POZAA ], AR, ‘wezZs'S




S.szam,
hely

Terv.
id6épont

Tervezett napirend i pontok

Eloterjeszt6

Koézremikodok

Véleményezi

A leadasi
hataridd

Meghivottak

3. Tajékoztatd a kozség egészségiigyi

helyzetérél

4. Tajékoztaté Almosd
allategészségiigyi helyzetérsl

5. Kulonfélék

Haziorvos,
fogorvos

Allatorvos

Hatosagi
allatorvos

Haziorvos, fogorvos

ARNO

Allatorvos

6. Ulés

Ea@»o_
HAZ

2018.06.21.

1. Beszamold az 6voda 2017/2018
nevelési évérdl, a 2018/2019. évi
Ovoda iizemeltetésével kapcsolatos
feladatok attekintése

2. T4jékoztaté az Almosdi Bocskai
Istvan Altalanos Iskola 2017/2018.
tanévérol, az

altalanos iskolai oktatas helyzetérol

3. Falugazdaszi tajékoztaté a
mezdgazdasaggal, a csaladi
gazdalkodassal és a

2017. évi agrarpalyazatokkal és
tamogatasokkal kapcsolatos
tapasztalatokrol

4. Tajékoztaté az Almosdi Polgarér
Egyesiilet 2017. évi tevékenységérol

5. Tajékoztatd az Almosdi Barati Kér
Kulturalis Egyesiilet 2017. évi
tevékenységérol

Intézmény-
vezetd

Igazgato

Falugazdasz

Elndk

Elndk

Ugyrendi
Bizottsag

06.14.

Intézmeényvezetd
ARNO

ARNO

Falugazdasz

Elndk

Elnok
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S.szam, Terv. Tervezett napirend i pontok El6terjeszto Kozremiikod6k |Véleményezi | A leadési | Meghivottak
hely idépont hataridé
8.Ulés 2018.09.27. | 1.Beszamol6 az Ertéktar Bizottsag Elnok 09.20.
o tevékenységérol
:umkaPQH
HAZ 2. Beszamol6 a LET.A.MED Cégvezet Cégvezetd
Nonprofit Zrt. 2018. évi
tevékenységérol
3. Bursa Hungarica 6sztondij Jegyz6
palyazati felhivashoz csatlakozas
megvitatasa
4. Kiilonfelék
9.Ulés 2018.10.18. | 1. A 2018. évi koltségvetési rendelet | Pénziigyi és Ugyrendi 10.11.  [ARNO
) modositasa (sziikség szerint) gazdalkodasi Bizottsag Belso ellenér
IFJUSAGI ugyintézok
HAZ
2. Beszamol6 a Konyha miikodésérsl | Elelmezés-
Vezet6
3. Beszamol6 a Mivelédési Haz és | Intézmény-
Konyvtar miikodésérol vezeto
4. Beszamolo a védondi szolgalat Védonok Védondk,
mukodésérol Jegyz6
5. Kiilonfélék
10.Ulés  [2018.11.22. [ 1. Beszamolé a polgarmester Polgarmester 11.15.

atruhazott hataskorben, 2018. évben
végzett munkajarol
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ALMOSD KOZSEG ONKORMANY ZATANAK ALPOLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2017. 11. 16. 14:00 Kepwlse&ﬁ’—testﬁ[eti iilésre

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képvisel6-testiilet a 2016. évben az Almosdi Polgarér Egyesiilet szamara 100.000.- forint,
az Almosdi Barati Kor Kulturalis Egyesiilet, az Almosdi Hagyomany6rz6 Egyesiilet, az
Almosdi Vordskereszt Egyesiilet, az Almosdi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, valamint a Roma
Lang Egyesiilet szamara 30.000. — 30.000.- forint tAmogatast nyujtott.

A Roma Lang Egyesiilet kivételével valamennyi civil szervezet megtartotta beszamoldjat a
2016. évben végzett tevékenységérdl, a tamogatas felhasznalasardl, amit a Képviseld-testiilet
megtargyalt és el is fogadott a 2017. julius 13-4n tartott tilésén.

A civil szervezetek idén még nem részesiiltek tamogatasban. A koltségvetésbe betervezésre
kerillt egy Osszeg a civil szervezetek szamara nyujtandd tdmogatas kereteként, viszont
valamennyi szervezet vonatkozéasaban kiilon hatdrozatban kell dontenie a testilletnek a
tamogatasrol. Idén eddig a Medicopter Alapitvany részesiilt tamogatasban, 25.000.- forint
Osszegben.

Fontos tovabba a civil szervezetek tamogatasanal az érintettség vizsgalata a kozpénzekbdl
nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan. Kérem a
Tisztelt KépviselSket, hogy szavazas elott érintettségiiket bejelenteni sziveskedjenek!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy valamennyi hatdrozati javaslatot megtargyalni és
dontést hozni sziveskedjen!

Almosd, 2017. oktéber 27.

Markocsany Tamasné
alpolgarmester

Hatarozati javaslat:

2017, ( .....) Szamu
Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

glhutarozza; hogY «owsassinmass forinttal tamogatija az Almosdi Polgarér Egyesiiletet
........................... céljabol.

A képviseld-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy a megallapodas megkotésérol, ennek
alapjan a tamogatas utalasarél gondoskodjék.

A képviselS-testiilet felhivja a timogatasban részesiil szervezet figyelmét, hogy a tamogatds
rendeltetési céljanak megfelel§ felhasznélasarol szamadasi kotelezettséggel tartoznak, mely
teljesitésének hatarideje: 2018. junius 30. Amig e kotelezettségének a tamogatott nem tesz
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eleget, tovabbi tamogatas részére nem adhaté. A tdmogatds jogszabalysértd vagy nem
rendeltetésszer felhasznaldsa esetén a tdmogatottat visszafizetési kotelezettség terheli.

Felelos: Markocsany Tamasné alpolgarmester

Hatarido: értelemszera

Hatdarozati javaslat:

.../[2017. ( ......) Szami
Hatdrozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

elhatarozza, hogy .......cssseeass forinttal tdmogatja az Almosdi Barati Kor Kulturédlis
BV ESHIEHEL o onrvereromsamamvenaays céljabol.

A keépviseld-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy a megéllapodds megkotésérdl, ennek
alapjén a tdmogatas utalasarél gondoskodjék.

A képviselO-testiilet felhivja a tdmogatasban részesiilé szervezet figyelmét, hogy a tdmogatés
rendeltetési céljanak megfelelé felhasznalasar6l szamadasi kotelezettséggel tartoznak, mely
teljesitésének hatarideje: 2018. junius 30. Amig e kotelezettségének a tdmogatott nem tesz
eleget, tovabbi tamogatas részére nem adhatd. A tdmogatds jogszabdlysértd vagy nem
rendeltetésszerli felhasznélasa esetén a tamogatottat visszafizetési kotelezettség terheli.

Felelds: Markocsany Tamasné alpolgarmester

Hatarido: értelemszeri

Hatarozati javaslat:

.../2017. ( ......) Szamu
Hatdrozat
Almosd Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete

elhatirozza, hogy e forinttal timogatja az Almosdi Hagyomany6rzé Egyesiiletet
........................... céljabol.

A képvisel6-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy a megallapodas megkotésérél, ennek
alapjan a tdmogatas utalasar6l gondoskod;jék.

A képvisel-testiilet felhivja a tAmogatasban részesilé szervezet figyelmét, hogy a timogatas
rendeltetési céljanak megfelelé felhasznalasardl szamadasi kotelezettséggel tartoznak, mely
teljesitésének hatarideje: 2018. junius 30. Amig e kotelezettségének a tamogatott nem tesz
eleget, tovabbi tdmogatas részére nem adhatd. A tdmogatds jogszabalysérté vagy nem
rendeltetésszertii felhasznaldsa esetén a tdmogatottat visszafizetési kotelezettség terheli.

Felelds: Markocsany Tamasné alpolgarmester

Hatarido: értelemszeru
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Hatarozati javaslat:

.../2017. ( ......) Szamu
Hatdrozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete

elhatirozza, BOGY «vwvsssvoninse forinttal tamogatja az Almosdi Véroskereszt Egyesiiletet
........................... céljabol.

A képviselo-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy a megéllapodas megkdtésérdl, ennek
alapjan a tamogatas utalasarol gondoskod;jék.

A képvisel6-testiilet felhivja a timogatasban részesiilé szervezet figyelmét, hogy a tamogatas
rendeltetési céljanak megfeleld felhasznalasardl szamadasi kotelezettséggel tartoznak, mely
teljesitésének hatarideje: 2018. junius 30. Amig e kotelezettségenek a tamogatott nem tesz
eleget, tovabbi tamogatds részére nem adhatd. A tdmogatds jogszabalysérté vagy nem
rendeltetésszerti felhasznalasa esetén a tdmogatottat visszafizetési kotelezettség terheli.

Felelds: Markocsany Tamasné alpolgarmester

Hatarido: értelemszert

Hatarozati javaslat:

.../2017. ( ......) Szamu
Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

elhatarozza; hogy «quoamesss forinttal timogatja az Almosdi Onkéntes Tizolto Egyesiiletet
........................... céljabol.

A képvisels-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy a megéllapodds megkétésérdl, ennek
alapjan a tamogatas utalasarél gondoskodjek.

A képvisel6-testiilet felhivja a timogatéasban részesiilé szervezet figyelmét, hogy a tamogatas
rendeltetési céljanak megfeleld felhasznalasardl szamadasi kotelezettséggel tartoznak, mely
teljesitésének hatarideje: 2018. jinius 30. Amig e kotelezettségének a tamogatott nem tesz
eleget, tovabbi tdmogatas részére nem adhato. A tidmogatds jogszabalysertd vagy nem
rendeltetésszerti felhasznalasa esetén a tAmogatottat visszafizetési kotelezettség terheli.

Felelds: Markocsany Tamasné alpolgarmester

Hatarido: értelemszeri
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Hatarozati javaslat:

.../2017. (......) Szadmui
Hatdrozat
Almosd Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiilete

elhatdrozza, hogy ................ forinttal tdmogatja a Roma Lang Egyesiiletet
........................... céljabol.

A képviseld-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy a megallapodds megkotésérdl, ennek
alapjan a timogatas utalasarol gondoskod;jék.

A képvisel6-testiilet felhivja a timogatasban részesiild szervezet figyelmét, hogy a tamogatas
rendeltetési céljanak megfeleld felhasznalasardl szamadasi kotelezettséggel tartoznak, mely
teljesitésének hatarideje: 2018. junius 30. Amig e kételezettségének a tdmogatott nem tesz
cleget, tovabbi tamogatds részére nem adhaté. A tamogatds jogszabélysérté vagy nem
rendeltetésszer(i felhasznélasa esetén a timogatottat visszafizetési kotelezettség terheli.

Felelos: Markocsany Tamasné alpolgarmester

Hatarido: értelemszert
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal térvényességi feliigyelet kérében vizsgalta az dSnkormanyzatok
kébor allatok befogasara vonatkozo, kotelezd feladat-ellatasanak teljesitését. Almosd Kozség
Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) esetében megallapitotta, hogy kételezettségének nem
tett eleget.

Az allatok védelmeérol és kiméletérdl szolo 1998. évi XX VIIL. térvény (a tovabbiakban: Avtv.) 48/A. §
(3) bekezdésében foglaltak szerint a telepiilési dnkormanyzat kételez6 feladata a kdbor allatok befogésa.
Az Onkormanyzat a 2017. évi koltségvetési rendeletében az ebrendészeti telep kialakitasa érdekében
kiilonitett el forrast. Ezt kdvetGen tobb cég megkeresése is megtortént, végiil 1 db hurkos befogd bot
beszerzésére kertilt sor a budapesti székhelyli Vadtech-Farm Kft. cégtdl, valamint elkésziilt a befogott
allatok elhelyezésére alkalmas, két egymassal szomszédos, 2,5m x 2,5m alapteriilet(i teljesen fedett és
kutyahdzzal ellatott egységbdl all6 kennel.

Jelenleg az ebrendészeti telep miikodésének, illetve az ebrendészeti tevékenység végzésének
engedélyezése folyamatban van.

Az Avtv. 48/A. § (3) bekezdése szabalyozza, hogy a befogott kébor 4llat — amennyiben a befogéstdl
szamitott 15 napon belill a tulajdonos nem valik ismertté — az allam tulajdonaba keriil. Ha az allat
tulajdonjoganak atruhazasa eredménytelen, gondoskodni kell az allat végleges elhelyezésérdl. Ennek
eredménytelensége esetén az allat életét megengedett mddon ki lehet oltani. A (4) bekezdés szerint, ha
a kobor allat tulajdonosa ismertte valik, a tulajdonos kételes az allatot visszavenni, valamint a
befogasaval és elhelyezésével kapcsolatos koltségeket megtériteni. Ha a tulajdonos az dllatot nem veszi
vissza, vagy az allat egészségét silyosan veszélyeztetd tartasi koriilmények miatt az allat a tulajdonos
részére nem adhatd ki, az éllatvédelmi hatdsédg - az addig felmeriilt koltségek megtéritésére vald
kételezés mellett - az 4llatot elkobozza, ezt kovetGen gondoskodik az allat tulajdonjoginak
atruhdzasardl, ha ezt jogszabaly kizarja vagy az eredménytelen, az allat végleges elhelyezésérdl. Ha az
allat végleges elhelyezése csak rendszeres koltségraforditassal biztosithatd, a kordbbi tulajdonos a
jogsértés sulyatdl, ismétlodésétdl figgden legfeljebb 12 honapra jutd koltség fizetésére kitelezhets. Az
elhelyezés eredménytelensége esetén - a kiilén jogszabalyban meghatarozott id6tartam elteltével - az
allat életét megengedett modon ki lehet oltani.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan sziikséges az allat befogaséaval és elhelyezésével kapcsolatos
koltségek megallapitasa, illetve végleges elhelyezése esetén fizetendd kiéltség megallapitasa.

A kobor ebek befogasaval kapcsolatban az alabbi koltségek meriilnek fel:

- mez6&r munkabére és jarulékai a kutya befogasa, elszallitasa miatt 1 érara vetitve (161.000 Ft bruttd
bér + 35.420 Ft szocho / 168 éra = 1.169 Ft) / alkalom, lefelé kerekitve 1.150 Ft);

- adminisztrativ koéltségek (fotd készitése, felrakdsa a honlapra, nyilvantartasba vétel, stb.) 650
Ft/alkalom;

- etetése, itatasa 200 Ft/nap.
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Az elsé két koltség minden esetben kifizetends, mig az ebek tartdsival felmertild koltség naponta
fizetendd.

A véglegesen elhelyezend6é ebek befogasaval, tartasival szintén felmeriilnek a fentiekben megjeldlt
koltségek, ezen kiviil felmertilhet az oltas, illetve a transzponderrel valo ellatas, egyéb allatorvosi
koltség, mely kb. évi 9.200 Ft. (365 x 200 + 1.150 + 650 + 9.200 = 84.000 / 12 hé = 7.000 Ft/ho
Fentiek figyelembe vételével javaslom a kdltségek meghatérozasat, fliggetleniil a befogott eb fajtajatol,
meéretétdl. Ez az Osszeg a sziikséges koltségeket tartalmazza, ettél magasabb Osszegli elhelyezési koltség
esetén a tulajdonos nem fog jelentkezni a befogott kutyaért.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztés alapjan a hatarozati javaslatot elfogadni

sziveskedjen!

Almosd, 2017. oktdber 27.

Markocsiany Tamasné
alpolgarmester

Hatdarozati javaslat:

.../2017. ( ......) Szami
Hatdrozat
Almosd Kézség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete

az Almosdon kialakitott ebrendészeti telepen elhelyezett kébor ebek végleges elhelyezésével
kapcsolatos koltséget az alabbiak szerint allapitja meg:

a) Amennyiben az allat tulajdonosa a befogastdl szamitott 24 6ran beliil jelentkezik az elkéborolt ebért,
2.000 Ft + 4fa, 24 6ran tul naponta tovabbi 200 Ft + 4fa koltséget koteles megfizetni.

b) A kobor ebek végleges elhelyezésével kapcesolatos koltség 7.000 Ft/ho + afa.

Az ebtulajdonos a jegyz6é altal vezetett nyilvantartds alapjan megallapitott koltséget — az eb
visszaszolgaltatisat megeldzéen — az Almosdi Kozos Onkormanyzati Hivatal hazipénztaraba koteles

befizetni.

Felelds: Markocsany Tamasné alpolgarmester

Hatarido: értelemszeri



