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Almosd Kozség Onkorméinyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) inkormdnyzati rendelete
a szocialis célu tiizifa tamogatas helyi szabalyairol

[1] Magyarorszdg 2026. évi kozponti koltségvetésérél szold 2025. évi LXIX. térvény 3. melléklet
2.3.1. pontjaban szabalyozott telepiilési Onkorményzatok szocialis tiizeléanyag vasarlasahoz
kapcsolodo tamogatasa jogeimen Almosd Kozség Onkorményzata szocialis céla tiizifa vésarlashoz
kapcsolod6 vissza nem téritendé tdmogatdsra palyazatott kivan benyujtani. A szocidlis célu tlzifa
tdmogatas elosztasa céljabdl a Képviseld-testiilet az alabbi helyi rendeletet alkotja.

[2] Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hatdskorében, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolé 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontja és Alaptérvény 32. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a szocidlis céli tilizifa tdmogatds helyi szabalyairél a
kovetkezoket rendeli el:

Altalianos rendelkezések

1.§

(1) E rendelet célja, hogy Almosd telepiilésen él6k részére timogatast nyujtson szocialis raszorultsiga
alapjan. Tekintettel a torvényi felhatalmazasra meghatrozza a természetben nyujtott szocialis ellatas,
rendkiviili telepiilési tAmogatas, mint egyszeri tlizifa juttatds ellatdsi forma jogosultsagi feltételeit, és
az igénylés, odaitélés menetét.

(2) Almosd Kozség Onkorményzata téritésmentesen t(izifat biztosit azon szocidlisan raszorulé
személynek, aki Almosd Kozség bejelentett allandé lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik
és életvitelszertien Almosd kozségben él, és az e rendeletben meghatdrozott egyéb feltételeknek
megfelel.

A tamogatas feltételei

2.§

(1) Természetben nyujtott szocidlis célu tiizifa tamogatdsban részesithetd az:

a)  azt az egyedil €16 személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének 500 %-at, azaz 142 500 forintot

b)  akinek a csalddjdban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 400 %-
at, azaz 114 000 forintot.

(2) Természetben nyujtott szocialis célu tiizifa timogatasra val6 jogosultsag megallapitasanal eldnyt

élvez:

a)  aSzoc. tv. szerinti aktiv kortiak ellatdsara, idéskortak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak
természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyuljtasdra — telepiilési tdmogatasra (e
tdmogatasban részesiilok koziil kiilondsen a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok
viselésével kapcsolatos tamogatasban részesiilék) jogosultak,

b)  a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csaladok,



¢)  arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok,

d)  azegysziilés haztartasok,

e)  azacsalad, amelyikben rokkantségi ellatasban részesiil6 él,

5 a65 év feletti, egyediil €16 nyugdijasok, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-ot,

g) a3 vagy t6bb gyermeket nevels csaladok.

h)  aki megfelel a 2. § (1) bekezdés a) - b) valamint (2) bekezdés a) - g) pontokban meghatarozott
feltételeknek, de életvitelszerlien olyan ingatlanban lakik, ahol nem tud lakcimet létesiteni.
Ebben az esetben tdmogatasban részesitheté akkor is, ha olyan ingatlanra adja be a kérelmét,
amire vonatkozéan mas személy is részesiil timogatasban.

(3) A jovedelem vizsgalata a helyi nyilvantartas figyelembevételével t6rténik. Annak a kérelmezonek,
aki nem részesiil telepiilési lakhatdsi tamogatisban, valamint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, igazolnia kell a jovedelmét a kérelem benyuijtasakor.

(4) Az (1) — (2) bekezdésben foglaltakon til az Onkorményzat vissza nem téritendd tlizifat nem
biztosit.

(5) A tiizifa timogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak 4llapithaté meg, fliggetleniil
a lakasban €16 személyek és a haztartasok szamat6l. Amennyiben egy ingatlanrél t6bb kérelem érkezik,
az elbiralds a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

(6) A tiizifa timogatds megitélésénél az elsédleges szempont a 2. § (1) — (2) bekezdésben foglalt minél
tobb feltétel megléte.

3.§

(1) Nem jogosult szocialis célu tiizifa tamogatésra az a személy, csalad azon ingatlan vonatkoz4saban,
mely tiizifaval egyéaltalan nem fiithets.

(2) Az uresen 4ll6, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszertien senki sem él, a tamogatas nem
kérheto.

(3) A tiizifdban részesiil6 személy a tiizifat nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, csak sajat
hasznélatra hasznalhatja fel.

(4) Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjan biztositott tlizifat értékesiti, vagy utélag megallapitisra
keriil, hogy azt nem az arra jogosult igényelte és kapta, a tamogatott kételes az ingyenesen biztositott
tlizifa 23 000 Ft/erdei m® + AFA dijjal szdmolt aranyos koltségének visszafizetésére.

A tamogatas igénylésének menete
4. §
(1) A tamogatas megéllapitasa iranti eljaras az e rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indulhat.

(2) A Kkérelmeket 2027. januar 4. napjatél 2027. januér 14. napjaig lehet az Almosdi Kozos
Onkorményzati Hivatalban benyujtani, tigyfélfogadasi idoben. A hatarid6n tal érkezett kérelmek
jogveszi6k. A 2027. januar 14. utdn benyujtott kérelmeket a Pénziigyi, Ugyrendi és Szocialis Bizottsag
elutasitja.

(3) A kérelmek elbirdlasarol a Pénziigyi, Ugyrendi és Szociélis Bizottsag legkés6bb 2027. janudr 22.
napjaig dont.



(4) Egy személynek vagy csalddnak adhaté tlizifa mennyisége maximum 3 m? lehet.

(5) A dontést kdvetden legkésdbb 2027. februar 15. napjaig a polgarmester gondoskodik a tiizifa
kiszallittatasarol.

(6) A tlizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képez6 atvételi elismervény alairiséval
igazolja.

(7) A tiizifa szallitdsabol szarmazo koltségek az 6nkorményzatot terhelik.
(8) Az onkormanyzat a szocidlis tiizifdban részesiil6t6l ellenszolgaltatist nem kér.

5.§

(1) A jogosultsig és a kérelemben foglaltak valodisdganak ellendrzésére az eljards sordn
kornyezettanulméany végezheto.

(2) A tamogatas kizarélagos forrasa az Onkorményzat szamara megallapitott tiamogatas.
Zar6 rendelkezések

6.§

Ez a rendelet a kihirdetését kéveté napon 1ép hatdlyba, és 2027. 4prilis 30-an hataly4t veszti.

dr. Baranya Zsolt Janos Dr. Daszkél Tibor Akos
polgarmester megbizott jegyz6
1. mellékleta .../.. . (... ....) Onkormanyzaii rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

) 1. sz. melléklet
KERELEM
SZOCIALIS CELU TUZIFA IGENYLESEHEZ
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Almosd,_. ................................ utca ......... szam alatti lakos kérem, hogy részemre Almosd
Ko6zség Onkormanyzatanak a szocialis célu tiizifa timogatas helyi szabalyairdl sz616 6nkorményzati
rendelete alapjan sziveskedjenek természetbeni juttatasként tiizifat biztositani.

Biintetdjogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy a kérelemben megjelolt ingatlan, amelyben
életvitelszertien tartdzkodom, rendelkezik fatiizelésre alkalmas fiitési rendszerrel.



Tudomaésul veszem, hogy amennyiben a tamogatasként kiszallitott tiizifa egy részét vagy egészét
eladom, a timogatasként megéllapitott tizifamennyiség arat és a kiszallitott mennyiségre jutd szallitasi
koltséget egy Osszegben koteles vagyok visszafizetni az énkorményzatnak az erre kotelezést
tartalmaz6 hatdrozat jogerére emelkedését koveté harom napon beliil.

Megjegyzés: A szocidlis tlizifa igénylés jogosultja a kapott tiizifat a rendeletben foglaltak betartisa
mellett, sajt jarmivel soron kiviil elszallithatja.

1. Kérem a szociélis tiizifa kiszallitasat.

2. A szocialis tiizifat sajat jarmiivel soron kiviil kivanom elszallitani.

..............................

kérelmezé

A kérelem benyujtasinak helye: Almosdi Kozos 6nkorményzati Hivatal (Almosd)

Hatarideje 2027. janudr 14. (csiitértsk) 12°°.

Ha a megadott hatiridében nem érkezik be kérelme, abban az esetben ugy tekintjiik, hogy a
szocidlis tiizifira nem tart igényt.

2. mellékleta ..../.. . (.......)onkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 2. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

2. sz. melléklet

ATVETELI ELISMERVENY

Alulirott. ..o, (anyjaneve:...............oveiiiiiiiiiiiin,
szilletési hely, Qd6:........oooiiiiiiiiiii e ) 4285 Al-
MOSA,....viiiiiiii alatti lakos alairdsommal elismerem, hogy a mai napon
Almosd Kozség Onkorméanyzata Képviseld - testiiletének a szocialis cély tiizifa tamogatés helyi sza-
balyairdl sz6lo ...... 12026. (............ ) sz. 6nkorményzati rendelete alapjan megéllapitott természet-
beni juttatdsként ....... m’ mennyiségii tlizifat atvettem.

Almosd, 2027, o



............................................................................................

Altalanos indokol4s

Almosd K6zség Onkorményzata palyazatot nyujt be szocialis tiizifa visarlasara, melynek feltétele,
hogy az 6nkormanyzat a szocialis tiizifa juttatasra vonatkozoan helyi rendeletet alkosson.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
Meghatérozza a rendelet céljat, illetve a jogosultak korét,

A2. §hoz
Szabélyozza a jogosultsagi feltételeket.

A 3. §-hoz

Szabélyozza, hogy ki nem jogosult szocilis célu tiizifa tamogatasra, illetve a jogosulatlan
igénybevétel esetén a visszafizetési kotelezettséget szabélyozza.

A 4. §-hoz
Az elbiralés részleteit szabilyozza.

Az S, §-hoz
A tamogatas forrasarol rendelkezik.

A 6. §-hoz

A rendelet hatélybalépésének és hataly vesztésének idépontjat hatdrozza meg, tekintettel arra, hogy
a tamogatas egy adott id6szakban igényelhetd és szamolhat6 el.






TISZAMENTI REGIONALIS ViZMUVEK

ZARTKORUEN MUKODG RESZVENYTARSASAG ;“"“’RV 34T
Y
e A Nemzeti Vizmiivek
Csoport tagja

Targy: GFT 2027-2036. évi terviész-javaslatok
Ugyintézé: Bakos-Mocselini Judit
mocselini.judit@trvzrt.hu
06 70/510-8512

Tisztelt Onkormanyzat!

A vizik6zmii-szolgaltatasrol szélé 2011.évi CCIX torvény (a tovéabbiakban: Vksztv.)11 .§-a
vizikdzmii-szolgdltatasi agazatonként, valamint vizikézmi-rendszerenként tizéves idétavra gordiilé
fejlesztési terv - azon beliil feltjitasi, valamint beruhdzési tervrész - készitését és annak az ellatasért
felelds részérél torténd véleményezését irja elé.

A hatélyos jogszabélyok értelmében a teljes gérdiils fejlesztési tervet a vizik6zmii-szolgaltatd késziti el
¢s nytjtja be a Magyar Energetikai és Kszmi-szabalyozasi Hivatalhoz minden év szeptember 30-ig, Az
ellatasért felelds vagy az ellatasért feleldsok képviseléje a gordiilé fejlesztési terv tartalmara nézve
véleményezési joggal rendelkezik. A véleményezésre a Vksztv. 11. § (4) bekezdése alapjan a gordiils
fejlesztési terv kézhezvételéidl szamitva 30 nap 4ll rendelkezésre. A hataridében kozolt irdsba foglalt
vélemény a jévahagyasra benyujtott gordiilé fejlesztési terv mellékletét képezi.

Fentikre tekintettel, jogszabalyban el8irt kotelezettségiinknek megfelelden, mellékelten megkiildjiik a
Tarsasdgunk altal elkészitett felajitasi és beruhAzasi tervrészt.
Amennyiben vizikézmi-rendszeriik t5bb telepiilést érint, akkor az ellatéasért felelds dnkormanyzatok
képviseletét ellaté Snkormanyzat nyilatkozatat kérjiik megkiildeni.

Kérjiik. hogy a jogszabalyban eldirt hataridén beliil, hivatali kapun keresztiil (KRID:403399795)
kiildjék meg irdsos véleményezé nvilatkozatukat.

Tajekoztatjuk, hogy a jovahagyott gordiilé fejlesztési tervben szereplé munkaélatokat — a tervben szereplé
tételek véltozatlan tartalma esetén - Tarsasigunk elvégzi az eszkézhasznalati dij terhére. Abban az
esetben, ha a tervben szereplé valamely feladat elvégzését Ondk, mint ellatasért feleldssk kivanjak
végrehajtani, arrdl kérjiik jelen levél valaszaként tdjékoztassak Tarsasagunkat és kiildjék meg résziinkre
az Onkorményzati déntésré] sz616 hatirozatot.

Amennyiben az Onkormanyzat a rendelkezésre 4116 haszn4lati dij Gsszegét a GFT-ben nem szerepld
felujitasi vagy beruhédzasi feladatok megvalsitdsira szeretné felhasznalni, kérjiik, killdjék meg
Tarsasagunk részére a fenticken til a munka pontos leirasat, annak vérhaté koltségeit, illetve -
amennyiben konkrét drajanlattal rendelkeznek -, a munkalatok elvégzésével megbizott vallalkozé
vonatkozo arajanlatat, hogy indokoltsiga esetén a tervben szerepeltethessiik.

Szolnok, 2026.08.18.

.
Tisztelettel: /

/oA
Tiszamenti Regiondlis VizmGvek Zrt, / :’/\

: AP |
3000 Szelnok. Noaszuth Lajos it 5.5z Lr y72 0
KHB: 1040458-$5013087 Galsi Viiktor Tibor

- I - s g vy M| , , . . "
Addszdm: 11265852-2-16  Beruhdzési és Vagyohgazdalkodasi osztalyvezetd
w6140 .

s’

Tiszamenti Regionalis Vizm{vek Zrt. | 5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 5.
Tel.: +36 56/422-522 | info@trvzrt.hu | www.trvzrt.hu






HATAROZATI JAVASLAT

Almosd Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének

............. /2026.(.........)hatarozata

Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a ALM-TV megnevezést, 12-27641-
1-001-02-14 azonosit6 koda vizikozmii-rendszer ellatasért felelése a vizikdzmi-szolgaltatasrol
52016 2011. évi CCIX. térvény 11.§ szerint a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. altal a 2027-
2036. id6szakra elkészitett gordiild fejlesztési terv felujitasi és beruhazasi tervrészét elfogadja
¢s a gbrdiil6 fejlesztési terveben meghatarozott, 2027. évre vonatkozo munkaélatokat a TRV Zrt.-
t61 megrendeli a tervben foglalt miiszaki és pénziigyi keretek mellett.

..........................................

Onkorményzat nevében






£ Nemzeti Vizmiivek ,~
TRV ZRT.

ALTALANOS ISMERTETO
Felujitas / Beruhazas

I-1. Gtem
Bagamér-Almosd atadsasi ponton SMS bejelzé rendszer kiépitése

GFT Iranyelv 1. melléklet



A0.Y Nemzeti Vizmiivek
TRV ZRT.
V.4

Jelenlegi allapot ismertetése

Lefris: a tervezett miiszaki — fejlesztéssel érintett vizikozmii Jjelenlegi miiszaki allapotanak ismertetése

Téltendd az aldbbi esetekben:
° F L. iitem
. F I iitem
° B 1. iitem
. B II. iitem

Az atadasi pont jelenleg nem rendelkezik SMS-alapi hibajelzé rendszerrel, ezért a rendellenességek

automatikus értesitése nem biztositott.

1. Atnézeti helyszinrajz

Lefrds: az atnézeti helyszinrajz a megvalésitandé vizikozmiivekrol, a kapesolodd fontosabb létesitményekrdl, az érintett telepulések,
foldrajzi helyek megnevezésével a méretarany feltiintetésével;

+ a beruhazds megvaldsitisa, valamint a létrehozott vizilétesitmények izemeltetése érdekében szolgalommal terhelendd vagy megszerzend
ingatlanok helyrajzi szima

Téltendé az alabbi esetekben;
. F L iitem
. F IL titem
. B L iitem
. B IL iitem

Atnézeti helyszinrajz:

Kapcsolédé fontosabb létesitmények(ek):
Erintett telepiilés(ek):
Helyrajzi szam(ok):

Szolgalommal terhelendd vagy megszerzendd ingatlan(ok) helyrajzi szama(i):

2. A fejlesztés sziikségességének indokldsa

Téltendé az aldbbi esetekben:
° F L iitem
. F IL. iitem
o B iitem
. B IL iitem

A fejlesztés célja az automatikus értesitések biztositasa, a gyorsabb hibaelhéritas és az lizembiztonsag novelése.

3. Miiszaki tartalom

Leirds: miiszaki leiras az elore 1athaté kornyezeti hatasok bemutatasaval, a fejlesztés szamszerii miiszaki adatai a fejlesztés tipusat jellemz6
mértékegységben megadva

Téltendé az alibbi esetekben:
° F L. iitem
. F IL iitem
e Bl item
. B II. iitem

GFT Iranyelv 1. melléklet 2
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A0 Nemzeti Vizmiivek :
TRV ZRT.

SMS beje126 rendszer, kommunikacids eszkozok és kapcsolodo vezérlési elemek telepitése, konfigurdldsa és

integralasa.

Eszkozszdm / Leltarszam:

Téltendé az alibbi esetekben:
. F I iitem
. B L. iitem

4. Alatamaszté szamitisok

Leiras: a fejlesztés miiszaki tartalmat alatamasztd szamitasok

Toltendé az aldbbi esetekben:
. F L iitem

5. Technolégiai leiras és folyamatabra

| Téltend§ az aldbbi esetekben:
° B L iitem = —

Technoldgiai leiras:

Technologiai folyamatabra:

6. Hatésagi engedélyek / kotelezések

Leiras:
¢ Felijitis esetén: a felijitas sziikségességét és megvalosithatosagat megalapozé okirat, mas hatosag altal kibocsatott, hatlyos |

engedélyek és kotelezések masolata

Beruhdzis esetén: a beruhdzés targyit részben vagy egészben képez$ vizilétesitmény, épitmény szitkségességét vagy

megvaldsithatdsagat megalapozo okirat, mas hat6sag altal kibocsatott, hatdlyos engedélyek és ktelezések masolata

Toltendé az alibbi esetekben:
° F L iitem
s Bliitem o N

GFT Iranyelv 1. melléklet




A0 Nemzeti Vizmiivek
’ TRV ZRT.

A Nomzet Vizmiivek
Cooport ugla

|
_ i

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

Téltendd az alibbi esetekben:
° F I iitem
. F II. {item
. B L iitem
) B 1L iitem

A fejlesztés elmaraddsa késedelmes hibafelismerést, hosszabb {izemzavarokat és nagyobb iizemeltetési |
] kockazatot eredményez.

GFT Iranyelv 1. melléklet 4
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A0 Nemzeti Vizmivek
TRV ZRT.

A Harmavtt Vizmirvek
Teopertagia

8. Koltségszamitas

Toltendo:
F I iitem
. F IL Gitem
o  BLiitem
. B IL iitem

Alkalmazott koltségszamitas (relevans aldhizando):
o Tervezbi koltségbecslés
o Villalkozd részletes ajanlata
o Terc koltségvetés készitd
o Téarsasag sajat kéltségbecslése
o Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehettségek koziil egyikkel sem, akkor az alabbi tablazat
toltése sziikséges

Anyag Dij Tervezett koltség

Munk
unkanem (nett6 eFt) (nett6 eFt) (nett6 eFt)

Tervezés, engedélyezés

Féldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes lizem

Epitészet

Eszkdzbeszerzés

Gép, technolbgiai szerelés

Elektromos, irdnyitastechnika 1000

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentiekbe nem sorolhat6 egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

Osszesen: 1600

GFT Iranyelv 1. melléklet 5



A0 Nemzeti VizmUvek

9. Pénziigyi forras bemutatiasa

P
TRV ZRT.
¥

A Nemzet] VizmGivel
Canport tagla

Tiltend6:
. F 1. iitem
. FIL item
° B L iitem
. B I iitem

Tervezett forrastipus (relevans alahizando):
»  Kdzponti koltségvetés vagyonfejezet kozponti kezelésii eldiranyzata
¢ EM rendelet 2. melléklet
»  Kozmiifejlesztési hozzajarulds
o  Hazai forras
o  Uniés Tamogatas
e Onerd
L] Banki hitel
o  Hasznalati dij
»  Egyéb kiils6 forras
e Palyazati forras
» Forrashidny

10. Mellékletek

1.sz. melléklet

2.sz, melléklet [

GFT Iranyelv 1. melléklet




A" Nemzeti Vizmiivek

ALTALANOS ISMERTETO
Felujitas / Beruhazas

II-1.
Bagamér-Almosd atadasi ponton vizminoség méré berendezés kiépitése

GFT Iranyelv 1. melléklet



& Nemzeti Vizm ivek
TRV ZRT.

A Nomzet] Vizmiivek
Caoport taghh

Jelenlegi allapot ismertetése

| Leiras: a tervezett miiszaki — fejlesztéssel érintett vizikozmii jelenlegi milszaki allapotanak ismertetése

Téltendd az alibbi esetekben:
. F I item
. F II. iitem
. B L iitem
. B IL iitem

A meglévd rendszer a vizmindség folyamatos ellendrzéséhez szilkséges mérberendezés jelenleg nem all |

rendelkezésre.

1. Atnézeti helyszinrajz

[ Leiras: az amézeti helyszinrajz a megvalositandd vizikozmivekrél, a kapcsolodd fontosabb létesitményekrd], az érintett teleptilések,
foldrajzi helyek megnevezésével a méretarany feltiintetésével;

+ a beruhazas megvalositdsa, valamint a létrehozott vizilétesitmények izemeltetése érdekében szolgalommal terhelendd vagy megszerzends |
ingatlanok helyrajzi szima

Téltendd az alibbi esetekben:
| . F I. iitem
F IL iitem
B I iitem
BIL iitem

Atnézeti helyszinrajz:

Kapcsolodo fontosabb létesitmények(ek):
Erintett telepiilés(ek):
Helyrajzi szam(ok):

Szolgalommal terhelendd vagy megszerzendd ingatlan(ok) helyrajzi szama(i):

2. A fejlesztés sziikségességének indoklasa

| Téltendé az aldbbi esetekben:
¢ FlLiitem

F 1L iitem

B I iitem

BIL iitem

A fejlesztés megvaldsitasa szikséges annak érdekében, hogy a fejlesztés biztositjé_a vizmindség folyamatos |

nyomon kovetését és a hatésagi megfeleldség tamogatasat.

3. Miiszaki tartalom

’»Leirés: miiszaki leirds az elre lathaté komyezeti hatasok bemutatésaval, a fejlesztés szamszerii miiszaki adatai a fejlesztés tipusat jellemzd
mértékesyséeben megadva

GFT Iranyelv 1. melléklet 2




AWV Nemzeti Vizmlivek
TRV ZRT.
a4

ANemzeti Viemiivek
Csopart tagia

Toltend6 az alibbi esetekben:
° F I iitem
° F IL iitem
. B L iitem
D B I iitem

A beruhazis keretében online vizmindségmeérd berendezés telepitése, bekotése és integralasa a feliigyeleti
rendszerbe.

Eszkozszdm / Leltarszam:

Toltendé az alibbi esetekben:
. F I iitem
. B I iitem

4. Alatamaszto szamitasok

Leirds: a fejlesztés miiszaki tartalmét alatimasztd szamitasok

| Téltends az alabbi esetekben:
. F L iitem

5. Technolégiai leiras és folyamatibra

Tiltendd az aldbbi esetekben:
. B I iitem

Technoldgiai leiras:

Technologiai folyamatabra:

6. Hatodsagi engedélyek / kitelezések

Leiras:
o  Felijitas esetén: a feliijitas szilkségességét és megvaldsithatdsagat megalapoz6 okirat, mas hatdsag altal kibocsatott, hatalyos
engedélyek és kdtelezések masolata
e  Beruhdzis esetén: a beruhizis targyit részben vagy egészben képezd vizilétesitmény, épitmény szitkségességét vagy
megvalosithatdsagat megalapozo okirat, mas hatdsag altal kibocsatott, hatalyos engedélyek és kotelezések masolata

GFT Iranyelv 1. melléklet 3



A5 Nemzeti Vizmiivek AR
TRV ZRT.

| Toltend§ az aldbbi esetekben:

F L. iitem
B L iitem

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

[ “Toltends az aldbbi esetekben:

F I iitem
FIL iitem
B iitem
B IL iitem

Fejlesztés hidnyaban az elmaradds noveli a vizmin6ségi kockazatokat és lassitja az esetleges beavatkozasokat.

GFT Iranyelv 1. melléklet




ANV Nemzeti Vizmlivek S,
TRV ZRT.

A Nomeat Viomivex
Csoporttagia

8. Kaoltségszamitas

Tiltend6:
° F L. iitem
° F 1L iitem
. B L iitem
L B II. iitem

Alkalmazott koltségszamitas (relevans alahtizando):
o Tervezbi koltségbecsles
» Villalkozé részletes ajanlata
¢ Terc koltségvetés készitd
o Tarsasag sajat koltségbecslése
o Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehetdségek koziil egyikkel sem, akkor az alabbi tdblazat
toltése sziikséges

Anyag Dij Tervezett kiltség

Munk
unkanem (nett6 eFt) (nett6 eFt) (nett6 eFt)

Tervezés, engedélyezés

Foldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes iizem

Epitészet

Eszk6zbeszerzés

Gép, technoldgiai szerelés

Elektromos, iranyitastechnika 10000

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentiekbe nem sorolhat$ egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

Osszesen: 10000
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A0 Nemzeti Vizmuivek

9. Pénziigyi forras bemutatisa

P d
TRV ZRT.
HNr

A Nwenzat! Vizmves
Caoport iagla

Taltendd:
e FLitem
. F II. iitem
. B L iitem
. B IL iitem

Tervezett forrastipus (relevans alahizandé):
»  Kozponti kdltségvetés vagyonfejezet kdzponti kezelésti eldiranyzata
+ EM rendelet 2. melléklet
o Koézmiifejlesztési hozzajarulas
e  Hazai forras
» Uni6s Tamogatas
o Oners
e  Banki hitel
e  Hasznalati dijI
o Egyéb kiils6 forras
o Palyazati forras
o Forrashiany

10. Mellékletek

1.sz. melléklet

2.sz. melléklet I

GFT Iranyelv 1. melléklet




A" Nemzeti Vizmiuivek , :
TRV ZRT.

ALTALANOS ISMERTETO
Felujitas / Beruhazas

1I-2.
Ivovizhalozaton szolgaltatéi zonak felmérése, tolézarak sziikség szerii
beépitése és aknak épitészeti kialakitisa

GFT Iranyelv 1. melléklet 1



A Nemzeti Vizmiivek

TRV ZRT.

ANemzot) Vizmbvek
Croporttagha

Jelenlegi dllapot ismertetése

Leiras: a tervezett miiszaki — fejlesztessel érintett vizikozmii Jelen]egl miiszaki llapotanak ismertetése

Tiltendé az alibbi esetekben:
| ® F L. iitem

. F IL iitem

. B L iitem

° B II. iitem

Az adott létesitmény a halozat jelenlegi kialakitasa nem teszi lehetévé a gyors és szakszerti szakaszolast, ezért
hiba esetén indokolatlanul nagy ellatasi teriiletek esnek ki.

e — : ~ J

1. Atnézeti helyszinrajz

“Leirds: az atnézeti helyszmrajz a megvaldsitando v121k(‘)zmuvekrol a kapcsolédé fontosabb létesitményekrol, az érintett telepulesek, |
foldrajzi helyek megnevezésével a méretarany feltiintetésével;

+ a beruhizas megvaldsitdsa, valamint a létrehozott vizilétesitmények tzemeltetése érdekében szolgalommal terhelendd vagy megszerzendd
ingatlanok helyrajzi szama

Tiltendé az alibbi esetekben:
. F L iitem
. F IL iitem
. B L. iitem
. B IL iitem

Atnézeti helyszinrajz:

Kapcsolodo fontosabb 1étesitmények(ek):
Erintett telepiilés(ek):
Helyrajzi szam(ok):

Szolgalommal terhelendd vagy megszerzend6 ingatlan(ok) helyrajzi szama(i):

2. A fejlesztés sziikségességének indoklisa

Toltendd az alibbi esetekben:
. F 1 item
. F II. iitem
° B I. iitem
. B IL iitem

A fejlesztés elsédleges célja a fejlesztés célja  ivovizhalozaton szolgaltatoi zénak felmérése, tolozarak sziikség
szerll beépitése €s aknak épitészeti kialakitdsa megvalositdsa, az lizembiztonsag javitdsa és a hossza tavh |
fenntarthaté mitkddés biztositasa. |
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A0 Nemzeti Vizmivek
TRV ZRT.

A Mamzet Vizmiivek
Caopert tagla

3. Miiszaki tartalom
Leiras: miszaki leiras az eldre lathaté koryezeti hatasok bemutatasaval, a fejlesziés szamszerii miiszaki adatai a fejlesztés tipusat jellemzd
mértékegységben megadva

Tiltendé az alibbi esetekben:
° F L iitem
. F IL iitem
J B L iitem
. B IL iitem

A kivitelezés részeként a beruhdzas keretében a "Ivovizhalézaton szolgaltatéi zéndk felmérése, toldzérak
| szitkség szerli beépitése és akndk épitészeti kialakitdsa" megvaldsitdsahoz szikséges eszkozok, szerelési és
kivitelezési munkak elvégzése torténik meg.

Eszkozszam / Leltarszam:

Tiltendé az alibbi esetekben:
. F L iitem
o B I iitem

4. Alatamaszto szamitasok

[ Leiras: a fejlesztés miiszaki tartalmat alatamasztd szamitasok

| Toltends az alibbi esetekben:
. F 1 item

5. Technoldgiai leiras és folyamatabra

[ Téltends az aldbbi esetekben:
. B I iitem

Technologiai leiras:

Technoldgiai folyamatabra:
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A Nemzeti Vizmuivek

TRV ZRT.
sy

A Hamzet Vizmlivek
Cruport tagis

6. Hatodsagi engedélyek / kiotelezések

| Leiras:

' e Felijitis esetén: a felujitds sziikségességét és megvaldsithatdsagat megalapozé okirat, mas hatdsag altal kibocsatott, hatalyos
engedélyek és kotelezések masolata

¢ Beruhdzis esetén: a beruhdzds targyat részben vagy egészben képezd vizilétesitmény, épitmény szikségességét vagy
megvaldsithatosdgat megalapozé okirat, mas hatosag altal kibocsatott, hatalyos engedélyek és ktelezések masolata

Téltend§ az alibbi esetekben:
. F 1. iitem
° B L iitem

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

Téltendé az alibbi esetekben:
° F I iitem
. F II. litem
° B iitem
° B IL iitem

A kivitelezés elmaradésa a fejlesztés elmaraddsa ndveli a meghibasodasok valészinliségét, az iizemeltetési
koltségeket és az ellatasbiztonsagi kockazatokat.
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A0 Nemzeti Vizmiivek :
TRV ZRT.

A Nomanti Vizmvek
Csapart lagja.

8. Koltségszamitas

Tiltendé:
° F I {item
. F IL iitem
° B I iitem
. B I iitem

Alkalmazott koltségszamitas (relevans alahuzando):
o Tervezbi kdltségbecslés
o Villalkozo részletes ajanlata
e Terc koltségvetés készitd
o Tarsasag sajat koltségbecsiése
» Egy¢b: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehetdségek koziil egyikkel sem, akkor az alabbi tablazat
toltése sziikséges

Anyag Dij Tervezett koltség

K
Munkanem (nett eFt) (nett6 eFt) (nett6 eFt)

Tervezés, engedélyezés

Féldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes lizem

Epitészet 50000

Eszkozbeszerzés

Gép, technologiai szerelés

Elektromos, iranyitastechnika

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentiekbe nem sorolhatd egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

(sszesen: 50000
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AWV Nemzeti Vizmiivek

9. Pénziigyi forras bemutatisa

P
TRV ZRT.

oYy
A Nemzett Vizmiivek
Caoport lagls

Toltendé:
. F 1. iitem
] F IL iitem
e B Liitem
[ B IL iitem

Tervezett forrastipus (relevéns aldhiizand6):
» Kozponti koltségvetés vagyonfejezet kozponti kezelésii el6iranyzata
e EM rendelet 2. melléklet
¢ Kozmiifejlesztési hozzajarulas
¢  Hazai forras
e Unids Tamogatis
e Oners
e Banki hitel
s  Hasznalati dijI
o  Egyéb kiils6 forras
«  Palyazati forras
e Forrashidny

10. Mellékletek

1.sz. melléklet

2.sz, melléklet

GFT Iranyelv 1. melléklet




A0 Nemzeti Vizmlivek , .
TRV ZRT.

Ny
& Hemantl VizmGeak
Csapont tagla

ALTALANOS ISMERTETO
Felujitas / Beruhdzas

II-1.
Bekotovezetékek cseréje

GFT Iranyelv 1. melléklet



A0 Nemzeti Vizmlivek ,

TRV ZRT.
A Hemzeti Viamivels
Cooport tagla

Jelenlegi allapot ismertetése

{ Leiras: a tervezett miiszaki — fejlesztéssel érintett vizikﬁzmﬁ:ielenlcgi miiszaki allapotanak ismertetése

Tiltendd az alibbi esetekben:
. F I iitem
. F IL iitem
. B L iitem
. B IL iitem

A bekdtovezetékek allapota és anyaga elavult; cseréje sziikséges.

1. Atnézeti helyszinrajz

Leirds: az 4tnézeti helyszinrajz a megvalositandé vizikozmiivekrdl, a kapesolédo fontosabb létesitményekrdl, az érintett telepiilések, |
foldrajzi helyek megnevezésével a méretarany feltiintetésével;

+ a beruhdzas megval6sitasa, valamint a létrehozott vizilétesitmények tizemeltetése érdekében szolgalommal terhelendd vagy megszerzendd
| ingatlanok helyrajzi szama

| Toltend az aldbbi esetekben:
) F L. iitem

F II iitem

B L iitem

B II iitem

Atnézeti helyszinrajz:

| Kapcsol6dd fontosabb létesitmények(ek):
Erintett telepiilés(ek):

Helyrajzi szam(ok):

' Szolgalommal terhelend6 vagy megszerzendd ingatlan(ok) helyrajzi szama(i):

2. A fejlesztés sziikségességének indoklisa

Téltendd az alibbi esetekben:
. F I iitem
. FIL {item
. B I. iitem
. B IL iitem

A fejlesztés célja  bekotbvezetékek cseréje megvalésitasa, az lizembiztonsag javitisa és a hosszl tavu
fenntarthat6é miikodés biztositasa.

| ]
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A0 Nemzeti Vizmiivek

3. Miiszaki tartalom

I
" TRV ZRT.

A Nomzet Vizmivek
Caopont tagjs

mértékegységben megadva

Leiris: miiszaki leiras az elore lathato komyezeti hatasok bemutatdsaval, a fejlesztés szamszerii miiszaki adatai a fejlesztés tipusat jellemzd

Toltendd az alibbi esetekben:
. F 1. item
e FILitem
® B L iitem
® B IL iitem

A beruhazas keretében a "Bekotovezetékek cserdje" megvalositasahoz
kivitelezési munkak elvégzése térténik meg.

szilkséges eszkdzok, szerelési és

Eszkézszam / Leltarszam:

Toltendé az alibbi esetekben:
. F L iitem

. B 1. iitem

L | |

4. Alatamaszto szamitasok

Leirds: a fejlesztés miiszaki tartalmat aldtimaszto szamitasok

Tiltendd az alibbi esetekben:
. F L iitem

5. Technologiai leiras és folyamatabra

Téltendé az aldbbi esetekben:
¢ Bl iitem

" Technolégiai leiras:

Technoldgiai folyamatabra:

GFT Iranyelv 1. melléklet




AT Nemzeti Vizmiivek

P
TRV ZRT.
ANemzeti Virmiivek

6. Hatésagi engedélyek / kitelezések

Leirss:

e Felujitds esetén: a felujitds szitkségességét és me
engedélyek és kotelezések masolata

Beruhdzas esetén: a beruhdzis targydt részben vagy cgészben képezd vizilétesitmény,

épitmény szitkségességét vagy
megvaldsithatdsagat megalapozé okirat, mas hat6sag altal kibocsétott, hatalyos engedélyek és kotelezések mésolata

gvaldsithai6sdgit megalapozo okirat, mis hatésag 4ltal kibocsatott, hatalyos

Téltends az alibbi esetekben: ) ) )
® F L ilitem
e Bliitem

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

Téltendé az alibbi esetekben: ]
° F L iitem

FII iitem

B L. iitem

BIL iitem

A fejlesztés elmaraddsa noveli a meghibasodasok valoszinliségét, az iizemeltetési koltségeket és az
ellatasbiztonsagi kockazatokat.
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o e
ANV Nemzeti Vizmiivek :
TRV ZRT.

A Nemzet) Vizmibvek
Csapart tagja

8. Koltségszamitas

Toltendd:
e FLitem
e  FILiitem
. B L. iitem
. B II. iitem

Alkalmazott koltségszamitas (relevans alahuizando):

o Tervezbi koliségbecslés

o Vallalkozo részletes ajanlata

o  Terc koltségvetés készitd

o Tarsasag sajat koltségbecslése

« Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehet6ségek koziil egyikkel sem, akkor az alabbi tablazat

toltése sziitkséges

Anyag Dij Tervezett koltség

Munkanem
nian (netto eFt) (netto eFt) (nettoé eFt)

Tervezés, engedélyezés

Foldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes iizem

Epitészet 20000

Eszkozbeszerzés

Gép, technologiai szerelés

Elektromos, iranyitastechnika

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentiekbe nem sorolhat6 egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

Osszesen: 20000

GFT Iranyelv 1. melléklet



A Nemzeti Vizmiivek

P e
TRV ZRT.

5N
A Nemzou Visralivek
Caoperttaghs

9. Pénziigyi forras bemutatisa

Tiltendd:
° F L iitem
» FII item
° B I iitem
. B IL iitem

| Tervezett forrastipus (relevéns aléhﬁzéhdé):
» Kozponti kdltségvetés vagyonfejezet kozponti kezelésii eldiranyzata
o EMrendelet 2. melléklet

» Kozmiifejlesztési hozzajarulas

e Hazai forras

*  Unids Tamogatas

o Onerd

. Banki hitel

o  Hasznalati dij

o Egyéb kiils6 forras

o Palyézati forras

o Forrashiany

10. Mellékletek

1.sz. melléklet

2.sz. melléklet

GFT Iranyelv 1. melléklet



y Nemzeti Vizmiivek

ALTALANOS ISMERTETO
Felujitds / Beruhazas

I1-2.
Vizhalozat rekonstrukeio belso béleléssel

GFT Iranyelv 1. melléklet
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A Nemazeti Vizmiivek y.>

TRV ZRT.
ar

A Mamzet) Vizmbesk
Conport tagla

Jelenlegi allapot ismertetése

| Leiras: a tervezett miiszaki — fejlesztéssel érintett vizikozmi jelenlegi miiszaki allapotanak ismertetése

Toltendd az aldbbi esetekben:
. F L. {item
e  FIL iitem
. B1 iitem
s  BILiitem

A halézatok allapota miatt sziikséges felijitasok.

1. Atnézeti helyszinrajz

’Teirés: az atnézeti helyszinrajz a megvaldsitand6 vizikozmiivekr6l, a kapcsolodd fontosabb 1étesitményekr6], az érintett telepiilések, |
| fOldrajzi helyek megnevezésével a méretarany feltintetésével;

+ a beruhdzas megvalositasa, valamint a létrehozott vizilétesitmények izemeltetése érdekében szolgalommal terhelendd vagy megszerzends
ingatlanok helyrajzi szama

| Téltends az aldbbi esetekben:
. F I. iitem

»  FILiitem
° B 1 iitem
. B II. iitem

Atnézeti helyszinrajz:

Kapcsolodd fontosabb étesitmények(ek):
Erintett telepiilés(ek):

Helyrajzi szam(ok):

Szolgalommal terhelendd vagy megszerzend® ingatlan(ok) helyrajzi szama(i):

2. A fejlesztés sziikségességének indoklasa

Téltendd az alabbi esetekben:
e  FLiitem
. F IL iitem
. B L iitem
. B II. {item

A fejlesztés célja  vizhdlozat rekonstrukcié belsé béleléssel megvalésitasa, az lizembiztonsdg javitdsa és a
| hosszt tavi fenntarthaté mitkodés biztositasa.

L

GFT Iranyelv 1. melléklet 2



A7 Nemzeti Vizmiivek

3. Miiszaki tartalom

P
TRV ZRT.
Nr

ANemazsti Yemivek
Csopert tagjs

Leiras: miiszaki leirds az el6re lathatd kdrnyezeti hatisok bemutatasaval, a fejlesztés szamszerli miiszaki adatai a fejlesztés tipusat jellemz6

mértékegységben megadva

Toltendé az alibbi esetekben:
. F L. {item
° F IL iitem
® B L iitem
L B IL {item

A beruhazas keretében a "Vizhalozat rekonstrukcié belsd béleléssel” megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozok,

szerelési és kivitelezési munkak elvégzése torténik meg.

Eszkozszam / Leltdrszam:

Téltendd az alibbi esetekben:
® F L. Gitem
° B L iitem

4. Alatamaszt) szamitasok

Leiras: a fejlesztés mitszaki tartalmét alatdmaszt6 szamitasok

Téltendé az alibbi esetekben:
® F I iitem

5. Technolégiai leiras és folyamatabra

Toéltendé az alibbi esetekben:
° B L iitem

Technologiai leiras:

Technoldgiai folyamatabra:

GFT Iranyelv 1. melléklet
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6. Hatosagi engedélyek / kitelezések

Leiras:

¢ Felijitds esetén: a felljitas sziikségességét és megvaldsithatosagat megalapozd okirat, mas hatdsag altal kibocsatott, hatélyos
engedélyek és kitelezések masolata

*  Beruhdzds esetén: a beruhazis targyat részben vagy egészben képezd vizilétesitmény, épitmény szikségességét vagy
megvaldsithatosdgat megalapozo okirat, més hatosag altal kibocsétott, hatdlyos engedélyek és kotelezések masolata

Toltendé az aldbbi esetekben:
(] F L iitem
. B L iitem

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

FTﬁltendﬁ az aldbbi esetekben:
| ° F1I iitem

F IL iitem

B L iitem

B I1. iitem

A fejlesztés elmaraddsa néveli a meghibasodasok valsziniiségét, az iizemeltetési koltségeket és az |
ellatasbiztonsagi kockazatokat.
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A Hemzeti Vizmvek
Csoport tagia

8. Koltségszamitas

Téltendd:
° F L. iitem
L) F IL iitem
° B I iitem
. B IL iitem

Alkalmazott koltségszamitas (relevans alahiizando):
o Tervezdi koltségbecslés
o Villalkozé részletes ajanlata
o  Terc koltségvetés készitd
o Térsasag sajat koltségbecslése
o Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehet6ségek koziil egyikkel sem, akkor az alabbi tablazat
t6ltése szikséges

Anyag Dij Tervezett kiltség

Munk:
AHICATEI (nett6 eFt) (netto eFt) (nett6 eFt)

Tervezés, engedélyezés

Fdldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes lizem

Epitészet 100000

Eszkdzbeszerzés

Gép, technologiai szerelés

Elektromos, iranyitastechnika

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentiekbe nem sorolhatd egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

Osszesen: 100000
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e
TRV ZRT.
At
9. Pénziigyi forras bemutatasa
| Téltendé: T ]
¢ FLitem
o  FIL item
¢ Bl item
e BILiitem
Tervezett forrastipus (relevans alahiizando):
»  Kozponti koltségvetés vagyonfejezet kdzponti kezelésii eléiranyzata
¢ EM rendelet 2. melléklet
»  Kozmiifejlesztési hozzajarulas
e  Hazai forras
«  Uniés Tamogatas
o Oners
. Banki hitel
¢  Hasznalati dij
« Egyéb kiils6 forras
« Palyazati forras
o Forrashidny
1
10. Mellékletek
) ]

1.sz. melléklet

| 2.sz. melléklet

e

GFT Iranyelv 1. melléklet
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TISZAMENT! REGIONALIS VizMUVEK
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

TRV ZRT.
AN 4

A Nemzeti Vizmiivek
Csoport tagja

Targy: GFT 2027-2036. évi tervrész-javaslatok
Ugyintézd: Bakos-Mocselini Judit
mocselini.judit@trvzrt.hu
06 70/510-8512

Tisztelt Onkormanyzat!

A vizikézmi-szolgaltatasrél szolé 2011.6vi CCIX torvény (a tovabbiakban: Vksztv.)11.§-a
vizikdzmi-szolgaltatasi dgazatonként, valamint vizikbzmii-rendszerenként tizéves id6tivra gordiilé
fejlesztési terv - azon beliil feltjitasi, valamint beruhdzasi tervrész - készitését és annak az ellatasért
felelds részérdl torténd véleményezését irja elé.

A hatélyos jogszabélyok értelmében a teljes gordiild fejlesztési tervet a vizikdzmii-szol galtato késziti el
¢s nytjtja be a Magyar Energetikai és K&zmi-szabélyozasi Hivatalhoz minden év szeptember 30-ig. Az
ellatdsért felel6s vagy az ellatasért felelésok képviseldje a gordiils fejlesztési tery tartalmira nézve
véleményezési joggal rendelkezik. A véleményezésre a Vksztv. 11. § (4) bekezdése alapjan a gordiils
tejlesztési terv kézhezvételétdl szamitva 30 nap all rendelkezésre. A hatirid6ben kozslt irasba foglalt
vélemény a jovdhagyasra benyujtott gordiils fejlesztési terv mellékletét képezi.

Fentikre tekintettel, jogszabalyban el6irt kotelezettségiinknek megfelelden, mellékelten megkiildjiik a
Tarsasdgunk altal elkészitett feliijitasi és beruhazasi tervrészt,
Amennyiben vizikdzmii-rendszeriik t5bb telepiilést érint. akkor az ellatasért felelgs dnkormanyzatok
képviseletét ellaté dnkormanyzat nyilatkozatat kérjik megkiildeni.

Kériiik. hogy a jogszabalvban eldirt hataridén beliil hivatali kapun keresztiil ( KRID:403399795)
kiildiék meyg irdsos véleményezd nyilatkozatukat.

Tajékoztatjuk. hogy a jovahagyott gordiilé fejlesztési tervben szerepld munkalatokat — a tervben szerepld
tételek véltozatlan tartalma esetén - Téarsasagunk elvégzi az eszkdzhasznalati dij terhére. Abban az
esetben, ha a tervben szerepld valamely feladat elvégzését Onok, mint ellatasért felelésok kivanjak
vegrehajtani, arrdl kérjiik jelen levél valaszaként tdjekoztassak Tarsasagunkat és kiildjék meg résziinkre
az Onkorményzati dontésré] szol6 hatarozatot.

Amennyiben az Onkonnéllyzat a rendelkezésre allé hasznalati dij Osszegét a GFT-ben nem szerepl
felajitasi vagy beruhédzési feladatok megvalésitisira szeretné felhasznalni, kérjiik, kiildjék meg
Térsasagunk részére a fentieken til a munka pontos leirdsat, annak varhaté kéltségeit, illetve -
amennyiben konkrét drajénlattal rendelkeznek -, a munkélatok elvégzésével megbizott vallalkozo
vonatkozé arajanlatét, hogy indokoltsiga esetén a tervben szerepeltethessiik.

Szolnok, 2026.08.18.

Tisztelettel: V4
! d
Tiszamenti Region&lis VizmGvek Zrt. / /r\
5000 Szolnok. Kassuth Lajos it S.sz Le v/ 2
KHB: 10404598-42013087 GalSl \{\‘llk}?r T]bor
Adbszim: 11265832-2-16 Beruhdzasi és Vagyongazdalkodasi osztalyvezet
e 9140% .

—_— = e e =1

Tiszamenti Regiondlis Vizm(ivek Zrt. | 5000 Szolnok, Kossuth Lajos Gt 5.
Tel.: +36 56/422-522 | info@trvzrt.hu | www.trvzrt.hu






HATAROZATI JAVASLAT

Almosd Kézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének

............. /2026.(.........)hatarozata

Almosd Ko6zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete, mint a ALM-SZV megnevezési, 21-
27641-1-001-01-14 azonosité kodu vizikézmii-rendszer ellatasért felelése a vizikdzmii-
szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. térvény 11.§ szerint a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek
Zrt. altal a 2027-2036. idészakra elkészitett gordiils fejlesztési terv felujitasi és beruh4zasi
tervrészét elfogadja €s a gordiilé fejlesztési terveben meghatérozott, 2027. évre vonatkozd
munkalatokat a TRV Zrt.-t6] megrendeli a tervben foglalt miiszaki és pénziigyi keretek mellett.

Onkorményzat nevében
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GFT Iranyelv 1. melléklet

ALTALANOS ISMERTETO
Feluyjitas / Beruhazas

II-1.
Nvers szennyvizmennvisés méro




A0 Nemzeti Vizmiivek

e
TRV ZRT.

Nr
A Homzet Viemiive
Caoport tagle

Jelenlegi allapot ismertetése

[ Leiras: a tervezett miiszaki — fejlesztéssel érintett vizikozmii jelenlegi miiszaki allapotanak ismertetése

Téltendé az alibbi esetekben:
¢ Fliitem
e  FIIL item
. B L iitem
° B IL {item

Az adott létesitmény a sziikséges miiszaki eszkoz vagy rendszer jelenleg nem all rendelkezésre, ezért annak
kialakitasa indokolt.

1. Atnézeti helyszinrajz

| Leirds: az 4mézeti helyszinrajz a megvalositando vizikozmiivekrdl, a kapesolédo fontosabb létesitményekrd], az érintett teleptilések,
| foldrajzi helyek megnevezésével a méretarany feltiintetésével;

+ a beruhdzas megvalobsitasa, valamint a létrehozott vizilétesitmények izemeltetése érdekében szolgalommal terhelendd vagy megszerzends
ingatlanok helyrajzi szama

Téltend§ az alibbi esetekben:
. F I iitem

e  FIL iitem

e Bliitem

e  BIlLiitem
Atnézeti helyszinrajz:

' Kapcsol6dé fontosabb 1étesitmények(ek): Szennyviztisztit6 telep
Erintett telepiilés(ek): ALMOSD

Helyrajzi szam(ok): 093/7 : 091/14 '
\izolgalommal terhelendd vagy megszerzend$ ingatlan(ok) helyrajzi szama(i):

2. A fejlesztés szuksegessegenek indoklasa

| Téltendé az alibbi esetekben

e Fliitem

e FILitem

e Bl iitem

e Bl iitem
A beruhdzas indokolt, mert a fejlesztés célja nyers szennyvizmennyiség méré megvalositisa, az
lizembiztonség javitasa s a hosszi tavi fenntarthaté miikédés biztositasa.

GFT Iranyelv 1. melléklet 2
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3. Miiszaki tartalom

Leiras: miiszaki leiras az el6re lathaté komyezeti hatasok bemutatasaval, a fejlesztés szamszerii miiszaki adatai a fejlesztés tipusat jellemz6

mértékegységben megadva

Tiéltendd az aldbbi esetekben:
. FI. iitem
. F IL iitem
e BlLiitem
° B H. iitem

A fejlesztés sordn a beruhdzas keretében a "Nyers szennyvizmennyiség mérd" megvalositdsadhoz szukséges
eszkozok, szerelési és kivitelezési munkék elvégzése torténik meg.

Eszkozszam / Leltarszam:

Toltendd az alibbi esetekben:
. F I iitem
° B L. iitem 1db

4. Alatamaszto szamitasok

Lefrds: a fejlesztés miiszaki tartalmat alatamaszt6 szamitasok

Tiltendd az alibbi esetekben:
. F I iitem

S. Technoldgiai leiras és folyamatabra

| Téltendé az alabbi esetekben:
. B 1 iitem

Technoldgiai leiras:

SIEMENS MAG FLO 5000 mér6 gyartémiivi bizonylattal

Technolégiai folyamatdbra:

GFT Iranyelv 1. melléklet
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Caoport tagla

6. Hatosagi engedélyek / kitelezések

Leiras:
¢ Felijitds esetén: a felijitss sziikségességét és megvaldsithatosigat megalapozé okirat, mis hat6ség altal kibocsatott, hatalyos
engedélyek és kitelezések masolata
*  Beruhdzis esetén: a berubdzds targyat részhen vagy egészben képezd vizilétesitmény, épitmény sziikségességét vagy
megval6sithatésigat megalapozé okirat, mas hatésag altal kibocsatott, hatalyos engedélyek és kotelezések masolata

| Tiltendd az aldbbi esetekben:
° F L iitem
e Bliitem

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

Taltendé az alibbi esetekben:
. F L iitem
. F IL iitem
. B L iitem
° B IL iitem

A beruhdzas elmaradasa esetén a fejlesztés elmaradisa noveli a meghibasoddsok valdszintiségét, az
lizemeltetési koltségeket és az ellatasbiztonsagi kockazatokat.

GFT Iranyelv 1. melléklet
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aur.

8. Koltségszamitas

Toltendd:
° F L iitem
s  FILiitem
. B I iitem
. B IL iitem

- Alkalmazott kéltségszamitas (relevans aldhtizando):

o  Tervezdi kdliségbecslés

e  Villalkozo részletes ajanlata

s  Terc koltségvetés készitd

o  Tarsasag sajat koltségbecslése

« Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehetdségek koziill egyikkel sem, akkor az alabbi tablazat
toltése sziikséges

Anyag Dij Tervezett kiltség

Munk
unkanem (nett6 eFt) (nett6 eFt) (netté eFt)

Tervezés, engedélyezés

Féldmunka

Vezetékiektetés

Ideiglenes izem

Epitészet

Eszkdzbeszerzés 2 000

Gép, technolbgiai szerelés

Elektromos, irAnyitastechnika

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentiekbe nem sorolhat6 egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

Osszesen: 2000
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9. Pénziigyi forras bemutatisa

N’
TRV ZRT.

V' 4
& Hernzett Viemlvek
Caoport gh

Tiéltendé:
° F I iitem
. F IL iitem
. B I litem
. B IL iitem

Tervezett forrastipus (relevans aldhtizando):
»  Kozponti koltségvetés vagyonfejezet kozponti kezelésii eldiranyzata
s EM rendelet 2. melléklet
«  Kozmiifejlesztési hozzajarulas
» Hazai forras
e Unids Tamogatas
o Oneré
e Banki hitel
o Hasznalati dij
» Egyéb kiils6 forrds
o Pélyazati forras

L e  Forrashidny
10. Mellékletek

1.sz. melléklet

2.sz. melléklet

——

GFT Iranyelv 1. melléklet
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ALTALANOS ISMERTETO
Felyjitas / Beruhazas

II-2.
Biolégiai szennyviztisztito fokozat kiépitésének tervezése, engedélyveztetése

GFT Iranyelv 1. melléklet



A5 Nemzeti Vizmiivek

P
TRV ZRT.
oy
it
Jelenlegi allapot ismertetése
Leirds: a tervezett miiszaki — fejlesztéssel érintett vizikozmi jelenlegi miiszaki allapotanak ismertetése -

—Tﬁltendt’i az aldbbi esetekben: |
° F L iitem ‘
° F IL iitem
. B L iitem
° B IL iitem

A vizsgalt objektum a szitkséges rendszer jelenleg nem Keriilt kialakitasra, ezért a miik6dés nem biztositott.

1. Atnézeti helyszinrajz

Leirds: az Atnézeti helyszinrajz a megvalésitando vizikozmiivekrol, a kapcsolc;)cié fontosabb létesitményekrél, az érintett telepiilések, |
fBldrajzi helyek megnevezésével a méretariny feltiintetésével;

+ a beruhAzas megvalositasa, valamint a létrehozott vizilétesitmények Uzemeltetése érdekében szolgalommal terhelendd vagy megszerzendd
ingatlanok helyrajzi szima

Tiltendd az aldbbi esetekben:
. F L iitem
. F II iitem
. B L iitem
° B II item

Atnézeti helyszinrajz:

Kapcsol6do fontosabb létesitmények(ek): Szennyviztisztité telep létesitményei
Erintett telepiilés(ek): Almosd
Helyrajzi szam(ok): 093/7 , 091/14

Szolgalommal terhelendd vagy megszerzendé ingatlan(ok) helyrajzi szama(i):

2. A fejlesztés sziikségességének indoklasa

[ Téltends az alabbi esetekben: ]
. F L iitem
. F IL iitem
. B L. iitem
. B II. iitem

A fejlesztés megvalositdsa sziikséges annak érdekében, hogy a fejlesztés célja  biolégiai Szennyviztisztitd |
fokozat kiépitésének tervezése, engedélyeztetése megvalositasa, az lizembiztonsag javitdsa és a hosszii tavi
fenntarthato mikodés biztositasa.
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ARemaetl Viemiesk:
Caoparttagia

3. Miiszaki tartalom

Leirds: miiszaki leirds az elére lathaté kornyezeti hatdsok bemutatisaval, a fejlesztés szamszerii miiszaki adatai a fejlesztés tipusat jellemz6
mértékegységben megadva

! — S
| Ttltends az aldbbi esetekben:

° F L iitem

e FILiitem

o B I iitem

° B 1. iitem

A beruhdzas keretében a beruhazas keretében a "Bioldgiai szennyviztisztitd fokozat kiépitésének tervezése,
engedélyeztetése" megvaldsitiasdhoz sziikséges eszkdzok, szerelési és kivitelezési munkak elvégzése tdrténik
meg.

Eszkozszam / Leltarszam:

Téltendé az alabbi esetekben:
¢ FI item
° B I iitem

4. Alatamaszté szamitasok

Lefrds: a fejlesztés miiszaki tartalmat alatimaszto szamitasok

Tiiltendé az alibbi esetekben:
e Fliitem

5. Technolégiai leiras és folyamatabra

Tiéltend6 az aldbbi esetekben:
. B I iitem

Technolégiai leiras:

Technoldgiai folyamatdbra:

GFT Iranyelv 1. melléklet
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A Nenzeli Vionlivek.
Coaport agia

6. Hatosagi engedélyek / kotelezések

| Leirds:

¢ Felijitas esetén: a felujitas sziikségességét és megvalosithatoss
engedélyek és kotelezések masolata

Beruhdzds esetén: a beruhdzas targydt részben vagy egészben képezd vizilétesitmény, épitmény szikségességét vagy
megvaldsithatdsagat megalapozé okirat, mds hatésag altal kibocsétott, hatalyos engedélyek és kitelezések méasolata

gt megalapozé okirat, més hatdsag 4ltal kibocsatott, hatélyos

Téltendd az aldbbi esetekben:
® F I iitem
® Bliitem

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

Tiltendé az alibbi esetekben: —|
s  FILiitem
] FIL iitem
. B iitem
. B II. iitem

Fejlesztés hidnydban a fejlesztés elmaradasa noveli a meghibasoddsok valdsziniiségét, az ilizemeltetési '
kdltségeket &s az ellatasbiztonsagi kockdzatokat.

GFT Iranyelv 1. melléklet
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A Nemztl Vizmivek
Caaport tayja

8. Kaoltségszamitas

[ Téltends:
F L iitem
. F IL iitem
° B L. iitem
° B IL iitem

' Alkalmazott koltségszamitas (relevans alahiizando):

o Tervezdi koltségbecslés

e Vallalkoz6 részletes ajanlata

e Terc koltségvetés készitd

o Téarsasag sajat koltségbecslése

e Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehet6ségek koziil egyikkel sem, akkor az alabbi tablazat
toltése sziikséges

Anyag Dij Tervezett koltség

Munk
unkanem (netté eFt) (nett6 eFt) (nett6 eFt)

Tervezés, engedélyezés 15 000

Foldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes lizem

Epitészet

Eszk6zbeszerzés

Gép, technoldgiai szerelés

Elektromos, iranyitastechnika

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentiekbe nem sorolhatd egyeb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

Osszesen: 15 000
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A Nemzet! ViemGeak
Craport Lagls

9. Pénziigyi forrds bemutatisa

Téltends: 1
. F L iitem
. F IL iitem
. B I iitem
. B II. iitem

' Tervezett forrastipus (relevans alahtizandé): -
+  Kozponti koltségvetés vagyonfejezet kbzponti kezelésii eliranyzata
+ EM rendelet 2. melléklet

»  Kozmiifejlesztési hozzajarulas

e Hazai forras

¢ Uniés Tamogatas

o Onerd

e  Banki hitel

+  Haszndlati dij

o Egyéb kiilsé forras

o Palyazati forras

o Forrashidny

10. Mellékletek

‘ 1.sz. melléklet

LZ.sz. melléklet
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A Nementl Vizmizvak
Cacport tagia

ALTALANOS ISMERTETO
Felujitds / Beruhazas

I-1.
FLYGT 3069.170 szivattvu felujitasa, potlasa 1sz. atemeloben

GFT Iranyelv 1. melléklet



A0 Nemzeti Vizmiivek o

TRV ZRT.
~or

A Nomarti Vizmiives
Caoport lagja

Jelenlegi allapot ismertetése

Leirds: a tervezett miiszaki — fejlesztéssel érintett vizikbzmi Jelenlegi miiszaki &llapotanak ismertetése

| Tioltendé az alibbi esetekben:
] F L item

. F IL iitem

° B L iitem

° B IL item

A meglévd berendezés miiszaki allapota elavult és jelentdsen leromlott, ezért tizembiztos mikodése mar nem
garantalhatd.

1. Atnézeti helyszinrajz

Leirds: az &tnézeti helyszinrajz a megvalésitando vizikozmivekrdl, a kapcsolodo fontosabb 1étesitményekrél, az érintett telepulések,
[oldrajzi helyek megnevezésével a méretarany feltiintetésével;

+ a beruhdzas megvaldsitasa, valamint a létrehozott vizilétesitmények tzemeltetése érdekében szolgalommal terhelendé vagy megszerzends
ingatlanok helyrajzi szdma

Tiltendé az alibbi esetekben:
. F I iitem

F IL iitem

B L iitem

B IL iitem

| Atnézeti helyszinrajz:

Kapcsolédo fontosabb létesitmények(ek): 1.SZAMU FO utcai dtemeld
Erintett telepiilés(ek): ALMOSD

Helyrajzi szam(ok):

Szolgalommal terhelendd vagy megszerzends ingatlan(ok) helyrajzi szdma(i):

2. A fejlesztés sziikségességének indokldsa

Toltendd az alibbi esetekben:
¢  FlLiitem
° F II. iitem
. B I litem
. B IL iitem

A fejlesziés célja a(z) flygt 3069.170 szivattyu felujitasa, potlasa 1sz. dtemel6ben megvaldsitasa, amely Jjavitja
az iizembiztonsagot €s hosszi tavon biztositja a fenntarthaté miikodést.
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A Nemzeti Vizmilivek AR
TRV ZRT.

A Nomzets Yizmdvek
Caoport tagi

3. Miiszaki tartalom

Leiras: miiszaki leiras az elére lathato komyezeti hatisok bemutatasaval, a fejlesztés szamszerii miiszaki adatai a fejlesztés tipusat jellemzd
mértékegységben megadva

Téltendé az alibbi esetekben:
e FLiitem
. FII. iitem
. B L iitem
° B 1L iitem

A beruhdzds soran megvalosul a(z) ,FLYGT 3069.170 szivatty( felGjitisa, poétlasa 1sz. atemelSben”
kivitelezése, beleértve a szitkséges eszkdzbeszerzéseket, szerelési munkakat és az tizembe helyezést.

Eszkozszam / Leltarszam:

| Toltendd az alibbi esetekben:
. F I iitem
e Blitem —

|
™ o

4, Alatamaszto szamitasok

Leiras: a fejlesztés miiszaki tartalmat alatdmaszt6 szamitasok

Tiltendd az aldbbi esetekben:
. F L. iitem ) -

5. Technolodgiai leiras és folyamatabra

[ Toltendé az alabbi esetekben:

Technologiai leiras:

Technolégiai folyamatabra:

) B L. iitem ) —

GFT Iranyelv 1. melléklet



AN Nemzeti Vizmiivek SR
” TRV ZRT.
ARAF

6. Hatdsagi engedélyek / kotelezések

Leiras:

e  Fehijitds esetén: a felijitds sziikségességét és me
engedélyck és kotelezések masolata

Beruhdzis esetén: a beruhazas targyat részben vagy egeszben képezd vizilétesitmény,
megvaldsithatésigat megalapozé okirat, més hatdsag altal kibocsatott, batdlyos engedélyek és

gvalsithatosagdt megalapozé okirat, més hatosag altal kibocsétott, hatalyos

épitmény sziikségességét vagy
kotelezések mésolata

Téltendd az aldbbi esetekben:
e FILitem
® B L iitem

FLYGT 3069.170 szivattyd feldjitasa

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

| Téltendé az alibbi esetekben:
° F L iitem

e  FILiitem

e Bl iitem

° B IL iitem

A beavatkozas elmaraddsa fokozédik a meghibasodasok kockazata, emelkedhetnek az iizemeltetési koltségek,
valamint romolhat az ellatasbiztonséag.

GFT Irényelv 1. melléklet




A0 Nemzeti Vizmiivek

8. Kaoltségszamitas

P
TRV ZRT.
Ny

AMemzetl Virmirvek
Caegort tagia

Toltendd:
L F L iitem
° F IL item
¢  BlLiitem
° B IL iitem

Alkalmazott koltségszamitas (relevans aldhtizando):
e Tervezbi koltségbecslés
» Vallalkozé részletes ajanlata
e  Terc koltségvetés készitd
o Tarsasag sajat koltségbecslése

o Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehetdségek koziil egyikkel sem, akkor az alabbi tablazat

t6ltése szikséges

Anyag

Munk
unfanem (nett6 eFt)

Dij
(nettoé eFt)

Tervezett koltség
(netté eFt)

Tervezés, engedélyezés

Foldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes tizem

Epitészet

Eszkdzbeszerzés

Gép, technologiai szerelés 0

927

927

Elektromos, iranyitastechnika

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentiekbe nem sorolhatd egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

Osszesen:

927
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A Nemzeti Vizmiivek

9. Pénziigyi forras bemutatasa

P
TRV ZRT.
V4

A Nemawti Vizmlivek.
Esoport tags

" Téltends:

° F L. iitem

. F IL iitem
° B I iitem

° B IL iitem

N

Tervezett forrastipus (relevans aléhﬁzéndé):
Kozponti koltségvetés vagyonfejezet kozponti kezelésii eloiranyzata
¢ EM rendelet 2. melléklet
e Kozmiifejlesztési hozzdjarulds
» Hazai forras
¢ Unids Tamogatas
o Onerd
] Banki hitel
o Haszndlati dijl
» Egyéb kiils6 forras
¢ Pélyazati forras
o Forrashiany

10. Mellékletek

Fl .sz. melléklet |

‘ 2.sz. melléklet J

GFT Iranyelv 1. melléklet



A Nemzeti Vizmiivek ,~
TRV ZRT.

V)
AHomzet Vizivek
Caoportiagia

ALTALANOS ISMERTETO
Felujitas / Beruhazas

II-1.
FLYGT 3069.170 szivattyu feldjitasa, potlasa 1sz. atemeloben

GFT Iranyelv 1. melléklet
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TRV ZRT.

Ay
A Heomzeti Vizmiirek
Croport lagja

Jelenlegi allapot ismertetése

Leiras: a tervezett miiszaki — fejlesztéssel érintett vizikdzmi Jelenlegi miiszaki ltapotanak ismertetése

Tiéltend§ az alibbi esetekben:
. F L. iitem
e  FIL iitem
. B I item
s  BILiitem

A meglévd berendezés miiszaki allapota elavult és Jelent8sen leromlott, ezért iizembiztos miik6dése mar nem
garantalhat6.

1. Atnézeti helyszinrajz

[ Leirds: az atnézeti helyszinrajz a megvalésitando vizikSzmiivekrdl, a kapcsolédo fontosabb létesitményekrdl, az érintett teleptilések,
foldrajzi helyek megnevezésével a méretardny feltiintetésével;

+ a beruhazas megvalositisa, valamint a létrehozott vizilétesitmények tizemeltetése érdekében szolgalommal terhelendd vagy megszerzend6
ingatlanok helyrajzi szama

| Téltends az alibbi esetekben:
° F 1. item

o F IL iitem

. B I item

. B IL iitem

Amnézeti helyszinrajz:

Kapcsol6dé fontosabb létesitmények(ek):
Erintett telepiilés(ek):
Helyrajzi szam(ok):

Szolgalommal terhelendd vagy megszerzendd ingatlan(ok) helyrajzi szama(i):

2. Afejlesztés sziikségességének indoklisa

| Téltendé az alabbi esetekben:
° F 1. iitem

° F 1L fitem

. B L iitem

. B IL iitem

Elsédleges cél a(z) flygt 3069.170 szivattyu felujitasa, pétlasa 1sz. atemelében megvalositisa, amely javitja az
tizembiztonsigot és hosszii tavon biztositja a fenntarthaté miiksdést.

L 3 |
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ANV Nemzeti Vizmivek A
TRV ZRT.

A Nemzets Viemiivek
Caopert tagla

3. Miiszaki tartalom

| Leirfs: miiszaki leiras az el8re lathato komyezeti hatasok bemutatésaval, a fejlesztés szamszerii miiszaki adatai a fejlesztés tipusat jellemz6
| mértékegységben megadva

Tiltendé az aldbbi esetekben:
. F I iitem
. F 1L {item
° B L. iitem
. B IL iitem

A fejlesztés keretében megvalosul a(z) ,,FLYGT 3069.170 szivattya felujitisa, potlasa 1sz. dtemelében”
kivitelezése, beleértve a sziikséges eszkozbeszerzéseket, szerelési munkakat és az iizembe helyezést.

Eszkozszam / Leltarszam:

Toltendé az aldbbi esetekben:
. FI item
. B I. iitem o

4. Alatamaszto szamitasok

[ Leirss: a fejlesztés miszaki tartalmat alatamaszt6 szamitasok

| "Ttltends az alibbi esetekben:
e  FLiitem B o

5. Technolégiai leiras és folyamatabra

[ Téltendé az al4bbi esetekben:
. B L iitem

Technoldgiai leiras:

Technolégiai folyamatébra:

GFT Iranyelv 1. melléklet
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TRV ZRT.
AHemzet] Vimivek
Coxport tagla

6. Hatdsagi engedélyek / kotelezések

Leiras:
e  Felijitds esetén: a feltjitas sziikségességét és megvaldsithatésagat megalapozé okirat, mas hatdsag altal kibocsatott, hatalyos
engedélyek és kotelezések mésolata
®  Beruhdzis esetén: a beruhazas térgyat részben vagy egészben képez6 vizilétesitmény, épitmény szukségességét vagy
megvaldsithatésigat megalapozé okirat, més hatdsag altal kibocsatott, hatalyos engedélyek és kotelezések masolata

| Toltends az aldbbi esetekben:
) F L. iitem
) B L iitem

FLYGT 3069.170 szivattyuk felijitisa

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

Téltendé az alibbi esetekben:
. F I litem
. F 1L iitem
. B L iitem
° B IL. iitem

| A fejlesztés elmaradasaval fokozodik a meghibasodésok kockazata, emelkedhetnek az iizemeltetési koltségek,
valamint romolhat az ellatasbiztonsag.
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AN Nemzeti Vizmiivek P
TRV ZRT.

) 4
A Namentl Virmbuek
Craport agh

8. Kaoltségszamitas

Toltendd:
[} F I iitem
. F 1L iitem
e  BlLiitem
. B II. iitem

| Alkalmazott koltségszamitas (relevans aléhuzando):

e Tervezdi koltségbecslés

e Vallalkoz6 részletes ajanlata

o Terc koltségvetés készitd

o Tarsasag sajat koltségbecslése

o Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehet6ségek koziil egyikkel sem, akkor az alabbi tablizat
toltése sziikséges

Anyag Dij Tervezett koltség

Munkanem
(netté eFt) (netto eFt) (nettod eFt)

Tervezés, engedélyezés

Foldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes tizem

Epitészet

Eszk6zbeszerzés

Gép, technoldgiai szerelés q 3500 3 500

Elektromos, iranyitastechnika

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentiekbe nem sorolhatd egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

sszesen: 3500
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A Nemzeti Vizmiivek ,
TRV ZRT.

R
A Namaeti Vismiivek
Caoporttagle

9. Pénziigyi forras bemutatasa

Tiltend:
. F 1. iitem
. F 1. {item
. B L iitem
° BIL item

| Tervezett forrastipus (relevans aléhﬁza;ldc’)):
»  Kozponti koltségvetés vagyonfejezet kozponti kezelésii eldirdnyzata
¢ EM rendelet 2. melléklet

»  Kozmiifejlesztési hozzajarulas

e Hazai forras

e Unids Tamogatas

o Onerd

» Banki hitel

¢ Hasznalati dij

» Egyéb kiils6 forras

o Palyazati forras

o Forrashidny

10. Mellékletek

1.sz. melléklet

| 2.sz. melléklet

GFT Iranyelv 1. melléklet



& Nemzeti Vizmlivek ,
" TRV ZRT.

ALTALANOS ISMERTETO
Felujitas / Beruhazas

I1-2.
2 db atemelo gépészeti és elektromos felijitasa, szivattyiak potlasaval,
keritések felijitasa

GFT Iranyelv 1. melléklet
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TRV ZRT.

Jelenlegi allapot ismertetése

[ Lefras: a tervezett miiszaki — fejlesztéssel érintett vizikdzmdi jelenlegi miiszaki allapotanak ismertetése - |

Tiltendd az alibbi esetekben:
. F I uitem
. F IL Gitem
° B I iitem
e BIL ditem

Az érintett teriilet allapota miatt beavatkozas sziikséges.

1. Atnézeti helyszinrajz

Lefrds: az atnézeti helyszinrajz a megvalésitand6 vizikozmiivekrél, a kapcsolodo fontosabb Iétesitményekrél, az érintett telepulések, ]
foldrajzi helyek megnevezésével a méretarany feltiintetésével;

+ a beruhazas megvaldsitésa, valamint a létrehozott vizilétesitmények tizemeltetése érdekében szolgalommal terhelendd vagy megszerzend$
ingatlanok helyrajzi szama

Téltend6 az alibbi esetekben:
. F I iitem
° F IL iitem
° B L iitem
. B II iitem

Atnézeti helyszinrajz:

Kapcsolédo fontosabb létesitmények(ek):
Erintett telepiilés(ek):
Helyrajzi szam(ok):

Szolgalommal terhelend6 vagy megszerzend ingatlan(ok) helyrajzi szama(i):

2. A fejlesztés sziikségességének indoklasa

‘ Téltendd az alibbi esetekben:
e  FLitem
e  FIL iitem
° B L. iitem
. B 1L iitem

A tervezeit beruhdzés célja a(z) 2 db atemeld gépészeti és elektromos feljitasa, szivattyk pétlasaval, keritések

felujitdsa megvaldsitasa, amely javitja az tizembiztonségot és hosszii tivon biztositja a fenntarthaté miikdést.
|

| : : : |
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A Hemaats Viemavek
Cioporttaga

3. Miiszaki tartalom
Lefras: miiszaki leiras az elore lathaté komyezeti hatdsok bemutatasdval, a fejlesztés szamszerli miiszaki adatai a fejlesztés tipusat jellemzd
mértékegységben megadva

¢ FILitem

e FIILiitem

e Bl iitem

o  BILiitem e -
A projekt részeként megvaldsul a(z) ,,2 db atemeld gépészeti és elektromos felijitdsa, szivattylk pétlasaval,
keritések feldjitasa” kivitelezése, beleértve a sziikséges eszkdzbeszerzéseket, szerelési munkakat és az tizembe

helyezést. |

Eszkozszam / Leltdrszam:

) F I iitem
. B L iitem

's Toltendd az alibbi esetekben:

4. Alatamaszto szamitasok

Leiras: a fejlesztés miiszaki tartalméat alatamaszté ‘szamitasok

Tiéltendé az aldbbi esetekben:
. F 1 iitem

5. Technolégiai leiras és folyamatabra

Toltendé az alabbi esetekben:
[ B L. iitem
Technologiai leiras:

Technologiai folyamatibra:
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TRV ZRT.

6. Hatosagi engedélyek / kotelezések

Leiras: —‘
¢  Feldjitds esetén: a felljitds sziikségességét és megvalésithatosagat megalapozo okirat, mas hatésdg altal kibocsétott, hatélyos
engedélyek és kdtelezések masolata
¢ Beruhdzas esetén: a beruhdzés targyat részben vagy egészben képezd vizilétesitmény, épitmény sziikségességét vagy
megvaldsithatésigat megalapozd okirat, més hatésag altal kibocsatott, hatalyos engedélyek és kitelezésck masolata

| Téltendé az alibbi esetekben:
° F L. iitem
° B I iitem

2 db atemelS gépészeti és elektromos feldjitasa, szivattyak potlasaval, |
keritések felGjitasa

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

| Téltends az alibbi esetekben:
. F I iitem
. FIL titem
. B L iitem
° B II iitem

‘ A szilkkséges felijitds hidnyaban fokozédik a meghibasodasok kockazata, emelkedhetnek az ilizemeltetési
kdltségek, valamint romolhat az ellatasbiztonsag. |

L
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TRV ZRT.

A Nemenl Viemivek
Caoport tagla

8. Koltségszamitas

Téltendd:
. F L iitem
. F 1I. dtem
° B I item
. B IL iitem

Alkalmazott koltségszamitas (relevans alahtizandé):
o Tervezbi koltségbecslés
o Villalkozo részletes ajanlata
o Terc koltségvetés készitd
« Térsasag sajat koltségbecslése
o Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehet6ségek kozil egyikkel sem, akkor az alabbi tablazat

t6ltése sziikséges

Anyag Dij Tervezett koltség

Munk
unkanem (netté eFt) (nett6 eFt) (nett6 eFe)

Tervezés, engedélyezés

Foldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes {izem

Epitészet 1 000 1 500 2500

Eszkdzbeszerzés

Gép, technoldgiai szerelés 800 2000 2 800

Elektromos, iranyitastechnika 200 500 700

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentiekbe nem sorolhat6 egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

Osszesen: 6 000
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9. Pénziigyi forrds bemutatasa

P
TRV ZRT.

ANemzell Vaméves
Coapert tagha

| Téitends:

. F I iitem

. F II. Gitem
. B L iitem

s BILiitem

Tervezett forrastipus (relevans aldhtizandd):
+  Kozponti koliségvetés vagyonfejezet kizponti kezelésii eliranyzata
o EMrendelet 2. melléklet
o Kozmiifejlesztési hozzajarulas
o Hazai forras
e Unids Tamogatas
o Onerd
e Banki hitel
o Hasznalati dij
» Egyéb kiilsé forras
o  Palyazati forras
s  Forrashiiny

10. Mellékletek

|
| 1.sz. melléklet

. 2.sz. melléklet

GFT Iranyelv 1. melléklet
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ALTALANOS ISMERTETO
Feltjitas / Beruhdzas

I1-3.
Beérkezo, nyers szennyvizmennyiség méré cseréje

GFT Iranyelv 1. melléklet
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.\ 4
ANzt Viamlvek
Cocport gl

Jelenlegi allapot ismertetése

| Leiris: a tervezett miiszaki — fejlesztéssel érintett vizikozm{ je]-enlegi miiszaki allapotanak ismertetése

Toltendé az alibbi esetekben:
. F L iitem
. F IL iitem
. B I iitem
° B IL iitem

A meglévd berendezés miiszaki allapota elavult és jelentdsen leromlott, ezért lizembiztos miikodése mar nem
garantalhaté.

1. Atnézeti helyszinrajz

Leiras: az atnézeti helyszinrajz a megvalositando vizikézmﬁvekrél, a kapcsolodé fontosabb Iétesitményekrdl, az érintett 't'elepulések, |
f0ldrajzi helyek megnevezésével a méretarény feltiintetésével;

| +aberuhdzés megvaldsitasa, valamint a létrehozott vizilétesitmények lizemeltetése érdekében szolgalommal terhelendd vagy megszerzends
ingatlanok helyrajzi szama

" Toltends az aldbbi esetekben:
. F L iitem

e  FIIitem
. B L. iitem
e  BIliitem

| Atnézeti helyszinrajz:

' Kapcsolédé fontosabb létesitmények(ek):
Erintett telepiilés(ek):

Helyrajzi szam(ok):

Szolgalommal terhelendd vagy megszerzendé ingatlan(ok) helyrajzi szdmal(i):

[ = —J

2. A fejlesztés sziikségességének indoklasa

Téltendd az alabbi esetekben:
e  FLitem
e  FILiitem
° B L iitem
. B II. iitem

A fejlesztés f6 célkitlizése a(z) beérkezd, nyers szennyvizmennyiség mérd cseréje megvaldsitésa, amely javitja
az lizembiztonsagot és hosszil tdvon biztositja a fenntarthaté miikodést.
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A0 Nemzeti Vizmlivek

3. Miiszaki tartalom

P ————
TRV ZRT.

ANemzeti Vizmvek

Caoport tagh

mértékegységben megadva

Leiras: miiszaki leiras az el6re lathatd kormyezeti hatasok bemutatasaval, a fejlesztés szamszerii miiszaki adatai a fejlesztés tipusét jellemzd

Téltendo6 az alibbi esetekben:
F L {item
F 1I. iitem
B 1. item
B IL iitem

a szitkséges eszkdzbeszerzéseket, szerelési munkakat és az iizembe helyezést.

A kivitelezés soran megvalosul a(z) ,,Beérkez6, nyers szennyvizmennyiség mérd cseréje” kivitelezése, beleértve

Eszkozszam / Leltarszam:

. F L iitem

Téltendé az alibbi esetekben:
e Bliitem o S

-

4, Alatamaszto szamitasok

| Leiras: a fej]eEtés miiszaki tartalmat alatimaszté szamitasok

Téltendé az alibbi esetekben:
. F L item

5. Technolégiai leiras és folyamatabra

| Ts1tendé az alabbi esetekben:
. B L. iitem

Technologiai leiras:

Technol6giai folyamatabra:

GFT Iranyelv 1. melléklet




V' Nemzeti Vizmlivek
TRY ZRT.
.V 4

A Nemueti YienQOvek
Crort ogia

6. Hatdsagi engedélyek / kotelezések

F‘eirs’ts: ]
[ ]

Felijitis esetén: a felijitas sziikségességét és megvaldsithatdsagat megalapozé okirat, méas hatosag 4ltal kibocsatott, hatalyos
engedélyek és kdtelezések mésolata

¢  Beruhdzds esetén: a beruhdzis targyat részben vagy egészben képez$ vizilétesitmény, épitmény sziikségességét vagy
megvaldsithatésagat megalapozé okirat, mas hatdsag altal kibocsatott, hatalyos engedélyek és kitelezések masolata

Téltendd az alibbi esetekben: ' ' =il
. F L iitem
. B L iitem

A megléve beton méréaknaban kialakitott helyen 1 db Siemens MAG FLO 5000-es méré felujitasa, kalibralasa

7. A fejlesztés elmaradasival jaré kockazat

[ Toltends az aldbbi esetekben:

. F L iitem
. FIL iitem
° B L iitem
. B 1L iitem

Amennyiben a beruhdzis nem valésul meg fokozédik a meghibasodasok kockazata, emelkedhetnek az
Uzemeltetési koltségek, valamint romolhat az ellatasbiztonsag.

GFT Iranyelv 1. melléklet 4



A0 Nemzeti Vizmlivek L.
TRV ZRT.

A Namzetl Vizmireak
Caaport tagla

8. Koltségszamitas

Téltend6:
e  FIL iitem
° F IL iitem
. B L iitem
) B II. iitem

Alkalmazott kéltségszamitas (relevans aldhizando):
o  Tervezdi koltségbecslés
« Vallalkoz6 részletes ajanlata
e Terc koltségvetés készitd
o Tarsasag sajat koltségbecslése
« Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehetéségek koziil egyikkel sem, akkor az alabbi tablazat
toltése sziikséges

Anyag Dij Tervezett koltség

Munk
unkanem (nett6 eFt) (nett6 eFt) (nett6 eFt)

Tervezés, engedélyezés

F3ldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes iizem

Epitészet

Eszkdzbeszerzés

Gép, technologiai szerelés 1200 300 1500

Elektromos, irAnyitastechnika

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb
(fentieckbe nem sorolhat6 egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

Osszesen: 1500

GFT Iranyelv 1. melléklet



yy Nemazeti Vizmiivek

A
TRV ZRT.
...
9. Pénziigyi forras bemutatisa
[ Tiltends: ) 1
e FLiitem
e  FILiitem
s Bliitem
e BILiitem
Tervezett forrastipus (relevans alahtizandd):
»  Kozponti kdltségvetés vagyonfejezet kozponti kezelésii eléiranyzata
¢ EM rendelet 2. melléklet
*  Kozmiifejlesztési hozzajarulas
+ Hazai forras
e Unidés Tamogatas
o Onerd
»  Banki hitel
e  Hasznalati dij
s Egyéb kiils6 forrds
o Palyazati forras
¢ Forrishiany
L |
10. Mellékletek
!71.52. melléklet ‘ |
| 2.sz. melléklet |
GFT Iranyelv 1. melléklet 6



AWV Nemzeti Vizmiivek , ,
TRV ZRT.
ALTALANOS ISMERTETO
Felujitas / Beruhazas
11-4.
Szennyviztelep gépészeti felijitdsa, gyokérzonas dréncsovek és kavicssziiro
cseréje.

GFT Irényelv 1. melléklet



yy Nemzeti Vizmdivek ,
TRV ZRT.

A Romzet] Viem(rvek
Coaport tagla

Jelenlegi allapot ismertetése

Leiras: a tervezett miszaki — fejlesztéssel érintett vizikozmii jelenlegi miiszaki llapotanak ismertetése

Tiltendd az aldbbi esetekben:
° F L. iitem

F IL iitem

B I iitem

BIL iitem ) |

Az érintett teriilet 4llapota miatt beavatkozas sziikséges.

| S

1. Atnézeti helyszinrajz

[Leiras: az atnézeti helyszinrajz a megvalésitando vizikdzmiivekr8l, a kapcsolédé fontosabb létésitményekrc’il, az érintett telepuléselr
foldrajzi helyek megnevezésével a méretarény feltiintetésével;
+ a beruhazas megvaloésitisa, valamint a létrehozott vizilétesitmények tizemeltetése érdekeében szolgalommal terhelendd vagy megszerzendd _
ingatlanok helyrajzi szama

Tiltendd az aldbbi esetekben:
. F I litem
. FIL iitem
. B L iitem
e BILiitem

Atnézeti helyszinrajz:

Kapcsolédé fontosabb 1étesitmények(ek):

Erintett telepiilés(ek):
Helyrajzi szdm(ok): ‘

Szolgalommal terhelendé vagy megszerzend ingatlan(ok) helyrajzi szama(i): ‘

2. A fejlesztés sziikségességének indoklasa

" Téltends az aldbbi esetekben: - . ‘
® F L. iitem

. F IL iitem ‘
. B I iitem
e  BILiitem

I = : = ‘

‘ A projekt célja a(z) szennyviztelep gepészeti felujitisa, gyokérzénas dréncsévek és kavicsszlird cseréje.
megvalésitasa, amely javitja az tizembiztonségot és hosszii tavon biztositja a fenntarthaté miiksdést. ‘

|

GFT Irdnyelv 1. melléklet ‘ 2
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A0 Nemzeti Vizmiivek F
TRV ZRT.

ANemzed Vizmiivek
Caoport tagla

3. Miiszaki tartalom

Leiras: miiszaki leiras az elére lathaté komyezeti hatasok bemutatasaval, a fejlesztés szamszerii miiszaki adatai a fejlesztés tipusét jellemz
mértékegységben megadva

Téltendd az aldbbi esetekben:
e FILitem
F 1L {item
B I iitem
BIL iitem
A tervezett munkak keretében megvaldsul a(z) ,,Szennyviztelep gépészeti felijitasa, gyokérzonas dréncsdvek és

kavicssziiré cseréje.” kivitelezése, beleértve a szilkséges eszkozbeszerzéseket, szerelési munkakat és az iizembe

| helyezést.

Eszkézszam / Leltarszam:

Tiltendé az alibbi esetekben:
e FlLitem
. B L iitem

4., Alatamaszté szamitasok

Leirds: a fejlesztés miiszaki tartalmat alatimaszté szamitdsok

Téltendd az alabbi esetekben:
o Fliitem _ -

5. Technolégiai leiras és folyamatabra

Téltendé az alabbi esetekben:
o BlLitem

Technoldgiai leiras:

Technoldgiai folyamatabra:

GFT Iranyelv 1. melléklet



A0 Nemzeti Vizmiivek

P
TRY ZRT.

6. Hatésagi engedélyek / kotelezések
" Lefrés: ' i

®  Felijitds esetén: a feltjitas sziikségességét és megvaldsithatosdgat megalapozo okirat, mas hatésag altal kibocsatott, hatalyos
engedélyek és kotelezések mésolata

°  Beruhdzds esetén: a beruhizis targyat részben vagy egészben képezd vizilétesitmény, épitmény szikségességét vagy
megvaldsithatésagat megalapoz6 okirat, mas hatésag 4ltal kibocsétott, hatalyos engedélyek és kételezések masolata

Téltendé az alibbi esetekben: |
. F L iitem
. B L iitem

7. A fejlesztés elmaradasaval jaré kockazat

| Tiltends az alibbi esetekben:
. F 1. iitem
o F II. iitem
. B I. iitem
° B IL iitem

| A jelenlegi éllapot fenntartisa fokozédik a meghibdsodasok kockazata, emelkedhetnek az tizemeltetési
koltségek, valamint romolhat az ellatasbiztonsag.

GFT Iranyelv 1. melléklet 4



A% Nemzeti Vizmivek S
TRV ZRT.

ANemasti Vicmiivek
Caopart gl

8. Koltségszamitas

Toltendé:
. F L iitem
° F IL iitem
° B I iitem
) B II. iitem

| Alkalmazott koltségszamités (relevans alahuzando):

o  Tervezobi koltségbecslés

s Villalkozo részletes ajanlata

¢ Terc koltségvetés készitd

e Tarsasag sajat koltségbecslése

» Egyéb: amennyiben nem rendelkezik a fenti lehetéségek koziil egyikkel sem, akkor az alébbi tablazat
toltése sziikséges

[ Anyag Dij Tervezett koltség
Munk
unianem (netto eFt) (netté eFt) (netté eFt)

Tervezés, engedélyezés

Féldmunka

Vezetékfektetés

Ideiglenes lizem

) 40 000 20 000
Epitészet 60 000

Eszkozbeszerzés

25000 15 000
Gép, technologiai szerelés 40 000

6 000 4 000
Elektromos, iranyitastechnika 10 000

Elére kotés, Uzembehelyezés

Egyéb !
(fentiekbe nem sorolhat6 egyéb
koltség)

Tartalék
(amennyiben relevans)

Osszesen: 110 000

GFT Iranyelv 1. melléklet 5



A0 Nemzeti Vizmiivek e
TRV ZRT.

2

ANemzeti Vizmtivek
Caspert

9. Pénziigyi forras bemutatasa

Toltendé: ]
° F I iitem
. F I iitem
° B L iitem
. B IL iitem

Tervezett forrastipus (relevans alahtizando):
«  Kozponti kéltségvetés vagyonfejezet kozponti kezelésii eldirdnyzata
¢ EM rendelet 2. melléklet
»  Kozmiifejlesztési hozzajarulas
»  Hazai forras
*  Uniés Tamogatds
o Onerd
e Banki hitel
o Hasznalati dij
e Egyéb kiils6 forras
e Palyazati forras
e  Forrashiiny

10. Mellékletek

1.sz. melléklet | —|

L2.SZ. melléklet

GFT Iranyelv 1. melléklet 6
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Chernel jozsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Bolcséde
Tel.:0652/388-010
4285 A'lmosd, Iskola koz 9-11
Email: ovoda@almosd.hu
OM azonosito: 030952

Ugyiratszam: 85/2026.

Eléterjesztés
a Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde
2025/2026-0s nevelési évre vonatkozoé beszamoldjanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az 4ltala alapitott intézmények
milkodésének tdrvényességét, munkajanak eredményességét azok évente esedékes beszamoli
alapjan ellendrzi és értékeli.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének j) pontja szerint
a fenntart6 dont a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamoldk elfogadasardl. Fenti rendelkezés alapjan Almosd Koézség Onkorményzaténak
Képvisel6-testiilete dont a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda és Mini Bsleséde 2025/2026-
os nevelési évre sz0l6 beszamoldjanak elfogadasarél. A beszamold jelen elSterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Képviseld-testiiletet, az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Hatarozati javaslat:

Almosd Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda
és Mini Bolcséde 2025/2026-0s nevelési €évre vonatkozo beszamolot megtargyalta és elfogadta.

Felelds: Tarndczki Néra mb. figazgaté
Hataridd: 2026. szeptember 30.

Almosd, 2026. szeptember 09.

Tisztelettel:/
(e i iy \
Tarmdczki Néra |

mb. fdigazgaté

/
\‘x.__ - /

—






Chernel J6zsef Onkormanyzati

Ovoda és Mini Bolcséde

Almosd, Iskola kéz 9-11.

BESZAMOLO

2025/2026.

..................................

mb. foigazgatod

Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet nevében:

al4irds Sziiléi szervezet nevében:

Alkalmazotti kozosség nevében

alairas
’ nyiot 0ds dsi
alairas t “,,
A dokumentum jellege: Nyilvanos Ikt. sz.: S §’ _
¢
Fenntart6 nevében: R 37 A ..:ﬁ» i&
Dr. Baranya Zsolt Janos
polgarmester Ph.

Tarnoczki Nora

mb. foigazgaté
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2025/2026-0s nevelési év BESZAMOLOJA

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az Almosdi Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcséde 2025/2026. nevelési
évérdl szOlo szakmai beszamolojanak elkészitése soran — a hatalyos jogszabalyok, valamint
intézményiink alapdokumentumai alapjan — részletes tajékoztatast kivanok nytjtani a Tisztelt
Képvisel6-testiilet és Polgarmester Ur részére az intézmény éves miikodésérdl, szakmai
tevékenységérdl és a nevelési év soran elért eredményeirdl. Jelen beszamold a 2025. szeptember
1. és 2026. augusztus 31. k6z6tti idészak eseményeit, feladatait és tapasztalatait foglalja dssze.
Eztton is szeretném megkdszonni Almosd K6zség Onkormanyzatanak, Polgarmester Umnak és
a Tisztelt Képviselo-testilletnek az intézmény milkddéséhez nyujtott tamogatist, az
egylittmiikddést, valamint azt a bizalmat, amelyet munkénk irdnt tandsitottak. A nevelési év
soran elsdleges célunk az volt, hogy a gyermekek szamara szeretetteljes, biztonsagos, elfogado
és fejlesztd kornyezetet biztositsunk, ahol személyiségiik harmonikusan fejlédhet. Pedagégiai
munkankat a gyermekkozpontisdg, az egyéni bandsmod, az esélyegyenldség biztositasa,
valamint a csalddokkal valé partneri egyiittmiikddés hatarozta meg. Kiemelt figyelmet
forditottunk a szakmai munka folyamatos fejlesztésére, a korszerli pedagdgiai mddszerek
alkalmazasara, a gyermekek egyéni fejlesztésére, valamint a sajitos nevelési igényl és
kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekek tamogatasara. Intézményiinkben tovabbra is nagy
hangsulyt kapott a fejlesztopedagdgiai és logopédiai ellatas, valamint a gyermekek érzelmi,
szocialis és kommunikacios készségeinek fejlesztése. A 2025/2026. nevelési év szamos
kozOsségépitd programot, {innepséget és rendezvényt hozott, amelyek tovabb erdsitették
ovodéank kozosségi életét és a csaladokkal kialakitott egylittmlikodést. Munkéank soran arra
torekedtiink, hogy a gyermekek szaméra élményekben gazdag, értékteremt$ €s biztonsagos
6vodai mindennapokat biztositsunk.

K6szonettel tartozom valamennyi munkatarsamnak elkotelezett, lelkiismeretes munkajaért, a
sziilok bizalméaért és egyiittmik6déséért, valamint minden partneriink tamogatasaért. K6zos
munkanknak koszonhetben intézményiink tovabbra is magas szakmai szinvonalon latta el
feladatait. Bizom benne, hogy a jévoben is szamithatunk a Fenntarté tdmogatdsara, amely
hozzéjérul ahhoz, hogy az Almosdi Chernel Jézsef Onkorméanyzati Ovoda és Mini Bolcséde
tovabbra is biztonsagos, korszerii és gyermekkozponti nevelési kdrnyezetet biztositson a
telepiilés legfiatalabb lako6i szamadra. Tisztelettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a

2025/2026. nevelési évrol sz6l6 szakmai beszamolot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2026. 09. 21. Tarn6czki Néra

mb. féigazgatod



2025/2026-0s nevelési év BESZAMOLOJA

Az éves munkaterv megvalositdsa

A 2025/2026. nevelési év helyi rendjét az intézmény éves munkaterve hatérozta meg, amely a
hatélyos jogszabélyok, a Pedagdgiai Program, a Bolcsédei Szakmai Program, valamint az
intézmény stratégiai dokumentumainak figyelembevételével késziilt. Az éves munkatervben
meghatarozott célok és feladatok a nevelési év soran iitemezetten és eredményesen valosultak
meg. A dokumentum elkészitését az intézmény vezetése koordindlta, azt a nevelétestiilet
megvitatta és elfogadta.

A munkakézosségek, munkacsoportok és szakmai segitSk tevékenysége a munkatervben
meghatarozott feladatok mentén val6sult meg. Munkajukat a Pedagégiai Program célkitiizései,
az intézmény sajatossagai, valamint a gyermekek fejlédési sziikségletei hatdroztdk meg. A
logopédiai ellatds a nevelési év soran folyamatosan biztositott volt, segitve a gyermekek
beszédfejlodését, valamint timogatast nyujtva az 6vodapedagogusoknak és a csaladoknak. A
rendszeres konzulticidk irdnt a sziilok részérél ndvekvéd érdeklédés volt tapasztalhato.

Az 6vodapedagogusok tervezémunksjuk soran kiemelt figyelmet forditottak a gyermekek
egyeni fejlettségi szintjére, érdeklddésére, eldzetes tapasztalataira és fejlédési iitemére. A
differenciélt fejlesztés, az egyéni banasméd és a gyermekkozpontd szemlélet a mindennapi
pedagogiai munka meghatirozé eleme volt.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok a nevelési év sorén eredményesen
megvalosultak. Intézményiinkben tovébbra is nyugodt, szeretetteljes és biztonsagos légkort
biztositottunk, amely el6segitette a gyermekek harmonikus testi, lelki és szocialis fejlodését. A
pedagdgusok elfogado, tiirelmes és tdmogaté attitiidje hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek
biztonsdgban érezzék magukat, batran kommunikaljanak, és sajat fejlodési iitemiiknek
megfelel6en bontakoztathassak ki képességeiket.

A jol szervezett napirend, a kiszdmithaté napi rutinok és az alland6 szokésrendszer erdsitették
a gyermekek biztonsagérzetét, mig a valtozatos tevékenységek lehetSséget biztositottak az
onallosag, a kreativitas és a problémamegoldé gondolkodas fejlodésére.

A munkatervben kiemelt célként megfogalmazott csalad—6voda—boleséde kapcsolat tovabb
erosodott. A sziilokkel kialakitott partneri egyiittmiikodést a rendszeres sziildi értekezletek,
fogadoorak, csaladi programok, kézds rendezvények és személyes konzultaciok segitették.
Ezek a programok hozzijérultak az intézményi kozosség erdsitéséhez, valamint a gyermekek
fejlédésének kozos timogatasahoz.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a kérnyezettudatos szemlélet kialakitasara,
a tematikus hetek, projektalapu tevékenységek és jeles napok megszervezésére, amelyek

élményszer(i tanulasi lehetdséget biztositottak a gyermekek széméra. A kreativitas fejlesztése,
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a jaték elsddlegességének biztositasa és a tapasztalatszerzésre épiilé tanulds tovéabbra is
meghatarozo elemei voltak pedagdgiai munkénknak.

A nevelési év soran a teljesitményértékelési rendszer alkalmazasat érintd jogszabalyi
valtozasok kovetkeztében a korabban tervezett hivatalos teljesitményértékelési eljaras
lefolytatasara nem keriilt sor. Ennek ellenére fontosnak tartottuk a munkatérsak szakmai
munkdjanak értékelését, ezért vezet6i megbeszélések keretében minden dolgozéval
személyesen attekintettiik az elmult idszak tapasztalatait. A beszélgetések soran kézdsen
értékeltiik az elért eredményeket, kiemeltiik az erdsségeket, valamint meghatiroztuk a tovabbi
szakmai fejlodést segité fejlesztési iranyokat. A kozvetlen, személyes visszajelzések
hozzajarultak a szakmai egyiittmikodés erdsitéséhez és a mindségi munkavégzés
fenntartasahoz.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Héazirend feliilvizsgélata és moédositasa a
jogszabiélyi valtozasoknak megfeleléen megtdrtént. A modositasok biztositottak az intézmény
mikodésének jogszerliségét és a mindennapi feladatellatas egységes szabalyozasat.

A KRETA rendszer hasznéalata a nevelési év soran tovabb erdsddott. Az elektronikus
dokumentéci6 alkalmazasa jelentdsen egyszeriisitette az adminisztracios feladatokat, tamogatta
a pedagbgiai tervezést, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetését, valamint a szakmai
dokumentaci6 egységes vezetését. A rendszer beépiilése a mindennapi gyakorlatba érezhetéen
csGkkentette az adminisztrativ terheket, mikézben szamos szakmai segédanyaggal €s mérési
lehetséggel tamogatta a pedagdgusok munkdjat.

Osszességében megallapithat, hogy a 2025/2026. nevelési évre kitlizott célok ¢s feladatok
sikeresen megvalosultak. Az intézmény dolgozéinak Osszehangolt, lelkiismeretes munkaja,
valamint a sziilokkel és a fenntartoval kialakitott egyiittmiikodés hozzajarult ahhoz, hogy az
intézmény magas szakmai szinvonalon lassa el nevel6 és gondozo feladatait, biztositva a

gyermekek harmonikus fejlodésének feltételeit.
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Koznevelési Intézmény adatai

Az intézményneve, | Chernel Jozsef Onkorméanyzati Ovoda és Mini Bolcsdde
székhelye, cime .
4285 Almosd, Iskola kéz 9-11.
Telefon: 06/30-228-0441

Email: ovoda@almosd.hu

Alaptevékenység Ovodai nevelés, iskolai eldkészités

Alaptevékenységek | 0911 Ovodai nevelés
kormanyzati
funkcié szerinti 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
megjelolése
091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

104031 Gyermekek bélcsédében, mini bélcsédében torténd ellatisa

Nevelési év rendje | 2025.09.01. — 2026.08.31.

Nyitva tartds H-P:7%-17%

Nyari zaras 2026.08.01. — 2026.08.31.

(Ezen id6szak alatt egyiittmiikddési megallapodas egy 6vodaval,
| aki nyitva tart) [Bagaméri Napkdzi Otthonos Ovoda]
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Gyermeklétszdm
Gyermeklétszam 2025/2026-o0s nevelési év végén
| Csoport L Létszam | ) _ ! | |
| megnevezése | OSSZESEN | HHH HH | SNI BTM
2025/2026 | fia | lamy ] '
OVODA
Ficanka 1| 156 | 26f 25 3 £5 ] ;
Zumi 13 f6 | 1216 25 £6 45 75 118 -
Szivarvany 136 | 1416 27 £6 6 10 7£5 - 3£
BOLCSODE
! = [
Mact af6 | 4 7 . i i .
Mkus 4B | 36 A R e

A 2025/2026. nevelési év végén intézményiink 6vodai és mini blcsddei csoportjaiban §sszesen
92 gyermek részesiilt nevelésben, illetve gondozasban. Az 6vodai elldtasban 78 gyermek, mig
a mini bolcsddében 14 gyermek vett részt.

A nevelési év kezdetétdl intézményiinkben a csoportok elnevezésében valtozas tortént. Az
6vodaban a Margaréta csoport Uj neve Ficdnka csoport, a Hétszinvirdag csoporté pedig Ziimi
csoport lett. A mini bolcsédében a Cirmi csoport Mckus csoport néven folytatta miikddését. A
névvaltoztatas kizarolag a csoportok elnevezését érintette, a csoportok mitkodésében, szakmai
munkéjaban és szervezeti felépitésében valtozis nem tortént.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasara.

A harom 6vodai csoportban Osszesen 12 halmozottan hdtrdnyos helyzetii és 17 hdirdnyos
helyzetii gyermek nevelése valosult meg. Intézményiink célja tovébbra is az esélyegyenldség
biztositasa, a felzarkoztatas eldsegitése, valamint a csaldadokkal valé szoros egyiittmiikddés
fenntartasa.

A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek szaméra a sziikséges szakmai tdmogatast
biztositottuk.

A nevelési év végén 1 sajdtos nevelési igényii (SNI) és 3 beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi

nehézséggel (BTMN) kiizdS gyermek részesiilt az allapotanak megfelelé egyéni fejlesztésben.
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A fejleszté szakemberekkel és a sziildkkel valé folyamatos egyiittmiikodés hozzajarult a
gyermekek fejlédésének tamogatasahoz.

A mini bolcsédei csoportok létszama kiegyensilyozott volt. A gondozd-nevelé munka soran
kiemelt hangstlyt kapott a biztonsagos, szeretetteljes légkdr megteremtése, az egyéni

szlikségletek figyelembevétele, valamint a csaladokkal vald partneri kapcsolat erdsitése.

Gyermeklétszam csoportonként (2025/2026. nevelési év vége)
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/Sajat készités/
HHH gyermekek szama csoportonként
(2025/2026. nevelési év vége)
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Ficanka Zimi Szivéi'va’ny
Ovodai csoport
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Beiskolazasi adatok Fé !
Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcséde '
Tankdteles koru gyermekek szama B 28
~ Kozilik varhatéan a 2026-2027. tanévben az iskolai tanulméanyaikat 26 o
B elkezd6k szama, )
Viérhatoan a 2026-2027. nevelési évben az 6vodaban maradé tankoteles 2
koruak szama,
A csoport Gyermekek Csoport | Pedagégusok/ | Pedagodgiai Dajka
fantazia létszama tipusa Kisgyermek- | asszisztens
megnevezese (16) neveldk
09.01.
OVODA
i Gaska Lajos .
] Laszloné Guba Kotané
FICANKA 26 16 kis Szo116si- Viktoria Sorban
Paluska Anna | I1diké
| Markus
} Eniké - Domabhidi
ZUMI 26 {6 kozéps6 | Fejos Rendta Gina
Szilasi ]
] Zsanett I1diké - Kissné
SZIVARVANY 27 6 nagy Tothfalusi- Csoma
Torok Anita Erika
Tarndczki
Nora N 5
BOLCSODE
) Jank6-Nagy -
MOKUS 7 £6 Judit - Silyéné
To6th Zsuzsa
*Vrancsik
Evelin
Farkasné LB
7 6 Gresko - Vecseiné
MACI Henrietta Aliz
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‘r | *Vrancsik i | _ l
- i ] | Evelin | | ]
*A mini bélcséde személyi allomanyiban a nevelési &v sordn valtozas tortént: 2025

decemberétél Vrancsik Evelin kisgyermekneveld helyett Gulyds Panna latta el a

kisgyermeknevelbi/dajkai feladatokat, biztositva a gondoz6-neveld munka folyamatossagat.

Beiskoldzdsi adatok

A 2025/2026. nevelési év végén intézményiinkben 28 tankédteles kord gyermek nevelése
valosult meg. Koziilik 26 gyermek a 2026/2027. tanévben megkezdi 4ltalanos iskolai
tanulményait, mig 2 gyermek — szakértéi vélemény alapjdn — tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben részesiil.

A beiskolazas el6készitése a nevelési év soran folyamatosan zajlott. Az 6vodapedagégusok
kiemelt figyelmet forditottak az iskolaérettséghez sziikséges készségek és képességek
fejlesztésére, szoros egylittmiikddésben a sziilokkel, a pedagogiai szakszolgalattal és a leendd

iskolaval. A nagycsoportos gyermekek sziméra szervezett programok, iskolaldtogatisok és

célzott fejlesztd tevékenységek segitették az iskolaba 1épésre vald felkésziilést.

Beiratkozdsi adatok

A 2025/2026. nevelési évre Osszesen 24 gyermek nyert felvételt intézményiink 6vodai
csoportjaiba.

A beiratkozés soran torekedtiink arra, hogy a csoportok létszama és Gsszetétele a gyermekek
életkori sajétossdgainak, valamint a szakmai szempontoknak megfelelden alakuljon. A
csoportszervezésnél kiemelt figyelmet forditottunk az egyensuly megteremtésére, a gyermekek
egyéni sziikségleteire és a megfeleld pedagégiai feltételek biztositasara.,

A nevelési év soran a gyermeklétszam folyamatosan valtozhat, amelyet elsésorban a csaladok
koltozése, 0j bekoltozések, intézményvaltasok, valamint egyéb élethelyzetek befolyasolnak.
Ennek megfelelden a csoportok létszama a tanév folyamdn moédosulhat, amelyhez
intézményiink a jogszabalyi el6irasok betartisa mellett, a gyermekek érdekeit szem elétt tartva

rugalmasan alkalmazkodik.

10
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A gyermekek igazolt és
igazolatlan hidnyzdsainak
alakuldsa, a hidnyzdsok okai

A 2025/2026. nevelési év soran a gyermekek hianyzasainak

alakulasa 6sszességében kedvezd képet mutatott. Az igazolt

hianyzasok tilnyomo részét megbetegedések, valamint a
sziil6k altal elézetesen bejelentett tavollétek indokoltak.

Az igazolatlan hidnyzasok szama intézményiinkben alacsony volt, amely a sziilékkel kialakitott
jO egyiittmiik6désnek, a folyamatos kapcsolattartasnak €s a jogszabdlyi el6irdasok kovetkezetes
betartasanak is koszonhetd. A hidnyzasok nyomon kovetése €s kezelése a nevelési év sordn
folyamatos és naprakész volt.

A nevelési év folyaman egy gyermek esetében meriilt fel rendszeresebb hianyzassal kapcsolatos
probléma. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen jart el, folyamatos
kapcsolatot tartott a csaladdal és a jelzérendszer érintett szereploivel. A gyermek csaladi
koriilményeiben bekovetkezett valtozas kovetkeztében a hidnyzésok rendezddtek, igy a
késébbiekben a probléma megszint.

Osszességében megallapithat, hogy intézményiinkben a hidnyzdsok kezelése megfelelden
mikodik. A sziilokkel kialakitott partneri kapcsolatnak és a folyamatos kommunikéaciénak
koszonhetben a gyermekek Ovodaba jarasa kiegyensilyozott volt, amely hozzajarult a

folyamatos fejlddésiikh6z és a sikeres neveldmunka megval6sitasdhoz.

11
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Pedagégiai munka feltétele
Személyi feltételek

SZEMELYI OVODA BOLCS(’)DE
FELTETELEK
Foigazgato 1 £6 megbizott
Féigazgaté-helyettes 1 16, egyben 6vodapedagogus
évodapedagégus 516 -
Kisgyermeknevel - 2,516
Pedagdégiai asszisztens 116 -
(Bolcsodei) Dajka 316 2,516
Kézfoglalkoztatott 216 -

A 2025/2026. nevelési év soran intézményiink személyi feltételei alapvetden biztositottak a
jogszabélyokban meghatéarozott feladatok szakszert: ellstasat. Az 6vodai és mini bolcsddei
neveldmunka megfelelé végzettséggel rendelkezd, elkotelezett és szakmailag felkésziilt
munkatarsak kozremiikodésével valésult meg.

Az 6vodaban harom csoport miiksdott, ahol a nevelémunkat 6vodapedagogusok lattak el. A
Ficanka csoport munkéjat pedagégiai asszisztens is segitette, mig valamennyi csoportban
dajkék tdémogattik a gyermekek mindennapi ellatisit és a pedagogiai munka eredményes
megvalOdsitasat.

A mini boleséde két csoporttal miikdstt, ahol a gondozd-nevelé munkat kisgyermekneveldk
vegezték, munkdjukat bolesddei dajkik segitették. A nevelési év sordn a mini bolcsdde
személyl  éllomanyaban  véltozds tortént: 2025 decemberétdl  Vrancsik Evelin
kisgyermeknevelé/dajka feladatait Gulyds Panna vette at, aki gyorsan beilleszkedett az
intezmény kozosségébe, és biztositotta a gondozé-nevelé munka zavartalan folyamatossagat.
Az dvodapedagogusi dlloméanyban is személyi valtozas kovetkezett be. Tothfalusi-Torok Anita

6vodapedagdgus kézos megegyezéssel 2026. jinius 30. napjaval megsziintette kdznevelési
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foglalkoztatasi jogviszonyat. A megiiresedett 6vodapedagogusi allashely betdltése érdekében
az intézmény a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul megtette, az allaspalyazat kiirasara sor
keriilt, amely 2026. julius 15-én keriilt k6zzétételre. Célunk, hogy az allashely mielébb
betdltésre keriiljon, biztositva ezzel az intézmény szakmai munkdjanak folyamatossagat.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a szakmai egyiittmiik6dés erdsitésére, a
folyamatos kommunikaciora és az egységes intézményi szemlélet kialakitasara. A rendszeres
neveldtestiileti értekezletek, munkatarsi megbeszélések és szakmai konzultaciok eldsegitették
az 0sszehangolt munkavégzést, valamint a feladatok magas szakmai szinvonalu ellatasat.

Az intézmény dolgoz6i munkajukat lelkiismeretesen, felel6sségteljesen és gyermekkézponth
szemlélettel végezték. Az egymdst tmogaté munkatarsi kapesolatok, a kozos célok iranti
elkotelezettség és a szakmai egylittmiikddés meghatarozé szerepet jatszott abban, hogy a

nevelési év soran felmeriil6 feladatokat eredményesen tudtuk megval6sitani.

Tdrgyi feltételek

A 2025/2026. nevelési év soran intézményiink targyi feltételei tovabb fejlddtek. Célunk az volt,
hogy a gyermekek szdmdara korszerli, biztonsigos, esztétikus és inspirilé komyezetet
biztositsunk, amely elésegiti harmonikus fejlédésiiket és a magas szinvonalt neveldmunka
megvalositasat.

A nevelési év sordn kiemelt figyelmet forditottunk a mini bolcsGde tdrgyi feltételeinek
fejlesztésére. Ennek keretében mindkét bolesbdei csoport i bitorzattal gazdagodott, amely
jelentésen hozzajarult a gyermekek életkoranak megfelelo, korszerli és otthonos kérnyezet
kialakitdsdhoz. Emellett #j jdtékok beszerzésére is sor kerilt, amelyek gazdagitottdk a
gyermekek mindennapi tevékenységeit és tamogattak fejlédésiiket. A boéleséde udvaranak
szebbé tétele érdekében befasitasi munkdlatokat is végeztiink, amely hosszi tdvon kellemesebb,
arny¢€kosabb kdrnyezetet biztosit a gyermekek szamara.

Az 6vodai csoportszobakban megtortént a szdnyegek és fiiggonyok cseréje, amely nemcsak
esztétikai szempontbdl jelentett elorelépést, hanem hozzajarult a gyermekek komfortérzetének
noveléséhez €s a csoportszobak otthonosabba tételéhez.

JelentOs fejlesztésként intézményiink &6t darab klimaberendezéssel gazdagodott, amelyek a
harom évodai csoportszobaban, az auldban, valamint az irodaban keriiltek elhelyezésre. A
klimak iizembe helyezése nagymértékben javitotta a nyari id6szakban a gyermekek és a
dolgozok komfortérzetét, ezaltal kedvezébb feltételeket teremtett a mindennapi

nevelémunkahoz.

13
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Az udvari kémyezet folyamatos megujitdsa is fontos célkitiizésiink volt. Megtortént az udvari
Jatékok felijitdsa és festése, amely biztonsagosabbéd és esztétikusabba tette a gyermekek
jatékterét. Intézményiink magasdgydsokkal is gazdagodott, amelyek nemcsak az udvar
megjelenését gazdagitjdk, hanem kivalo lehetdséget biztositanak a gyermekek szdmdra a
ndvénygondozas, a természet kozvetlen megismerése és a kémyezettudatos szemlélet
gyakorlati elsajatitisdra. A magasgyédsok hasznalata jol illeszkedik intézményiink kormyezeti
nevelési céljaihoz.

A nevelési év soran folyamatosan bévitettitk szakmai eszkézallomanyunkat is. Torekedtiink
arra, hogy a pedagégusok munkajat korszerii fejlesztdeszkdzok, szemléltetd anyagok és jatékok
segitsék, ezzel is tdmogatva a Pedagégiai Programban megfogalmazott célok eredményes
megvaldsitasat.

A fejlesztések mellett folyamatosan térekedtiink a kordbban feltdrt hianyossagok
megsziintetésére, az eszk6z0k potlasara és intézményiink targyi feltételeinek tovabbi javitasara.
Munkdnk soran els6dleges szempont volt a gyermekek biztonséga, kényelme és a mindségi

pedagdgiai munka feltételeinek biztositisa.

Vezetdi értékelés

A 2025/2026. nevelési év soran megvaldsult |r * MEGVALOSULT FEJLESZTESEK

fejlesztések  jelentésen  hozzdjarultak
intézményiink targyi feltételeinek
javitasahoz, amelyek hosszi  tiavon
szolgdljdk a gyermekek biztonsagat,

komfortérzetét és fejlodését. Kiilon 6rém

A 2025/2026. NEVELESI EVBEN ‘ .

| Gyermekeink kényelmeéért, biztonsdgaert és fejlodéseért! W
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fordithattunk, mikdzben az 6voda targyi
feltételei is tovabb  korszeriisodtek.
Meggy6zédésem, hogy intézményiink
jelenleg jol felszerelt, folyamatosan fejlods
intézményként biztositja a magas szinvonalu
ovodai és mini bolcsédei nevelés és

gondozas feltételeit.
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Nevelsmunka értékelése, eredményei

A 2025/2026. nevelési év soran intézménylink nevelémunkdja a hatdlyos koéznevelési
jogszabalyok, a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint az Eves
Munkaterv alapjan valosult meg. A nevelémunka szervezése és megvaldsitasa tervszerien, a
jogszabalyi elbirasoknak megfelelden tortént. Pedagoégiai dokumentumaink naprakészek
voltak, tiikrozték a gyermekek egyéni fejlodési sajatossagait, valamint a nevelési és fejlesztési
célkittizéseket.

Neveldmunkank kézéppontjaban tovabbra is a gyermek allt. Kiemelt feladatunk volt a
szeretetteljes, biztonsdgot nyujtd Ovodai légkér megteremtése, a szabad jaték
elsddlegességének biztositdsa, az egyéni bandsmdd érvényesitése, valamint a differencialt
fejlesztés megvalositasa. Nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre, az egészséges
életmddra nevelésre, a kornyezettudatos szemlélet kialakitdsara, valamint a gyermekek
kreativitasanak €s tehetségének kibontakoztatasara.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése a nevelési év soran az oviKRETA és az OvPed
rendszer alkalmazasaval folyamatosan tortént. Az Gjonnan érkezé gyermekek esetében az
anamnézis felvétele segitette a csaladi hattér, az el6zmények és az egyéni sziikségletek
megismerését, amely megfelelé alapot biztositott a személyre szabott neveldmunka
megtervezéséhez.

A személyiségfejlodést nyomon kovetd dokumentéicid tartalmazta az egyéni képességek
értékelését, a fejlesztési terveket, a pedagdgiai jellemzéseket, valamint a gyermekek fejlédését
tamogatd egyéni fejlesztd jatékokat és tevékenységeket. Az Ovodapedagogusok a
dokumentacioban rogzitett tapasztalatokat rendszeresen beépitették heti terveikbe, igy a
fejlesztés minden gyermek esetében az egyéni fejlddési litemhez és sziikségletekhez igazodott.
A gyermekek személyiségfejlodésének tdmogatdsa sordn kiemelt figyelmet forditottunk a
felzarkoztatasra, a hatranykompenzaciora, valamint a kiemelkedd képességli gyermekek
tehetséggondozasara. A fejlesztések eredményeként a gyermekek tobbségénél jol nyomon
kovethetd fejlédés volt tapasztalhatdé a motoros, értelmi, szocidlis, érzelmi és anyanyelvi
kompetenciék teriiletén.

A sziilokkel valé egyiittmiikédés a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésében is
meghatdrozé szerepet kapott. Félévente egyéni megbeszélések/oviKRETAN keresztiil
ismertettiik a fejlodési naplok tartalmat, tdjékoztatast adtunk az elért eredményekrél és a
tovabbi fejlesztési iranyokrol.

A mindennapi nevelémunka sordn az értékelés elsdsorban pozitiv megerdsitésre épiilt. A

gyermekek motivaldsat verbalis dicsérettel, metakommunikacios visszajelzésekkel, a
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gyermekek alkotdsainak bemutatésaval és a sikerélmény biztositasaval timogattuk. Célunk az
volt, hogy minden gyermek 6nmagéhoz mérten fejlédjon, és srommel, biztonsagban vegyen

részt az 6vodai élet mindennapjaiban.

Miikodeési rend
FHeti rend és napirend megvalésuldsa

A nevelési év soran intézményiink mitk6dését a Hazirendben, valamint az éves munkatervben
meghatéarozott miikddési rend szerint szerveztiik. A kialakitott napi- és heti rend a gyermekek
életkori sajatossagaihoz igazodva biztositotta a folyamatos, kiszdmithat6 és biztonsagos 6vodai
élet feltételeit.

A Hazirendben rogzitett szabalyok hozzajarultak a nyugodt, kiegyensulyozott intézményi
légkdr megteremtéséhez. Az egységes szokas- és szabalyrendszer elésegitette a gyermekek
biztonsagérzetének kialakuldsat, onallésaguk fejlddését, valamint a k6zosségi egyiittélés
szabalyainak elsajatitasat.

A heti rend kialakitdsénal arra torekedtiink, hogy valamennyi miiveltségi teriilet aranyosan
Jjelenjen meg a gyermekek mindennapjaiban. A tervezett tevékenységek — verselés, mesélés,
enek-zene, rajzolas, festés, mintdzas, a kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematikai
tapasztalatszerzés és mozgés — a jaték elsddlegességének elvét szem elétt tartva valésultak meg.

A napirend rugalmasan alkalmazkodott a gyermekek
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A nevelési év tapasztalatai alapjan megallapithat6, hogy a kialakitott miikodési rend, a heti rend
és a napirend megfeleld keretet biztositott a gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez, a
pedagdgiai célkitlizések megvaldsitasahoz, valamint a biztonsigos és szeretetteljes ovodai

kérnyezet fenntartasahoz.

Az éves programterv megvalosuldsa

A 2025/2026-0s nevelési év soran intézményilink valamennyi, az €éves 6
munkatervben szerepl$ programjat és rendezvényét sikeresen megvaldsitotta. : ;
A jeles napok, hagyomdanydrz$ tinnepek, kozOsségi programok és csaladi : ‘.
rendezvények szervesen kapcsolddtak Pedagogiai Programunk céljaihoz, és

jelentés mértékben hozzajarultak a gyermekek személyiségének sokoldalu

fejlédéséhez.

Szeptember

A nevelési év a gyermekek beszoktatasaval, az 0j k6zosségek kialakitasaval és a csaladokkal
valé kapcsolat elmélyitésével kezddott. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy minden
gyermek biztonsagban, szeretetteljes Iégkorben kezdhesse meg az 6vodai €s béles6dei €letet. A
fokozatossag elvének alkalmazasaval sikeriilt megteremteni a kiegyenstlyozott k6zsségi €let
alapjait. A hénap egyik kiemelkedd eseménye volt a Sziireti nap, amelynek soran a gyermekek
jatékos formaban ismerkedtek meg az Gszi néphagyomaényokkal, a sziirethez kapcsolodd
szokasokkal és kozos élményeken keresztiil gazdagitottak ismereteiket.

Oktober

Az 6szi iddszakban a természet megismeréséhez kapcsolddé programok kertiltek eldtérbe.
Megemlékeztiink az Allatok Vildgnapjardl, valamint 6szi megfigyeléseket, sétakat €s kreativ
tevékenységeket szerveztink. A gyermekek jatékos formédban szereztek ismereteket a
természetrdl, mikdzben fejlodostt kérnyezettudatos szemléletiik.

Nagy 6romiinkre ismét megrendezésre keriilt az Osz616 csalddi nap, amelyen a csaladok aktiv
részvételével valtozatos kézmiives, ligyességi és kozosségépitd programok valdsultak meg. A
rendezvény tovabb erdsitette az dvoda és a csaladok kozotti partneri kapcsolatot, mikézben
tartalmas k6zos élményeket biztositott valamennyi résztvevd szamara.

A mini bélcsédében a gyermekek szamara T6kds napokat szerveztiink, ahol életkoruknak
megfeleld, jatékos tevékenységeken, alkotasokon és érzékszervi tapasztalatszerzésen keresztiil

ismerkedtek meg az &sz jellegzetes terméseivel és hagyomanyaival.
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November

A Marton-napi hagyomanyok felelevenitése sorin a gyermekek megismerkedtek
népszokasainkkal. Lampionos felvonulassal, énekekkel, versekkel és kézos tevékenységekkel
tettiik emlékezetessé ezt az idészakot.

December

Az adventi késziil6dés meghitt hangulatban telt. A gyermekek kézmiives foglalkozisokon
készitettek ajandékokat és diszeket, kozdsen diszitették fel csoportszobaikat, valamint nagy
orémmel fogadtdk a Mikuldst. Az iinnepi idészakot kardcsonyi misorok és kizos iinneplés
zarta, amely ersitette az Gsszetartozas érzését.

Januar

A t€li idészakban kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges életmddra, a mozgasra és a téli
termeészeti jelenségek megfigyelésére. A gyermekek szamos jatékos, fejlesztd tevékenységen
vettek részt.

Februar

A farsangi mulatsdg a nevelési év egyik legviddmabb esemeénye volt. A gyermekek oGtletes
jelmezekben érkeztek, kézds jatékokon, tancos programokon és ligyességi feladatokon vettek
részt, mikdzben fejlédtek szocidlis készségeik és k6z8sségi élményeik.

Marcius

A marcius 15-i innepség sordn a gyermekek életkoruknak megfelel6 médon ismerkedtek meg
nemzeti linnepiink jelent6ségével. Ezzel parhuzamosan a Viz Vildgnapja alkalmébél jatékos
kisérletek, megfigyelések és beszélgetések segitették a kdryezettudatos szemlélet kialakulasat.
Aprilis

A husvéti csalddi déleltr ismét nagy sikerrel valésult meg. A csalddok kozds kézmiives
foglalkozasokon, jatékokon és hagyomanyérzd programokon vettek részt. A hénap végén a
Fold Napja programjai hivtak fel a gyermekek figyelmét kérnyezetiink védelmére.

Majus

Az Anydk napi iinnepségek meghitt 1égkdrben zajlottak, ahol a gyermekek versekkel, dalokkal
¢s sajat készitésli ajandékokkal koszontotték szeretteiket. A Madarak és Fik Napja, a
Gyermeknap, valamint a bélesédei csalddi nap szintén kiemelkedd kézosségi élményt jelentett
a gyermekek és csaladjaik szdmara.

Junius

A nagycsoportos gyermekek a Nyiregyhdzi Allatparkba latogattak, ahol értékes élményekkel és

ismeretekkel gazdagodtak. A nevelési évet mélté modon zdrtuk a ballagéssal és a bolcsédei
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bucsuztatoval, amelyeken kozosen bucsuztunk az iskoldba, illetve Ovodaba késziild

gyermekektol.

Vezetdi értékelés

A nevelési év soran valamennyi tervezett program sikeresen megvalosult. A rendezvények
véltozatos tartalmukkal, magas szakmai szinvonalukkal és a csalddok aktiv részvételével
hozzajarultak intézményiink kozosségi életének erdsitéséhez. A gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodd, élményalapu tevékenységek elosegitették személyiségiik fejlodését, a
hagyomanyok megismerését, a kdrnyezettudatos szemlélet kialakulasat és a kdzosségi értékek

megerdsitését.

Etményprogramok és kiilss partnerek kozremiikodésével
megvalosult rendezvények

A hagyomanyos intézményi programokon tul a 2025/2026-o0s nevelési év
soran szamos olyan élményprogramot szerveztiink, amelyek tovabb
szinesitették a gyermekek mindennapjait, gazdagitottdk ismereteiket és

maradand6 élményeket nyujtottak szamukra. Célunk az volt, hogy a

gyermekek minél vaitozatosabb forméban taldlkozhassanak a mesével, a

zenével, a babmiivészettel, valamint az élményszerii ismeretszerzés lehetéségeivel.

A nevelési év kezdetén intézményiink csatlakozott a Csukds Meseradio programjahoz,
amelynek keretében a gyermekek kozosen élhették at a mesék varazslatos vilagat. A program
kiilonleges élményét tovabb fokozta Siisii, a sarkany latogatdsa, amely felejthetetlen
pillanatokat szerzett valamennyi gyermek szamara.

Az év soran tobb zenés el6adéssal is gazdagodtak ovodasaink. Rozsds Viktoria interaktiv
miisora soran az évszakokhoz és a néphagyomanyokhoz kapcsolédé dalokkal ismertette meg a
gyermekeket, akik 6rommel kapcsolodtak be az éneklésbe €s a kozos jatékba. A program
megvalositésat az Alapitvany az Almosdi Ovodésokért timogatta.

A gyermekek nagy ordmére intézménylinkbe latogatott a Vandor Mese Tarsulat, akik zenés
latvanyos buborékshow-val varazsoltak el a kicsiket. A kiilonleges eloéadas egyszerre nyujtott
vizualis élményt, zenei élvezetet és dnfeledt kikapcsolodast.

A mesék vilaga t6bb alkalommal is megelevenedett intézményiinkben. Racz Aniké mesemondo
komplex foglalkozasa jatékokkal, zenével, furulyaszoval és meséléssel teremtett kiilonleges

hangulatot, mig a létavértesi Cifra Palota Babesoport, valamint az Akom-Bdkom Bdbcsoport
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szinvonalas babeléadasai kozelebb hozték a gyermekekhez a klasszikus magyar népmeséket és
a babszinhéz vilagat.

Kiemelt figyelmet forditottunk az élményszersi ismeretszerzésre is. Az Ujvdrosi Méhészet
kozremiikodésével a gyermekek betekintést nyerhettek a méhek ¢letébe, megismerhették a
mézkészités folyamatdt, valamint kiilonbdzo mézfajtakat is megkostolhattak. A program
jatékos formaban hivta fel a figyelmet a természetvédelem és a beporz6 rovarok fontossagara.
A nevelési év egyik legkiilonlegesebb élményét jelentette a 3D Ovi Mozi, ahol a gyermekek
modern technikai eszkzok segitségével, haromdimenzios formaban élhették At a mese vilagat.
Az tUjszerti élmény nagy lelkesedést valtott ki a gyermekekbél, és hozzajérult tapasztalataik
bovitéséhez.

E programok megvaldsitasaban jelentés szerepet vallalt az Alapitvany az Almosdi Ovoddsokért,
amely timogatasaval tobb kulturalis és élményprogram is megvalésuthatott intézményiinkben.
Eziton is kdszonjiik az alapitvany, valamint valamennyi el6ado, kozremiik6dé €s tamogaté

szervezet Onzetlen segitségét.

Vezetii értékelés

A nevelési év sordn megvalositott élményprogramok jelentdsen hozzajarultak a gyermekek
erzelmi, szocialis és értelmi fejlddéséhez. A valtozatos kulturalis, miivészeti és ismeretterjesztd
programok 1j élményekkel gazdagitottdk a gyermekek mindennapjait, fejlesztették
képzelderejiiket, kreativitasukat és nyitottsagukat a vilag irdnt. Meggy6z6désem, hogy ezek az
¢lmények maradand6 emlékeket jelentettek szdmukra, és tovabb erdsitették intézményiink

gyermekkézponti, élményalapi pedagogiai szemléletét.

Tovdbbi tevékenységek
Hittan-oktatds

A 2025/2026-0s nevelési évben is biztositottuk az érzelmi, erkélesi és k6z0sségi nevelésiinket
tdmogaté hittanoktatast, heti egy alkalommal. A foglalkozasokon A
hitoktatast Buzds Arpad reformétus lelkész tartotta. A hittan tartalma tobbek kozott az
Osszetartozas élményének erdsitése, az egyiittérzés fejlesztése, az imadséag gyakorlasa, erkélcsi
beszélgetések, az emberek munkajdnak megbecsiilése, Jézus cselekedeteinek megismerése és a

természeti értékek felfedezése volt.
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Fejleszté szakemberek munkdja

Intézménylinkben a 2025/2026-0s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy
valamennyi gyermek egyéni sziikségleteinek és képességeinek megfeleld tamogatasban
részesiiljon. Ennek érdekében a neveldmunkat t6bb szakteriilet képviselodi segitett€k, szoros
egylittmiikodésben az 6vodapedagdgusokkal és a csaladokkal.

A nevelési év folyaman intézményiinkben logopédus, valamint a Hajdu-Bihar Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei végeztek rendszeres fejlesztd és segitd tevékenységet.
Emellett a gyermekek szaméra szenzomotoros fejlesztés is biztositott volt, amely hozzajarult a
mozgaskoordinacidé, az érzékelés-észlelés és a tanulashoz sziikséges részképességek
fejlodéséhez.

A szakemberek munkaja soran kiemelt hangsulyt kapott a gyermekek fejlodésének folyamatos
nyomon kovetése, az esetleges fejlodési elmaradasok korai felismerése, valamint az egyéni
fejlesztési sziikségletekhez igazodo tamogatés biztositdsa. A rendszeres szakmai konzultaciok
és az 6vodapedagdgusokkal val6 egyiittmiikodés eldsegitették, hogy a fejlesztések a gyermekek
mindennapi évodai életébe is beépiiljenek.

A sziil6kkel valé folyamatos kapcsolattartas és tajékoztatas szintén fontos részét képezte a
fejleszté munkanak. A kozos egylittmlikddésnek koszonhetden a gyermekek fejlodése

hatékonyan nyomon kévethetd és tamogatott volt.

Logopédiai mérések

A 2025/2026-0s nevelési év soran intézménylinkben tovabbra is biztositott volt a logopédiai
ellatas, amely fontos szerepet toltott be a gyermekek beszéd-, nyelvi- és kommunikacids
készségeinek fejlesztésében, valamint az iskolai bevalast segitd részképességek
megerdsitésében.

A logopédiai munka kiterjedt a beszédhibak megelézésére, felismerésére és korrekcidjara,
valamint a beszéd- ¢és nyelvi fejlddés tamogatdsara. A fejlesztések soran kiemelt figyelmet
kaptak a beszédhangok helyes ejtésének kialakitdsa, a szokincs bdvitése, a nyelvi
kifejezOkészség fejlesztése, a beszédértés erdsitése, valamint a kommunikécids készségek
fejlesztése.

A jogszabalyi el6irasoknak megfelelden a nevelési év sordn megtorténtek a 3 éves és 5 éves
gyermekek kotelezo logopédiai sziirdvizsgdlatai. A hdroméves gyermekek esetében a sziirés a
KOFA-3 (MacArthur—Bates Kommunikativ Fejlodési Adattdr) kérddiv segitségével tortént,
amelynek eredményei alapjan a logopédus tdjekoztatta a sziiloket, és szlikség esetén tovabbi

vizsgalatot vagy fejlesztést javasolt.
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Az Otéves gyermekek sziirésének célja az iskolakezdéshez szitkséges beszéd- és nyelvi
készségek felmérése volt. A vizsgdlatok soran a szakember értékelte tobbek kozott a
beszédhangok tisztasagit, a nyelvi képességeket, a beszédértést, valamint az olvasds- és
iraskeésziiltséget megalapoz6 részképességeket. A sziirések eredményei alapjan sziikség esetén
egyeni vagy kiscsoportos logopédiai fejlesztés indult.
A fejlesztd foglalkozasok soran hangsulyt kapott:

o abeszéd- és nyelvi készségek fejlesztése,

» ahelyes artikuléci6 kialakitasa,

» akommunikacios készségek erdsitése,

o abeszédészlelés és beszédértés fejlesztése,

» afigyelem és emlékezet fejlesztése,

o aritmusérzék és auditiv észlelés fejlesztése,

* azolvasds- és irastanulast megalapoz6 részképességek erdsitése,

* agrafomotoros, finommotoros és téri tajékozédasi készségek fejlesztése.
A logopédus rendszeres kapcsolatot tartott az ovodapedagégusokkal és a sziilékkel, amely
el6segitette a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kévetését, valamint a fejlesztési
feladatok 6sszehangolasat. A k6zos szakmai egyiittmikodésnek koszonhetéen a fejlesztések a
mindennapi 6vodai nevelémunka soran is megfeleléen érvényesiiltek.
Vezetdi értékelés 2025/2026-0% tanév
A logopédiai ellatas a nevelési év soran magas szakmai
szinvonalon valdsult meg. A rendszeres sziirések, az egyéni
és kiscsoportos fejlesztések, valamint a sziilokkel és az
ovodapedagogusokkal kialakitott egylittmiikodés
eredményeként a gyermekek jelentds része szamottevd
fejlédést mutatott beszéd- és kommunikaciés készségei
terén. A korai felismerésre és az iddben megkezdett

fejlesztésre €piild szakmai munka hatékonyan tdmogatta a

gyermekek sikeres iskolakezdését.

s2iirés
30f6
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Fejlesztspedagogiai elldtds és iskola-el6készits fejlesztés
A 2025/2026-os nevelési év soran intézménylinkben a Pedagodgiai Szakszolgalat
fejlesztopedagdgusa biztositotta a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését. A szakmai munka célja az volt, hogy a
gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni képességeihez és fejlédési iiteméhez igazodo
tamogatas valosuljon meg, kiilonos tekintettel az iskolai életre valé eredményes felkészitésre.
A fejlesztések megkezdését minden esetben allapotfelmérés elézte meg. Az iskola-el6készitd
csoportba keriild gyermekek esetében az MSSST sziirdteszt eredményei szolgaltak alapul,
amelyek segitségével feltérképezhetvé valtak a gyermekek erésségei, valamint a fejlesztést
igényl6 teriiletek. A felmérések eredményei alapjan személyre szabott fejlesztési célok keriiltek
meghatarozasra, amelyekre a foglalkozésok teljes szakmai felépitése épiilt.

Az iskola-elokészitd fejleszté csoportban 10 nagycsoportos gyermek vett részt. A
foglalkozasok komplex, jatékos, motivalod és élménykozpontd formdban valdsultak meg. A
fejlesztépedagégus munkaja kiterjedt tobbek kozott a figyelem, az emlékezet, az észlelés, a
gondolkodas, a szerialitds, a téri és id6i tdjékozodas, a vizudlis és auditiv percepcio, a
finommotorika, a grafomotoros készségek, a feladattudat, a szabélytartds és a végrehajto
funkciok fejlesztésére.

A foglalkozasok soran hangsilyos szerepet kapott a beszédértés, a szokincs bovitése, a
problémamegoldé gondolkodas, az 6nallosag, valamint a tanuldsi motivacio erositése. Fontos
szempont volt, hogy a gyermekek rendszeresen pozitiv megerdsitést kapjanak, sikerélményhez
jussanak, és egyre nagyobb 6nbizalommal késziiljenek az iskolakezdésre.

A fejlesztépedagogus folyamatos szakmai kapcsolatot tartott az évodapedagogusokkal, a
sziilbkkel és sziikség esetén a Pedagdgiai Szakszolglat mas szakembereivel is. Ez az
egyiittmiikddés lehetvé tette, hogy a gyermekek szdmaéra egységes, kovetkezetes €s tamogatd

fejlesztési kornyezet valosuljon meg.

Vezetdi értékelés =
A fejlesztdpedagogiai ellatdas a 2025/2026-0s nevelési d-gr
évben eredményesen tdmogatta a gyermekek iskolaérettségének kialakuldsat és a tanulashoz
sziikséges részképességek fejlodését. Killsndsen fontosnak tartom, hogy a fejlesztések minden
esetben egyéni szitkségletekre épiiltek, és a gyermekek fejlodését nem elszigetelten, hanem az
6vodapedagogusokkal, a sziilokkel és a szakszolgdlat szakembereivel egyiittmiikddésben

segitették.
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A preventiv szemlélet, a korai felismerés és az idében megkezdett célzott fejlesztés jelentds
mértékben hozzijérult ahhoz, hogy az érintett gyermekek magabiztosabban, megfelelébb
feladattudattal és fejlettebb részképességekkel késziilhessenek az iskolai életre. Az ellatas
szakmai szinvonala és a fejlesztépedagégus elkotelezett munkdja fontos értéket képviselt

intézményiink nevel$-fejleszté tevékenységében.

Szenzomotoros fejlesztés

A 2025/2026-0s nevelési év sordn  Szenzomotoros fejlesztésben részt vevé gyermekek
Gsszes gyermek létszém: 78 G

intézménytinkben 17 gyermek vett részt

rendszeres szenzomotoros fejlesztésben. A

21,8% . Szenzomotoros
fejlesztésben részt

fejlesztd  foglalkozdsok  megkezdését a (17 o) vers gyermekek

17 16 (21,8%)

gyermekek mozgasallapotinak felmérése elézte

. Szenzomatoros
fejlesztéshen nem

meg, amelynek eredményei alapjén keriiltek predpnd-
78,2%
kialakitasra a fejlesztési csoportok és az egyéni 61 5) (T
H esen:
. ;e 78 6

fejlesztési célok. | e |
. . . | fejlesztéstren résat vevak: |
A foglalkozasok els6dleges célja az idegrendszeri | i R1eN)

erés  tdmogatdsa, a  mozgaskoordinaci6 Adatok & 2005/2026:05 evelsiév sl

fejlesztése, valamint az egyensulyérzék, a testséma, a téri tajékozodas és a figyelmi funkcidk
erOsitése volt. A fejlesztések jatékos, €lménykdzpontl forméaban valésultak meg, igazodva a
gyermekek életkori sajatossagaihoz és egyéni fejlettségi szintjéhez.

A gyermekek rendszeresen végeztek nagymozgasokat, keresztez6 mozgésokat,
egyensilyfejleszté feladatokat, valamint a szem—kéz és szem—lib koordiniciot fejlesztd
gyakorlatokat. A feladatok nehézségi szintje folyamatosan alkalmazkodott a gyermekek
fejlddéséhez, biztositva szdmukra a sikerélményt és a folyamatos motivaciot.

A fejleszté szakember a nevelési év soran rendszeres szakmai kapcsolatot tartott az
ovodapedagégusokkal, valamint sziikség szerint konzulticis lehetdséget biztositott a sziiloék
szamara is. Az egyiittmiikodés hozzdjarult ahhoz, hogy a fejlesztési célok az 6vodai

nevelémunka soran is megfeleléen érvényesiiljenek.

Vezetbi értékelés
A szenzomotoros fejlesztés eredményeként a gyermekek tobbségénél jol érzékelhetd fejlodés
mutatkozott a mozgaskoordinacié, az egyensily, a figyelem, a feladattudat és az

egylittm(ikodési készség teriiletén. A rendszeres mozgasos tevékenységek elésegitették az
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idegrendszeri érési folyamatokat, erfsitették a gyermekek Onbizalmat, kitartasat ¢&s
szabalytudatat, valamint tAmogattdk az iskolai bevalashoz sziikséges részképességek fejlodését.
Osszességében megallapithatd, hogy a szenzomotoros fejlesztés hatékonyan jarult hozza a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodéséhez, és fontos eleme volt intézményiink preventiv

szemléletii nevel6-fejleszté munkajanak.

Kiilss ellensrzések

A 2025/2026-0s nevelési év soran intézményiinkben tiizvédelmi ellendrzésre keriilt sor. Az
ellendrzés sordn a hatésag a tlizvédelmi eldirasok betartasat, valamint az intézmény biztonsagos
miikodéséhez szitkséges feltételeket vizsgalta.

Az ellendrzés eredményeként megallapitst nyert, hogy intézményiink megfelel a vonatkozé
tiizvédelmi eldirasoknak, hianyossagot vagy szabalytalansagot nem tartak fel. Az ellendrzés
pozitiv eredménye visszaigazolja, hogy intézményiink kiemelt figyelmet fordit a gyermekek és
a dolgozok biztonsagat szolgalé jogszabalyi eloirdsok betartdsdra, valamint a biztonsagos

miikédés folyamatos fenntartasara.

Vezetdi értékelés

A sikeres ellenérzés megerdsiti, hogy intézménytink a tizvédelmi eléirdsoknak megfeleléen
mikodik. Tovabbra is fontos feladatunknak tekintjiik a biztonsagos kémyezet fenntartasat, a
szilkséges dokumentaciok naprakész vezetését, valamint a dolgozok folyamatos tajékoztatasat

és felkészitését a tlizvédelmi szabalyok betartaséra.

Belss ellensrzések

A 2025/2026-0s nevelési év soran belsé ellenérzés keretében keriilt sor a Chernel Jozsef
Onkormdnyzati Ovoda és Mini Bolcséde, valamint az Almosdi Kozés Onkormdnyzati Hivatal
kozott létrejott Munkamegosztdsi megdllapodasban  foglalt feladatok végrehajtdsdanak
megfelelGségi vizsgdlatdra.

Az ellen6rzés célja annak attekintése volt, hogy a munkamegosztdsi megéllapodédsban rogzitett
feladatok végrehajtisa megfelel-e a hatdlyos jogszabdlyi el6irdsoknak, a belsd
szabalyozasoknak és a megallapodasban foglaltaknak.

A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a feladatellatas a megallapodasban foglaltak szerint
tortént, a felelosségi és hataskorok gyakorlasa megfeleld volt, az ellendrzés lényeges

hianyossagot nem tart fel.
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Vezet6i értékelés

A belsé ellen6rzés eredménye megerfsitette, hogy az intézmény és a fenntarté hivatala kozotti
egytttmikddés a munkamegosztssi megallapodasban foglaltaknak megfeleléen valésul meg.
A feladatellatds szabalyszerii, 4tlathatd és Osszehangolt, amely hozzajarul az intézmény

zavartalan, jogszeri és hatékony miikdéséhez.

Gyakornok minssitése

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelkedd szakmai
esemenye volt Sz.-P. A. gyakornok Pedagogus L.
fokozatba trténé mindsitési eljdrdsa, amelyre

2026. jinius 12-én keriilt sor.

A minésitési eljérast megeléz6en, 2026. majus 27-
én intézményiinkben szaktandcsadoi litogatss valdsult meg a Debreceni Pedagdgiai Oktatdsi
Kozpont kozremitkodésével. A szaktanicsadas c€lja a minGsitésre torténd szakmai felkészités
tamogatasa, a pedagdgiai munka megerdsitése, valamint a fejlesztési lehetdségek feltarasa volt.
A szaktanacsad6 éltal nyujtott szakmai timogatds rendkiviil hasznosnak bizonyult. Az
egylittmiikddés soran kapott visszajelzések megerésitették az intézményben foly6é szakmai
munka szinvonalét, ugyanakkor értékes szakmai javaslatokat is kaptunk, amelyek hozzajarultak
a mindsitési eljaras sikeres lebonyolitasahoz és a pedagégiai munka tovabbi fejlesztéséhez.

A mindsitési eljaras eredményesen zarult, amely igazolta a gyakornok szakmai felkésziiltségét,

pedagégiai kompetenciait és elkdtelezettségét a hivatas irant.

Vezetéi értékelés

mb. Foéigazgatoként kiemelten fontosnak tartom a palyakezdd pedagdgusok szakmai
tamogatéasat és folyamatos mentoraldsat. A szaktanicsadas soran szerzett pozitiv tapasztalatok
megerdsitették benniink, hogy a kiilsé szakmai tamogatds jelentés segitséget nytjt a
pedagégusok fejlodésében, ezért a jévében is €élni kivanunk ezzel a lehetbséggel.
Meggy6z6désem, hogy a folyamatos szakmai fejlédés, az egyiittmiikodés és a nyitottsag

hozzajérul intézményiink pedagégiai munkajénak tovabbi szinvonal-emeléséhez.
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Tovdbbképzések

A 2025/2026-0s nevelési év soran intézményiink
kiemelt figyelmet forditott a pedagdgusok
folyamatos szakmai fejlodésére. A nevelétestiilet
tagijai a Pedagdgus Tovdbbképzési és
Teljesitménytémogatdsi Rendszerben (PTTR)

nyilvantartott 6téves tovabbképzési ciklusnak

megfeleléen teljesitették, illetve tervezték
tovabbképzési kitelezettségeiket.

A nevelési év soran F. R. sikeresen teljesitette az Stéves tovabbképzési ciklushoz eldirt 120
kreditpontot, ezzel eleget téve tovabbképzési kitelezettségenek.

mb. Féigazgatoként a nevelési év sorén jelentkeztem a tovabbképzésre, amelyet 2026
szeptemberében kezdek meg. A képzés elvégzésével a sajat szakmai fejlédésemet kivanom
tamogatni, valamint az ott megszerzett korszerii ismereteket és mddszertani tapasztalatokat
intézményiink szakmai munkajanak fejlesztésében is hasznositani kivanom.

A tovabbkeépzések célja a pedagdgusok szakmai ismereteinek folyamatos bovitése, a korszeril
pedagégiai médszerek megismerése ¢és alkalmazdsa, valamint a gyermekek egyéni fejlédésct
tamogatd neveldmunka tovabbi fejlesztése volt. A megszerzett ismereteket pedagégusaink a
mindennapi nevelémunka soran alkalmazzak, elosegitve a gyermekek harmonikus

személyiségfejlodését és az intézmény szakmai megujuldsat.

Vezetoi értékelés

A folyamatos szakmai fejlédés intézményiink egyik alapvetd értéke. Fontosnak tartom, hogy a
pedagégusok rendszeresen megujitsdk szakmai ismereteiket, és nyitottak legyenek az uj
modszerek elsajatitasara. A tovabbképzések nem csupin a jogszabdlyi kotelezettségek
teljesitését szolgiljak, hanem hozzajarulnak ahhoz is, hogy intézményiink magas szakmai

szinvonalon, a kor elvarasainak megfelelden végezhesse nevelé-fejlesztd munkajat.

Belss ellensrzések, pedagogiai munka és dokumentdcio

Az ellenbrzések célja a jogszabalyi megfelelés biztositdsa, a pedagdgiai munka szakmai
szinvonalanak fenntartisa, valamint az intézményi dokumenticiok folyamatos, naprakész
vezetésének tamogatasa volt.

Az ellendrzések az alabbi teriiletekre terjedtek ki:

 acsoportnaplok és egyéb kotelezd dokumentacidk vezetése;
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» afelvételi és el6jegyzési dokumenticio ellen6rzése;
e agyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacick vezetése;
» az OviKRETA és OVPED rendszerben t6rténd adminisztracio;
 agyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok;
» amunkaidé és munkafegyelem betartisa;
e a pedagogiai munka szakmai szinvonaldnak ellen6rzése, hospitaldsok és
foglalkozéslatogatasok;
e aszakmai beszamolok és egyéb intézményi dokumentumok ellendrzése.
Az ellendrzéseket az intézmény vezetése, valamint az adott feladatra kijel6lt munkatarsak

vegeztek az éves munkatervben meghatarozott titemezés szerint.

Pedagdgiai munka és dokumenticié

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a pedagdgiai dokumentacidk
naprakészen, a hatdlyos jogszabalyoknak és az intézményi elvarasoknak megfeleléen
késziiljenek el. Az online dokumentaciés rendszerek (OViKRETA és OVPED) hasznélata mara
a mindennapi pedagdgiai munka természetes részévé vélt, amely jelentdsen hozzajarult az
adminisztricié egységesitéséhez és atlathatosagihoz.

Az 6vodapedagégusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kévették, a fejlesztési
terveket és értékeléseket rendszeresen elkészitették.

A nevelémunka soran tovabbra is kiemelt szerepet kapott az egyéni bandsmad, a differencialt
fejlesztés, a gyermekek személyiségének kibontakoztatisa, valamint a biztonsagos és
szeretetteljes 6vodai 1égkor megteremtése. A dajkdk és a pedagdgiai munkat segitd dolgozok
aktivan kozremiikddtek a gyermekek mindennapi ell4tdsban, valamint az intézmény rendezett,

esztétikus €s biztonsagos mitkddésének biztositisaban.

Vezetdi értékelés

A bels6 ellendrzések tapasztalatai alapjan megallapithat6, hogy intézményiinkben a pedagogiai
¢s adminisztrativ feladatellatds magas szakmai szinvonalon val6sult meg. A dolgozok
felelosségteljes munkavégzése, egyiittmiikddése és szakmai elkotelezettsége lehetdvé tette,
hogy a nevelési év soran valamennyi feladatot a jogszabalyi elirdsoknak megfelelGen,
hatéridére és eredményesen teljesitsiik.

Az ellen6rzések els6dleges célja nem a hibak keresése, hanem a szakmai munka tamogatasa, a
j6 gyakorlatok megerdsitése és a folyamatos fejlédés el6segitése volt. Az ellenbrzések soran

szerzett tapasztalatokat a kovetkezd nevelési év tervezése soran is hasznositani kivanjuk annak
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érdekében, hogy intézményiink tovabbra is magas szinvonalon szolgélja a gyermekek fejlodését

és a csaladok bizalmat.

Az ovoda-iskola dtmenet

tdmogatdsdnak értékelése

A 2025/2026-os nevelési év soran kiemelt
figyelmet forditottunk az évoda és az iskola
kozotti atmenet zokkenOmentes biztositasara.
Célunk az volt, hogy nagycsoportos gyermekeink
megfeleld felkészitést kapjanak az
iskolakezdéshez, mikdzben pozitiv élményeket

szerezzenek az iskolai kérnyezetrdl €s az ott folyd

munkarol.
Az egyiittmiikddés részeként intézményiinkben vendégiil ldttuk a leendd elsé osztdlyos tanito
nénit, aki jatékos foglalkozas keretében ismerkedett a gyermekekkel. A kozds tevékenységek
lehetoséget biztositottak arra, hogy a gyermekek kotetlen, biztonsagos 1égkorben taldlkozzanak
leend pedagdgusukkal, ezaltal oldodjon az iskolakezdéssel kapcsolatos bizonytalansaguk.

A program folytatasaként nagycsoportos ovodasaink latogatast tettek az altalanos iskolaban,
ahol betekintést nyerhettek az elsé osztalyosok mindennapjaiba. Megismerkedtek az iskola
épiiletével, a tantermekkel, részt vettek jatékos foglalkozasokon, valamint személyes
tapasztalatokat szerezhettek az iskolai élet hangulatarol. A latogatas hozzajarult ahhoz, hogy az
iskolaba 1épés élménye természetesebb és varakozassal teli legyen szamukra.

Az Ovoda és az iskola k6z6tti kapcesolat a nevelési év soran folyamatos és egylittmikodésen
alapul6 volt. A kozos programok, a kolesonds szakmai nyitottsag és a gyermekek érdekeit szem
el6tt tartd egyiittmiikodés eredményesen tdmogatta az iskoldba késziildé gyermekek

felkészitését.

Vezetoi értékelés

Meggy6zddésem, hogy az 6voda—iskola dtmenet sikerességének alapja a két intézmény koz6tti
partneri egytittmiikodés. A k6z6s programoknak kdszonhetden gyermekeink magabiztosabban,
pozitiv élményekkel gazdagodva késziilhettek az iskolai élet megkezdésére. A jov6ben is fontos
célunknak tekintjiik e kapcsolat tovabbi erdsitését, valamint az atmenetet segit6 kozds szakmai

programok és talalkozasok rendszeres megszervezéset.
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Xiilss kapcsolatok értékelése

B Almosd Kézség Onkormanyzata 7> Almosdi Altalanos Iskola
Pedagogiai Szakszolgalat Védondi Szolgalat

¥ Gyermekjdléti Szolgalat & Reformatus Egyhaz

€ Alapitvany az Almosdi Ovodésokért ix Sziildi k6zosség

A 2025/2026-0s nevelési év soran intézményiink kiemelt figyelmet forditott a kiilsé
partnerekkel  kialakitott  egyiittmiksdések  fenntartisra  és tovabbfejlesztésére.
Meggy6z6désiink, hogy a gyermekek harmonikus fejlédését leghatékonyabban a csaladokkal
¢s a partnerintézményekkel kialakitott bizalmi, egyiittmiikédésen alapul6 kapcsolat timogatja.
A fenntartéval, Almosd Kozség Onkormdnyzatdval, valamint az Almosdi K6z5s Onkormdnyzati
Hivatallal folyamatos és konstruktiv munkakapcsolatot apoltunk. Az egyiittmikodésnek
koszonhetéen a miikddéshez sziikséges feltételek biztositdsa, valamint az intézményi
fejlesztések megvalositasa gordiilékenyen tortént.

Az altalanos iskolaval kialakitott kapcsolatunk tovéabbra is eredményes volt. Az 6voda—iskola
atmenet tamogatasat szolgalé kozds programok — a leendd elsd osztalyos tanitd latogatasa,
valamint a nagycsoportos gyermekek iskolalatogatisa — hozzdjarultak ahhoz, hogy a
gyermekek pozitiv élményekkel késziilhessenek az iskolakezdésre.

A Hajdi-Bihar Virmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat szakembereivel folyamatos szakmai
egylittmiikddés valosult meg. A logopédiai ellatas, a fejlesztépedagogiai foglalkozasok és a
szenzomotoros fejlesztés egyardnt hozzajarult a gyermekek egyéni fejlodésének
tamogatasahoz.

Eredményes egytittmiikodést folytattunk a véddndi szolgdlattal, a gyermekjéléti szolgdlattal,
valamint az egészségiigyi ellatdsban részt vevo szakemberekkel is. A rendszeres kapcsolattartas
el6segitette a gyermekek testi, lelki és szocialis jolétének biztositasat.

A Reformadtus Egyhdz kozremiikodésével a gyermekek szaméra a nevelési év soran is biztositott
volt a hit- és erkdlestan oktatss, amely hozzajarult erkolesi értékrendjiik és kozOsségi
szemléletiik fejlédéséhez.

Kiemelked$ szerepet t5ltott be az Alapitviny az Almosdi Ovoddsokért, amely egész évben
tamogatta intézményiink munkajat. Segitségével szdmos kulturilis és élményprogram
valosulhatott meg, tobbek kozott babelbadasok, zenés miisorok, a buborékshow, valamint
egy€b gyermekkozponta rendezvények.

A sziilokkel val6 kapesolatunk tovébbra is a kélesonds bizalomra, a nyilt kommunikéciora és

az egyiittmiikddésre épiilt. A csaladok aktiv résztvevdi voltak intézményiink életének,
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rendszeresen bekapcsolodtak kozosségi programjainkba, {innepségeinkbe és csaladi

rendezvényeinkbe.

Vezetoi értékelés

A kiils6 partnerekkel kialakitott kapcsolatok a nevelési év sordn tovabb er8s6dtek, és jelentds
mértékben  hozzijarultak  intézményiink eredményes miikodéséhez. A partneri
egytittmiksdéseknek koszonheten a gyermekek fejlodését tdmogatd szakmai szolgiltatasok,
kozds programok és fejlesztések magas szinvonalon valosulhattak meg.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy intézményiink nyitott, egyiittmiik6dé szemlélettel
miikodjdn, hiszen a gyermekek sikeres fejlédése kozos felelosségiink. A jovoben is toreksziink
arra, hogy meglévd partnerkapcsolatainkat tovabb erfsitsik, €s Uj egyiittmikodési
lehetdségeket keressiink annak érdekében, hogy gyermekeink szdmdra a lehetd legjobb
feltételeket biztosithassuk.

Gyermekbalesetek megelszésére tett intézkedések és balesetek
szdma

A 2025/2026-0s nevelési év soran intézményiink kiemelt figyelmet forditott a gyermekek testi
épségének megdvasara és a biztonsagos 6vodai, valamint bolcsédei koryezet biztositasara. A
baleset-megel6zés a mindennapi neveldmunka szerves részét képezte, amelyben valamennyi
munkatars aktiv szerepet vallalt.

A nevelési év elején valamennyi gyermek ¢életkoranak megfeleld balesetvédelmi
tajékoztatasban részesiilt. Az 6vodapedagogusok és a kisgyermeknevelok a mindennapi
tevékenységek, az udvari jatékok, a sétak, kiranduldsok és egyéb programok soran
folyamatosan felhivtak a gyermekek figyelmét a biztonsdgos magatartas szabalyaira.

Az intézmény udvari jatékainak, csoportszobainak és egyéb helyiségeinek allapotat
rendszeresen ellendriztiik. Az esetlegesen felmeriilé hibak megsziintetésérdl haladéktalanul
gondoskodtunk, ezzel is biztositva a gyermekek szdmara a biztonségos kornyezetet.

A 2025/2026-0s nevelési év sordn intézményiinkben jegyzOkonyvezést igénylo
gyermekbaleset nem tortént. Ez azt mutatja, hogy a megel6z6 intézkedések, a folyamatos

feliigyelet, valamint a dolgozok felel6sségteljes munkavégzése eredményes volt.
Vezetoi értékelés

Kiemelt célunk a gyermekek biztonsaganak megorzése, ezért a baleset-megel6zés a jovOben is

kiemelt feladat marad. Orémmel 4llapithatd meg, hogy a nevelési év soran egyetlen

31



2025/2026-0s nevelési év BESZAMOLOJA

jegyzOkinyvezést igényld gyermekbaleset sem tortént, amely visszaigazolja az
intézményben folyo tudatos, felelésségteljes és preventiv szemléletii munkat. Tovabbra is nagy
hangsulyt kivanunk fektetni a biztonsagos kéryezet fenntartaséra, a gyermekek életkoruknak
megfeleld baleset-megel6zési nevelésére, valamint a dolgozok folyamatos odafigyelésére és

egylittmikodésére.

A vezetsi feladatok értékelése

A 2025/2026-0s nevelési év soran mb. f8igazgatoként els6dleges célom volt a Chernel Jozsef
Onkorményzati Ovoda és Mini Bélcséde biztonsagos, jogszerli és magas szakmai szinvonal(
miikodésének Dbiztositasa. Vezetdi munkamat a gyermekkézpontusag, a szakmai
egylittmiikddés, a folyamatos fejlesztés és a partneri szemlélet hatarozta meg.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottam az intézmény miikodésének tervezésére és
szervezésére, az éves munkaterv megvaldsitdsara, valamint a jogszabalyi valtozasok
folyamatos nyomon kovetésére és beépitésére az intézményi dokumentumokba. A vezet6i
feladatok részét képezte az intézményi statisztikék elkészitése, a koltségvetési tervezésben vald
kézremiik6dés, a fenntartéval t6rténd folyamatos kapcsolattartds, valamint az intézmény
miikddéséhez sziikséges adminisztrativ feladatok ellatasa.

A nevelési év soran nagy hangstlyt fektettem az intézményi dokumentacidk naprakész
vezetésére, az OVIKRETA és OVPED rendszerek alkalmazasdnak nyomon kdvetésére, a
pedagégiai dokumentumok ellenérzésére, valamint a belsé ellenérzési tervben meghatarozott
feladatok végrehajtasara. Rendszeresen végeztem csoportlatogatasokat,
foglalkozdsmegfigyeléseket és szakmai konzulticidkat, amelyek célja a pedagdgiai munka
tamogatasa, a j6 gyakorlatok megerdsitése és a szakmai fejlédés elésegitése volt.

Fontos feladatomnak tekintettem a munkatérsak szakmai tdmogatésat, a palyakezd6 kollégak
mentoraldsat, valamint a tovabbképzések és a pedagdgusmindsitési eljarasok koordindlasat.
Kiemelt figyelmet forditottam az intézmény targyi feltételeinek folyamatos fejlesztésére is. A
fenntarté tdmogatisaval jelentds fejlesztések valésultak meg, tobbek kozott a bolesédei
butorzat megtjitasa, 1j jatékok és szakmai eszkozok beszerzése, a csoportszobak, az aula és az
iroda klimatizalasa, a fliggénydk és szényegek cseréje, a magasagyasok kialakitdsa, valamint
az udvari jatekok feltjitisa és festése. Ezek a fejlesztések nagymértékben hozzajarultak a
gyermekek komfortérzetének noveléséhez és az intézmény esztétikus, korszerti kornyezetének
kialakitasahoz.

A nevelési év soran rendszeresen megszervezésre keriiltek a nevelGtestiileti, alkalmazotti és

sziildi értekezletek, valamint a kiilonb6zé intézményi rendezvények és koz0sségi programok.
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Fontosnak tartottam a nyilt, Oszinte kommunikciét, a kozos gondolkodast és az

egytttmiikodésen alapuld vezet6i szemlélet erdsitéseét.

Vezet6i 6sszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év szamos szakmai feladatot, kihivast és egyben fejlodési lehetséget
is tartogatott intézményiink szamdra. Biiszke vagyok arra, hogy a nevel6testiilet, a pedagdgiai
munkat segitd munkatarsak, a mini bdleséde dolgozoéi és a fenntart6 egyiittmiikodésének
koszonhetben valamennyi kitlizott célunkat sikerlilt megvalositani.

Koszonettel tartozom valamennyi kollégamnak lelkiismeretes, felel6sségteljes munkajacrt,
valamint a fenntarténak a folyamatos tdmogatasért és egyiittmiikodésért. Meggy6zodésem,
hogy az idei nevelési év eredményei biztos alapot teremtenek intézménylink tovabbi szakmai
fejlddéséhez. A jovében is azon fogok dolgozni, hogy évodank és mini boélesddénk tovabbra is
biztonsagos, szeretetteljes, korszer(i és magas szakmai szinvonalon miikddé intézmény legyen,

ahol a gyermekek érdeke minden dontésiink kézéppontjaban all.
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Zarszo
A 2025/2026-0s nevelési év eseményeit és eredményeit attekintve megéllapithaté, hogy
intézményiink valamennyi dolgozéja elkdtelezetten s feleldsségteljesen végezte munkéjat
annak érdekében, hogy a rank bizott gyermekek szeretetteljes, biztonsdgos és fejlesztd
kdrnyezetben t5lthessék mindennapjaikat.
A nevelési év soran kitlizétt céljainkat sikeriilt megvaldsitanunk. Intézményiink szakmai
munkdja folyamatosan fejlédstt, a gyermekek fejlodését tamogato programok, a fejlesztd
foglalkozdsok, a hagyoméanydrz6 rendezvények és az élményalapi nevelési lehetdségek
egyarant hozzajarultak ahhoz, hogy 6vodank és mini bdlcsédénk tartalmas, élményekben
gazdag nevelési évet tudhat maga mogott.
Kiilon 6rdm szdmomra, hogy a nevelési év soran szidmos fejlesztés valdsulhatott meg
intézménytinkben. A megujult kérnyezet, az 1j eszkdz6k €s a korszeriisitések mind azt a célt
szolgaljak, hogy gyermekeink szdméra még biztonsdgosabb, komfortosabb és inspiralébb
koérnyezetet biztosithassunk.
Eziton szeretném megkdszonni valamennyi munkatérsam lelkiismeretes, kitarté és aldozatos
munkajat, akik nap mint nap elkételezetten dolgoztak a gyermekek fejlodéséért. Koszonettel
tartozom a sziiléknek is a bizalomért, az egyiittmiikddésért és a kézos gondolkodasért, hiszen a
gyermekek harmonikus fejlédése csak partneri kapcsolatban valésulhat meg.
Készonet illeti Almosd Ko6zség Onkorményzatat, a Képviselé-testiiletet és Polgarmester Urat
az intézmény miikddéséhez nyujtott folyamatos tamogatasért, egyiittmitkodésiikért és azért a
fejleszté szemléletért, amely lehet6vé tette, hogy kozosen dolgozhassunk intézményiink
fejlodéséért.
Koszoném  tovabbd valamennyi partnerintézménynek, a Pedagégiai Szakszolgalat

szakembereinek, a védéndi szolgalatnak, a gyermekjoléti szolgalatnak, az egyhaz
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képviseldinek, valamint az Alapitvany az Almosdi  Ovodasokért kuratériumanak és
tamogatdinak azt az Onzetlen segitséget, amelyet a nevelési év sordn intézményiink &s
gyermekeink érdekében nyujtottak.

Hiszem, hogy az idei nevelési év eredményei biztos alapot teremtenek a kovetkezd idészak
szakmai munkéjdhoz. Tovébbra is azon fogunk dolgozni, hogy intézményiink olyan hely
maradjon, ahol a gyermekek szeretetben, biztonsagban, élményekkel gazdagodva fejlédhetnek,
és ahol a csaladok bizalommal fordulhatnak hozzéank.

Bizom benne, hogy a beszdmolé hiteles képet adott intézményiink 2025/2026-0s nevelési évben
végzett munkajarol, ezért tisztelettel kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolot elfogadni

sziveskedjen.

Kelt: Almosd, 2026. 09. 21

Ph.

Tarndczki Nora
mb. féigazgatod
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Melléklet

CHERNEL JOZSEF ONKORMANYZATI OVODA
ES MINI BOLCSODE

MUNKAKOZOSSEGI BESZAMOLO
2025/2026
NEVELESI £V

»A kornyezé vildg irdnti érdekiédésiink veliink sziiletik. Sziiletésiink pillanatdtdl
egy bonyolult és elkdpraztaté vildg felfedezi vagyunk. Vannak emberek, akikben
ez a szenvedély az idék mildsdval, vagy az élet megprobaltatisai kozepette
kihiil, de vannak szerencsések, akiket életiik végéig hevit.”

(Gerald Durell)

Munkak6zosség vezetd
Szilasi Zsanett Ildik6
Ovodapedagdgus
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A munkakozisség tagjai:
Tarnoczki Nora mb. féigazgatd
Fej6s Renata féigazgatd-helyettes
Szilasi Zsanett I1dik6é munkak$zisség vezetd
Gaska Lajos Laszloné 6vodapedagdgus
Markus Eniké 6vodapedagogus
Szollési-Paluska Anna 6vodapedagogus
Tothfalusi-Tordk Anita 6vodapedagogus

Guba Viktoria pedagdgiai asszisztens

A munkakozosség kitlizott céljai a kivetkezok voltak:

- Munkakozosségiink kiemelt gondot fordit ebben a tanévben a kdrnyezeti nevelésre és a
kérnyezetvédelemre.

- Munkakozosségiink szamara fontos a csalddok bevondsa a kornyezetvédelmi
programokba, fontosnak tartja, hogy a sziilok, nagysziilok is jelen legyenek ezeken.
Nyitott programjainkon a kdmyezeti nevelés és az allat- ndvényvédelem kdzpont
kérdésé valik.

- Az 6vodai nevelés mellett 6vodapedagdgusaink célja szinesiteni az 6vodai és az 6vodan
kiviilli programokat, valtozatos 10 moédszereket alkalmazva, melyek segitenek

megismertetni a kdrnyezeti nevelés alapjait.

Ovodapedagégusaink azt valljak, hogy ha a gyermekeink a kezdetekté] ezt a mintat 14tjak, akér
a csaladban akér az 6vodaban, iskolaban, ez valik neki természetessé, tudatos felndtté valnak a
kornyezetvédelem irdnt. fgy elérhetové valik egy olyan generacié kinevelése is, mely
eredményeivel a jelenlegi generaciot is formdlhatja. Bizonyitott, hogy a kisgyermek és az
6vodas korban szerzett tapasztalatok és benyomdasok az 6t koriilvevd kérnyezetrdl a gyermek
egész életét végig kisérik. Sokat szamit, hogy ezt a megszerzett tudas és elsé benyomas milyen
formaban jut el a gyermekekhez. Tudos pedagdgusok reégota figyelmeztetnek arra, hogy
»ingerszegény” kdrnyezetben éppen olyan jogfosztott a gyermek, mintha élelemben szenvedne
hianyt. Pedig a kérnyezet telis-tele van ingerekkel. A kémyezet csak akkor ,,ingerszegény”, ha
mi felnbttek is kozombdsek vagyunk a szamtalan megfigyelni valdéval szemben. Nemcsak
élelemrol és védelemrél kell gondoskodniuk, hanem jatékrdl és mesékrdl is. A
kornyezetiinkben minden lehet jaték és mindenrdl lehet mesélni, ezzel formélni az 6vodas

gyermekeink kdrnyezethez valo viszonyat.
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A munkakézisség feladatai a kovetkezok voltak:

A kornyezeti nevelés eszkozei legyenek jelen minden milveltségteriileten: mesélés
verselés, kdrnyezeti nevelés, mozgasfejlesztés, ének, zene, rajzolds, mintizas,
kézimunka tevékenységekben.

Az 6vodas gyermekekben tudatositani a kdrnyezetvédelem a novények, allatok
fontossagat és helyét az életiinkben.

A magyar ovodéak tobb évtizedes multtal és tapasztalattal rendelkeznek mér ezen a
teriileten. Példaul épiileten beliill megjelennek a disznévény, a viragok, amiket a
gyerekek maguk gondozhatnak, csirdztatnak, vagy lltetnek. Az akvériumi, terrdriumi
allatok, melyek nem jirnak nagy anyagi kiadassal, de rengeteg tapasztalatot
szerezhetnek 4ltaluk a gyerekek az allatok megfigyelésével és a gondozasaval
kapcsolatban, Epiileten kiviil lehetdség adodik az udvari munkélatokra, virdgoskert,
novénykert szépitésére és a madarak gondozasara.

A szelektiv hulladékgytijtés és a komposztalds is kozkedvelt és elterjedt gyakorlat,
melyet mi is szorgalmazzuk az 6voda épiiletében és teleplilés szelektiv hulladékgyiijt6
helyet is latogatjuk, 6szténdzve a gyerekeket ennek alkalmazéséra,

Intézményen kiviili lehetéség az erdei kirandulasok, melyeket az 6vodai csoportok
minden évszakban megismételnek a természet valtozasanak megfigyelése érdekében.
Ezek mellett szervezni késziiliink a sziil6k bevonasaval sziiretet, vagy almaszedést, de
elmenni allattarté csaladokhoz is latogatoba.

Ezek a programok nagyban fiiggenek az Ovodapedagbgusok szakmai tudasatol,
kreativitasatol és természetesen a komyezettel valé kapcsolatatol. Nem utolsé szempont
az 6voda foldrajzi elhelyezkedése, az dvodai csoport anyagi hattere sem, vagy, hogy
mennyire mozg6sithaté a csoport, és hogy a sziilék menyire vonhatok be a

programokba.

Munkakézosségiink sajat babeldaddsokkal, meseeldadasokkal szinesitették az iinnepeket és az

Ovodai programokat, ebben a nevelési évben el6térbe helyeztiik az allatokr6l, névényekrdl

sz016 meséket, eldadésokat.

A tervezett és teljesitett tevékenységek idérendi sorrendben a kdvetkezék voltak=>
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r Chernel Jozsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Bolcssde
K Tel.:0652/388-010
4285 Almosd, Iskola koz 9-11
Email: ovoda@almosd.hu
OM azonosito: 030952

Ugyiratszam: 87/2026.
Eléterjesztés
a Chernel J6zsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Bolcséde
2026/2027-es nevelési évre vonatkozé munkatervének jovahagyasahoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét, melynek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a nevelOtestiilet és az 6vodai sziiloéi szervezet véleményét. A Chernel Jézsef
Onkorményzati Ovoda és Mini Bolcséde 2026/2027-es nevelési évre sz616 munkaterve — a
térvényi eldirasoknak megfelelden — elkésziilt, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

A tervezet tartalmazza a szakmai munkaterv keretében megvaldsulé tevékenységeket, szakmai
belsé ellendrzési feladatokat, a nevelési évet érint6 pedagdgiai fejlesztési célokat,
elképzeléseket a felelosok és hataridbk megjeldlésével. Az intézmény munkaterve
eseménynaptara részletesen tartalmazza az Ovodaban tervezett fontosabb feladatokat,
eseményeket, fejlesztd programokat. Az 6vodapedagdgusok szdmdra lehetoséget teremt az
egyéni feladatok vallalasara, valamint megfelel$ informéciot nyujt a sziil6k szamara a nevelési
év rendjérol.

A munkatervet a nevel6testiilet és az 6vodai sziiléi szervezet (sziildéi munkak6zosség) a 2026.
augusztus 31-én megtartott iilésén véleményezte, melyet jovahagyésra javasolt a fenntartd
részére.

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja szerint
a fenntarté jovdhagyja a kdznevelési intézmény (6voda) SZMSZ-ét, pedagdgiai programjat,
éves munkatervét, tovabbképzési programjat.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet a Chernel J6zsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde
2026/2027-es nevelési év munkatervének megvitatasara, és annak jovahagyasara.

Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda
és Mini Bolcsdde 2026/2027-es nevelési évre dsszeallitott munkatervét jovahagyja.

2. A Képviselo-testiilet felkéri az 6vodavezet6t, hogy a Képviselo-testiilet altal jovahagyott
munkaterv alapjan gondoskodjon a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcs6de
miikdésérdl.

Felelos: Tarnéczki Nora mb. féigazgato
Hatérid6: folyamatos
Almosd, 2026. szeptember 09. f/ | '\\
Tisztelettel: o 1
Tarnoézki Nora. -

mb. foigazgatd
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Az 6vodai nevelési év helyi rendjének meghatérozasa 2026-2027.

Tktatészam: /2026.

CHERNEL JOZSEF ONKORMANYZATI
OVODA ES MINI BOLCSODE

EVES MUNKATERYV

2026/2027. NEVELESI EV

Egyiitt a gyermekekért,

szeretettel, élményekkel, kozos célokkal.

‘ JATEK  MESE KOZOSSEG ELMENY

Készitette:
Tarnoczki Nora

mb. féigazgato

Almosd, 2026. augusztus 25.
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Jogszabalyi hattér

ot

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

2023. évi LIL térvény a pedagdgusok tj életpalyajardl

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények
miik6désérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok 1j életpalyajarél
sz016 2023. évi LII. térvény véerehajtisarél
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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Minden nevelési év egy uj kozos torténet kezdete. Vannak el6ttiink tervek és célok, ugyanakkor
szamtalan olyan pillanat is var rank, amelyet ma még nem ismeriink. Egy biztos: intézményiink
mindennapjainak kézéppontjdban ebben a nevelési évben is a gyermek all.

A 2026/2027-es nevelési évben arra treksziink, hogy 6vodank és mini boles6dénk olyan hely
legyen, ahova a gyermekek orommel érkeznek, ahol biztonsagban érzik magukat, ahol
meghallgatjak oket, és ahol lehetéségiik van arra, hogy sajat személyiségiiknek és fejlodési
iitemiiknek megfelelden fedezzék fel az &ket koriilvevé vilagot.

Hisziink abban, hogy a gyermekkor érték, amelyet nem siettetni, hanem megélni és gazdagitani
kell. Eppen ezért mindennapi munkénkban tovébbra is a jatékra, az élményszerzésre, a
mozgasra, a felfedezésre és a személyes tapasztalatokra épitiink. Feladatunknak tekintjiik, hogy
észrevegyiik az egyéni kiilonbségeket, felismerjiik az erdsségeket, segitséget nytjtsunk ott, ahol
arra szilkség van, és lehetdséget teremtsiink minden gyermek szdmdira a sikerélmény
megtapasztalasara.

Egy jol miikodé intézmény azonban nemcsak a gyermekekrél, hanem az Oket koriilvevd
kozosségrél is szol. A 2026/2027-es nevelési évben ezért szeretnénk tovabb erdsiteni az
dsszetartozast, az egymasra figyelést és az egyiittmiikddést. Fontosnak tartjuk, hogy kollégaink
szakmai tudasukkal, tapasztalataikkal és Gtleteikkel egymast tdmogatva dolgozzanak kozos
céljaink megvaldsitasaért.

A csaladokat nevelémunkank legfontosabb partnereinek tekintjiik. Szeretnénk, ha
intézményiink tovébbra is nyitott kozosségként mikodne, ahol a sziilék bizalommal
fordulhatnak hozzénk, ahol lehetdség nyilik a péarbeszédre, valamint arra, hogy kozdsen
gondolkodjunk a gyermekeket érint$ kérdésekrol. Programjainkkal és kozos alkalmainkkal
olyan élményeket kivdnunk teremteni, amelyek nemcsak a gyermekeket, hanem az egesz
intézményi kozdsséget kozelebb hozzak egymashoz.

Az eléttiink 4ll6 nevelési év feladatai 1j kihivdsokat is tartogatnak szdmunkra. Ezekre nem
csupéan kotelezettségként, hanem a fejlédés lehetdségeként tekintiink. Szeretnénk megérizni
mindazt, ami intézményiinkben j6l miikddik és értéket képvisel, ugyanakkor nyitottak maradni
az (1j szakmai lehetdségekre, modszerekre és kezdeményezésekre.

Kivanom, hogy a 2026/2027-es nevelési évben munkénkat az egyiittm{ikodés, a szakmai

igényesség és mindenekeldtt a gyermekek iranti szeretet hatdrozza meg. Legyen ez az év tele
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kozdsen megélt élményekkel, apro és nagy sikerekkel, fejlédéssel, nevetéssel és olyan

pillanatokkal, amelyekre késébb is 6rommel emlékeziink.

wA gyermekeknek nem tiokéletes

2t X L napokra van sziikségiik, hanem
"L Egyitt ~ XY W)y = Sanl
= JATSZONG, : E: . Ve olyanokra, amelyekben
felfederink: R ' szeretetet, biztonsdgot és oromot

élhetnek meg.”
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A 2026/2027-es nevelési év kiemelt céljai és feladatai

A csaldd—6voda—bolcsdde kapcsolatdnak tovabbi erdsitése, a sziilok aktivabb
bevonasaval az intézmény kozosségi és pedagogiai életébe.

A mese és az él6szavas mesélés szerepének erositése a mindennapi nevelémunkaban, a
gyermekek érzelmi, anyanyelvi, képzeleti és kozosségi fejlodésének tamogatisa
érdekében.

A csaladok bevonasa a mesélés élményébe, kozds programok és kezdeményezések
segitségével, ezaltal az otthoni meseolvasas és mesélés dsztonzeése.

A tehetségek felismerése és kibontakoztatasa, kiilonos figyelmet forditva a gyermekek
egyéni érdeklodésére, kreativitasara és dnkifejezésere.

A jatékos, élmény- és tapasztalatalap tanulds, valamint a gyermeki kreativitas
tamogatdsa a mindennapi pedagogiai gyakorlatban.

Kormyezettudatos szemlélet és fenntarthatosgra nevelés erdsitése, a gyermekek
életkorahoz igazodé tapasztalatszerzéssel és kozos tevékenységekkel.

A pedagbgusok szakmai egyiittmiikddésének, modszertani megijulasanak és belsd
tudasmegosztasanak tamogatasa.

Az intézményi dokumentécio és a KRETA rendszer pontos, egységes és naprakész

hasznalatanak tovabbi erdsitése.

Tarn6czki Nora

mb. fdigazgato
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A nevelési év rendje

A nevelési év idétartama:

A 2026/2027-es nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2027.
augusztus 31. (kedd).

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A nevelotestiilet dltal meghatarozott pedagégiai célok megvaldsitdsa érdekében az intézmény a
jogszabélyban biztositott keretek kozott nevelds nélkiili munkanapokat szervez. A nevelés
nélkiili munkanapok konkrét idépontjat, céljat és felhasznalésat az éves munkatery tartalmazza.
Az elmult évek tapasztalatai alapjén az iskolai sziinetek id6szakadban az évodat igénybe vevo
gyermekek Iétszama jelentdsen csikkenhet. Ezekben az idészakokban — eldzetes sziildi
igényfelmérés alapjan, valamint a fenntartéval torténd egyeztetést kovetden — az intézmény

Osszevont csoportokkal miikédhet.

Iskolai sziinetek idépontjai a 2026/2027-es tanévben
o  Oszi sziinet: a sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. oktéber 22. (csiitortok), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).
o Téli sziinet: a sziinet el5tti utolsé tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet
uténi elsé tanitasi nap 2027. janudr 4. (hétfo).
» Tavaszi sziinet: a sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétf6).
A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-ithelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen — a nevelési-oktatsi intézményekben is alkalmazni
kell.

Sziinetek iddtartama — A nydri zdrva tartds tervezett idépontjai

A nyari idészakban az intézmény miksdésének megszervezése a sziiléi igények, a varhato
gyermeklétszam, a személyi feltételek, valamint a fenntartoval t6rténd eldzetes egyeztetés
figyelembevételével torténik.

Az intézmény nyari zérva tartdséra abban az esetben keriilhet sor, amennyiben a zirva tartas
idétartaméra a gyermekek 6vodai ellatasa és feliigyelete masik kdznevelési intézménnyel kotott

egyiittmiikodési megillapodas keretében biztositott.
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A zérva tartast megel6zOen az intézmény sziiléi igényfelmérést végez annak megallapitasara,
hogy mely gyermekek esetében sziikséges az dvodai ellatas biztositasa. Az ellatast igénylod
gyermekek szdmdéra a zarva tartas teljes idotartama alatt biztositani kell a megfelelé 6vodai
ellatast és gyermekfeliigyeletet az egyiittmiikodési megallapodasban meghatarozott fogado
intézményben.

A sziiléket a nyari zirva tartds idGpontjardl, valamint a gyermekek ellitdsat biztositd
intézményrol és az igénybevétel modjarol elozetesen, irasban tajékoztatjuk.

Amennyiben a nyéri idészakban a gyermeklétszam csékken, de az intézmény nyitva tart, a
gyermekek ellatasa — a létszadm €s a személyi feltételek figyelembevételével — Gsszevont
csoportban szervezziik meg.

A nyari zarva tartas id6szakéaban keriil sor az intézmény sziikséges karbantartasi, nagytakaritasi
¢s fertGtlenitési feladatainak elvégzésére, a kdvetkezd nevelési év el6készitésére, valamint a
dolgozok szabadsdgéanak iitemezett kiadaséra.

Az intézmény nyari zarva tartasa alatt a gyermekek ellatasanak folyamatossaga
biztositott; a zdrva tartds nem eredményezheti az 6vodai ellatist igénylé gyermekek

feliigyelet nélkiil maradasat.

Az 6voda nyitvatariasi ideje:

Hetf6t61 - Péntekig 07-17 éraig. AZ INTEZMENY NAPI NYITVATARTAS! RENDJE
0700-0800-lg és 1600-1700-lg i - & :::Mduﬁ: Nibtfesl - Pémakig 07 .—':'.:,:“w e
Osszevont csoportban torténik a | oroo-semn 0s00- 1690 i o
tevékenykedés. M | 5

T TN A 961 78 08—

(D) Myitvatanisi id8:  extsus) - Pentsiig 07:00 - 17:00 ‘

Az bolesode nyitvatartasi idejes Wab | e | T -7
Hétfté1- Péntekig 07-17 dréig. o Y S

NAP| NYITYATARTASI IDG- 10 GRA
07:00-07:30  és  16:30-17:00-ig e . ; ; rr

e ey fsligyeiary - el mykatartit ele

Osszevont csoportban felligyelet van.
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A naponkénti nyitvatartas rendje

Intézményiink az dvodai és bolesddei ellatast heti 6t napon, hétfétol péntekig, napi 10 6rdban
biztositja. Az 6vodiban a gyermekek nevelése egész napos nevelés keretében, a mini
bolcsédében pedig a szakmai programban meghatarozott gondozasi-nevelési elvek szerint
torténik.

Az 6vodapedagoégusok és kisgyermeknevel6k munkavégzése a 2026/2027-es nevelési, illetve
gondozisi évre meghatarozott munkaidd-beosztis szerint torténik. A gyermekcsoportokban
teljesitendd kotott munkaidd mellett ellatjdk a munkakoriikhéz kapcsolddd  tervezési,
szervezési, dokumenticids és felkészillési feladatokat, valamint a munkakéri leirasukban

meghatarozott egyéb tevékenységeket.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv

tartalmainak 6sszhangja

Szabalyozé Kapcsolodo feladatok a
Célok kiemelése
dokumentum 2026/2027-es nevelési évben
Pedagogiai Nyugodt, szeretetteljes, | Erzelmi biztonsagot nyujté évodai
Program biztonsigos és elfogadd 1égkdr | kdmyezet fenntartdsa. Egyéni

biztositdsa, amely  megfelel$ | bandsméd és differencialt fejlesztés
feltételeket teremt a gyermekek | alkalmazisa. A gyermekek testi,
harmonikus lelki, értelmi és  szociilis
személyiségfejlddéséhez. Az | fejlodésének folyamatos

egyéni sajatossagok, sziikségletek | timogatdsa. A kommunikacié, az

és  eltérd fejlédési  iitem | egyiittmiikodés és a
figyelembevétele. konfliktuskezelés életkornak

megfelel6 fejlesztése.
Pedagogiai A csalad és az 6voda kozotti | A szillsk rendszeres tajékoztatisa
Program partneri kapcsolat, a kolcsonds | és bevonasa az intézmény életébe.

bizalom és egylittmiikodés | Sziiléi értekezletek, fogadoorak,

erositese. A csalad elsddleges | egyéni  beszélgetések,  csaladi

programok és kozos rendezvények
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neveld szerepének tiszteletben | szervezése. A csalddokkal torténd
tartasa. folyamatos, nyitott kommunikacio
biztositasa.
Pedagdgiai A jaték elsédlegességének | Valtozatos jaték- €s
Program biztositasa, az élmény- és | tapasztalatszerzési lehet6ségek
tevekenysegkozponta nevelés | biztositasa. Projektek, tematikus
erdsitése, a gyermekek | programok,  kirandulasok  és
kivancsisaganak, kreativitdsanak és | kdzvetlen élményszerzési alkalmak
Onallésaganak tamogatésa. szervezése. A gyermekek
¢életkorahoz és egyéni
képességeihez igazodo
tevékenységek megvalositasa.
Pedagoégiai Kornyezettudatos magatartas és a | A fenntarthatésag és
Program természet iranti pozitiv érzelmi | kdrnyezetvédelem megjelenitése a
viszony megalapozasa. mindennapi tevékenységekben.
Jeles zOld napok, természetkozeli
programok, udvari tevékenyseégek
és kdrnyezeti projektek szervezése.
Mini bolceséde | Szeretetteljes, biztonsagot nyajtd, | A gyermekek €letkordhoz és egyéni
Szakmai érzelmekben gazdag bolcsddei élet | sziikségleteihez igazodé gondozas-
Programja megszervezeése. A kisgyermekek | nevelés biztositisa. A fokozatos
egyéni sziikségleteinek €s fejlodési | beszoktatas tdmogatasa, az
iitemének tiszteletben tartasa. allandosag és  folyamatossag
biztositasa. A kisgyermeknevelo—
gyermek  kapcsolat  erfsitése,
valamint a csalddokkal valé partneri
egyiittmik6dés fenntartasa.
SZMSZ Az intézmény jogszerll, | Az SZMSZ-ben meghatarozott
szabalyozott és atlathatd | mikodési rend — kovetkezetes
miikddésének biztositasa. betartasa. A dokumentum

folyamatos figyelemmel kisérése,

szilkség esetén —  kiilondsen
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jogszabalyi,  szervezeti  vagy
mikodési  valtozds  esetén  —
feliilvizsgalata és médositasa.
Hazirend Az intézmény miik6dési rendjének, | A Hazirendben foglaltak betartisa
valamint a gyermekek és sziilok | és betartatasa. A sziilok megfeleld
jogainak és kotelezettségeinek | tajékoztatdsa. A  dokumentum
egyértelmii szabalyozasa. feliilvizsgélata jogszabalyi vagy
intézményi valtozas esetén,
valamint a szilkséges moédositasok
elvégzése.
Eves A 2026/2027-es nevelési év | A munkatervben meghatarozott
munkaterv intézményi  céljainak, kiemelt | feladatok tervszerii végrehajtasa,
feladatainak  és  programjainak | folyamatos nyomon kovetése &s
meghatarozasa, a stratégiai | értékelése. A megvalositas
dokumentumokkal sszhangban. tapasztalatainak = beépitése  az
intézményi miikodés és a kovetkezd
nevelési év tervezésébe. J

Kiemelt intézményi torekvés

A 2026/2027-es nevelési év soran az intézmény valamennyi dolgozdjanak kozos feladata, hogy
a stratégiai és szabalyozé dokumentumokban meghatérozott célok a mindennapi gyakorlatban
is kovetkezetesen érvényesiiljenek. Munkank kozéppontjaban a gyermekek mindenek felett 4116
érdeke, biztonsaga, harmonikus fejlédésének tamogatasa, valamint a csaladokkal vald

egyuttmiikddés all.
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Chernel Jozsef Onkormdn yzali Ovoda és Mini Boless de
Tel.:0652/388-010
4285 Almosd, Iskola koz 9-11
Email: ovoda@almosd.hu
OM azonosito: 030952

A pedagégiai munka feltételrendszere
Alapito okirat szerinti feladatellatas

Tertilet Adat
A hatalyos alapito okirat kelte, szdma
Fenntart6 neve, cime Almosd Kozség Onkormanyzata
Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti Chernel Jézsef Onkorményzati
neve Ovoda és Mini Bolcs6de
Az intézmény székhelye, cime 4285.Almosd, Iskola koz 9-11.
Az intézmény 6vodai feladat ellatési helye, 4285.Almosd, Iskola k6z 9-11,
cime
Az intézmény bolcsddei feladat ellatasi helye, 4285. Almosd, Iskola koz 4.
cime
Az intézménybe felvehetd maximalis 75

gyermeklétszam (fenntart6i hatarozat,

miikddési engedély szama)

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 75
(székhelyhelyen)
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 14
(telephelyen)
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 3

2026/2027. nevelési évben (fenntarti

hatérozat szdma)

Az intézmény bolcsédei csoportjainak szdma 2
2026/2027. nevelési évben (fenntart6i

hatarozat szama)

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a

2026/2027. nevelési évben (fenntart6i 700-17%
hatarozat szama)
Alapité okirat szerinti elldtandé feladatai Ovodai nevelés, ellatas szakmai
feladatai
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Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai

e Chernel Jozsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Bolcss de
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gyermekek bolcsédében mini

bolcstdében t6rténd ellatasa

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

S_gétos nevelési 1genyu g_yermekek
6vodai nevelésének ellatasanak
szakmai feladatai

~ Alapit6 okirat szerinti ellatando feladatai

Esélyegyenléség elosegitését célzo

tevékenységek €s programok

 Gazdalkodasi jogkdre A koltségvetési szerv gazdalkodasi |
feladatait az Almosdi Polgérmesteri |
! Hivatal latja el.
B szept 01. okt 01. dec 31.
Ovodés gyermekek
Osszlétszama f
71 75 75
_'Tényiéges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott
P , gh i 25 25 25
csoport atlaglétszam
fé/csoport
Etkez6 gyennefek létszama
71 75 75
Félnapos 6vodas . - - -
Bolcs6dés gyermekek
0Osszlétszama
14 14 14
Etkezd gyermekek létszdma 14 14 | 14
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Félnapos bolcsddés - - -

Nemek A gyermekek korosszetétele
ardnya
fia |lany [2,5 |3 4 5 6 7 éves (fo)
§ | éves |éves |éves |éves |éves
) () |y |(w5) |5 |(t6) |(80)
24 6 116 2416 |14f6|10f6|5€56 (1766|116 |0 0 0
14 16 - 1416 |76 |76 | - - - - - -

Zimi homogén | 2316 23 6 118
Ficanka homogén 26 16 27 16 27 16 116
Manoé homogén 22 16 25 16 25 16 -
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Humaneréforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat

Az intézmény megbizott féigazgatdja Tarnoczki Nora

Az intézmény féigazgatd-helyettese Fejos Renata

06-52/388 010

Az intézmény telefonszama

E-mail elérhet6sége ovoda@almosd.hu
Ovodapedagégus allashelyek széma 7
. Kisgyermekneveld | 2
Dajkai allashely szama 6
Pedagogiai asszisztens allashely szama |
Foigazgato-helyettes (6) 1
Foigazgato 1
Foglalkoztatottak Ovodai 1 ' Foglalkoztatottak 1étszama
1étszama csoportban | pedagdgusra
> _ foglalkozt |/ : —
pe"dagogus pedagf)glal atott kisgyermek- dajka pede?gog;al
(f6) niunkat ) (P dapeda | nevelére | asszisztens
kOZ,V?ﬂeilul -gbgusok |jutod
segitd (0) létszama | gyermekek
(f6) létszdma
7 4 7 13 3 1
kisgyer-
mekneveld .'
2,5 - - 7 2,5 -
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mb. féigazgatd

Tarndéczki Nora — 10
Ped. I.
féigazgato-helyettes

Fejds Rendta - 24
Ped. L.
ovodapedagdgus

Gaska Lajos Laszloné it - 32
Ped. I1.

Makranczi Maria | 6vodapedagdgus

Igen 26

(Marcsi) Gyakornok
ovodapedagdgus

Szilasi Zsanett Ildiko PEEEeEt - 32
Ped. L.
ovodapedagdgus

Szoll6si-Paluska Anna REEgast - 32
Ped. 1.
ovodapedagdgus

Markus Enikd i - 32
Ped. 1.

Markus

Enikd o
nagy - Domabhidi

FejOs Renata Gina
Mariana

Zumi
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Chiernel Jozsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Bolcssde

Gaska Lajos Kotané
o o Laszloné Sorban
Ficanka kozépso - Ildiko
Sz6116si-
Paluska Anna
Szilasi
Zsanett I1diké
Guba Kissné
. ) Makranczi Viktoria Csoma Erika
Mano kis Méria

Janké-Nagy | Silyéné Téth
) Judit Zsuzsa

Maci -

Farkasné

Greskoé .,

Henrietta - Vecseiné

o Aliz
Cirmi
Gulyas Panna
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Egészségiigyi ellatas személyi feltételei:

Adatok Gyermekorvos Védonod
Neve Kiss Daiana Jesica
Cime 4285 Almosd Béke u. 2.
Elérhetdsége 30/157-4091
Rendelés ideje Hétf6-Péntek >

8.00- 16.00
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FICANKA CSOPORT
Héts Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Oraszam
(csop.)
| Gaska Lajos | 7°0-13% 730.1330 | 7301330 | 7301330 07%0-15% 32 6ra
Laszloné
1030_1630 1030_1630 850-1 710 1030_1630 1030_1630
Szo116si- 0720.15% | 7301330 | 7301330 [ 7301330 | 730_1330 32 6ra |
Paluska Anna
1030_1630 850_1710 1030_1630 1030_1630 1030_1630
Kotané 830.1710 g0_g7i0 | gs0_1710 | 8301710 g30_1710 40 6ra
Sorban I1diko
l
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ZUMI CSOPORT
Hétfs Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Oraszim
(csop)
Markus 730.1330 0720-1540 | 7301330 | 7307330 730.1330 32 6ra
Enikd 1030_1630 1030_1630 1030_1630 850_1710 1030_1630
Fejés Renata | 779-13%0 730.13%0 | 0720154 | 7301330 [ 730_330 246ra |
1030_1630 850_1710 | 1030_1630 1030_1630 1030_1630 + 8 6ra
vezetdi
feladatok
ellatasa
' Domahidi 730.1530 730.15%0 | 730_1530 [ 730_1 530 730.15%0 40 6ra
Gina Mariana
|




R szt vodrg,,

;,\*""i ¥ 7 .' wﬂ‘%
fiiaa

Chernel jozsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Bolcss de

B

Tel :0652/388-010
4285 Almosd, Iskola kéz 9-11
Email: ovoda@almosd.hu
M azonosito: 030952

Szilasi [720-15%0 [ 730_1330 [ 7301330 32 6ra
Zsanett

0851710 | 10%-16% | 10°-16°° | 10%°-16*° | 10%°-16*°
Makranczi 7301330 7301330 | 730_1330 | 720 1540 730.1330 26 6ra
Miria

10301630 | 08%0-171° | 10%.16%0 | 10%0-160 | 1030-16*°
Guba 7501610 7501610 | 7°9-1610 | 7501610 7%0-161° 40 6ra
Viktoria
Kissné 730.1610 7501610 | 7°9-1610 | 750-161° 7%0.1610 40 6ra
Csoma Era

Tarn6czki Nora

08%-16 - 10 6ra csoportban. (napi 2 6ra) —
Heti 40 6ra
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Munkarend, az intézmény nyitisanak és zardsanak rendje

A pedagbgusok és a dajkak munkarendje heti valtasban keriil megszervezeésre. A munkakozi sziinet
id6tartama 20 perc. Az intézmény napi nyitasat minden esetben a heti valtasrend szerint kijeloit
pedagogus végzi. A pedagégusok a nyitassal jaré feladatokat heti valtasban latjak el.

A dajkék munkarendje szintén heti valtasban keriil kialakitisra. Az intézmény napi zardsa minden
esetben a heti beosztas szerint zar6 miiszakban dolgoz6 dajka feladata. A zirast végzé dajka a tavozast
megeldzden kételes gondosan ellenérizni az intézmény belsé és kiilsé teriileteit, meggy6zddni a
nyildszarok megfeleld bezardsardl, a vilagitas lekapcsolaséarol, valamint arrél, hogy az épiilet
biztonsagos allapotban keriiljon bezérasra. A nyitdsi és zérasi feladatok ellatisa az elézetesen

elkészitett heti munkarend és beosztas alapjan torténik.
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Eves terv
Ovoda
Tervezett Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
ido
2026.09.18. | Sziireti napok | Projekt Nap dvodapedagogusok | Nevelotestiilet
(Csaladi nap)
2026. 09.30. | Magyar Projekt nap dvodapedagdgusok | NevelGtestiilet
népmese napja
2026.10.05.- | Allatok Projekt nap 6vodapedagdgusok | Mand csoport
10.09. Vilagnapja
2026.11.23.- | Adventi hagyoméanyos | 6vodapedagogusok | Nevel6testiilet
tol késziilddés innep
2026.12.04. | Megérkezetta | hagyomanyos | 6vodapedagégusok | NevelStestiilet
Mikulas.. iinnep
2026.12.14. | ,Karacsonyra | Kézmiives dvodapedagdgusok | NevelStestiilet
késziil6 foglalkozéas ’
2026. 12. 18-
. emberek” sziilokkel
Unnepseég
.. egylitt.
Unnep a

csoportokban
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’7027.02.12. »lItt a farsang hagyoményos | Ovodapedagogusok | Ziimi csoport
allabal...” uinnep
.(Csaladi nap)
|
2027.03.12. | ,Szépa Megemlékezés | 6vodapedagégusok | Csoport szintii
huszar”
Nemzeti Unnep
2027.03.17.- | Viz Vilagnapja | Projekt hét 6vodapedagégusok | Ficanka csoport
03.19.
2027. 03. 22- | Husvét Projekt hét 6vodapedagogusok | Csoportok _
03.24.
2027.04.19- | A fold napja ] Projekt hét _(')vodapedag(’)gusok Mano csoport
04. 23,
1 2027. 04. 30. ,,Edesényém hagyoményos 6vodapedagdgusok | Nevelétestiilet
szeret linnep
engem...”
(Anyék-napi
| k6sz.)
2027.05.10.- | ,,Mennyi Projekt hét 6vodapedagégusok | Ficanka csoport
| 05. 15. fényes szép
madar...”
Madarak Fak
Napja
2027.05.24.- | Kihivésok hete | Projekt hét 6V0dapedag(’)gusok Nevelotestiilet
| 05. 28.
»Qyermek
Nap99
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‘ 2027.06.12. | Evzaré-

‘ Ballagd

| rendezvény

lhagyomai_nyos 6vodapedagdgusok | Ziimi csoport ‘

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontja és felhasznalasuk

intézményi szinten

Ssz.

Felhasznalas célja és targya

Tervezett
idopont

Erintettek

Felelos

Szakmai-modszertani nap — ,,JO
gyakorlataink™. Bels6
tudasmegosztas, bevalt
modszerek, Otletek és szakmai

| tapasztalatok bemutatasa;

egymastol valo tanulas
tamogatésa; a nevelési év
kiemelt pedagodgiai céljainak
kozos attekintése.

2026. oktdber

Nevelotestiilet,
kisgyermekneveltk

mb. féigazgato,
foigazgato-
helyettes,
munkak$zosseg-
vezetd

Adventi szakmai és k6z0sségi

nap. Felkésziilés a kardcsony1
id6szakra; az adventi €s
karacsonyi programok k6zos
elokészitése; tinnepi

| dekoraciok és gyermekekkel

készithet6 kreativ Gtletek
kidolgozasa; eszkozok és
kellékek el6készitése. Az
intézményi k6z0sség erdsitése
ko6z6s alkototevékenységgel,
valamint az tinnepi idészak
szervezési feladatainak
egyeztetése.

2026.
december

Nevelotestiilet, |
kisgyermekneveldk,
pedagogiai
asszisztens, dajkék

mb. f(’Si-gazgaté,
foigazgato-
helyettes

Féléves szakmai értékeld és
tervezd nap. Az els6 félév
szakmai munkajanak,
eredményeinek és

| 2027. januar
| vége / februar
eleje

Nevelotestiilet, '
kisgyermeknevelok,
érintett dolgozok

tapasztalatainak k6z6s

mb. féigazgatd,
foigazgato-
helyettes
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értékelése; a pedagogiai és
szakmai dokumentaciok
attekintése; a felmeriilt
problémak és fejlesztendd
teriiletek megbeszélése; a
masodik félév kiemelt
feladatainak, programjainak és
szakmai céljainak pontositasa.

4. | Ovoda-iskola atmenet és 2027. marcius Ovodapedag(')gusok, mb. féigazgato,
iskola-elokészités szakmai | meghivott féigazgato-
napja. Az iskolaba késziilo szakemberek / helyettes
gyermekek fejlodésének partnerintézmény
attekintése; az iskolaérettség  képviselsi

tdmogatédsa; szakmai
tapasztalatcsere; az 6voda—
iskola egyiittm{ikdés
tovabbfejlesztése.

Nevelési évet zar6 szakmai és | 2027. | Nevelotestiilet, mb. féigazéat(’),
értékeld nap. A 2026/2027-es | junius/julius kisgyermeknevel6k, | féigazgato-

-5_,.|

| nevelési év eredményeinek, eleje érintett dolgozok helyettes
mérési €s értékelési
tapasztalatainak 6sszegzése; az
éves beszamolé el6készitése és
megyvitatasa; fejlesztendd
teriiletek meghatarozasa; a
2027/2028-as nevelési év
szakmai céljainak és
feladatainak el6készitése.

L ) | ~ |

Megjegyzés: A nevelés nélkiili munkanapok pontos idépontjai az intézményi feladatokhoz és a
miikddési feltételekhez igazodva kertilnek véglegesitésre. A sziilék az idépontokrdl és a gyermekek

ellatasanak rendjérdl elézetesen tajékoztatast kapnak.
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Az intézmény belsé kommunikacids rendszere

A belsé kommunikacio

Ssz. i
formaja

Gyakorisag / tartalom

1. | Pedagoégiai-szakmai
koordinéciés megbeszélések

Kéthetente, illetve szikség szerint. Aktualis pedag()giai'
és szervezési feladatok, programok, hataridok,
| gyermekeket érintd szakmai kérdések, valamint az
intézményi miikodéssel  kapcsolatos  informéciok
egyeztetése.

2. A nevel6munkat segitd
dolgozdk koordinaciods

Negyedévente egy alkalommal, illetve sziikség szerint.
Aktualis  feladatok, munkaszervezési  kérdések,

| projektnapokat megel6zd
szervezési megbeszélések

megbeszélései tapasztalatok, felmeriil6 problémak és az egytttmiikdést
érintd kérdések megbeszélése.
3. - | Programc;i(at, linnepeket €s Aktualitds szerint. A programok el8készitésével

kapcsolatos feladatok, felelosok, hataridok, helyszinek,
szilkséges eszkozok ¢és egyéb szervezési teendSk |
pontositasa.

4. Vezetoi tajékoztatas és napi
informacioatadas

Folyamatosan, szilkség szerint. A dolgozokat érintd
aktualis vezetdi informaciok, valtozasok, hataridék és
feladatok  tovabbitasa  személyesen, illetve az
| intézményben alkalmazott elektronikus kommunikacios
csatornékon.

s Rendkiviili megbeszélések

Szitkség szerint. Halasztast nem tiird intézményi, |

gyermekvédelmi, munkaszervezési vagy  egyéb
rendkiviili helyzetekben az érintett dolgozok miel6bbi
tajékoztatasa és a szilkséges intézkedések egyeztetése.
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Chernel Jozsef Onkormdnyzati Ovodi és Mini Boless de

A belsé kommunikicié célja: a gyors, pontos €s egységes informaciéaramlas biztositasa, a dolgozok

kozotti egyiittm(ikodés erdsitése, valamint az intézményi feladatok &sszehangolt és eredményes

megvaldsitasa.

AZ INTEZMENY PARTNERE]

Sziil6k
:I‘e”rvezett Megnevezés | Tartalom / cél Erintettek kore Felelds 1
idépont
2026. Ev eleji A nevelési év | Sziilok, ()vodapedagégusok,
augusztus: sziil6i rendjének, 6vodapedagogusok, | kisgyermekneveldk
Leend6 értekezletek | programjainak, kisgyermekneveldk
6vodasoknak csoportszokdsainak és
aktualis feladatainak
_ szeptember ismertetése. Sziil6i
08. képviselok
szeptember megvalasztisa.
21.
| 2026. SZMK A Szilléi | SZMK tagjai mb.  fSigazgato,
szeptember— | alakuld Munkak6z6sség féigazgato-helyettes
oktober megbeszélés | feladatainak,
egylittmikodési
lehetdségeinek és az .
els6  félév  kozds
programjainak
egyeztetese.
2026. Mikulas A csaladok és az Gyermekek, | mb. féigazgats, |
| december csaladi intézmény szillok, intézmény | féigazgato- ‘
program kapcsolatanak dolgozdi helyettes,
erdsitése k6z6s pedagdgusok
¢lményekkel, jatékos ‘ ‘
és kozosségi
programokkal,
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2026.
december

| Adventi,
karacsonyi
programok

K6z6s linnepi - . Gyermekek,

késziilodés, | csaladok,
hagyomanyapolas, a | intézmény dolgozoi
csaladok bevonasa az
adventi id6szak
intézményi életébe.

Pedag()g_ugok,
kisgyermeknevelok

2027.
januar—
februar

Féléves
sziil6i
értekezletek

| 4tmenettel

Az elsé félév

Sziilok
tapasztalatai, a
gyermekek
fejlédésével
kapcsolatos altalanos

kérdések, a masodik
félév programjai és
aktualis feladatai. Az
iskolaba késziild
gyermekek esetében |

| az 6voda—iskola

kapcsolatos
tajékoztatas.

2027.
februar

SZMK
| megbeszélés

Az elsé félév SZMK tagjai
tapasztalatainak
Osszegzése, a masodik
félév intézményi
programjainak €s
egytittmiikddési
feladatainak
egyeztetése.

12027,
marcius—
aprilis

Nyilt napok

2027. méajus

Anyak napi
programok

Sziilok, leendd
ovodasok és

Betekintési lehetoség
biztositasa az
intézmény bolcsédések
mindennapi életébe, a | csaladjai
pedagogiai €s
gondozasi-nevelési
munka megismerése.

Eiesah}_'ék,
nagymamak

Gyermekek,
csaladok

Ovodapedagégusok

“mb. foigazgato,
féigazgatd-helyettes

mb. f6igazgato,
féigazgato-
helyettes,
pedagdgusok

I 6\;6dapedag6 gusok,

kisgyermeknevel6k




T, el.:0652/388-010
4285 Almosd, Iskola koz 9-11

Email:

ovoda@almosd.hu

OM azonosito: 030952

Chernel Jozsef Onkormdanyzati Ovoda és Mini Boless de

koszéntése; meghitt
koz8s élmények
biztositasa.

| 2027.
| majus—
junius

Ev végi
csaladi
programok

Gyermeknap, csaladi
programok,
kirandulésok, ballagas
és bolcsodei
buicsuztatd — a
csaladokkal valo
kapcsolat és a
ko6zOsségi élmények
erOsitése.

Gyermekek,
csaladok,
intézmény dolgozoi

mb. féigazgato,
féigazgato-

| helyettes,

pedagdgusok

2027
augusztus

'Uj
gyermekek
| sziileinek
tajékoztato
értekezlete

Az intézmény
miikédésének, a

' beszoktatas/befogadas

rendjének, a
legfontosabb
tudnivaloknak és a
sziilokkel vald
egylittmiikodés
formainak

| ismertetése.

Ujonnan felvett
gyermekek sziilei

mb. féigazgatd,
féigazgato-
helyettes, érintett

| pedagdgusok

Folyamatos kapcsolattartas: a nevelési év soran szitkség szerint fogadodrik, egyéni megbeszélések

¢s személyes konzultaciok biztositdsa a sziilék szamdara. A gyermekek fejlodésérdl torténd

tajékoztatas személyre szabottan, a gyermek és a csalad érdekeit szem elétt tartva torténik.

Megjegyzés:

A tablazatban feltiintetett hénapok tervezett iddszakokat jeldlnek, amelyek a nevelési év
programjainak eldzetes iitemezését szolgaljak. A programok és események pontos idépontja minden
esetben a tervezett idGszak elétt 3—4 héttel, az aktualis intézményi helyzethez, feladatokhoz és

lehetéségekhez igazodva kerill meghatirozasra. A havi bontds ennek megfeleléen tdmpontként

szolgal, a valtoztatas lehetdségének fenntartasaval.

Sziiléi értekezletek — csoportokban
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A csoportszintii sziildi értekezletek tervezett kezdési idpontja 15:30. Eit6l eltérd idépont az adott

csoport sajatossagainak és a csaladok igényeinek figyelembevételével hatarozhat6 meg, amelyrol az

6vodapedagbégusok elézetesen tajékoztatjdk a sziiléket.

A csaladok napirendjéhez és esti teenddihez igazodva torekedni kell arra, hogy a sziil6i értekezletek

id6tartama lehetdség szerint ne haladja meg az intézmény 17:00 orai zarasat.

Elvaras minden évodapedagégustél a sziilék tijékoztatisa az alibbi teriileteken:

a csoport osszetételének, sajatossagainak és aktudlis nevelési feladatainak ismertetése;

az Ovodai élet napirendjének, heti rendjének, valamint szokas- €s szabalyrendszerének
bemutatésa;

a Hazirend és az intézményi szabdlyozé dokumentumok sziilket érinté tartalmainak
ismertetése;

a 2026/2027-es nevelési év kiemelt intézményi céljainak és feladatainak bemutatasa;

az adott csoport éves nevelési és tevékenységi terve, killonds tekintettel a csaladok
bevonasanak lehetdségeire;

a gyermekek fejlddésének nyomon kévetése és az egyéni fejlodésrol torténd  sziildi
tajékoztatas rendje;

a logopédiai sziir6vizsgalatokkal, fejlesztésekkel és egyéb szakmai ellatasokkal kapcsolatos
tudnivalok;

sziikség szerint a védéndi, gyermekvédelmi és szocidlis segité tevékenységhez kapcsolddo
informaciok;

a rendszeres Gvodaba jaras jelentdsége, a hidnyzasok és azok igazolasanak rendje;

az 6voda—iskola atmenet, az iskolai életre valo felkészités, valamint az iskolakezdéshez
szitkséges képességek életkornak megfeleld tamogatasa;

a csalad és az 6voda kozotti egyittmiikodés, kapesolattartds, valamint a személyes és
elektronikus informacidatadas formai;

a kornyezettudatos, takarékos és fenntarthatosdgra neveld szemlélet kozos alakitésa;

az egészséges életmdd, a mozgas, a megfeleld pihenés és napirend jelent6sége;

az adatvédelemmel, valamint a gyermekekrol készitett fényképek és felvételek kezelésével
kapcsolatos intézményi szabalyok;

az adott csoportot érintd programok, rendezvények, kirandulasok és egyéb szervezési
feladatok;

minden egyéb, a gyermekeket és csaladokat kozvetleniil érinté aktudlis informacio.
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Javasolt szakmai témak
A sziil6i értekezletek az altalanos tajékoztatéson tul lehetéséget biztositanak révid, aktualis nevelési
témak kozos feldolgozéséra is. Javasolt témak:
» Egyiitt a csaldddal — a csalad és az 6voda partneri kapcsolatanak erésitése;
o Erzelmi biztonsig — a gyermekek érzelmeinek felismerése, kifejezése és megfeleld kezelése;
o Onillésagra nevelés — az életkornak megfeleld 6nallésag timogatasa otthon és az Gvodéban;
* A szabad jiték jelentésége a gyermek személyiségfejlddésében;
o Jatékba és cselekvésbe agyazott tanulas — hogyan tanul az 6vodas gyermek;
» Beszélgessiink és meséljiink! — az él6sz6, a mese, a kozos beszélgetés és a szokincs
fejlédésének jelentdsége;
* Digitalis gyermekkor — a képerny6id6 és a digitalis eszkozok tudatos, életkornak megfeleld
hasznalata;
* Pozitiv fegyelmezés és kivetkezetes hatdrok — az ofthoni és évodai szabalyok
Osszehangolasa;
 Iskolara késziilink — nem csak feladatlapokkal — az Onallésag, figyelem, feladattudat,
kommunikacio, szocialis és érzelmi €rettség jelentGsége;
o Egészséges életméd kozisen — mozgis, taplalkozas, pihenés és a szabad levegén t51tott idé

szerepe.

Uj kezdeményezés — ,, Kérdezz bitran!”

A 2026/2027-es nevelési évben a sziiléi értekezleteken lehet6ség szerint révid ,, Kérdezz batran!”
sziiloi féorum biztositdsa, amely teret ad a sziildket aktudlisan foglalkoztatd nevelési kérdések,
eszrevetelek, javaslatok és tapasztalatok kotetlen, partneri megbeszélésére. Célja a kétiranyu

kommunikacié erdsitése és a csalad—6voda kozotti bizalmi kapcsolat tovabbi mélyitése.

Kozos felelosségiink a gyermekek védelme és tamogatasa

Az 6voda €s a csalad k6z0s feladata, hogy a gyermek szdmara biztonsagos, elfogadd és kiszamithatd
nevelési kdrnyezetet teremtsen. Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egyéni fejlédési iitemének
tiszteletben tartdsara, a tulzott elvarasok és talterheltség megelézésére, a rendszeres 6vodaba jéras
tamogatdsara, a sikeres iskolakezdés megalapozasara, a gyermekbéntalmazas minden formdjanak
megelézésére, valamint a digitalis eszkozok talzott hasznalatabol eredd kedvezétlen hatasok

csokkentésére.
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bizalom és a gyermek mindenek felett all6 érdekének kozos képviselete.

Ovoda—iskola egyiittmiikodés

“r Chernel Jozsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Bolcssde

Tervezett

idépont

Megnevezés

Tartalom / cél

Erintettek kore

Felelis

2027.
februar—

marcius

Szakmai egyeztetés

a leendd elsGs

tanitokkal

Az iskolaba
késziil6 gyermekek
tamogatasaval
kapcsolatos

tapasztalatok,

| elvarasok és

egytttmikodési
lehetéségek
megbeszélése; az

ovoda—iskola

| atmenet segitése.

Ovodapedagogusok,

| tanitok

mb. féigazgato,
foigazgatd-

helyettes

2027.

marcius—

aprilis

Leendd elsos

tanitok latogatasa

az ovodaban

A tanitok
betekintést nyernek
az 6vodai életbe,

megismerik az

| iskolaba késziil

gyermekeket,

valamint az é6vodai |

nevelés és az

iskola-eldkészités

| gyakorlatat.

Nagycsoportbs
gyermekek,
6vodapedagdgusok,

tanitok

mb. féigazgato,
foigazgatod-

helyettes

2027.

majus

Ovodapedagdgusok |
latogatasa az elsd

osztalyban

Az
ovodapedagdgusok
meglatogatjak a

évbdapedagégusok,

| tanitok, volt

| Gvodasok

mb. féigazgato,

foigazgato-

helyettes
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volt 6vodas
gyermekeket.
Tapasztalatot
szereznek iskolai
beilleszkedésiikrol
és fejlodésiikrol,
valamint szakmai
megbeszélést
folytatnak a
tanitokkal az
ovoda—iskola
atmenet

tapasztalatairol.

1 2027.

majus

Nagycsoporfosok
| latogatasa az

iskolaban

Ismerkedés az
iskola épiiletével, a
tanitokkal és az
iskolai

kdmyezettel;

pozitiv élmények

biztositasa és az
iskolakezdés
érzelmi

elokészitése.

Nagycsoportos
gyermekek,
6vodapedagdgusok,

tanitok

mb. féigazgato,
| f8igazgato-

helyettes

Nevelési

év soran

Ko6z6s I;rogramok,

| linnepek

Az ¢dvoda és az
iskola
hagyomanyos
tinnepein,
rendezvényein  és
kbzosségi
programjain
lehetdség  szerint

koélcs6nosen  részt

Gyermekek,
ovodapedagdgusok,

tanitok

Intézményvezetok,

| pedagbgusok
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két

vesziink, erbsitve a

kozo6tti kapesolatot.

intézmény

Pedagogiai szakszolgalat

Détum Megnevezeése Tartalom Erintettek | Felelds
K
id6 hé | nap o
2026 | 09 | 01 | Kapcsolatfelvétel mb.féigazgato
/helyettes

2026 | 09 | 21 | logopédiai sziirés 3, 5 | mb.féigazgatd
vizsgélat évesek . /he]yettes
Folyamatos | mb.f8igazgaté

:  kapcsolattartas ' /helyettes

12027 |01 | 11 | iskolakésziiltségi | vizsgalat | mb.foigazgato
| vizsgalat kérése, . /helyettes

. | i dokumentalds |

AZ INTEZMENY PARTNEREI - EGYEB PARTNEREK

| sziikség esetén koz06s

intézkedések a

Idépont / | Partner Egyiittmiikodés Erintettek T
gyakorisag megnevezése tartalma / célja kore
Folyamatos /| Csalad- ¢és | Szakmai Erintett Gyermekvédelm
sziikség szerint | Gyermekjoléti kapcsolattartas, gyermekek, | i feladatokat
Szolgalat esetmegbeszélések, | csaladok ellatd személy,
jelzérendszeri | mb. féigazgatd
egylittmiikodés,
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gyérmekek

| érdekében.

' Folyaimatos /
egyeztetés

szerint

Védonoi Szolgalat

Egészségnevelési és

prevencids feladatok,

sziikséges

| sziirbvizsgalatokhoz

kapcsolodé
egylittmiikodés,
konzultacio és

tajékoztatas.

Gyenna(ék

mb. féigazgat_(;),
foigazgato-

helyettes

Sziikség szerint |

/ egyeztetett

idépontban

Gyermekorvos /
haziorvosi

szolgalat

Egészségiigyi
kérdésekhez

' kapesolodo

egylittmiikodés,
prevencio és sziikség
szerinti szakmai

konzultacid.

Gyermekek

mb. foigazgatd, |
féigazgato-

helyettes

- Eg_yeztetett

idépontban

Fogorvosi szolgélat

Fogaszati
sziirvizsgalatok, a
helyes szajapolasi
szokasok és a
fogaszati prevencio

tdmogatasa.

_ Gyefmekek

| mb. f(’iigézgaté,

foigazgato-

helyettes

Szilkség szerint

Debreceni
Pedagogiai
Oktatasi Kozpont

Szaktanacsadas,
szakmai

tovabbképzések,

tamogatds,
thjékoztatok és egyéb |
szakmai
egyuttmikodések.

_l;edagégusok

mb. féigazgato
foigazgato-

helyettes

Folyamatos  /

sziikség szerint

Oktatasi Hivatal

Az intézményt és a

pedagogusokat érint6

| adatszolgaltatasi, |

Pedag(')gusdk_

mb. féigazgato

féigazgato-

helyettes
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nyilvéantartasi és
egy¢b hivatalos
szakmai feladatokhoz |
kapcsolodo
egytittmiikodés.
_lfolyamatos Fenntarto Kapcsol‘é'ttartés az Intézmény mb. féigazgato
| onkormanyzat intézmény dolgozai, féigazgato-
| mik6désével, gyermekek | helyettes
személyi és targyi
feltételeivel,
| fejlesztéseivel, | :
rendezvényeivel €s
fenntartoi feladataival
kapcsolatban.
Folyamatos  / Reformatus | Hitoktatés biztositasa | Hitoktatasba | mb. féigazgato,
heti Egyhaz a sziiléi igényeknek | n részt vevo I, hitoktato
rendszerességge megfelelden; gyermekek foigazgato-
1 kapcsolodas az helyettes
egyhazi és  helyi
kozosségi
programokhoz.
Eseti / program | Id8sek Klubja | Kozos {innepek, Gyermekek, "mb. f6igazgato,
| szerint megemlékezések és | pedagogusok | foigazgato-
miisorok; a | Id6ések helyettes,
| generaciok  kozott pedagogusok
kapcsolat és a helyi
kozosséghez tartozas
erdsitése.
Eseti / program‘ Konyvtar / Ifjusagi Kiinyvtéﬂétogatésok, I Gyermekek, Pedagégusok
szerint Klub ' mesés és kulturalis | pedagogusok imb. foigazgato
' | programok; a foigazgato-
| konyvek, az olvasas

helyettes
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€s a helyi kulturalis

tdmogatasa.

értékek iranti
érdeklédés
megalapozasa.
Eseti / program | Rendérség Kozlekedésbiztonsagi | Gyermekek, | mb. féigazgatd,
szerint , baleset-megelézési | pedagdgusok pedagdgusok
és életkornak | féigazgato-
| megfeleld prevencios helyettes
programok,
bemutatok.
Eseti / program | Katasztréfavédele | Tliz- és Gyermekek, | mb. féigazgato,
szerint m / Ttizoltésag balesetvédelmi pedagdgusok | pedagdgusok
ismeretek életkornak féigazgato-
megfeleld helyettes
| kozvetitése; latogatas, |
bemutaté vagy
| intézményi program.

:_SZﬁkség_ szerint | Képzbintézmények | Hallgatok, ovodai Hallgatc')k, mb. f6igazgaté_,-'
/' megéllapodas dajka képzésben részt | tanuldk, kijel6lt mentor /
alapjan vevok és mas szakmai | mentorald szakmai segitd

' gyakorlatot teljesiték | dolgozok féigazgato-
fogadasa; gyakorlati | helyettes
képzésik, szakmai |
fejlédésiik és
mentoralasuk
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Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A Pedagbgiai/ Szakmai Program megvalositasahoz sziikséges eszkozok és felszerelés

Székhely Csoportszobak/ Fert6tlenitd nagytakaritas

Telephely udvar Jatékok karbantartasa

Székhely/Telephely | Csoportszoba, mosdd lemosas - ferttlenités

Székhely/Telephely | Melegité konyha fertétlenités

Székhely/Telephely | Jatékok fert6tlenité mosas, Fejlesztd jatékok
potlasa,

Szervezeti feltételek
Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajétos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottokkal:

- Szmsz

- Hazirend

- Pedagogiai program

Foigazgato | Foigazgatd-helyettes

(okt 1. allapot)

Tarndczki Néra Renata
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B [ Vezetsi Szak- Gyakor- |PED 1. sorolt| PED II. sorolq
szakvizs- vizsgdval |nokok edagégusok | pedag6gusok
p
rendelkez6 : 1étszdma létszama
gaval e létszama
rendelkezé
6vodape-
dagdgusok
létszama
2026.09.01- - - 1 5 1
2027.08.31. | |

Intézményi déntés-elékészités

Tervezett | A
Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
idépont ‘
A 2026/2027-es nevelési év b
mb.
‘ i éves munkatervének )
‘2026. augusztus [Eves _ nevel6testiilet, | féigazgato,
ismertetése, véleményezése és‘ ]
‘3 1. ‘munkaterv érintett dolgozok ‘f(’ilgazgaté- '
‘ elfogadasa a vonatkozo ‘
‘ ) ‘ ‘helyettes
|e1(")1'résok szerint ‘
. | |
= == I ; : Al =]
[ Az aktualis szakmai, szervezési | b ‘
- mb.
‘Nevelési év ‘Intézményi !és miikddési kérdések, valamint| feladattél ‘ i ‘
‘ ) _ ) | fbigazgatd,
|soran dontések a  jogszabalyi valtozdsokbol fligg8en e’rmtett‘ ) -
‘ foigazgats- |
folyamatosan |elékészitése ‘ered(") feladatok eldkészitése, dolgozok ‘
‘ ‘ helyettes

B ‘ egyeztetése |

Megjegyzés: A nevelési év sordn az intézményi dontések el6készitése folyamatosan, az aktudlis

szakmai, miik6dési, szervezési és jogszabélyi véltozasokhoz igazodva térténik.

Intézményi innovicio6 és szakmai meguijulas
Intezmeényiink a 2026/2027-es nevelési évben is torekszik a folyamatos szakmai megujulasra, az

eredményes pedagdgiai gyakorlatok tovabbfejlesztésére és az 1j lehetdségek tudatos kihasznalasara.
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Fontosnak tartjuk a belsé tuddsmegosztist, az egymastdl valo tanulast, a j6 gyakorlatok bemutatasat
és atvételét. Pedagégusaink szakmai fejlodését tovabbképzéseken, szakmai napokon,
szaktanacsadasokon, hospitalasokon és szakmai mithelymunkakon valé részvétellel tamogatjuk. A
megszerzett ismeretek intézményen belilli megosztasara és gyakorlati alkalmazéasara is hangsulyt

helyeziink.

Pedagégus-tovibbképzés és szakmai fejlodés

A pedagbgusok szakmai fejlédésének tdmogatdsa soran toreksziink arra, hogy a valasztott képzések
és szakmai programok kapcsolodjanak az intézmény pedagoégiai céljaihoz, a gyermekcsoportok
sziikségleteihez, valamint az egyes pedagégusok szakmai fejlodési iranyaihoz.

Kiemelten tamogatjuk azokat a szakmai lehet6ségeket, amelyek elésegitik a Korszerd,
gyermekkdzpont pedagégiai modszerek alkalmazasat, a differencidlt fejlesztést, az inkluziv
nevelést, a jatékba és tevékenységbe dgyazott tanulast, a kérnyezeti nevelést, valamint az 6voda—

iskola atmenet eredményes tamogatasat.

Kiemelt céljaink a 2026/2027-es nevelési évben

e A gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekének érvényesitése, érzelmileg biztonsagos,
szeretetteljes és elfogadé intézményi légkor biztositasa.

e A gyermekkozpontu és neveléskdzpontl szemlélet kovetkezetes érvényesitése.

e A hatilyos jogszabalyoknak megfelel6, biztonsagos és magas szakmai szinvonalu
intézménymiikodés biztositasa.

o A 3 6vodai és 2 mini bélcsédei csoport 6sszehangolt és hatékony miikodtetése.

e Az intézményi dokumentumok — Pedagdgiai Program, Bélcsédei Szakmai Program, SZMSZ,
Hazirend és kapcsolodé szabalyzatok — egységes értelmezése és sziikség szerinti
aktualizaléasa.

e A Pedagégiai Programban és a Bolcsddei Szakmai Programban meghatirozott cél- és
feladatrendszer kovetkezetes gyakorlati megvalositasa.

o A gyermekek testi, lelki, érzelmi és szociélis sziikségleteinek fokozott figyelembevétele.

» Az egyéni baniasmod és differencialt fejlesztés erdsitése, az életkori €s egyéni sajatossagok
tiszteletben tartasa.

e A jatékra, cselekvésre, tapasztalatszerzésre és élményekre €piilé nevelés és tanulds biztositdsa.

e A csalad—6voda-badlcsdde partneri kapcesolatanak tovabbi erdsitése.
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» A gyermekek fejlddésének folyamatos, tudatos nyomon kovetése, a fejlesztendd teriiletek
idében torténd felismerése.
* Azintézményi dokumentacié pontos, naprakész és egységes vezetése,

A belsd szakmai egyiittmiikodés, tuddsmegosztss és kommunikécié tovabbi erdsitése.

A gyermekek fejlddésének nyomon kivetése

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése folyamatos pedagégiai megfigyelésre,
tapasztalatokra és az intézményben alkalmazott dokumentsciés rendszerre épiil.

A fejlédési eredmények rendszeres attekintése lehetdséget biztosit az egyéni erésségek és a fejlesztést
igényld teriiletek felismerésére. A pedagdgusok a tapasztalatokra épitve hatdrozzak meg a sziikséges
differenciélt pedagdgiai feladatokat, és az eredményekrdl az intézményi szabalyozasnak megfeleléen
tajékoztatjak a sziiloket.

Kiemelt cél, hogy a fejlédés nyomon kévetése ne csupan dokumentacids feladat legyen, hanem
tenylegesen segitse az egyéni fejlesztés tervezését és a gyermekek szilkségleteihez igazodd

pedagégiai munkét.

Egészséges életmddra nevelés

Az egészséges életmod megalapozisa a mindennapi 6vodai és bolesédei élet szerves része.
Toreksziink arra, hogy a gyermekek életkoruknak megfelelden, élményeken és sajat tapasztalataikon
keresztiil sajtitsak el az egészséges életvitel alapjait.

Rendszeresen szerveziink sétakat, szabadtéri tevékenységeket, kirandulasokat és természetkozeli
programokat, kihasznalva a helyi kérnyezet 4ltal kinalt lehet6ségeket.

Az 6vodakert gondozdsa (magasagyas) lehet6séget teremt arra, hogy a gyermekek kozvetlen
tapasztalatokat szerezzenek a novények fejlodésérsl, a z0ldségek és gylimolesok termesztésérdl,
mikozben fejlédik feleldsségtudatuk és kérnyezettudatos szemléletiik.

A mindennapos mozgas biztositasira kiemelt figyelmet forditunk. Az idéjérasi koriilmények

fliggvényében a mozgasos tevékenységeket lehetdség szerint a szabad levegén szervezziik.
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A rendelkezésre allo sportpalya és mozgasfejlesztd eszk6zok véltozatos lehetdséget biztositanak a

o

gyermekek nagymozgédsainak, koordindcidjanak és alloképességének fejlesztésére, valamint

kiilénb6z6 mozgasformak és sportagak — tobbek kozott a labdajatékok jatékos megismerésére.

Kornyezettudatos életmédra nevelés

Kiemelt feladatunk a gyermekek kornyezettudatos szemléletének és a természet iranti
szeretetének megalapozasa. A kozvetlen tapasztalatszerzés, sétak, kirandulasok, az 6vodakert €s a
magasagyasok gondozasa soran lehetdséget biztositunk kdrnyezetiik értékeinek megismerésére.

A mindennapokban hangsulyt helyeziink a viz- és energiatakarékossagra, a szelektiv
hulladékgyiijtésre, az tjrahasznositisra, valamint a névények és dllatok védelmére. A

kornyezettudatos szemlélet kialakitasaba a csalddokat is igyeksziink bevonni.

Kozisségfejlesztés

Célunk olyan elfogadd, biztonsagos és timogat6 kozosség kialakitasa, amelyben minden gyermek
értékes tagnak érezheti magat.

A ko6z0s jatékok, tevékenységek, programok €s {innepek soran tamogatjuk az egyiittmikodés, az
empitia, a segitokészség és az egymas irdnti tisztelet fejlodését. Kiemelt figyelmet forditunk a
tarsas kapcsolatok alakitasara, az egyéni kiilonbségek elfogadasara és az életkornak megfeleld

konfliktuskezelés elsajatitasara.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A pedagogiai tervezés soran az 6vodapedagdgusok figyelembe veszik a gyermekcsoportok életkori
és egyéni sajatossagait, fejlettségi szintjét, érdeklddését, valamint az évszakokhoz, jeles napokhoz,
hagyomanyokhoz és aktudlis eseményekhez kapcsolédd lehetOségeket. A projektek témai és
feldolgozasuk modja csoportonként eltérhet, igazodva a gyermekek sziikségleteihez €és az adott

csoport sajatossagaihoz.

Idépont Megnevezés Tartalom / feladat Erintettek Felelos
2026. .Eves tervek A gyermekcsoportok | 6vodapedagogusok | 6vodapedagogusok
augusztus— életkori
szeptember sajatossagaihoz és

fejlettségi  szintjéhez
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igazodo éves
pedagdgiai tervek
elkészitése.

Folyamatos | Heti / kétheti | Az aktualis témak, Ovodapedagégusok | 6vodapedagdgusok
projekttervek | projektek, jeles napok
és élmények
feldolgozasanak

megtervezése, a
fejlesztési célok

meghatarozasa.

Folyamatos | Napi tervezés | A tervezett | 6vodapedagogusok | dvodapedagdgusok
tevékenységek, célok
és feladatok rugalmas
megvalositisa,

igazodva a gyermekek

aktualis
érdeklédéséhez és
sziikségleteihez.
Félévente Nevelési Az adott | 6vodapedagogusok | 6vodapedagégusok
tervek gyermekcsoport

nevelési  feladatainak

meghatarozésa, majd a

megvalositas
tapasztalatainak
értékelése.
Folyamatos | Egyéni A gyermekek | érintett gyermekek | 6vodapedagégusok
fejlesztés fejlédésének  nyomon
tervezése koévetésére épitve az

egyéni sziikségletekhez
igazodo fejlesztési
feladatok

meghatarozasa. J
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ELLENORZES — BELSO SZAKMAI LATOGATASOK

A belsb ellenérzés célja az intézményben folyé pedagdgiai és nevelést segité munka szinvonalanak

tamogatésa, a j6 gyakorlatok és er6sségek feltarasa, valamint a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa.

A pedagogiai latogatasokat kévetden személyes szakmai megbeszélésre €s reflexiora kertil sor. A

tapasztalatokat kozosen értékeljiik, kiemelve az erbsségeket, az eredményes megoldasokat, és

sziikség esetén meghatarozva a tovabbi fejlodést segité feladatokat.

pedagogusokkal;

Tertiilet / Tervezett Ellenérzés tipusa, ’ Ellenérzést
Erintettek
csoport idopont tartalma végzi
Ficanka 2026. Pedagdgiai folyamatok, a | a csoport | mb.
csoport november tevékenységek tervezése | 6vodapedagdgusai | foigazgato, |
€s megvalositasa; foigazgato- |
differencialas; | helyettes
| gyermekkdzponta
pedagégiai munka;
reflexio.

Ziimi csoport | 2027. Pedagégiai folyamatok, a | a csoport | mb.

januar tevékenységek tervezése | dvodapedagogusai | féigazgato,
és megvalositasa; jatékba foigazgato-
agyazott tanulés; egyéni' helyettes
banasmaod, reflexio.

Man6 2027. mércius Pedagdgiai  folyamatok, | a csoi)ort mb.

csoport tervezés és megvalositas; | 6vodapedagdégusai | féigazgato,

kozosségtejlesztés; féigazgato-
| differencialt  fejlesztés; helyettes
ovoda—iskola atmenet

tamogatasa.

Dajkak Folyamatos, | Higiénés és tisztasagi | dajkak | mb.
kiemelten feladatok; munkakéri | foigazgato,
negyedévente | feladatok teljesitése; | | féigazgato-

egylittmiikodés a helyettes
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|

| gyermekek koriili teenddk;
' munkarend betartésa.
| Pedagogiai Fdlyamatos, Egyﬁttrﬁﬁkﬁdés az pedégc’)giai mb.
asszisztens | sziikség 6vodapedagdogusokkal; asszisztens féigazgatd,
szerint gyermekek segitése; féigazgato-
munkakdori feladatok helyettes
teljesitése; részvétel a
csoport mindennapi
életcben. |
Pedagoégiai ' Félévente Csoportnaplék, mulasztasi | 6vodapedagégusok | mb. B
dokumentacié naplok, fejlédést nyomon | féigazgatd,
| kovetdé dokumentumok és féigazgatd-
egyéb szakmai | helyettes
dokumentécié naprakész,
pontos vezetésének
attekintése.
Intézfnényi Folyamatos Munkaidd, mur_lkarend, intézmény mb.
mikodés, nyitasi-zarasi rend, | dolgozdi féigazgato,
munkarend feladatellatas és  belsd féigazgato-
szabalyok  betartdsdnak | helyettes
ellenorzése.

Megjegyzés: A megjelolt id6pontok tervezett idészakok. A konkrét latogatasi és ellendrzési

idépontok az aktudlis intézményi feladatokhoz és koriilményekhez igazodva Kkeriilnek

meghatarozasra.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasdnak terve

A hatrényos és a halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek pontos felmérése, nyilvantartasa az \j

torvényi eléirasoknak megfelelSen.

A jogosultsagot igazolé nyomtatvanyok, igazolasok &sszegyijtése.

A sziil6k korrekt tdjékoztatdsa a vonatkoz6 jogszabalyokrol.
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Détum Megnevezése Tartalom Felel6s
év | ho ! nap |
2026.09.21. Gyemekvéde1mi A beiratkozott, de szept. 10-ig | mb. féigazgatd
feladat nem jelentkezett 3. életévet F6: < hel
betdltott gyerekeknél O1gazgato/helyettes
csaladlatogatas, tajékozodas a
hianyzas okarol.
_2626.10.05. , Gyermekvéd_elmi A veszélyeztetett ¢s HHH, HH Ovodapedagégusok N
feladat gyerekek nyilvantartasba
vétele.
2026.10. 05. Gyermeicvédelmi Informaciészerzés a  beirt | mb. f(’iigazgaté
feladat | gyerekekrdl a Gyermekjoléti | _ | .
l Szolgalatndl. Foigazgatd/helyettes
Folyamatoé_ | Gyermekvédelmi A_{/_ésgélyeztetett, HHH, ¢s HH I mb. f6iéazgat6
feladat gyerekek Ovodaba keriilésének | .
elosegitése. —Kapcsolat felvétel | Féigazgato/helyettes
a Csaladsegitod és
Gyermekjoléti Szolgélattal
korzeti védondvel, sziilokkel.
Folyamatbs - Gyermekvédelmi Az. 3. FEletéviket betdltstt | -(i)vc_)dapedagégusok
feladat | gyerekek hidnyzasanak
nyomon kovetése, sziikség
esetén jelzés a
| Foigazgatonak/helyettesnek.
Folyamatoé Gyermekvédelmi_ Jogosultsagot igazolo (’)vodapé(iégégusok
| feladat nyomtatvanyok Osszegyljtése,
dokumentalasa.




Mkt
Y 0oy sy

& B 8
fihaa

Chernel Jozsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Boloss de

Tel.:0652/388-010

4285 Almosd, Iskola kéz 9-11
Email: ovoda@almosd.hu

OM azonosito: 030952

Folyamatos Gyermekvédelmi | A nyilvantartasba vett HHH és Ovodapedagégusok
feladat HH, veszélyeztetett gyerekek
figyelemmel kisérése, sziikség
szerint szakemberhez
iranyitasa.
Folyamatos Gyermekvédelmi | A gyermekvédelemmel | Figazgaté/helyettes,
feladat kapcsolatos palyazatok | vagy kijelolt
figyelemmel  kisérése  és | 6vodapedagégus
lehetéség szerint részvétel a
palyazaton.
Eseti Gyermekvédelmi | Sziilokkel valé kapcsolattartas Ovodapedagégusok
feladat csaladlatogatas, sziil6i
értekezlet, Nyilt nap, stb
Azonnal Gyermekvédelmi | A gyermek bantalmazasara Ovodapedagc’)gusok
feladat utal6 jelek fokozott figyelése,
jelzése a  gyermekvédelmi
felel6snek,
Foigazgatonak/helyettesnek -
Gyermekjoléti Szolgalatnak
Sziikség Gyermekvédelmi | A torvény éltal eldirt hidnyzas | mb. Foigazgaté
esetén feladat elérésekor felszolitd levél a
sziil§ felé, jelzés a jegyzb felé.
Sziikség Gyermekvédelmi | Az  ovoda  képviseletében Foéigazgato/helyettes,
esetén feladat részvétel a védelembe vett | vagy kijelolt
gyerekek  feliilvizsgalatanak | 6vodapedagdgus
targyalasan.
L
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Beiratkozas- .[ Gyermelgvédelmi A sziildk tajékoztatasa a Ovodapedagogusok
kor és sziildi | feladat kedvezményes lehetdségekrol
értekezleten és a Csaladsegité Szolgalatnal
mikodo szakemberek hivatalos
| fogad6 oOrairdl.
| Ha aktuilis Gyermekvédelmi | Az SNI gyermekek | Ovodapedagdgusok
| feladat vizsgélatanak elinditas,
szakértdi véleményezés
Meghivé Gyermekvédelmi | A C?alédsegitc’i Szofgélat altal | Féigazgato/helyettes,
szerint | feladat szerzett rendezvényeken valo | vagy kijelolt
részvétel. 6vodapedagdgus

GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT

TERVE

INTEZKEDESEK

A gyermekek biztonsdganak megévisa az intézmény valamennyi dolgozdjanak folyamatos feladata.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek életkorahoz igazodva rendszeresen felhivjak figyelmiiket a

baleseti veszélyforrésokra, a biztonsigos viselkedés szabalyaira és a megeldzés fontossagara.

Az intézmény helyiségeinek, udvaranak és jatszéeszkozeinek allapotat folyamatosan figyelemmel

kisérjiik. A feltart veszélyforrasok megsziintetésérdl, valamint a sziikséges karbantartasi és javitasi
munkak elvégzésérol haladéktalanul gondoskodunk.

| igazodo

| megismertetése,

felelevenitése.

Idépont /
Megnevezés Tartalom / cél Erintettek Felelos
gyakorisag
2026. Jatékos Az 6vodai és udvari élet | gyermekek | évodapedagogusok |
szeptember 01. | balesetvédelmi | legfontosabb biztonsagi
beszélgetés szabdlyainak életkorhoz
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2026. oktober | TGzriadd /| A tlzriad6- és kitiritési | gyermekek, | mb. féigazgato,

13. kitiritési terv  gyakorldsa, a | dolgozdk kijelolt felels
gyakorlat biztonsagos és rendezett

épiiletelhagyas
gyakorlasa.

Folyamatos Udvari A jatékeszk6zok | gyermekek | mb. féigazgato,
jatékeszkozok allapotanak kijelolt dolgozé
ellenérzése figyelemmel kisérése,

veszélyforrasok
feltarasa, sziikséges
karbantartdsok jelzése.

Folyamatos Intézményi Csoportszobak, mosdok, | gyermekek, valamennyi
kdrnyezet kozlekedok, udvar és | dolgozok dolgozo
biztonsagi egyéb helyiségek
ellenbrzése balesetveszélyes

koriilményeinek
felismerése €s
megsziintetése.

Folyamatos Biztonsagos Gyalogos  kézlekedés, | gyermekek ovodapedagdgusok
kozlekedésre sétdk ¢és kirandulasok
nevelés szabalyainak  jatékos

megismertetése és
gyakorlasa.

Kirandulasok, | Balesetvédelmi | Az adott programhoz, | gyermekek | 6vodapedagbgusok

programok tajékoztatas utazashoz vagy kiilsé

elott helyszinhez kapcsol6do

veszélyforrasok és
biztonsdgi  szabélyok
megbeszélése.

Sziikség Balesetek A bekdvetkezett | érintettek mb. foigazgaté

szerint kivizsgalasa és | gyermekbalesetck

koriilményeinek
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megelézo attekintése,

intézkedések dokumentalasa,
sziilkséges megel6z6

intézkedések

meghatarozasa.

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjiban és a Pedagégiai

Programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagégiai munkank sordn az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban, valamint
intézményiink Pedagobgiai Programjaban meghatirozott alapelveket és célokat tekintjiik
irAnyadonak. Nevelémunkank kdzéppontjdban a gyermek személyiségének harmonikus fejlédése,
érzelmi biztonsaga, egyéni sziikségleteinek figyelembevétele és a csalddokkal valo partneri

egylittmiikodés all.

Kiemelten érvényesiil6 alapelveink és feladataink

Gyermekkozponti nevelés

A gyermekeket szeretetteljes, elfogadd és biztonsagos 1égkor veszi koriil. Tiszteletben tartjuk egyéni
fejlodési iitemiiket, személyiségiiket és sziikségleteiket, biztositva az egyenld esélyli hozzaférést a

szinvonalas dvodai neveléshez.

A csalid elsédleges nevelé szerepének tiszteletben tartisa
Az 6voda a csaladi nevelést kiegészitve, a sziil6kkel egylittmikédve tamogatja a gyermekek
fejlodését. Kiemelt figyelmet forditunk a bizalmon és kélcsonds tiszteleten alapul6 csalad—6voda

kapcsolat erdsitésére.

Erzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés

Tamogatjuk az egyiittmikodés, az empatia, a segitokészség, az 6nallosag, a kitartas €s a szabalytudat
fejlédését. Fontosnak tartjuk az elfogadd, befogadé kozosség kialakitasat és az egyéni kiilonbségek
tiszteletét.

A jaték elsddlegessége



AO®

D Chernel Jozsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Boless de
\ Tel.:0652/388-010

N
&

4285 Almosd, Iskola kiiz 9-11

f“?;ﬁ & ﬂ Email: ovoda@almosd.hu
4 2O 8X OM azonosits: 030952

A szabad jatékot az 6vodaskor legfontosabb tevékenységének tekintjiik. Napirendiinkben megfelels
idét €és teret biztositunk az elmélyiilt jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez és a kreativitds

kibontakozasahoz.

Tevékenységbe agyazott tanulds
A gyermekek ismeretszerzését jatékra, cselekvésre, élményekre és kozvetlen tapasztalatszerzésre
épitjik. A mese, vers, ének-zene, alkototevékenységek, mozgas és a kornyezet megismerése a

mindennapi 6vodai élet természetes részét képezik.

Egészséges életméd és mindennapos mozgas
Biztositjuk a rendszeres mozgas, a szabad levegén tartézkodas és az egészséges életmédhoz

kapcsol6dé szokasok kialakitasanak lehetdségét.

Egyéni banasméd és differencialt fejlesztés
A gyermekek képességeihez, fejlettségi szintjéhez és egyeni sziikségleteihez igazodé pedagégiai
modszereket alkalmazunk. A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek tamogatasaban egyiittmiikodiink

a csalddokkal és a megfeleld szakemberekkel.

Az 6voda-iskola dtmenet timogatdsa
Az iskolai életre valo felkészitést az egész Gvodai nevelési folyamat részének tekintjiik. Célunk a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és szocialis érettségének tamogatasa, figyelembe véve egyéni fejlédési

litemét.

Az 6vodapedagogus példaado szerepe
Az 6vodapedagogus személyisége, elfogadd és tamogato attitlidje meghatarozo. Az eredményes
nevelés alapja az 6vodapedagégusok és a neveldmunkat kozvetleniil segitd munkatarsak

Osszehangolt, egyiittmiik6dé munksja.
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Bolcsédei ellatdsra vonatkozé fébb jogszabalyok és szakmai

dokumentumok

A mini bdlcséde mitkddésének, szakmai feladatellatasanak és a nevelés-gondozas megszervezésének

alapjat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az orszdgos szakmai iranymutatasok képezik.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatésrol.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodéist nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miitkddésiik
feltételeirdl.

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyermekjoléti teriileten kezelt
személyes adatokra vonatkozo szabalyokrol.

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szociilis, gyermekjoléti és gyermekveédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol.
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi ellatasok téritési dijardl, valamint az igénybevételhez kapcsolodo
szabalyokrol.

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségligyi
el6irasokrol.

A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja, amely a bélcsddei szakmai munka
alapelveit, céljait és feladatait hatarozza meg.

2023. évi LIL. torvény a pedagogusok tj életpalyajarol, valamint annak végrehajtasarol
sz016 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet, az intézményben érintett foglalkoztatottak

tekintetében.
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Az intézmény a mini bélcs6dei feladatellatds sordn a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a BolcsOdei
nevelés-gondozas orszégos alapprogramja, valamint az intézmény Bélesédei Szakmai Programjéban

meghatérozott alapelvek és szakmai kévetelmények szerint jar el.

A boleséde fejlesztési céljai —~ 2026/2027

Kiemelt célok

A bolcs6dei nevelés-gondozas kdzéppontjaban a gyermekek érzelmi biztonsiga, egyéni fejlédési
utemének tiszteletben tartasa és onallosodasuk tdmogatésa all. Célunk olyan szeretetteljes, nyugodt
¢s kiszdmithaté komyezet biztositasa, amelyben minden kisgyermek sajat sziikségleteinek

megfeleléen fejlodhet.

Kiemelt feladataink
» Az egyéni, fokozatos beszoktatas ¢s az érzelmi biztonsig tamogatasa.
* A gyermekek sziikségleteihez igazodo, rugalmas és folyamatos napirend biztositdsa.
e A szabad jaték, mozgas, felfedezés és tapasztalatszerzés feltételeinek megteremtése.
o Az 06nallosodasi térekvések és a pozitiv tarsas kapcsolatok tamogatasa.
» A gyermekek fejlédésének folyamatos megfigyelése és az egyéni sziikségletekhez igazodo
nevelés-gondozis.
* A csalidokkal valé partneri egyiittmiikédés és a kétiranya kommunikéci6 erdsitése.
* A bdlcséde—6voda atmenet tudatos segitése.

* A szakmai dokumentaci6 pontos, naprakész vezetése.

Fejlesztési iranyok
A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekkozpontu targyi kdrnyezet
folyamatos alakitdsara, a jaték- és mozgaslehetéségek bévitésére, valamint a kisgyermekneveldk

kozotti szakmai egyiittmiikddés és tuddsmegosztis erdsitésére.

Varhaté eredmény: biztonsagban &s jol érzi magdt a gyermek, fejlédik onalldsaga és szocidlis

kompetencidja, a csaladokkal pedig bizalmon alapuld, egyiittm{ikdé kapcsolat miik6dik.
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A hét Hétfs Kedd Szerda | Csitortok | Péntek | Oraszém | Munkakozi
sziinet
Farkasné Greské | 75°-14%5 | 75-14% | 7%5.14% | 7%5.14% | 75.14% | 356ra | 20 perc
Henrietta
| Janké-Nagy | 9%-16% | 920.16% | 920.16% | 92-16* | 9%-16* | 35¢ra 20 perc
Judit
Silyéné Téth 630-1510 | 6501510 | 6501510 | 60.1510 | 60-151 | 40 6ra 20perc
Zsuzsanna Tiinde
Gulyés Panna 08%0-1200 | 0800-1200 | 0g00-12% | 0801200 | 08%0-12% | 206ra | -------
1200.16%0 | 1290.16% | 12%0-16% | 1290-16% | 12%0.16% | 206ra | -
Vecsei Sandor 8%0.1710 | 8%0.1710 | g%0.1710 | g%0.1710 | g%0.1710 | 40 6ra 20 perc
Vincéné
B hét Heétfd Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Oraszdm | Munkakozi
sziinet
Farkasné Greské | 9%0-16% | 9%0-16% | 9%-16% | 9%-16* | 9%-16" | 356ra | 20 perc
Henrietta
Janké- Nagy Judit | 7°5-14% | 735.14% | 7P-14% 733-14% | 7*5.14%° | 35¢6ra 20 perc
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| Silyéné Téth 80-171 | 80-17'0 | 801710 [ 8301710 [ g01710 [ 406ra | 20 perc
Zsuzsanna Tiinde
Gulyas Panna 08°-12% [ 08001200 | 08001200 | 0gi0-1200 [ (8001200 | 20 4ra | ooooee-
12%-16% | 12%-16% | 129-16% | 129-16% | 129.16%° | 206ra |  -eoemee
Vecsei Sandor 6-1510 [ 6%0-15" | 690.1510 | 601510 | 6501510 | 40 6ra 20 perc
Vincéné
Programterv
BOLCSODE
Intézmény: Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Béleséde
Csoport: Maci / Mokus csoport
S.sz |Idépont Téma Megjegyzés "
1. |2026. Allatok vildgnapija Cél: Elménynyuijts a gyerekeknek‘
Oktober 5. Feladatunk: Az allatok megszerettetése, ¢éléhelyeik
megismerése.( Haziallatok, vadallatok megismerése)
2. 2006 Sziiretelés Cél: Hagyomany®rzés
Oktober 9. Feladat: Sz6l6 préselése, must kostolds. J6 kedv
megteremtése, szekerezés.
3. |2026. Tok-  Tok- Tok, Cél:  Elményszerzés  a  gyermekeknek.
Oktoéber 22. | Mokéazzunk! |Feladat:  Vicces  jelmezekbe — oOltézés,  tokos
kézmiiveskedéssel, rigcsalnivalék beszerzése. |
4. 2026. Mé;ton napi léfnpés Cél: Hagyoményérze’s, sziilok €s gyermekek bevonasa.
November |felvonulas Feladatunk:  Elménynyujtss a  szildknek  és
11. gyerekekenek, lampasok készitése, felvonulas libas
dalok éneklése
5. |2026. .Puttonyos meglepetés /| Célunk: Hagyoményérzé;
December 4.|Nagyszakallu érkezése |Feladatunk: Elménynyﬁjtés a gyerekeknek, csizmik |
| | | I
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kipucolasa, Mikulds dalok éneklése, monddkazas.
Varjuk a Télapét.

6. [2026. Adventi késziilo6dés Cél: Hagyomany6rzeés,
December Feladatunk: Adventi hangulata diszités a bolcs6dében,
7-18. Kardcsony  hagyomanyéval valé  ismerkedés,

Karacsonyi dalok éneklése, mondokéazas, mesek
olvasasa. Mézeskalacs siités, adventi vasar .

7. (2027. | Farsang Célunk:  Hagyomanybrzés,  élménynyUjtas a
Februar 12. gyerekeknek.

Feladataink: Farsangi hangulatd diszitések a
csoportszobakban, 6ltoz6ben. Jelmezek bemutatasa.
Vidam hangulat megteremtése a csoportokban. Tancos
mulatsag.

8. 2027. 1848-as forradalom és|Célunk: Hagyomanyorzés
|Mércius 12. |szabadsagharcra \Feladatunk: A magyar nemzeti zaszl6 megismertetése

emlékezés a gyermekekkel. Huszdrok mutatdsa képeken,
felszereléseiknek bemutatisa. Nemzeti szinli zaszlok
kitiizése.

9. 12027. Viz vilagnapja Célunk: Elménynyujtas a gyerekeknek.
Marcius 22. Feladatunk: A vizi vildg megismertetése, vizes

jatékokkal val6 ismerkedés. A viz korforgasa, Vizzel
valé tudatos gazdalkodas felhivasa.

10. |2027. Husvétolas a|Célunk: Hagyomanyérzés, élmény a gyerekeknek.
Marcius 23-|bolesédében Feladatunk: Az iinnepet megelézben tavaszi, husvéti
25-ig hangulat, diszités a csoportszobaban, olt6z6ben.

Mesékkel, versekkel, énekekkel valé rahangolas az
iinnepre. Hisvéti tojasok elrejtése a kertben. El8 nyuszi
szerzése, nyuszi simogatis megszervezese.

11. |2027. 'Fold napja Célunk: Elménynytjtas a gyerekeknek.|
Aprilis 22. Feladatunk: Bolygénk megismertetése, kontinensek és

az ott €16 allatok bemutatdsa, Ovjuk kérnyezetiinket,
szelektiv hulladékgyjtést szerveziink a gyerekekkel.
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Kinti munkélatok: magasagyasba valé iiltetés

|megvalositasa.
12. {2027, Anyék napja | Célunk: Hagyomanyérzés, 6romszerzés édesanydknak,
Aprilis 30. gyerekeknek egyarant.
Feladatunk: Unnepekre valé hangolédas versekkel,
enekekkel, mesékkel. Kozos ajandék készités az
édesanyaknak. Fot6falnal fotézkodas.
13. [2027. Madarak fak napja Célunk: Elménynyﬁjtés a gyerekeknek.
Majus 10. Feladatunk: Séta a természetben, madarak fik
megfigyelése. K6z0s viragiiltetés megszervezése a
bélcsode teriiletén.
14. 2027. Csalé4di nap Célunk: élménynyujtds a gyerekeknek szorosabb
Mijus 14. | bizalmi  kapcsolat  kialakitdsa a  sziilékkel
Feladatunk: fagylalt, vagy vattacukor beszerzése a
gyerekeknek, kozos f8zés lebonyolitdsa ugralévar
felfjasa, arcfestés készitése, ajandékok vésarldsa
atadasa a gyerekeknek, (fellép6 meghivasa)
15. (2027, Bucstizés a boles6déts] | Célunk: hagyoményoérzés, dromszerzés a sziildknek,
Junius 4. gyerekeknek.

A bolcsdde iinnepi  hangulata  feldiszitése.
Az elmilt év eseményeinek, emlékeinek kivetitése, |
tarisznydk 4taddsa. A gyermekek kis miisoranak
bemutatdsa, A meghivott vendégek és résztvevék
megvendégelésének megszervezése.

|



ey, Chernel Jozsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Bolcssde
‘% Tel.:0652/388-010
; 4285 Almosd, Iskola kiiz 9-11

{ w??q j .*g Email: ovoda@almosd.hu
A A A B OM azonosito: 030952

SZULOKKEL VALO EGYUTTMUKODES — BOLCSODE
A csaladokkal valé bizalmon, kolcsonds tiszteleten és folyamatos kommunikdcion alapulo

egyiittmiikodés a bolcsédei nevelés-gondozas meghatarozd része.

' Tervezett Téma / 4
idépont ey Tartalom Erintettek Felelos
2026. Evinditas, A Dbolcs6dei  élet, | szildk, kisgyermekneveldk,
szeptember | beszoktatas napirend, kisgyermeknevel6k | mb. féigazgato
beszoktatds ¢és a
csalad-bolcsode
egyiittmiikodés
legfontosabb |
kérdései. .
2026. _Beszélgessiink | Aktualis szilléi | szilok, kisgyermeknevel8k |
.oktéber— rola!” kérdések: étkezés, | kisgyermekneveldk
november alvas, szokasok, |
kozosségbe
illeszkedés.
2027. Onallésodas Onallésodasi | sziilok, ‘ kisgyermeknevelc’?
| februar tamogatasa torekvések, kisgyermeknevel6k |
| szobatisztasag,
életkori
sajatossagok,
| otthoni és bolcsddei
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szokasok

Osszehangolasa.

2027. majus | Boélcs6de— Az 6vodéba késziilé | érintett sziilok, | kisgyermeknevel6k,
Ovoda dtmenet | gyermekek ¢s | kisgyermeknevelSk | mb. figazgato
csaladjaik
tdmogatasa,
tapasztalatok
L Osszegzése.

Megjegyzés: A tervezett idépontok és témak a gyermekcsoportok, valamint a csaladok aktuélis
igényeihez igazodva médosithaték. A két bslesédei csoport szamdra indokolt esetben k6zos sziiléi

¢rtekezlet vagy sziilécsoportos beszélgetés szervezhetd.

Csaladlatogatasok

A csaladlatogatas célja a csaldddal vald személyes kapcsolat kialakitasa, valamint a kisgyermek
szokasainak, egyéni sajatossagainak és otthoni kornyezetének megismerése.

A beszoktatdst megel6z§ csaladlatogatés segiti a bizalom kialakuldsat, hiszen a gyermek sajat,
biztonsagot jelenté kéryezetében talalkozhat a kisgyermeknevelSvel. Az itt szerzett tapasztalatok
tamogatjék az egyéni sziikségletekhez igazodé, fokozatos beszoktatast.

A csaladlatogatdson lehetdség szerint a gyermek sajat kisgyermekneveldje vesz részt.

Tervezett idépont: 2026. augusztus utolsé hete, illetve az év kdzben érkezé j gyermekek esetében

a beszoktatast megel6z6 idGszak.

Napi kapcsolattartis

A napi kapcsolattartds a csalad és a kisgyermeknevelé kozotti folyamatos, kolesonés
informacidcserét szolgalja. A gyermek érkezésekor és tavozisakor rovid tajékoztats torténik a
gyermek hangulatérél, kozérzetérél, napi torténéseirdl és az esetleges valtozasokrol.

A kommunikicié sordn tSreksziink a bizalomra, a partneri egylittmiikodésre és a tényszer(l, diszkrét

taj€koztatasra, a szakmai-etikai és adatvédelmi szabalyok betartdsaval.

Nyilt nap
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A bolcsédében évente egy alkalommal nyilt napot szerveziink az érdeklodd és leendd bolesddés
csaladok szamdara. A program lehetéséget biztosit az intézmény, a csoportszobdk, a napirend és a
bolesddei nevelés-gondozas megismerésére.

A gyermekek és szilleik kozos jaték keretében ismerkedhetnek a kornyezettel és a
kisgyermeknevelSkkel, ezzel is segitve a késobbi bolcsddekezdést.

Tervezett idopont: 2027. méjus—junius.

A bolcsdde kapcesolatrendszere

A bolcsbde szakmai mitkddésének fontos alapja a csaladokkal és a gyermekek ellatasaban részt vevo

partnerekkel kialakitott egytittmiikddés.

Partner | Az egyiittmiikidés f6 teriilete

Csaladok Folyamatos kapcsolattartds, informacidcsere, a gyermek

fejlodésének kozos tAmogatasa.

Ovoda Ko6zos programok, szakmai egyiittmiikddés, a bolcséde—6voda
atmenet tamogatasa.

Védonoi szolgilat Szakmai kapcsolattartds, sziikség szerinti konzultacio és
egytittmitk6dés.

Gyermekjoléti szolgalat Sziikség szerinti esetmegbesz€lés, gyermekvédelmi
egylittmiikodés.

Fenntarto Az intézmény mikodésével, fenntartdsival és fejlesztésével

kapcsolatos egyiittmiikodés.

Iletékes hatésagok és | A jogszabdlyok szerinti kapcsolattartds, adatszolgaltatds és

szakmai szervek hatosagi ellendrzések.

Almosd, 2026. 08. 28. Tamo6czki Néra

mb. foigazgatd
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Legitimacios zdradék

Nevel6testiiletiink 100%-os ardnyban, a 2026, augusztus 31-én kelt nevel6testiileti......... hatarozata
alapjan, a 2026/2027. nevelési év munkatervét elfogadta, a szillok megismerték és véleményezték.

Tarn6czki Nora
mb. féigazgatod

Jank6-Nagy Judit Gaska Lajos Laszl6né
Sziiléi szervezet vezetdje PH Nevel6testiilet képviselete

A nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol sz616
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az Svodai munkaterv hatdrozza meg az
ovodai nevelési év helyi rendjét, melynek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a neveldtestiilet és

az 6vodai sziildi szervezet véleményét.

Almosd, 2026.augusztus 31.

A Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde irattdréban....................... iktatasi szdmu

Jjegyzdkonyv taldlhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és jovahagyta a 2026/2027.
nevelési év munkatervét.
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fenntarto PH

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja szerint a
fenntarté jovahagyja a kdznevelési intézmény (6voda) SZMSZ-ét, pedagogiai programjat, éves
munkatervét, tovabbképzési programjat.

Almosd, 2026. szeptember 24.

MELLEKLETEK
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., A mese a gyermeki dlmok és a felnétt tapasztalatok taldlkozdsa.

(Antoine de Saint-Exupéry)

Munkak6zosség vezetd: Szilasi Zsanett I1diko

Munkakozosségi gyiilés ideje: 2026. Augusztus 31. 08.00

A munkakozosség tagjai:

- Tarnoczki Nora Mb. Foigazgato

- Fej6s Renata Mb. Foigazgato Helyettes

- Szilasi Zsanett Ildiko6 Munkak6zosség vezetd
- Gaska Lajosné Ovodapedagégus

- Markus Eniké Ovodapedagdgus

- Sz6116si- Paluska Anna Ovodapedagdgus

- Makranczi Maria Ovodapedagégus

- Guba Viktéria Pedagogiai asszisztens

A munkakozdsség célia 2026/2027-es nevelési évben:
e Munkakozosségiink kiemelt gondot fordit ebben a nevelési évben a " mesére".
e Munkakdzosségiink fontosnak tartja, hogy a gyerekek mesékkel val6 taldlkozdsa minél
sokszin(ibb és valtozatosabb legyen.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja megfogalmazza, hogy:"A mese a gyermek  érzelmi,
értelmi, erkolcsi fejlédésének és fejlesztésének egyik legfGbb segitGje. A mese — képi és konkrét
formdban, a babozds és dramatizdlds eszkizeivel is — feltdrja a gyermek eléit a kiilvilag és az

emberi belsd vildg legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformdkat. Az

élGszavas mese killonosen alkalmas az évodds gyermek szemléletmodjdnak és vildgképének
alakitdsara. Visszaigazolja a kisgyermek szorongdsait, és egyben feloldast és megolddst kinal. A
mese tdrgyi vildgot is megelevenitd, dtlelkesitd szemléletmodja és az ehhez tdrsuld, a szigori ok-
okozati kapcsolatokat feloldé magikus vildgképe csoddkkal és atvaltozasokkal raébreszt a mélyebb
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értelemben vett pszichikus realitisra és a kiilvilagra irdnyitott megismerési torekvésekre. Az
6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sgjdtossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyomdnyokat felelevenité mondékdk, rigmusok, a magyarsdg toriénelmét feldolgozé mondavilig

elemei, meséi —, a klasszikus és a kortdrs irodalmi miiveknek, valamint mds népek; nemzetiségek
meséinek egyaradnt helye van."(ONAP)

® Munkako6zosségiink célja tovabbra is a csalddok bevonasa az évodai programokba. A sziilok,
nagysziildk testvérek is legyenek jelen ezeken az alkalmakon betekintést nyerve ezéltal
gyermekiik dvodai életébe.

* Munkakozosségiink tehetségmiihely tevékenységgel szeretné kibéviteni az 6vodai nevelését.
Néptancban és a rajzolasban tehetséges gyerekek segitése, fejlesztése a cél.

* Azszeretetteljes 6vodai nevelés mellett 6vodapedagdgusaink c€lja szinesiteni az 6vodai és az

Ovoda épiiletén kiviili programokat, valtozatos ij médszereket alkalmazva.

A munkakozossée feladata:

* Az ¢éves munkaterv elkészitése igazodva az évkérhéz és a magyar népszokasokhoz,
hagyomanyokhoz.
* Az 6vodai k6z0s helyiségek dekoralasanak felosztasa az ovodapedagdgusok kozott.
Osz: ZOMI
Tél: FICANKA
Tavasz/Nyar: MANO
* A "Mesélés" nevelés eszkdzei legyenek jelen minden miiveltségteriileten: mesélés verselés,
kémyezeti nevelés, mozgasfejlesztés, ének, zene, rajzolds, mintdzds, kézimunka
tevékenységekben.
* Az 6vodai programokba beépiteni minél t5bb meseeléadést - bab és dramatizalt mese- kiilsé
eléadék bevondsaval. Ellatogatni a Vojtina Babszinhazba Debrecenbe a nagycsoportosokkal.
® A nevelési év folyamdn minden csoport villalja, egy dltala elkészitett meseeladis
bemutatasat a gyerekek szamara.
Mané csoport: MAJUS
Ficanka csoport: SZEPTEMBER
Ziimi csoport: JANUAR
® A csoportok szémdra készitett magasdgyasok gondozasa 8sztSl a nyari idgszakig, a

virdgoskert szépitése és a madarak gondozasa.
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o Tehetségmiihely beinditisa, melynek feleldsei:
Néptanc tehetségmiihely felel6se/i: Makranczi Maria, Szilasi Zsanett Ndiké
Rajz tehetségmiihely felelése/i: Szollési-Paluska Anna

e Intézményen kiviili lehetdség biztositasa erdei kirandulésra, melyeket az 6vodai csoportok

minden évszakban megismételhetnek a természet véltozasanak megfigyelése érdekében.
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EVES PROGRAMTERY - OVODA

A szakmai munkakézosség 2026/2027-es nevelési évi munkatervéhez

A programterv célja: A nevelési év soran olyan viltozatos, élménykozponta programok

megvalositasa, amelyek kapcsolédnak a munkak6zdsség kiemelt céljaihoz. A programok tAmogatjak

a mese €s a hagyomdnyok élményszerli kozvetitését, a kornyezettudatos szemlélet alakitdsat, a

kozdsségi kapcsolatok erdsitését, valamint a csaladok aktiv bevondsét az 6vodai életbe.

TERVEZETT
ino

TARTALOM
/ FORMA

MEGNEVEZES

ROVID
LEIRAS, CEL

ERINTETTEK
KORE

FELELOS

2026.09.18.

Sziireti  napok|
Projekt nap

|(Csaladi nap)

A

kapcsolddé népi

szlirethez

hagyomanyok,
dalok,
monddkak
jétékok

és

felelevenitése.
Ko6z06s
€lményszerzés al
csaladok

bevonasaval.

()vodapedag()gusok,

gyermekek, csaladok |

Nevel6testiilet

2026.09.30.

Magyar népmese|
_ Projekt nap
napja

A magyar
népmesekincs
értékeinek
kozvetitése
¢l6szavas
meséléssel,
babozassal

és ‘
dramatizalassal.

A mesehallgatés[

Ovodapedagégusok,

gyermekek

Nevel6testiilet
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iranti igény

erdsitése.

2026.10.05-
10.09.

Allatok
Vilagnapja

Projekt nap

Az
szeretetére,
védelmére  és
felelGs
gondozisara
nevelés.
Tapasztalatszerz
és jatékos,
megfigyeld
alkoto

tevékenységeke

n keresztil.

allatok|

és|

Ovodapedagégusok,
gyermekek

Mano csoport

2026.11.23-t01

Adventi

késziilodés

Hagyomanyos

linnep

k

'megismertetése,

Az adventi
id6szak

hagyomanyaina

az lnnepvaras
érzelmi

megalapozasa.
Ko6z6s diszités,
éneklés, mesélés

és alkotas.

Ovodapedagogusok,
gyermekek

Nevelotestiilet

2026.12.04.

—

Megérkezett
Mikulas...

a

Hagyomanyos

(linnep

A Mikulés—vé_rés
oromének kozos
megélése
mesékkel,
versekkel,
dalokkal

és

'Ovodapedagdgusok,
gyermekek

|
‘Nevelotestiilet
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2026.12.14.;
12.18.

[innepség

»Karacsonyra
késziil6 emberek”
- unnep a

csoportokban

Kézmiives
foglalkozas

sziilokkel

\karacsonyi

Meghitt iinnepi
késziil6dés,
kozos alkotas és
a  csaladokkal
valé
egyiittmiikddés

erdsitése. A

hagyoményok
élményszer(i

kbzvetitése,

Ovodapedagégusok,

gyermekek, sziilék

Nevelbtestiilet

2027.02.12.

It a farsang all a

bal...” (Csaladi
nap)

Hagyomanyos

uinnep

A farsangi

hagyomanyok
felelevenitése,
koz6s jaték, tanc
és viddm|
egyiittlét. A
k6z0sségi
élmények és a
csaladok
bevonasanak

erbsitése.

Ovodapedagégusok,

gyermekek, csaladok

Ziimi csoport

2027.03.12.

»526p a huszar” -

Nemzeti Unnep

Megemlékezés

Eletkornak

megfeleld

megemlékezés C)vodapedagégusok,_

nemzeti
linneplinkrsl. A‘

nemzeti ‘

gyermekek

Csoportszintii
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értékekhez,
jelképekhez és
hagyomanyokho
z  kapcsolodo
élmények

biztositasa.

2027.03.17-
03.19.

Viz Vilagnapja

Projekt hét

A viz
fontossaganak és
védelmének
megtapasztaltata
sa. Jatékos
kisérletek,
megfigyelések

€s

'kéryezettudato

'S szokasok

|
‘erositese.

Ovodapedagdgusok,
gyermekek

Ficanka

csoport

2027.03.22-
03.24.

Husvét

Projekt hét

A huasvéti

népszokasok és
I
Ihagyoményok
imegismertetése.
|K6263 alkotas,
'mondokazas €s

[innepi

Ovodapedagdgusok,
gyermekek

\késziilodeés.

Csoportok

2027.04.19-
04.23.

A Fold napja

Projekt hét

A természet
szeretetére  €s|
|védelmére |
| |
[nevelés. =,

Koérnyezettudato ‘
|

Ovodapedagdgusok,
gyermekek

Mano csoport
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S magatartas
alakitasa
tapasztalati
tevékenységekk
el,
kertgondozéssal
és
Ujrahasznositdss

al.

2027.04.30.

,,Edesanyém
szeret engem...” -
Anyéak napi

koszéntés

Hagyomanyos

unnep

|gazdag

Az édesanyak és
nagymamak
kdszbntése
meghitt,

érzelmekben

formaban. A |gyermekek, csaladok

csaladi
kotédések és az
egymas  iranti
szeretet

erOsitése.

Ovodapedagégusok,

Nevelétestiilet

2027.05.10-
05.15.

~-Mennyi fényes
szép madar...” -
Madarak és Fak
Napja

Projekt hét

| Természetkozeli

A madarak és
fak
megfigyelése,
védelmiik
fontossaganak

tudatositésa.

élmények, mese,

babozas és

()vodapedagégusok,
gyermekek

Ficanka

\csoport
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2027.05.24-
05.28.

alkoté

tevékenységek.

Kihivasok hete -
,Gyermeknap”

|Projekt hét

|€letmod

Mozgésos,
jatékos és
kozosségi
programok
szervezése. Az
oromteli
egyiittlét, az
egeszséges
és a

gyermekkdzossé

g erdsitése.

Ovodapedagdgusok,
gyermekek, csaladok

Nevelotestiilet

12027.06.12.

'Evzér6 - Ballago

Hagyomanyos

rendezvény

|bucsuztatasa. Az

A nevelési év
kozos
élményeinek
lezarasa,
ballagd

gyermekek

Osszetartozas és
az o6vodahoz
flizo6do

érzelmek

pozitiv

erdsitése.

Ovodapedagégusok,
gyermekek, csaladok

Zimi csoport

Megjegyzés: A programok iddpontja és megvalositasi formaja az intézmény aktudlis szervezési

feltételeihez igazodva modosithato.
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Nevelétestiilet véleménye a 2026/2027. nevelési év éves munkatervérsl

A Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda és Mini Bslcséde neveldtestiilete a 2026/2027. nevelési évre
elkészitett éves munkatervet megismerte, annak tartalmat kozosen attekintette és megtargyalta.
Véleményiink szerint a munkaterv atgondoltan hatérozza meg az el6itiink 4116 nevelési év céljait,
feladatait és kiemelt szakmai teriileteit. A tervezett feladatok jol illeszkednek intézményiink
pedagégiai célkitiizéseihez, a gyermekek életkori sajatossagaihoz és egyéni sziikségleteihez.
Kiemelten fontosnak tartjuk a gyermekkozpontu, szeretetteljes és érzelmi biztonsagot nynjté nevelési
kdrnyezet fenntartasat, az egyéni képességek kibontakoztatdsat, valamint a jatékos, élmény- és
tevékenységalapu tanulds biztositasat.

A neveldtestiilet timogatja a munkatervben hangsiilyosan megjelend hagyomanyérzést, a mese, a
babozas és a dramatizalas szerepének erdsitését, a kornyezettudatos és egészséges életmbdra nevelést,
valamint a gyermekek szdmaéra szervezett viltozatos kozOsségi és élményszerzd programokat.
Fontosnak tartjuk tovabb4 a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat tovabbi erésitését és a sziilék
aktiv bevondsat az intézmény kozosségi életébe.

A munkatervben meghatarozott célokat és feladatokat megvalosithatonak tartjuk, azok teljesitésében
a nevelStestillet tagjai aktivan részt kivannak venni. Kozds szakmai munkénkkal,
egytttmikodésiinkkel és egymas tdmogatasaval toreksziink arra, hogy a kitiizott célok a nevelési év
soran eredményesen megvalosuljanak.

A neveldtestiilet a 2026/2027. nevelési év éves munkatervében foglaltakkal egyetért, annak

megvalositasit timogatja, és a munkatervet elfogadésra javasolja.

Almosd, 2026. augusztus 31.

..........................................

a neveldtestiilet képviseletében
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A Sziil6i Szervezet véleménye

A Sziil6i Szervezet a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda és Mini BSlcséde 2026/2027. nevelési
évre vonatkozé éves munkatervét megismerte és véleményezte. A munkatervben megfogalmazott
célokkal, feladatokkal és tervezett programokkal egyetértiink. Kiilonosen fontosnak tartjuk a
csaladokkal valo egyittm{ikodés erdsitését, a gyermekek szaméra szervezett élménygazdag
programokat, valamint a biztonsdgos, szeretetteljes nevelési kornyezet biztositasat.

A munkatervben foglaltakat tamogatjuk, annak megvalositdsdhoz eredményes munkat kivanunk.

Almosd, 2026. augusztus 31.

a sziildi szervezet nevében
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Ugyiratszam: 86/2026.

ELOTERJESZTES
A Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcséde
UJ SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK JOVAHAGYASAHOZ

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat a hatélyos jogszabalyi valtozasok atvezetése &s az
intézményi szabalyozis aktualizdlisa indokolta. A mddositas érinti tSbbek kozdtt a pedagdgusok
teljesitményértékelésére vonatkozé szabalyozds kivezetését, az intézményi dokumentumok
elfogadasanak és jovahagyasanak rendjét, a nevelétestiilet és a szakmai munkakozosség véleményezési,
illetve dontési jogkdreit, tovdbbé az igazgatéi megbizast megel6z6 véleményezési eljaras szabalyait. Az
SZMSZ kiegésziilt tovabba a sztrijk esetén biztositandé még elégséges szolgéltatasra vonatkozo
rendelkezésekkel. A médositasokbol a fenntartéra tobbletkdltség nem harul,

A nemzeti kdznevel€srél 52616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (1) bekezdése
szerint a kdznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsd kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket
az SzMSz hatdrozza meg. Az SzMSz-t az igazgaté a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el, és az
intézmény honlapjén kozzéteszi. Az SzMSz-t a fenntart6 hagyja jova.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdése szabalyozza a koznevelési intézmények fenntartéi feladatait. Ennek 2)
pontjanak 2023. szeptember 1-t6l hatélyos rendelkezése szerint a fenntart6 jovahagyja a koznevelési
intézmény SzMSz-ét, pedagdgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat,
tantargyfelosztasat.

Hatirozati javaslat:

1. Almosd Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011, évi CXC.
torveny 83. § (2) bekezdés g) pontjdban foglaltak alapjan a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda és
Mini Bolcséde — az elbterjesztés mellékletét képezd — 2026. szeptember 1. napjatdl hatalyba 1épd
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit jovahagyja.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy az SzMSz jévihagyését tartalmazé hatérozat-kivonat
Chernel J6zsef Onkorményzati Ovoda és Mini Bélcsdde mb. foigazgato részére torténd megkiildésérol
intézkedjen.

Felelds: Tarno6czki Néra mb. féigazgatéd
Hatérido: 2026. szeptember 30.
Almosd, 2026. szeptember 09.
Tisztelettel: o / ~\-\\
Tarn6czki Nora

mb. fﬁf‘gazgaté )
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A 2011. évi CXC. nemzeti kdznevelési térvény 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde adatait, szervezeti felépitését; az intézmény
miikodésének belsé rendjét; a kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat; a vezetd és az
alkalmazottak feladatait és jogkorét; illetve azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal
mas hataskorbe, jelen Szervezeti és Miikdési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatarozza meg.
Megalkotisa a Nemzeti kiznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 25, §- aban foglalt felhatalmazds
alapjin torténik. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok és folyamatok Gsszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati
rendszerét tartalmazza.

A Szervezeti és Miikodési Szabidlyzat alapjiul szolgilé jogszabilyok

e A 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

« A tobbszdr médositott Kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j
életpalyajarol sz616 2023. évi LI térvény végrehajtasarol

» A tébbszor modositott 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

« 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

» 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

. amoédositott 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol

» A Kormany 245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott
és a hasznalataban korlatozott targyak korérél, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend
részletes szabalyairol

« 2024. évi XC. térvény Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol

«  419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

«  2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol (Aht.)

e 368/2011. (XIL 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol (Amr.)

« 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

« 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

« 1990. évi XCIII. torvény az illetékekrol

» 2011. évi CXIL. térvény az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol

« 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelési torvény végrehajtasarol

» 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

»  44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatairdl

«  5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

«  26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

+  33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

« 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

« 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos
kovetelményeirdl

¢ 1995. évi LXVIL torvény A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrél és a magéanlevéltari anyag
védelmérol



Bolesdde:

1

telephely nevezése

1 | Mini bélcsdde ' 4285 Almosd, Iskola kéz 4.

A ké)'_ltségvetési Szew_alapgvékeﬁglségéz

1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyjtod szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzs személyek
tovabbkeépzésérél és szocidlis szakvizsgarol

328/2011. (XL29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodédst nyijtd gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl s gyamiigyi igazgatasarol (GYVT)
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a szemeélyes gondoskod4st nyujté gyermek;joléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeir6l

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hat6sagi nyilvantartisarél és ellendrzésérsl

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIIL.
térvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
veégrehajtasarol

Az intézmény alapité okirat szerinti feladatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Chernel Jézsef énkonnényzati Ovoda és Mini
Bolcs6de

A Kkoltségvetési szerv székhelye: 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11.

Telephely megnevezése:

| telephely cime

A Kkdltségvetési szerv alapitisanak datuma: 1994. 09.22.

A koltségvetési szerv alapitisara, atalakitisira, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Almosd Kozség Onkormanyzata székhelye: 4285 Almosd, Fé utca 10.

A koltségvetési szerv irdnyité szervének megnevezése: Almosd Kozség (")nkorményzata
Képviselé-testiilete, székhelye: 4285 Almosd, F6 utca 10.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése: Almosd Koézség (")nkorményzata,
székhelye: 4285 Almosd, F6 utca 10.

A koltségvetési szerv kozfeladata: a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvényben eldirtak szerinti dvodai nevelés, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXI. torvényben foglaltak szerinti bélcsédei
ellatas mini bolcséde keretében.

A koltségvetési szerv ftevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat . szakdgazat megnevezése
| Szdma | S s
851020 Ovodai nevelés

Ovodai nevelés a gyermek hiroméves koritdl a tankdtelezettség kezdetéig tartd, a teljes
Ovodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkozbeni ellatasival Osszefliggd
feladatokat is magaban foglal6 6vodai neveldsi tevékenységgel Gsszefiigg feladatok ellatasa.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai ellatasaval 6sszefiiggh specialis eszkbzokkel,
foglalkozasokkal, ellatassal osszefliggd feladatok ellatasa.

Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai: az 6vodai nevelés, ellatas (beleértve a sajatos
nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelését ellatdsat is) koznevelési térvény szerinti
miikodtetési feladatainak ellatasa.

Az esélyegyenlOség biztositsa €rdekében a halmozottan hatranyos helyzeté gyerekek integralt
nevelése O0vodai integraciés program szerint.

Gyermekek bolcsddei ellatdsa: mini bolcsdde keretében

» A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjellése:

korményzati korményzati funkcié megnevezése ‘
| funkeibszém |
1] __(_)?!110 ] Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai |
) 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének, ellatasanak i
. ' szakmal feladatai - B
3 091140 Ovodal nevelés, ellatas mukodtetes1 feladata1 ‘
4 104031 Gyermekek bolesddében és mini bolcsodeben torténd ellatasa |
| 5 | 104060 | A gyermekek, fiatalok €s csaladok életmintségét jav1t0 programok_
| 6 107080 Esé€lyegyenlOség elsegitését célzo tevekenysegek s programok
= A koltsegvetesn szerv 1lletekessege, miikédési teriilete: Almosd Kozseg K021gazgatas1
tertilete

A vezet6k és alkalmazottak kinevezési rendjét

Az igazgato6 kinevezés feltételei, rendje:
Az igazgatdi megbizasra iranyulé dontés meghozatala eldtti véleményezési eljarasrendet a melléklet

tartalmazza.
Munkaltatéi jogok:

A foigazgatd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezd jogokat:
kinevezés, atsorolas, jogviszony modositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi jogkor gyakorlasa.

Az alkalmazottak kore és az alkalmazas feltételei
Az intézményben a pedagdgusok és a neveld és oktatd munkat kézvetleniil segitdk kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a neveld €s oktaté munkat segit6 alkalmazottak a munka térvénykdnyve
hatalya alatt allnak.
Oraad6é megbizasi szerzddés keretében legfeljebb heti tizennégy 6ra vagy foglalkozas megtartasara
alkalmazott pedagogus.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok kinevezése a 2023. évi LII. térvény a
pedagoégusok 11 életpalyajardl és a Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1ij
életpalyajardl sz616 2023, évi LIL torvény végrehajtasarol vonatkozo rendelkezései alapjan torténik.
A pedagogusok €s a pedagogus végzettséggel rendelkezé nevel és oktatdé munkat segitdk besoroldsa
az Nkt 65.§-a, a 2023. évi LIL térvény a pedagégusok 1j €letpalyajarol és a Kormany 401/2023. (VIII.
30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1j é€letpalyajardl szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
vonatkozo rendelkezései alapjan keriil sor.

Oraadé megbizaséra a 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykdnyvrél és a 2023. évi LIL torvény a
pedagdgusok 1j életpalyajarol és a Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j
életpalyajarol szo6lo 2023, évi LII. torvény végrehajtasardl vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.
Bolesddei dolgozok kozalkalmazottak.



A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, feltételei

Nevel6 munka az 6vodai nevelés , a gyermekekkel valo pedagdgiai célii kozvetlen foglalkozas —
kizarolag koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nevelé-oktaté munkat
kozvetlentil segité munkakérben, Graadéként megbizasi szerz8dés alapjan lathato el.

Kéznevelési foglalkoztatotti és kdzalkalmazotti jogviszony

¢ biintetlen el6élett,

o cselekvoképes,

e nem 4dll olyan foglalkozastél eltiltds hatélya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

A bintetlen eloéletet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy a
kinevezés megkétését megeldzden a bliniigyi nyilvantart6 szerv ltal kiadott hat6sagi bizonyitvannyal
igazolja.
Nyilvénos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltaté Javaslatéra a fenntart6 déntése alapjén a munkakor
betoltéséhez sziikséges.
Palyazat kiirdsa esetén csak olyan szemelyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati
feltételeknek megfelelt és vele szemben kizérési ok nem 4ll fenn.
A piélyézatot a koznevelési foglalkoztatotti Jogviszony létesitésével Gsszefliggd munkaltatdi jogkor
gyakorléja irja ki.
A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol sz616 térvény alapjan miikodé személyligyi kézpont internetes
oldalan k6zzé lehet tenni.

Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatérozatlan vagy hatérozott idére sz616 kinevezéssel jon
létre. A foglalkoztatds dltaldnos munkarendben, pedagogusok esetében részben kotetlen, neveld és
oktaté munkat segitok esetében kotdtt munkarendben. Altaldnos munkarend esetén a munkaidét a
munkaltaté hétfétd] péntekig osztja be.

Pedagogus munkakdrben a jogszabalyban meghatarozott vegzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezd személy foglalkoztathat6.

A pedagégus, valamint a neveld és oktaté munkét kozvetleniil segitd alkalmazott munkaja ellitisa
soran a biintetSjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellatd személy.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, megsziintetése torténhet a kinevezésben foglalt hatdrozott
1d6 lejartaval, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 halalaval,a munkaltatd jogutdd nélkiili
megsziinésével, ha a koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az Osszeférhetetlenséget a
felszolitas kézbesitésétd] szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, ha a munkaltaté egésze vagy
egy része mas jogallasi térvény hatalya al4 keriilésével érintett jogviszonyéanak atalakuldsara nem keriil
sor, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 mar nem biintetlen eléleti.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetheté azonnali hatallyal a prébaidé alatt,a felek
kdz0s megegyezésével, thelyezéssel az e torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatok kozétt, felmentéssel,
rendkiviili felmentéssel, lemondassal, azonnali hatélyt lemondéssal, elbocsatds fegyelmi biintetéssel.
A koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 részére jard végkielégités Osszegének,
szabadsaganak, jubileumi jutalménak és a felmentési idejének megallapitasara a 2023.évi LII.t6rvény
¢s a 401/2023 Korm.rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

A koznevelési dolgoz6 részére jaro vegkielégités 6sszegének, szabadséganak, jubileumi jutalménak és
a felmentési idejének megallapitasira a Kjt. 2023. december 31-én hatélyos rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Pedagogus és bolcsédei kisgyermekneveld és a bolesédei dajka munkakérben a jogszabalyban
meghatérozott végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd személy foglalkoztathatd.

A pedagégus a munkdja ellatdsa sordn a biintetjogi védelem szempontjab6! kézfeladatot elléts
személy.



Az intézmény képviseletére jogosultak
A fbigazgato, akadalyoztatasa esetén a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban megjelolt helyettesito,
vis maior esetén az intézmény fenntartdja nevezi meg az intézmény képviseletére jogosult személyt.
A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya

A 2023. évi LIL torvény a pedagégusok uij

életpalyajarol
A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony pedagégusok tij életpalyjardl szolé 2023. évi LIL
(6vodapedagogus ,nevelds és oktaté munkat torvény végrehajtasarol

kozvetlentil segitd)

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszony (bdlcsddei jogallasaroél
' dolgozok)

| 2012.6vi . torvény a munka térvénykonyvérol

s

neveld és oktaté munkat segiték

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

6raado

Az intézményi bélyegzék felirata és lenyomata

Felirata J| Bélyegzd lenyomata
Chernel Jozsef |
Onkormianyzati Ovoda és
Hosszu Mini Bélcséde
| bélyegzé 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11

Telefon:52/388-010
~ Adészama: 16729737-2-09
- Chernel Jozsef
| Korbélyegzé | Onkorményzati Ovoda és
| Mini Bolcséde |
Hajdu-Bihar megye
Almosd

Az intézményi bélyegzok hasznalatiara jogosultak kore
Az iskolai bélyegzok hasznalatira a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak:
* afbdigazgatd,
= afbigazgato -helyettes

A bélyegzdt hasznalok személyesen feleldsek a bélyegzok szakszerii hasznélataért, megOrzeéséért.

A bélyegz6k beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasarol, sziikség szerinti cseréjérdl és évenkénti
leltarozasarol a foigazgatd gondoskodik.

Az 6vodabdl, a béles6débol kimend ligyiratok, levelezés, fejléces levélpapiron késziilnek; aldirassal,
korbélyegzdvel és iktatd szammal kell ellatni.

Az intézmény - mint jogi személy - nevében fGszabaly szerint alairasra a fOigazgatd jogosult
(kiadmanyozas joga). Az intézmény cégszerii alairasa a foigazgatd aldirasaval és az dvoda pecsétjével
érvényes (részletesebben a szabalyzatban).



Kotelezettségvallalas, utalvanyozis
Kételezettséget a Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcsdde nevében a koltségvetési
szerv vezetbje jogosult vallalni. Kotelezettséget a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini
Bolcsdde sajat nevében a képvisels testiilet altal jovahagyott el6irdnyzatok mértékéig vallal. Az
utalvanyozast a féigazgatéja végzi, mig az érvényesitése a Polgirmesteri Hivatal feladata. Az
utalvanyozas minden esetben irasban, utalvinyrendeleten torténik.

Kiadminyozas rendje
A kiadményozasi jog elsésorban a tervezetek jovahagyédsanak, az érdemi dontésnek, az irasbeli
intézkedésnek, az irat irattarba helyezésének jogat foglalja magiban.
Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend§ iratot kiadméanyként a kiadmanyozasi joggal rendelkez6
személy irhat ala.

Az intézményben kiadmainyozisi joggal az aldbbi vezetd beosztisi dolgozok rendelkeznek:
* afbigazgatd — minden esetben
* A foigazgaté tartds tavolléte esetén az 6t SZMSZ, szerint helyettesitd a foigazgato -helyettes.

A kiadmanynak tartalmaznia Kell;
* Azintézmény nevét, székhelyét
= Az iktatészamot és a mellékletek szamat
= Ugyintézés helyét, idejét

* Az irat alafréjanak nevét és beosztasat
* Az intézmény korbélyegzdjének lenyomatat

Amennyiben az irat szévege az elintézend§ tiggyel kapcsolatban hozott hatdrozat, ezt minden esetben
indoklassal kell ellatni.

A hatérozat felépitése: bevezetd és rendelkezé rész, valamint indokls. A hatarozatnak tartalmaznia
kell a dontés alapjaul szolgalé jogszabaly megjeldlését, illetdleg, ha a d5ntés mérlegelés alapjan tortént,
az erre torténd utalast. Utalni kell arra, hogy az eljarassal kapcsolatban jogorvoslatra nyilik-e lehetdség.

Ha a hatérozat ellen a torvényben megallapitott fellebbezési hataridén beliil fellebbezéssel élnek —€s az
intézmény elséfoku hatérozatét nem vonja vissza, illetve nem modositja, - az intézmény 8 napon beliil
koteles feliigyeleti szervének megkiildeni az tgyben keletkezett sszes eredeti iratot. Ebben az esetben
az irattarba iratp6tloként az eredeti irat masolata keril.

A kiadmany alaki kellékei:
A kiadmany kellékeinek egy részét a kiadmany bal felsé részén kell feltiintetni.
Ezek az alabbiak:

* azintézmény jellemzdi/név, cim, telefonszam

* azirat iktatészdma

* az ligyintéz6 neve
A kiadmany jobb felsé részén a kivetkezdket kell feltiintetni:

* azirat tdrgya

* az esetleges hivatkozasi szam

= amellékletek szdma
A fentieket kdveti a cimzés, majd a kiadmany szOvege.
Az elintézett ligyekkel kapcsolatos kiadmanyokat eredeti aldirdssal lehet elkiildeni. A kiadmany
szovegeének végen, a keltezés alatt, a levélpapir jobb oldalan a kiadményozé nevét, alatta pedig a
hivatali beosztdsat kell feltiintetni. Bélyegzolenyomat /korbélyegzd/ csak az elkiildstt eredeti
iratanyagon szerepel.
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Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak rendje
Az 6voda Pedagégiai Programjamak kivonatat kifiggesztjik a csoportszobdk ajtajahoz, a
hazirendet a vezet6i irodaba, az SZMSZ-t, az 6voda éves szakmai munka tervét is itthelyezziik el, és

a fenntarté honlapjdn valamennyi dokumentum megtekinthetd.

A sziil6k kérésére a foigazgatd bévebb tajékoztatist adnak a dokumentumokrél, az elére egyeztetett
id6pontban. Az 6vodai beiratasok alkalméval a hazirendet a sziilokkel megismertetjiik.

A nevelési év elsé sziildi értekezletén dokumentumainkrol a sziilot tdjékoztatjuk.

Az intézményi dokumentumok 1 példanyat eljuttatjuk az ovodat fenntartd Almosd Kozség
Onkorményzatanak.

A pedagégiai programot az intézmény nevelbtestiilete fogadja el. Az igazgaté hagyja jova. A
Pedagégiai program modositdsa esetén a fenntarté egyetértési jogat gyakorolja, amennyiben a
modositas miatt a fenntartora tobbletkoltség harul.

Az éves munkatervet az intézmény igazgatdja allitja 6ssze, a neveldtestiilet, a szillok véleményezése
utan azt elfogadja. Tobbletkoltség esetén a fenntartd egyetértési jogat gyakorlolja.

A beszamolok a félévi és a tanév végi értekezleten ismeri meg és fogadja el a nevelotestiilet.

Az SZMSZ-t és a Hazirendet az intézmény igazgatdja allitja 6ssze, a neveldtestiilet fogadja el, a
hazirendet a fenntarté hagyja jova, az SZMSZ esetében a fenntartd egyetértése sziikséges, ha a
fenntartora tGbbletkoltség harul.

A dokumentumok az intézmény honlapjan is olvashatéak.

Az intézmény szervezeti felépitése

a foigazgatd

/

Onértékelési
csoportvezetd

Kisgyermek
neveld

< Bolcsddei dajka >

a féigazgato -
helyettes

v

Ovodapedagogusok '

Neveld -€s
oktaté munkat
segitd

Az intézményt a fdigazgaté irdnyitja. A féigazgatd egyszemélyi felelosként gyakorolja az intézmény
egészére kiterjedé munkaltatéi jogokat. Feladatkore az intézmény munkéjénak koordinaléasa.

A foigazgato felel;
o felel az intézmény szakszer(i és térvényes miikddéséért,
e fenntarto altal rendelkezésre bocsatott eszkdzok téle elvarhatd gondossaggal valé kezeléséért
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az intézmény gazdalkodaséért,

gyakorolja a munkaltat6i jogokat a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet végrehajtasi
jogszabély, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdly nem utal mas
hataskérébe,

felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény a foigazgatoja felel

a pedagdgiai munkaért,

a nevelGtestiilet vezetéséért,

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezeséért €s ellendrzéséért,

6nallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre 116 koltségvetés alapjan
a nevelési-oktatdsi intézmény miiksdéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

a nemzeti €s intézményi tinnepek munkarendhez igazodo6, mélté megszervezéséért,

a gyermek- é€s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és cllatasaért, a gyermekvédelmi
jelzoérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsol6dé feladatai koordinlaséért,

a neveld ¢s oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a szilli szervezettel valé megfeleld egylittmiikodésért,

a gyermekbaleset megel6zéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezeséért,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 éves teljesitményértékeléséért

az Alapit6 okiratban foglalt tevékenységek jo gszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasaért

feladatai ellatasahoz a kéltségvetési szerv kezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszerti igénybevételéért

a tervezésre, beszamolasra, informaci6szolgaltatisra vonatkozé kotelezettség megfeleld
teljesitéséért, valddisagaért, hitelességéért

a belsé ellendrzés megszervezéséért s hatékony, megfeleld szintli mikodtetéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisaért

a nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a gyermekbalesetek megel6zéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a pedagdgus kozéptavi tovabbképzési program elkészitéséért

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

a palyazatok miikddtetéséért

A koznevelési intézmény a fdigazgatéja a pedagdgiai munkadért valé feleléssége korében szakmai
cllendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott munkaja
szinvonalanak kiils6é szakértével torténd értékelése céljabol

A f6igazgaté feladata

a neveloGtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozOsség értekezletének elokészitése, vezetése
a dontések (4llasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése

* aneveldmunka irdnyitasa és ellen6rzése
* arendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositdsa

a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és a sziildi szervezetekkel vald egylittmiiksdés
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» a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadvanyozasi jogkdr gyakorlasa

» gz intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan figyben val6 dontés, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe

»a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasa, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben

=a jogszabaly altal a vezet hataskorébe utalt - s at nem ruhazott — feladatok ellatasa

Az intézmény jogszer(i miikddtetése soran jogkdvetd magatartdssal, szakmai ismeretekkel tervezi,
szervezi, koordinalja és irdnyitja az dvoda életét, belsd €s kiilsd kapcsolatait.

A féigazgat6 hatéskorét, feladatait meghatdrozé munkakdéri leirast az Onkorményzat késziti el, és a
polgarmester kiadmanyozza.

At nem ruhdzhaté hatdskorei:
= Doént az intézmény milkodésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyre 6t a munkakori
leirasa felhatalmazza,
= A nagyobb 6sszegi kiadasok tekintetében egyeztetési kotelezettség terheli.

Az intézmény munkavallaloival személyesen, telefonon vagy e-mailen keresztiil tartja a kapcsolatot.
A nevelési-oktatasi a foigazgatéjanak munkajat a neveldtestiilet és a sziilok k6zOssége a vezetdi
megbizasanak maésodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felméres
alapjén értékeli.

A nevelési-oktatasi a foigazgatéja munkaideje felhaszndlasat és beosztasat a fenntartoval tortént
egyeztetés utdn maga jogosult meghatéarozni.

Hataskorok atruhazasa
A fdigazgato képviseleti jogkdrét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartos tavollét, vagy mas
egyéb akadalyoztatds eseten.

A féigazgaté altal dtadott feladat- és hataskorok

A fb6igazgato a jogszabalyok éltal szimara biztositott feladat- és hataskoreibdl a féigazgato -
helyettesnek atadja az alabbiakat:

= A helyettesités kijeloléset

» Az 6vodapedagdgusok munkabeosztasa

» A technikai dolgozok munkabeosztasat

= Leltar

= Selejtezés

= Szabadsagolasok iitemezese

=  Munka- és tiizvédelmi tevékenység

=  Udvari jatékok feliilvizsgalata

= Gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése

Hataskorok atruhazisa
A féigazgat6 képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhézhatja at: betegség, tartds tavollét, vagy mas
egy¢b akadalyoztatas eseten.

A foigazgaté ltal atadott feladat- és hataskorok
A fdigazgato a jogszabalyok altal szamaéra biztositott feladat- €s hataskoreibol a foigazgato -
helyettesnek atadja az alabbiakat:
» A helyettesités kijelolését
= Az 6vodapedagégusok munkabeosztisa
» A technikai dolgozok munkabeosztasat
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* Leltar

= Selejtezés

= Szabadsagolasok iitemezése

* Munka- és tlizvédelmi tevékenység

* Udvari jatékok feliilvizsgalata

* Gyermekbalesetek jegyzékonyvezése

Az 6voda vezetési szerkezete
Szervezeti struktira:

Szervezeti szintek A szervezeti szintnek megfeleld konkrét vezetdi beosztisok
megnevezése

a féigazgato

1. Magasabb vezet6i szint

2. Magasabb vezeti szint | a f6igazgaté -helyettes

3.Vezetdi szint ‘ munkakdzisség-vezetd

A féigazgat6 kozvetlen munkatarsai
A f8igazgato feladatait kozvetlen munkatérsai kozremiikodésével latja el.
A f6igazgat6 kdzvetlen munkatarsai:
* afbigazgato helyettes

a féigazgatd kdzvetlen munkatirsa munkajit munkakéri leirdsa, valamint a féigazgaté kozvetlen
iranyitisa mellett végzi. A féigazgaté kozvetlen munkatarsa a f8igazgatonak tartozik kdzvetlen
felel6sséggel és beszamolssi kotelezettséggel.

Intézményvezetiség
Az intézmény kibévitett vezetoségének tagjai:
* afbigazgatd
* afbigazgato -helyettes
* munkakdzosségvezet

Az igazgat6sag javaslattevd, véleményezési és dontési jogkorrel rendelkezik. Sziikség szerint
vezetoségi megbeszélést tartanak a fGigazgaté iranyitdsaval. Ez alkalommal beszdmolnak az altaluk
vezetett egységben folyd munkardl, illetve atveszik a sziikséges informacidkat.

Utasitasi, intézkedési jog gyakorldsa
* A magasabb vezetd beosztisban dolgozé alkalmazottak a hozzi rendelt munkatarsak,
munkatérsi kdzosségek tekintetében utasitési és intézkeddsi Joggal rendelkezik. Az
utasitasi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozo esetében vilagosan meg kell
hatrozni a munkakéri leirdsban.
* A vezetb egy-egy feladatra alkalmi Jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

A féigazgaté kozvetlen munkatarsai feladat-és hataskire
A f6igazgato -helyettes feladat-¢és hatdskore
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A megbizasa hatarozott idére 5 évre szol.
A fbigazgaté kozvetlen munkatarsa. Munkéjat a f6igazgato 4ltal készitett munkakori leirds alapjan
végzi.
» A vezetd tavollétében teljes feleldséggel végzi a vezetési feladatokat.
« Munkajat azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjak, melyeket kozos megbeszélés és
egyeztetés utan a féigazgaté meghataroz.

A f6igazgaté -helyettes feladatai:
» munkajat a munkakori leirasdban foglaltak szerint, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen koteles
a foigazgato kozvetlen iranyitasa és ellenérzése alatt végezni.
»  Segiti a fOigazgatét a tervezés, szervezés, ellendrzés, elemzés, értékelés munkdjaban.
Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a féigazgatojanak.
= A foigazgatd tartos tivolléte esetén az 6voda ligyeiben a munkaltatéi és a kotelezettségvallalasi
jogkor kivételével teljes jogkorrel helyettesiti. A vezetdk kozti kapesolattartas rendje
« A sziikebb 6voda vezetés sziikség szerint, a kibOvitett 6voda vezetés a munkaértekezleteket
megeldzden, illetve a féigazgaté dontése alapjan megbeszélést tart, az éves munkatervben
meghatarozott médokon.
« Az 6voda vezetés tagjai feladatukat a munkakori leirdsukban foglaltak, illetve a féigazgato
utasitasai alapjan végzik.
« Beszamolasi kételezettséggel tartoznak a foigazgatonak, illetve a foigazgato -helyettesnek.
A foigazgato helyettes feleldssége
= Feleldssége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhaté feladatkérre, ezen tilmenden személyes
feleloséggel tartozik a foigazgatonak.
« Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész miikddésére s pedagogiai munkdjara,
a belsd ellenérzések tapasztalataira, valamint az intézményt érint6 megoldandé problémak
jelzéseére.
A beszdmolas idejét az 6voda éves munkaterve, illetve mindig az aktualitas hatarozza meg.

Altalinos szakmai feladatok:
» Egyiittmi{ikodés a sziilokkel
» Az egyes jogok biztositasa
= A fenntartéval valé kapcsolattartas

A vezetd-helyettesi megbizast a neveldtestiilet véleményének kikérésével a foigazgato adja.

Kézremiikodik:

« A neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlet elokészitésében

« Az 6vodai hagyomanyok Orzésével, az linnepélyek szervezésével Kkapcsolatos feladatok

ellatasdban
A vezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

A foigazgaté akadalyoztatdsa esetén helyettesitesét az intézmény-vezetd helyettes latja el teljes
feleldsséggel. Kivételt képeznek ez alol azok az tgyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek,
illetve amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak.
A fdigazgat6 tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a fenntarté masként
intézkedik.
Tartés tavollétnek két hét, illetve ennél hosszabb idétartam mindsil. A fdigazgato es helyettese
egyideji tavolléte esetén a helyettesitest a munkakdzOsség-vezetd, vagy a féigazgato altal széban
adott megbizas alapjan a rangidds pedagogus latja el.
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A vezeték benntartézkoddsinak rendje
A vezetd heti ellitandé oraszimai
A fbigazgato heti kotelezd foglalkozésainak szama 10 éra. A foglalkozasok szama feletti idében, heti
40 ora erejéig koteles ellatni a féigazgatoi feladatokat.

Az intézmény milk6désével és a sziilk ugyeinek intézésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az
intézményben a vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

Ennek érdekében a vezeté és az 6t helyettesitdk koziil a nyitvatartasi idében valaki a nevelési-oktatasi
intézményben tart6zkodjon.

Vezet6i beosztas megnevezése Az intézményben val6
tartozkodédsanak rendje

a féigazgatd Hétf6- Péntek 08:00-16:00

a foigazgatd - Hétf6-csiitértok 07:30-13:30

helyettes Péntek 08:00-16:00

Vezetdség kapcesolattartasa
Vezet6i értekezleten beszamolnak a hidnyossagokrol, problémakrol, valamint azok megoldasi
modjarol. A helyettes rendszeres, napi kapcsolatot tart a foigazgatéjaval.

A vezet6 és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat
a f6igazgato az alabbi kozosségekkel tart kapcsolatot
* szakmai munkak$zosségek
*  sziiléi k6z6sség
* Dbolcsddei intézményegység

A vezettk kozotti egyiittmiikodés

= afGigazgatoja és helyettese kapcsolattartasa folyamatos. A vezetéség rendszeresen, sziikség

szerinti gyakorisaggal tart megbeszélést az aktualis feladatokrél. A megbeszélést a foigazgats
vezeti.

) A kioznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llok feladat —és hataskore
Ovoda

Az ovodapedagogusok feladata — és hatiskire:
* A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo pedagdgus alapvetd feladata a rébizott
gyermekek, nevelése, oktatdsa, Gvodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos

alapprogramja szerinti nevelése, a sajatos nevelési igényli gyermekek esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Ezzel 8sszefiiggésben kitelessége kiilonésen, hogy

* Nevel6 és oktaté munkija soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérsl,
tehetségének kibontakoztatasarél, ennek érdekében tegyen meg minden t6le elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyeni képességeit, adottsagait, fejlédésének {itemét,
szociokulturalis helyzetét,

= A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szitkség szerint
egylittmikodjon gydgypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segité mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzet(i gyermek felzarkzasat elosegitse,

* Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, figyelemmel kévesse a tehetséges
gyermekeket,
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Elémozditsa a gyermek erkolesi fejlédését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabélyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilesére,
egylittmiikodésre, kérnyezettudatosségra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket,

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irdsok betartdsaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltirasaval és elharitasaval, a sziilé — és sziikség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

A gyermekek és a sziilok, valamint a munkatérsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

Részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

A pedagégiai programban és a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
eldirt pedagogiai és adminisztrativ feladatait teljesitse,

Pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogadoorakon, az intézményi
innepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

Hatéaridére megszerezze a kotelezd mindsitést,

Megbrizze a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sordn tudomasara jutd titkot,
Hivatasahoz méltd, az Etikai Kodex szerinti magatartast tanusitson,

A gyermek érdekében miik6djon egyiitt munkatarsaival és mds intézményekkel.

Felkésziil a foglalkozdsok megtartasira, elvégzi az el6készitésiikkel kapcsolatos pedagdgiai
feladatokat.

Az érvényes intézményi pedagodgiai programnak megfeleléen feleldsséggel és onalloan, sajat
modszerei szerint nevel.

Az éves tervben leirt foglalkozasok megtartasat kotelez6en elvégzi.

Szakmai autonémiéja, hogy a szakmai munkak6z0sség altal megfogalmazott, munkakozosseg
hianyaban a nevel6testiilet altal elfogadott iitemtervi kereteken feliil szabadon valasztja meg a
foglalkozasokhoz a mddszereket és szakmai anyagot.

Minden nevelési év els§ sziili értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd negyedévente irasban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a sziilékkel.
Menedzseli a tehetséges gyermekeket.

Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli gyermekek felzirkéztatdsara fejlesztésiiket az
6voda altal jovahagyott fejlesztési tervben rogziti.

Evente elkésziti, feliilvizsgilja a munkéjahoz sziikséges eszk6zok jegyzékét, a hidnyt és az
amortizaciot jelenti a feladattal megbizott vezetonek.

Csoportjaban mitk6dteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszert.

Csoportjdban elvégzi az egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos
feladatokat.

Munkéjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.
Adminisztraciés tevékenységéhez az informatikai eszkozok hasznalatidnak képességét
folyamatosan fejleszti.

A napi nevelémunkajihoz szilkséges jogszabélyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfeleléen alkalmazza.

Onértékelését a kiilsé tanfeliigyeleti rendszerrel és az 6voda altal kidolgozott sajat elvarasokkal
Osszhangban végzi el.

Az nértékelés eredményeire alapozva a vezetbvel egyeztetve 6t évre sz616 Onfejlesztési tervet
készit.

Adminisztraciés tevékenységét, alkalmazott modszereit az éves nevelési, tevékenységi tervhez
illeszti.

Eves tervezését a pedagdgiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti el.

17



Tervezd6 munkdja, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kdovethetoek,
megvalosithatéak és redlisak.

Adminisztrativ teendék elldtisa:

oneértekelés elvégzése a tanfeliigyeleti ellenérzést megelzben, nevelémunkija fejlesztése
érdekében a  kiemelked6 ¢és a fejleszthetd  terilletek  meghatirozdsaval a
pedagoguskompetencidkhoz kapcsolodd 4ltaldnos elvérdsok és indikatorok, valamint az
intézmény sajat elvardsai alapjan

a fdigazgatoval egyeztetve 6t évre sz616 egyéni Onfejlesztési terv készitése

a felvételi és mulasztasi naplé naprakész vezetése

a gyermekek hidnyzasainak igazoldséra sz616 bizonylatok dokumentaldsa

a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio vezetése, mely tartalmazza a gyermek
anamneézisét, valamint a testi (latas, hallds, mozgas), szociélis, érzelmi, erkélesi és értelmi
fejlédésével kapcsolatos informéaciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az
ovodai nevelés teljes idoszakara kitetjedGen

a mérések adatainak vezetése, elemzése

az alkalmazott modszerek bevalasanak értékelése

szociometriai, pedagdgiai felmérések elvégzése és Gsszegzése, ha arra sziikség van,
statisztikak hatéridére torténé elkészitése

a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan 6vodai, dontéshez,
amelybél a sziilore fizetési kotelezettség harul

sziil6i értekezleteken jegyzokonyv készitése,

a foigazgatonak elokésziti a tankételezettség megallapitasdhoz sziikséges szakvéleményt.

A pedagégus Kkoteles

a munkaltato 4ltal eldirt helyen és idében munkara képes éllapotban megjelenni,

munkaideje alatt — munkavégzés céljabél, munkéra képes allapotban — a munkaltaté
rendelkezésére allni,

munkajat személyesen, az altalaban elvirhaté szakértelemmel és gondossiggal, a munkajara
vonatkoz6 szabdlyok, eléirasok, utasitisok szerint végezni,

a munkakérének ellatdsdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
munkatarsaival egyiittmiikodni,

a gyermek sziileivel, torvényes képviselsivel egytittmiikodésre térekedni.

Dajka feladat és hataskore:

Intézményben elts1tott id6 heti 40, napi nyolc 6ra.

Feladata:

A munkakortdl meghatarozott, a nevelémunka feltételrendszerének, folyamatinak tamogatdsa. Ezek:

Biztositja a pedagégiai munkdhoz sziikséges higiénés feltételeket. kozremiiksdik a gyermek
egesz napi gondozdsaban a kérnyezet rendjének, tisztasagdnak megteremtésében, a féigazgato
utasitasa, beosztasa alapjan gyermekfeliigyeletet 14t el.

Ellatja a kérnyezetgondozasi és baleset-megel6zési teenddket, kisebb baleseteknél els6segélyt
nyujt.

A biztonsdgos jatek feltételeinek megteremtése, - a Jatékeszkoz0k kezelése, tisztantartsa, -
baleset és fertbzésveszély elkeriilése

Munkajat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6vondk irdnyitasa mellett szervezi és
végzi,

Segit a gyermekek gondozaséaban, §ltoztetésében, a tisztalkodasi teendék ellatasaban.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kézremikédik, segit az ételek kiosztasaban, az
edények leszedésében.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, 4gynemfiket, a gyermekek
jelének figyelembevételével.

A terem szelldztetésérsl gondoskodik lefekvés elbit.
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A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszk6zok eldkészitésében kozremiikddik, az
6vonod utmutatasait kovetve.

A gyermek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61t6zoben.

Segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

Sétak, kiranduldsok alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve kiséri a gyermek-csoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A napkézben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilé érte nem jon.

A rabizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz.

Gyermekfeliigyeletet lat el a f6igazgato altal meghatarozott idészakban.

A dajka szakmai tevékenységével kapcsolatos belsé elvirds

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsigaval, kommunikiciés ¢€s
beszédmintijaval hat az 6vodas gyermekek fejlédésére.

Tiszteli a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6.

A tudomdsara jutott pedagégiai informacidkat titokként kezeli.

A gyermekekrdl a sziiloknek tajékoztatast nem adhatnak.

Nevelési kérdésekben az érdeklddé sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz irdnyitja.
Tovébbképzésen val6 részvétel, onképzés, sajat fejlodés.

Jogszabalyok, bels6 szabalyozasok (SZMSZ, Hézirend, pedagdgiai program) ismerete,
betartasa.

Csoportban térténé tevékenység: gondozasi feladatok, étkeztetés, alvas elokészitése stb.

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhat6 feladatkdrre, tovabba a csoport textilidival,
evoeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol,

Besz4molasi kételezettsége a foigazgatd altal meghatarozott idében.

A dajka koteles

a munkaltaté altal elbirt helyen és id6ben munkéra képes édllapotban megjelenni,

munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni,

munkéjat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossiggal, a munkéjéra
vonatkozo szabalyok, elbirasok, utasitasok szerint végezni,

a munkakorének ellatasdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
munkatarsaival egyiittmiikddni,

a gyermek sziileivel, térvényes képviseldivel egytiittmiikddésre térekedni.

Mini bélcséde

Kisgyermekneveldi feladat-és hataskor:
Munkaidé heti 40 6ra, melybdl 35 kotelezo ora a gyermekekkel valo kotelezd foglalkozasra forditando.
Feladata:

Gondoskodik a rabizott kisgyermekekrol.

Ismeri a 0-3 éves koru kisgyermekek testi és lelki fejlédését, az atlagos fejlédési szin-vonaltdl
valo esetleges eltérések jelentdségét és a kiilonféle betegségek tiineteit.

Ismeri a csecsemdk és kisgyermekek korszerii taplalkozasanak alapelveit és a taplalékok
elkészitésének modjat.

A kiilonféle gondozasi feladatokat szakszertien, pontosan, lelkiismeretesen €s gyors
munkatempoban végez el.

Megfeleld pedagogiai, pszichologiai ismeretek birtokéban, a tudatossag kontrolljaval végezzék
a munkat.
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Bilcsédei dajka feladat-és hatdskore
Munkaidé: napi 8 6ra heti 40 6ra.
Feladata: A kisgyermeknevelék munkajat segiti, feladatait a munkakéri leirasa tartalmazza.
* A bdlesédei csoportszobak, egyéb helyiségek rendben tartdsa, takaritdsa,
* Részvétel a gondozasi feladatokban,
*  Részvétel az intézmény bels6 és kiilsé helyszinein megszervezeésre keriilé rendezvényeken.
Munkaltatéi jogkor gyakorléja: a foigazgaté

Egyéb felel6sok feladat-és hataskorei

Gyermek és ifjusdgvédelmi feladatot ellaté pedagoégus:
E feladatkorében:

Keépviseli a gyermekvédelmi szempontokat, szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével
el6segiti ezek érvényestilését.

A csaladdal és a pedagdgusokkal egyiittmiikddve kikiiszoboli a veszélyeztetett gyermekekre
haté artalmakat, védi ket a testi, lelki, erkdlcsi kérosodasoktol, illetve ellenstilyozza a
veszélyeztetd hatdsokat.

Munkajarél évente beszamol a nevelGtestiileti értekezleten, illetve egyéb esetekben a
féigazgaté utasitisara.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértéi Bizottsaggal, gyamhatosaggal, partfogokkal,
neveldszilldi feliigyelokkel, rendérséggel, valamint a csaladokkal foglalkozo
szakemberekkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasét, a helyi
onkormanyzat kapcsolado rendeleteit, és ezt a vezetd 6vond és kollégéi tudomasara hozza.
Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az Gvodaban dolgoz6 6vondk kozott.
Nyilvantartja a veszélyeztetett, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeket,
az intézkedéseket, az eredményeket, eljar az ugyiikben.

ElGsegiti a csoportvezetd 6vondk gyermeki veszélyeztetetiséget feltard tevékenységét.
Sziikséges esetekben csaladlatogatdst végez a csoport 6véndivel.

Meg nem sziintethetd veszélyeztetési tényezé esetén kezdeményezi, hogy a féigazgaté
értesitse a Gyermekjoléti Szolgélatot.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy a féigazgaté inditson
eljarast a gyermek lako ill. ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkorményzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasara.

Segiti az 6vodapedagdégusok munkajat.

Munkadjét a féigazgaté megbizésa alapjan, a munkakéri leirdsban meghatérozottak alapjan végzi.
Munkavédelmi és tiizvédelmi felelos
Feladata minden tanév kezdésekor:

A munkavédelmi eldirdsok ismertetése.

Az esetleges dolgozoi és tanul6i balesetek tigyében intézkedés.
A tiiz- és balesetvédelmi elirasok ismertetése.

A tlizriadé terv elkészitése, kifiiggesztése.

Tizriad6 préba tartdsa évente egy alkalommal.

Az intézményi kozosségek és a kapesolattartas formai és rendje

Az intézmény alkalmazottainak kézossége

Az intézmény alkalmazotti kézossége az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti, kdzalkalmazotti
Jjogviszonyban allé dolgozokbdl 4ll. Az intézmény koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
jogait és kotelességeit, juttatasait, 6vodan beliili crvényesitési lehetdségeit a jogszabalyok &s az ezekhez
kapcsolodo rendeletek rogzitik

20



Az 6voda és bolesdei dolgozéi munkajukat munkakori leirds alapjan veégzik.

Az alkalmazotti kozOsséget véleményezési jog illeti meg az intezmeny atszervezésével, feladatanak
véltozasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval €s modositasaval
Osszefiiggd dontésekben.

A véleményezési jog gyakorlésanak foruma az alkalmazotti értekezlet. A teljes alkalmazotti kozdsséget
a foigazgato hivja 6ssze minden esetben, amikor ezt jogszabaly eléirja, vagy az 6voda egész mikodését
érintd kérdések targyalsara keriil sor. Az alkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkorébe tartozd
fenntartéi dontések eldtt kell osszehivni. Az értekezlet meg-tartdséhoz a dolgozoknak legalabb 2/3—os
jelenléte szitkséges, melyrdl jegyzokonyv vagy feljegyzes késziil.

Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év folyamén legalabb keét alkalommal a foigazgato
hivja 6ssze az alkalmazotti értekezletet. Az értekezleteken a foigazgat6 tdjékoztatja az intézmény
dolgozoit az intézmény munkajarél és ismerteti a soron kovetkezd feladatokat. Az értekezletekrdl
jegyz6konyv késziil.

A féigazgaté és az alkalmazotti kézosség kapcsolattartasanak rendje
A Kkapcsolattartas formai: kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok, iilések, intézményi
gylilések stb.
A kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.
A belsé kapesolattartas 4ltalanos szabalya, hogy kiilonbozo dontési forumokra, nevelStestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz véleményezési jogot gyakorlo
kozosségek altal delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

Alkalmazotti, rendkiviili alkalmazotti értekezlet:

e Az alkalmazotti kozdsség értekezlete biztositja az 6vodapedagdgusok, a neveld — oktaté munkat
kozvetlentl segité dajkak, a bolesddei dolgozok egylittmiikddését.

o Az ériekezletek kozotti idoszakban felmeriil, az intézményben folyé munka kdzvetlen
iranyitasahoz szilkséges szakmai és egyéb informéciokat a f8igazgaté soron kiviil, kézvetlentil
is megadhatja.

e Rendszeressége: sziikség szerint. Résztvevok: az intézmeny valamennyi kdzalkalmazottja.

Az intézmény szakmai kozosségei

A nevelétestiilet
A koznevelési torvény alapjan meghatdrozott dontési, véleményezési, javaslattev jogkorrel
rendelkezo testiilet.
Nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozo és hatdrozathozé szerve. A testiilet tagjai
javaslatot tehetnek az 6vodai élettel kapcsolatos minden kérdést illetéen. Ha a javaslat elbiralasa nem
tartozik a nevelétestiilet hataskorébe, a dontésrdl a vezetd 30 napon beliil kdteles szoban vagy irasban
valaszt adni.
A nevelétestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagégus-munkakirt betdlté alkalmazottja.
A nevelétestiilet a magasabb jogszabilyok alapjin a kivetkezo dontési jogkorokkel
rendelkezik:
Az intézmény nevelétestiilete
A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat:

e apedagogusok kiilon megbizasaval kapcsolatos véleménynyilvanitas,

e atanév munkatervének elfogadasa elétt,

e apedagogiai program elfogadasa elétt,
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az SZMSZ elfogadésa el6tt
a hazirend elfogadasa és modositasa,
crtékelések és beszamolok elfogadasa,
sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa,
a neveldtestiilet képviseletében eljars pedagogus kivalasztisa,
a tovabbképzési program véleményezése, elfogadasa,
onértékelési program és terv véleményezése, elfogadisa,
az igazgato és az igazgatohelyettes megbizasa,
* jogszabdlyban meghatarozott egyéb ugyekben.
A nevelétestiilet dontést hoz:
* apedagdgiai program elfogadéasardl,
* az SZMSZ elfogadisarél,
* anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadésérél,
* a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat 4tfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasarél,
* apedag6gus-tovabbképzési intézményi program elfogadasarol,
* aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,
* ahdzirend elfogadasarol,
* az igazgatéi palydzathoz készitett vezetdi programmal &sszefliggd szakmai vélemény
tartalmardl,
* jogszabalyban meghatirozott mas tgyekben dont.

A nevelétestiilet irasos elGterjesztés alapjin tirgyalja:
= aPedagogiai szakmai program

* azSZMSZ,
= 3 Héazirend
=  a Munkaterv

* aszabalyzatok
" az intézményre vonatkozdé &tfogé elemzés a beszamold a mérés, értékelés
elfogadésaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A 16igazgatd az elbterjesztés frasos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet el6tt legalabb 8 nappal 4tadja
(elektronikus 1iton) a nevelétestiiletnek, atruhdzott dontési, véleményezési jogksr esetén az érintett
bizottsignak, munkakézosségnek, valamint gondoskodik annak kifliggesztésérsl. Az atruhazott jogkor
szerinti bizottsag, munkakdzosség az értekezleten széban ismerteti a kialakitott véleményt a
nevelotestiilet elétt, irdsos beszamoldjat benyjtja az 6voda vezetdjének.

Az at nem ruhazhat6 jogkori nevelbtestiileti dontéshez kapcsolodd véleményt a nevelbtestiilet széban
fejti ki, a véleményt a Jegyzokonyv tartalmazza. A nevelbtestiilet ezt kivetden hozza meg déntését a
szabalyzatok, programok elfogadasardl. A nevelbtestiileti értekezletek id6-pontjat és napirendjét az
6voda munkaterve hatérozza meg.
A nevelétestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyok alapjan a kévetkez6 esetekben:

* aSzakmai- Pedagégiai program j Ovahagyasa el6tt,

* aszervezeti és miikddési szabalyzat és médositasinak jovahagyasa elétt,

" anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének jovahagyasa elét,

" azegyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztisa soran;

* acsoportbeosztds soran

" az intézményi koltségvetésében szakmai  célokra rendelkezésre  4ll6

penzeszkozok felhasznalasanak megtervezésében,
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» a pedagdgiai szakmai programban meghatarozott feladatok megvalositasahoz
sziikséges

= beruhazési és fejlesztési terveinek megéllapitasaban,

=  az intézmény miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben,

= az Onértékelési program és terv, a tovabbképzesi program, a helyi értékelési
szabalyzat elfogadésa, jovahagyasa,

= apedagogusok kompetenciaalapu értékelési szabalyzat véleményezése,

= jogszabalyban meghatrozott mas igyekben.

A nevel6testiilet véleményt nyilvinithat, vagy javaslatot tehet az intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo feladatok atruhdzisira vonatkozo rendelkezések
A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol -meghatarozott
idére, vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a
szakmai munkak$zdsségre.

At nem ruhdzhaté hataskorok

A neveldtestiilet nem ruhdzhatja 4t a kovetkezd jogkoreit:
» pedagogiai szakmai program véleményezese
» aszervezeti és miikodési szabalyzatvéleményezése,
» hazirend elfogadasa,

Az atruhazott hataskorrel kapesolatos jogok és kitelezettségek
Az atruhazd joga, hogy
= az atruhdzhaté jogaibél dontése szerint, a koznevelési intézmeény hatékonyabb,
partnereket jobban kiszolgald, az igényekhez jobban igazod6 milkddése céljabol egyes
jogait az 6vodaban miikodd szervezetekre ruhazza,
= megszabja az atruhazott hatiskor gyakorldsaval kapcsolatos elvarasait, és a dontési
hat4ridot,
= az atruhézott jogkdr gyakorlaséra vonatkozéan meghatarozza a beszamoltatas modjat és
hataridejét,
= az 4truhazott jogkort magahoz visszavonja.
Az atruhazo kotelezettsége, hogy
= 2 hataskor atruhdzashoz a szitkséges tajékoztatdst, informaciot megfeleld idSben
rendelkezésre bocsassa.

Atruhazott jogkorrel az atruhdzas alapjan rendelkezni jogosult jogai és koztelezettségei:
Az érintett szervezet joga, hogy
» az atruhdzott jogkorrel €ljen,
» a2 hatdskor gyakorlaséhoz sziikséges informéciot, tdjékoztatast megkapja.
Az érintett szervezet ktelessége, hogy
= az 4truhdzott hataskért a legjobb tudasa alapjén, az éltala képviseltek érdekét szem elott

tartva gyakorolja,
= 2 hataskor gyakorlasardl az elére meghatérozott médon beszamoljon a hataskér atadoja
felé.

A beszamoldsra vonatkozé szabalyok
Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet taj ékoztatni kteles azokrol az ligyekrol, amelyekben
a nevelOtestiilet megbizasabol eljar.
A beszamolas modja jellemzGen a kévetkezd lehet:
»  szobeli tajékoztatas,
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* adontésrdl sz616 hatérozat kivonat megkiildése,

* hatdrozat kivonat megkiildése és szébeli tajékoztatas.
A beszémoltatds idejeként meg lehet hatérozni

* id6kozoket (heti, havi stb.),

*= pontos iddpontokat (dontést kovets ... nap),

* naptéri hatdrnapokat (minden hénap ....-ig) stb.

Egy nevelési év sordn a nevelétestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

= tanévnyito értekezlet

* tanévzaro értekezlet

" nevelési értekezlet negyedévente

* munkaértekezletek sziikség szerint
Az értekezletek id6pontjat a munkaterv hatarozza meg.
Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell Osszehivni, ha a nevelGtestiilet tagjainak 50%-a kéri, illetve,
ha a f6igazgat6ja vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja.
A nevelétestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak t5bb mint kétharmada jelen van,
A nevel6testiilet déntéseit — ha errdl magasabb jogszabaly masként nem rendelkezik -nyilt szavazassal,
egyszerl sz6tobbséggel hozza.
A nevel6testiilet személyi kérdésekben titkos szavazissal is donthet.
A nevel6testiileti értekezletekrdl jegyzokényvet vagy emlékeztetst kell késziteni.

A féigazgaté és a nevelGtestiilet Kapcsolattartisinak a rendje
A nevel6testiilet kiilsnbdzé kozosségeinek kapcsolattartasat a foigazgaté segitségével a megbizott
pedagogus vezetdk és a vélasztott képviseldk utjan valésul meg.
* akiilonbozo értekezletek
* megbeszélések
Ezen férumok idépontjat az 6vodai munkaterv hatirozza meg.
A vezetdség tagjai kotelesek
* amegbeszélések utan tajékoztatni a munkatirsakat hatérozatokrél
= akérdéseit, véleményét, javaslatat kdzvetiteni az ovodavezetés felé.
A vezetdség az aktualis feladatokrdl irasos forméban (emlékeztetd) és szoban értesiti az
6vodapedagdgusokat.
A vezetOségének tagjai kotelesek:
" a vezetGség iilései utan tajékoztatni az irdnyitdsuk ald tartozo pedagégusokat az iilés
dontéseirdl, hatarozatairdl,
* az irdnyitasuk ald tartozo pedagégusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni a
vezetdsége felé.
A nevelSk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg, vagy munkakori
vezetjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kodzolhetik az 6voda vezetdségével

A szakmai munkakézosségek egyiittmiikddését, kapcsolattartisianak rendjét, részvételét a
pedagégusok munkajanak segitésében
Az intézményben az alabbi szakmai munkako6z6sség mikodik:
. Tehetségfejlesztd

. Teljesitményértékelési, nértékelési munkacsoport,
A szakmai munkak6zosség dont:
. miik6dési rendjérdl és munkaprogramjarél,

A szakmai munkak6zdsség — szakteriiletét érintéen — veleményezi az intézményben folyé pedagogiai
munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.
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A szakmai munkakdzosség véleményt nyilvanit — szakteriiletét érintGen
. a pedagégiai program jévahagyasahoz, a tovabbképzési program elfogadasahoz,
A munkakézdsség szorosan egylittmitkodik az 6vodavezetéssel, egyméssal, az intézmény dolgozoival
a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzésére.
= Tevékenységiket az éves szakmai munkatervben rogzitettek alapjan végzik.
= Tervezik évi tevékenységiiket, a terveket a nevelStestiileti tagok megismerik, és Onkéntes
alapon vesznek részt a munkakozosség munkajaban.
= A munkakdzdsségekben részt vevd 6vonék munkajat a munkakdzosség vezetdk figyelemmel
kisérik.
A munkakdzosség vezetok kivalasztasanal az adott nevelési teriileten megszerzett elméleti, illetve
gyakorlati tébblettudast figyelembe vesszik.
» A szakmai munkakozdsség vezetdket bevonjuk az adott nevelési teriilet fejlesztésébe,
ellendrzésébe, értékelésébe.

Szakmai munkakozosségek feladatai

» az adott nevelési teriileten a szakmai és modszertani tevékenység, neveldmunka

* megvaldsitasdnak segitése

=  az 6vonodk tovabbképzésének, dnképzésének szervezése, segitése

=  atervezOmunkaban segitségadas

= belsd tovabbképzések kezdeményezese

» szakmai tapasztalatcsere

= j6l bevalt pedagdgiai modszerek dtadasa

= Az intézményben az alabbi szakmai munkakézosség miikodik: tehetségfejleszto

= A szakmai munkakdzosség dont: miikodési rendjérdl és munkaprogramjarél,

= A szakmai munkakdzdsség — szakteriiletét érintden — véleményezi az intézményben folyd
pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztesére.

* A szakmai munkakézosség véleményt nyilvanit — szakteriiletét érintden

= apedagbgiai program, tovabbképzési program elfogaddsahoz,

= A munkakozosség szorosan egyiittmiikodik az 6vodavezetéssel, egymassal, az intézmény
dolgozéival a munkatervben meghatérozott feladatok elvégzeésere.

= Véleményt nyilvanithat az igazgat6i megbizas el6tt.

A féigazgaté és a munkakozosségek kapesolattartisanak a rendje
Evi két alkalommal a szakmai munkakézosség vezetdk a fdigazgatd kozremiikodésével megbeszélést
tartanak azegyiittmiikodésrdl, a szakmai munka segitésérdl, a szakmai munkak6zdsségek egymassal is
egyiittmiikodnek, tevékenységiiket dsszehangoljak, az intézmeényi célok megvalOsitasaérdekében.

Szakmai mithelymunka

Szakmai mihely 3 honapra, vagy annél rovidebb id0szakra szervezédik. A mihelybejelentkezés
onkéntes, a tagok maguk koziil valasztanak —nyilt szavazéssal - vezetot. Feladataik:
a kozosségi kommunikaci6é erdsitése, informéciok gylijtése, kozvetitése, terjesztése problémak
feltarasa, kezelés lehetéségeinek és modszereinek megteremtése dialogusra épiild fejlesztés a fejlesztés
eredményeinek bemutatasa, javaslattétel az intézményi milkodésbeépitésébe

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
Az intézményi munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a neveldtestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak, a neveldtestiilet vagy az intézményvezetOseg dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezetdség hozza 1étre, errdl tajékoztatnia kell a
nevelOtestiiletet.
Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelétestiilet valasztja, vagy a foigazgaté bizza meg.
A munkacsoportok szorosan egyiittmiikddnek az 6vodavezetéssel, az intézmény dolgozoéival, szikség
szerint a munkakozosséggel a szamukra kijeldlt feladatok elvégzése érdekében.

25



A vezet6, valamint a sziiléi szervezet, kozosség kozitti kapesolattartis formdjait, rendjét

A sziilék meghatarozott jogaik rvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziildi szervezetet
hozhatnak létre. A sziil6i szervezet dont sajat szervezeti és mikddési rendjérdl, munkatervének
elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérsl.

Minden 6vodai csoport 1-2 6t delegdl az intézmény SZK vezetéinek kozosségébe. a féigazgatd
a sziil6i kdzOsség vezetdit évente kétszer tajékoztatja az Gvodaban folyd neveldmunkarol és a
gyermekeket érinté kérdésekrsl.

Déntési jogkorei:

megvalasztja sajat tisztségviselbit

kialakitja sajat mitk6dési rendjét

az 6vodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

képviseli a sziiléket és a gyermekeket az oktatdsi térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében

vélemeényt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziildkkel &s a gyermekekkel kapcsolatos
valamennyi kérdésben

Egyeztetni kell a sziil6i szervezettel a kivetkezé témakirékben:

az 6voda milkodési rendje, nyitvatartdsa

a benntartézkodas rendje, a vezetdk és a sziili szervezet kapcsolattartasanak formai
a kiils6 partnerekkel valé kapcsolattartds formai

a mulasztasokra vonatkozé rendelkezések

az egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

védo, 6vo elbirdsok

bombariad6 esetén az intézkedés

Sziilék, 6vodapedagégusok kapcsolattartasa; sziilék tijékoztatisanak formai: A sziilék és az
intézményegységek folyamatosan, kélcsdndsen tajékoztatjidk egymast a gyerekek fejlodésérsl. Ez
alapvetd fontossagu a személyre sz616 gondozds — nevelés kialakitdsédban, és a csalddokat segitd
gyermeknevelésben.

A sziil6i szervezet véleményezési joga:
A szilli szervezetet a szervezeti és miiksdési szabélyzat a kovetkezé véleményezési Jjoggal ruhdzza

fel:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatérozott pontjainak elfogadisdban és médositaséban
A hazirend elfogaddsaban, illetve médositisiban

A sziil6i szervezet képviselinek, a kapcsolattartas formajanak és rendjének meghatarozasiban
Az intézmény megsziintetésekor, atszervezésekor

Az éves munkatervben a sziilSket érintd hataridék jovahagyasaban

A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének rendje

Belsé informacios rendszer miikédtetése

A f6igazgat6 — munkakézosség vezeték, szakmai mithelyek vezetdi
Munkaké6zosség vezetdk — 6véndk

A fdigazgat6 — Ovodapedagdgusok-dajkak

Munkakézosség vezetdk — munkakdzosségi tagok

A pedagégiai munka belsd ellenérzése

A f8igazgaté a pedagdgiai munka ellendrzését a vezetd helyettes bevonasaval végzi.
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Az ellenérzés formaii:
= tervszery, eldre megbeszélt szempontok alapjan,
= spontan, alkalomszerii ellendrzések

Az ellenérzése tapasztalatait az érintett dvodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irasbanészrevételt
tehet.

Az altalanos tapasztalatokat a neveldtestiilette]l ismertetni kell, megallapitva az eredményeketés az
esetleges hianyossagok megsziintetésére tett, sziikséges intézkedéseket.

Az ellendrzési tervet a foigazgato helyettes, a féigazgatoval egyeztetve késziti.

Az ellendrzési terv tartalmazza:
= az ellendrzés teriileteit
= médszerét (foglalkozasok latogatasa, beszamoltatas szoban, irasban)
= az ellen6rzés idejét

Az ellendrzési tervet nyilvanossagra hozzuk.

A vezet® helyettes irdsban szdmol be a foigazgatonak az ellen6rzés tapasztalatairol.
A foigazgat6 a dolgozok munkéjat évi egy alkalommal értékeli a nevelesi €v soran.
Az ellendrzés tapasztalatait az 6vodapedagogusokkal ismerteti.

Az ellendrzés kiterjed:
= valamennyi dolgozora
* a dokumentumokra
= a csoportban foly6 neveld — oktaté munkara
= a dolgozdi hazirend betartasara
= az Gvodai helységek, az 6vodak udvarainak rendben tartasara

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
* a foigazgatod

» a szakmai munkak6z0sség

* a sziil6i kdzosség

= fenntarto

Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelé- oktaté munka ellenérzése soran:
= Az 6vodapedagdgusok munkafegyelme
= A neveld- oktaté munkahoz kapesolddé adminisztracid pontossaga
= A csoportszoba rendezettsége, tisztasiga, dekoracioja
= agyermeki személyiség tiszteletben tartasa
= aneveld és oktaté munka szinvonala a kiilénbozé tevékenységekben
= A neveldmunka szinvonalanak biztositasa érdekében végzett naponkénti felkésziiles
= A foglalkozas felépitése és szervezese
= A csoportfoglalkozasokon alkalmazott médszerek kivalasztasa
= A gyermekek munkéja és magatartdsa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa
= A tevékenységek eredményessége, a helyi program kovetelményeinek teljesitése

A nevelési évzaro értekezletén értékeljiik az éves pedagdgiai munkat, az ellendrzések
tapasztalatait, javaslatot tesziink a felmeriilt hidnyossagok megsziintetesére.
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Beszamolasi kitelezettség
frasban beszamolasi kotelezettsége van, a tehetség miihelyek vezetdinek és a gyermekvédelmi
felelésnek.
Az intézmény miikédésének a rendje

A nevelési év rendje tartalmazza az intézmény miikddésével kapesolatos legfontosabbeseményeket,
idépontokat:

* neveldtestiileti értekezletek idépontjat

" azintézményi iinnepek és rendezvények idejét, az tinneplés modjat

* anevelésnélkiili napok programjat és idépontjat

" asziili értekezleteket, nyilt napok id6pontjat
A nevelési és szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A nyéri idészakban (junius 15-t61 augusztus 31.-ig a csoportok dsszevontan mikddnek) Az évoda
lizemeltetése a fenntartoval t6rténd egyeztetés alapjan a nyéri zarva tartas alatt sziinetel. Ezidd alatt
torteénik az 6voda sziikség szerinti felujitasa, karbantartdsa, valamint a nagy- takaritasa.

A nyéri zarva tartds idépontjarél a sziiloket legkésébb februar 15-ig tajékoztatjuk, hogy a leéllasi
idészakban gyermekiik elhelyezésérsl gondoskodni tudjanak.

December hénap utolsé hetében a sziiléi igényeket figyelembe véve tartunk nyitva.

Az intézmény egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelés nélkiili munkanapot szervezhet. A
nevelésnélkiili munkanaprél a sziiléket 7 nappal eldbb értesiteni kell.

Az évoda nyitvatartasi rendje
Az 6voda nyitva tartisat az évenkénti sziiléi igények felmérése utan a fenntarté hatérozza meg.
Az 6voda jelenlegi nyitva tartisa hétfotsl péntekig tart6 Stnapos munkarendben torténik, reggel (#00-
t6l este 17:00-ig
A szokasos nyitva tartasi rendtél vald eltérésre engedélyt Almosd Ko6zség Onkormanyzat Képvisel
testiilete adhat, az a féigazgato rendeli el a valtozast.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezé Ovodapedagégus és dajka nyitja. Az Gvoda teljes nyitva
tartasa alatt a gyermekekkel 6vodapedagdgus foglalkozik.

Reggel 07:00-08:00 éraig az tigyeletes csoportban dsszevontan gyiilekeznek a gyermekek,délutin
15.45-17:00 éréig Gsszevontan jatszanak hazamenetelig,

Az Gvoddba érkezés reggel 07:00-8:30 kozott torténik. A délutani hazamenetel 15:30-t6] torténik.
Az id8pontok kézotti idészakban csak indokolt esetben lehet az épliletben tartézkodni kiils6s
személynek.

Mini Bolcséde:
* Nyitvatartdsi id6: Az intézmény nyitva tartésa megegyezik az Ovodaéval, ami kés6bbiekben
véltozhat sziiléi igény alapjan.

A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az oktatisi
intézménnyel
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermekeket hozé és agyermek
elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely:
" agyermek érkezésekor, a gyermek atsltoztetésére az Gvéndnek feliigyeletre ataddsara, valamint
a kisérd tavozasara
* agyermek tdvozéasakor, a gyermek 6vonétél vald atvételére, atoltztetésére, valamint,tavozasra
sziikséges.
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Nem kell tartézkodasra engedélyt kérni:
= 2 sziilonek, gondviselének a sziil6i értekezletre, fogaddorara, nyilt napra valéérkezéskor
* ameghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén vald tartdzkodaskor
A gyermeket kiséré sziil kivételével, az 6voddval jogviszonyban nem all6 személyek az
a foigazgatonak jelentik be, hogy milyen iigyben jelennek meg az ovodéban.
»  Szakértdi Bizottsag szakemberei.
» Fakultativ tevékenységet végz6 személyek.
= A fenntartéi, szakértéi, szaktanicsadoi és egyéb hivatalos latogatés a féigazgatoval
tortént egyeztetés szerint torténik.
Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére a foigazgato
engedélyezi. pl. nyilt nap.
Az 6vodéakban partpolitikai céli mozgalom vagy parthoz kot6d6 szervezet nem miikodhet.
Az 6vodék nyitvatartasi idejében part vagy parthoz kot6dd szervezettel kapcsolatba hozhatépolitikai
célu tevékenység nem folytathato.

Az 6voda létesitményeinek, helyiségeinek hasznalati rendje

= Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a helyiségek rendeltetésszerli
hasznalata!

= Minden dolgozé felelds: az intézmény rendjének, tisztasdganak megtartasaért; a
takarékos energia felhasznaldsaért; a vagyonvédelemért és az allagmegovasert; a
munka — baleset - tizvédelmi szabalyok betartasaért.

= Kiilsé személyek intézményi helyiségekben valo tartézkodaséhoz a féigazgatd
engedélye szilkséges, targyi eszkozeit atvételi elismerveny ellenében lehet az
épiiletbdl kivinni.

= Az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek csak az 6vodapedagogus feliigyelete
mellett hasznalhatjik az intézmény helyiségeit.

» Az intézményben pérthoz k6t3d tarsadalmi szervezet, reklam nem mikdadhet!

= Dohényozni az egész intézmény teriiletén tilos!

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
Mini bolcsédei iinnepek: Az éves tervben meghatdrozottak alapjan.

Ovodai iinnepek

Pedagégiai Programunk tartalmazza iinnepeinket, hagyoményainkat és a kornyezetvédelmi jeles
napokat.

Az iinnepeken, megemlékezéseken a csoport minden dolgozdja részt vesz. Aszervezési feladatokat az
éves szakmai munkaterv és a csoportnaplok tartalmazzak.

) Az 6voda hagyomanyai, linnepei, egyéb rendezvényei
Ovodai nevelésiinkhéz keretet nyujtanak a népszokasok és azok a vilignapok, amelyek azévodas
korosztaly életéhez kapcsolhatok.

Az intézmény hagvomanyos iinnepi megemlékezései és hagyomanyérzd rendezvényei:
= Az 6voda tinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a
miisor elkészitéséért felelés megnevezésével.
= Az iinnepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve kozosen szervezhetdk.
= Lehetdség szerint a belsé termek is az innepekhez mélto diszitést kapnak.
= Az iinnepet — kelld id6t biztositva a felkésziilésre — az 6vonoé a gyerekek szdmdra érthetd
tartalommal, formaval tegye emlékezetessé, bensdségessé.
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* A gyermekkozosséggel kapcesolatos megemlékezéseket, hagyomanyokat kiilonbozé szervezési
formaban az éves 6vodai munkaterv tartalmazza, amit az 6vondk sajat csoportjukban egyedivé
alakitanak, konkretizalnak.

* Az intézményi szervezés igyekszik lehetévé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziilok egyiitt
tnnepelhessenek gyermekeikkel.

* A hagyomanyapolés az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.

* A hagyoménydpolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglevd hirnevének
megorzése, illetve nivelése.

* A hagyomanydapolas elsésorban a nevelétestiilet feladata, mely tagjai kozremiikodése révén
gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

* A hagyoményépolds érvényesiilhet tovabbi az intézmény:

* agyermekek iinnepi (egyenruha) viseletével, az intézmény belsé dekoraci6javal.

" A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok 4polasan tul wjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolésarol, megérzésérdl is.

Hagyominyapolassal §sszefiiggé iinnepeink:
A gyermekek sziiletésnapja, névnapja: lényege a névekedés 6romének atélése.

A csoportjainkhagyoményai kozé tartozik.
Oszi linnepkor:

® a Mihdly- napjaval kezd6dik, melyen a gyermekekkel vdsdri mulatsdgot
rendeziink.Ezt kdveti a

*  betakaritds és a sziireti mulatsigok id6szaka, majd az tinnepkor a

* november 11.-i Mérton- napi ldmpagyijtdssal ér véget. A lampagyujtasra meghivjuk a
sziiloket.

* Adventi jatszohaz

A téli iinnepkor:
* A Mikulds -véréssal kezd6dik, borzongatés, de nem . fél6s” fantazidlds idészaka.
* A kardcsony: az Adventi késziilodés, slitemény, meglepetések iddszaka.
Unnepiink legnagyobb 6réme a ,,madarak karacsonyfdja”. A fahéj finom illata
érzodik az egész dvodiban. Minden évben a nagycsoport késziil betlehemes
jatékkal.
* Farsang: mulatozasok atvéltozasok idészaka, kiszebabégetés.

A tavaszi iinnepkor:

* Iskolalatogatds- Gergely jards — mdrcius 12.

*  Marcius 15.

* Hisvéti késziilodés: a locsolkodds és himes tojas, ajandékozas napja, nyuszi buli.

* Anydk napja: Viraggal, gyermekmunkaval, kisebb meglepetéssel, verssel

o készilddiink, segitiink, hogy ez a nap otthon mas legyen, mint a t6bbi.

* Gyermeknap: j6 lehet6ség a hdrom csoport egyiittlétére, melynek soran az 6voda
udvardn sportprogramokat, jatékokat szerveziink.

* Csaladi - délutan: kozds egyiittlét a sziilékkel, dallal, mondékakkal,
korjatékokkal. Ahol az iskolaba késziilé gyermekeket elbicsuztatjuk, és biiszkék
vagyunk arra, hogy gyermekeink nagyra néttek.

Kiilsé kapesolatok formaja és rendje
Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egeszsegligyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, valamint az 6vodasok beiskoldzasa és egy¢€b ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel és cégekkel, tamogatokkal.
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Rendszeres kiilsé kapcsolatok

nevelo tevékenység
folytatasa

kapcsolat kapcsolat célja kapcsolattarto gyakorisag
Fenntarté Mikodési  feltételek | a féigazgatd folyamatos
Onkormanyzat és torvényességi
keretek biztositasa.
Sziiléi szervezet Partneri  igényeknek| a figazgatd munkaterv és igény
megfeleld oktato- Ovodapedagoégusok | szerint

Almosdi Bocskai | oktato- neveld | a féigazgato munkaterv és igény
Istvan Altalanos | egyiittmiikddés Ovodapedagogusok | szerint
Iskola SNI gyermekek
integracidjanak
segitése
6voda- iskola
atmenet
megkonnyitése
Konyha élelmezésvezetd folyamatos
. ¢lelmezés ellatasanak | konyhai  kiszolgalo
zokkenOmentes | személyzet
lebonyolitasa
Gyermekorvos, Egészségiigyi a fdigazgato igény szerint
| védonok, konzultaciok,
fogszakorvos ovodai
egészségveédelmi
] | feladatok ellatasa -
Csaladsegito Gyermekvédelem a féigazgato folyamatos
szolgalat | gyermekvédelmi
felelos
Szakértoi Bizottsag | A sajatos nevelési |2 féigazgatd folyamatos
igény( és a BTMN-es | 6vodapedagdgusok
gyermekek fejlesztése
Koényvtar és | Programok a féigazgato folyamatos
Miivel6dési Haz gazdagitasa, dvodapedagdgusok
hagyomanydrzés
A tartoés A tartés gydgykezelés| a foigazgato telefonon,
gyoégykezelés alatt alatt allo gyermekek ha szikséges akkor
allo gyermek, fejlesztése személyesen.
egészségiigyi
ellatasat biztosité i
egészségiigyi i
| szolgiltat6val B B
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POK Tovabbképzések, a féigazgatd folyamatos
P Yy
| mindsitések,

|
Az SNI —s gyermekek ellatasa zutazd haldzatan keresztiil torténik, az 6 iranyitasukkal az
ovodapedagdgusaink a csoportban is fejlesztik a gyermekeket, nekik egyéni fejlesztési tervet
készitenek.
A f6igazgat6 kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatdsara 1étrehozott
intézmeényekkel.
A tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanuld egészségiigyi ellatasat biztosité egészségiigyi
szolgaltatdval.
A kapcsolattartas forméja: A kapcsolatot a f6igazgatdja tartja tanuld egészségiigyi ellatasat biztosito
egészségiigyi szolgaltatoval telefonon, ha sziikséges akkor személyesen.
A felsorolt partnerekkel a foigazgatd megkéti az egylittmikodési szerzodéseket, azok modositasait.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete

A miikédés soran a NEBIH 4ltal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani (fertétlenités,
takaritas, mosas, étkezés). A gyerekek vagy alkalmazottak fert6z6 betegsége esetén fokozott figyelmet
kell forditani a tisztasagra és a fert6tlenitésre.

Ovoda:

* Az egészségiigyi ellatasrol a helyi onkorméanyzat gondoskodik. Az 6vodaba jaré gyerekek
intézményen beliili egészségligyi gondozésat, szlirését az intézmény orvosa és a védono latja el
(az onkormanyzattal kotétt megallapodas alapjan).

* Az orvos nevelési évenként végzi az egészségligyi szilirést. A védoné szitkség esetén latogatja
az 6vodai csoportot.

= A védond feladatai: a gyermekek személyi tisztasaganak ellenOrzése, az orvosi vizsgalat
elokészitése.

= Evente egy alkalommal fogorvosi szfirésre keriil sor.

A féigazgaté biztositja az egészségiigyi vizsgalat feltételeit, az 6vodapedagdégusok gondoskodnak a
sziikséges felligyeletrdl, a gyerekek vizsgaltra torténd felkészitésérol.

Az intézmény az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az id6tartamban, amikor az dvoda
feliigyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziil6jének, mas torvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai
irAnymutatédsa alapjan specialis ellatast biztosit.
Ezek:
= a vércukorszint sziikség szerinti mérése,
= szilkkség esetén, orvosi elbiras alapjan, a sziildvel, mas torvényes képviselovel, a
megadott kapcsolattartdsi mddon egyeztetve, az eldirt id6kozonként a sziikséges
mennyiségti inzulin beadésa.

A sziilo az irdsos kérvényét a foigazgatonak kell leadja.

*  Sziil6 koteles tajékoztatni a koznevelési intézményt az ovodai jogviszony létesitésekor arrdl, ha
a gyermek 1-es tipusu diabéteszes vagy fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt.

* Ha a gyermekrol a jogviszony létesitése utan deriil ki,hogy a fenti betegségekben szenved,a
sziil6 koteles az intézményt errdl tajékoztatni a legrévidebb idén beliil.

Az évodaban dolgozo6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok orvosi vizsgalatat lizemorvos
latja el.
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Az ellatés kiterjed:
=  az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra
= soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatra
= iddszakos munkakdri alkalmassagi vizsgélatra
« afoglalkoztato egészségi feltételeinek biztositasara, ill. ennek vizsgalatara.

Az 6voddaban kiterjed:
= afertdz6 megbetegedések kovetkeztében szikséges orvosi, véd6ndi intézkedésekre.

A mini boleséde egészségvédelmi szabalyai
Az egészségvédelmi kovetelmények betartdsat a megbizott gyermekorvos és a fdigazgatoja
rendszeresen ellendrzi. Intézkedéseket kell tenni a balesetveszély elkeriilése érdekében, iigyelni kell az
udvar, a kert, az utcai rész tisztasdgara, rendjére, a szemet és ételmaradék helyes tarolaséra, rendszeres
elszallitasara. A homokozét naponta fel kell asni, ontdzni — évente egyszer homokot kell cserélni, vagy
fert6tleniteni.
Takaritas
A belsd felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok, fertétlenithetok legyenek. Tisztitdsuk
nedves fertétlenitds ruhdval torténjen. Jarvany esetén a kozegészségligyi szabalyok szerint kell a
takaritast végezni. A bolcsddében hasznilatos moshato gyermekjatékokat sziikség szerint naponta
foly6s, meleg vizes lemosassal kell tisztitani. Hetente egyszer fertdtleniteni is kell. A takaritast gy kell
szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja. A takaritas nyitott ablaknal torténjen. A csoportszobat
étkezés utan rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell tdvolitani. A padlo tisztitdsa nedves, fertotlenitds
ruhaval torténjen. Kiilén takaritdeszkozt kell hasznélni a csoportszobaba, WC-ben, s kiilén a
mosogatokba és a konyhai helyiségekben. A tisztitd és fert6tlenitdszerek a mindenkori
kozegészségiigyi eléirasoknak megfeleléen kell alkalmazni.
A helyiségek levegojének higiénéje
A csoportszoba hémérséklete 20-22 fok, a fiirddszobae 22-24 fok a konyhaé 18 fok legyen. A levegd
frissességét szelloztetéssel biztositjuk. Az ablakot addig hagyjuk nyitva, amig a szoba hdmérséklete 3-
5 fokkal csdkken.
Szennyes ruha kezelése, mosasa
Minden gyermek tisztdzésa utén fert6tleniteni kell a polyazot fertdtlenitd sprayvel. A gyermekek
t5rolkozoit, asztalteritst, kopenyeket kozepesen szennyezettnek tekintjiik. Ennek megfeleld mosas
technikét alkalmazunk. A kimosott textiliat higiéniai kovetelményeknek megfelelen taroljuk. Ha
barmilyen fert6zé betegség fordul eld, emiatt felvételi zarlatot vagy jarvanyiigyi megfigyelést
rendelnek el, ennek ideje alatt a textilia kezelésére vonatkozoan a fertotlenitést az ide vonatkozd
kozegészségiigyi szabalyok szerint kell megvalositani, amit az ellendrz6 kozegészségiigyi hatosag ir
elo.

Egészségiigyi eldirasok a bolcsédei dolgozok szamdira
Az alkalmazésok munkakori, személyi higiénés, alkalmassagi orvosi vizsgalatanak modjat a
Munkavédelmi Szabélyzat tartalmazza. A bdlcsédében killon helyet biztositunk az 6ltozkddésre €s
zuhanyzasra. A dolgozok ruhdinak tarolasara oltoz6szekrényt biztositunk. Az intézeti ruhat az utcai
ruhatél elkiildnitve taroljuk. A gondozénd minden egyes gyermek gondozasa utdn meleg vizes,
szappanos kézmosast végez.

Az 6vodai, mini bélcsédei alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabilyok

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakdri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

« A HACCP elbirasok betartasa és betartatisa minden alkalmazott feleldssége.

« Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

+ Az intézményen beliil és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital fogyasztasa
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tilos!
* A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmédot tamogat6 intézményi munkarend
kialakitdsa és gyakorlati megvaldsitisa minden alkalmazott feladata.

Intézményi 6v6-védé eldirdsok
Az NEBIH és a HACCP 3ltal meghatarozott szabalyokat az 6voda miikédésének soran
szigorian be kell tartani.
Minden dolgozénak ismernie kell a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatot, a Tiiz- ésbombariadd
esetén el6irt utasitisokat, a menekiilés utjat.
Ovodankban a gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben t6rténd nevelése érdekében
szitkséges a feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa.

A pedagdgusok a foglalkozasokra, a gyermekcsoportba csak olyan altala készitett, hasznalt pedagégiai
eszkozt hasznalhat, melyrél egyértelmiien meggy6z6dott, hogy az nem balesetveszélyes.
A gyermekbalesetek elkeriilése érdekében t6rténd 6vo- védo intézkedéseink:

A gyermekcsoportra vonatkozo intézkedések:
Az 6v6-véds elbirasok:
" agyermekek egészsége és testi €pségére vonatkozo elbirds
* afoglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforriasok
* atilos és az elvarhat6 magatartdsforma meghatdrozasa, ismertetése a gyermekekkel

Az 6vo- véds intézkedések az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket kifiggesztjiikés
ismertetjiik a veszélyeztetettekkel.

Az 6voddban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrévidebb idén beliil
az 6vodabdl el kell vinnie. Addig az 6vodapedagogus gondoskodik a gyermek elkiilonitésérdl, 14zanak
csillapitasarol, esetleg orvosi ellatasarcl.

Gyogyszeres kezelés alatt 4116, 1abadozo gyermek a teljes felgyogyulasig kozOsségbe nem hozhaté. Az
6vond a gyermeknek gy6gyszert nem adhat be. Kivételt képeznek a kronikus betegségek. (pl. asztma,
allergia,)

A gyermek betegsége utin csak orvosi igazolassal johet 6voddba.

Fert6z0 betegségekrol az 6vodat azonnal értesiteni kell.

Felel6sok: A csoportban dolgozé 6vondk

Az udvari életre vonatkozé intézkedések
Az udvaron a hintdknal és a balesetveszélyes helyeken allandé 6vonsdi feliigyelet sziikséges.
Felel6sok:

* mindenkori csoportban dolgozé pedagogusok, dajkak, pedagbgiai asszisztens,

A nem pedagégus munkakérben alkalmazottak feladatai

a munkateriiletiikén fokozott ovatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermek biztonsagira, testiépségére
A veszélyes anyagok, mérgezs tisztitoszerek biztonsagos tarolasaért, a megfelel6 idSbentsrténd
takaritasért felel6sok a dajkék és a takarito.

A gyermekek egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére irdnyulé eljdrisrendet
Az intézmény minden dolgozéjénak alapveté feladata kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az
egeszségiik, testi épségiik megdrzéséhez szilkséges ismereteket 4tadja, valamint, ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszelye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye. Az
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intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek egészséghez,
biztonsaghoz val6 jogai alapjan a teljes korili egészségfejlesztéssel sszefliggo feladatokra.
A fmgazgato;anak feladata, hogy:
ellendrizze azt, hogy az intézmény terilletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam
csak a legsziikségesebb iddtartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozdk éllandé felligyelete mellett legyen;
= gondoskodjon arr6l, hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan
biztositva legyen — az ajzatok vakdugézéasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével.
= Dbiztositsa azt, hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe
nem juthatnak-e be.
» gondoskodjon arrél, hogy az intézményben a gyermekek az egészségiikre, testi épségiikre
veszélyes elektronikus és mechanikus eszkdzoket, szerszamokat ne hasznalhassanak.

Az ovodapedagogusok feladata, hogy:
az 6vond feleldssége a gyermekért a gyermek sziil6t61 vald atvételétodl a sziilének valo
atadasig terjed.

» Az évodapedagégusoknak a foglalkozasokon, kirdndulasok el6tt ismertetni kell az
egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozo eléirasokat, a kiilonbodzd
veszélyforrasokat, tilos és elvarhaté magatartasformakat.

= haladéktalanul jelezzék a fbigazgatd felé azokat a helyzeteket, melynek
ellen6rzésében a foigazgato felelds.

» a mindennapos tevékenységilk sordn fokozottan ugyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbdzd berendezéseket ugy taroljak,
hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

= javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

Az dvodapedagogusoknak feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald szabalyokkal
a kovetkez6 esetekben:

A nevelési év megkezdésekor ismertetni kell a gyermek fejlettségének figyelembevételével:
» azintézmény koéryékére vonatkozo6 kozlekedési szabélyokat
» 2 hazirend balesetvédelmi el6irasait
= rendkiviili esemény bekovetkezésekor sziikséges teenddket, menekiilési utvonalat
» a gyermekek kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban

Az 6voda nem pedagodgus alkalmazottjainak feladata, hogy

» amunkateriletiikon fokozott dvatossiggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,

testi épségeére,

» aveszélyforrast, jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.
A foigazgato felel6s azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a bels6 termeket, szobakat, valamint
az udvart — felmérésre keriiljon a véd6-6vo intézkedések sziikségessége szempontjabol.
A figazgato felelds, hogy az intézmény csak megfeleloségi jellel ellatott jatékot vasaroljon. A jatékot
hasznalé 6vodapedagdgusa koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert az alapjdn alkalmazni.
Az 6vodapedagdgus az intézménybe, ezen szabalyzatban meghatirozott védS-Ovo eldirasok
figyelembevételével hozhat be a foglalkozasra, az 6 altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkdzoket.
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A gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok
A gyermekbalesetekkel kapesolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok eldirasai

alapjan:
* a nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket nyilvan kell
tartani,

* anyolcnapon til gy6gyulo sériiléssel jaré tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgélni. Ennek sordn fel kell tarni a kivéaltd és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat.

Ezeket a baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1évo
elektronikus jegyzokényvvezet$ rendszer segitségével kell nyilvéantartani, vagy ha erre rend-kiviili
esemeény miatt dtmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus viton kitoltstt jegyz6konyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésébb a targyhot kdveté honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntart6nak.

Az elektronikus Gton kit5ltstt jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapn jegyzOkonyv egy
példanyat 4t kell adni a sziilének. A jegyzOkonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi
intézményében meg kell érizni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgilatot az
adatszolgdltatds hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset sulyosnak minésiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a rendelkezésre allo
adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy szemelyesen — azonnal bejelenti az intézmény
fenntartdjanak.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kézépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

Amennyiben a baleset a pedagdgiai szakszolgélat altal tartott fo glalkozas alatt kovetkezik be, a jelentési
kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége.

A nevelési-oktatasi intézménynek lehetévé kell tenni a sziiléi szervezet képviselje részvételét a tanuld
- ¢s gyermekbaleset kivizsgalasaban. Minden gyermekbalesetet kévetden meg kell tenni a sziikséges
intézkedést a hasonl6 esetek megelézésére.

A foigazgato6 feladatai:

" megszervezi azt, hogy az intézmény nyitvatartasi idejében biztositva legyen a gyermekek
feliigyelete, védelme,

* kijeloli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja;

* nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

* intézkedik a hdrom napon til gydgyulé sériilést okozé gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasardl,

= akivizsgélds soran fel kell tarni a kivalt6 és a kdzrehatd szemelyi, targyi és szervezési okokat,

= abalesetekrol jegyzokonyvet vetet fel (elektronikusan vezetett jegyzOkonyvvezetd rendszeren,
illetve, ha az nem lehetséges, papir alapon),

* ajegyzOkonyvet tovabbitani kell,

= ajegyz0konyv egy példanyat 4t kell adni a sziilének,

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
* intézkedik arrél, hogy a baleset az intézmény fenntart6ja felé azonnal jelentésre keriiljon,
= gondoskodik a baleset legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személy
bevonasaval torténd kivizsgalasarol.
* intézkedik minden gyermekbalesetet kovetden a megel6zésrdl, azaz arrl, hogy a megtortént
balesethez hasonlé eset ne térténhessen meg.

Az 6vodapedagégusok feladatai:

A gyermekek feltigyeletét ellato felnéttnek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kivetkezd intézkedéseket.
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= a sériillt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvoshoz kell szallitani,
és a sziil6t értesiteni kell.

= abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetnie.
Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a figazgatojanak.
Ha a balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynytijtdsban részesiti a sériilttel csak annyit tehet, amihez
biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlen orvost kell
hivnia.
E feladatok ellatasdban adott esetben a gyermekbaleset szinhelyén jelenlévo t6bbi felndttnek Ggy kell
részt vennie, hogy a tobbi gyermek feliigyelete biztositott legyen.
Nem pedagogus alkalmazott a fdigazgaté utasitisanak megfeleléen miikodik kozre a
gyermekbaleseteket kovetd feladatokban.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend6k szabalyai
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni. A féigazgaté dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérol.
Bombariadé esetén a fdigazgaté intézkedik. Akadélyoztatisa esetén az Szervezeti- és Mikddési
Szabalyzatban rogzitett helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Az épiilet kitiritése a tiizriad6 terv szerint torténik. A tiizriad6 terv egységenként kifuiggesztve a
falitijsagon taléalhato.
Elsédlegesen az emberi élet mentésérdl kell intézkedni, ezzel egyidejiileg értesiteni kell a Rendérséget,
Tiizoltésagot és a MentSt. Az intézkedd az eseményrdl koteles a fenntartot is tajékoztatni.
A kitirités utdna az egységek vezetdi ellendrzik a gyermek, illetve az alkalmazotti létszamot. A
gyermekek elhelyezésérél a féigazgatd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.
A rendérség és a tlizszerészek megérkezéséig az intézményi dolgozok biztositjak a helyszint
mindaddig, amig testi épségiiket, életiket nem vesz€lyeztetik.
Ha a rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy més elhérithatatlan ok miatt az intézmény
miikdése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a fGigazgaté a Fenntarto
egyidejii értesitése mellett, rendkiviili sziinetet rendel el.
A fdigazgatoja évente egy alkalommal tiizolté gyakorlatot rendel el a ,,Tiizriado terv” gyermekekre
vonatkozo szabalyai értelmében!
A Tiizriadd tervet minden dolgozonak ismernie kell! Mentési munkdjukat az elGirdsnak megfelelden
kotelesek végezni!
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kdvetden a rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének iranyitasa szerint kell eljarni. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdritd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja kdteles betartani!
A tiiz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasét a ,, Tiizriadé terv” tartalmazza.
A ,Tiizriadé terv” és a ,,Bombariad6 terv” elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgélataért a féigazgatdja a felelos.

Altaldnos segélykérd: 112

a rendorséget:107

mentdk: 104

a tlizoltosagot 105

a fenntartot: 0652 388-035

A gyermekek és a dolgozok biztonsagos elhelyezését panikhangulat keltése nélkill tiizriadé tervben
leirtak szerint.

A gyermekek mentése a felelésdk iranyitasaval, a csoport dvondinek vezetésevel a tiizriado

szerint torténik.
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A feladatellatas kivetelményei, a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék jogai,
kotelezettségei
Az 6vodapedagogusok felett az 4ltalanos munkaltatdi jogokat a f6igazgat6 gyakorolja. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 pedagogusra részben kotetlen munkarend irdnyado.

A részben kotetlen munkarendben a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 a kottt munkaidd
feletti munkaidé-részt maga oszthatja be. Ez a szabad felhasznalast munkaidé.

Az 6raad6 a megbizési szerz6dés keretében legfeljebb heti tizennégy 6ra foglalkozas megtartasara
alkalmazott pedagégus.

A pedagégus heti teljes munkaideje (40 ora). Ebbdl 32 6ra, a kétott munkaids, a ténylegesen a
gyermekekkel eltdltott ido, ezen feliil heti négy 6raban a nevelémunkéval 6sszefliggd feladatok korében
. eseti helyettesitést végez,

. felkésziilnek a masnapi foglalkozdsokra,

. ¢rtckeli és dokumentslja a gyermekek fejlédését, az elvégzett méréseket, a fejlesztéssel
kapcsolatos tevékenységeket,

. 6vodai programokat, rendezvényeket szervez, azokon valé részvétel,

. gyermekvédelmi feladatok 14t el,

. sziil6i értekezletek, fogaddorak tartdsa,

. részt vesz nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken, belsd tovabbképzéseken, 6vodai

dokumentumok feliilvizsgalataban, készitésében, a csoportszoba dekoraci6janak kialakitasaban,
. csaladlatogatéson.

A pedagdgus szamara a neveléssel-oktatassal lekstott munkaidé terhére kell elrendelni
heti két ora idStartamban a munkako6zdsség-vezetéssel sszefliged feladatokat,
* ezen felil heti egy, t6bb tevékenység ellatasa esetén Gsszesen legfeljebb heti ketté ora
id6tartamban
* agyakornok mentoralasat,
* nem gyakorl6 kdznevelési intézményben a pedagégusjeloltek mentoralasat, illetve
* ateljesitményértékelési fejlesztési eszkdzként meghatérozott pedagégusmentoralast,

Ha az dvodapedagégus az atfedési idére esd neveléssel-oktatéssal lek6tott munkaidejében egyediil latja
el a gyermekekkel valo foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két réra, éranként a
havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tébblettanitasi oradij illeti meg.

Atfedési idének minésiil az az idétartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valtd
Ovodapedagogusok az 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kzosen l4tjak el.

A pedagdgusok nevelés nélkiili munkanapon a f8igazgaté altal elrendelt szakmai jellegli munkat
végeznek.

A fenti tevékenységek egy részét (nevelStestiileti és sziilsi ¢rtekezlet, fogadéora) az 6vodapedagogus
koteles az 6vodaban ellatni. Ezen feliili iddszakot az Ovodapedagbgus maga jogosult felhasznalni.

Az 6raad6 a megbizasi szerz8dés keretében legfeljebb heti tizennégy 6ra vagy foglalkozas megtartasara
alkalmazott pedag6gus.

Az 6vondk szamara a kételez6 6ran feliili — pedagégiai munkéval Gsszefiiggd - rendszeres vagy
esetenkénti feladatokra a kijelolést az 6voda vezetdje adja.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet a vezetd allapitja meg, az 6voda
foglalkozasi rendjének megfelelen. A konkrét napi munkabeosztasok dsszeallitasanal az intézményi
feladatellatas zavartalan biztositasat, és a pedagogusok feltétlen jelenlétét és kozremiikdését a teljes
nyitvatartas idejében kell figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai és a dolgozoi javaslatot
tehetnek egyéb szempontok és kérések figyelembevételére is.
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A pedagégusok elémeneteli rendszere, életpalya
A koznevelési torvény biztositja a pedagogus-munkakdérben foglalkoztatottak szamara a palyén valo
elémeneteli lehetdséget.
A pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott a munkakor ellatasahoz e torvényben eloirt iskolai
végzettség, valamint 4llam éltal elismert szakképesites, szakképzettség, mindsitd vizsga és a mindsitési
eljaras keretében elnyert mindsités alapjan
a) Gyakornok,
b) Pedagogus L.
¢) Pedagogus II.
d) Mesterpedagdgus,
¢) Kutatétanar fokozatokat érheti el.
A Gyakornok fokozatban 1év6 pedagégusnak kotelezd minésitési eljarason részt venni.

Ha a pedagégus a Pedagégus 1. fokozatba torteént besorolasat kovetden legalabb egy év szakmai
gyakorlattal rendelkezik és megfelel az  egyéb szakmai kovetelményeknek, a Pedagbgus
I1. fokozatra irdnyuld mindsitési eljarast kezdeményezheti.

A Pedagogus 1. a Pedagégus II. és a Mesterpedagogus fokozatra vonatkoz6é mindsitési eljarason a
pedagogus sajat valasztasa alapjan vehet részt, ha egyéb  szakmai feltételeknek megfelel.

A sikeres mindsités alapjan a pedagdgust, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottat
a sikeres mindsitésrd] kiallitott okirat datumét kévetd januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell elore
sorolni a kovetkez$ fokozatba.

A mindsitési eljaras megismételhetd, ha a mindsitési eljaras sikertelen volt. A mindsitési eljaras
megismétlésére legkorabban — a sikertelen mindsitési eljaras befejezésétdl szamitott — két év szakmai
gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor.

Ha a gyakomnok a megismételt minsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya e torvény erejénél fogva a mindsité vizsga vagy a megismételt mindsitési
eljaras eredményének kozlését kovetd honap elsé napjan megsziinik.

Ha a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy a jogviszonya
fennallésa alatt szerez pedagogus szakképzettséget, 6t a szakképzettség igazolasat kévetd honap elsé
napjatél Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel Osszefiiggésben
nem csokkenthetd.

A pedagégusok munkaidejének hossza, beosztasa
A pedagogusok napi munkaidejét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet a vezetd allapitja meg,az
intézmény foglalkozasi rendjénck megfeleléen. Az 6vondk heti munkaidd beosztasat, a a foigazgato
késziti el. A konkrét napi munkabeosztasok osszeallitasandl az intézmeny feladatellatasanak zavartalan
biztositasat, a gyermekek érdekeit figyelembe kell venni. Az 6voda dolgozdi, a fenti alapelvek betartasa
mellett javaslatot tehetnek egyéb szempontok kérések figyelembevételére.

A pedagdgusok szamdira a kotelezé oOraszamon feliil a nevel6-oktaté munkaval Osszefligg
rendszeres vagy esetleges feladatokra a megbizast vagy a kijelolest a foigazgat6 adja.A megbizasok
alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes terhelés.

Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a munkaidd kezdete elétt 10 perccel megjelenni. A
munkébol valé rendkiviili tivolmaradas esetén annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésébb az adott
munkanapon reggel 06:45 6rdig, koteles jelenteni a foigazgato, hogy a helyettesitésr6l intézkedhessen.
A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése:
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A munkavégzés teljesitése a féigazgatoja altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben 1év6 szabalyok
és a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okméanyokban leirtak szerint torténik. A dolgoz6 koteles a
munkakérébe tartozé munkéat képességei kifejtésével, az elvarhatészakértelemmel és pontossaggal
vegezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden, nem kozodlhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakdore betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy més személyre hétranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra
vonatkozd szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint szakmaij
elvarasoknak megfeleléen kételes elvégezni. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eléirt
adatszolgéltatasi kitelezettség nem 4ll fenn, nem adhatd felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek
hivatali titoknak minésiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené. A
hivatali titok megsértése fegyelmi vetségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja

koteles a tudomdasara jutott titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kdzlésére az illetékes

felettesétdl engedélyt nem kap.

Az 6vodai szocialis segité a gyermekkel kézvetleniil foglalkozik, az egyéni szocialis szolgaltatasok
megvalositasdnak ideje alatt a gyermek feltigyeletérsl maga gondoskodik.

Az mini bélcsdde dolgozéinak munkaidé beosztisa
A kisgyermeknevelSk heti valtasban dolgoznak. A csoportban napi 7 6rat sziikséges bent tartdzkodni
napi egy 6raban az adminisztraciés feladatokkal az intézmény épiiletén beliil tartézkodnak.
Boélcsddei dajka munkaideje: 40 6ra

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6k és a kozalkalmazottak intézményben val6
benntartézkodasinak rendje

A kdznevelési foglalkoztatotti Jogviszonyban 4llok és a kozalkalmazottak az intézményben:

* akinevezésiikben meghatérozott munkarend szerint, illetve

* az elrendelt tilmunka, valamint

= azalkalmazottak szdmara is nyitva 4ll6 intézményi rendezvények idétartamara

tartozkodhatnak benn az intézményben,

Munkaéjukat munkakéri leirdsuk alapjan végzik. A f6igazgaté munkaidd beosztast készit, amely
alapjan a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4110k jelenléti ivet kételesek vezetni.

Nevelési-oktatasi tevékenység folytatisara vonatkozé szabalyok megszegése
A szabdlysértési torvény szerinti szabdlysértést kivet el az a pedagogus, aki:

+ az iskolai végzettséget igazolé bizonyitvinyok kiallitasara, nyilvantartasara, tarolasara
vonatkozd eléirdsokat megszegi;

* a gyermeket, a sziil6t vagy a nevelési-oktatési intézményben létrehozott szervezeteket a
nevelési-kznevelési  intézményekre vonatkozé jogszabalyban meghatirozott jogainak
gyakorlésiban szdndékosan akadélyozza;

* a pedagdgiai szakszolgdlatra vonatkozé rendelkezéseknek megfeleléen készitett
szakvéleményben foglaltakat széndékosan figyelmen kiviil hagyja;

* agyermekbalesetek megel6zésére vonatkozo eldirdsokat széndékosan megszegi;

* a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez szilkséges intézményi, gyermekek adatait tartalmazé
informécios rendszerében térténd bejelentkezési kotelezettségét nem teljesiti, a valtozas
Jelentést, az adatszolgaltatist nem teljesiti;

*  acsoport szervezesere, létszaméanak meghatarozasara vonatkozo eléirasokat megszegi,

* ajogszabalyban meghatarozott kételezd taniigyi okményokat nem vezeti;
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Foglalkozasok gyakorlasa a foglalkozastdl eltiltis hatalya alatt:
« a koznevelési intézményben tarthaté foglalkozasok tartdsira, vagy azok tdrvényessége
ellenérzésére vonatkozé rendelkezéseket megszegi, szabalysértést kovet el.

Az elektronikus és az elektronikus iiton eléallitott nyomtatvinyok kezelésének rendje
Az elektronikus Gton elBallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles papir-alapu
formdban is elballitani. Az elektronikus nyomtatvanyt — a féigazgaté utasitisa szerinti gyakorisaggal —
papir alapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapu nyomtatvanyt
kinyomtatasat kovetden: - el kell 1atni a foigazgato eredeti aléirdsaval és az intézmény bélyegzojével -
az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara valé utalast ,.elektronikus
nyomtatvany” - az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds ditumat - az vonatkozd
jogszabalyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az irattirozasi szabalyzat alapjan irattari
dokumentumként kell lerakni. A papir alapl irattdrozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi €s
biztonsigvédelmi kovetelmények megtartasaért a fOigazgato felel, valamint a hitelesitésrél a
féigazgatonak kell gondoskodnia.
A KIR rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast a foigazgat6 alkalmazhatja
a dokumentumok hitelesitésére.Az elektronikus rendszer hasznalata soran kinyomtatott ¢és a
féigazgaté altal hitelesitett dokumentumok, iratok irattari elhelyezésre kertilnek:

» Az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa

» Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)

+ Alkalmazottakra vonatkoz6 adatbejelentések

«  Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések

s OSAP jelentés

« Alkalmazottak és gyermekek listdja (oktober 1-jei allapot).

« Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenbrzéssel és a pedagogusok értékelési mindsitési
rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatési Hivatal informatikai timogato
rendszerébe, tovabba az aktualis feladatok ellatasa az intézményben (a féigazgato,
intézményi delegalt tagok, pedagogusok)

« Bolesédei gyermekek kotelezd elektronikus nyilvantartisa a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal/ NRSZH/4ltal miikodtetett KENYSZI rendszerben.

A bélcsode iigyviteli szabdlyai
A bolcsddében a gyermekek gondozasaval kapesolatban az alabbi nyilvantartisokat, nyomtatvanyokat,
illetve naplo feljegyzéseket kell vezetni:
Felveteli konyv
A boles6dében gondozott gyermekek nyilvantartasara szolgal. A felvételi konyvet naptéri év szerint
kell vezetni. A gyermekek adatait a felvétel sorrendjében kell beirni. A felvételi kdnyvet a vezetdi
feladatokat ellatd kisgyermekneveld vezeti.
Bolcsédei Gyermek Egészségiigyi Torzslap
A felvételkor kell kitolteni. Az elsé oldal fejrészét az vezetdi feladatokat ellaté kisgyermekneveld tolti
ki. Az els6 potlap elsé oldalat irja meg a bolesédeorvos — felvételi statusz. A masodik oldalon van az
1-2-3 éves korban végzett statusz vizsgalat. A masodik potlap orvosi bejegyzésének hasabjaban a
bolesdde orvosa irja be észrevételeit, vizsgalatainak eredményeit. A lap mésik hasabjaban a gondozénd
bejegyzések rovatba a kisgyermekneveld irja be a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozo adatait. A
fejlédési lapra — a suly és hosszmérés eredményét rajzoljuk be.
Napi jelenléti kimutatds
A bolesodei csoportrdl jelenléti kimutatast kell vezetni. Ha a sziilé a hianyzast el6z6 nap nem jelenti,
akkor a hianyzas elsé napja még jelenlétnek szamit, mert az étkezést aznap nem lehet lemondani.
Bolcsddei jelentés
A vezetdi feladatokat ellaté kisgyermekneveld a targyévet kovetd janudr 15-ig koteles jelenteni a
fenntarto feliigyeleti szervnek és az illetékes megyei KSH Igazgatdsagnak.
Csoport naplé
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A gondozénd naponta vezeti a csoportnaplot, amelynek tartalmaznia kell a csoportba beiratott
gyermekek nevét, jelen- vagy tavollétiiket, az egész napi étrendet. A délel6tti €s délutani miiszakban
tortént eseményeket kézjegyiikkel ellatva rogzitik a gondozéndk.

Uzend fiizet

A csalad és a bolcsode kozotti folyamatos kapcesolattartds egyik eszkéze. A gondozoné minden olyan
lényeges eseményrdl ir, ami a gyermekkel a bolcsddében tortént. A sziilé az otthoni eseményeket jelzi
a gondozéndnek és az orvoshoz sz6l6 kérdéseket irja le.

Az elektronikus iiton eléillitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének rendje

Az intézmény miikoédése soran keletkezd iratok elektronikus uton torténdé létrehozasanak,
archivalasanak, tovabbitdsanak, valamint az elektronikus WUton érkezé iratok kezelésének,
megoérzésének szabalyozasa a cél.
Hatalya: Jelen pont minden olyan dolgozo szamara kotelezd érvényti, aki munkaja soran iratkezeléssel,
illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba keriil. A szabalyozas bizalmas informacidkat tartalmaz
az intézmény milkodését illetden, ezért tartalma szolgélati titok.
A szabalyzat targyi hatalya:

» kiterjed a védelmet élvezo iratok teljes korére, valamennyi informatikai berendezésre,

» kiterjed az informatikai folyamatban szereplé 6sszes dokumentaciora,

* kiterjed az adatok felhasznalasara vonatkozé utasitasokra,

» kiterjed az adathordozdk tarolasara, felhasznalasara.
Elektronikus iratok létrehozasa:
Elektronikus irat 1étrehozasa szamitastechnikai eszkdzokkel, tirolasa fajlokban torténik.
Az elektronikus Gton 1étrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el kell l1atni
a megfelel6 azonositokkal, tovabba megdrzes céljabal iktatni kell.
Elektronikus iratok kiildése, fogadasa:
Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithaték, valamint elektronikus iratot e-mailben fogadhatunk.
Elektronikus iratot interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet télteni. Az e- mailben érkezd
elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyoményos uton érkezett volna. Lehetdség szerint
ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell tiintetni az e-mail feladdjat, az érkezés idépontjat,
illetve a sorszam el6tt az e-mail megjeldlést.
Archivalas, biztonsagi mentések:
Az archivalas biztonsagi gyors mentés USB adattarolokra torténik.

A foigazgatoja felelds:
Az iratok szakszerii és biztonsigos megorzéséért, az elektronikus tton eléallitott papiralapa
nyomtatvanyok iktatasi rendszerének kialakitasaért, miikodtetéséért, feliigyeletéért.

Az elektronikus aton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rendje

Az 6vodai nyomtatvanyok a tanulméanyi rendszer alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagveédelmi kdvetelmenyek megtartasaval elektronikus titon késziilnek.
A KIR rendszerben alkalmazott fokozott biztonsaga elektronikus alairast a foigazgaté alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznélata soran kinyomtatott és a foigazgato
altal hitelesitett dokumentumok, iratok irattari elhelyezésre keriilnek:

* Az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositasa

= Alkalmazottak és gyermekek listdja (oktober 1-jei allapot)

= Alkalmazottakra vonatkozo6 adatbejelentések

= Ovodai jogviszonyra vonatkozoé bejelentések

* OSAP jelentés

* Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktoberl-jei allapot)

* Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzéssel és a pedagdgusok értékelési mindsitési

rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatdsi Hivatal informatikai timogatd
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rendszerébe, tovabba azaktualis feladatok ellatasa az intézményben (foigazgato,
intézményi delegalt tagok, pedagdgusok)

OviKréta
2024.szeptember 1-t6] minden 6vodaban kotelezd alkalmazni az oviKréta rendszert. Az oviKRETA
rendszer célja, hogy az 6voda a gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ
feladataihoz informatikai tdmogatast nyGjtson oly médon, hogy az 6vodak fenntartdi szdmara is
biztositsa a szamukra fontos informaciok megtekintésének lehetéségét.

. Gyermekek és gondviseléik, alkalmazottak adatainak rogzitésére, attekintésére.

. Felvételi és mulasztasi napl6 - jelenléti iv naprakész nyilvantartaséra.

. Csoportnaplé - 6vodai tevékenységek, események rogzitésére, dokumentumok csatolasara.

A csoport torténete egyben, egy helyen lathato és kezelhetd.
. Gyermeknaplo - egy gyermek torténete egyben, egy helyen l4thato és kezelhetd.
. Ovodai beiratkozas - felvételi hatarozatok, Felvételi eléjegyzési napl6 generaldsra.

A foigazgat6 kezelheti a gyermekekkel és 6vodai csoportokkal kapcsolatos adatokat, letSlthet6k a
Gyermek- és Csoportnaplok, illetve a Felvételi és mulasztasi naplok. Az intézményvezetdk részere az
alkalmazotti adatok gyorsan hozzaférhetok, tovabba a gyermekekhez, csoportokhoz ¢s
alkalmazottakhoz tartozé dokumentumok csatolhatok, megtekintheték az adatszolgaltatasokhoz
milyen riportok allithatdk el&.

+ Intézményi menupont

« Gyermekek meniipont

+ Csoportok meniipont

» Alkalmazottak meniipont

» Sziilék meniipont

« Beiratkozas meniipont

« Dokumentumok meniipont

» Riportok meniipont

» TER meniipont

Pedagégus szerepkordi felhasznalé a gyermeknapléhoz, csoportnapléhoz és jelenléti ivhez
kapcsolddéan jogosult dokumentumok feltSltesére a kapcsolddo feliileteken.

A dokumentumok egy részét az intézményi adminisztratorok tolthetik fel a Dokumentumtarba, mas
résziik pedig bizonyos folyamatok futdsakor kerill be a Dokumentumtarba (pl. a Felvétellel kapcsolatos
dokumentumok vagy a Csoportjelenlét dokumentumai dokumentum kategoridk tartalma).

Pedagogus szerepkor jogosultsaggal elérhet dokumentum kategoriak:
o Intézményi alapdokumentumok

Szabalyzatok

Munkaiigyi dokumentumok

Munkakoéri leirdsok

Pedagdgiai dokumentumok

Alkalmazottak dokumentumai

Egyéb segédletek, leirdsok

Portf6lio

Intézményi dnértékelés

Gyerekdosszié

Csoportnaplo

Csoportdokumentumok

Csoportjelenlét dokumentumai

Igazolasok
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* Felvétellel kapcsolatos dokumentumok
e Nevelési év nyitds-zaras dokumentumai

A gyermek iltal elkészitett dologért jaré dijazas

A koznevelési torvény elbirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a gyermek sziiloje kozotti
eltéré megéllapodas hidnyaban a gyermek jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a
tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a gyermek 4llitott elé az 6vodai
jogviszonyabél ered6 kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkeészitéséhez sziikséges anyagi és egyeb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.
Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositisaval
bevételre tesz szert, a gyermeket dijazés illeti meg. A megfelels dijazdsban a gyermek sziilgje és a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megéllapodas alapja minden esetben a gyermek szellemi
¢s fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozésara forditott becsiilt munkaids. A
dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositdsat kovetben az féigazgatoja téjékoztatni koteles a
gyermek sziil6jét az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd irdsban kételes ajanlatot tenni a
sziil6 és az intézmény kozétti megallapodasra vonatkozoan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a
dijazds mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél aléirja.
Amennyiben a megallapodast illetden nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell
folytatni. Tovabbi megallapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az
alkotora.

Dohinyzas, kabitészer- és alkoholfogyasztds, szerencsejaték tiltasa, biintetése

Az intézményben — ideértve az évoda udvarit, a fébejarat elétti 30 m sugaru teriiletrészt és az
6voda parkol6jat is — a munkavillal6k és az intézménybe litogatok nem dohanyozhatnak. Az
intézményben és az 6vodan kiviil tartott rendezvényeken a gyermekek hozzatartozéinak és a
vendégeknek a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos!

A nemdohinyzék védelmérdl szélé torvény 4.§ (8) szakasziban meghatirozott, az intézményi

r rr

dohinyzas szabilyainak végrehajtisdért felelgs személy az intézmény munkavédelmi felelds.
A dohényzas korldtozas ellendrzése az féigazgato feladata.

Egyéb szabalyozas

A csokkentett munkaidében torténd foglalkoztatis
Az Gregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil elérd, pedagégus-munkakérben vagy ovodai dajkaként
legaldbb hiisz év szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus, 6vodai dajka valasztisa szerint, de
legalébb a teljes munkaidé huszondt szizalékat eléré cstkkentett munkaidében dolgozhat azzal, hogy
havi illetménye a munkaidé-csokkentés mértékének Stven szdzalékaval csokken.

Részmunkaid6ben foglalkoztatott pedagégus, dajka esetén a modositas torténhet a részmunkaidd
mertekeének valtozatlanul hagyésa mellett kizéarélag a havi illetmény médositasaval is.

A csokkentett munkaid§ iranti kérelemnek tartalmaznia kell a pedagbgus-munkakérben foglalkoztatott
vagy Ovodai dajka éltal meghatérozott csokkentett munkaidd napi vagy heti mértékét 6raszamban
meghatdrozva, valamint a médositas kért kezdd idépontjat.

A kérelmet adott év méjus 31-ig vagy november 30-ig lehet a munkaltatéhoz benyujtani.

A munkaltato a kérelem benyujtasat kovetéen

az adott év november 30-dig benyuijtott kérelem esetében januar

1-jétél,

mgjus 31-ig benyujtott kérelem esetében szeptember 1-jétd] koteles a kinevezést a kérelemben
foglaltaknak megfeleléen médositani.
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A felek az idépontroél ettl eltéréen is megallapodhatnak.

Fegyelmi vétség
Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6, ha koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl ered kotelezettségét vétkesen megszegi.

A fegyelmi vétséget elkévetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allval szemben kiszabhat
fegyelmi biintetések:

megrovas,
o 2 munkaltatd altal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat honapra sz4lo, legfeljebb husz
szazalékos csokkentése a pedagdgus fokozathoz tartozo illetménysavon belil,
e vezet6i megbizés visszavonasa,
e elbocsatas.
Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhat6 ki, a fegyelmi biintetést a
kotelezettségszegés stilyaval és a vétkességgel aranyosan kell kiszabni.

A munkaltatd megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljards lefolytatasa nélkiil is kiszabhat
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja— ha a rendkiviili
felmentést nem alkalmazza — a jogszabalyban meghatérozott modon kételes az eljarast meginditani.

Jutalmazas, kereset-kiegészités
A fbigazgatdt a fenntart6, az intézmény tobbi vezetdjét a fdigazgatd Osztonzési kereset-kiegészitésben
részesitheti, amelynek éves 6sszege nem haladhatja meg a vezetéi megbizasi dijjal szamitott éves havi
illetményének tiz szazalékat.

A foigazgatot a fenntartd, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 416t a foigazgaté jutalomban
részesitheti, amelynek éves Gsszege vezetd esetében nem haladhatja meg a vezetd vezet6i megbizasi
dijjal szamitott éves havi illetményének tizen6t szazalékat, kdznevelésben foglalkoztatott esetében éves
havi illetményének tizendt szazalékat.

A munkaltaté a munkakérbe tartozé feladatokon kiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat meg a
pedagégus részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodé 4ltalanos munkaterhet
jelentésen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatas
jar. Céljuttatas nem allapithaté meg 6radijjal ellentételezett feladat ellatasaert.

Céljuttatas

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 részére irasban allapithaté meg rendkiviili, célhoz
kothetd feladat - célfeladat - valamint a célfeladat teljesitéséhez kapcsolodo céljuttatas.

A célfeladat elrendelése egyszeri, eseti feladatellatdsra vagy rendszeres tobbletmunkaval jaro
tbbletfeladat folyamatos ellatisara vagy meghatarozott eredmény, dolog létrehozaséara vonatkozhat.

A céljuttatas feltételei;

a célfeladat pontos targyat és tartalmat,
a végrehajtisanak kezdd idépontjat,
a teljesitési hataridét,
a teljesitést igazolo személyt,
a teljesités esetleges specidlis feltételeit,
azon kritériumokat, amelyek alapjan megéllapithaté a célfeladat teljesiilése, valamint
e az eldirt feladat teljesitése esetén jaré dijazas mértékét.
A célfeladat meghatérozasakor kizérolag pontosan meghatérozott feladat teljesitése, folyamatos
ellatasa vagy eredmény eldallitdsa hatarozhaté meg.
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A Kkoznevelési foglalkoztatotti Jjogviszonyban 4ll6 a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a célfeladat
eredményesen teljesiilt, és azt a munkaltatoi jogkdr gyakorléja vagy az altala irasban kijelolt, a
munkaltaténal foglalkoztatott személy igazolta.

A célfeladat munkaidén tul is elvégezhet, amely nem minésiil rendkiviili munkavégzésnek.

Jutalom

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6t a munkaltaté tartésan magas szinvonali munkéja
vagy egy adott feladat kivalo teljesitésének elismeréseként mérlegelési jogkorében az altala — allami
fenntartast kdznevelési intézmény esetében a tankeriilet vezetbje altal — meghatirozott mértéki
jutalomban részesitheti.

Nyilatkozat tomegtijékoztaté szervek részére, hivatali titkok megérzése
A televizid, a radi6 és az irott sajto képviselSinek adott mindennemti felvildgositas nyilatkozatnak
minésiil. Az intézmény dolgozéja kételes tajékoztatni a f8igazgatot az dvodat érintd nyilatkozatok
el6tt. A nyilatkozat tevd joga, hogy a kdzlés elbtt megismerje a vele készitett riport anyagat.

Az intézmény dolgozdinak a kivetkezé elbirdsokat be kell tartani:

* afbigazgatdé vagy az éltala megbizott személy jogosult az intézményt érinté kérdésekben
a tajékoztatdsra.

* A koz6lt adatok pontossagaért a tajékoztatast adé felel

* A nyilatkozat megtételekor tekintettel kell lenni az intézmény j6 himevére, az intézményi
titkok megérzésére.

* Az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozok tovabbképzése:

= Koteles irdsban kérni a dolgozé, tovabbtanulasi kérelmét, akar tovabbtanulasrdl, akar
tovabbképzésrél van szo.

* A tovabbtanuld dolgozé koteles a konzultaciés idépontokat
bejelenteni kdzvetlenfelettesének, a tudomdsszerzést kovets 3 napon beliil.

Hivatali titoknak mingsiil:
" amit a jogszabaly annak min6sit,
= adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok;
* agyermekek és a sziil6k személyiségi jogaihoz fiizédd adat, tovabba, amit a féigazgaté az adott
Ugy, vagy a zavartalan miik6dés biztositdsa, illetve az intézmény j6 hirnevének megdrzése
érdekében vezet6i utasitasban, irasban annak mindsit.

Szabadsig kiadasa
Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybél a munkaltato legfeljebb tizenst munkanapot
igénybe vehet
® anevelési-oktatasi intézmény tevékenységi korébe tartozoé nevelés, oktatds, gyermekfeliigyelet,
a pedagdgiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozod pedagdgiai szakszolgalati
tevékenység céljara,
e tovabbképzés, foglalkoztatist elésegits képzés céljabol, vagy
* ha a pedagogus szabadsagit részben vagy egészben a szorgalmi idében, ovodapedagdgus
esetében — a julius 1-jétd1 augusztus 31-¢ig tart6 id6szak kivételével — a nevelési évben adjak
ki.
A kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t gyermeke haroméves koraig 6sszesen negvvennégy

munkanap sziili szabadsg illeti meg,

* Az apa gyermeke sziiletése esetén tiz munkanap szabadsagra (apasagi szabadsag) jogosult.
* A nagysziil6 unokaja sziiletése esetén ot munkanap pétszabadsigot vehet igénybe legkésébb
a sziiletést kévetd masodik hénap végeig, amelyet kérésének megfelels idépontban kell kiadni.
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e A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére els6 hazassaga megkotése alkalmabol
legkésSbb a hazassagkostést kovetd masodik honap végéig 6t munkanap pétszabadsag jar.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak, ha

e megviltozott munkaképességil személy,

o fogyatékossagi timogatasra jogosult, vagy

o vakok személyi jaradékara jogosult, évenkén 6t munkanap pétszabadsag jar.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a tizenhat évesnél fiatalabb

e egy gyermeke utin kettd,

e két gyermeke utan négy,

o kettdnél t5bb gyermeke utdn sszesen hét munkanap pétszabadsag jar.
A szabadsag kiadasa:
A szabadsagot természetben kell kiadni. EttSl eltéréen, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megszlinésekor az aranyos szabadsdgot az apasagi szabadsag €s a sziil6i szabadsag kivételével — meg
kell valtani.
A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 elézetes meghallgatasa utan —julius
1-jétd] augusztus 31-¢ig tartd idészakban adja ki.
A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé harom
honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 legalabb
6t munkanappal korabban kozolt kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni.
A szabads4got — az apasagi szabadsagot és a sziiléi szabadsagot kivéve — esedékességének évében kell
kiadni.
Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség
évében megkezdédik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.
A munkaltaté kivételesen fontos koznevelési érdek vagy a miikodését kozvetleniil és stlyosan érinté
ok esetén

e aszabadsag kiadésat legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,

e a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar megkezdett szabadsigat — az apasagi

szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — megszakithatja,

e aszabadsig egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év julius 31-ig adhatja ki.
A szabadségot — az adott munkanapra beosztott munkaidd 6raszamatol fliggetleniil — a munkaid6-
beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.

Bolcsédei dolgozok szabadsaganak szamiét a Kjt hatdrozza meg.

A intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozék tovabbképzése

A pedagdgus munkakérben foglalkoztatott Gtévenkénti 120 kredit pontos pedagogus tovabbképzésben
koteles részt venni. A pedagbgus eldmeneteli rendszerben a ,,Gyakornok” fokozatba besorolt
pedag6gus a gyakornoki ideje alatt két alkalommal gyakornoki tovabbkeépzest teljesit. A pedagogus,
a pedagogus-tovabbképzést a koznevelési intézmény igazgatdja altal kijeldlt tartalmi megujito
képzéssel, valamint a pedagdgus altal vélaszthat6 képzés elvégzesével teljesiti.
Ehhez az intézménynek évente tovabbképzési programot kell késziteni.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az Stvendtodik életévét a nevelési év
kezdetének napja eldtt betdltotte.
. Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett,
a vizsgak letételét kovetd tovabbképzési ciklusban.
. A tovibbképzési kotelezettség teljesitése  szempontjabol a  kormaényrendeletben
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat a
hivatal jovahagyta és a program alkalmazisira engedélyt adott.
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*  Felmentéssel megsziintethetd a jogviszonya annak kznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allénak, aki a pedagogus tovabbképzésen 0nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem
fejezte be sikeresen,

A bblesédei kisgyermeknevelé tovabbképzése
A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérSl és a szakvizsgardl szélé 9/2000
(VIIL4.) SZCSM rendelet értelmében, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet
végzd szakdolgozé folyamatos szakmai tovabbképzésen koteles részt venni. A vezetdi feladatokat
ellaté kisgyermeknevel$ feladata évenként tovabbképzési terv készitése, melynek tartalmaznia kell a
rendelet 15.§ -ban megfogalmazott kovetelményeket.

A munkaiba jaras, a munkavégzés koltségeinek téritése
A munkiltaté tdmogatja a bejaré dolgozék munkéaba jaras koltségeit, a vonatkozé rendelkezésck
ertelmében. A jogosultsigot évente kell feliilvizsgalni. Ha a dolgozénak a munkéaba jaras
koriilményeiben valtozas 4llt be, azt a fdigazgato részére azonnal be kell jelentenie.
Sziiléi nyilatkozatok kérése

A gyermek sziil6jének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

* minden olyan dontéshez, amelybé] a sziilére fizetési kotelezettség harul;

* minden olyan kérdésrél, amely a nyilatkozat beszerzését eloirja;

*  a szil6tél minden esetben nyilatkozatot kell kérni arra, hogy hozzéjarul-e gyermeke 6vodén

kiviili programon valé részvételéhez.
A sziil6 onkéntes elhatarozasén alapuld elézetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feliigyeletét a nem 6voda 4ltal szervezett kiilon program idejére olyan személyre bizza, aki nem az
6voda alkalmazottja,
Tovébba;
* tudomdsul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelosség
* avezetd ¢s a szolgaltatast nywjté kozotti egyiittmikodés feltételeit
meghatirozd dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

A nem 6voda altal szervezett kiilon programmal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget
nem vallal.
Az o6vodaban barmilyen kiilsé szolgaltatést 6vodapedagdgus iranyitasaval csak pedagbgus
végzettségli személy tarthat.

Nevelési idében szervezett 6voddn kiviili programokkal kapesolatos szabilyok
Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

* kirandulas, séta

* szinhdz, mazeum latogatas

* sport programok

+ iskolalatogatas stb.

A sziilk a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az dvodén kiviil szervezett programokon részt vegyen.
Az évodapedagogusok feladatai:

* A csoport falijsagjan tdjékoztatjék a sziildket a program helyérél, indulasi és érkezési
id6pontjarol, az utvonalrél, a kozlekedési eszkozikrol.

* a fOigazgatot elGzetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, idétartam, kozlekedés
eszk0z, indulds és varhat6 érkezés) kitoltésével irasban.

* Az 6vodapedagégusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozé eldirdsokat, a kiilonbszd
veszélyforrasokat, a tilos és elvirhaté magatartds formakat., Az ismertetés tényét a
pedagogus a csoportnapléban koteles dokumentalni.

48



A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt a f6igazgato irasban ellenjegyezte.
Kiilonleges eléirasok:
A programhoz a gyermek 1étszamnak megfelel6 kisérdt kell biztositani.
+ Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1- 1 £6 felndtt kiséré - de
minimum 2 f6.
» Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 {6 felndit kiséro.
Gondoskodni kell az elsésegélynytijtashoz sziikséges felszerelésrol.
A kirandulas szervezésének feladatai:
A kirandulasok szakmai tartalmat az éves munkaterv kell tartalmazza.
. A kirandulas koltségeit Gigy kell megallapitani, hogy az a sziiloket a legkisebb mértekben
terhelje.
« A kirandulas varhato koltségeirdl a sziilt sziildi értekezleten szoban és is kell tajékoztatni. A
szil6t6] irasos nyilatkozatot kell kémi a kirandulas koltségeinek vallalasarol.
Autébuszos szallitas szabalyai:
« autébusz rendelés csak hivatalosan, nyomon kévethetd, ellen6rizhetd, széllitassal foglalkozo
cégtol torténhet;
. autobuszon csak annyi gyerek és felnStt tartézkodhat, amennyit az autdbusz hivatalosan
szallithat;
« utazas kdzben az autdbuszon gyermek nem allhat.

Telefonhasznalat eljarasrendje
A pedagdgus a foglalkozasok ideje alatt a sajét tulajdonaban 1évé mobiltelefont és egyéb digitalis,
infokommunikéaciés eszkozt a neveléssel-oktatassal sszefliggd célokra hasznélhatja csak, kivétel ez
aldl akkor van;
« haa pedagégus a koznevelési intézmény pedagogiai programjaban szerepld, intézményen kiviil
szervezett programon vesz részt, valamint
« ha a pedagogus vagy mads életét, testi épségét vagy vagyonat kozvetleniil fenyegetd €s mas
modon el nem harithaté veszély elharitésa, szabalysértés vagy biincselekmény elkdvetésének
elharitasa vagy elkGvetése miatti segitségkérés érdekében kell, hogy haszndlja a telefonjat.
Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirgds esetben hasznilhaté magancélra. Az arra
rendszeresitett flizetben minden dolgozo koteles rogziteni telefonbeszélgetéseinek: szamat, id6pontjat,
targyat.
Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkaval Osszefliggé anyagok fénymasolasa téritésmentesen torténik.
Minden egyéb esetben a fénymasold papir biztositasa szitkséges.
Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabalyzatok stb.) kiadasa csak a foigazgaté
engedélyével torténhet.
Internet hasznalata
. Az intézményben csak az 6vodai élettel kapcsolatos tigyek intézésére hasznalhat az internet.
(pl.: pélyazatok irdsaval kapcsolatos dokumentumok letdltésére, hivatalos levelezésre,
kirandulasok szervezésénél, helyfoglalasra, mizeumok nyitvatartasara stb.).
. Magancélii levelezések, képek, egyéb informacio letdltése nem engedélyezett.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban ill6 kirtéritési felelossége
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol
szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy
az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A kértérités mértéke nem haladhatja meg a koznevelésben foglalkoztatott négyhavi illetményének
sszegét. Szandékos vagy stlyosan gondatlan kérokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
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Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt el6relathato,
vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartisa okozott, vagy amely abb6l szarmazott, hogy a
munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A vezetd kirtéritési felelossége
A vezet® a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.

A fdigazgato, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyéat jogellenesen sziintette meg, az ezzel
okozott karért hat havi illetményével felel.

Megorzési felelGsség
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kételes megtériteni a kart a meg0rzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolo gban bekovetkezett hiany esetén,
amelyeket allandéan 6rizetben tart, kizérélagosan hasznal vagy kezel.

Mentesiil a feleldsség all, ha bizonyitja, hogy a hianyt részéré] elharithatatlan ok idézte elé.

A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 a kart akkor kiteles megteériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjén, alairasaval igazoltan vette 4t.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 karfelelésségének alapja és mértéke
A kart a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116k vétkességiik arinyaban, ha ez nem allapithato
meg, kdzrehatasuk ardnyaban viselik.

A kart a koznevelési foglalkoztatotti Jogviszonyban &ll6k egyenlé ardnyban viselik, ha a vétkesség vagy
a kozrehatés aranyat nem lehet megéllapitani.

A t6bb koznevelési foglalkoztatotti Jjogviszonyban all6nak megbrzésre atadott dologban bekévetkezett
hianyért a kéznevelésben foglalkoztatottak havi illetményiik ardnyéaban felelnek.

Leltirfelelosség
A leltarhidnyért a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 vétkességére tekintet nélkiil felel.

A leltarhianyért valo felelésség feltétele

e a leltarid6szakra vonatkozé leltarfelelésségi megallapodas vagy csoportos leltarfeleldsségi
megallapodas megkdtése,
a leltari készlet szabalyszert atadésa és atvétele,
* a leltdrhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinté
leltarfelvétel alapjan torténd megéllapitésa, tovabba
¢ legaldbb a leltaridészak felében az adott munkahelyen t6rténd munkavégzés.
A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogveszté hatarid6 alatt érvényesitheti.

Biintetéeljards esetén e hataridé harminc nap €s a nyomozé hatésig vagy a birésag jogerds
hatérozatanak kozlését kovetd napon kezdédik.

A polgidri jogi szabdlyok alkalmazasa
A munkaltaté és a koznevelési foglalkoztatotti Jjogviszonyban 4ll6 altal okozott kar megteritésére
egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

A munkiltaté karfeleléssége
A munkaltato koteles megtériteni a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal osszeftiggésben okozott kart.

Mentesiil a felel6sség al6l, ha bizonyitja, hogy
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o akart az ellen6rzési korén kiviil esé olyan kériilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia
és nem volt elvarhatd, hogy a kéarokozé koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elharitsa, vagy

e akart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

A munkailtaté mentesitése a karfelelosség alél
A munkaéltaté a koznevelésben foglalkoztatott teljes karat koteles megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas
idején nem volt elore lathato.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a kznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo
vétkes magatartiasa okozott, vagy amely abblél szarmazott, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4116 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A munkaltat6 eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzdben valé elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését.

A munkdba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével
viheték be. Ezek megsértése esetén a munkaltaté a bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa
esetén felel.

A panaszkezelés rendje
Az intézménnyel kapcsolatban allé gyermekeket és sziileiket, az intézmény alkalmazottai, valamint az
intézménnyel kapcsolatban 4116 személyeket (tovabbiakban: partner) panasztételi jog illeti meg.
Panaszt tenni olyan iigyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az intézmény kételes, illetve jogosult
intézkedésre.
A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket a fdigazgatésaga koteles megvizsgalni,
jogossaga esetén az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni.
A panaszkezelés részletese eljarasrendjét kiilon dokumentum szabalyozza.

Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
Az intézményben, reklamozni csak a féigazgatd engedélyével szabad. Az engedélyeztetési
kotelezettség a reklamozott termék, szolgaltatds jellegére, a reklam tartalméara, a reklamozas
modszerére és a kozzététel helyére egyarant vonatkozik.
A reklam nem zavarhatja a pedagdgiai munkat.

A reklamtevékenység engedélyeztetésének eljarasrendje:

= A rekldmtevékenység engedélyezését irdsban kell kérni.

= A vezet irdsos engedélye utan a megbeszélt feltételek szerint folyhat a tevékenység.

Kommunikacids és informacios rend
Intézményen beliil: Szobeli: a féigazgatoé folyamatosan, a foigazgaté és pedagdgusok neveld és
oktaté munkat segitok értekezletek soran, sziikség esetén személyesen.
frasban: beszamolok készitése, hirdeté tablai hirdetmények utjan,

A fenntarté és az intézmény kozott: a foigazgatoja, megbeszélés, egyeztetés és irdsos beszamold
formajaban.

Munkaruha juttatas
A kéltségvetésben meghatarozott Gsszeget biztositjuk dolgozoéink szamara. A dolgoz6 a munka-ruhat
sajat felhasznaldsra vésérolja (p6lo, nadrag (melegit6) papucs) szdmla ellenében az 6nkormanyzat
hazipénztaraban atveheti a meghatirozott 6sszeget.
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Adatkérés

Az intézmény a tanulok és az intézmény dolgozoi adatat az adatkezelési szabalyzat szerint kezeli. Ha
a sziilo vagy a térvényes képviseld a csaladi potlékra jogosult nevét, lakohelyét, tartézkodasi helyét,
telefonszamat nem adja meg az intézménynek, akkor a kdznevelési intézmény ezeket az adatokat a
csaladtamogatési igyben eljar6 hat6sagtol szerzi be.

Lobogoézas szabalyai

A 132/2000. (VIL.14.) kormanyrendelet értelmében ,, A nemzeti lobogdt dllandoan kitiizve kell
tartani.”

* A kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl elbirja a
kozéptiletek szdmara a megfeleld méretii zaszl6 kitlizését, illetve a fel lobogozas
szabalyait.

* A zaszl6 alland6 mindségének megtartasardl a vezeté gondoskodik.

Sztrajk szervezése esetén a még elégséges szolgaltatis biztositasa

A legfeljebb 2 6ran 4t tart6 figyelmeztetd sztrajkra a lentebb leirtakat nem kell alkalmazni.
* A gyermek feliigyeletét a sztrajkkal érintett munkanapon 7.00 és 15.00 6ra ko6zott kell
biztositani.
* A kollégiumban az ott-tartézkodas ideje alatt biztositandé a gyermekfeliigyelet.
* A még elégséges szolgaltatas, a gyermekfeliigyelet, helyének biztositasa
* A fenntart6 altal fenntartott mas, azonos tipusu koznevelési intézményben is biztosithaté a
gyermekfeliigyelet, legfeljebb 6tven f6ig, 6sszevont csoportban, osztalyban is.

* SNI-s ¢s BTMN-es gyermekek esetében gyermekfeliigyeletet az eredeti koriilmények
kozott és helyszinen kell biztositani.

* A gyermekfeliigyelet ideje alatt biztositand6 a gyermek szaméra az étkeztetést.

A még elégséges szolgaltatds megszervezése

* A helyi sztrajkbizottsdg vagy szervez0 a sztrajkot megel6z6 6todik munkanapon legkés6bb
16.00-ig tajékoztatja a kbznevelési intézmény igazgatdjat a sztrajkszandékrol.

* A sztrajk napjat megel6z6 harmadik munkanapon 16.00-ig pedig a sztrajkban varhatéan
részt vevo kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok 1étszamardl és személyérol.

* Az igazgatd a sztrajkot megel6z6 napon legkésébb 16.00-ig kozli a sztrijk els6 napjara
érvényes munkaidd-beosztast a még elégséges szolgaltatds biztositasa érdekében, valamint
a sztrgjk esetleges tovabbi napjai tekintetében az €l6z6 nap 16.00-ig tajékoztatja a helyi
sztrajkbizottsagot arrél, hogy a sztrajk id6tartama alatt a sztrajkkal érintett Ovodai
csoportban varhatéan hany {6 gyermek lesz jelen a tervezett sztrajk id6tartama alatt.

* Azigazgato legkésobb a sztrajkot megel6z6 masodik munkanapon 16.00-ig tajékoztatja az
rintett gyermekek sziileit a sztrajk id6tartamardl, a sztrijkban részt vevOk varhatd
1étszamardl, a sztrajknak a gyermekek nevelése, feliigyelete kapcsan relevans részleteirdl

Az igazgatd a sztrajkolé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4&ll6t munkavégzési
kotelezettség teljesitésére kotelezheti, amely idoszakra az érintett aranyos illetményre,
munkabérére jogosult.
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Zaré rendelkezések

Az SZMSZ hatdlya:

Az SZMSZ és az egyéb belso szabalyzatok eldirasainak betartdsa az intézmény valamennyi dolgozdjara
nézve kételezo érvényi.

Jelen SZMSZ hatéalya kiterjed az intézmény valamennyi vezetdjére, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban éllora és kozalkalmazottjara, az intézménnyel kapcsolatban 4ll6 gyermekek és sziilok
kozossegére.

Az SZMSZ idébeni hatdlya:

Az SZMSZ a féigazgat6d jovahagyasaval, a jovahagyés napjan 1ép hatdlyba és hatdrozatlan id6re szol.
Modositasra akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézmény szervezeti és miikodési rendje
tekintetben valtozas 4ll be, illetve, ha a nevelGtestiilet vagy a szillbk mindsitett tobbséggel erre
javaslatot tesznek.

A hatélyba 1épéssel egyidejlileg hatdlyon kiviil helyezédik az intézmény korabbi SZMSZ-e.
Az SZMSZ egy példanyat az intézményben kdzz€ kell tenni, és arrdl az elsd sziiloi értekezleten a
sziiloket tajékoztatni kell.

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:
* az intézmény miikodési teriiletére és minden olyan helyszinre, ahol a gyerekekkel az
intézmény dolgozdi részt vesznek
* az intézmény képviselete szerinti minden alkalomra.
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Zaro rendelkezések
Az SZMSZ elfogadasa
AZ. i, szervezetére €s mikodésére vonatkozé szabalyzatot (az SZMSZ-t) a

neveldtestiilet fogadja el, az igazgatd €s az intézmény honlapjan koézzéteszi. Tobbletkoltség esetén a
fenntarto egyetértése szikséges.

Legitimacio
A modositott Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatat és mellékleteit a
neveldtestiilet 2026.................... megtartott nevelOtestiileti értekezletén elfogadta.
.................. 2026 ...l
mb. féigazgatd
A eriiieiiieeerireeieenaraens modositott Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat és mellékleteit a Sziil6i

..................................................

Sziiléi Szervezet elndke

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat modositasabol az intézmény fenntartdjara tobbletkoltség nem
harul.

mb. foigazgatod
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Mellékletek

1.Munkakoéri leirasok
2.Adatkezelési szabalyzat
3.Az igazgat6i megbizasra iranyul6 dontés meghozatala elott véleményezési eljarasrend

1.szamu melléklet

Munkakorileiras

(FOIGAZGATO)

Altalanos adatok
A munkaltaté megnevezése
A munkaltaté cime:

Kinevezési jogkor gyakorléja:

Munkailtatéi jogkor gyakorloja:
Kinevezés médja:

Koznevelési foglalkoztatott neve:
Kulcsszama:

FEOR szama:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje: .

Lakcime:

Munkahely neve, cime:

Besorolas:
Munkaideje:
Koételezd oraszama:

A munkakor megnevezése:
Foglalkoztatasi jogviszonya:

Alapszabadsaga:

Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogiszonyban all6 elézetes meghallgatdsa utdn — a munkaltato dvodaban julius 1-jétdl augusztus 31-ig
tartd idészakban adja ki.

A munkaltaté évi 7 munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogiszony elsé hérom
hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban 4116 legalabb 6t
munkanappal korabban kozolt kérésének megfeleld idépontban kdteles kiadni.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.
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Ala és folérendeltségi viszonyok:
Kozvetlen felettese: Almosd K6zség Onkormanyzat Polgarmestere
Helyettesitoje: elsédlegesen a foigazgatd-helyettese,
ezt kovetden az SZMSZ-ben kijelolt vezetdi
feladatot ellatd munkak6zosség-vezetd

A szabadsag felhasznalasaval, illetve a tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok:
< Eves szabadsagolasi iitemterv elkészitése februar végéig.
« A szabadsag igénylése: irdsban, a szabadsag tervezett megkezdése el6tt 15 nappal, kivéve
rendkiviili esetben
« Az éves szabadsagbol a munkaltatdi jogkor gyakorldja munkahelyi érdekre hivatkozva 15 napot
visszarendelhet.

A munkakérbél és betoltésébol adodé, elvarhaté magatartasi kivetelmények:
« Az  intézmény = egyszemélyi felelosségli  vezetdjeként tevékenységével felelds az
intézmény szakszerii €s torvényes miikodtetéséért.
< Képviseli a gyerekek, a sziilok, a munkatarsak €s a fenntarté érdekeit.
« Kozremiikodik a fenntartéi dontések elokészitésében.
«» Végrehajtja a fenntart6 altal meghatarozott feladatokat.

Hataskor:
Hataskore kiterjed a Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcsédére.
« Az intézmény alkalmazottjai tekintetében gyakorolja az alapveté munkaltatdi jogokat, kivéve,
ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik.

Felelos:

« Felelés az Alapité Okiratban el6irt tevékenységének jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

« Felelos a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo alkalmazottak (koznevelési foglalkoztatottak,
kozalkalmazottak és munka tdrvénykonyvesek) munkajanak megszervezéséért, a szakmai
iranyelvek meghatarozasaért és azok kovetkezetes érvényesitéséért.

« Felelds a hataskorébe utalt feladatok maradéktalan ellatasaért, illetve végrehajtasaért, a
jogszabalyok betartdsaért, az intézkedések szakszerliségért, a vagyontargyak rendeltetésszeri
hasznalataért, a koltségvetési eldirdnyzatok betartasaért.

< Az Intézmény — jogszabalyokban és belsé szabalyokban meghatirozott — gazdalkodasaért és
szakmai iranyitasaért (6vodaban és bolcsdédében) személyes felelosség terheli.

< Felelds a belsd kontroll rendszer kiépitésért és annak miikodtetésért.

«<2 Felelés a KRETA rendszer jogszer(l és biztonsagos hasznalataért, valamint az adatkezelési és
digitalis kommunikacios eljarasok iranyitasaért.

« Felelés az intézmény dokumentumainak nyilvanossagaval, kozzétételével és
hozzaférhetoségével kapcsolatos szabalyok betartasaért.

A munkakor célja:

« Az intézmény munkdjanak szervezése, iranyitasa, képviselete.

« A bolcséde szakmai feladatainak ellatdasa, a neveldmunka személyi, targyi és szervezeti
feltételeinek biztositasa.

« Az 6vodai nevelomunka személyi, targyi és szervezeti feltételeinek biztositasa.

« A napkozi konyhdn dolgozokra vonatkozdan gyakorolja a munkaltatdi jogkoroket, a szakmai
iranyitast az élelmezésvezet6 latja el.

« Pedagogiai-szakmai, taniigy-igazgatasi, munkaltatéi-személyzeti, gazdasagi-adminisztrativ
feladatok ellatdsa, megszervezése, ellendrzése, értékelése dvodaban, béles6dében.
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A t6rvényi eldirasoknak megfelelé miikodés, miikodtetés biztositasa.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, fobb tevékenységek tételes felsorolisa:
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A kotelezd oOraszamon beliil (heti 10 o6ra): bolcséde szakmai vezetése, szilkség esetén
dvodapedagégusok helyettesitése  gyerekcsoportban, egyéni fejlesztések  (hatranyok
kompenzalasa), kirandulasok kisérése, tehetségmiihely vezetése stb.

Teljes munkaidd (heti 32 o6ras) kitdltése alatt: pedagégiai-szakmai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatéi-huménpolitikai, gazdasagi-adminisztrativ feladatok ellatasa.

-szakmai feladatok
Elékésziti az évoda nevelési programjanak kialakitasat és a bolcséde szakmai programjat.
Nevel6testiileti dontésre eléterjeszti a program/programok tervezetét. Elfogaddsa utan biztositja
a sziil6i szervezet és érdekvédelmi képviselet véleményezési jogat, és plusz koltséget igényld
feladatok esetén kezdeményezi jovdhagyasit a fenntartondl. Folyamatosan ellenérzi a
program/programok megval6sulasat, bevaldsat, amennyiben sziikséges, kezdemeényezi a
program/programok modositasat.
Teljesitményértékelési rendszer mikddtetése A 2023. évi LIL torvény (Puétv.) és a 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan.
Ellen6rzi az egyenld banasmod elvének érvényestilését.
Gondoskodik az 6vodas és bolesédés koru kisgyermekek életkoranak megfeleld testi, lelki,
értelmi fejlédésének feltételeirdl.
A nevelési év megkezdése elbtt elkésziti a részlegre vonatkozé szakmai programot és a
vezetésre vonatkozo éves munkatervet,
Vezeti az eloirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést.
Elektronikus nyilvantartasi és jelentési kotelezettségi feladatait térvényi eldiras értelmében
meghatarozott id6ben, naponta pontosan végzi el.
Megszervezi, valamint ellen6rzi a tehetséggondozast, a részképességekben lemaradt, illetve a
specialis nevelést igényl6 gyerekek differencialt gondozasat, fejlesztését.
Elkésziti az éves munkatervet, és azt elfogadtatja a nevel6testiilettel, fenntartoval.
Elkésziti és aktualizalja a szervezeti és miikodési szabalyzatok tervezetét, véleményezteti, majd
30 napon beliil hagyja jova a fenntarté ([PGétv. 171. § (46) bek.]).
Elkésziti a hazirendek tervezetét, gondoskodik annak megvitatasar6l (nevelGtestiilet, sziildi
szervezet, érdekvédelmi képviselet el6tt) és annak egyetértéssel torténd elfogadasardl. Jol
lathat6 helyen kifliggeszti, és valamennyi sziilohoz egy példanyt eljuttat.
Megszervezi az 6vodai, bolcsddei csoportokat a neveldtestiilet véleményét figyelembe veszi.
Osszehangolja és jovahagyja a csoportok heti- és napirendjét.
Elkésziti a feladat ellatasi tervet.
Téamogatja és Osztdnzi a pedagdgusok tervszerl és folyamatos dnképzését.
Elésegiti az ujité szandéku, korszer( pedagogiai torekvések kibontakoztatasat.
Ellenérzi az intézményben folyé pedagdgiai munkat, és rendszeresen értékeli annak
szinvonalat, eredményességét, hatékonysagat.
Folyamatosan aktualizalja és ellendrzi az 6vodai és bolcs6dei dokumentumok érvényesseget,
torvényi megfelelését. Gondoskodik arrol, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.
A pedagdgiai munka szinvonaldnak biztositdsa, szakmai fejlesztések tamogatasa
A nevel6testiilet vezetése, szakmai megbeszélések, tovabbképzések szervezése
Gyermekvédelmi felel6s munkajanak koordinalasa

la 4
L4

Megszervezi a gyerekek 6vodai és boles6dei felvételét. Felvételi és eldjegyzési naplot vezet.
Naprakészen vezeti az 6voda és bolcsode torzskonyvét.
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« Elkésziti az éves statisztikat és annak modositésait.

« Folyamatosan informalja a fenntartét a gyermeklétszim alakulasardl az 6vodaban és a
bolcsédében egyarant.

«» Eleget tesz a gyermekek nevelésével - gondozasaval kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt
feladatoknak.

«» Biztositja a gyermekek rendszeres egészségiligyi vizsgalatat.

« Gondoskodik a sziil6i és a neveldtestiileti értekezletekrodl, biztositja az intézményen beliili
informacidaramlést.

« Ellenérzi a csoportnaplok, fejlédési naplok, felvételi és mulasztdsi naplok, egyéb
dokumentumok vezetését és azok tartalmat.

« Intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére.

« Ellatja az igazolatlan hidnyzasokra vonatkozo teenddit.

« Javaslatot tesz az 6voda €s bolcs6de nyari és téli sziineteltetésére, a nevelés nélkiili munkanapok
idépontjara, tartalmara, megszervezésére.

« Megszervezi és ellendrzi az intézményben folyé gyermekvédelmi munka ellatasat.

Munkaltatéi-humdnerd gazddalkodds feladatok

« Flkésziti az 6vodai és bolcsdde munkaerd-gazdalkodasi tervét, betdltetlen allasokra palyazatot
hirdet, és lebonyolitja a palyazati eljarast.

« A jogszabalyban el6irt modon kinevezi az 6voda munkatarsait, gyakorolja felettiik a
munkaltatoi jogkdort. Eleget tesz a bejelentési kotelezettségének.

«2 Idoben gondoskodik az atsorolasokrol.

« Biztositja a térvényben eloirt juttatasok kiadasat.

« Vezeti a munkaidé-nyilvantartast a jelenléti iv alapjan.

«» Vezeti az alkalmazottak nyilvantartast. A rendelkezésére all6 adatokat és informaciokat az
adatvédelmi térvény rendelkezései szerint megorzi.

«» Elkésziti a munkakori leirdsokat.

« Szabadsag-nyilvantartast vezet.

« A pedagégusok, intézményi dolgozok munkajanak ellen6rzése soran irdsos értékelést készit,
melyet a dolgozdval is ismertet.

« Gondoskodik a munkafegyelem és a tGrvényesség megtartasar6l, a munkaviszonyat vétkesen
megszegd dolgozo térvényes felelosségre vonasarol.

« Biztositja és ellendrzi a munkavédelmi és a tlizvédelmi szabalyok betartasat.

= Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozasara, élet- és munkakériilményeire vonatkozo
dontéseknél a jogszabaly altal el6irt egyeztetéseket.

« Digitalis személyi nyilvantartas biztositasa,

< Digitélis ligyintézés tAmogatasa,

< Adatkezelés és hozzaférés feliigyelete,

< Tajékoztatas és jogszabalykovetés.

Gazdasdgi-adminisztrativ feladatok

« Szervezi az Gvoda ligyviteli munkajat a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint.

< [ratkezelési szabalyzatot készit a szabdlyos iratkezelés érdekében. Elrendeli és ellenérzi az
iratok selejtezését.

«2 Azintézménybe érkez6 ligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik, és gondoskodik
az iktatasukrol.

< Biztositja a pontos adatszolgaltatast.

« Gondoskodik az intézmény biztonsaganak megszervezésérdl, valamint az adat-és titok
védelemmel, a személyiségi jogok biztositasaval §sszefliggd altalanos és specialis szabalyok
betartasarol.

«2 A hivatalos ligyintézési hataridén beliil valaszol a hozza beérkezett, gyermekeket, sziiloket és a
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dolgozokat érintd kérdésekre.
«<» Felel6s az intézmény koltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartdsaért. Felel az ezzel
osszefliggd beszamolok, mérlegek valos tartalmaert.
« Biztositja a gyerckek szaméra a tiszta, esztétikus kornyezetet. Ennek érdekében kiilonbdzo
eszkozoket vasarol, valamint megszervezi és iranyitja a napi takaritast, fert6tlenitést és a
sziikséges nagytakaritasokat.
A torvényi eldirdsoknak megfeleloen latja el a jarvanyidoszakra elrendelt eldirasoknak
megfelelen, az 6vodan kiviili digitalis nevelés-oktatas feltételeit (digitalis etikett).
Gondoskodik megfeleld képzettségli alkalmazott diabéteszes gyermek Ovodaban torténd
specidlis ellatasarol.
Szilkség esetén betartatja az Otthonr6l bevitt diétds ételekkel kapcsolatos szabalyok
eljarasrend;jét.
Betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesites rendjét.
Felelés a karbantartasi terv elkészitéséért, végrehajtasaért.
Felel az atutalasi, utalvanyozasi, készletgazdalkodasi, leltarozasi, selejtezési, pénzkezelési,
vagyonvédelmi szabélyzatokban foglaltak betartasaert.
Ellenérzi a vagyon-, alléeszkdz-, munkaruha-, étkezési nyilvantartasok vezetesét.
Feladata az intézmény koltségvetésének  ismeretében a  takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon Orzése, védelme.

e ddd & &2 &

Elektronikus ligyintézés, adatkezelés és digitalis kapcsolattartas:
< A munkaiigyi és huméner6forras-iranyitési feladatok ellatisa soran koteles a digitalis
allampolgarsagrél szold 2023. évi CIIL tdrvény (Daptv.) és a kapcsolodé jogszabalyok
elbirasait alkalmazni.
Az adatbiztonsag és hozzaférés terén gondoskodik:
o amegfelels felhasznal6i jogosultsagok beallitasarol,
e az adatok védelmérél és naprakészen tartisarél,
e ahozzaférések naplézisirol és ellendrizhetéségérol.
Biztositja a sziilok elérését
A KRETA rendszer e-Ugyintézés moduljan keresztiil
a sziilok:
e betekinthetnek a gyermek adataiba (amennyiben rendelkeznek jogosultsaggal),
e hivatalos nyilatkozatokat és kérelmeket kiildhetnek be elektronikusan,
o értesitéseket fogadhatnak az 6vodatol (pl. programokrol, eseményekrol
Biztositja a munkavallalék adatainak elektronikus nyilvintartisat és kezelését a jogszabélyban
meghatarozott digitélis rendszerek (pl. KRETA, e-Papir, digitalis irattarca) alkalmazasaval.
Tdmogatja a munkavillalok és sziilok digitilis iigyintézését, kiildbndsen a munkaviszonnyal,
igazolasokkal, nyilatkozatokkal kapcsolatos iigyekben.
Gondoskodik a digitalis kapcsolattartasi adatok (e-mail, telefonszam) naprakészen tartasardl, és
biztositja azok védelmét a Déptv. adatbiztonsagi elvei szerint.
Felelés a digitalis iigyintézési folyamatok szabdlyozasiért és ellendrzéséért, valamint a
munkavallalok tajékoztatasaért a digitalis llampolgarsaggal kapcsolatos lehetdségekrol.
Koteles a digitdlis szolgaltatdsokhoz kapcsolédé jogosultsigkezelést és hozzaféréseket
szabdalyozni, kiilonds tekintettel a személyes és munkaiigyi adatok védelmére.
Digitalis személyi nyilvantartas biztositasa
e A munkavallalok adatait elektronikusan, hiteles és biztonsagos formaban kdteles nyilvantartani,
a digitalis irattarcabél szirmazé hivatalos dokumentumok elfogadasaval.
e Biztositja, hogy az alkalmazottak digitalis kapcsolattartasi adatai (e-mail, telefonszam)
naprakészen szerepeljenek a belsé nyilvéantartasokban.
Digitalis iigyintézés tamogatisa a munkavallalok részére
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* Lehetdvé teszi a digitdlis munkaltatéi igazolasok, nyilatkozatok és kérvények kezelését,
hiteles digitalis alairassal vagy idébélyeggel ellatva.
* A munkavallalok jogosultsigaihoz és szerepkéreihez igazitottan biztositja a hozzaférést a
KRETA rendszer, valamint az intézmény egyéb elektronikus rendszereihez.
Adatkezelés és hozzaférés feliigyelete
» Feligyeli az elektronikus iigyintézés soran kezelt személyes és munkaiigyi adatok biztonsagat,
jogosultsagi szintek és naplézas révén.
* A digitalis adatkezelés soran alkalmazza a D4ptv. adatbiztons4gi és hitelesitési kdvetelményeit.
Tajékoztatas és jogszabalykivetés
 Felel6s a munkavallalok tajékoztatasaért a digitélis allampolgarsagra vonatkozé lehetdségekrol
(pl. e-Papir, digitalis profilhasznalat).
* Figyelemmel kiséri a digitalis allampolgarsagot érinté jogszabalyvéltozasokat, és ezek alapjan
frissiti az intézményi bels6 eljarasokat.
< Az igazgaté felelés az 6voda munkaligyi és humaneréforras-folyamatainak  digitlis
korszerlisitéséért €s a 2023. évi CIII. térvény, valamint a kapcsolodd végrehajtasi rendeletek
eldirasainak teljes korii alkalmazasaért.
A fdigazgat6 felelés az intézmény digitalis miikodésének jogszeriiségéért, adatbiztonsigiért és a
digitalis ligyintézési folyamatok folyamatos feliigyeletéért.

Jarvanyiigyi készenlét idején:
* Az iy munkaforma (eltéré munkavégzési forma, tivmunka, digitalis munkarend) beinditasénak
elokészitése, mikddtetése.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:
Vezetdi feladatainak ellatasa kozben kozvetlen munkakapcsolatban kell 4llnia:
=<2 a f6igazgatd — helyetteseivel, tagévoda vezet6vel, élelmezésvezetdvel (szakmai, gazdasagi; a
munka és felel6sség megosztasarol a helyettesek részére kiilon munkakéri leirasban kell
rendelkeznie),
« valamennyi pedagdgussal, és kisgyermekneveldvel
< apedagdgiai munkat segitd dajkakkal, pedagégiai asszisztenssel
« karbantartoval

Az f8igazgato szoros kapcesolatot tart fenn:
« Ovodén beliil: A bélcséde munkak6zosség vezetojével,
Erdekképviseleti Forummal
a  sziilékkel, Sziil6i Munkakozosség vélasztmannyal a  szakmai
munkako6zosségekkel,
neveldtestiilettel, élelmezésvezetével.

« Ovodén kiviil: A fenntarté illetékes vezetdjével, osztalyaval, bizottsagaival, jegyzdvel.
Pedagégiai szak ¢és szakmai szolgiltaté intézmények szolgéltatasaival.
Pedagodgiai munkat segit6 intézményekkel:

Konyvtar

Oktatési Bizottsdggal

Bocskai Istvan Alltaldnos Iskol4val

Gyermekorvos, fogorvos, védénd

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal

Ovodai alapitvany kuratériuménak vezetésével

Mas telepiilések intézményeivel

VVVVYYVYYVYY
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Informacioszolgaltatasi kotelezettsége:
«» Feladata az informacidadramlas biztositidsa a sziilok, a fenntarto és a neveldtestiilet
kisgyermekneveldk felé.
«» Kovetnie kell a palyazati kiirasokat, fel kell kutatnia a lehetséges forrasokat.
A dolgozé kompetenciai:
A féigazgato kizardlagos kompetencidja és egyszemélyes feleldssége
< a gyermekfelvétel
« a munkaviszony-létesités, megsziintetés, valamint
< az intézmény koltségvetésén belilli gazddlkodas (példaul munkaerd-gazdilkodas,
bérmaradvany felosztasa, jutalmazas, beruhdzas, eszkozvasarlés stb.).
Az féigazgatd dontése alapjan a fenti kompetencidk a féigazgato helyettesekre atruhazhatoak, de ezt
irasban kell rogziteni.
A munkakéri leiras modositasanak jogat a munkaltato fenntartja.

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyit atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkim soran hasznalt tirgyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznilom.

Almosd, 2026.09. 01.

Ph.

polgarmester mb. féigazgato
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Munkakorileiras
(FOIGAZGATO HELYETTES, OVODAPEDAGOGUS)

£ 2 . _ | L L ast i

A munkaltaté megnevezése:
A munkaltat cime:
Koznevelési foglalkoztatott neve:

Kulcsszdma:

FEOR szama:

Anyja neve:

Sziilletési helye, ideje:
Lakcime:

A munkakor megnevezése:
Foglalkoztatasi jogviszonya:

Besorolasi kategoria:

A munkavégzés helye:

A munkahely cime:

A munkiltatéi jogkor gyakorléja:
Alapszabadsaga:

Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot vehet igénybe, kiilondsen nevelési,
oktatasi, gyermekfeliigyeleti vagy tovabbképzési célbél.

A szabadsig kiaddsa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 elézetes meghallgatasat kovetden — a munkaltaté az 6vodaban jellemzben a julius
1. és augusztus 31. kozotti idészakban adja ki.

A munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot — a jogviszony elsé harom hénapjat kivéve — legfeljebb
ket részletben, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 legalabb 6t munkanappal korabban
benytjtott kérelme alapjan, a kért idépontban koteles kiadni.

A szabadsag kiadasa minden esetben az esedékesség évében torténik.

Helyettesités: Tavolléte esetén feladatait az intézményben
kijel6lt 6vodapedagogus 14tja el.

Egyébb feladatok és megbizatasok: Az adott nevelési évre vonatkozé egyéb feladatokat és
megbizatisokat az intézmény éves munkaterve hatirozza
meg.

Jogkdr, hataskor: Gyakorolja a neveltestiilet tagjaként és pedagdgusként a

jogszabalyokban, valamint az intézmény szervezeti és
milk6dési szablyzatdban biztositott jogokat. Hataskére és
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képviseleti joga az éltala vezetett gyermekcsoportra terjed
ki.
Ala és folérendeltségi viszonyok:

Kozvetlen felettese:
& fOigazgatod

A munkakornek alarendelt munkakor:

& ¢dvodapedagogus

< dajka

@ pedagogiai asszisztens

A munkakir heti munkaideje: heti 40 6ra.

< Kotott munka ideje: 24 o6ra, ,,2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalygjarol” IIL
fejezett, 130§ (1) Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kdzvetlen,
a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé6
részében, legfeljebb heti négy oriban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd egyeb
pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban valo részvétel, gyakormnok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdméra. A kotdtt munkaidét a
pedagogus a féigazgato altal elrendelt feladatok ellatasaval koteles tolteni.

« A szabad felhasznaldst munkaidében 81. § -ban a pedagdgus jogosult eldonteni, hol latja el a
munkat. A munkaltatd indokolt esetben, mérlegelve elbirhatja az intézményben torténd
munkaveégzést.

< 82. § [Tobblettanitas]

(1) A pedagbgus a szdmara a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidon feliil tovabbi tandrai és
egyéb foglalkozast, szakszolgilati kozvetlen foglalkozast munkaltatéi utasitds vagy
megallapodas alapjan lathat el (a tovabbiakban: tobblettanitas).

(2) A tobblettanitas oka lehet:

« a) eseti helyettesités, ha a betoltétt munkakor feladatainak elldtdsa betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt,

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitdsi évben tobb alkalommal is elrendelhetd, egybefliggd
két hét eseti helyettesitést kovetden azonban az ugyanazon munkakdrt érintd helyettesitési
feladatok csak tartds helyettesitéssel lathatok el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben
teljes munkaidé esetén legfeljebb hatvan 6réban, részmunkaidd esetén ennek idéaranyos részéig
végezhet eseti helyettesitést.

(5) Az eseti helyettesités 6raszdma az egyes tanitasi hetek k6zo6tt havi szinten atcsoportosithato.

« b) tartés helyettesités, ha a munkakor nincs betdltve, a palyazati vagy allashirdetési eljaras
idejére, vagy sikertelen palyazati vagy allashirdetési eljaras esetén.

Munkakéri kapcsolat:

Részt vesz a nevel6testiileti és alkalmazotti értekezleteken.

Munkija soran egyiittmiikodésre torekszik az intézmény gyermekei €s dolgozoi érdekében a
fenntartoval és annak szervezeteivel, a szakmai szervezetekkel, a kozség oktatdsi és kulturdlis
intézményeivel, valamint a sziilokkel.

Feleldsségi kor:

Felelos a kijelolt gyermekcsoportban a Pedagdgiai Program megvalositasaért, amely az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil.

Felelds a gyermekek biztonsagaért, érdekeik elsddlegességének érvényesitéséért, valamint az egyenld
banasmoéd biztositasaért.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakdorére €s tevékenységére.
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Munk4jat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Helyi Pedagogiai Program, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, valamint az éves munkaterv alapjan, teljes felelosséggel végzi.

Felelosségre vonhato kiilondsen:

99494499

a munkakori feladatok hataridére torténé elmulasztasaért vagy hidnyos ellatasaért,

a vezetO1 utasitdsok nem megfeleld végrehajtasaért,

a jogszabalyok, a munkafegyelem és a bizalmi jelleg megsértéséért,

a gyermekek és munkatarsak jogainak megsértéséért,

a munkaeszk6zok €s berendezések nem rendeltetésszerti vagy hanyag hasznalataért,

a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak &s a higiéniai feltételek veszélyeztetéséért.

FOIGAZGATO HELYETTESKENT

A féigazgato-helyettes feladata az Almosdi Chernel J6zsef Onkormanyzati Ovoda és Mini

Bolcsode torvényes €s szakszerli milkodésének tdmogatdsa, a féigazgatd munkdjanak segitése,
valamint tavolléte esetén a vezetdi feladatok teljes korti ellatasa.

Koteles a hatilyos jogszabalyokat, valamint az intézmény belsd szabélyzatait megismerni, betartani,
betartatni, és ezek szerint szervezni a munkat.

Altalanos vezet6i feladatok:
A foigazgato tavollétében teljes feleldsséggel elltja a vezetdi feladatokat.
Feladatait a féigazgat6 irdnyitadsa mellett, a meghatarozott munkamegosztas szerint 6nalléan végzi.

Onallé feladatai:

& dd &2 &2
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Ellenérzi a munkafegyelem betartdsat.

Ellatja az intézmény adminisztracids feladatait, kézremiikodik a selejtezési és leltarozasi
folyamatokban.

Megszervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli a technikai dolgozok munkajat, figyelemmel kiséri
annak folyamatossagat és hatékonysagat.

Gondoskodik a tisztitdszerek kiadasarol, ellendrzi azok takarékos felhasznalasat.

A beszerzésekrdl nyilvantartast vezet, szilkség esetén kézremikédik a beszerzésben, valamint
az esedékes selejtezések €s leltarozasok elGkészitésében.

Az intézményben jelentkezd meghibasodasokat €s javitasi igényeket Osszegytijti, a
féigazgatoval egyeztetést kovetden jelzi a karbantartd felé, ellenérzi az elvégzett munkak
mindségét.

Sziikség szerint értekezleteket, munkatéarsi megbeszéléseket szervez és vezet.

Kapcsolatot tart az intézmény partnereivel, tarsintézményekkel, a sziilokkel és a sziil6i
munkak6zosség valasztmanyaval.

Elkésziti a sziil6i munkakdzosség munkatervét, €s kozremiikddik annak megvaldsitasaban.
Részt vesz a beiratott gyermekek csoportokba sorolasaban, a gyermekcsoportok kialakitaséban.
Kozremtkddik a statisztikai adatok elokészitésében és ellendrzésében.

Részt vesz az intézményi dokumentumok el6készitésében, kidolgozasaban, aktualizaldsaban,
figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat.

Ellat minden olyan feladatot, amelyet a féigazgaté a feladatkérébe utal, ideértve jelentések,
palyazatok és elemzések készitését.

Vezeti az érickezletek €s megbeszélések jegyzOkonyveit.

Pedagogusmindsitési eljaras soran sziikség esetén kijeldlt bizottsagi tagként kdzremikdsdik.

Javaslattételi jogkore:
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Javaslatot tesz a nevelGtestiilet véleményére alapozva a Helyi Pedagdgiai Program, az SZMSZ,
a Hazirend, az éves munkaterv, a beszdmolo, a tovabbképzési terv és az onértékelési folyamat
alakitasara, valamint részt vesz a teljesitményértékelési folyamatban.

Javaslatot tesz bels6 tovabbképzések témaira és megszervezésere.

Kozremikodik az ellendrzési feladatok tervezésében.

Javaslatot ad az intézményi iinnepek és rendezvények megszervezeésére.

Kozremiikodik a nevelési évet nyit6 és zaro értekezletek el6készitésében és lebonyolitdsaban.
Javaslatot tesz épiiletfeltjitisokra, javitasokra, fejlesztésekre és nagyobb értékl
eszkOzbeszerzésekre.

Javaslatot tesz a koltségvetési keret felhasznaldsdra, valamint jutalmazasra, kitiintetésre €s
mindségi munkabér megéllapitasara.

& dAédl

Ellenbrzési és beszamolasi kotelezettség:
«<» Figyelemmel kiséri az intézmény miikddésének jogszeriiségét €s pontossdgat, hianyossag
esetén intézkedést kezdeményez.
«» Ellenérzi az anyagfelhasznalas takarékossagat és az eszk6zok megovasat.
«» Figyelemmel kiséri a munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi el6irasok betartasat.
«<» Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a féigazgatonak, szoban vagy irdsban, az igényeknek
megfelel6en.
<2
Elektronikus iigyintézés, adatkezelés és digitalis kapcsolattartas:
A féigazgato-helyettes a feladatai ellatésa soran koteles a digitalis allampolgérsagrél sz6l6 2023. évi
CIII. térvény, valamint a kapcsol6dé végrehajtasi jogszabalyok el6irasait alkalmazni.

Kozremikodik az intézmény digitdlis tigyintézési folyamatainak mikddtetésében, killondsen a
munkaiigyi, huméneréforras-gazdalkodési és taniigy-igazgatasi feladatok elektronikus intézésében.

Feladatai korében:
& kozremilkodik a munkavallalok személyes és munkaiigyi adatainak jogszer(i, biztonsagos €s
naprakész elektronikus nyilvantartdsaban,
@ kezeli és feliigyeli a digitdlis ligyintézés soran haszndlt rendszerekhez kapcsolodo
hozzaféréseket, jogosultsigi szinteket,
@ gondoskodik az adatok védelmérdl, a hozzaférések naplézasarol és ellendrizhetdségerdl,
@ betartja és betartatja az adatvédelmi és adatbiztonsagi eléirasokat.

Részt vesz a KRETA rendszer és az ahhoz kapcsolodo elektronikus feliiletek mikodtetésében,
kiilonosen az e-Ugyintézés modul hasznalataban, amelynek keretében:

& biztositja a sziilok elektronikus kapcsolattartisat az intézménnyel,

& tamogatja az elektronikus nyilatkozatok, kérelmek és igazolasok kezelését,

& kozremilksdik az intézményi értesitések, tajékoztatasok digitalis tovabbitasaban.

Tamogatja a munkavallalok digitalis ligyintézését, kiilonosen a munkaviszonnyal kapcsolatos
nyilatkozatok, igazolasok, kérelmek elektronikus benyujtésa és kezelése soran.

Figyelemmel kiséri a digitalis ligyintézést érintd jogszabalyvaltozasokat, és javaslatot tesz a belsd
eljarasok modositasara, korszertisitésére.

Kozremiikodik a digitalis kapesolattartasi adatok naprakészen tartisdban, valamint azok jogszerii
kezelésének biztositasaban.

Feladatait a foigazgat6 iranyitasa mellett végzi, 6nall6 adatkezelési dontési jogkdrrel nem rendelkezik.
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Jarvanyiigyi készenlét idején:

« Jogszabdlyi rendelkezés alapjan kozremlikddik az eltéré munkavégzési formak, igy a tivmunka
elokészitésében és mikodtetésében.

A munkakorbél adédo, elvirhaté magatartisi kovetelmények:

« Az Gvodapedagégus koteles az intézmény belsé életére vonatkozé informacidkat hivatali
titokként kezelni.

< A személyes adatokat és az adatvédelem korébe tartozd iratokat a vonatkozod jogszabalyok
szerint kezeli.

«@ Munkaid6n kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely sérti az intézmény Etikai kodexét
vagy a munkaltato jO hirnevét.

« Jogszabalyi keretek kozott rendkiviili munkavégzésre kitelezheto.

<2 Koteles a munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi eléirasokat betartani.

< A kozvetlen felettes utasitasait koteles végrehajtani, kivéve, ha azok jogszabalyt, munka- vagy
balesetvédelmi elbirast sértenek, vagy a munkavallal6 személyiségi jogait érintik.

«2 Munkaid6 kezdetére koteles az intézményben megjelenni, és a munkavégzés kezdetekor a
csoportjaban tartézkodni.

«<» Betegség vagy egyéb akadalyoztatis esetén tdvolmaradasat haladéktalanul jelzi a
munkakdzdsség vezetdjének a helyettesités megszervezése érdekében.

«» Munkaidében a magancéli telefonhasznalatot a legsziikségesebb mértékre korlatozza, a
neveldmunka zavarasa nélkiil.

« Munkaidoé alatt az intézményt kizarolag a munkak$zosség vezetdje vagy a vezetd engedélyével
hagyhatja el.

«2 Koteles a munkaidg-nyilvantartast az el6irasoknak megfeleléen vezetni.

A munkakér tartalma:
Szakmai feladatok:
Altalinos szakmai feladatok:
Egyiittmiikodés a sziilokkel:
« Az dvodapedagdgus a nevelési feladatok ellatisa soran egyiittmiikodik a sziilokkel a gyermek
személyiségének fejlesztése és képességeinek kibontakoztatasa érdekében.
« Hiteles, targyszerl tajékoztatast nyujt a sziilok részére a gyermek fejlédésérol, szikkség szerint
fogadoodrat, sziildi értekezletet €s nyilt napot tart.
« Feladatai ellatasa sordn tiszteletben tartja a sziildk jogat ahhoz, hogy gyermekeiket vallasi és
vilagnézeti meggy6zodésiiknek megfelelé nevelésben részesitsék.

Az egyes jogok biztositasa:
< Ovja a gyermekek jogait, tiszteletben tartja emberi méltosagukat, és biztositja szamukra a

koznevelési jogszabalyokban meghatarozott jogok érvényesiilését.

« Gondoskodik a sziilok jogainak érvényesitésérol.

« A gyermekeket érintd dontései és intézkedései soran kovetkezetesen alkalmazza az egyenld
banasmod elvét.
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< Megbrzi az intézmény miikGdésével, a neveldtestiilet munkajéval, valamint a gyermekek
egészségi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkokat.

Részletes szakmai feladatok:
A gvermek nevelésével kapcsolatos feladatok:

«<» Ovodapedagogusként alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése tanulok nevelése,
oktatésa, 6vodaban a gyermekek Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerinti nevelése,
sajitos nevelési igényli tanulé esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

* Az Ovodapedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja és az intézmény Helyi Pedagdgiai Programja alapjan.

*  Sajatos nevelési igény(l gyermek esetén a nevelési és fejlesztési feladatokat az egyéni fejlesztési
terv figyelembevételével latja el.

€ sen:
& biztositja az 6vodaskori gyermekek sokoldalu, életkornak és egyéni sajatossdgoknak megfeleld
fejlodését,
& felkészill a tevékenységek és foglalkozasok megtartasara, elvégzi az azokhoz kapcsolodo
pedagogiai elokészitést,
@ a jovahagyott pedagégiai program, a munkak6z0sség szakmai iranymutatdsai €s az éves
iitemterv alapjan 6nalloan és feleldsséggel végzi neveldmunkajat,
& az éves litemtervben meghatarozott tevékenységeket kotelezben megvaldsitja, a modszerek és
eszk6z0k megvalasztasaban szakmai autondmiaval €l,
@ a nevelési év elején ismerteti a sziilokkel a gyermekek értékelési rendszerét, a gyermekek
fejlodését évente két alkalommal irdsban értékeli,
@ gondozza a tehetséges gyermekeket, valamint tdmogatja a hatranyos helyzetii gyermekek
felzarkoztatasat, fejlesztésiiket a jovahagyott fejlesztési tervekben rogziti,
kapcsolatot tart a gyermekvédelmi feleldssel €s az ovodai szocidlis segitdvel,
milkodteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszert, a sziiloket tajékoztatja a gyermekjogi
képvisel6 személyérol,
gondoskodik a csoport egészséges €s biztonsagos miikodésérol,
folyamatosan fejleszti szakmai ismereteit dnképzéssel és tovabbképzésekkel,
pedagdgiai és adminisztraciés munkajat az intézmény éves nevelési és tevékenységi terveihez
igazitja,
az ovodai dokumentumokat naprakészen, adatvédelmi elbirasok szerint vezeti,
a vezetdi megbizés alapjan, megfeleld képesitéssel ellatja a diabéteszes gyermekek specidlis
gondozasat,
& tajékoztatja s segiti a sziil6ket a tankdtelezettséggel kapcesolatos jogszabalyi eljarasokban.

949 §49
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Jarvanyligyi készenlét idején:

Eltér6 munkarend esetén tamogatja a csaladokat az Ovodaskorii gyermek testi, lelki és értelmi
fejlodésének biztositasaban, kiiléndsen az érzelmi nevelés, az egészséges életmdd és az anyanyelvi
fejlesztés teriiletén.

Digitalis eszkozok alkalmazasaval segiti a sziiloket otthon is megvaldsithato jatékos tevékenységek
ajanlaséval, valamint online kapcsolattartassal.

& megszervezi a napi tevékenységeket,
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jatékos tanulasi helyzeteket teremt,

egyéni €s csoportos fejlesztést végez,

kiemelt figyelmet fordit a gyermekek biztonsagara és egészségvédelmére,

egylittmikodik a sziilokkel, a vezetdséggel és a gyermekvédelmi felelssel,

részt vesz a nevelbtestiilet munkdjdban, szakmai megbeszéléseken ¢€s intézményi
rendezvényeken,

& munk4jat az intézmény etikai normaival és bels6 szabélyzataival 6sszhangban végzi.

996 949

Az Ovodapedagégus a gyermekek fejlodését egyéni szilkségleteikhez igazodva, differencialt
bénasmoddal tamogatja. A nevelési folyamat soran figyelembe veszi az életkori sajatossagokat, az
eltérd fejlettségi szinteket, a gyermekek érdeklodését és aktualis sziikségleteit.

LLLOT L)

egyéni banasmodot alkalmaz, a gyermekek fejlodési liteméhez igazodva,

differencialt nevelést és fejlesztést valdsit meg, az egyéni képességek és részképességek

figyelembevételével,

& parhuzamos tevékenységeket szervez, lehetdséget teremtve az 6nallé valasztasra és az eltérd
fejlettségi szintekhez igazodé tevékenykedtetésre,

& komplex tevékenységeket tervez és valosit meg, amelyek egyszerre szolgaljak a gyermekek
testi, érzelmi, értelmi és szocidlis fejlodését,

< integralt nevelési kdmyezetet biztosit, elosegitve a sajatos nevelési igényii, valamint eltérd
fejlédési titemi gyermekek befogadasat és egyiittnevelését,

& tamogatja a gyermekek tarsas kapcsolatait, egylittmiikodését és kozosségi beilleszkedését,

& biztositja a jaték els6dlegességét, mint a gyermekek fejlodésének alapvetd eszkozét,

& folyamatos megfigyeléssel és értckeléssel nyomon koveti a gyermekek fejlodését, és a
tapasztalatokat beépiti a tervezésbe.

Az 6vodapedagogus koteles a munkavégzése soran keletkezé személyes, taniigyi és intézményi
adatokat jogszeriien, biztonsagosan és az intézmény iratkezelési szabalyzatanak megfelelen kezelni.

N

ONOSE

o a gyermekekre és csaladjaikra vonatkozé személyes adatok kezelése a hatalyos adatvédelmi
jogszabalyok szerint,
a taniigyi és pedagdgiai dokumentumok pontos, naprakész vezetése €s megoOrzése,

e az clektronikus és papiralapt iratok biztonsagos kezelé€se, hozzaférési szabalyok betartasa,

e az adatkezelés soran a jogosulatlan hozzaférés, adatvesztés €s adattovabbitas megeldzése.

Az dvodapedagogus az intézmény altal alkalmazott digitalis rendszerekben koteles a jogszabalyoknak
megfeleléen eljami.

Ennek keretében:
o a fejlédési naplokat, megfigyelési jegyzeteket, jelenléti iveket és egyéb tantigyi
dokumentumokat elektronikus formaban is vezeti,
e a KRETA, KIR, oviKRETA és egyéb eléirt rendszerck hasznalataval adatot rogzit, frissit és
ellendriz,
¢ adokumentumok hitelesitését az intézményi eldirdsok szerint végzi,
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e hivatalos iratot nem ad ki, de az iratokat el6késziti, és atadja az intézményvezetd vagy az
iratkezelésért felel6s személy részére,
o Dbetartja az iktatasi és irattari rendet, biztositja az iratok visszakereshetéségét.

‘odapedas 1S Koteles:

a gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentaciok vezetésére,

az egyéni fejlesztési tervek elkészitésére és aktualizalasara,

a hianyzasok igazolasanak dokumentélasara,

a felvételi, étkezési, mulasztasi naplok naprakész vezetésére,

a mérések adatainak rogzitésére, elemzesére,

statisztikai adatszolgaltatds hataridére torténo teljesitésére,

sziiloi értekezletekrdl jegyzOkonyv készitésére,

a jogszabaly altal el6irt szilil6i nyilatkozatok beszerzésére és kezelésére.

Az dvodapedagogus:
o koteles a gyermekekre, sziilkre, munkatarsakra vonatkoz6 adatokat bizalmasan kezelni,
o csak a feladatellatashoz sziikséges mértékben férhet hozza adatokhoz,
o Kkoteles betartani az adatvédelmi és iratkezelési szabalyzatban rogzitett eldirasokat,
gondoskodik arrdl, hogy a dokumentumokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

Az 6vodapedagogus:
& folyamatosan fejleszti digitalis kompetenciait,
& elsajatitja az 1j adminisztrativ és taniigyi rendszerek hasznalatat,
& aktiv résztvevlje az intézményi dokumentumkezelési folyamatoknak,
& egyiittmiik6dik az intézményvezetdvel a digitalis ligyintézés fejlesztésében.

1. Taniigyi és szakmai dokumentacio vezetése

Az 6vodapedagdgus koteles a gyermekek fejlédésével és az dvodai nevelémunkéval Osszefliggd
dokumentumok pontos, naprakész vezetésére.

Feladatai:
e a fejl6dési naplok, megfigyelési jegyzetek, egyéni fejlesztési tervek elkészitése és folyamatos
aktualizalasa,
a csoportnapld, jelenléti ivek, étkezési és mulasztasi naplok vezetése,
a gyermekek fejlédésének dokumentalasa a pedagdgiai program és jogszabalyok szerint,
a mérések adatainak rogzitése, elemzése €s Osszegzése,
statisztikai adatszolgéltatas elkészitése hataridore.

1I. Adatkezelési és adatvédelmi kotelezettségek
Az dvodapedagogus a személyes adatokat jogszertlien, biztonsagosan €s bizalmasan koteles kezelni.

Ennek keretében:
e betartja a hatalyos adatvédelmi jogszabalyokat,
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védi a gyermekek, sziilok és munkatarsak személyes adatait,

gondoskodik az adatkezelés soran a jogosulatlan hozzaférés megel6zEsérél,
csak a feladatellatashoz sziikséges mértékben kezel adatokat,

biztositja az adatok pontossagat és naprakészségét.

IT1. Iratkezelési kotelezettségek

Az 6vodapedagdgus az intézményi iratkezelési szabalyzat eldirdsai szerint jar el.

Feladata:
e acsoportjara vonatkozé papiralapu €s elektronikus dokumentumok kezelése,
e aziratok iktatdsra torténd elokészitése €s tovabbitisa az arra jogosult részére,
e az irattdri rend betartdsa, az iratok sértetlenségének és visszakereshetGségének biztositasa,
e hivatalos kiadmanyozasi jog hianyaban az iratok el6készitése.

IV. Digitalis tigyintézés és elektronikus rendszerek hasznalata

Az 6vodapedagdgus koteles az intézmény altal hasznalt digitdlis rendszereket rendeltetésszertien
alkalmazni.

Ennek részeként:

 hasznélja a KRETA, KIR, oviKRETA és egyéb eldirt digitalis feliileteket,
elektronikus formaban is vezeti a taniigyi dokumentéciot,
tdmogatja a digitélis kapcsolattartast a sziilékkel az intézményi szabalyok szerint,
betartja a digitalis adatbiztonsagi és hozzaférési eléirasokat

V. Digitalis kompetenciafejlesztés €s egytittmiikodés

Az 6vodapedagdgus:
o folyamatosan fejleszti digitalis kompetenciait,
e clsajatitja az 0j adminisztrativ és taniigyi rendszerek hasznalatat,
e aktivan részt vesz az intézmény dokumentumkezelési és digitalis fejlesztési folyamataiban,
e cgyiittmikddik az intézményvezetvel és a munkatarsakkal a digitalis ligyintézés hatékony
miikodtetésében.

Az ovodapedagogus az adminisztrativ, adatkezelési és digitalis iigyintézési feladatait a hatilyos
jogszabalyok, az intézmény belsé szabilyzatai és a pedagégiai program eléirdsai szerint,
felelosségteljesen, pontosan és a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva koiteles ellatni.

I. Pedagogiai-szakmai elvarasok
Az dvodapedagogus munkajat az intézmény Pedagogiai Programjaval 6sszhangban végzi.
Elvaras vele szemben, hogy:
« anevelési célokat, médszereket €s értékelési elveket a mindennapi gyakorlatban alkalmazza,
» gyermekkdzponti szemlélettel dolgozzon, érvényesitse az egyéni banasmodot és a differencialt
fejlesztést,
e empatikus, elfogadd magatartassal timogassa a gyermekek fejlodését,
o folyamatosan nyomon kdvesse a gyermekek fejlddését, és rendszeres visszajelzést adjon a sziil6k
szamara,
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o nyitott legyen az innovacidra, 1j modszerek, digitdlis eszk6zok és korszeri pedagogiai
megoldasok alkalmazaséra.

II. Egyiittmiikddés és kommunikacié
Az 6vodapedagdgus:
 aktivan egyiittmiikodik a nevelbtestiilet tagjaival €s a munkakdzosségekben,
o torekszik a tAmogatd, tiszta és korrekt kommunikaciéra a gyermekekkel, sziildkkel és kollégakkal,
 nyitott, konstruktiv médon kezeli a felmertil6 konfliktusokat,
» magatartasival példat mutat, tiszteletben tartja a gyermekek és csaladjaik jogait.

II1. Etikai elvarasok
Az 6vodapedagbgus koteles:
e Dbetartani a titoktartasi kotelezettséget,
e azintézmény etikai normainak megfelelden viselkedni,
» agyermekek jogait, emberi méltosagat minden helyzetben tiszteletben tartani.

Az 6vodapedagogus:

o pontosan és hataridére vezeti a ra bizott dokumentaciot,
o betartja az adatvédelmi és iratkezelési jogszabalyokat,
o azintézményi iratkezelési szabalyzat szerint jar el,

Az 6vodapedagégus:
o rendszeresen reflektal sajat pedagdgiai gyakorlatara,
o fejlesztési célokat hatdroz meg 6nmaga szamara,
e részt vesz a kotelezd és valaszthatd tovabbképzéseken,
o ateljesitményértékelések soran kapott visszajelzéseket beépiti munkajaba.

I. Munkavégzéssel és magatartissal kapcsolatos elvarasok

Munkajanak megkezdése el6tt legalabb 5 perccel megjelenik munkahelyén az aznapi tevékenységek
elokészitése érdekében.

Magatartasa kulturalt, illemtudd, viselkedése és életmédja pozitiv mintat ny(jt a gyermekek szdmara.
Munkajat korszerli szakmai felkésziiltséggel, felelosségteljesen végzi.

Szocialisan érzékeny, empatikus, konfliktuskezelési készséggel rendelkezik.

Nyitott az egylittmikddésre, segitokész, korrekt emberi kapcsolatokra torekszik.

Viselkedését a gyermekszeretet, humanitas és belsd szakmai elkotelezettség jellemzi.

I1. Pedagogiai tervezés és modszertani elvarasok
Pedagogiai munkajat éves szinten, tematikus egységekre, projektekre és tevékenységekre bontva
tervezi.

Tudatosan valasztja meg a foglalkozasok céljainak megfeleld stratégidkat, modszereket és eszkdzoket.
Torekszik a gyermekek motivalasara és aktivizalasara.
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Alkalmazza a differencidlas, az egyéni bandsmoéd, az integracié és a parhuzamos tevékenykedtetés
elveit.

Figyelembe veszi a gyermekek eltérd fejlodési titemét, kulturalis és tarsadalmi hatterét.

Tudatosan alkalmazza a k6zosségfejlesztés valtozatos modszereit.

II1. Ertékelés és fejlodéskivetés

Munkajaban valtozatos €rtékelési modszereket alkalmaz.

Visszajelzései vilagosak, targyszertiek €s fejlesztd jellegiiek.

Elosegiti a gyermekek onértékelési képességének kialakulésat.

Redlisan elemzi és értékeli sajat pedagdgiai gyakorlatat, kiilonGsen az egyéni bandsmoéd
megvalosulasat.

Felhaszndlja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajat munkajanak fejlesztésében.

IV. Eszkizhasznalat és digitalis kompetencia

Ismeri és rendeltetésszertien haszndlja a rendelkezésére all6 pedagogiai, digitalis és targyi eszkozoket.
Kritikusan értékeli az alkalmazott modszereket és eszk6zoket.

Az infokommunikacidés eszkozoket a kapcsolattartds és az egylittmiik6dés soran szabdalyosan
alkalmazza.

V. Szakmai fejlodés és egyiittmiikodés

Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

Részt vesz belsé tovabbképzéseken és hospitalasokon, melyekrél dokumentaciot készit.
Nyitott a visszajelzésekre, azokat beépiti munkéjaba.

Aktivan részt vesz az intézmény szakmai életében és fejlesztési folyamataiban.

I. A gyermekek fejlodésének mérése és értékelése
Az 6évodapedagdgus feladata a gyermekek fejlédéséncek tervszertii, folyamatos nyomon kovetése.

Ennek keretében:

« iranyitja, ellenérzi, meghatarozott idépontokban méri, értékeli és dokumentélja a gyermekek
fejlodését,

«<2 a mérések eredményeire épitve, a gyermekek egyéni fejloédési titeméhez igazodd fejlesztési
feladatokat hataroz meg,

« rendszeresen vezeti a Fejlodési napldt, annak megéllapitasait beépiti a heti tervekbe és a
Csoportnaploba,

< a gyermekek iskolaérettségének megitélésében felelosséggel jar el, sziikség esetén kiilsod
szakemberek véleményét is bevonja,

2 a fejloddésrol rendszeres, érdemi tajékoztatast nydjt a sziilok szdmadra.

Az 6vodapedagogus:
o rendelkezik korszerii, naprakész szakmai ismeretekkel,
tudésat folyamatos Onképzéssel €s szervezett tovabbképzéseken valo részvétellel gyarapitja,
nyitott a szakmai megujulasra és az innovativ pedagogiai megoldasokra,
aktivan részt vesz hospitalasokon, tapasztalatait pedagogiai gyakorlatdban hasznositja,
nyitott a szakmai visszajelzésekre, €s azokat fejleszté modon beépiti munkajaba.
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Az évodapedagogus:
e neveldmunkdja soran betartja az altalanos emberi és etikai normékat,
o ftiszteletben tartja a gyermekek és a sziilbk emberi méltosagat, elfogadja az egyéni
kiilonbségeket,
magatartasaval, megjelenésével és kommunikacidjaval pozitiv mintat kozvetit,
betartja a munkafegyelmet, a jogszabélyokat és az intézmény belsé szabalyzatait,
dokumentacioit pontosan, hatéridére, az intézményi elvarasok szerint vezeti,
mentori feladatokat vallalhat és lat el megfelel6 felkésziiltség birtokaban,
aktivan részt vesz az dvoda szakmai életében, értekezleteken, iinnepeken, rendezvényeken,
a pedagogial munkét segitd munkatarsakkal egyiittmiikédve végzi munkajat a csoport
érdekében,
6vja az 6voda berendezéseit, eszkozeit, a rabizott leltari targyakért feleldsséggel tartozik,
az étkezések soran a dajkaval egylittmiikddve segiti a gyermekek ellatasat,
gondoskodik a csoportszoba és az 6vodai terek esztétikus kdrnyezetérol,
képviseli az 6voda érdekeit szakmai és kdzéleti forumokon,
részt vallal a csoportjan kiviili, gyermekeket €rint6 feladatok ellatisaban,
munkakezdés el6tt legalabb 5 perccel megjelenik munkahelyén,
akadalyoztatdsa esetén tAvolmaradasat haladéktalanul jelzi vezet6jének,
munkaid6 alatt az intézményt csak vezetdi engedéllyel hagyhatja el,
munk4éjat a ,,mi 6vodank” szemlélet mentén, csapatban végzi.

Egyeztetési kotelezettségek

Az 6vodapedagdgus:
o afdigazgatoval a jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban meghatdrozottak szerint egyeztet,
e naponta egyeztet a csoportban dolgozé kézvetlen kollégajaval,
o heti rendszerességgel egyeztet a dajkaval.

Feleldsségi kor:

Az 6vodapedagogus felelossége kiterjed:

teljes munkakorére és tevékenységére az intézmény egész tertiletén,

a rabizott gyermekek biztonsagéra, fejlédésére és érdekeinek elsddlegességére,
munkakori feladatainak hataridére torténd ellatisara,

a vezetOi utasitasok jogszeri végrehajtasara,

a munkafegyelem, a gyermekek, sziilék és munkatarsak jogainak betartasara,
a tliz-, munka- és balesetvédelmi elbirasok betartasara,

az eszk6zok és berendezési targyak rendeltetésszerii hasznalatara,

az intézményi vagyon és a higiéniai feltételek megdovasara.

drroadddl

Személyes adatok kezelése:

A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo személyes adatokat, tényeket és véleményeket kizarlag
jogszabalyban meghatdrozott esetekben, vagy a munkavallalo elézetes hozzdjarulasaval jogosult
harmadik személy részére tovabbitani.

A munkaviszonybol ered6 jogok és kotelezettségek teljesitése érdekében a munkdltatd a munkavallald
személyes adatait — az adatkezelés céljanak pontos megjel6lésével és a vonatkozd jogszabalyok
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betartasdval — adatfeldolgozé részére atadhatja. Az adattovabbitasrol a munkavallalét elézetesen
tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, valamint statisztikai célu
feldolgozasra — a munkavallalé kiilon hozzajarulasa nélkiill — kizarélag személyazonositasra
alkalmatlan mdédon adhatok at.

Az dvodapedagdgus:
e a jogszabalyokban eldirt idokozonként kiteles részt venni a baleset-, munka- és tlizvédelmi
oktatasokon,

e amunkavégzés soran maradéktalanul betartja a baleset-, munka- és tiizvédelmi eldirasokat,
a balesetveszélyes helyzeteket haladéktalanul jelzi a vezetének,

e agyermekek biztonsagat veszélyeztet$ korlilményeket azonnal megsziinteti, illetve intézkedést
kezdeményez.

MUNKAKORI LEIRAS HATALY A"

Jelen munkakori leirds az aldiras napjan 1€p hatalyba és visszavonasig érvényes.
A munkakdéri leiras 2026. szeptember 01. napjatol hatalyos.

A munkakéri leirds médositasanak jogat a munkaltaté — a jogszabalyi és miikddési korlilmények

valtozasahoz igazodva — fenntartja.

Almosd, 2026. 09. 01.

Ph.

N _f(")igazgaté

NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, azokat
tudomasul vettem, és magamra nézve kotelezonek elfogadom. Vallalom, hogy feladataimat a hatalyos
jogszabalyok, az intézmény belsd szabalyzatai, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint,
legjobb tudasom szerint latom el.

Kijelentem tovabba, hogy a munkdm soran tudoméasomra jutott adatokat, informaciokat bizalmasan
kezelem, az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségeket betartom.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Almosd, 2026. 09. 01.

kéznevelési foglalkoztatott
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Munkakorileiras
(OVODAPEDAGOGUS)

A munkaltaté megnevezése:
A munkaltaté cime:
Koznevelési foglalkoztatott neve:

Kulcsszama:

FEOR szama:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:

A munkakoér megnevezése:
Foglalkoztatasi jogviszonya:

Besorolasi kategoria:

A munkavégzés helye:

A munkahely cime:

A munkaltatéi jogkor gyakorlgja:
Alapszabadsaga:

Az alapszabadsagbol a munkéltatdo legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet nevelés, oktatas,
gyermekfelligyelet vagy tovabbképzés celjabal.

A szabadsdg kiaddsa természetben torténik. A szabadsagot a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé el6zetes meghallgatdsa utdn a munkaltaté az 6vodaban jellemzden julius 1. és
augusztus 3 1. kozotti idészakban adja ki.

A munkaltat6 évente 7 munkanap szabadsagot koteles kiadni a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony
els6 harom honapjat kivéve, legfeljebb két részletben, a foglalkoztatott legalabb 6t munkanappal
korabban k&zolt kérésének megfeleld iddpontban.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.

Helyettesités: Tavolléte esetén 6vodapedagdgus helyettesiti.
Egyéb feladatok és megbizatasok: Az egyéb feladatok és megbizatasok az adott nevelési év

intézményi munkatervében keriilnek meghatarozasra.

Jogkor, hataskor: Gyakorolja a neveldtestiilet tagjat és a pedagdgust
megilletd, jogszabdlyokban és az 6voda Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzataban biztositott jogokat.
Hataskére és képviseleti joga az altala vezetett
gyermekcsoportra terjed ki.
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Ala és folérendeltségi viszonvok;

Kézvetlen felettese:

& fOigazgatd
< f{Oigazgatd helyettes
& munkak$z0sség vezetd

A munkakornek alirendelt munkakor:

< dajka
& pedagogiai asszisztens
A munkakéor heti munkaideje: heti 40 ora.

«» Kot6tt munka ideje: 32 ora, ,,2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol” III.

fejezett, 130§ (1) Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kézvetlen,
a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb heti négy oriban a nevelést elokészité, azzal Osszefuiggd egyéb
pedagoégiai feladatok, a nevel6testiilet munkéjaban valé részvétel, gyakormnok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagégus szamara. A kotott munkaidot a
pedagdgus a foigazgatd altal elrendelt feladatok ellatasaval koteles tolteni.

A szabad felhasznalasi munkaidében 81. § -ban a pedagdgus jogosult eldénteni, hol latja el a
munkat. A munkaltaté indokolt esetben, mérlegelve elbirhatja az intézményben torténd
munkavégzést.

82. § [Tobblettanitas]

(1) A pedagogus a szamadra a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaiddn feliil tovabbi tandrai és
egyéb foglalkozast, szakszolgalati kozvetlen foglalkozdst munkaltatol wutasitds vagy
megallapodas alapjan lathat el (a tovabbiakban: tobblettanitas).

(2) A tobblettanitas oka lehet:

a) eseti helyettesités, ha a betoltétt munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy
egy¢€b ok miatt varatlanul lehetetlenné valt,

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitasi évben t6bb alkalommal is elrendelhetd, egybefliggd
két hét eseti helyettesitést kovetden azonban az ugyanazon munkakort érintd helyettesitési
feladatok csak tartos helyettesitéssel lathatok el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben
teljes munkaid6 esetén legfeljebb 60 6raban, részmunkaidé esetén ennek id6aranyos részéig
végezhet eseti helyettesitést.

(5) Az eseti helyettesités 6raszama az egyes tanitasi hetek k6zott havi szinten atcsoportosithato.
b) tartos helyettesités, ha a munkakdr nincs betdltve, a palydzati vagy allashirdetési eljaras
idejére, vagy sikertelen palyézati vagy allashirdetési eljaras esetén.

Munkakori kapcsolat:

Részt vesz a nevel6testiileti €s alkalmazotti értekezleteken.

Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra térekszik a fenntartoval,
annak szervezeteivel, szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, a varos iskolaival és kulturdlis
intézményeivel, valamint a sziilokkel.

Felelosségi kor:

Felel6s a kijelolt gyermekcsoportban a Pedagdgiai Program megvaldsitasaért, amely az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil.

Felelés a gyermekek biztonsagaért, érdekeik elsdbbségéért és az egyenld bandsmod
érvényesitéséért.

FelelOssége kiterjed teljes munkakdorére €s tevékenységére.

Munkajat az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja, a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program, a
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, valamint az éves munkaterv alapjan végzi.
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Felelossége kiterjed tovabba:
e amunkakéri feladatok hatarid6re térténé elmulasztasara vagy hidnyos teljesitésére
a vezetdi utasitasoktol eltérd végrehajtasra
a jogszabalyok, a munkafegyelem és a bizalmi jelleg megsértésére
a munkatarsak, sziilok és gyermekek jogainak megsértésére
a munkaeszk6zok és berendezési targyak nem rendeltetésszerii hasznalatara
a vagyonbiztonséagra, a rabizott leltari targyakra €s a higiéniai feltételek betartasara.

A munkakérbél adédo, elvarhaté magatartasi kdvetelmények:

Az évodapedagégus koteles az intézmény bels6 életére vonatkozo értesiiléseket hivatali titokként
megérizni, valamint a személyi jogokat érint6 iratkezelés és adatvédelem korébe tartozd
informaciokkal a jogszabalyoknak megfelelden eljamni.

Munkaidén kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely sérti az intézmény Etikai kodexét vagy a
munkaéltatd jo hirnevét. Jogszabdlyban meghatarozott esetekben rendkiviili munkavégzésre
kotelezhetd.

Koteles a munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi eloirasokat a munkateriiletén betartani,
valamint a kozvetlen felettesei utasitasait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha azok a vonatkozo
munkavédelmi, balesetvédelmi eldirdsokat vagy a munkavallalo személyiségi jogait sértik.

Munkaidejének kezdetére koteles az intézményben megjelenni oly moédon, hogy a munkavégzés
kezdetekor a csoportjdban rendelkezésre alljon. Betegség vagy egyéb akadilyoztatds esetén
tavolmaradasat haladéktalanul jelzi a munkakozosség-vezetok felé a helyettesités megszervezése
érdekeben.

Munkaidében a magancélu telefonhasznalatot a legsziikségesebb mértékre korlatozza, magéaniigyeit a
nevelémunka zavarasa nélkiil intézi. Munkaidé alatt az intézményt kizdrélag a munkakoz6sség-vezetd
vagy az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

A munkakdr tartalma:
Szakmai feladatok:
Altalanos szakmai feladatok:
Egyiittmiikidés a sziilokkel:
« Az dvodapedagogus a nevelési feladatok ellatasa soran egylittmiikodik a sziilokkel a gyermek
személyiségének fejlesztése és képességeinek kibontakoztatasa érdekében.
«» Hiteles, targyszer( tajékoztatast nyujt a sziil6k részére a gyermek fejlodésérél, sziikség szerint
fogaddorat, sziiloi értekezletet és nyilt napot tart.
«» Feladatai ellatasa soran tiszteletben tartja a sziilék jogat ahhoz, hogy gyermekeiket valldsi és
vilagnézeti meggydz6désiiknek megfeleld nevelésben részesitsék.

Az egves jogok biztositasa:

«» Ovja a gyermekek jogait, tiszteletben tartja emberi méltosagukat, és biztositja szimukra a
kéznevelési jogszabalyokban meghatérozott jogok érvényesiilését.

«2 Gondoskodik a sziilok jogainak érvényesitésérol.

<« A gyermekeket érinté dontései és intézkedései soran kovetkezetesen alkalmazza az egyenld
banasmod elvét.

< Megdrzi az intézmény mikodésével, a neveldtestillet munkdjéval, valamint a gyermekek
egészségi és csaladi korillményeivel kapcsolatos hivatali titkokat.
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Részletes szakmai feladatok:
A gvermek nevelésével kapcsolatos feladatok:

« Ovodapedagogusként alapveté feladata a rabizott gyermekek nevelése tanuldk nevelése,
oktatasa, 6vodaban a gyermekek Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerinti nevelése,
sajatos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

*+ Az 6vodapedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja és az intézmény Helyi Pedagdgiai Programja alapjan.

*  Sajatos nevelési igényli gyermek esetén a nevelési és fejlesztési feladatokat az egyéni fejlesztési
terv figyelembevételével latja el.

& biztositja az 6vodaskora gyermekek sokoldali, életkornak és egyéni sajatossagoknak megfeleld
fejlodését,

& felkészill a tevékenységek és foglalkozasok megtartasara, elvégzi az azokhoz kapcsolodod
pedagdgiai el6készitést,

@ a jovahagyott pedagdgiai program, a munkakozsség szakmai iranymutatdsai és az éves
iitemterv alapjan 6nalldan és felelosséggel végzi neveldmunkajat,

& az éves litemtervben meghatarozott tevékenységeket kitelezden megvaldsitja, a modszerek és
eszk6zOk megvalasztisaban szakmai autondémiaval él,

& a nevelési év elején ismerteti a sziilokkel a gyermekek értékelési rendszerét, a gyermekek
fejlodését évente két alkalommal irdsban értékel,

& gondozza a tehetséges gyermekeket, valamint tamogatja a hatranyos helyzetii gyermekek

felzarkoztatasat, fejlesztésiiket a jovahagyott fejlesztési tervekben rogziti,

kapcsolatot tart a gyermekvédelmi feleldssel és az 6vodai szocialis segitével,

miikddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszert, a sziilbket tajékoztatja a gyermekjogi

képviseld személyérél,

& gondoskodik a csoport egészséges és biztonsagos mlikddésérol,

& folyamatosan fejleszti szakmai ismereteit 6nképzéssel és tovabbképzésekkel,

& pedagogiai és adminisztracios munkajat az intézmény éves nevelési €s tevékenységi terveihez
igazitja,

& az 6vodai dokumentumokat naprakészen, adatvédelmi eldirasok szerint vezeti,

& a vezetOi megbizas alapjan, megfelel6 képesitéssel ellatja a diabéteszes gyermekek specialis
gondozasat,

& tajékoztatja és segiti a sziilOket a tankotelezettséggel kapcsolatos jogszabalyi eljarasokban.

nyiigyi készenlét idején:

Eltér6 munkarend esetén tamogatja a csalddokat az ovodaskorii gyermek testi, lelki és értelmi
fejlodésének biztositdsaban, kiilondsen az érzelmi nevelés, az egészséges életmod €s az anyanyelvi
fejlesztés teriiletén.

Digitalis eszk6zok alkalmazéisaval segiti a sziiloket otthon is megvalosithato jatékos tevékenységek
ajanlasaval, valamint online kapcsolattartassal.

& megszervezi a napi tevékenységeket,

& jatékos tanulasi helyzeteket teremt,

& egyéni €s csoportos fejlesztést végez,

& kiemelt figyelmet fordit a gyermekek biztonségara és egészségvédelmére,
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&

egylittm{kodik a sziilokkel, a vezetGséggel és a gyermekvédelmi felelossel,

részt vesz a nevelStestilet munkijaban, szakmai megbeszéléseken és intézményi
rendezvényeken,

munk4jat az intézmény etikai normdival és bels6 szabalyzataival 6sszhangban végzi.

Az 6vodapedagogus a gyermekek fejlodését egyéni szikségleteikhez igazodva, differencialt
banasmoddal tamogatja. A nevelési folyamat sordn figyelembe veszi az életkori sajatossagokat, az
eltérd fejlettségi szinteket, a gyermekek érdeklodését és aktualis sziikségleteit.

9 § 9

[
egyéni banasmodot alkalmaz, a gyermekek fejlodési liteméhez igazodva,

differencialt nevelést és fejlesztést valosit meg, az egyéni képességek &s részképességek
figyelembevételével,

parhuzamos tevékenységeket szervez, lehetdséget teremtve az onallé valasztisra és az eltérd
fejlettségi szintekhez igazod6 tevékenykedtetésre,

komplex tevékenységeket tervez és valdsit meg, amelyek egyszerre szolgaljak a gyermekek
testi, érzelmi, értelmi és szocialis fejlodését,

integralt nevelési kdrnyezetet biztosit, eldsegitve a sajatos nevelési igényii, valamint eltérd
fejlodési tlitemii gyermekek befogadasat €s egyiittnevelését,

tdmogatja a gyermekek tarsas kapcsolatait, egylittmitkodését és kozosségi beilleszkedését,
biztositja a jaték els6dlegességét, mint a gyermekek fejlodésének alapvetd eszkdzét,
folyamatos megfigyeléssel és értékeléssel nyomon koveti a gyermekek fejlédését, €s a
tapasztalatokat beépiti a tervezésbe.

Az 6vodapedagdgus koteles a munkavégzése soran keletkezd személyes, taniigyi és intézményi

adatokat jo ien, biztonsigosan és az intézmény iratkezelési szabélyzatinak megfeleléen kezelni.

« Kl UIRIOAAL].

a gyermekekre és csaladjaikra vonatkoz6 személyes adatok kezelése a hatalyos adatvédelmi
jogszabalyok szerint,

a taniigyi és pedagogiai dokumentumok pontos, naprakész vezetése és megbrzése,

az elektronikus és papiralapi iratok biztonsagos kezelése, hozzaférési szabélyok betartasa,

az adatkezelés sordn a jogosulatlan hozzaférés, adatvesztés és adattovabbitas megeldzése.

Az 6vodapedagogus az intézmény altal alkalmazott digitalis rendszerekben koteles a jogszabalyoknak
megfeleléen eljarni.

Ennek keretében:

a fejlédési naplokat, megfigyelési jegyzeteket, jelenléti iveket és egyéb taniigyi
dokumentumokat elektronikus forméaban is vezeti,

AZ oviKRETA és egyéb eldirt rendszerek hasznalataval adatot régzit, frissit és ellenériz,

a dokumentumok hitelesitését az intézményi eldirasok szerint végzi,

hivatalos iratot nem ad ki, de az iratokat elokésziti, és dtadja az intézményvezetd vagy az
iratkezelésért felelds személy részére,

betartja az iktatasi és irattari rendet, biztositja az iratok visszakereshetdségét.
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Az 6vodapedagogus koteles:
e agyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciok vezetésére,
az egyéni fejlesztési tervek elkészitésére és aktualizalasara,
a hianyzasok igazolasanak dokumentélésara,
a felvételi, étkezési, mulasztasi naplok naprakész vezetésére,
a mérések adatainak régzitésére, elemzésére,
statisztikai adatszolgéltatds hatarid6re torténd teljesitésére,
sziil6i értekezletekrdl jegyzOkonyv készitésére,
a jogszabaly altal eldirt sziil6i nyilatkozatok beszerzésére és kezelésére.

Az 6vodapedagogus:

koteles a gyermekekre, sziilkre, munkatdrsakra vonatkozé adatokat bizalmasan kezelni,
csak a feladatellatashoz sziikséges mértékben férhet hozza adatokhoz,

kateles betartani az adatvédelmi és iratkezelési szabalyzatban régzitett eldirasokat,
gondoskodik arrél, hogy a dokumentumokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

Az 6vodapedagogus:
@ folyamatosan fejleszti digitalis kompetenciait,
& elsajatitja az 1j adminisztrativ és taniigyi rendszerek hasznalatat,
& aktiv résztvevdje az intézményi dokumentumkezelési folyamatoknak,
& egylittmitkddik az intézményvezetdvel a digitélis ligyintézés fejlesztésében.

I. Taniigyi és szakmai dokumentécié vezetése

Az 6vodapedagogus koteles a gyermekek fejlodésével és az dvodai nevelomunkaval Gsszefliggd
dokumentumok pontos, naprakész vezetésére.

Feladatai:
o a fejlédési naplok, megfigyelési jegyzetek, egyéni fejlesztési tervek elkészitése és folyamatos
aktualizalasa,

a csoportnaplo, jelenléti ivek, étkezési és mulasztasi naplok vezetése,

a gyermekek fejlodésének dokumentalasa a pedagogiai program és jogszabalyok szerint,
a mérések adatainak rogzitése, elemzése és Osszegzése,

statisztikai adatszolgaltatas elkészitése hataridore.

II. Adatkezelési és adatvédelmi kotelezettségek
Az 6vodapedagdgus a személyes adatokat jogszeriien, biztonsagosan és bizalmasan koteles kezelni.

Ennek keretében:

betartja a hatalyos adatvédelmi jogszabalyokat,

védi a gyermekek, sziil6k és munkatarsak személyes adatait,

gondoskodik az adatkezelés soran a jogosulatlan hozzaférés megel6zésérél,
csak a feladatellatashoz sziikséges mértékben kezel adatokat,
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e Dbiztositja az adatok pontossagat és naprakészségét.
II1. Iratkezelési kotelezettseégek
Az 6vodapedagdgus az intézményi iratkezelési szabalyzat elbirasai szerint jar el.

Feladata:
e acsoportjara vonatkozo papiralapt és elektronikus dokumentumok kezelése,
e aziratok iktatasra torténd elokészitése és tovabbitasa az arra jogosult részére,
e az irattdri rend betartdsa, az iratok sértetlenségének €s visszakereshetGségének biztositasa,
e hivatalos kiadmanyozasi jog hidnyaban az iratok elokészitése.

IV. Digitalis ligyintézés és elektronikus rendszerek hasznalata

Az 6vodapedagogus koteles az intézmény altal hasznalt digitdlis rendszereket rendeltetésszeriien
alkalmazni.

Ennek részeként:

hasznélja az oviKRETA és egyéb el6irt digitalis feliileteket,

elektronikus formaban is vezeti a taniigyi dokumentaciot,

tamogatja a digitalis kapcsolattartst a sziilokkel az intézményi szabalyok szerint,
betartja a digitalis adatbiztonsagi és hozzaférési eldirasokat

V. Digitalis kompetenciafejlesztés és egylittmiikodés

Az dvodapedagdgus:
o folyamatosan fejleszti digitalis kompetenciait,
e clsajatitja az Uj adminisztrativ és taniigyi rendszerek hasznalatat,
e aktivan részt vesz az intézmény dokumentumkezelési és digitalis fejlesztési folyamataiban,
o egylittmiikddik az intézményvezetSvel és a munkatarsakkal a digitalis tigyintézés hatékony
mikodtetésében.

Az ovodapedagogus az adminisztrativ, adatkezelési és digitalis ligyintézési feladatait a hatdlyos
jogszabilyok, az intézmény belsé szabailyzatai és a pedagégiai program el6irisai szerint,
felelosségteljesen, pontosan és a gyermekek érdekeit szem elott tartva koteles ellatni.

I. Pedagogiai-szakmai elvarasok
Az bvodapedagogus munkajat az intézmény Pedagdgiai Programjaval 6sszhangban végzi.
Elvéras vele szemben, hogy:
e anevelési célokat, modszereket és értékelési elveket a mindennapi gyakorlatban alkalmazza,
o gyermekkGzpontl szemlélettel dolgozzon, érvényesitse az egyéni banasmodot és a differencialt
fejlesztést,
o empatikus, elfogadé magatartassal tAmogassa a gyermekek fejlodését,
o folyamatosan nyomon kévesse a gyermekek fejlodését, €s rendszeres visszajelzést adjon a sziilok
szamara,
e nyitott legyen az innovaciora, U modszerek, digitdlis eszkézok és korszerii pedagodgiai
megoldasok alkalmazasara.
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II. Egyiittmiikédés és kommunikicio
Az 6vodapedagogus:
o aktivan egyiittmiikdik a nevel6testlilet tagjaival és a munkak6zosségekben,
o torekszik a tamogatd, tiszta és korrekt kommunikaciora a gyermekekkel, sziilokkel és kollégakkal,
e nyitott, konstruktiv médon kezeli a felmeriilé konfliktusokat,
e magatartasaval példat mutat, tiszteletben tartja a gyermekek és csaladjaik jogait.

I11. Etikai elvarasok
Az 6vodapedagogus koteles:
e Dbetartani a titoktartasi kotelezettséget,
e azintézmény etikai normdinak megfelelden viselkedni,
« a gyermekek jogait, emberi méltdsagat minden helyzetben tiszteletben tartani.

Az 6vodapedagogus:

e pontosan és hatariddre vezeti a ra bizott dokumentaciot,
o betartja az adatvédelmi és iratkezelési jogszabalyokat,
e azintézményi iratkezelési szabalyzat szerint jar el,

Az 6vodapedagogus:
o rendszeresen reflektal sajat pedagogiai gyakorlatara,
o fejlesztési célokat hataroz meg dnmaga szamara,
e részt vesz a kotelezo €s valaszthat6 tovabbképzéseken,
o ateljesitményértekelések soran kapott visszajelzéseket beépiti munkajaba.

I. Munkavégzéssel és magatartassal kapcsolatos elvarasok

Munk3éjanak megkezdése elétt legalabb 5 perccel megjelenik munkahelyén az aznapi tevékenységek
elokészitése érdekében.

Magatartasa kulturalt, illemtudd, viselkedése és életmodja pozitiv mintat nyidjt a gyermekek szamara.
Munk3jat korszer(i szakmai felkésziiltséggel, feleldsségteljesen végzi.

Szocialisan érzékeny, empatikus, konfliktuskezelési készséggel rendelkezik.

Nyitott az egytittmiikddésre, segitbkész, korrekt emberi kapcsolatokra torekszik.

Viselkedését a gyermekszeretet, humanitas és bels6 szakmai elkotelezettség jellemzi.

I1. Pedagogiai tervezés és modszertani elvarasok

Pedagdgiai munkajat éves szinten, tematikus egységekre, projektekre és tevékenységekre bontva
tervezi.

Tudatosan valasztja meg a foglalkozasok céljainak megfelelé stratégiakat, modszereket és eszkdzoket.
Torekszik a gyermekek motivalasara és aktivizalasara.

Alkalmazza a differencialas, az egyéni banasmod, az integracié és a parhuzamos tevékenykedtetés
elveit.

Figyelembe veszi a gyermekek eltér6 fejlodési titemét, kulturalis és tarsadalmi hatterét.

Tudatosan alkalmazza a kozOsségfejlesztés valtozatos modszereit.
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IIL Ertékelés és fejlédéskiovetés

Munkaéjaban véltozatos értékelési modszereket alkalmaz.

Visszajelzései vilagosak, targyszeriiek és fejleszto jellegliek.

Elosegiti a gyermekek onértékelési képességének kialakulasat.

Realisan elemzi és értékeli sajat pedagdgiai gyakorlatat, kiilondsen az egyéni banasmod
megvalosulasat.

Felhasznalja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajiat munkajanak fejlesztésében.

IV. Eszkozhasznalat és digitalis kompetencia

Ismeri €s rendeltetésszerlien hasznalja a rendelkezésére allé pedagdgiai, digitalis €s targyi eszkdzoket.
Kritikusan értékeli az alkalmazott modszereket €s eszkdzoket.

Az infokommunikéciés eszkézoket a kapcsolattartds és az egyiittmiikodés sordn szabalyosan
alkalmazza.

V. Szakmai fejlodés és egyiittmiikdés

Sajat pedagodgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

Részt vesz belsd tovabbképzéseken €s hospitaldsokon, melyekrd]l dokumentaciot készit.
Nyitott a visszajelzésekre, azokat beépiti munkajaba.

Aktivan részt vesz az intézmény szakmai életében és fejlesztési folyamataiban.

I. A gyermekek fejlodésének mérése és értekelése
Az 6vodapedagogus feladata a gyermekek fejlddésének tervszeri, folyamatos nyomon kdvetése.

Ennek keretében:

« iranyitja, ellendrzi, meghatarozott iddpontokban méri, értékeli €s dokumentélja a gyermekek
fejlodését,

< a mérések eredményeire €pitve, a gyermekek egyéni fejlodeési liteméhez igazodo fejlesztési
feladatokat hataroz meg,

« rendszeresen vezeti a Fejlodési naplot, annak megéllapitasait beépiti a heti tervekbe és a
Csoportnaploba,

< a gyermekek iskolaérettségének megitélésében felelGsséggel jar el, sziikség esetén Kkiilsd
szakemberek véleményét is bevonja,

<2 a fejlodésrdl rendszeres, érdemi tajékoztatast nytjt a sziilok szamara.

Az 6vodapedagogus:

o rendelkezik korszerl, naprakész szakmai ismeretekkel,
tudasat folyamatos 6nképzéssel és szervezett tovabbképzéseken valé részvétellel gyarapitja,
nyitott a szakmai megujulasra €s az innovativ pedagogiai megoldasokra,
aktivan részt vesz hospitalasokon, tapasztalatait pedagogiai gyakorlataban hasznositja,
nyitott a szakmai visszajelzésekre, és azokat fejleszté mdédon beépiti munkajaba.

Az 6vodapedagdgus:



e nevelémunkdja soran betartja az altalanos emberi és etikai normakat,

tiszteletben tartja a gyermekek és a sziilbk emberi méltosagat, elfogadja az egyéni
kiilonbségeket,

magatartdsaval, megjelenésével €s kommunikacidjaval pozitiv mintat kdzvetit,

betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyokat és az intézmény bels6 szabalyzatait,
dokumentéci6it pontosan, hataridére, az intézményi elvarasok szerint vezeti,

mentori feladatokat vallalhat és lat el megfelel6 felkésziiltség birtokaban,

aktivan részt vesz az 6voda szakmai életében, értekezleteken, iinnepeken, rendezvényeken,

a pedagégiai munkat segitd munkatarsakkal egyiittmiikédve végzi munkajat a csoport
érdekében,

6vja az 6voda berendezéseit, eszkbzeit, a rabizott leltari targyakért felelosséggel tartozik,

az étkezések sordn a dajkaval egytittmiikddve segiti a gyermekek ellatasat,

gondoskodik a csoportszoba és az 6vodai terek esztétikus kdrnyezetérol,

képviseli az 6voda érdekeit szakmai és kdzéleti forumokon,

részt vallal a csoportjan kiviili, gyermekeket €rintd feladatok ellatasaban,

munkakezdés el6tt legalabb 5 perccel megjelenik munkahelyén,

akadalyoztatasa esetén tavolmaradéasat haladéktalanul jelzi vezetdjének,

munkaidd alatt az intézményt csak vezetdi engedéllyel hagyhatja el,

munkajat a ,,mi 6vodank” szemlélet mentén, csapatban végzi.

Egveztetési kotelezettségek

Az 6vodapedagégus:
o afdigazgatoval a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban meghatarozottak szerint egyeztet,
e naponta egyeztet a csoportban dolgozoé kozvetlen kollégajaval,
o heti rendszerességgel egyeztet a dajkaval.

Felelosségi kor:

Az 6vodapedagogus feleldssége kiterjed:

teljes munkakorére és tevékenységére az intézmény egész teriiletén,

a rabizott gyermekek biztonsdgara, fejlodésére és érdekeinek elsddlegességére,
munkakori feladatainak hatarid6re torténd ellatisara,

a vezetOi utasitasok jogszerl végrehajtiséra,

a munkafegyelem, a gyermekek, sziil6k €s munkatédrsak jogainak betartdsara,

a tliz-, munka- és balesetvédelmi elbirasok betartasara,

az eszkdzok és berendezési targyak rendeltetésszerii hasznalatara,

az intézményi vagyon és a higiéniai feltételek megovasara.

dAroddRLR

Személyes adatok kezelése:

A munkaltaté a munkavallalora vonatkozé személyes adatokat, tényeket és véleményeket kizarolag
jogszabalyban meghatarozott esetekben, vagy a munkavallalé elézetes hozzajarulasival jogosult
harmadik személy részére tovabbitani.

A munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek teljesitése érdekében a munkaltaté a munkavallald
személyes adatait — az adatkezelés céljanak pontos megjelélésével és a vonatkozd jogszabalyok
betartasaval — adatfeldolgozé részére atadhatja. Az adattovabbitasrol a munkavallalét elézetesen
tajékoztatni kell.

A munkavallalora vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok, valamint statisztikai céla
feldolgozasra — a munkavéllalo kiillon hozzajarulasa nélkiil — kizardlag személyazonositasra
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alkalmatlan mddon adhatok at.

Az 6vodapedagdgus:
e a jogszabalyokban el6irt iddkozonként koteles részt venni a baleset-, munka- és tiizvédelmi
oktatasokon,

* amunkavégzés soran maradéktalanul betartja a baleset-, munka- és tlizvédelmi eldirdsokat,
a balesetveszélyes helyzeteket haladéktalanul jelzi a vezetének,

e agyermekek biztonsagat veszélyeztet6 koriilményeket azonnal megsziinteti, illetve intézkedést
kezdeményez.

MUNKAKORI LEIRAS HATALYA:

Jelen munkakori leirds az alairas napjan 1€p hatalyba é€s visszavondsig érvényes.
A munkakori leiras 2026. szeptember 01. napjatol hatalyos.

A munkakéri leirds moédositasanak jogat a munkaltaté — a jogszabélyi és milikodési koriilmények

valtozasahoz igazodva — fenntartja.

Almosd, 2026.09.01.

Ph.

féigazgato

NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a munkakori leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, azokat
tudomadsul vettem, és magamra nézve kotelezének elfogadom. Véllalom, hogy feladataimat a hatalyos
jogszabalyok, az intézmény bels6 szabalyzatai, valamint a munkakéri leirasban foglaltak szerint,
legjobb tudésom szerint latom el.

Kijelentem tovabba, hogy a munkdm soran tudoméasomra jutott adatokat, informacidkat bizalmasan
kezelem, az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségeket betartom.

A munkakoéri leiras egy példanyat atvettem.

Almosd, 2026.09.01.

koznevelési foglalkoztatott |
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Munkakorileiras
(PEDAGOGIAI ASSZISZTENS)

A munkaltaté megnevezése:
A munkaltaté cime:

Koznevelési foglalkoztatott neve:

Kulcsszama:

FEOR szama:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:

A munkakér megnevezése:
Foglalkoztatasi jogviszonya:

A munkavégzés helye:
A munkahely cime:

A munkailtatéi jogkor gyakorléja:
Munkakér rendeltetése:

A heti munkaideje: 35 ora gyermekcsoportban a fennmaradd heti 5 o6ra
intézményben tolti egyéb feladatokkal.
2023. ¢évi LIL. térvény a pedagdgusok vj életpalyajarol 79.
§ (7) A pedagogiai és a gydgypedagodgiai asszisztens
legfeljebb heti harmincét oérat koteles a tanulo- és
gyermekcsoportban ellatando feladatok ellatdséval tolteni,
a (6) bekezdés alkalmazasaval.
(6) A neveléssel-oktatassal lekotétt heti munkaid6
egyenlStleniil is beoszthaté, azzal, hogy az adott
bérfizetési id6szakra esé nevelési-oktatdsi Graszamnal
tobb neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidé teljesitése
esetén a tobblettanitdsra vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

Alapszabadsaga: 50 nap

Az alapszabadsagbol a munkaltaté legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koOznevelési foglalkoztatotti
jogiszonyban all6 elézetes meghallgatasa utan — a munkaltaté ovodaban julius 1-jétél augusztus 31-ig
tart6 idészakban adja ki.

A munkaltaté évi 7 munkanap szabadsagot — a kodznevelési foglalkoztatotti jogiszony els6 harom
honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a kdznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban allo legalabb 6t
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munkanappal korabban kozolt kérésének megfeleld idopontban koteles kiadni.
A szabadsag kiadésa az esedékesség évében torténik.

Munkajat az Ovodai Nevelés Alapprogram, Helyi Ovodai Nevelési Program, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, és az éves munkatervek alapjan teljes felelosséggel végzi.

Ala és folérendeltségi viszonyok:
Kézvetlen felettese:

< fOigazgatd

< foigazgatd helyettes

«2 Munkak$zosség vezetd
A pedagbgia asszisztens legfobb feladata az intézményben foly6 pedagogiai munka segitése.
A pedagégiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa
érdekében segitse az 6vodapedagégusok munkajat, az 6vodai alapdokumentumokban foglaltaknak
megfelelden. (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hézirend, éves munkaterv)

A munkakorbél adodo, elvarhaté magatartasi kovetelmények:

< Az intézmény belsd életére vonatkozo értesiiléseit hivatali titokként kételes megorizni.

<2 A személyi jogokat érintd iratkezelés és adatvédelem ald es6 informaciokkal a vonatkozo

jogszabalyok szerint jar el, gyermek, sziild és kolléga tekintetében egyarant.

«2 Munkaidén kiviil sem tantsithat olyan magatartast, amely sérti az intézmény Etikai kodexét, a
munkaltat6 j6 himevét, jogos gazdasagi érdekeit, vagy a munkaviszony c€ljat.
Véleménynyilvanitashoz valé jogit nem gyakorolhatja a munkaltaté j6 himevét, szervezeti
érdekeit sértd vagy veszélyezteté médon.

A munkija soran tudomdsara jutott adatokat, informacidkat bizalmasan kezeli, azokat

illetéktelen személy részére nem adhatja ki.

Rendkiviili munkavégzésre jogszabalyi keretek kozott kételezheto.

Koteles a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi elbirasokat maradéktalanul betartani.

Koteles a kozvetlen felettesei jogszer(i utasitdsait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha az

jogszabalyt, munka- vagy balesetvédelmi el6irast, illetve személyiségi jogot sértene.

A munkaidé kezdete elétt néhany perccel koteles megérkezni az intézménybe, €s a

munkavégzés kezdetére a réabizott feladatellatasi helyen tartézkodni.

Betegség vagy egyéb akadélyoztatds esetén tdvolmaraddsit haladéktalanul jelzi a

foigazgatonak/helyettesnek, hogy a helyettesités megszervezhetd legyen.

«» Munkaid6ben telefont kizarélag indokolt esetben hasznalhat, maganiigyeit a nevelémunka
zavarasa nélkiil intézi.

«» Munkaidd alatt az intézményt csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

< Koteles a munkaidd-nyilvantartast az eléirasoknak megfeleléen vezetni.

&

& & *dddé 2

A PEDAGOGIAI ASSZISZTENS FELADATKORE RESZLETEZVE
Altalanos feladatok

o Az évodapedagogus munkajanak kozvetlen segitése a nevelési-oktatasi folyamat soran.
o Kozremiikodés a gyermekek napirendjének zokkendmentes megvaldsitasaban.
o A gyermekek biztonsiganak folyamatos biztositisa az intézmény egész teriiletén.
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A pedagogiai programban és az éves munkatervben foglaltak végrehajtasinak tamogatasa.

A gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Segiti a gyermekek gondozasat, felligyeletét, mindennapi tevékenységeik soran.

Részt vesz a jatékos tanulasi helyzetek, foglalkozasok elokészitésében és lebonyolitasaban.
Tamogatja a differencialt banasmod, az egyéni banasmod, az integracid €s az inkluziv nevelés
megvalosulasat.

Segiti a sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd,
valamint hatranyos helyzetli gyermekek mindennapi 6vodai tevékenységeit.

Kozremiikddik a parhuzamos tevékenykedtetésben, csoporton beliili feladatmegosztasban.
Figyelemmel kiséri a gyermekek viselkedését, fejlddését, tapasztalatait jelzi az
ovodapedagdgusnak.

Segit a konfliktushelyzetek megel6zésében és kezelésében pedagogusi irdnymutatés alapjan.

Gondozasi feladatok

Segit az étkezések elokészitésében, lebonyolitdsdban, a kulturdlt étkezési szokasok
kialakitasaban.

Kozremiikodik az 6ltézkodésnél, mosdohasznalatnal, pihenésnél.

Gondoskodik a gyermekek higiénés szokasainak betartdsarol az 6vodapedagogus irdnyitasaval.
Feliigyeli a gyermekeket udvari jaték, séta, programok soran.

Nevelési-oktatasi feladatok tamogatasa

Elokésziti a foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket, segédanyagokat.

Segiti a gyermekek tevékenységekbe vald bevonasat, motivalasat.
Kozremiikodik a tevékenységek rendjének, fegyelmének fenntartasaban.
Részt vesz intézményi programok, innepek, rendezvények lebonyolitasaban.

Adminisztrativ és szervezési feladatok

Segiti az 6vodapedagdgust az adminisztracios feladatok ellatasaban.

Kézremikodik a jelenléti ivek, csoportnapld, egyéb nyilvantartdsok vezetésében az
adatvédelmi szabalyok betartasaval.

Jelzi a gyermekek hidnyzasat, rendkiviili eseményeket a pedagogus felé.

Kapesolattartas és egyiittmiikodés

Egylittmiikodik az 6vodapedagdgusokkal, dajkakkal.

Kapcsolattartas soran a sziilokkel udvarias, segit® magatartast tantsit, érdemi tajékoztatast csak
pedagdgusi iranymutatas alapjan ad.

Részt vesz nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezleteken, megbeszéléseken.

Biztonsag, egészségvédelem

Betartja és betartatja a munka-, baleset- és tlizvédelmi eléirasokat.
Rendkiviili esemény, baleset esetén haladéktalanul értesiti az Ovodapedagdgust és az
intézményvezetést.
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Egyéb feladatok

Ellat minden olyan, a munkakoréhez kapcsolodo feladatot, amellyel az intézményvezeté vagy
kozvetlen felettese megbizza.

Munkajat az intézmény szabdlyzatai, etikai normai és a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekének
figyelembevételével végzi.

Az intézmény digitilis és pedagégiai miikodésének tamogatisa

e Tamogatja az intézményt elektronikus iizenetek tovabbitisaban.

o Segiti a sziilék iigyintézését, nyilatkozatok és kapcsolodo adminisztrativ folyamatok soran.

e Kozremiikddik a digitalis allampolgarsaggal kapcsolatos tajékoztaté anyagok eljuttatdsaban a
szlil6k részére.

Pedagogiai asszisztensi feladatok

e Segiti az intézményben foly6 pedagogiai munkat.

e Gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, foglalkoztatdsarol, fejlodésiik
segitésérdl az 6vodapedagdgus iranymutatasa alapjan.

e A foglalkozasok soran az 6vodapedagdgus iranyitasaval segiti a csoportban foly6é munkat.
Elékésziti és elpakolja a foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzoket, kozremiikodik a csoportszoba
atrendezésében.

e Egyes gyermekek szamara egyéni segitséget nyujt a tevékenységek soran,

Gondozasi és feliigyeleti feladatok

e Ugyel a folyosoi rendre, a mosdok rendeltetésszer(i hasznélatéra, a kézmosasra, a gyermekek
étkezésére.

o Részt vesz a reggeli, az ebéd és az uzsonnaztatis lebonyolitdsaban.

o Az udvari levegdztetés és sétdk soran segit a gyermekek Oltozkddésében, az udvari rend
fenntartasiban, jatékot kezdeményez.

e Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

Nevelési és fejlesztési feladatok
o Jatékfoglalkozasokat 6nalldan is tarthat.
o Az dvodapedagdgus titmutatdsa alapjan 6nalldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végezhet.
o A megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagogus irdnyitdsa szerint a gyermekekkel
gyakorolja.
Eldkészito és hattérfeladatok

A déluténi pihend alatt és szabadidejében szemlélteté eszkdzoket készit, karbantartja és elokésziti
azokat a kdvetkez6 napokra.

Rendkiviili és specialis helyzetek

Jarvanyiigyi helyzet idején az Ovodapedagégus WUtmutatdsa alapjdn részt vesz az online
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feladatvégzésben.

Amennyiben az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idoszakban nem fejlesztd, iskola-elékészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezekben az idészakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakoérben a pedagodgiai asszisztens is
ellathatja.

(401/2023. (VIIL.30.) Vhr. 9. § (5)).

Tevékenységével kapcsolatos belsé elvarasok

Szakmai és pedagogiai elvarasok

e A pedagéogus munkijanak tamogatdsa a foglalkozasok el6készitésében, eszkozok
biztositasaban, valamint a gyermekek segitésében a pedagdgus iranyitasa mellett.

o A gyermekek folyamatos feliigyelete az étkezés, az udvari jaték, az Oltozkodés és a
mosdoéhasznalat soran, a biztonsagos kérnyezet biztositasaval.

e Fejleszt6 tevékenységek tamogatisa egyéni banasméd alkalmazasaval, differencialt
segitségnynjtassal a gyermekek sziikségleteihez igazodva.

o Kozremikédés a dokumentacidos és adminisztracios feladatokban a pedagdgus irdnyitdsa
szerint.

Egyiittmiikddési elvariasok

e Udvarias, érthetd ¢é&s tiszteletteljes kommunikacié a gyermekekkel, sziilokkel és
munkatarsakkal.

o Aktiv részvétel a nevelétestiilet munkajaban, egyiittmikodés a pedagdgusokkal és a dajkakkal.

e Nyugodt, segitd magatartds tanasitasa konfliktushelyzetekben.

Adminisztrativ és adatvédelmi elvarasok

s A személyes adatok kezelése soran a GDPR és az Info tv. eldirdsainak betartasa, titoktartasi
kotelezettség teljesitése.

e A pedagogus altal kezelt dokumentumok biztonsagos
tarolasanak és tovabbitasanak segitése.

o Sziilok részére tijékoztatas kizardlag pedagdgusi vagy vezetdi utasitds alapjan.

Személyes és szakmai fejlodés
o Részvétel a pedagdgiai asszisztensi munkakoérhdz kapesolddo tovabbképzéseken.
e Sajat munkajanak rendszeres értékelése, visszajelzések beépitése.
o Az intézményi értékrend képviselete a mindennapi munkavégzés soran.

Kiilonleges felelosség

o Tevékenységét a fbigazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett végzi, a munkaltatéi jogokat a
féigazgato gyakorolja.
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o Teljes feleldsséggel tartozik a gondjara bizott gyermekek testi épségéért.

e Az intézmény alkalmazotti kozosségének tagjaként hozzajarul a kiegyensulyozott munkahelyi
1égkor kialakitasahoz.

e Munkéjat az 6voda nevelbtestiiletével és technikai dolgozéival egylittmiikodésben szervezi.

e Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének biztositasaban.

e A gyermekekrdl pedagogiai tijékoztatast nem adhat, nevelési kérdésekben nem nyilatkozhat, a
sziiloket az 6vodapedagdgushoz irdnyitja.

o Az 6voda belsé életérol és gazdasagi helyzetérol tajékoztatast nem adhat.
Feleldssége teljes munkakorére és tevékenységére kiterjed.
A hivatali titoktartas kotelezd.

Egyéb feladatok

¢ Fokozott figyelemmel hasznélja az elektromos berendezéseket, azokat a gyermekek szamara
hozzaférhetetlen médon tarolja.

o Rendeltetésszerlien hasznalja és 6vja az intézmény berendezési és felszerelési targyait.

e Betartja a biztonsagtechnikai, tlizvédelmi, munkavédelmi, vagyonvédelmi és HACCP
eloirdsokat.

o Az iltala hasznalt eszkozokért leltari felelosséggel tartozik.
A gyermekek, sziil6k és munkatarsak emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

e Munkaidében csak indokolt esetben hasznal telefont, maganiigyeit a munkavégzést nem
zavarva intézi.

e Ellat minden olyan rendszeres vagy eseti feladatot, amelyet a foigazgatd és helyettese
feladatkoérébe utal.

e Biztositja a személyes adatok védelmét a GDPR eldirasai szerint.

e Megakadalyozza a jogosulatlan adathozzaférést és adattovéabbitast.

o Ismeri és alkalmazza a digitélis igyintézéshez kapcsolodd rendszereket, kiilondsen az e-Papir,
oviKRETA, Ugyfélkapu és hiteles dokumentummegosztasi felilleteket.

Feleldsségre vonhaté

Munkakori feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért vagy hianyos ellatasaért.

A vezetbi utasitasoktol eltéré végrehajtasért.

Jogszabalyok, munkahelyi fegyelem, valamint a gyermekek, sziilok és munkatarsak jogainak
megsertéséért.

A munkaeszk6z6k és berendezési targyak nem rendeltetésszerti hasznélataért vagy megrongalasaert.
A vagyonbiztonsag, a leltari targyak és a higiénés feltételek veszélyeztetéséért.

Ellendrzési tevékenység

Munkéjét az intézmény alapdokumentumai, a miikodési rend, a vezet6i utasitasok és a neveldtestiileti
hatdrozatok alapjan végzi.

Az elbirasokat a gyermekekkel is betartatja.

Hianyossag észlelése esetén haladéktalanul értesiti az illetekes vezetot.

Kapcsolatok

Napi munkéja soran egyiittmiikddik a csoport pedagdgusaival és az intézmény vezetésével.
Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensilyozott kapcsolatra térekszik a sziilokkel és
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a tarsintézményekkel.
Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken, valamint meghivas esetén a neveldtestiileti értekezleteken.

Munkakoriilmények

Munkajat a foigazgato altal meghatarozott munkabeosztés szerint, a mindenkor hatalyos jogszabalyok
betartasaval végzi.

Személyes adatok kezelése:

A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozé személyes adatokat, tényeket és véleményeket kizardlag
jogszabalyban meghatarozott esetekben, vagy a munkavallalé el6zetes hozzajarulasaval jogosult
harmadik személy részére tovabbitani.

A munkaviszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek teljesitése érdekében a munkaltaté a munkavallald
személyes adatait — az adatkezelés céljanak pontos megjelolésével és a vonatkozd jogszabalyok
betartasaval — adatfeldolgoz6 részére atadhatja. Az adattovabbitasrdl a munkavallalot el6zetesen
tajékoztatni kell.

A munkavallaléora vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhaték, valamint statisztikai célu
feldolgozasra — a munkavallalé kiilon hozzajarulasa nélkill — kizarélag személyazonositasra
alkalmatlan médon adhatok at.

BALESET- ES TUZVEDELMI FELADATOK:
A pedagbgiai asszisztens:
e a jogszabalyokban el6irt id6kozonként koteles részt venni a baleset-, munka- és tlizvédelmi
oktatasokon,
a munkavégzés soran maradéktalanul betartja a baleset-, munka- és tlizvédelmi el6irasokat,
a balesetveszélyes helyzeteket haladéktalanul jelzi a vezetdnek,
a gyermekek biztonsdgat veszélyeztet$ koriilményeket azonnal megsziinteti, illetve intézkedést
kezdeményez.

MUNKAKORI LEIRAS HATALYA:

Jelen munkakori leirds az alairas napjan 1€p hatalyba és visszavonasig érvényes.
A munkakdri leiras 2026. 09. 01. napjatol hatalyos.

A munkakdri leirdas moédositasanak jogat a munkaltatd — a jogszabalyi és miikodési koériilmények

valtozasahoz igazodva — fenntartja.

Almosd, 2026. 09. 01.

Ph.

mb. féigazgato
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NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, azokat
tudomasul vettem, és magamra nézve kotelezének elfogadom. Véllalom, hogy feladataimat a hatalyos
jogszabalyok, az intézmény belsd szabalyzatai, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint,
legjobb tudasom szerint latom el.

Kijelentem tovabba, hogy a munkam soran tudomasomra jutott adatokat, informaciokat bizalmasan
kezelem, az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségeket betartom.

A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.

Almosd, 2026. 09. 01.

- koznevelési foglalkoztatott
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Munkakorileiras
(DAJKA)

A munkaltaté megnevezése:
A munkaltato cime:

A koznevelési foglalkoztatott neve:

Kulcsszama:

FEOR szama:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:

A munkakor megnevezése:
Foglalkoztatasi jogviszonya:

Besorolasi bére:

A munkavégzés helye:
A munkahely cime:

A munkaltatéi jogkor gyakorloja:
Alapszabadsaga:

Az alapszabadsagbdl a munkaltatd legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

A szabadsag kiadasa természetben tOrténik. A szabadsagot — a koéznevelési foglalkoztatotti
jogiszonyban all6 elozetes meghallgatdsa utan — a munkaltaté évodaban julius 1-jétél augusztus 31-ig
tartd idészakban adja ki.

A munkaltatd évi 7 munkanap szabadsigot — a koznevelési foglalkoztatotti jogiszony elsé harom
honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban allé legalabb 6t
munkanappal korabban k6zolt kérésének megfelel6 idépontban kdteles kiadni.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.

Helyettesités: Tavolléte esetén dajka helyettesiti.
Egyéb feladatok és megbizatasok: -
Munkakore kiterjed:

« Az dvodai helyiségek takaritasara, esetenként blcs6dei helyettesitésre.

«2 Munkaid6 tartama: heti 40 ora.
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Munkaid6 beosztas:
« A mindenkori munkarendben meghatérozott médon alakul.

Tulorara koételezhetd:
«» Ha a gyermekellatas érdeke megkivanja, vagy a rendkiviili feladat esetén.

Kozvetlen felettese:
« A Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda és Mini Bolcsdde féigazgatoja
<2 Foigazgato helyettese
« MunkakozOsség vezetd
=<2 Ovodapedagogusok

Munkajat az Ovodai Nevelés Alapprogram, Helyi Ovodai Pedagégiai Program, Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat, és az éves munkatervek alapjan teljes felelosséggel végzi.
A dajka a munkak®éri leirasban foglaltakat személyesen, a felettes vezet6k irdnyitasaval latja el.

Altalanos feladata:

A Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde féigazgatoja altal meghatérozott
helyiségek napi fert6tlenitd takaritasat az érvényes higiéniai és munkavédelmi eldirdsok szerint
veégzi.

Ellitja a kornyezetgondozasi és baleset-megel6zési feladatokat, kisebb balesetek esetén
elsbsegélyt nyujt, szitkség esetén haladéktalanul jelzi az esetet az évodapedagdgusnak és a
vezetbnek.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 6ltoz6ben, tamogatja a
gyermekek onallosodasat, a szokasrend kialakulasat.

Sétak, kirandulasok alkalmaval az évodapedagdgus iranyitasaval kiséri a gyermekcsoportot,
figyelemmel kiséri a biztonsagos kozlekedést.

A meghatarozott napirend szerint elokésziti a gyermekek fogadasat, gondoskodik a helyiségek
szelldztetésérdl, a higiéniai eszk6zok bekészitésérol.

Az 6vodapedagbgus mellett, a nevelési tervnek megfelelden aktivan részt vesz a
gyermekcsoport mindennapi életében, kiilondsen:

a gyermekek mosdGhasznalatanak segitésében és feliigyeletében,

az Sltdztetésben minden koriilmények kozott,

dsszevont csoportok esetén az udvari életben valo részvételben,

a jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok eldkészitésében az dvodapedagdgus
utmutatédsa alapjan.

A gyermekekkel kapcsolatos tevékenysége sordn kovetkezetesen betartja az egyenld banasmod
elvét.

Tevékenyen részt vesz a gyermekek 6vodai befogadisanak segitésében, nyugodt, tiirelmes,
kedves hangnemben tdmogatja a nevelémunkat.

Biztositja az étkezésekhez sziikséges feltételeket, aktivan kozremilkodik az étkezések
lebonyolitasaban, az 6vodapedagdgussal egyiitt kiosztja az ételt.

Megteremti a nyugodt pihenés feltételeit, lefekvés elétt gondoskodik a csoportszoba
szellbztetésérdl, az agyak és agynemiik el6készitésérdl, az dgynemiik cseréjérol.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor figyelemmel kiséri az 6voda helyiségeinek rendjet és
biztonsagat.
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o A folyosokat felsdpri, felmossa, a szobandvényeket apolja. Rovarfertozés észlelése esetén
azonnal jelzi a féigazgatonak vagy a helyettesnek.

o Azokban a helyiségekben, ahol gyermekek tartozkodnak, csak akkor végez takaritast, ha az nem
zavarja a szabadjatékot vagy a kezdeményezéseket.
A takaritast nyitott ablak mellett végzi.

e A csoportszobékat étkezés utan rendbe teszi, az ételmaradékot eltavolitja, a padlot nedves,
ferttlenitds ruhaval tisztitja.

e A szeméttarol6 edényeket rendszeresen fertétleniti, tisztan tartja.

e A flirdészobaban és a wc-ben elkiilonitett, jelolt felmosdeszkozoket hasznal, azokat kiilon
tarolja.

Feladatait minden esetben az 6vodapedagdgus irdnymutatasa, az intézmény bels6é szabalyzatai és a
gyermekek biztonsaginak elsddlegessége szerint végzi.

Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

«» Tudasanak maximailis kihasznalidsa és példamutatas: A dajka a gyermekekkel vald
foglalkozas soran nemcsak az altalanos feliigyeletet latja el, hanem tudasat, képességeit és
értékrendjét is megosztja velitk. O nem csupén egy feliigyels, hanem modell és példakép is a
gyermekek szamara. A mindennapi helyzetekben, legyen az egy kozos jaték vagy egy étkezés,
mindig példat mutat az udvarias és kulturalt viselkedésre.

< Gyermekek testi biztonsiginak megorzése: A dajka minden koriillmények kozott felelés a
gyermekek testi épségének megdrzéséért. Figyeli és feliigyeli 6ket, hogy elkertilje a baleseteket,
¢és ha sziikséges, azonnal cselekszik a balesetveszély elharitdsa érdekében. A munkéja soran
észlelt balesetveszélyt koteles elhéritani, megel6zni, jelezni.

«<» Napirend szerinti tevékenységek segitése: A dajka a gyermekcsoport napirendjének
megfeleléen aktivan részt vesz a tevékenységekben é&s foglalkozasokban. O az
ovodapedagogussal egylittmiikédve segit az étkezésnél, 61tozk6désnél, kézmosasnal, valamint
az egyéb nevelési tevékenységek soran. Az 6vodapedagdgus mellett a nevelési tervnek
megfelelden tevékenyen vesz részt a gyermekcsoport életében.

Deéleldtt az 6vodapedagogus mellett, vele egyeztetett idében, az étkezés és a foglalkozas
segitése érdekében a gyerekcsoportban tartdézkodik (torna, festés, vagas, varras, siités stb.)

Az udvari jatek alatt segit a gyermekek feliigyeletében, ha sziikséges. Feliigyeli az udvarrdl
mosddba érkezé gyermekeket.

Segitséget nyujt a foglalkozasokhoz sziikséges eszk5z6k elokészitésénél, elrakodasanal, ceruzat
hegyez, rajzlapot és szalvétat vag, hajtogat, feltdlti a szappanadagolot és a zsebkenddket, WC
papirt.

Kiséroként részt vesz a gyerekek feliigyeletében az utcai sétak, kiilsd helyszini foglalkozasok,
kirandulasok ideje alatt. Sétak, kiranduldsok, szabadtéri programok alkalmaval kiséri a
gyermekcsoportot figyelve a baleseti veszélyforrasokra.

Az ételek adagolasat a létszamnak megfelelden, csoportonként elvégzi.

Elkésziti a gyermekek tizoraijat, uzsonnajat.

Szabadidejében részt vesz a csoport életében, besegit az dvodapedagdgus keze ala. (pl.
ceruzahegyezes, szalvéta hajtogatds stb.) Tevékenyen részt vesz a gyermekek O6vodai
befogadasaban.

Az évodapedagdgus utasitasait kdvetve a jaték és egyeéb tevékenységekhez szitkséges eszkozok
elokészitésében kozremikodik.

Sziikség szerint feliigyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil
hagyésa tilos. Ez vonatkozik az 6ltozére €és a mosdoéra is (kiilonds tekintettel a folyamatos
reggeliztetés eldtti mosddhasznalatnal). Kikiséri a kisebbeket a mosddba €s segit nekik.
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«» Higiéniai és étkezési feladatok ellitasa: A dajka gondoskodik a gyermekek étkezési €s
higiéniai szitkségleteirdl. Feliigyeli az étkezést, elkésziti és kiosztja az ételt, valamint biztositja
a megfeleld higiéniai feltételeket az étkezés sordn és utan. Részt vesz a gyerekek gondozasaban
az 6vodapedagdgus 4ltal meghatérozott napirend szerint. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az
Oltdztetésnél, kézmoséasnal, WC hasznélatnél stb. Ameddig sziikséges, maga is magyarazza,
gyakoroltatja a szokasokat. PL: 6ltozkodés sorrendje, ruhdk 6sszehajtasa, cipdk parositasa -
kulturalt étkezés, kanalfogas, kézmosas technikaja, WC-papir hasznalata stb.

Tizérainal feliigyeli az étkezést és mosdoztat.

«» Kornyezet biztositisa és karbantartisa: A dajka felelds az 6voda komyezetének tisztasagaért
és biztonsagaért. Takaritja és rendben tartja a helyiségeket, figyel a megfeleld szelléztetésre €s
fertdtlenitésre, valamint gondoskodik a szemét kezelésérdl és az esetleges veszélyforrdsok
eltavolitasarol.

A tisztitoszereket elkiilonitve, biztonsagos, a gyerekektdl elzart helyen tarolja.

<> Nyugodt és értheté kommunikicié: Segit az 6vodai nevelésben nyugodt, érthetd és
nyelvtanilag helyes kommunikacioval.

< Egészségmegérzés és gondozas: Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségét és biztositja
szamukra a megfelel6 gondozast.

Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportszobaban, biztositja az alapos szelléztetést.
Figyeli a gyerekek egészségi allapotat, folyadék utanpétlasat, napkdzben édpolja, fert6z6
betegség esetén elkiiloniti a gyereket, amig a sziilé érte nem jon.

A megbetegedett, lazas, elkiilonitett gyermekre feliigyel, nyugtatgatja, amig az orvos vagy a
sziilé meg nem érkezik.

Megteremti a nyugodt pihenés feltételeit, lefekvés el6tt gondoskodik a terem szell6ztetésérol.

« Tiirelem és egyenlé bindsmoéd: Tiirelmesen és kedvesen kezeli a gyermekeket, betartva az
egyenld banasmadd elvét. Tuddsanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak
tudataban, hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra.

«» Rendezvényeken, iinnepélyeken aktivan kozremiikodik a szervezésben, lebonyolitdsban
(kezeli a technikai berendezéseket, dekoraciot készit). A szervezési feladatokban a f6igazgato,
fdigazgatd helyettes és az dvodapedagdgus itmutatasai szerint részt vesz.

<> A gyermekek testi fenyitése szigorian tilos! A gyermek személyiségi jogainak megsértese

szigorian tilos: a testi fenyités, lelki terror (megfélemlités, megaldzas, csoport elétti

megszégyenités) alkalmazasa, étel elfogyasztasara valo kényszerités, levegOztetés, étel
elvonasa.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor figyelemmel kiséri az 6voda helyiségeit

Folyosokat felsdpri, felmossa, szobandvényeket apolja. Ha az intézményben rovart taldl,

azonnal jelenti az féigazgatonak vagy helyettesnek.

& &

« Azokban a helyiségekben, ahol gyermekek tartézkodnak, csak akkor takarithat, ha ott nem
zavarja a kezdeményezést, szabadjatekot!

« A takaritas nyitott ablaknal torténjen.

« A csoportszobdkat étkezés utan rendbe kell tennie, ételmaradékot el kell tavolitani. A padl6
tisztitasa nedves, ferttlenitds ruhaval torténjék.

< Koteles a szeméttarol6 edényeket (kukdkat) fert6tleniteni, tisztan tartani.

« A flirddszobaban és a we-ben kiilon felmosdt hasznal, melyet jeloléssel 1at el, és elkiilonitve
tarolja.

<« Biztositta a nyugodt pihenés feltételeit (pl. 4gyak, éagynemik el6készitésével,
agynemiicserével).

Takaritasi feladatai
o A tisztitoszerek adagolasat betartja és a mindenkori kbzegészségiigyi eléirasoknak megfelelden
alkalmazza és tarolja.
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Az étkezése utdn a konyhaban ellatja a tisztitasi, fertdtlenitési folyamatokat.
Az 6voda helységeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik.
Fert6z0 betegségek esetén fertdtlenitd tisztitast végez sziikségszeriien!

A rea bizott novényeket napi rendszerességgel gondozza.

P> jarvanyiigyi készenlét idején:

& alapos, mindenre kiterjed6 fertétlenité takaritast kell elvégezni a munkakori leirdsaban
megfogalmazott teriileteken,
@ apadlo és feliilettisztitason tdl a takaritas terjedjen ki az alabbiakra:
v ajtok, faburkolatok, szekrények, székek, asztalok, egyéb bhtorok
vegyszeres tisztitasara
padlo és jatszoszényegek gdztisztitasara, egyéb textilia tisztitasara;
jatékok, sporteszkzok tisztitasara;
radiatorok, csovek lemosasara;
ablakok, livegfeliiletek tisztitasara;
szemétgyUjtok tisztitasara, fertGtlenitésére
képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;
v pokhalok eltavolitasara
A fert6tlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlésat.

€ € € € € ¢ <

Konkrétan felsorolva a kiilonb6z6 napszakokban a feladatait:

700_930

Koszonti az érkezd, ill. a mar 6vodaban 1évo gyerekeket.

Elvégzi a reggeli tisztitd takaritast, szelldztetést.

Meglocsolja a virdgokat a csoportban és a folyoson.

Folyamatos tizorainal a csoportszobahoz tolja a talalé kocsit, elokésziti a reggelizd asztal,
gondoskodik a zavartalan reggelizésrOl, irdnyitja a gyerekeket, segit a kisebbeknek. Tizorait
kovetden kitolja a kocsit, felsepreget, majd igyekszik mosogatni.

930_1 030

Attekinti az 61t6zok polcait, rendbe teszi, saros, havas idoben sziikség szerint tobbszor felmos.
A beosztasa szerint mosogat, vagy kitakaritja a mosdot, 61t6z6t, eléteret.

Sziikség szerint besegit az 6vodapedagogusnak a kért tevékenységek alkalmaval.

Elokésziti az ebédhez sziikséges eszkdzoket €s csak akkor tolja a csoportszobahoz, ha mar nem
zavarja meg a kezdeményezést.

1030_1300

Segit a gyermekek feloltoztetésében az udvari jatékhoz.

Rendbe teszi a csoportszobat.

Elintézi a sziikséges mosasi feladatokat.

Irényitja, segiti a naposokat.

Segit az udvarrol érkezé gyermekek 6ltoztetésében, ruhdik polcra helyezésében.
Segit az étel kiosztasaban, a tanyérok Osszeszedésében, iigyel a gyerekekre, a kocsira vald
felpakoléasnal.

12.30-kor kitolja a talalé kocsit.

Felsopri, ha sziikséges feltorli a padlot.

Elékésziti a termet az alvashoz, lerakja a fektet6ket.

Amig a gyerekek az udvaron tartézkodnak felhiizza az agynemiit hétfonkként.
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13901715
e A kallodo ruhakat a helyére teszi.

e Felmos a mosddban, 61t6z6ben, és a sajat folyosorészén.

e Sziikség esetén ceruzat hegyez, szalvétat hajtogat, WC papirt készit el6.

e 15.00-kor elrakja a fektetoket, segit a gyermekek dltdztetésében.

o FEl6késziti az uzsonnihoz a termet, a talalo kocsit és az étkezo felszerelést.

e Uzsonna utan rendet rak, elmosogat.

o 16.30-t01 elkezd porszivozni azokba a termekbe, ahol kevesebb gyerek van.
Takaritasi rend:

«2 Munka kézbeni takaritas:
A miiszak k&zbeni takaritas az egyes kiilénbozo tisztasagi foki miveletek és miiszakok kozdtti, és a
rendkiviili szennyez6dés el6fordulsa esetén a megfeleld tisztasag biztositasat szolgélja.
E takaritasi tipus soran a takaritast kiilondsen nagy gondossaggal kell végezni.

« Napi takaritas:
A napi munka befejezésével szennyezdédott feliiletek, berendezések, eszkozok takaritasat el kell
végezni a helyiségek kipakolasa, a berendezések athelyezése nélkiil.

< Heti takaritas:
Lényegében megegyezik a napi takaritassal, de a konnyen elmozdithaté berendezési targyak alatt,
illetve mogétt is el kell végezni a sziikséges takaritasi miiveleteket, valamint a moshatd feliiletek
takaritasat is.

«» Havi takaritas:
A havi takaritas magaban foglalja a csévezetékek, nyilaszarok, parkanyok takaritasat is.

=<2 Eves takarités:
Az éves takaritast a helyiségek kipakoldsa mellett kell elvégezni minden feliiletre kiterjedéen. Ezt a
takaritasi tipust 0ssze kell kotni a tisztasagi meszeléssel és a sziikséges nagyobb karbantartisi munkak,
valamint rovar-ragesalo irtas elvégzésével is.

Egyéb feladatai:

« Az intézmény vagyonaért, annak megdvasaért anyagilag is felelos.
w2 Zaraskor az intézménybdl valo tavozas utdn végig jarja az intézmény helységeit, meggy6z6dik
arr6l, hogy ablak nem maradt-e nyitva. Az épiiletet &ramtalanitja, bezarja.
Az intézmény kulcsait kiilonds gonddal Orzi!
Ko6zremikodik a teljesitményértékelésben segiti az 6vodapedagdgusokat az intézményvezetését
a tanfeliigyeleti ellenérzéseknél és a mindsitések soran.
Segit6kész, nyitott, korrekt munkatdrsi kapcsolatainak kialakitdsaval, magatartdsaval
hozzéjarul az 6voda j6 munkahelyi 1égkdrének alakitasahoz.
A sziildket nem tajékoztathatja a napi eseményekr6l. Amennyiben a sziilé érdeklddik,
udvariasan iranyitsa a gyermek 6vodapedagdégusdhoz vagy az intézmény fdigazgatojahoz,
helyettes¢hez.
Technoldgiai, munkavédelmi, tiizvédelmi szabélyokat szigorian betartja.
Feladatait mindig a csoport munkarendjében eldirt modon és idében kételes elvégezni.
A munkatarsi értekezleteken, 6vodai rendezvényeken részt vesz.
A csoport textilidival, eszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a térésnaplot.
Munkakoriilményeinek javitasahoz szilkséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet
Munkahelyén kételes a beosztisanak megfelelden, pontosan megjelenni.
Barmely okbdl torténd tdvolmaradasat 24 oran beliil koteles bejelentenie a Chernel Jozsef
Onkorményzati Ovoda és Mini Bolcsdde fdigazgatdjéanak, vagy helyettesének.
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A Jelenléti ivet koteles a valosaghoz hiien vezetni.

A gyermekekkel, sziilokkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tantsit, megfeleld
kommunikaciét gyakorol.

Az intézmény targyait és eszkoézeit felelosséggel hasznalja és 6vja a biztonsagtechnikai,
tizvédelmi és a HACCP- el6irasait mindenkor betartja, napi, illetve havi rendszerességgel
vezeti az el6irt nyomtatvanyokat.

Bolcsddei helyettesités esetén a bolecsédére vonatkozo ismert szabalyok betartasa, feladatok
ellatasa a foigazgato és helyettesének utasitasai szerint.

Juttatasok:

)

o

2
a4

<
2
)
o2

Munka ruhdzatot a torvényi elOirasoknak megfeleléen biztositunk (kihordasi idé a
Munkaruhazati szabalyzatban rogzitve), melyet munka kdzben kételes hordani.

elmi feladatok:

Munkajat koteles felettesének iranyitasa és felligyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezéseknek megfelel6en ellatni.

Magatartasa legyen példamutato.

Feladatait pontosan, lelkiismeretesen, a legjobb tudasa szerint végezze.

Orizze meg az Intézmény belsd életére vonatkozo informacidkat, illetve a szolgalati titkokat.
Munkajarol, illetve a Boleséde munkajardl csak a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda és
Mini Béles6éde intézményvezetdjének engedélyével adhat tajékoztatast.

Végezze el mindazokat a feladatokat, amivel a felettese megbizza.

A bolcséde kulesait kiilnds gonddal drizze!

Veszélyhelyzet, jarviny idején

Jarvanyiigy készenlét idején:

996499898 q498§8§
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alapos, mindenre kiterjed6 fert6tlenito takaritast kell elvégezni a munkakéri leirasaban
megfogalmazott teriileteken,

a padlé és feliilettisztitason tul a takaritas terjedjen ki az alabbiakra:

ajtok, moshato falfeliiletek, szekrények, székek, asztalok, egyéb butorok vegyszeres tisztitasara,
padld és jatszoszOnyegek (gbztisztitasra), egy€éb textilia tisztitasara,

jatékok, sporteszkozok tisztitasara, fertdtlenitésére;

radiatorok, cs6vek lemosasara;

ablakok, iivegfeliiletek tisztitisara;

szemétgyijtok tisztitasara, fertbtlenitésére;

képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

pokhalok eltavolitasara,

a fert6tlenit6 nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat,

a takaritast, fertGtlenitést Ggy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse,

zart térben a koérokozok koncentracidjanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet kell
forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitist természetes szell6ztetésre,

az oOvoddban haszndlt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok felilletét rendszeresen
fert6tleniteni kell,

a felilletek tisztitdsakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megbrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fert6tlenitéssel,

a gyermekek altal hasznalt edények, evdeszkozok, poharak, talcdk megfelelé hatasfoki
fertétlenitd mosogatésa, a tiszta evoeszk6zok, poharak, tanyérok, talcak cseppfertdzéstdl védett
tarolasa, az evOeszkdzok, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak elkeriilése,
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a kenyértartok napi tisztitasa,

a textiliak gépi Uton torténd fertGtlenité mosasa

Fokozottan ligyel az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres fertGtlenitésére.

A feliiletek tisztitasakor kiemelten figyel a kérnyezet virusmentességének a megdrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertétlenitéssel.

Kiemelten fontos a zoldségek, gyiimodlcsok alapos folyovizes lemosasa.

A gyermekek &ltal hasznalt edények, evOeszk(z6k, poharak, talcak megfelelé hatasfoka
fert6tlenité mosogatasa kiilonos figyelmet fordit, a tiszta evéeszkozdket poharakat, tanyérokat,
talcdkat cseppfertézést6l védett helyen tarolja.

99 9 §

9 9

Személyes adatok kezelése:

A munkaltaté a munkavallalora vonatkozo személyes adatokat, tényeket és véleményeket kizardlag
jogszabalyban meghatarozott esetekben, vagy a munkavallalé elézetes hozzdjaruldsaval jogosult
harmadik személy részére tovabbitani.

A munkaviszonyboél ered6 jogok és kotelezettségek teljesitése érdekében a munkaltaté a munkavallalo
személyes adatait — az adatkezelés céljanak pontos megjelolésével és a vonatkozd jogszabalyok
betartasaval — adatfeldolgozé részére atadhatja. Az adattovabbitasrél a munkavallalét elézetesen
tajékoztatni kell.

A munkavillaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok, valamint statisztikai célt

feldolgozasra — a munkavallalé kiilon hozzajarulasa nélkiil — kizardlag személyazonositisra
alkalmatlan m6don adhatok at.

A dajka:
e a jogszabalyokban eléirt idokozonként koteles részt venni a baleset-, munka- és tlizvédelmi
oktatasokon,

a munkavégzés soran maradéktalanul betartja a baleset-, munka- és tlizvédelmi el6irasokat,

e a balesetveszélyes helyzeteket haladéktalanul jelzi a vezetonek,

o agyermekek biztonsagat veszélyeztet6 koriilményeket azonnal megsziinteti, illetve intézkedést
kezdeményez.

MUNKAKORI LEIRAS HATALYA:

Jelen munkakoéri leirds az alairds napjan l€p hatalyba és visszavonasig €rvényes.
A munkakori leirds 2026.09. 01. napjatol hatalyos.

A munkakori leirdas mddositasanak jogat a munkaltatd — a jogszabalyi és miikodési koriilmények
valtozasahoz igazodva — fenntartja.
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Almosd. 2026. 09. 01.

Ph.

mb. féigazgatd

NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, azokat
tudomasul vettem, €s magamra nézve kotelezonek elfogadom. Vallalom, hogy feladataimat a hatalyos
jogszabalyok, az intézmény belsé szabalyzatai, valamint a munkakori leirdsban foglaltak szerint,
legjobb tudasom szerint latom el.

Kijelentem tovabba, hogy a munkam soran tudomasomra jutott adatokat, informacidkat bizalmasan
kezelem, az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségeket betartom.

A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.

Almosd, 2026. 09. 01.

koznevelési foglalkoztatott
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ALTALANOS ADATOK:

A munkaltatéo megnevezése:

A munkaltatd cime:

A munkavallal6 neve:
Kulcsszama:

FEOR szama:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:

Besorolasi bére:

A munkakor megnevezése:

Munkakor betoltéséhez

sziikséges szakképesités:

Alkalmazas feltételei:

A munkavégzés helye:

A munkahely cime:

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja:

Munkakére kiterjed:

(KISGYERMEKNEVELO)

Az 1992 évi XXXIII. Tv. (Kjt.) 66.§-a, fizetési fokozatok és
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak

jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. térvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

Kisgyermekneveld

A személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeir6l

sz016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2.szamu
mellékletének II. rész 2. pontjdban felsorolt
szakképesitések egyike.

A feladatellatasahoz csecsem - és gyermeknevel6 -
gondozd oklevél sziikséges

Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda és Mini Boleséde
Bolesdei egységben
4285 Almosd, Iskola koz 4

» A bolesbdei gondozasi-nevelési feladatok ellatasara.

» Munkaidd tartama: heti 40 ora. A 257/2000 (XIL.26.) Kormanyrendelet 7.§-a alapjan
a munkaid6bol koteles napi 7 orat eltdlteni a munkahelyén, a fennmarado oOraszamot
tovabbképzésre, illetve egyéb szakmai feladatokra, dokumentacidra kell forditani.

Munkaidé beosztas:

» Tavolmaradds esetén koteles helyettesiteni a csoportjadba beosztott kisgyermeknevel6t,
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megbizas szerint.

Tulérira kételezhetd;

>

Ha a gyermekellatas érdeke megkivanja.

Ala és folérendeltségi viszonyok:
Kozvetlen felettese:

>
>
>

Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda és Mini Bélcséde foigazgatdja/szakmai vezetdje
Féigazgato — helyettes
Munkakoz6sség vezetd

A munkakérnek alarendelt munkakor:
» bolcsbdei dajka

Feladatkor részletesen:

>
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A bélesodevezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi a szakmai vezetd, a
bolcs6de orvos, a gyogypedagogus, a (pszicholdgus) szakmai Gtmutatasait, az érvényben levo
szakmai trendeket, modszertani iranyelveket.

Ismeri, elismeri, és tiszteletben tartja a gyermek jogait, napi munkéjat ezek érvényesiilésénck
szellemében végzi. A gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaként — ha arra sziikség van —
kezdeményezéssel fordul a boélcsddevezetd, az intézmény gyermekvédelmi feleldse, felé.
Kiilénés figyelemmel kiséri azokat a jeleket, amelyek a gyermek elhanyagolasara,
veszélyeztetettségére engednek kovetkeztetni.

Kiemelt figyelmet fordit a gyermekeket koriilvevé kornyezet biztonsdgossagédra (személyi,
fizikai-targyi), az ellatas folyamatossagara €s szakszertiségére.

Figyelemmel kiséri és el0segiti a gyermekek testi, lelki, szocidlis jo1€étét; ennek érdekében nagy
hangsalyt  fektet  érzelmi  biztonsaguk  megteremtésére, személyiségfejlodésiik
kiegyensulyozottsdgara, 6nallésodasuk folyamatara.

Nevel6-gondozé munkéjat a korosztaly életkori sajatossagainak ismeretében a szakmai
alapelvek és kovetelmények megtartasaval, személyre szabottan végzi. Ennek soran tiszteletben
tartja a gyermek személyiségét, egyéni fejlodési litemét, s az ezekhez fiz6d6 jogat.
Gondoskodik a rabizott gyermekcsoport gondozasarél - nevelésérdl a ,,sajat kisgyermeknevel§”
rendszer szerint.

Megteremti a csaladi és bolcsédei nevelés 6sszhangjat.

Betartja a fokozatos beszoktatas elvét, a beszoktatas menetérdl feljegyzést készit, majd
Osszefoglalot.

Szakszerlien gondozza, neveli a rabizott gyermekeket az érvényben 1év6 modszertani elvek
figyelembevételével.

Feljegyzést készit a Fejlodési naploba a felvett gyermekek csaladlatogatasa soran
tapasztaltakrol, melyet az intézményvezet6 ellendriz.

Tudatosan torekszik a gyermek alapos megismerésére (beleértve azokat a tényezoket is,
amelyek kozvetve alakitjak, befolyasoljak allapotat), hogy megértse, majd adekvatan tudja
segiteni 6t fejlodésében. Ehhez folyamatosan alkalmazza a szakmai megfigyelést, mint
modszert, valamint Osszegyijti a szakmai értelemben indokolt és értékes informacidkat,
amelyek birtokaban biztositani tudja részére az 6t leginkabb segitd, szakszerli, egyéni
banasmodot.

Szakmai felkésziiltsége talajan (a gyermek fejlodési jellemzodinek ismeretében) torekszik a
sziilével kolcsondsen elfogadd, egymas kompetencidjat tiszteletben tarté egyiittmiikédés
kialakitasara. Az egyiittmiikdés soran a gyermek aktualis fejlédési jellemzdinek megfelelden
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tdmogatja a sziilét (informécid, ismeretnyUjtas, gyakorlati tapasztalatszerzés, személyes példa
stb.) az egységes nevel hatdsok alkalmazasanak érdekében.

Az életkori sajatossagok ismeretében, a gyermekek egyéni fejlddési liteméhez alkalmazkodva
tesz eleget a szakmai kovetelmények, elvek megvalésuldsanak. Ennek soran szorosan
egylittmiikddik kisgyermekneveld munkatarsaval, biztositja szimukra a szakmailag fontos
informacidkat.

A sziilékkel allandd kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel kapcsolatos napi
eseményekrol.

A sziil6kkel val6 egyiittmiikddés soran — a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva — igyekszik
erdsiteni/tdmogatni az anyakat, apakat sziiloszerepiikben, gyermekneveléssel-gondozassal
kapcsolatos ismereteik bovitésében, a szill6-gyermek kapcsolat kialakitasaban, e kapcsolat
fontossdganak lattatdsdban. Ennek érdekében felkésziiltségéb6l adddd  szakmai
magabiztossagot, kelld szocialis érzékenységet, hiteles és példamutatd magatartast tanusit.
Sokoldalt eszkdztarat alakit ki, hogy a bolcs6de nyitottsagéval a napi gyakorlat szintjén éljenek
a sziilok. A kozvetett és kbzvetlen kapcsolattartasi formakat adekvat médon alkalmazza.

A bolcsdédei napirend szervezése soran egyarant eleget tesz a gyermek(ek) sziikségleteinek
kielégitésébdl, a szakmai kovetelményekbdl, a munkaszervezési elvekbdl kovetkezd
elvarasoknak. Tudatosan torekszik arra, hogy az ébrenléti id6ben sokoldalu tevékenységre,
ismeret- €s tapasztalatszerzésre nyujtson lehetdséget.

Nevel6-gondozé munkajat a szakmai alapelvek kovetkezetes megtartasaval végzi. Ennek
érdekében torekszik kisgyermeknevelé munkatarsaival kdzosen kialakitani és a gyakorlatban
egységesen megvalositani azokat az aktualis szakmai iranyokat, elveket, médszereket, amelyek
az adott gyermek/csoport szamara a legkedvezébbek.

Az egészséges csecsemo €s kisgyermek testi €s pszichés fejlodésének elbsegitésére, kvetésére
és ¢értékelésére alkalmas pedagodgiai, pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitasat és az onallosag
alakulasat.

Szakmai értékrendje szerint kdzvetiti az egészség megtartisanak fontossagat, ezért folyamatos
egészségneveldi munkat végez a kisgyermekeket nevel6 csaladok irdnyaba. Kiemelt figyelmet
fordit a gyermekek szakszer(i, szakmai kovetelményeknek, elveknek eleget tevd étkezésére,
kiilonds tekintettel a diétas étkezést igénylokre.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat, annak valtozasait. Segiti a
bolcsddeorvos munkéjat, elékésziti a vizsgalatokat, a gyermeknek biztos érzelmi tdmaszt
nyujtva részt vesz azokon. A bolcsddeorvos instrukcidit, javaslatait kozvetiti a sziil6k felé. A
boélesédeorvos tavollétében a lazas, beteg gyermeket gydgyulasaig kitiltja, gondoskodik a sziilé
értesitésérol.

Gondoskodik arrdl, hogy a butorok, a jatékok a gyermekek fejlettségi szintjéhez igazodjanak és
feleljenek meg a biztonsagi eldirdsoknak.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, a biztonsagos €s a gyermekek igényét
kielégitd udvari jaték feltételeirdl.

Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az id6jarasnak megfelelden legyenek feloltozve.

Ha egy gyermek megbetegszik, vagy balesetet szenved, jelenti az intézményvezetnek és a
munkakozosség vezetonek, megmutatja vagy értesiti a bélcséde orvosat.

Az orvos utasitasai szerint jar el, segédkezik az orvosi vizsgilatoknal, illetve az orvosi
beavatkozasoknal.

Figyelembe veszi az aktualis jarvanytiigyi szabalyokat és azokat betartva jar el.

Fokozott gondot fordit a diétas, illetve a specialis ellatast igényl6 gyermekek gondoskodasara,
orvosi utasitasokat betartja.

Gondoskodik a higiénés koriilmények betartasardl.

Folyamatosan kapcsolatot tart a bolcsodei dajkaval, technikai dolgozokkal a gyermekek
ellatasanak aktualis feladatai szerint, a szakmai kévetelményeknek megfelelé médon.
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Gondoskodik a gyermekek tiszta, esztétikus megjelenésérél, ha sziikséges, személyi
higiénidjukat is biztositva, kornyezetilk rendezettségérél ¢és izléses diszitésérdl, a
kozegészségligyi szabalyok maradéktalan betartasarol.

Csoportjaban rendet tart, a jatékokat életkornak megfelelden biztositja a nyitott polcon.

A feliigyelet mellett hasznalhatd jatékokat a zart szekrényben tarolja. A sérilt, torott,
balesetveszélyes  jatékokat kivonja a  haszndlatb6l. A  jatékok  folyamatos
fertotlenitését ellendrzi.

Sérilt kisgyermek esetében kdveti a gyogypedagogus utasitasait.

Kollégandje érkezésekor beszamol a csoportban torténtekrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken, csoportmegbeszéléseken és tovabbképzéseken, tudéasat
ismereteit folyamatosan gyarapitja. A 9/2000 (VIII.4.) SZCSM rendeletben meghatérozottak
szerint, egy tovabbképzési iddszak alatt 60 pontot kell megszereznie.

Munkdjaban a szakmai, etikai el6irasok iranyadoéak, kiilonds tekintettel a gyermekek €s a sziilok
jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoéan.

A bolcséde orvos és a bolcsddevezetd altal jovahagyott munkarendet, napirendet
¢és hazirendet a legpontosabban betartja.

Figyelemmel kiséri és el6segiti a gyermekek helyes testi, szellemi fejlodését és neveli a
gyermeket a higiénikus készségekre.

Tamogatja helyes kezdeményezésiiket, aktivitasukat és 6nallosagukat elOsegiti.

Fejleszti a gyermekek mozgéaskészségét megfeleld oOltozet, mozgastér é&s jatek
biztositasaval.

Ha a gyermek bevételekor lidzat vagy hdéemelkedést észlel, cllenérzi a gyermek
hémérsékletét. Laz és hbéemelkedés, valamint borelvaltozas esetén a  sziil6tol
a gyermeket nem veszi at, hanem az illetékes gyermekorvoshoz irdnyitja.

Ha a gyermek napk6zben lazasodik be, értesiti a sziiloket, s a fentiek szerint koteles eljarni az
orvoshoz val6 irdnyitasban.

Beteg gyermeket at nem vehet, a kitiltott gyermeket csak érvényes orvosi igazolassal vehet at,
az elhanyagolt nem kelléen gondozott gyermeket megfiirdeti, s a sziilékkel elbeszélgetve
felvilagositja Oket a tisztalkodas sziikségességérol.

A gyermeket a bolcsddében kotelezo jelleggel tisztan tartja.

El6késziti az asztalokat az étkezéshez, ennek soran gondot fordit az esztétikai nevelés (terito,
szalvéta hasznalata) valamint a kultirhigiénes szokasok folyamatos kialakitaséra.

A talalasndl el0szor megkostolja az ételeket, meggy6zddve annak megfelelé
minds€gérol, héfokardl, megnevezi a gyermeknek, s azutan a tanyérjara adagolja.
Alvasidében biztositia a nyugodt alvashoz sziikséges feltételeket, feliigyelve az alvd
gyermekekre. Alvasidében csak bolcsddei feladatokkal kapcsolatos munkat végez.
Gondoskodik a csoportszoba szelloztetésérol.

A nyari napoztatast az orvos utasitasai szerint hajtja végre.

A D3 vitamin otthoni adasarol nyilatkoztatja a sziil6t.

Figyelemmel kiséri a soron kovetkezd orvosi vizsgalatat.

A gyermek suly- és hosszmérését eloiras szerint végzi.

Gyogyszerszekrényt rendben tartja és gondoskodik annak felszereltségérol.

A gyermek csaladban torténd veszélyeztetettségét koteles jelenteni a  boleséde
vezetOjének.

Kiilénés gondot fordit a sajatos igényd, kiilonleges nevelési sziikségletli gyermek ellatasara,
fejlodésének egyedi biztositasara.

Nagy hangsulyt fektet a szocialis hatrannyal érkezé gyermek fejlodésének szakszerii és
sokoldalti tamogatasara, az esetleges lemaradasok korrigalasara. Védelembe vett gyermek
esetén fokozottan figyel azokra a tényezokre, amelyek indokdul szolgalnak az intézkedésnek,
illetve jelzérendszeri feladatait feleldsen, szakszertien €s hitelesen latja el. Iranymutatast nyujt
az igényelhet6 csaladi tamogatasokrdl.
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» A bolestdei leltari targyakért felelds!

» Miiszaki és egyéb meghibasodast azonnal jelenti a bolcs6devezetdnek.

> Ezen til a mindenkori munkahelyi vezet6je egyéb feladatok ellatisaval is megbizhatja, ha a
munkaerdhelyzet Ggy kivanja.

Adminisztraciés feladatai:

» Az aktudlis kévetelményeknek megfeleléen vezeti a bolcsédei dokumentéciét. Szakszertien,
pontosan, tartalmasan és folyamatosan rdgziti a gyermek fejlddésével kapcsolatos szakmai
megfigyeléseit, ismereteit, informacidit (eil. térzslap, fejlédési naplo, fejlédési tabla, csaladi
fiizet, csoportnapld). Jelentési, adatszolgaltatasi feladatainak — az adatvédelmi térvény eldirasait
betartva — a bélcs6devezets itmutatasa alapjan tesz eleget.

> Iddszakosan (1 éves kor alatt havonta, 1 éves kor felett 3 havonta) vezeti a ,,Bolcsédei
egészségiigyi torzslapot™, a fejlédési tablat és a fejlodési lapot.

> Napi rendszerességgel vezeti a Bolcsddei csoportnaplot. Megtervezi a nevelés — gondozas éves
tervét és azt figyelembe véve heti tervet ir, valamint vezeti a heti és azon beliil a napi
eseményeket. Feljegyzést készit a csoport életérdl és félévkor meg évvégén értékeli a gondozasi
— nevelési munkét. Evente tobbszor hospital, melybsl egyet rdgzit a csoportnapléban és
reflexidt készit hozza.

> Napi rendszerességgel vezeti a Felvételi mulasztasi napldt, a gyermekek jelenlétét, hidnyzasait.
€s az étkezési nyilvantartast.

> Rendszeresen vezeti az lizend flizetet, melyben informacidét nydjt a szildk szamdra
gyermekiikrol, bolcsédei életrdl, bejegyzi a csaladlatogatas tapasztalatait, beszoktatas
Osszegzését.

> Havi rendszerességgel vezeti a ,.Fejlddési naplot”, mely tartalmazza a gyermek fejlodési
lépcsofokait, a csaladlatogatast, a beszoktatas menetét, sszegzését.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
> A HACCP rendszer idevonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos eléirasokat
betartja.
> Talalaskor az ételt megkostolja, mintat mutatva a gyermekek szdmdra és meggy6zédik réla,
hogy fogyasztasra alkalmas.
> Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az intézményvezetdnek.

Kornyezetvédelmi feladatai:

» Gondoskodik a meglévé kornyezeti értékek védelmérél és megbrzésérdl, az egészséges

kdrnyezet biztositasarol.

» Gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegovasarol.

» Lehetdséghez mérten gondoskodik a szelektiv hulladék gytjtésrél.
ALTALANOS MAGATARTASI KOVETKEZMENYEK:
Az intézmény belso életére vonatkozo értesiiléseit kteles hivatali titokként megérizni.
A személyi jogokat érint6 iratkezelés és adatvédelem ald esd informacidkkal a tdrvény
szellemében jar el.
Munkaidén kiviil sem tanusit olyan magatartast, mely sértené az intézmény ,,Etikai kodexét”,
munkaltatdja jo hirnevét.
Koteles a munkaidd beosztasanak megfelelden 5 perccel hamarabb megjelenni és atéltozve,
tisztan, dpoltan felvenni a munkat.
Kételes a munkaidejében a munkatertileten tartézkodni. A munkateriiletet magincélbol csak
az intézményvezeté engedélyével hagyhatja el! (Ez vonatkozik a munkaidd vége elétti
elmenetelre is!)
> Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasat jelzi a
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munkak6zosség vezetdnek, aki gondoskodik helyettesitésérol.

» Koteles megszervezni a gyermek feltigyeletét, feliigyelet nélkiil hagyni tilos!

» Nem viheti ki a gondozott gyermeket a bélcséde teriiletérsl!

> A gyermek testi fenyitése szigoruan tilos!

» Rendkiviili munkavégzésre kitelezhetd a térvény erejéig.

» Koteles a munkavédelmi és tiizvédelmi eldirdasokat a munkateriiletén betartani.

» Koteles a kozvetlen felettesek utasitdsait haladéktalanul végrehajtani kivéve, ha az sérti a
vonatkoz6 munka €s balesetvédelmi eldirasokat, vagy a munkavallal6é személyiségi jogait.

» Koteles vezetni a munkaidd nyilvantartast az eléirdsoknak megfelelGen.

KAPCSOLATALI:

» Felette az alltalanos munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Munkakéri leirdsat az
intézményvezetd késziti el. Munkarendjét, szabadsagoldsi tervét az intézményvezetd
utmutatasai alapjan a munkako6zosségvezet6 késziti el.

» Az intézmény vezetésével, munkakozosség vezetbjével, bolcsodei dolgozokkal dsszhangban
szervezi munkajat, térekszik az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara.

» Napi munkdjaban  rendszeresen  egyiittmiikodik az  intézményvezetéssel, a
kisgyermeknevelokkel, bolcsédei dajkaval, o6vodapedagogusokkal, bolcsddei szakéccsal,
ovodai dajkakkal, karbantartéval, mosonével, 6vodatitkarral, logopédussal.

» Kaoteles korrekt, j6 munka- és személyes kapcsolatot kialakitani mindenkivel, akivel a
munkavégzése soran kapcsolatba keriil, kiilonos tekintettel a sziilokre.

» Mas szervekkel, intézményekkel, dolgozdokkal csak a szolgalati Gt betartasaval tarthat hivatalos
kapcsolatot.

» Amennyiben a bolcsédébe sziil, vagy az intézményhez nem tartozé idegen, javitasi munkat
végz6 személy érkezik, koteles err6l haladéktalanul értesiteni a vezetdt, annak tavollétében a
bolcs6devezetd helyettest. Ezekben az esetekben ©nalldé intézkedésre nem jogosult. Az
intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik a
tarsintézmények alkalmazottjaival (védén6, bolcsédeorvos, csaladsegitd munkatarsak,
gyogytornasz stb.)

» Részt vesz a munkajahoz kapcsolédd szakmai férumokon, munkatarsi értekezleteken, igény
szerint tovabbképzi magat.

FELELOSSEGE:

Felelosége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére a boleséde egész teriiletén torténéd
eseményekre, feleloségre vonhaté.

VVV VVY

Munkakori feladatainak hataridore térténd elmulasztasaért vagy hidnyos elvégzéséért.

A vezet6 utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért.

A munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak a sziilok és a gyermekek jogainak
megsértéséért.

A tliz-, munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaért.

A munkaeszk6zok, berendezési targyak eloirastol eltéré hasznalataért.

A vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiéniai veszélyeztetésért.

A Kkisgyermeknevelé felelosséggel tartozik:

jelzorendszeri kotelezettségeinek teljesitéséért,

a rabizott gyermekek biztonsigaért, egészséges testi €s szellemi fejlodéséért,

a nevelési-gondozasi munka érzelmi biztonsdgot nyujtd, a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodését segitd, magas szakmai szinvonalon torténé végzéséért,

a nevelési elvek és modszerek kovetkezetes, Gsszehangolt, a gyermekek épiilését szolgalo
alkalmazasaért,
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a bolcsddei adminisztracio szakszerii és folyamatos vezetéséért,

az érvényes kdzegészségligyi szabalyok betartasaért,

a komyezete rendjéért, tisztasagdért, a rendelkezésre bocsétott eszkozok, butorok
allagmegé6vasaért, a leltar gondos kezeléséért,

a munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatison val6 rendszeres részvételéért,

sajat egészségeének megdvasaért, a rendszeres orvosi vizsgalatokon vald megjelenéséért, az
egészségligyi kiskonyv aktualitasaért, bemutatasaért,

a bolcsode biztonsigos zarasiért,

az intézményi szinti szabalyok, a helyi kdzosség altal kialakitott és kévetendének tartott
szabalyok megtartasaért, a munkafegyelem megorzéséért, valamint kozalkalmazotthoz mélto
magatartas tanusitdsaért mind a munkahelyen, mind azon kiviil.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG:

>

VVVY

Munkdjat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai altal megfogalmazott
celkitlizések, a vezetd utasitdsok betartdsa alapjan végzi. ha barmely teriileten hidnyossagot
tapasztal, értesiti a vezet6t.

Ellenérzésére jogosultak:
intézményvezet6
intézményvezeto helyettes
munkak$zosség vezetd

kiils6 hivatalos szerv képviseloje

JOGKOR, HATASKOR:

Gyakorolja az alkalmazotti kozdsség tagjainak a jogszabalyok és az intézményi dokumentumok
biztositott jogokat.

>

VVVVVYV VYV V VVVVVYVY VY

azonnali beavatkozasi jog a biztonsagi intézkedések megtételére

javaslattételi jog a bolcséde szakmai feladataival kapcsolatban

joga van a munkakdorével és a munkahelyével kapcsolatban teljeskorii tjékoztatast kémi és
kapni kiilénos tekintettel a munkaltaté foglalkoztatassal jaro kotelezettségeire

joga van a sz6lasszabadsaghoz, az esélyegyenloséghez

érvényesiteni a munkahoz valé jogot

joga van a tovabbképzéshez, tovabb kepézni magat

jelzdrendszeri feladatainak a vonatkozé térvény elbirasai szerint eleget tegyen,

sajatos esetben tanacsot, segitséget kérjen a szakmai vezet6tdl, bolcsédeorvostdl

a gyermekek testi épségét, biztonsagat veszélyeztetd események, torténések esetén azonnali
intézkedést tegyen,

a gyermek egészségi allapotdnak betegségre, rosszullétre utalé megvaltozasa esetén a
sziikséges intézkedést megtegye,

a tobbi gyermekre fertézésveszélyt jelentd beteg gyermek hazavitelérsl gondoskodjon,

a személyi-targyi feltételeket, a szakmai munka szinvonalat pozitiv irdnyba befolyasolé
javaslatot tegyen,

véleményével hozzajaruljon a tagintézmény szakmai programjanak megalkotasahoz,

a munkajahoz sziikséges informaciok birtokaba keriiljon,

tovabbképzéseken részt vegyen,

a gyermekek egyedi étkezési téritési dijanak csokkentésére javaslatot tegyen,

megfelel téritési dij ellenében az intézmény telefonjat magancélra haszndlja.
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nkéltaté a munkavallalora vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak

A mu
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval kozolhet. A
munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaéltaté a munkavallalo szemelyes
adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjel6lésével, térvényben meghatarozottak szerint — az
adatfeldolgoz6 szaméra atadhatja. Err6]l a munkavallalét eldzetesen tdjékoztatni kell.

A munkavallal6ra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra
— hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

BALESET- ES TUZVEDELMI FELADATOK:
e A jogszabalyban rogzitett id6k6zonként oktatason koteles részt venni,
e A baleset-, munka- és tlizvédelmi eléirasokat maradéktalanul betartja.

Veszélyhelyzet, jarvany idején

Ha a torvény Ugy rendelkezik, mint a Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcsdde
féigazgatoja/helyettese a koriilményeket figyelembe véve a kinevezést6l eltéré munkavégzést,
tavmunkat rendelhetek el.

Tavmunka esetén a megjel6lt idore kiilonbdz feladatok elvégzésére bizom meg.

MUNKAKORI LEIRAS HATALYA:

Ezen munkakdri leiras az alairas napjan 1ép hatéalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen munkakdri leiras 2026 szeptember 01-€n 1ép hatalyba.

A munkakoéri leirds modositasanak jogat a kortilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

Almosd, 2026.09.01.
Ph.

féigazgatd

NYILATKOZAT
A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, tudomdasul vettem, azt magamra nézve
kotelezonek tartom, maradéktalanul teljesitem, annak egy példanyat atvettem.

Almosd, 2026.09.01.

munkavallalé

1 példany Kisgyermekneveld
1 példany Személyi anyag irattar
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(BOLCSODEI DAJKA)

ALTALANOS ADATOK:

A munkaltaté megnevezése:
A munkiltaté cime:

A munkavallal6 neve:
Kulcsszama:

FEOR szama:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:

Alkalmazas feltételei:

A munkakér megnevezése:

Munkakorh6z tartozo iskolai végzetség:

A munkavégzés helye:
A munkahely cime:

A munkaltatéi jogkor gyakorloja:

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 176.§(3b) * A
boélcsédében, mini bdlesédében 2018. december
31-ét kovetden

a) Gjonnan létesitett jogviszonyban bdlcsddei
dajka munkakdrt betolté, valamint

b) mas munkakdorbdl bolesddei dajka
munkakorbe atsorolt

személynek a bélcsédei dajka munkakor
betoltésének, illetve a bilcsbdei dajka
munkakdérbe torténd atsorolasanak napjatol
szamitott 12 honapon beliil kell megfelelnie a 2.
szamu mellékletben a munkakor ellatdsahoz
megéllapitott képesitési kovetelményeknek.

Bolcsodei dajka
Jogszabalyban meghatarozott képesités

Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bsles6de

Bﬁlcsé,dei egységben
4285 Almosd, Iskola k6z 9-11.

A munkakoér célja: A bolesidei neveld, gondozé munkét segit6 feladatok ellatasa, tovabba a
boéles6éde helyiségeinek tisztantartdsa, rendezett munkahelyi kdrnyezet biztositasa.

Munkakdre kiterjed:

«2 A bolcsddei helyiségek takaritasara, esetenként gyermekfeliigyeletre terjed ki.

«2 Munkaid6 tartama: heti 40 ora.

« A dolgozo anapi 8 6ras munkaidejébol sziikség vagy igény szerint kteles a gyermekcsoportban

a neveld, gondoz6 munkat segit6 feladatokban részt venni.

Munkaidé beosztas:

«2 a mindenkori munkarendben meghatarozott modon alakul.
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Helyettesitﬁje:

L 4

Tavolmaradas esetén dvodai dajka helyettesiti

Tulorara kotelezheto:

D

Ha a gyermekellatas érdeke megkivanja, vagy a rendkiviili feladat esetén.

Kézvetlen felettese:

b4
3]
3]

Intézményvezetdje, szakmai vezetdje
Intézményvezetd — helyettese
Kisgyermeknevelk

A kapcsolattartas terjedelme és médja:
Bels6 kapcsolatai: A munkakér kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, a csoportban

dolgoz6 kisgyermekneveldvel €s az 6voda dolgozodival.

Kiilsé kapcsolattartas: A bolcsddei dajka koteles a csaladi €s a bolcsddei nevelés egységének

megteremtése érdekében a legoptimalisabb kapcsolatot kialakitani a
gyermekekkel. A sziiloknek a gyermekekrol informaciét nem adhat ki.

Altalanos szakmai feladatai:

<

déé & 2R R2E &2 & & 2 2

<
2
o

A dolgozo6 a munkakore ellatasa soran elvégzendo feladatokat részben 6nallé munkaval latja el,
de feladatai ellatdsa soran kételes figyelembe venni az intézményvezetd, munkakozdsség
vezetd utasitasait €s a kisgyermekneveld irdnymutatasait is.

Intézmény vezetdje &ltal meghatarozott helyiségek naponkénti fertétlenitd takaritasat az
el6irasoknak megfelelden végzi.

A takaritasi feladatokat olyan idépontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetdséget biztosit.

Meghatéarozott napirend, illetve utasitas szerint késziti €l6 a gyermekek fogadasat (szell6ztetés,
higiéniai eszk6z6k bekészitése).

Folyosékat felsdpri, felmossa, szobandvényeket apolja. Ha a bolcsédében rovart talal, azonnal
jelenti az intézményvezetének vagy a bolcs6dei munkakzosség vezetonek.

Azokban a helyiségekben, ahol gyermekek tartézkodnak, csak akkor takarithat, ha ott gondozasi
tevékenység nem folyik!

A takaritas nyitott ablaknal térténjen.

A csoportszobakat étkezés utan rendbe kell tennie, ételmaradékot el kell tavolitani. A padlé
tisztitasa nedves, fert6tlenit6s ruhaval torténjék.

Koteles a szeméttarold edényeket (kukakat, badellakat) fertétleniteni, tisztan tartani.

A fiird6szobaban és a we-ben kiilon felmosoét hasznal, melyet jeloléssel 1at el, és elkiilonitve
tarolja.

Biztositia a nyugodt pihenés feltételeit (pl. agyak, A4gynemiik el6készitésével,
agynemicserével), a napi szennyest és pelenkat a mosonének leadja.

Hetente a csempézett feliiletet, vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti jatékokat lemossa.
Hetente fert6tleniti, &tmossa a csoportszobai jatékokat és foly6 vizzel alaposan le6bliti.
Havonta ajtd- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat elvégzi.

Negyedévenként butorok, szonyegek, padlok vegyszeres tisztitasat elvégzi.

Filiggonymosasrol gondoskodik.

Nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, jatékokat lemossa, fertdtleniti, a fert6tlenitett
jatékokat folyo vizzel alaposan ledbliti.
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=<2 A tisztitoszerek adagolasat betartja és a mindenkori kdzegészségiigyi eléirasoknak megfelelden
alkalmazza €s tarolja.

«<» Rendezvényeken, iinnepélyeken aktivan kozremikddik a szervezésben, lebonyolitasban (kezeli
a technikai berendezéseket, dekoraciot készit)

< Sétak, kiranduldsok, szabadtéri programok alkalmaval kiséri a gyermekcsoportot figyelve a
baleseti veszélyforrasokra.

«» Figyeli a gyerekek egészségi allapotat, folyadék utanpdtlasat, napkozben apolja, fert6z6
betegség esetén elkiiloniti a gyereket, amig a sziil6 érte nem jon.

« A bélcséde vagyonaért, annak megovasaért anyagilag is felelos.

< Zaraskor a bolesédébol vald tavozas utdn végigjarja a bolesdde helységeit, meggy6zédik arrdl,
hogy ablak nem maradt-e nyitva. Az épiiletet dramtalanitja, bezarja.

w2 A bolcsdde kulesait kiilonds gonddal 6rzi!

< A kisgyermeknevel6k munkdjédba (gyermekfeliigyelet) besegit a szakmai nevelési elveknek
megfeleloen.

« Gyermekekkel nem végezhet gondozo- neveld tevékenységet, a sziiloket nem tdjékoztathatja a
napi eseményekrol. Sziikség esetén kizarolag feltigyeletre kérheté meg.

«» Technoldgiai, munkavédelmi, tizvédelmi szabélyokat szigoriian betartja.

«» Feladatait mindig a csoport munkarendjében el6irt modon és idében koteles elvégezni.

«» Munkakorének ell4tasa soran kételes szem el6tt tartani a gyermekek biztonsaganak, testi és lelki
egészségének a mindenek-feletti megovasat.

Részletes szakmai feladatai:

«» rendszeresen részt vesz a gyermekek feliigyeletében, az udvarra valé kimenetelnél és
bejovetelnél,

=< segiti a kisgyermekneveldk munkajat, részt vesz az altaluk kezdeményezett tevékenységek
megvaldsitasaban,

< feliigyeletet biztosit a gyermekek ébredésekor a szobaban,

=< a kisgyermekneveldk hazi tovabbképzése, esetmegbeszélése, vagy értekezletek esetén szobai
feliigyeletet biztosit,

«» a gyermekek ébredés utani fiirddszobai gondozésa esetén feliigyeletet biztosit a szobaban,
kozben a gyermekek agynemiit rakja Ossze és teszi a helyére,

w2 kikésziti, illetve elrakja az udvari jatékokat,

«<» miutan az utolsé gyermek is kiért az udvarra, sziikség esetén elrakja a szobdban €l6l maradt
jatékokat és kiszelloztet,

« elokésziti az edényeket és az ételeket,

« tiszta edényeket a helyi sajatossdgoknak megfelelden a helyére teszi,

« agynemiit hiz és lehuz,

<2 elokésziti, illetve elrakja a gyermekek fekhelyét,

«» mosasi, vasalasi feladatok elvégzése, ha a mosénd nem tudja ellatni hidnyzas miatt,

« akivasalt textilidkat a csoportjaba viszi, és a helyére teszi.

Egyébb feladatai:

<2 sziikség szerint részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve a bdlcsdde altal szervezett csaladi
programokon,

«<» koteles elére jelezni az intézményvezetdnek a takaritisi feladatokhoz sziikséges eszkozok,
vegyszerek, tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét,

« felelés a szamara kiadott eszkozokért, valamint a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsigos
tarolasaért,

«<» feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara tigyeljen.

113



Adminisztraciéval kapcesolatos feladatai:
<2 koteles a bélcsddei jelenléti ivet napi munkavégzése soran, érkezéskor és tdvozaskor vezetni,

A munkafegyelem betartisara vonatkozé feladata:

« Munkahelyén kételes a beosztidsanak megfelelden, pontosan megjelenni.

«2 Barmely okbdl torténd tdvolmaradasit 24 oOran beliil koteles bejelentenie az
intézményvezetdjének, vagy bolcs6dei munkakdzosség vezetdjének.

« Munkaid6 alatt a bolcsdde teriiletét csak az intézményvezetdjének, vagy bdlesddei
munkakozosség vezetdjének engedélyével hagyhatja el.

< A gyermeket feliigyelet nélkiil hagyni tilos, a feliigyeletet biztositani kételes!

< A gyermekek testi fenyitése szigoruan tilos!

A munkaltaté a munkavéllaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavéllald hozzijaruldsaval kozolhet. A
munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségek teljesitése céljabol a munkéltaté a munkavallalé személyes
adatait — az adatszolgaltatds céljanak megjelGlésével, térvényben meghatirozottak szerint — az
adatfeldolgozd szamdra atadhatja. Err6l a munkavallalét eldzetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléora vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhaték és statisztikai céla
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhaték.

< Munka ruhézatot a torvényi elGirasoknak megfelelden biztositunk (kihordasi id6 a
Munkaruhazati szabalyzatban régzitve), melyet munka kdzben koteles hordani.

Baleset és tiizvédelmi feladatok:

< Munkijat koteles felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezéseknek megfelelden ellatni.

«» Magatartasa legyen p€ldamutato.
« Feladatait pontosan, lelkiismeretesen, a legjobb tudasa szerint végezze.

=< Orizze meg a Bélcséde belsd életére vonatkozo informaciokat, illetve a szolgalati titkokat.

s
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Munk3jarol, illetve a Béles6de munkajardl csak az intézményvezetdjének engedélyével adhat
tajékoztatast.

Végezze el mindazokat a feladatokat, amivel a felettese megbizza.

A bolcséde kulcsait kiilonds gonddal érizze!

MUNKAKORI LEIRAS HATALYA:

Ezen munkakdri leirds az alairés napjan 1ép hatalyba €s visszavondésig érvényes.
A munkakori leiras médositasanak jogat a kdriilményekhez igazodva a munkaltat6é fenntartja.

Almosd, 2026.09.01.

Ph.
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mb. féigazgatd
NYILATKOZAT
A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, tudomdsul vettem, azt magamra nézve kotelezdnek

tartom, maradéktalanul teljesitem, annak egy példanyat atvettem.

Almosd, 2026.09.01.

munkavaillalo

A munkakoéri leirds 2 példanyban késziilt: 1 példany munkavéllalo
1 példany Személyi anyag irattar
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2. szamu melléklet

Adatkezelési szabalyzat )
INFORMATIKAI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az Informatikai és adatkezelési szabalyzat célja

Az Informatikai és Adatvédelmi Szabilyzat a Cherel Jozsef Onkorményzati Ovoda és Mini
Bolcs6de Informatikai Rendszerének hasznalatit szabalyozza a szolgaltatasokat igénybevevo
felhasznalok szamara.
Az Informatikai Rendszer: az Ovoda tulajdondban és kezelésében levd szamitogépek és
szamitastechnikai eszkdzok (tovdbbiakban: eszk6z6k) Osszekapcsolt rendszere, beleértve az
Osszekapcsolashoz sziikséges kiegészitd eszkozket és vezetékrendszert.
Az Informatikai és adatvédelmi szabalyzat feladata az intézmény irodatechnikai €s informatikai
berendezéseinek, valamint azokon fut6 szoftvereinek hasznalatat szabalyozni.
A szabalyzat meghatarozza az eszk6z6k hasznalatanak modjat, feltételeit, kitér a jogi és etikai
kérdésekre is.
A szabalyzatban foglaltak ismerete ¢s betartdsa az eszkézoket igénybe vevé minden személy
(tovabbiakban felhaszndld) szamara kotelezd. Az eszkozoket csak olyan személy hasznalhatja, aki a
szabalyzatot ismeri, és betartja. Ennek érdekében a szabalyzatot minden olyan személlyel ismertetni
kell, aki az eszk6z0k hasznalatara engedélyt vagy utasitast kap.
Az Informatikai és adatvédelmi szabalyzatot minden olyan helyiségben, ahol informatikai eszkdz
hasznélatdra sor keriil, - a netikett melléklettel egylitt - jol lathaté helyen ki kell fliggeszteni
(szamitastechnika terem, tanari szoba, konyvtar).
Az Informatikai rendszer célja
Az Informatikai Rendszert az 6voda tizemelteti. A gépek hasznalatahoz a jogosultsagot és hozzaférést
a foigazgato adja ki.
Az Informatikai Rendszer az 6voda nevelési tevékenységével, az 6voda Pedagégiai programjaban és
a SZMSZ-¢ben megfogalmazott feladatokkal és célok elérésével kapcsolatban, illetve a jogszabalyban
meghatarozott feladatok elvégzéséhez hasznalhato.
Eszkozok

A szabalyzat alkalmazasa tekintetében eszkdznek tekintend6k a:

e szamitogépek

e a szamitogép perifériak (pl. nyomtatd, lapolvasd, egér, stb.)

e a szamitogép halézat

e a szamitogépeken futd szoftverek

» a fenti berendezésekhez, szoftverekhez tartozo dokumentacidk

o az adathordozdk
Az eszk6zok pontos jegyzékét az intézmenyi leltar tartalmazza. A szabdalyzat elfogaddsa magaban még
nem jogosit fel senkit az eszkdzok hasznalatara. A felhasznalok altal hasznalhaté eszk6zok
meghatarozésa a felhasznaloi jogosultsag alapjan torténik.
Az eszkdzok kezelése, hasznalata soran minden felhasznalonak gondosan be kell tartani az alabbiakat:

» Minden olyan eldirast, mely az eszk6z0k kezelési utmutatéjaban szerepel.

» Ha egy eszkozre nincs ilyen, akkor az intézmény altal kiadott kezelési utmutatdban leirtakat.

o A szoftverek, dokumentumok hasznalata, létrehozdsa soran a szerz6i jogokra vonatkozo

jogszabalyokat.
o A munka ¢és tlizvédelmi elbirasokat, szabalyokat.
o Tilos az eszk6zOk kdzelében enni, inni, dohdnyozni.

116



« Tilos az eszkdzoket és azok részeit athelyezni, burkolatukat, csatlakozasaikat megbontani.

« Tilos a szamitogépekre engedély nélkiil szoftvert telepiteni, illetve engedély nélkiil let6rolni.

o A felhasznalok kotelesek minden meghibdsodast jelenteni. A hibabejelentést az erre
rendszeresitett hibafiizetbe haladéktalanul be kell jegyezni.

e A felhasznaloknak tilos az eszk6zok elektromos csatlakozasait megbontani. Elektromos
meghibasodas, pl. zarlat gyanija esetén az eszkOzt aramtalanitani kell. Ha a meghibasodas a
gépterem elektromos hélozataban keletkezik, ugy az egész géptermet dramtalanitani kell a
fokapcsoloval.

Az eszk6z6k hasznélatat az arra kijelolt személy (rendszergazda, ilyen iranya vallalkozast végzo, a
foigazgatd altal megbizott szakember) ismerteti. Az 6 feladata az eszkdzok kezelésének bemutatasa, az
ahhoz kapcsol6doé specidlis tudnivaldk ismertetése is.
Mindenki csak azokat az eszkOzOket hasznalhatja, melyekre engedélyt kapott, és kezelésiikre ki lett
oktatva. A hasznalhaté eszk6zOk korének meghatarozasa a felhasznaldi jogosultsag kiadasaval
parhuzamosan torténik.

Felhasznalok
Az Informatikai Rendszer felhasznaloi:

1) az 6voda dolgozoi,

» afdigazgatd

o adminisztrativ munkat végz6 alkalmazott

2) szerviztevékenységet végz6 dolgozo vagy kiilsé vallalkozé

Jogosultsagok (hozzaférési protokoll)
Az eszk6z6k hasznalatanak modjat a felhasznaldi jogosultsag szabalyozza. A felhasznalok kiilonbozo
jogosultsagokkal rendelkezhetnek, melyeket jelen szabalyzat alapjan, a meghatarozott jogosultsagi
szinteknek megfeleléen kell meghatarozni. A minimum jogosultsigi szint mindenkit megillet, aki az
intézménnyel munkavallaléi jogviszonyban 4l és a szabalyzat tartalmat megismerte, annak betartasat
véllalja és a munkéjahoz sziikséges az informatikai eszkdz hasznalata.
A felhasznaléi jogosultsagok szintjei:

Szint: Jogosultak: Jogok:

Az intézmény barmely
dolgoz6ja, akinek a
Minimum munkdjahoz sziikséges az
informatikai eszkoz
hasznélata

Altaldnos azonositd, mely lehetdvé teszi az
oktatashoz, munkahoz sziikséges adatok elérését

Az intézmény béarmely
dolgozdja, akinek a

Egyéni azonositd, Internet hasznalat, sajat konyvtér a

Alap munkdjihoz szilkséges az |
. I ._ | szerveren
informatikai eszkoz |

hasznalata ;

|Alap + hozzaférés a sajat mappahoz és az

Pedagogus Az intézmény pedagbgusai | adminisztraciés adatokhoz.

Alap +  Thozziférés az adminisztrcids, a|
| a foigazgatd a foigazgato gazdalkodassal és a dolgozokkal kapcsolatos adatokat
f tartalmazé konyvtarakhoz

Specidlis jogok, pl. a levelezd rendszer, vagy a www
oldalak karbantartasdval kapcsolatos feladatok
ellatasahoz

Az adott feladatra kijeldlt

Admin .
_ személy
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{Rendszergazda e 1ntezmeny’ . ' Korlatlan jog '
rendszergazdja _. |

Az intéér_nénjfb_e'n a halozatba nem kotott eszkozok hasznalatanak rendjét a szabéiyzat alkalmazasan
feliil az alabbi személyek hivatottak meghatarozni:

Titkéarsag: a féigazgato

Ovodapedagégus | | A pedagégusoknak kiadott szamitogépek esetében

A felhasznaldk a szamitogép halozat szolgaltatasait a felhasznaloi azonositd és az ahhoz tartozoé jelszo
segitségével vehetik igénybe.

Szolgaltatasok

Az informatikai eszk6zok hasznalataval az alabbi szolgaltatasok vehetok igénybe:

A szamitogépekre telepitett irodai szoftverek hasznalata
Sajat adatteriilet az adatok €s a levelezés tarolasara

A szamitégéppel készitett anyagok nyomtatasa

Internet hozzaférés (els6sorban www, ftp, mail)
Dokumentumok archivélasa

Dokumentumok masolasa, sokszorositisa
Dokumentumok digitalizalasa

A fenti szolgaltatisok mindenkor az egyéni jogosultsagok fiiggvényében vehetok igénybe. A
szolgaltatasok hasznalata soran gondosan be kell tartani a szerzdi jogokra vonatkozo jogszabalyokat.

Az Informatikai Rendszer munkaid6 utani hasznalata

A szamitogép munkaidd utdn csak kizarolag a f6igazgat6 engedélyével hasznalhatok.
Felhasznal6i szabalyok:

Az eszkdzOk sériilését vagy hianyat a rendszergazdanak azonnal jelenteni kell.
A CD, DVD lemezek nagy ertékiik és sérillékenységiik miatt megkiilonboztetett figyelmet
igényelnek.
A CD, DVD meghajtok ajtajat csak a lemezcsere idejére szabad nyitva tartani.
A szamitogépre csak az intézményi munkaval kapcsolatos dokumentumok, képek, videdk
keriilhetnek, az Internethasznalat is csak ilyen iranyu tevékenység végzésére hasznalhato.
A szamitégéprdl intézményi adatokat letSlteni, letéltés utan elvinni vagy mas helyen tarolni
csak a féigazgaté engedélyével lehetséges.

Illemszabalyok - Netikett

Az itt felsoroltakat nem szankcionaljuk, csupan etikai szabalyok. De ha tudunk réluk és betartjuk 6ket,
nem okozunk kellemetlenséget masoknak:

e az a tény, hogy meg lehet tekinteni egy allomany tartalmat, el lehet olvasni egy
dokumentumot, nem jelenti azt, hogy meg is kell tenni;

o a felhasznaloknak takarékoskodni illik az Informatikai Rendszer er6forrasaival,

o lehetbleg minél eldbb torélni kell azokat az dllomanyokat, melyekre nincs sziikség;

o lehetbleg ne futtassunk interaktivan hosszu, szamolasigényes feladatokat, szélessavi
multimédia-adatfolyamokat vagy ezek hasznalatat beszéljiik meg a rendszergazdaval;

» nagy fajlok letdltésé¢hez kérjiik a rendszergazda segitségét, hogy ne lassitsuk ezzel a haldzat
sebességét;

¢ nem ajanlott személyes adatok (név, lakcim, telefonszam, igazolvanyszam, bankkartyaszam,
sziiletési adatok, esetleg e-mail cim) megadésa olyan weboldalakon, ahol nem biztositott
ezek biztonsagos kezelése.

¢ Sose adjuk meg a helyi rendszeren hasznalt felhasznaldi neviinket €s jelszavunkat, és azt ne
is hasznaljuk mas szolgaltatasnal (pl. webes levelezés). Sokszor eléfordul, hogy a megadott
adatokat mas célra is felhasznaljak, vagy példaul e-mail cimiinkkel visszaélve a
késobbiekben oriasi reklamézonnel talalkozunk postaladankban
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A Netikett (RFC 1855) hivatalosnak tekintheté magyar forditasa elérhetdé €s megtekintheté a
http://www.mek.iif hu/porta/szint/muszaki/szamtech/wan/kultura/rfc1855h.hun oldalon.
Az intézmény felhasznaldi kotelesek tovabba oly médon hasznalni a halézatot, hogy magatartasukkal
az intézmény hitelét, j6 hirét és érdekeit ne sértsék.

A hasznalat korlatozasai
Az Informatikai Rendszer nem hasznalhat6 az alabbi tevékenységekre:

» az érvényes magyar jogszabalyokba litkdz6 cselekmények, ideértve a kovetkezoket, de nem
korlatozodva ezekre: masok személyiségi jogainak megsértése; tiltott haszonszerzésre
iranyulé tevékenység (pl. piramis-, pilotajaték); a szerz6i jogok megsértése; szoftverek
szandékos és tudatos illegalis hasznalata, terjesztése;

o az Informatikai Rendszerhez kapcsolddé més - hazai vagy nemzetkdzi - halézatok
szabélyaiba {itk6z0 tevékenységek, amennyiben ezek a tevékenységek ezen haldzatokat
érintik;

« haszonszerzést célzo, kozvetlen lizleti célu tevékenység, reklamok terjesztése;

» az Informatikai Rendszer, illetve er6forrasai szabalyos mitk6dését megzavard, veszélyeztet6
tevékenység;

» az Informatikai Rendszert, illetve er6forrdsait indokolatlanul, vagy szandékosan tilzott
mértékben, pazarl6 modon igénybevevo tevékenység (pl. levélbombak, elektronikus jatékok,
SPAM);

o az Informatikai Rendszer er6forrasaihoz, a halézaton elérhet6 adatokhoz torténd illetéktelen
hozzaférés, azok illetéktelen hasznalata (példdul masok leveleinek elolvasisa
hagyomdanyosan jogszabalyba iitk6z0 tevékenység, és ez az elektronikus levelekre is
vonatkozik, tehét ez a levéltitok megsértésének mindsiil);

o az Informatikai Rendszer erOforrasainak, a haldzaton elérhetdé adatoknak illetéktelen
modositasara, megrongalasara, megsemmisitésére irdnyuld barmilyen tevékenység;

» az Informatikai Rendszer biztonsdgat veszélyezteté informdicidk, programok hasznalata,
terjesztése, tarolasa,

» vallasi, etnikai, politikai, erk6lcsi vagy mas jellegli érzékenységet sért, masokra nézve sérto,
esetleg masokat zaklato tevékenység (pl. sz€ls6séges nézeteket képviseld, fajgylsld, vagy
pornograf anyagok megtekintése, tarolasa, kozzététele vagy tovabbitasa);

¢ masok munkdjanak indokolatlan és tilzott mértékii zavarasa, vagy akadélyozasa (pl.
kéretlen, zaklato levelek kiildése);

o ahalozati er6forrasok magancélra valé tulzott mértékii hasznélata.

A szellemi alkotdsokat hagyomanyosan szerzdi jogok védik. Erre a védelemre nevének megadasaval
automatikusan jogosult a szerz6. A szerzdi jogok védelmére nemzetkozi egyezmények vonatkoznak,
melyek Magyarorszagon is érvényesek, tehat az 6voda nem nézheti el ezek megsértését. ,,Copyright”
altal védett szoftvert csak az idevonatkozo szerzddéssel dsszhangban lehet hasznalni.

A nem szabadon terjeszthetd programok lemasoldsa az 6voda gépeirdl €s annak mashol valé hasznélata,
vagy ilyen programok engedély nélkiili elhelyezése az Informatikai Rendszeren, tehat a szerz6i jogok
megsértése - biincselekmény!

Szankciok
A rendszergazda vagy a féigazgatd altal megbizott vallalkozé szakember barmikor jogosult ellenérizni
az intézmény eszkozeinek szabalyos hasznalatat.
Ha felhasznalé az intézmény eszkozeit nem a szabalyzat eldirdsainak megfeleléen hasznalja, ugy
fegyelmi vétséget kvet el.
A szabalyok megszegése esetén a jogosultsag megvonhatd, illetve a minimum szintre cskkenthetd. A
rendszergazda vagy a foigazgatd altal megbizott vallalkoz6 szakember az éltala hozott korlatozd
intézkedéseket a felhasznal6 felettesének jelenti, aki dont annak jovahagyasardl, illetve a tovabbiakban
sziikséges intézkedésekrol.
Az Informatikai és Adatvédelmi Szabalyzat megsértése esetén a foigazgaté megvonhatja a halozat,
illetve a gépek hasznalatdnak jogat hatarozott idére vagy hatarozatlan idore, visszavonasig.
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Amennyiben az elkovetett vétség a Biintetd Torvénykonyv szerint biincselekménynek mindsiil, ugy a
rendszergazda a tudomasara jutdst kovetden azonnal kételes teljes kitiltast foganatositani, a felhasznalé
adatait zarolni, s a féigazgatdjanak a cselekményt jelenteni.
A felhasznal6 minden olyan altala okozott karért teljes kori kartéritési kotelezettséggel tartozik, mely
az eszkoz6k rendeltetés vagy eldiras szerinti hasznélatdnak megszegése miatt torténik.
Uzemeltetés
Uzemeltetési feladatokat a rendszergazdéja vagy a foigazgato altal e feladatra megbizott vallalkozé
szakember végezhet.
Az Uzemeltetés fenntartja magénak azt a jogot, hogy az Informatikai Rendszert barmikor ellenérizze,
leallitsa, vagy atkonfiguralja, illetve fenntart maganak barmely egyéb jogot, amely sziikséges lehet az
6voda szamitogépes erdforrasainak megvédéschez, és a tovabbi lizemszerli miikddés biztositasdhoz.
Személyes adatok védelme
Az intézmény a GDPR és az Info tv. alapjan €s a kdznevelési térvény szabalyozasa alapjan védi a
személyes adatokat, €s mint adatkezel6 a személyes adatok kezelésének elveit figyelembe véve jar el.
Adatvédelem
Az adatkezelési szabdlyzat jogszabélyi hatterét az Nkt. 26. fejezete képezi, a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet VII. fejezete, a 229/2012. (VIIL. 28.) Kr. L. fejezete, az informacids dnrendelkezési
jogrol és az informéacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. térvény (Info tv.), valamint az Europai
Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete.
Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatkorét a Kjt. 5. sz. melléklete definidlja. Az intézmény a
kozhatalmi feladatainak ellatasa kézben adatokat legtobbszor jogszabaly alapjan kezel. A fenntartd
altal kotott szerzodések teljesitése soran is torténik adatkezelés (pl. uszasoktatas).
Adatkezelés helyszinei
o Oktatasi nyilvantartas
o az 6évoda adminisztracids rendszere
o elektronikusan tarolt adatok (halézati megosztas, kozdsségi portalok)
Adatvédelmi tisztviseld
Egy olyan szereplé az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 oldaldn, aki ismeri az adatvédelemmel
kapcsolatos szabalyokat és gyakorlatot, valamint az adatkezel6/adatfeldolgozé mitkk6dését
* tajékoztat és szakmai tanacsot ad
* ellendrzi a szabalyoknak valé megfelelést
* Lkapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.
Megnevezése: Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezelé Nonprofit Kft. (4254 Nyiradony, Kossuth utca 2.)
képviseli: Kalman Linda
Feladatai: Szerz6dés szerint

Adatkezelés
Oktatasi nyilvantartas
A kozneveléssel kapcsolatos dllami  hatask6rok — gyakorlasdhoz, a nemzetgazdasagi  szintli
tervezéshez, a koznevelésben, részt vevok jogainak gyakorlasahoz €s kotelezettségeinek teljesitéséhez,
az adatbiztonsédg biztositdsadhoz sziikséges adatokat kézponti nyilvantartasban (a tovabbiakban: oktatasi
nyilvantartés) kell kezelni.
Az oktatasi nyilvantartas elektronikus formdban létrehozott kdzhiteles nyilvantartis, amelynek célja

a) a természetes személy oktatdsi nyilvantartidsban kezelt személyes adatainak azonositas,
ellen6rzés, az adat pontositasa, idészerliségének biztositasa céljabol valé megfeleltetése az
adatokat nyilvantarté szerv adataival,

b) a szakrendszeri nyilvantartdsok &agazati miikddtetése. ennek keretében a szakrendszeri
nyilvantartasokban kezelt — torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — az oktatasi azonositdé szam
utjan megszemélyesitett adatok elektronikus ligyintézés szerinti egységes adatszolgaltatasanak,
informaciéatadasanak megteremtése,
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bb) adatoknak — személyes azonositasra alkalmatlan médon — megvaldsul6
Osszekotése, rendszerezése;
be) adatok statisztikai céli, tudomanyos kutatas céljara torténd felhasznalasa.
Az oktatasi nyilvantartas szakrendszeri nyilvantartasai tobbek kozott:
a) akoznevelés informacids rendszere,
b) az oktatasi igazolvanyok intézményi adminisztracios rendszere,
A KIR személyes adatokat tartalmazo alrendszerei:

- gyermek-nyilvantartas (a tovabbiakban egyiitt: tanuldi nyilvéantartas);

- pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak, neveld €s oktatdé munkat kozvetlenill segitd
munkakorben foglalkoztatottak, és az oOraaddként foglalkoztatottak nyilvantartidsa (a
tovabbiakban egyiitt: alkalmazotti nyilvantartas);

- az orszagos koznevelési szakértdi névjegyzek;

- akoznevelési szaktanacsado6i névjegyzék;

- apedagdgus-tovédbbképzési nyilvantartas;

- az orszagos pedagobgiai-szakmai ellendrzési nyilvantartas;

- apedagégusmindsitési nyilvantartas;

- az oktatdsi nyilvantartds mikodéséért feleldés szerv feladatkérébe tartozo tanulmanyi és
miivészeti versenyek nyilvantartasa.

A koznevelési intézmény, a jegyz0, a kézneveléssel Gsszefliggd igazgatasi, ellendrzési tevékenységet
végz6 kbzigazgatasi szerv és a kozremiikodod intézményfenntartdk, intézmények adatokat szolgaltatnak
az oktatasi nyilvantartasba.

A pedagdgus-tovabbképzési nyilvantartds alrendszer részére a kdznevelési a foigazgatdja
szolgaltatja

- a tovabbképzés teljesitésébe beszamitas alapja és mértéke;

- a tovabbképzés megnevezése;

- a teljesités formaja;

- a teljesitési helyszine és idGpontja;

- a szaktanicsadoi, szakért6i megallapitas adata;

- a tovabbképzések hasznosuldsaval kapcsolatos informacio;

- a pedagoégus-tovabbképzési kotelezettségbe beszamité tovabbi szakképzettség

megszerzésérol kiallitott oklevél szama, kelte;

- a pedagégus-tovabbképzési kotelezettségének — a munkakére tekintetében

relevans — nem akkreditalt program altali teljesitése.
Az oktatasi nyilvantartasban szerepld viselt név, sziiletési név, anyja sziiletési neve, sziiletési helye,
sziiletési id6, allampolgarsag(ok),lakcimadatok kiilfoldi allampolgar esetén a szélldshely adatai,
kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime adatok tovabbithaték
- Az 6vodai nevelésben részvételre kotelezett gyermek esetében a jegyzo részére, abbol a célbol, hogy
gondoskodjon az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasarol,
Az alkalmazotti nyilvantartisbél személyes adat — az érintetten kiviil — az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsolodé juttatidsok jogszerl igénybevételének megallapitasa céljabol, a szolgaltatast nytjté vagy az
igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére tovabbithato.

Az alkalmazotti nyilvantartasban nyilvéantartott adatok tovabbithatok adategyeztetés céljabdl annak a
koznevelési intézménynek, amellyel az alkalmazott, draad6 jogviszonyban &ll, és amely az oktatasért
felel6s miniszter altal jovahagyott 6vodai adminisztracids rendszert hasznal.

Az oktatasi igazolvanyok intézményi adminisztricios rendszere
Az oktatasi igazolvanyok intézményi adminisztracids rendszere az alabbi személyes adatokat
tartalmazza:
- ajogosult oktatasi azonositdja,
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- ajogosult igazolvanyon szerepld csaladi és utoneve,

- ajogosult képzésének munkarendje,

- ajogviszonyt igazol6 intézmény neve, roviditett neve és telepiilése,

- oktatasi igazolvany egyedi azonositoja,

- az oktatési igazolvany nemzeti egységes kartyarendszer szerinti azonositoja,

- az oktatasi igazolvany érvényessége,

- akiadott érvényesité matrica sorszama.

Az 6voda adminisztracids rendszere

A koznevelési intézmény és a kdznevelési feladatot ellatd nem kéznevelési koteles a jogszabalyban
eloirt nyilvantartdsokat vezetni, a koznevelés informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az
Orszagos statisztikai adatgytijtési program keretében eloirt, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulokrol Gsszesitett adatokat szolgaltatni

A magan kdznevelési intézményben nyilvan kell tartani a alkalmazotti alapnyilvantartas szerinti
adatokat a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 térvényben foglaltak megfeleld alkalmazéaséval.

Minden koznevelési intézmény nyilvantartja a pedagégus oktatasi azonositdé szamat,
pedagdgusigazolvanyanak szamat, a jogviszonya idétartamat és heti munkaidejének mértékeét.
A koznevelési feladatokat ellato intézmény az draadé pedagdgusok:

- nevét,

- sziiletési helyét, idejét,

- nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartdzkoddasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

- lakohelyét, tartézkodési helyét,

- végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

- oktatasi azonositd szamat tartja nyilvan.

A koznevelési intézmény a gyermek, tanulé alabbi adatait tartja nyilvan:

- a gyermek neve, szilletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgir esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama,

- sziiloje, térvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

- agyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

- agyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- az akdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

- jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

- a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,

- atanuld- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

- a gyermek oktatasi azonositd szama.

Az adatok — az e torvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz
kotottség megtartdsaval — tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetbhelynek, a birdsagnak, rendérségnek,
tigyészségnek, a kdzneveléssel dsszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

A koéznevelési intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatisok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kételezettségek teljesitésével kapcesolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben meghatarozott
nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kototten kezelhetik.

A gyermek adatai koziil:

- A neve, szilletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziilje neve, térvényes
képviseldje neve, sziilGje, térvényes képviseldje lakdhelye, tartdzkodasi helye és telefonszama,
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jogviszonya kezdete, sziinetelésének 1ideje, megsziinése, magantanuléi jogallasa,
mulasztasainak szama a tartézkodasanak megallapitisa, a jogviszonya fennallasaval
Osszefliggésben a fenntartd, birdsag, renddrség, ligyészség, telepiilési onkorményzat jegyzoje,
kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

- Az 6vodai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az €rintett 6vodahoz, iskoldhoz,

- A neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tdrsadalombiztositasi azonositd
jele, sziiloje, térvényes képviselje neve, sziildje, térvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi
helye és telefonszama, az ovodai egészségiigyi dokumentacid, a tanuld- és gyermekbalesetre
vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-
egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek,

- A neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdézkodasi helye, sziiloje, torvényes képviseldje
neve, sziilje, térvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a gyermek,
mulasztasival kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozd
adatok a veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢&s ifjusagveédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek,

- Az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz szikséges adatai az igénybe vehet6 allami
tamogatas igénylése céljabol a fenntartd részére.

A gyermek
o sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott,
o ovodai fejlodésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai
a sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,
A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl
azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.
A koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek és tanuldi adatokat a jogviszony megsziinésétdl
szamitott tiz évig, az alkalmazottak, oraadok adatait a jogviszony megsziinését6l szdmitott 6t évig
kezeli.
Titoktartas
A pedagdgust, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitdé alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsaban, hivatasdnal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkelés csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informaciot illetéen, amelyr6l a gyermekkel sziilével valé kapcsolattartds soran szerzett
tudomast.
E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megszlinése utdn is hatdridé nélkiil fennmarad. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlddésével osszefliggd megbeszélésre.
A gyermek és a kiskoru tanulé sziil6jével minden, a gyermekével dsszefliggd adat kdzolhetd, kivéve
ha az adat k6zlése stlyosan sértené a gyermek, tanulé testi, értelmi vagy erkoélesi fejlodését.
A pedagogus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazott a nevelési-oktatasi a féigazgato
-ja Gtjan koteles a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni.
Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.
Pedagégusigazolvany
A munkaltato a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak részére — kérelemre — pedagégusigazolvany
kiadasat kezdeményezi a kozponti adatszolgaltatisra alkalmas rendszeren keresztil a KIR
adatkezel6jénél.
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A pedagdbgus igazolvanyra jogosult az igazolvany iranti igényét a kozrem(ikdo intézménynek jelenti
be.
Az intézmény az igényléstdl szamitott 8 napon beliil az OKTIG-rendszer vagy az IAR hasznalataval a
pedagbgusigazolvany igénylésének tényét rogziti.
A pedagbgusigazolvany-igénylések csak abban az esetben tekinthetok érvényesnek, ha az igénylést
tovabbité kozremikddd intézmény szerepel az adatkezelé 4ltal karbantartott intézményi
nyilvantartasban.
A kozremitk6dé intézményeket tartalmazo nyilvantartas médositasa az adatkezel6 felé, az adatkezeld
altal meghatarozott médon tett bejelentéssel lehetséges.
Nyugdijas jogosult esetében a pedagdgusigazolvany-igénylés csak abban az esetben tekinthetd
érvényesnek, ha a jogosult igazolja, hogy pedagdgus-munkakdrbdl helyezték korhatar el6tti ellatasba
vagy nyugélloményba, tovabba, ha az utols6 munkahelyként megnevezett munkaltatd szerepel vagy
szerepelt az adatkezel6 nyilvantartasaban.
o azon legfeljebb két kdznevelési intézmény réviditett nevét, székhelye vagy telephelye
cimének telepiilését, amellyel a pedagdgus jogviszonyban all,
o a pedagégus lakcimtipusat, amelyhez tartozé lakcim telepiilése a
pedagogusigazolvanyon megjelenitésre keril,
o apedagdgus oktatdsi azonosité szamat,
o akibocsatéhoz torténd kdzvetlen befizetés valasztasa esetén a pedagdgus email cimét,
és
o az igazolvany kézbesités¢hez sziikséges, a pedagdgus altal megadott kézbesitési
lakcimtipust vagy a kézbesitési cimet.
A pedagdgusigazolvanyt a KIR adatkezel6je a megszemélyesit6 utjan kiildi meg a jogosult részére.
A pedagdgusigazolvany a Nektv. 5. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti
adatokon tul az alabbi adatokat tartalmazza:
o apedagdgus oktatasi azonositd szamat,
o azon legfeljebb két kéznevelési intézmény nevét, székhelye vagy telephelye cimének
teleptilését, amellyel a pedagdgus jogviszonyban all,
o apedagdgusigazolvany kiallitasanak, lejaratanak idépontjat.
A kizérdlag kilfoldi lakcimmel rendelkez6 pedagdgusok esetében a pedagogusigazolvany a |, kiilfoldi
cim” feliratot tartalmazza.
A nem magyar oktatési intézménnyel jogviszonyban all6 pedagogus pedagdégusigazolvanya a ,.kiilfoldi
intézmény” megjelolést tartalmazza.
A pedagogusigazolvanyhoz a Nektv. szerinti masodlagos kértya rendelhetd.
A pedagogusigazolvany elkészitésére iranyuld eljarasban a munkaltaté a kézponti adatszolgaltatasra
alkalmas rendszerrel, elektronikus Uton terjeszti el6 a pedagdgusigazolvany elkészitésére iranyuld
kérelmet, és tesz jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket.
A munkaltaté az eljaras soran a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel elektronikus uton tart
kapcsolatot a KIR adatkezel6jével.
A pedagdgusigazolvany igénylésének tovabbi szabalyait jogszabaly hatarozza meg.
A KIR adatkezel6je a pedagogusigazolvany igényléséhez és eldallitdsahoz sziikséges személyes
adatokat, a pedagdgusigazolvany egyedi azonositdjat, a kiadott érvényesité matrica sorszamat,
valamint a jogosultsag ellendrzéséhez €s nyilvantartasahoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem
mindsiilé adatot tartalmazé nyilvantartast vezet.
A munkaltat6 a pedagégus kérelmét a kérelem benynjtasatdl szamitott nyolc napon beliil tovabbitja a
KIR adatkezeldje részére.
A munkaltatd a pedagogus kérelmét a kérelem benytjtasatol szamitott 8 napon beliil tovabbitja a KIR
adatkezel6je részére. A pedagégusigazolvany eldallitdsanak hatdrideje az igénylésnek a KIR
adatkezeldjéhez torténd beérkezéstol szamitott 45 nap.
Kozérdekii adatok, kozzétételi lista
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Az Info tv. 32.§, 33. § (4) alapjan kozfeladatot ellatd szerv a feladatkdrébe tartozo6 tligyekben koteles
elsegiteni és biztositani a kozvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.
A nevelési-oktatdsi intézményi kozzétételi lista
Tartalmazza:

o afelvételi lehet6ségrol szolo tajékoztatot,

o a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntarté altal engedélyezett osztalyok,
csoportok szamat,

o koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyeb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntart6
alta] adhatd kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

o a fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval Osszefliggé értékelésének
nyilvanos megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos —
nyilvanos megallapitisokat tartalmaz6 — vizsgélatok, ellendrzések felsorolasat, idejét,
az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitdsait, egyéb
ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,

o a nevelési-oktatdsi intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tanévben tervezett jelentsebb rendezvények, események idépontjait,

o a pedagégiai-szakmai ellen6rzés megéllapitasait a személyes adatok védelmeére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval,

o a szervezeti és milk6dési szabalyzatot, a héazirendet és a pedagégiai programot
tartalmazza.

Az 6vodai kozzétételi lista tartalmazza még az

- ovodapedagdgusok szamat,

- iskolai végzettségiiket,

- szakképzettségiiket,

- adajkak szamat,

- adajkak iskolai végzettséget,

- adajkak szakkepzettségét,

- az 6vodai csoportok szamat,

- az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.
A kdznevelési intézmény a tajékoztatd rendszerben az oktober 1-jei allapotnak megfeleléen kdzzéteszi
a fentebb felsorolt adatokat és dokumentumokat.
A koznevelési intézmény képviseltje a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kovetd tizendt napon beliil feliilvizsgalja.
A kozzétételi lista kizarolag kozérdekii statisztikai adatokat tartalmazhat.
A Hivatal a kdzzétételi listat — a kéznevelési intézmény kérelemére — elektronikus forméban atadja a
koznevelési intézménynek, az intézmény sajat honlapjan tortén6 megjelenitése céljabal.
A koznevelési intézmény képviseldje a koznevelési intézmény oktober 1-jei allapot szerinti kdzérdekil
adatairdl minden év oktober 15-ig — a KIR-en keresztiil és az ott meghatarozott forméban — statisztikai
céllal az OSAP keretében adatokat k6zol.

Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi
Pl. laptop elvesztése, rossz helyre kiildott e-mail, levél, fotok jogosulatlan kozlése, FB-posztok,
felvettek névjegyzéke.
Adatkezel6 kitelezettségei:

» az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket

» a kockézatos adatvédelmi incidens bejelentése az incidens bejelentd szoftveren keresztiil:

Nemzeti Adatvédelmi és Informadcioszabadsag Hatosag (NAIH): www.naih.hu, 06-1-3911400;
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* az ¢érintett tijékoztatasa a magas kockéazat adatvédelmi incidensrol;
Adatfeldolgozo kotelezettségei:

* az adatvédelmi incidenst, az arrdl val6 tudomasszerzést kovetden késedelem nélkiil bejelenti az

adatkezelGnek.
A csoportokban késziilt képeket, videdkat csoportonként zart facebook oldalon, osztjuk meg, ezek a
képek, videdk a mindennapi életbe enged bepillantast a sziil6knek.
Az intézmény honlapjan https://www.almosdiovi.hw/ Ovodai, Alapitvanyi rendezvényeken, nyilt
napokon, kirandulasokon, csaladinapon, késziilt fotdkat, videokat t6lt fel.
Sziiléi hozzajarulé nyilatkozat

A nyilatkozatokat annak visszavonasaig nyilvan kell tartani. Visszavonas esetén meg kell az
semmisiteni.
Hozzéjarulason alapuld adatkezelésnél a 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek
feletti sziil6i feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.
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Hozzajarulas személyes adatok kezelésérol

NYILATKOZAT minta
Alulirott:
Neév:
Lakcim:
hozzajarulok ........ccocooiiiiiiiiiiiiiiiii (tovabbiakban: Adatkezeld) részére kk. gyermekem

fényképének, stb-nek mint személyes adatainak kezeléséhez, az alébbi feltételekkel.

Az Adatkezel6 adatkezelésére a GDPR, az Info tv., Nkt. és vhr-ei az iranyado6ak.

Az adatkezelés céljaa ........

A Kezelt adatok: fényképek, stb.

Tovabbi személyes adatok kezelése csak torvényi felhatalmazison és szerzédéses jogviszonyon
alapulhat, amelynek célja jogszabélyi kotelezettségek teljesitése.

Jelen hozz4jarulé nyilatkozat barmikor korlatozas, feltétel és indokolas nélkiil visszavonhato.
Kijelentem, hogy ezen hozzijarulasomat 6nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil, a megfeleld
tajékoztatas és a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

Kelt, .oovieiiiieeeenen. U T R hénap .... nap

El6ttiink mint tanuk elott:

INEV:. e csisni e o v e e iliBa s e e sl rassabassnassaneranes NV e e
| 721 10711 o HO OO Lakeim:....ooooiiiiivniiiiiiiie e,
ALAITAS .. i e ALAIIAS. ..o e

Zaro rendelkezések
Ezt az Informatikai és Adatvédelmi Szabdalyzatot rendszeresen (minden nevelési év kezdetekor) feliil
kell vizsgalni és a megvéltozott helyzethez igazitani. Az Informatikai és Adatvédelmi Szabalyzatot
minden esetben a fdigazgatdé hagyja jova.

Készitette:
a foigazgato

Véleményezte: neveldtestiilet, sziildi szervezet,

Jovahagyta:
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A kozérdekit adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének rendje

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl 13. § 2
a) pontja, a 229/2012. (VII1.28.) Korm. rend, 30. § (6) bek. valamint a 2011. évi CXIL térvény
az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol 30. § (6) bek. alapjan a
kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden
kozzéteendé adatok nyilvanossagra hozatalanak eljarasrendje az intézményben az SzMSz
mellékletében kiadott szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 6voda:

e kezelésében 1évé koézérdeki adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
kozalkalmazottainak, munkavallaléinak koézérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban
egylitt: kozérdekii adat) igénylésénél, tovabba

e az 6voda hatdskore és illetékessége szerint kezelésében allé kézérdeki adatok
kozzétételénél.

A kozérdeki adat fogalmat az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL torvény hatdrozza meg. Ennek értelmében kozérdekii adat:

e az allami vagy helyi 6énkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére
vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatasaval Gsszefiliggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy forméban régzitett informacio vagy
ismeret,

Igy kiilonosen:

e a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjed értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikddést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre
vonatkozé adat.

A kozérdekii adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomadsara
jutasat koveto legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozértheté formaban
tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési Szabalyzataban
talalhatok a mellékletben.

Az elektronikus iratkezelés rendje
A Szabalyzat célja:
Az Intézmény miikodése soran keletkezd iratok elektronikus uton torténd létrehozasanak,
archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus dton érkezé iratok kezelésének,
megdrzésének szabalyzasa.

A Szabalyzat személyi hatalya:

A Szabélyzat minden dolgozd szdmara kotelezd érvényt, aki munkaja soran iratkezeléssel,
illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba keriil. A szabalyzat bizalmas informdcidkat
tartalmaz az Intézmény mik6dését illetden, ezért tartalma SZOLGALATI TITOK!

A Szabalyzat betartasinak ellenérzése:

A Szabalyzat betartasanak ellendrzése a foigazgatd feladata, melyet rendszeres idokdzonként
elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa elozetes bejelentés nélkiil térténik!
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A Szabalyzat targyi hatalya:

o Kkiterjed a védelmet €lvezd iratok teljes korére, felmeriilésiik és feldolgozasi helyiikt6l,
idejiiktol €s az iratok fizikai megjelenési formajuktol fliggetlenil,

o kiterjed az intézmény tulajdondban 1év6, valamennyi informatikai berendezésre,
valamint a gépek muszaki dokumentacioira is,

o kiterjed az adatok felhasznalasara vonatkozo utasitasokra,

o kiterjed az adathordozok tarolasara, felhasznalasara.

Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznailt fontosabb fogalmak:

o Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiilondsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi,
kulturadlis vagy szocialis azonossagara jellemz6é ismeret -, valamint az adatbol
levonhatd, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

¢ Kiil6nleges adat:

a)faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis €életre vonatkozo6 személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat,
valamint a biiniigyi személyes adat;

e Kozérdekii adat: az 4llami vagy helyi Onkormdanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatérozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében
1évd és tevékenységére vonatkozo vagy koézfeladatdnak ellatasaval Osszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen médon vagy formaban
rogzitett informécié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy
gyljteményes jellegétdl, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikGdést szabalyozo jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozo adat;

ERTELMEZESEK:

Elektronikus irat: szamitastechnikai program felhasznaldsival elektronikus formaban
rogzitett, készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet szamitastechnikai
adathordozon kezelnek, tarolnak;

Funkciok:

Erkeztetd: a kiildemény kiild6jét, érkeztetdjét, belsé cimzettjét, az érkeztetés datumat, az
elektronikus uton érkezett killdemény sorszdmat, a kiilldemény adathordozéjat, fajtijat és
érkezési modjat rogziti az iktatdkdnyvben, vagy kiillon érkezteté koényvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositasa, lezarasa, a kiilldemény bontasa.

Szignalo: az tigyben eljami illetékes vezetd kijel6li a szervezeti egység és/vagy ligyintézo
személyt, az Ugyintézési hatdrido €s a feladat meghatarozasa az érkeztetési vagy iktatasi
iktatokonyvben személyesen vagy a szignalo irasbeli utasitasa alapjan.

Iktatast végzo: az irat nyilvantartasba vétele, iktatészdmmal vald ellatdsa az irattari tervnek
megfeleléen az iktatokdnyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetdnek, feljegyzést rogzithet,
ligyiratot lezarhat, irattarba tehet, az tigyiratot/iratot tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatok gyljtése, felvétele és tarolésa,
feldolgozasa, hasznositdsa (ideértve a tovabbitdst és a nyilvanossdgra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozasa
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is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
miiveletek végrehajtdsahoz alkalmazott modszertél €s eszk6ztdl, valamint az alkalmazas
helyétol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik fél szamara hozzaférhetévé teszik.

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre
vonatkozo déntéseket meghozza és végrehajtja, illetéleg a végrehajtassal adatfeldolgozo6t bizhat
meg.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki / vagy amely az adatkezelé megbizasabol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvinossagra hozatal: ha az adatot barki szdmara hozzaférhet6vé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezel6, illetéleg tevékenységi korében az adatfeldolgozo koteles
gondoskodni az adatok biztonsagarol, kdteles tovabba megtenni azokat a technikai €s szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljaréasi szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés, illetdleg sériilés vagy a
megsemmisiilés ellen.

Iratnak minosiil:
Minden olyan irott szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely szerv

mitkddésével, illetdleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakba
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barmilyen eszkoz felhasznaldsaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés

szandékaval késziilt ujsag, folyoirat, vagy konyvjellegii kéziratok.

Iratkezeld: Az a személy, aki munkaja soran irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit, vagy
fogad.

Ellendrzés: Az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartasat a vezet6 ellendrzi.

Elektronikus Iratok létrehozasa:

Elektronikus irat 1étrehozasa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus tuton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zokon torténd tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetSleg olyan eszkdzén és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétol fliggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznélatat és egyuttal térekedni kell a népszerti formatumok hasznalatéra.
Minden f4jlnak harom f6 tulajdonsaga van:

e név,
o Kkiterjesztés,
e hely,

tovabb4, az iratkezelés szempontjabdl fontos tulajdonsagai (attriblitum):

e létrehozas datuma,

o utolsé modositas datuma,

e utolsé hozzaférés datuma,

o rejtett, irasvédett
Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott viltozatat ki kell nyomtatni,
el kell Litni a megfelel azonositékkal, tovibba megdrzés céljabol archivilni kell.
Azokat a dokumentum féjlokat, melyek vérhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késébbiekben a megvaltoztatasa, irdsvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsag meniipont alatt az irasvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva
pipat kell tenni. Ettd] kezdve a f4jlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
valtozik meg.)
Fajlok elnevezéseinek alapelvei:

» A fajl neve lehet6leg utaljon a tartalomra, a késdbbi kénnyebb azonosithatdsag

érdekében,

o A fijl nevében a sz0koz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni,

o Ha lehetséges, kertilni kell az ékezetes betlik hasznalatat,
A fajlok elhelyezése mappékban torténik. Az dsszetartozé fajlokat célszeriien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztdsakor a f4jl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

Elektronikus iratok kiildése, fogad4sa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos uton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas sordn fel kell tiintetni
az e-mail feladdjat, az érkezés idopontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” széveggel kell kiilon
is megjel6lni, valamint papir alapon is meg kell 6rizni.

Az elektronikus uton elkiildétt irat megérkezésérol lehetoség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrol kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az irathoz kell csatolni.
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Archivalas, biztonsagi mentések
Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés USB adattarolokra torténik. Emellett CD, DVD
adathordozora térténnek az éves archivalasok.

e Ha a mentés CD -ROM - ra t6rténik, Ggy célszerti arrdl masolatot is késziteni és évente
minimum egy alkalommal - az adatbiztonsag érdekében - ellenérizni az olvashatdsagot.

A dokumentumok tarolasa és kezelése a vezetd feladata.
Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az 6voda iratkezelését tigy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell
rogziteni, hogy:
e az irat utja pontosan kovethetd, ellendrizhet6 €s visszakereshetd legyen,
e szolgalja az 6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszertii
miikddését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,
e az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban val6 6rz€sét és a maradand6 értékii iratok levéltari atadésat.

Az iigyvitel és iigyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellaté vezetd

Az 6vodai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos tigyek szervezését, intézését, az tigyeket

kiséré iratkezelést, valamint ezek ellenérzését a foigazgatdja iranyitja az aldbbiak szerint:

A vezet6

elkésziti és kiadja az 6voda ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat

jogosult az dvodaba érkezd killdemények felbontasara (ha ezt az fenntartja maganak)

jogosult kiadmanyozni

kijelsli az iratok tigyintézot

meghatarozza az iratok selejtezésének é€s levéltarba kiildésének évét

ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozé jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat

elbirasai szerint térténjen

e figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokat és annak valtozasanak
megfeleléen modositja az iratkezelési szabalyzatot

e cldkésziteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atadasat
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése érdekében

e az irattari anyag kédrosodasat el6idéz6 rendkiviili esemény alkalmaval kézremiikddik a
hibaelhéritas €s az anyagmentés megszervezésben

e rendszeresen ellendrzi az irdnyitasa ala tartozd tigyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,

e jclen szabalyzat, valamint a vonatkozo jogszabalyok alapjan ellendrzi az adatok
védelmét és az iratkezelés rend;jét

e Minden, olyan kiildeményt, amely az 6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak
nevére érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

A hianyzé, illetve elveszett iratok iigyének rendezése

Az iligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi felel¢sségre vonést von
maga utan.
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Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okat és koriilményeit - az
irat eltlinésének észlelésétol szamitott 3 munkanapon beliill az 6voda vezetdjének ki kell
vizsgalnia.

Bélyegzikkel kapcsolatos rendelkezések

Az évoda bélyegzonek lenyomatat és a kiadmanyozas rendjét jelen Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat szabalyozza.
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3.szamu melléklet
Az igazgatéi megbizasra irinyulé dontés meghozatala elétt véleményezési eljarasrend

I. Elékészité bizottsag megvilasztisa:

1. A nevel6testiilet a fenntart6 altal meghatarozott iddpontig harom tagboél allé
elokészitd bizottsagot valaszt. Az el6készitd bizottsag tagjai maguk koziil elnskot
vélasztanak.

2. Az eldkészit6 bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a
nevelOtestiilet értekezletét.

II. A vezetéi program vagy célok fenntartoi dtadasa:

1. A fenntartd ezutan atadja, palyazat esetén a vezetdi programot, ha a palyazat kiirdsa nem
kotelezd a vezetdi célokat az elokészitd bizottsag elndkének, és egyezteti azt a hataridét, a
dokumentumok atadasatdl szamitott 30 napot, amelyen belill a nevelési-oktatasi
intézményben a véleményezési joggal rendelkezoknek a véleményiiket ki kell alakitaniuk.

2. A dokumentumokat az el6készit6 bizottsag kiildi tovabb a véleményt nyilvanitok szamara e-
mailben.

3. A kapott dokumentumok egy példanyat az intézményben az alkalmazottak altal hasznalt
helységekbe is ki kell fliggeszteni.

4. A palyazatot 4t kell adni a nevelési-oktatasi intézményben mik6dd szakmai munkakdzdsség
részére is, amely irasban véleményezheti a vezet6i programot vagy vezetdi célokat.

II1. Nevelotestiileti értekezlet megtartasa:

1. A neveldtestiilet az alkalmazotti k6z6sség értekezletét megel6zden titkos szavazassal
alakitja ki véleményét a jelslt altal benyujtott vezetdi programrol.

2. A nevelétestiileti értekezlet hatarozatképességéhez a neveldtestiilet tagjai kétharmadanak
jelenléte sziikséges.

3. A nevelétestiilet véleményét irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai
munkakozdsség véleményét is, amennyiben a szakmai munkak$zosség élt a véleményezés
lehet6ségével.

IV. Alkalmazotti értekezlet megtartasa:

1. Az alkalmazotti k6z0sség abban a kérdésben foglal allast, hogy tamogatja-e a jelolt
igazgatoi megbizasat.

2. Az alkalmazotti kozosség értekezlete akkor hatarozatképes, ha az alkalmazotti k6z6sség
tagjainak legalabb kétharmada jelen van.

3. A nevel6testlilet véleményét az alkalmazotti k6z6sség értekezletén — a dontéshozatalt
megel6zden — ismertetni kell.

4. Az alkalmazotti k6zosség a jelolt timogatasarol titkos szavazassal hataroz.

V. Egyéb szabalyozas:

1. Minden kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot meg kell hivni a véleményezési
eljarasra.

2. Azt, akinek kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya sziinetel, és a
meghivas ellenére sem jelent meg, a neveldtestiileti értekezlet, illetve az alkalmazotti
kozosségi értekezlet hatarozatképességének megallapitdsandl figyelmen kiviil kell hagyni.
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Az 6raadé tandr tanacskozasi joggal vehet részt az alkalmazotti értekezleten, nevelotestiileti
értekezleten, a hatarozatképesség megallapitasanal 6t figyelmen kiviil kell hagyni.

A nevel6testiileti értekezletre és az alkalmazotti k6zosség értekezletére meg kell hivni
valamennyi jelGltet, ha a benyujtott palyazata érvényes volt.

A jelolt a vélemények kialakitasa eldtt ismerteti a vezetdi programjat, a célokat.

A jeldlt nem vehet részt az alkalmazotti kozosség, valamint a nevel6testiilet véleményének
kialakitasaban akkor, amikor személyérdl, illetve a vezetdi programjar6l szavaznak, a
hatarozatképesség magallapitasanal is figyelmen kiviil kell hagyni.
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Ugyiratszam: ALM/........... /12026

Elbterjesztés
a ,Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2027
torténd csatlakozashoz és a palyazati kiirashoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Megjelent az Emberi Er&forrasok Minisztériuma palyazati kiirdsa a 2027. évre vonatkozé Bursa
Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazathoz. Az énkormanyzat minden évben
csatlakozott a palyazathoz, és kiirta az ,A” és ,B” tipusu 6sztdndijpalyazatot. Az énkormanyzatnak
minden évben dontenie kell a csatlakozasrol, melynek idei hatarideje 2026. szeptember 30. napja, illetve
a csatlakozasrol sz6l6 dontes esetén 2026. oktober 5. napjaig az ,A” és ,B” tipusu palyazatot is ki kell
irnia.

Az A’ tipust 6sztondijra almosdi lakéhellyel rendelkez6, hatranyos helyzet, szocidlisan raszorulé fiatal
palyazhat, aki felséoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejti
(nappali munkarend) alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfokq, illetve
felsGoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat. Az 6sztdndij idétartama két egymast kévets
tanuimanyi félév (10 hénap).

A ,B" tipusu dszténdijra dlmosdi lakéhellyel rendelkezé, szocialisan raszorulo, felséfoku tanulmanyokat
kezdeni kivané nyujthat be palyazatot. Az 6sztondij idétartama hat egymast kévetd tanuimanyi félév (3
x 10 hénap). A jelentkezék koziil csak azok részesilhetnek észtondijban, akik a 2027/2028-as tanévben
eldszor nyernek felvételt felsgoktatasi intézménybe, és tanulményaikat a 2027/2028-as tanévben
ténylegesen megkezdik.

A palyazati kiirasokat az dnkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb médon (honlapon)
kozzé kell tenni. A palyazatok benyujtasi hatarideje 2026. november 5. A hataridén belll benyujtott,
formailag megfeleld palyazat esetén a teleplilési tamogatas megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznélasa ellentrzésének részletes szabalyairdl 11/2021. (VII.17.)
énkormanyzati rendelet 31. § (2) bekezdés alapjan a képvisel6-testilet altal biztositott dszténdij
Gsszege 5 000 forint/h6/palyazo osszegli tamogatast kell megitélni, melynek késébbi modositasara
nincs lehetéség. A megitélt dsztondijak dsszegét tanulmanyi félévenként elére egy osszegben kell
atutalni a Tamogataskezel® szamlajara.

Kerem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével a hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen!

I. Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kbzség Onkormanyzata a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett és visszavonhatatlan
dontés hoz arr6l, hogy csatlakozik a hatranyos szocidlis helyzetli felséoktatasi hallgatok, illetéleg
felsboktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok tdmogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2027. évi palyazati forduljahoz.

2. Az dnkormanyzat a felséoktatasi hallgatok szamara, valamint a felséoktatasi tanulmanyokat kezdé
fiatalok részére kiirand6é Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2027. évi
palyazati fordulbjanak Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbirdlasa és a telepiilési onkormanyzat altal nyQjtott tdmogatas Osszegének
tovabbitasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar
el.

3. Az onkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2027. évi palyazati forduléja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrol
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hozott dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhetdé EPER-Bursa
rendszerben régziti.

4. Az Onkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazéktél bekérendd, a szocidlis kérilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és
mellékletek megfelelnek a palyazati kiiras feltételeinek.

5. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a csatlakozasi nyilatkozat rogzitésérdl és a
Tamogataskezeld részére torténd megkuldésérdl gondoskodijon.

Felelés: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
Hataridé: 2026. szeptember 30.

ll. Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kézség Onkormanyzata a hatranyos szociélis helyzet(i fels6oktatasi hallgatok, illetéleg
felsGoktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok tdamogatasara létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2027. évi palyazati forduldjaban az ,A” és ,B” tipust palyazatot az
eléterjesztés 1. és 2. sz. mellékletének megfelelden kiirja.

2. A Képviselb-testtlet az A", illetve ,B” tipust palyazatot benyujtdkat abban az esetben részesiti
tamogatasban, ha a csalad egy fére esé jGvedelme nem haladja meg a 285.000 forintot.

3. A Képviselo-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a palyazati kiiras kézzétételérél gondoskodijon.
Felelés: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
Hataridé: 2026. oktdber 5.

Almosd, 2026. szeptember 23.

Tisztelettel:
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, ., L szamu melléklete
"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

...................... Onkormanyzata az Oktatasi és Gyermekugyl Minisztériummal
egyiittmiikodve, a felsGoktatasban részt vevé hallgaték juttatasairél és az
altaluk fizetendé egyes téritésekrél sz616 51/2007. (II1. 26.) Korm. rendelet
alapjan
ezennel kiirja a 2027. évre
a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijpilyazatot
felsoktatasi hallgaték szamara
a 2026/2027. tanév masodik és a 2027/2028. tanév elsé félévére vonatkozéan,
6sszhangban

* anemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011, évi CCIV. torveny (a tovabbiakban: Nftv.),

= afels6oktatdsban részt vevé hallgaték juttatasairdl és az altaluk fizetend6 egyes
téritésekrdl sz6lé 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet),

* a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatdsi, rendészeti és
katonai fels6oktatdsrol szol6 2011. évi CXXXII. térvény,

* a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemrol valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és
katonai fels§oktatdsrél sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet,

* a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrdl szolé 1993. évi III. térvény,

* az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény,

* az allamhaztartdsrol szolé térvény végrehajtasarol szolé6 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet,

* Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

* a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarél sz616 1992, évi
LXVI. térvény,

= a digitalis allamrél és a digitélis szolgaltatasok nyujtdsanak egyes szabalyairdl
sz6l6 2023. évi CIII. térvény,

= a digitalis allampolgérsédg egyes szabalyairdl sz6l6 321/2024. (XI1.6.) Korm.
rendelet,

* az informéacids dnrendelkezési jogroél és az informaciészabadsagrél sz616 2011.
évi CXII. térvény,

* atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis
27-i (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR),

= a Biintetd Térvénykonyvrél sz6lé 2012. évi C. toérvény,

= a kozfeladatot ellaté koézérdekli vagyonkezeld alapitvanyokrdl szold 2021, évi
IX. térvény

vonatkozd rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovébbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszorulé fiatalok felsSoktatasban vald részvételének tdmogatdsa. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintii tdmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott tdmogatas,
a varmegyei 6nkormanyzatok altal nyljtott tdmogatds és a felsSoktatdsi intézményi
tdmogatds. Az Osztondijpalydzattal kapcsolatos adatbézis-kezeldi, koordindciés, a
teleplilési és varmegyei 8sztdéndijjal kapcsolatos penzkezelesn feladatokat a Nemzeti
Kulturalis Tamogataskezels (a tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az
Osztondijpalydzathoz csatlakozé telepiilési és varmegyei dnkormanyzatok latjak el.
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A Bursa Hungarica Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a Korm. rendelet és
az Nftv. szolgal.

2. A palyazdk kore

Bursa Hungarica Osztdndijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepiilési onkormanyzat terlletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakdhely)
rendelkezOk részesiilhetnek. [A Korm.rendelet ,alland6 lakéhely” fogalma a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6lé 1992, évi LXVI. térvény
Jlakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud
igazolni.]

Az oOsztondijpalydzatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakéhellyel
rendelkezd, hatranyos szocialis helyzetii felsGoktatasi hallgaték jelentkezhetnek,
akik a nemzeti felsGoktatasrél sz6lé 2011. évi CCIV. torvény 1. mellékletében szerepl6
felsGoktatasi intézményben (felsGoktatdsi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményez6 mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsboktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az osztondijra palyazhatnak a 2026 szeptemberében fels6oktatdsi tanulmanyaik utolsé
évét megkezdé hallgatdk is. Amennyiben az 6sztdndijas hallgatéi jogviszonya 2027 Gszén
mar nem all fenn, Ugy a 2027/2028. tanév elsd félévére esé 6sztondij mar nem keril
folyositasra.

Az Osztondijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatdi
jogviszonya a felsGoktatdsi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6szténdij
folyésitasanak feltétele, hogy a 2026/2027. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgato
aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:

- honvéd tisztjel6lt, rendvédelmi oktatdsi intézmeény tisztjeldltje, a Magyar
Honvédség hivatédsos és szerzdodéses allomanyl, valamint a rendvédelmi
feladatokat ellatdé szervek hivatdsos alloméanyd hallgatéja, a polgari
nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatasos allomanyu hallgatéja, rendészeti képzésben
részt vevo oszténdijas hallgato;

- doktori (PhD) képzésben vesz részt;

- kizardlag kulfoldi intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt;

- akirdl hitelt érdemliéen bebizonyosodik, hogy a palyazat benyujtasakor a tdmogatasi
dontés tartalmat érdemben befolyasold, valdtlan, hamis vagy megtéveszté adatot
szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptdri éven beliil az allamhaztartas
alrendszereib6l juttatott valamely tamogatassal 6sszefliggésben a tamogatasi
szerzddésben/tamogatdéi okiratban/6sztondijszerz6désben foglaltakat 6nhibajabdl
nem vagy csak részben teljesitette.

Amennyiben a palyazé a tamogatast ismételten igénybe kivanja venni - a
vonatkozé jogszabalyok biztositotta keretek kozétt -, Ggy az osztondij-
palyazatot a kdvetkez6 évi palyazati fordulékban Gjra be kell nydjtania.
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szamu melléklete
3. A palyazat benyijtasanak médja és hatarideje

A pélyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittm(ikédési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracio
szlikséges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazdk, akik a korabbi pélyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévé felhaszndlénév és jelszd birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé
funkciéval kérhetnek Uj jelszét. A palyazéi regisztraciét kovetSen lehetséges a palyazati
adatok régzitése a csatlakozott énkorményzatok palyazm részére. A palyazati (rlapot
minden forduldéban Gjra ki kell téltenil A személyes és palyazat| adatok ellenGrzését,
rogzitését kovetden a palydzati (Grlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési
onkormanyzathoz kell benyUjtaniuk a palyazéknak. A palyazat csak a palyazati kiirdsban
meghatarozott csatolandé mellékletekkel egylitt érvényes. A palydzati kiirdsban
meghatdarozott valamely melléklet hidnydban a pélyazat formai hibasnak mindsiil, amely
esetben a telepiilési dnkormanyzat hidnypétlasi felhivast ad ki. A benyujtott palyazatok
befogadasat az énkormaényzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A be nem
fogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz torténd benyajtasanak
hatarideje: 2026. november 5.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva
kizarélag a lakéhely szerint illetékes telepiilési énkormanyzat polgérmesteri hivataldhoz
kell benyujtani.

A palvazat kotelezd mellékietei:

a) A felsdoktatasi intézmény Aaltal a 2026/2027. tanév elsé félévérdl
kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas.

Amennyiben a pélydzé egyidejlleg tobb felsdoktatdsi intézménnyel is hallgatéi
jogviszonyban all, palydzatdban csak azt a felsGoktatdsi intézményt kell megneveznie,
amellyel elséként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsdoktatdsi intézmények szerzédése
alapjan foly6, kdz6sen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd,
illetve hittanar - kétszakos képzés esetében a hallgaté a nem hitéleti képzést biztosité
felsGoktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazdval egy haztartasban él6k egy fére juté havi
netté jovedelmérdl.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A b) pont szerinti jévedelemigazolas médjat, a c) pont szerinti okiratokat, illetve az ezeken
tll elvart tovabbi mellékleteket az elbirdlé telepilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazatl irlap csak a fent meghatarozott kiételezé6 mellékletekkel egyiitt
érvényes, valamely melléklet hidAnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil,
amely hianypétiasi kotelezettséget von maga utan.

Eqy haztartasban él6k: a palyazé lakohelye szerinti lakdsban életvitelszerlien egylitt
lakd, ott bejelentett lakShellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.



~Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2027. évi palyazati
eljérasrendje - Altaldnos Szerz6dési Feltételek a csatlakozé énkormanyzatok szamara” 3.
‘ szami melléklete
Jovedelem: a szocidlis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. térvény 4.
§ (1) bekezdés a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kdtelezettséggel
csdkkentett
- aa) a személyi jovedelemaddroél szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiiféldrél szarmazé - megszerzett
- vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu meliéklete szerinti
adomentes bevételt, és
- ab) azon bevétel, amely utan a kisad6z6 vallalkozasok tételes adbjarodl sz616 2022.
évi XIII. térvény, a kisadézd vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adorol
sz6l6 2012. évi CXLVIL. torvény, vagy az egyszerlisitett kdzteherviselési
hozzajérulasrol szolé 2005. évi CXX. térvény szerint adot, illetve hozzajarulést
kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert kéltség, valamint a fizetett tartasdij.
Ha a maganszemély az egyszer(sitett kdzteherviselési hozzadjarulds, a kisad6zok tételes
addja vagy a kisvallalati add alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd az
Szjatv. szerint elismert koltségnek mindsilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a
bevétel 40%-aval. Ha a mezGgazdasagi 6stermeld adéévi 6stermelésbdl szarmazod bevétele
nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak
a folyositott tdmogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csékkentheté az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-adnak megfelels 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt
terheld egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulds, tadrsadalombiztositasi jarulék és az
egészségligyi szolgaltatdsi jarulek.

Nem mingdsiil jovedelemnek:

a) a rendkivdli telepluilési tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyodgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolodd hatralékot felhalmozo személyek részére nyljtott teleplilési tamogatas,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrdl szoldé 1997. évi XXXI. torvény
20/A. §-a szerinti tdmogatds, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potiék, a
nevelGszil6k szamara fizetett nevelési dij és kilon ellatmany,

c) az anyasdagi tdmogatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a
tizennegyedik havi nyugdij, a tizenharmadik havi ellatds, a tizennegyedik havi ellatas
és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa kivételével
a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kiézlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f) a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel térténd munkavégzésnek, az egyszer(sitett
foglalkoztatasrdl szolé 2010. évi LXXV. térvény alapjan torténé munkavégzésnek,
valamint a természetes személyek k6zott az adoérendszeren kiviili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozdé rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra létesitett
munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartdsi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségny(jtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhaszndlashoz nyujtott tdmogatas,

j) a szocidlis szévetkezet tagja altal, a kozérdekl( nyugdijas szovetkezet 6regségi
nyugdijban vagy atmeneti banyaszjdradékban részesiilé tagja altal, valamint a
kisgyermekkel otthon lévok szévetkezetének csecsemdbgondozasi dijban, gyermekek
otthongondozasi dijaban, gyermeknevelési tamogatasban, &rdkbefogaddi dijban,
nem nagysziléként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segit6
ellatadsban részesiilé tagja 4altal a szOvetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szold térvény alapjan
adomentes bevétel,
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k) az életvitelszerlien lakott ingatlan eladésa, valamint az életvitelszeriien lakott
ingatlanon fennallé vagyoni értékd jog atruhazésa esetén az eladott ingatlan, illetve
atruhazott vagyoni értékl jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladédst vagy
atruhdzast koéveté egy éven belll az eladé vagy atruhazé sajat, vagy kozeli
hozzatartozéja életvitelszer(i, tényleges lakhatasanak céljat szolgalé ingatlan vagy
vagyoni értékl jog vasarlasara kerlil sor,

I) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kitelezettség, ha a tartozas elengedésére
vagy a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési
eljarasaban, tovabba kdzlizemi szolgdltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény
altal, az adés megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt kerilt sor.

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

4. Adatkezelés

A pélyazé palydzata benyujtasaval bintetGjogi felelésséget véllal azért, hogy az EPER-
Bursa rendszerben rogzitett, a pdlyazati trlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett
adatok a valdésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennylben a palyazati (irlapon
és mellékleteiben nem a valésédgnak megfelelé adatokat tiintet fel, gy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbdl palyazata kizarhato, a megitélt tdmogatas visszavonhato.

A palyazat benyujtédsaval a palydzé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az dnkormanyzatok
és a felsGoktatasi intézmény a pdlyazati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az
osztdndijpalyazat lebonyolitdsa és a tdmogatdsra valé jogosultsdg ellendrzése céljabél az
dsztondij tdmogatdas idStartama alatt kezelheti a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) és e)
pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjadban foglaltak szerint. Az
adatkezelésrél, az adatkezeiéssel kapcsolatos jogairdl, az 4&ltala igénybe vehetd
jogorvoslati lehetségekrdl részletes tdjékoztatds taldlhatd az NKTK honlapjan az
Adatvédelmi tajékoztatdban az aldbbi elérhetdségen:

https://nktk.gov.hu/app/uploads/2026/07/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol_2026.pdf

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepllési 6nkormanyzat birédlja el 2026. december
7. napjaig:

a) az elbirdlé 6nkormanyzat a palyazdékat hianypétlasra szdlithatja fel a formai ellendrzés
és az elbirdlds sordn, az 6nkormdanyzat &ltal meghatdrozott hataridében, amely
azonban nem lépheti tail a pdlydzatok 6nkormanyzati elbirdldsi hataridejét. Az
6nkormanyzat hianypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirdsban feltlintetett. A hianyp6tlasi hataridé: ..... nap;

b) az 6szténdij elbirdldsa kizérdlag szocidlis rdszorultsdg alapjan, a palydzé tanulmanyi
eredményétol fiuggetlenil torténik. Az elutasitds indokldsaként nem jeldlhet6k meg
olyan okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfeleldként lettek
megjelélve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rdgzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazati
{rlapon, hataridén tal benyujtott, vagy a hidnypétlasi felhivés ellenére formailag
tovdbbra sem megfelel6 palydzatokat a birdlatbdl kizarja, és kizardsat irasban
indokolja;

d) minden, hatéridén beliil, postai Uton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden, formailag megfeleld palyazatot érdemben elbirél, és déntését irdsban
indokolja;

e) csak az oOnkormanyzat terliletén lakéhellyel rendelkezd palydzdkat részesitheti
tdmogatasban;
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f) az elbirdlas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi

vagy vilagnézeti meggy6z0désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi

eredményre tekintet nélkiil, kizardlag a palyazd szocialis részorultsagdnak objektiv
vizsgdlatara tekintettel jarhat el.

A palydzo6 az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogatéi dontés
ellen érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatasi dontéssel szemben az
allamhaztartasi torvény végrehajtasarél szélé6 368/2011. (XII.31.) Korm.
rendelet 102/D. § szerinti kifogast eljarasjogi jogszabalysértésre torténé
hivatkozassal, a dontésrdol sz6l6 értesités kézhezvételét kéveté 5 napon beliil
lehet benydjtani az illetékes ©Onkormanyzat jegyz6jénél, aki érdemben
megvizsgalja a kifogast és dont arrél. A felmeriilt kifogas beérkezését kévetd 5

ey

napon beliil az 6nkormanyzat jegyzdjének értesitenie kell az NKTK-t.

A megitélt 6sztondijat az oOnkormanyzat megsziintetheti abban az esetben, ha az
Osztondijas elkoltozik a telepiilési 6nkormanyzat teriiletérél. A telepiilési énkormanyzat
ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tdmogatds megsziintetésérél. A hatarozat
csak a meghozataldt kovetd tanulmanyi félévtél haté hatdllyal hozhatdé meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrdl

A teleplilési 6nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokarél 2026. december 8.
napjdig az EPER-Bursa rendszeren keresztll elektronikusan vagy postai Gton kiildétt
levélben értesiti a palyazokat.

Az NKTK az 6nkormanyzati dontési listdk érkeztetését, ellenbrzését kdvetéen 2027. januar
20. napjdig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési 6nkormanyzatok altal
nem tamogatott palyazékat az 6nkormanyzati dontésrol.

Az NKTK az elbirdlas ellendrzését és az intézményi Osztdondijrészek megallapitasat
kévetéen 2027. marcius 12. napjaig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a
telepiilési 6nkormdnyzat altal tdmogatésban részesitett pdlydzdkat a Bursa Hungarica
Oszténdij teljes 6sszegérél és az 6sztondij-folydsitas médjardl.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

A felsGoktatasi intézményeknek az 6sztdndij kifizetést megeldz6en az dszténdijra vald
jogosultsagot az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korm.
rendelet hatdlya — amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a
honvéd tisztjeldltekre, a rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeléltjeire, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanylu hallgatoira és a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok
hivatasos allomanyu hallgatéira, tovabba a rendészeti képzésben részt vevd 6sztdndijas
hallgatdkra, résziikre az 6sztondij nem folyosithato.

Az 0Osztondij csak azokban a hénapokban keriil folydsitasra, amelyekben a palyazé
beiratkozott, aktiv hallgatéja a felsGoktatasi intézménynek.

Az Osztondij-folyositds feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2026/2027. tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kiirdsnak. Amennyiben a
témogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirdsnak, a tdmogatott
az osztondijra valé jogosultsdgat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban,
amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras
feltételeinek, az dszténdij folydsitasa - a folyodsitas veghataridejének mddosuldsa nélkil -
teljes egészében sziinetel.
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8. Az dsztondij folyositasa

Az Osztdndijas jogviszony idGtartama: 10 hénap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi
félévben félévenként legfeljebb 5 hénap (a tovabbiakban: Bursa tanulmanyi félév), a
2026/2027. tanév masodik féléve és a 2027/2028. tanév elsé féléve.

Az 6nkormanyzatok egy Bursa tanulmanyi félévre egy ésszegben utaljak at az NKTK Bursa
Hungarica szamlajara a tdmogatott hallgatok thavi énkormanyzati tdmogatasi 6sszegét.
Az NKTK a beerkezett énkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizetShelyek (felséoktatdsi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn tovébbutalja a
kifizetd felsdoktatési intézmények részére abban az esetben, ha a felsGoktatési intézmény
a hallgaték jogosultsdgat visszaigazolta, és az énkorményzat utaldsi kotelezettségét
teljesitve a pontos tdmogatdsi 6sszeget atutalta az NKTK szamldjara.

Az intézményi 6szténdijrész forrdsa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiilénitett forras.

Az osztondijat (mind az onkormanyzati, mind az intézményi &szténdijrészt) az a
felsboktatasi intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytdl a hallgaté - az &llami
kdltségvetés terhére - a hallgatoi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egyidejlileg
tobb felsSoktatdsi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban 3ll, az a felsGoktatési intézmény
folyOsitja szaméra az 6sztondijat, amellyel els6ként l|étesitett hallgatéi jogviszonyt. A
felsboktatasi intézmények szerz6dése alapjan folyd, kézésen meghirdetett — egyik szakon
nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében a
hallgaté szaméra a nem hitéleti képzést biztosité felsdoktatdsi intézmény folydsitja az
dszténdijat. A kifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi jogviszony fennallasat az
intézmény megvizsgalja.

Az dsztdndij folyositasanak kezdete legkorabban 2027. marcius hénap.

Az dnkormanyzati sztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az 6szi félévben
oktober hénaptél, de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez térténd atutaldst kéveté elsé
oszténdij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az &szténdijfizetés rendje szerint
torténik.

Az intézményi 6sztondijrész folydsitdsa marcius, illetve oktdber hdnapban kezdédik, azt a
hallgatéi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi észténdijrészt abban
az esetben is ki kell fizetni, ha az Onkormanyzati 6szténdijrész fedezete nem all
rendelkezésre az intézmény szdmldjan. Az intézményi észténdijrész fliiggetlen minden
mas, a felsGoktatasi intézményben folydsitott tdmogatastol.

Az elnyert Osztondijat kdzvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli
(Szjatv. 1. szamu melléklet 3.2.6. és 4.17. pontja). Az észténdij teljes 6sszege elszamolasi
koételezettség terhe nélkiil szabadon felhasznalhaté.

Az Gsztdndijas a Bursa tanuimanyi félév lezarasat kovetben (junius 30., januar 31.) a
jogosultsagi bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett
Osztondijara mar nem tarthat igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az &sztondijban részesiilé6 hallgaté koteles az 6szténdij folydsitdsanak idészaka aiatt
minden, az &szténdij folyésitasat érintd valtozdsrdl haladéktalanul (de legkésSbb 15 napon
belil) irasban értesiteni a folydsito felsGoktatési intézményt és az NKTK-t (levelezési cim:
Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418).
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A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie.

Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil koteles teljesiteni az aldbbi
adatok valtozasakor:

- a tanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felsdoktatasi intézmény, kar,
szak megnevezésével);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma),
képzés megnevezésének valtozasa;

- szemeélyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim)
valtozasa.

Az az Osztondijas, aki ertesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6szténdij
folyositasatdl, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kévetben, legkésébb junius 30. napjaig,
illetve januar 31. napjaig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az Osztondijas 30 napon beltil koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsitd
felsdoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az Osztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrol, amit az EPER-Bursa
rendszerben kezdeményezhet és az onnan letdltheté Lemondé nyilatkozatot alairva, postai
uton, ajanlott levélként megkiildve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat
bekiildésével az 6sztondijas a nyertes 6sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt
félévre jard 6sztondijrdl és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésagnak
megfeleldé adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg,
tdmogatdsban nem részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérdl
sz616 tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepiilési

és a varmegyei 6nkormanyzati 6szténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK
latja el.

Az NKTK elérhetbségei:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu
Internet: www.nktk.gov.hu (Bursa Hungarica)
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"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

....... seenenne.Onkormanyzata az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztériummal
egyiittmiikddve, a felsGoktatasban részt vevé hallgaték juttatasairél és az
altaluk fizetendd egyes téritésekrél sz616 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet
alapjan
ezennel kiirja a 2027. évre
a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
felséoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
dsszhangban

= anemzeti felsoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.),

= afels§oktatasban részt vevé hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz0l6 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet),

* a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatdsi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrol szél6 2011. évi CXXXII. térvény,

* a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetemrél, valamint a kézigazgatdsi, rendészeti és
katonai felsboktatasrdl sz6ld 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet,

= a szocialis igazgatasrol és szocialis elldtasokrol sz416 1993. évi III. térvény,

= az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény,

= az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtdsardl sz6lé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet,

= Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény,

» a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvéntartasardl szélé 1992. évi
LXVI. térvény,

= a digitalis allamrél és a digitdlis szolgaltatdsok nyljtdsdnak egyes szabalyairdl
sz6l6 2023, évi CIII. térvény,

= a digitalis dllampolgarsadg egyes szabalyairdl sz6l6 321/2024. (XI.6.) Korm.
rendelet,

= az informaciés énrendelkezési jogrél és az informdciészabadsagrél szolé 2011.
évi CXII. torvény,

* atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatdlyon kivil helyezésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis
27-i (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR),

» a Blntetd Torvénykonyvrél szél6 2012, évi C. térvény,

= a kozfeladatot ellaté kdzérdekl vagyonkezel6 alapitvanyokrél szblé 2021. évi
IX. térvény

vonatkozd rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti,
szocialisan raszorulé fiatalok felsGoktatasban valé részvételének tdmogatdsa. A Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer tébbszint{i tdmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezetekeént harom forrés szolgal: a telepiilési dnkormanyzatok altal nydjtott tdmogatds;
a varmegyei onkorményzatok &ltal nyujtott tamogatds és a felsSoktatdsi intézményi
tamogatas. Az Osztondijpdlydzattal kapcsolatos adatbazis-kezelSi, koordinaciés, a
teleplilési és varmegyei 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti

1
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Kulturdlis Tamogataskezel6 (tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az
dszténdijpalyazathoz csatlakozo telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a Korm. rendelet és
az Nftv. szolgal.

2. Palyazék kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Korm.rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepiilési 6nkormanyzat teriiletén allandé lakohellyel (a tovabbiakban: lakéhely)
rendelkezbk részesiilhetnek. [A Korm. rendelet ,allandd lakdhely” fogalma a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol széldé 1992. évi LXVI. toérvény
Jlakoéhely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palydzé a lakcimkartyajaval tud
igazolni.]

Az Osztondijpalyazatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakodhellyel
rendelkezd, hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2026/2027. tanévben utolsd éves, érettségi elott all6 kozépiskolasok;

vagy

b) felséfokii végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe még
felvételt nem nyert érettségizettek;

és a 2027/2028. tanévtél kezdédden a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. evi CCIV.
térvény 1. mellékletében szereplé felsGoktatasi intézmény keretében teljes idejii
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- honvéd tisztjel6lt, rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeldltje, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzOdéses allomanyl, valamint a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyt hallgatéja, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu hallgatéja, rendészeti képzésben
részt vevo 6szténdijas hallgato;

- doktori (PhD) képzésben vesz részt;

- kizardlag kilféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt;

- akirdl hitelt érdemliéen bebizonyosodik, hogy a palyazat benyljtasakor a tamogatasi
déntés tartalmat erdemben befolyasold, valétlan, hamis vagy megtéveszté adatot
szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven belll az allamhaztartas
alrendszereibdl juttatott valamely tamogatdssal 6sszefliggésben a tamogatasi
szerz6désben/tdmogatdéi okiratban/6sztondijszerz6désben foglaltakat 6nhibajéabdl
nem vagy csak részben teljesitette.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek o6sztondijban, akik a 2027. évi

felsdoktatasi felvételi eljarasban_ eldszor nyernek felvételt felsdoktatasi
intézménybe és tanulmanyaikat a 2027/2028. tanévben ténylegesen megkezdik.
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3. A palyazat benytdjtasanak médja és hatarideje

A pélydzatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egytittmiikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palydzdi regisztracio
sziikséges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazdk, akik a korébbi palyazati években regisztriltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévé felhasznéldnév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé
funkciéval kérhetnek Uj jelszét. A palyazéi regisztraciét kévetéen lehetséges a palyazati
adatok rogzitése a csatlakozott Snkormanyzatok palydzdi részére. A személyes és palyazatl
adatok ellendrzését, rogzitését kovetSen a paélydzati (rlapot kinyomtatva és aldirva a
teleplilési 6nkormanyzathoz kell benyujtaniuk a palyazoknak A palyazat csak a pélyazati
kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati kiirdsban
meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil, amely
esetben a telepllési 6nkormanyzat hidnypdtlasi felhivast ad ki. A benyUjtott palyazatok
befogadasat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A be nem
fogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténdé benyGjtasanak
hatarideje: 2026. november 5.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizardlag a lakdhely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgdrmesteri hivataldhoz
kell benyujtani.

A palyazat kételezé mellékletei:

a) Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban éldk egy fére juté havi
nettd jovedelmérél.

b) A szociadlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

Az a) pont szerinti jévedelemigazolds mddjat, a b) pont szerinti okiratokat, illetve az
ezeken tdl elvart tovabbi mellékleteket az elbirdl6 telepiilési dnkormanyzat hatarozza meg.

A palyazatl irlap csak a fent meghatarozott kételezd mellékletekkel egyiitt
érvényes, valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil,
amely hianypotlasi kotelezettséget von maga utan.

Eqgy haztartasban él6k: a palyazé allandé lakdhelye szerinti lakdsban életvitelszer(ien
egyuttlakd, ott bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek.

Jévedelem: a_szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993, évi III. térvény 4.
§ (1) bekezdés a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csOkkentett
- aa) a személyi jovedelemadorél szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatdrozott, belf6ldrél vagy kilféldrél szdrmazé - megszerzett
- vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdml melléklete szerinti
addmentes bevételt, és
- ab) az a bevétel, amely utdn a kisad6z6 vallalkozasok tételes adojardl szolé 2022.
évi XIII. térvény, a kisad6z6 véllalkozasok tételes adéjardl és a kisvallalati adérél
szold 2012. évi CXLVII. torvény, vagy az egyszerlsitett kozteherviselési
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hozzdjarulasrél szél6 2005. évi CXX. térvény szerint adot, illetve hozzajarulast
kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindslil az Szjatv.-ben elismert kéltség, valamint a fizetett tartasdij.
Ha a maganszemély az egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulas, a kisaddzok tételes
addja vagy a kisvallalati adé alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csdkkentheté az
Szjatv. szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a
bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi 6stermeld adoévi dstermelésbd! szarmazd bevétele
nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folydsitottak, annak
a folydsitott tdmogatassal névelt dsszegénél), akkor a bevétel csdkkenthetdé az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illet6leg dllattenyésztés esetén 94%-anak megfeleldé 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a magénszemélyt
terhel6 egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék, és az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek:

a) a rendkivili telepiilési tdmogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiaddasokhoz
kapcsolédd hatralékot felhalmozé személyek részére nyujtott teleplilési tdmogatas,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
20/A. §-a szerinti tamogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a
nevelGsziilok szamara fizetett nevelési dij és kilén ellatmany,

¢) az anyasagi tdmogatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a
tizennegyedik havi nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas, a tizennegyedik havi ellatas
és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitdsa kivételével
a slilyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f) a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténdé munkavégzésnek, az egyszer(sitett
foglalkoztatasrél sz6l6 2010. évi LXXV. térvény alapjan térténé munkavégzésnek,
valamint a természetes személyek kozétt az addrendszeren kivili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett
munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében térténd munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhaszndlashoz nyujtott tdmogatas,

j) a szocidlis szbvetkezet tagja altal, a koézérdekl nyugdijas szovetkezet Gregségi
nyugdijban vagy datmeneti banydszjaradékban részesulé tagja altal, valamint a
kisgyermekkel otthon lévok szévetkezetének csecsemdbgondozasi dijban, gyermekek
otthongondozasi dijaban, gyermeknevelési tdmogatdsban, 6rékbefogaddi dijban,
nem nagysziloként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segité
elldtdsban részesllé6 tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadordl szélé térvény alapjan
adomentes bevétel,

k) az életvitelszerlien lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitelszeriien lakott
ingatlanon fenndllé vagyoni érték(i jog atruhazdsa esetén az eladott ingatlan, illetve
atruhazott vagyoni értékl jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy
atruhazast koéveté egy éven belil az eladd vagy &atruhdzd sajat, vagy kozeli
hozzatartozéja életvitelszer(i, tényleges lakhatasanak céljat szolgald ingatlan vagy
vagyoni érték(i jog vasarlasara keril sor,
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I) az elengedett tartozads, illetve a megsziint kételezettség, ha a tartozés elengedésére
vagy a kotelezettség megszilinésére a természetes személyek adossagrendeze5|
eljdrasaban, tovabba kozlizemi szolgéitatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény
altal, az adés megélhetését veszélyeztetd szocialis helyzete miatt keriilt sor,

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

4. Adatkezelés

A palyazé palydzata benydljtéséval bintetSjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-
Bursa rendszerben rogzitett, a palyazati (irlapon és mellékleteiben az dltala feltiintetett
adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennylben a palyazati (rlapon
és mellékleteiben nem a valésdgnak megfelelé adatokat tiintet fel, (gy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbdl palyazata kizdrhatd, a megitélt tamogatas visszavonhaté.

A palyazat benyujtaséaval a palydz6 tudomadsul veszi, hogy az NKTK, az énkormanyzatok
és a felsboktatasi intézmény a palyazati dokumentacidéban foglalt személyes adatait az
6sztondijpdlydzat lebonyolitédsa és a tamogatasra vald jogosultsag ellendrzése ceIJaboI az
6sztdndij tdmogatds id6tartama alatt kezelheti a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) és e)
pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltak szerint. Az
adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az &ltala igénybe vehetd
jogorvoslati Iehet65égekr6| részletes tdjékoztatds talalhaté az NKTK honlapjan az
Adatvédelmi tajékoztatdban az alabbi elérhetéségen:

https://nktk.gov.hu/app/uploads/2026/07/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol 2026.pdf

A palyazék biintetéjogi felelésséglik tudataban kijelentik, hogy a palydzati urlap
benyujtasakor felséfok( végzettséggel nem rendelkeznek, fels6oktatasi intézménybe még
nem nyertek felvéteit.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési dnkorméanyzat birdlja el 2026. december
7. napjaig:

a) az elbiradlé onkormdnyzat a palyazokat hidanypétidsra szdlithatja fel a formai
ellendrzés és az elbiralas soran, az 6nkormanyzat altal meghatdrozott hataridében,
amely azonban nem lépheti tdl a palydzatok 6nkormanyzati elbirdlasi hatdridejét. Az
onkormanyzat hianypotldst csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirdsban feltiintetett. A hianypétlasi hataridé: ..... nap;

b) az 6sztdndij elbiraldsa kizardlag szocidlis részorultsdg alapjan, a palydzé tanulményi
eredmenyétdl fliggetlenil torténik. Az elutasitds indokldsaként nem jelélhet6k meg
olyan okok, amelyeket a formai ellen6rzés vizsgal és azon megfelelSként lettek
megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati
lrlapon, a hatarid6n tul benyujtott, vagy a hianypétlasi felhivas ellenére formailag
tovabbra sem megfelelé palydzatokat a birdlatbél kizdrja, és kizdrdsat irdsban
indokolja;

d) minden, hatéridén belll, postai l(ton vagy személyesen benyljtott palydzatot
befogad, minden, formailag megfelelé pdlydzatot érdemben elbirdl, és dontését
irdsban indokolja;
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e) csak az 6nkormanyzat teruletén lakohellyel rendelkez6é palyazékat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbiralds sordn korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zddésre, egészségi allapotra, csalddi allapotra, tanulmanyi
eredményre tekintet nélkil, kizarélag a palyazé szocidlis rdszorultsdganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A palyazo az elbiralé szerv déntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tamogatéi déntés
ellen érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben az
allamhaztartasi torvény végrehajtasarél szélé 368/2011. (XII.31.) Korm.
rendelet 102/D. § szerinti kifogast eljarasjogi jogszabalysértésre torténd
hivatkozassal, a dontésrol szol6 értesités kézhezvételét kdvetd 5 napon beliil
lehet benydjtani az illetékes o©onkormanyzat jegyzéjénél, aki érdemben
megvizsgalja a kifogast és dont arrol. A felmeriilt kifogas beérkezését koveté 5
napon beliil az 6nkormanyzat jegyz6jének értesitenie kell az NKTK-t.

A "B" tipusu Osztondijasok szocialis raszorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer
jogosult és koteles feliilvizsgaini. Amennyiben az 6szténdijas a szocidlis raszorultsag
vizsgalata soran az 6nkormanyzat altal kért igazoldsokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy
az 6nkormanyzattal a vizsgalat soran az egylttmiikédést egyéb modon kifejezetten
megtagadja, az onkormanyzat az Oszténdijas szocidlis raszorultsdaganak megszintét
vélelmezi, azaz az dszténdijas az 6sztondijat elvesziti. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az
esetben, hatarozatban rendelkezik a tdmogatds megsziintetésérél. A hatarozat csak a
meghozatalat kévetd tanulmanyi félévtol haté hatallyal hozhaté meg.

A felsGoktatasi intézménybe jelentkezék szamdra megitélt tamogatast az dnkormanyzat
megszintetheti abban az esetben is, ha az 6sztondijas elkdltézik a teleplilési Gnkormanyzat
teriiletérél. A teleplilési 6nkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
tamogatas megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat kévet6 tanulmanyi félévtdl
hatd hatdllyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A teleptilési onkormanyzat a meghozott déntésérdl és annak indokarol 2026. december 8.
napjaig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Uton kildott
levélben értesiti a palyazékat.

Az NKTK az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését, ellendrzését kdvetben 2027. januar
20. napjaig az EPER-Bursa rendszeren keresztll értesiti a telepllési dnkormanyzatok altal
nem tamogatott palydzokat az 6nkormanyzati déntésrol.

Az NKTK az elbirdlas ellen6rzését és az intézményi Osztondijrészek megallapitasat
kévetéen 2027. marcius 12. napjaig az EPER-Bursa rendszeren keresztil értesiti a
telepiilési 6nkormdanyzat altal tdmogatasban részesitett palyazékat a Bursa Hungarica
Osztdndij teljes tsszegérdl és az 6sztdndij-folydsitds médjarol.

A palyazo a felsooktatasi intézmény felvételi dontésrol szol6 hatarozata vagy az
Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkiildésével kiteles 2027.
augusztus 31. napjaig az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2027/2028. tanévben
melyik felsdoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazé
koteles nyilatkozni arrédl, hogy a 2027. évi fels6oktatasi felvételi évet megeldzden
nyert-e felvételt felsdoktatasi intézménybe. Az a palyazd, aki értesitési
kotelezettségének nem tesz eleget, az Osztondij folyositasabdol és az
osztondijrendszer kovetkezo évi forduléjabél kizarhata.
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Amennyiben a "B" tipusu pélyézat sordn tdmogatdasban részesiil dszténdijas a tdmogatds
idétartama alatt sikeresen palydzik "A" tipusd 6sztondijra (Bursa Hungarica
Oszténdijpalyazat felséoktatdsi hallgatdk szamadra), "B" tipusu dszténdijat automatikusan
elveszti.

7. Az dsztondij folyositasanak feltételei

Az 6sztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya
a 2027/2028. tanév elsd félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak.
Amennyiben a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a
palyazati kiirasnak, a tamogatott az 6sztondijra valé jogosultsagat elvesziti.

Az Osztondij csak azokban a hénapokban keriil folydsitdsra, amelyekben a palyazé
beiratkozott, aktiv jogviszonnyal rendelkezé hallgatéja a felsGoktatasi intézménynek.

A felsboktatasi intézményeknek az &sztondij kifizetést megelézéen az 6sztondijra vald
jogosultsagot az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korm.
rendelet hatdlya - amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a
honvéd tastheIoItekre, a rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeléltjeire, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz6déses a|Iomanyu valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatdsos allomanyld hallgatéira és a polgari nemzetblztonsagl szolgalatok
hivatasos alloméanyu hallgatéira, tovdbba a rendészeti képzésben részt vevd oszténdijas
hallgatékra, résziikre az 6szténdij nem folydsithaté.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem
felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folyédsitas elsé féléve, az 6szténdij
folyésitasa - a folydsités véghatéridejének médositdsa nélkill - teljes egészében sziinetel.

8. Az osztondij folyositasa

Az Osztondij idStartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kévetd tanulmanyi félévben
félévenként IegfeIJebb 5 hénap (Bursa tanulmanyi félév): a 2027/2028. tanév, a
2028/2029. tanév és a 2029/2030. tanév.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete a 2027/2028. tanév elsd féléve.

Az 6nkormanyzatok egy Bursa tanulmanyi félévre egy ésszegben utaljak at az NKTK Bursa
Hungarica szamlajara a tdmogatott hallgaték dthavi dnkormanyzati tdmogatasi 0sszegét.
Az NKTK a beérkezett énkormanyzati oszténdijrészeket a kifizetShelyek (felsGoktatdsi
intézmények) szerint UJracsoport05|tJa majd a jogosult hallgaték utan tovabbutalja a
kifizet6 felsoktatasi intézmények részére abban az esetben, ha a felsdoktatasi intézmény
a hallgaték jogosultsagédt visszaigazolta, és az 6nkorményzat utaldsi koételezettségét
teljesitve a pontos tamogatdsi 6sszeget atutalta az NKTK szamlajara.

Az intézményi 6sztondijrész forrdsa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények kéltségvetésében megjeldlt elkiilénitett forras.

Az Osztondijat (mind az onkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
felsboktatdsi intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytél a hallgatdé - az &llami
kéltségvetés terhére - a hallgatéi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében
tébb felséoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a fels6oktatdsi intézmény
folyésitja szamara az Osztondijat, amellyel elséként Ietesutett hallgatéi jogviszonyt. A
fels6oktatasi intézmények szerz6dése alapjan folyd, kdzdsen meghirdetett — egyik szakon
nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében a
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hallgaté szamdra a nem hitéleti képzést biztositd felsGoktatasi intézmény folydsitja az
oszténdijat. A kifizetés elStt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi jogviszony fennallasat az
intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folyésitasanak kezdete legkorabban 2027. oktéober hénap.

Az 6nkormanyzati 6sztondijrész kifizetése az 6szi félévekben oktéber, a tavaszi félévekben
marcius honaptdl, de legkésbbb a felsGoktatasi intézményhez torténd atutalast kdvetd elsé
Osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az Osztondijfizetés rendje szerint
torténik.

Az intézményi 6szténdijrész folyodsitasa oktober, illetve marcius hénapban kezdédik, azt a
hallgatdi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban
az esetben is ki kell fizetni, ha az o6nkormanyzati 6szténdijrész fedezete nem all
rendelkezésre az intézmeény szamldjan. Az intézményi 6sztondijrész fliggetlen minden
mas, a felsdoktatasi intézményben folydsitott tAmogatastol.

Az elnyert 6sztondijat kdzvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli
(Szjatv. 1. szamu melléklet 3.2.6. és 4.17. pontja). Az 6szténdij teljes 6sszege elszamolasi
kételezettség terhe nélkiil szabadon felhasznalhato.

Az 6sztdéndijas a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kdvetéen (junius 30., januar 31.) a
jogosultsagi bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett
6sztdndijara mar nem tarthat igényt.

9. A palyazdk értesitési kotelezettségei

Az dsztondijban részesiilé hallgaté koteles az 6sztondij folyésitasanak idészaka
alatt minden, az 4sztdondij folydsitasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de
legkésdbb 15 napon beliil) irdsban értesiteni a folyosito felsGoktatasi intézményt
és az NKTK-t (1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztiil kell kezdeményeznie.
Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon bellll kételes teljesiteni az alabbi
adatok valtozasakor:
- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);
- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felséoktatasi intézmény, kar,
szak megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma),
képzés megnevezésének valtozasa;
- személyes adatainak (név, Ilakdhely, elektronikus levelezési cim)
valtozasa.

Az az dsztondijas, aki értesitési kotelezettségenek elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
folyositasatol, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kévetden, legkésdbb junius 30. napjaig,
illetve januar 31. napjaig ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat igényt.

Az Osztondijas 30 napon belll koteles a jogosulatlanul felvett 6szténdijat a folyédsitd
felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az Osztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa
rendszerben kezdeményezhet és az onnan letéltheté Lemondd nyilatkozatot aldirva, postai
aton, ajanlott levélként megkildve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
bekiildésével az dszténdijas a nyertes dszténdijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjel6lt
félévre jard 6sztondijrol és az 6sztondij tovabbi felévi részieteirdl is lemond.
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Amennyiben megallapitast nyer, hogy a pélydz6 a palydzatban nem a valésidgnak
megfelelé adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg,
tdmogatasban nem részesiilhet még abban az esetben sem, ha az Osztdndij elnyerésérd|
sz0l6 tajékoztatdst mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az osztondupalyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis-kezelbi, koordindcids, a telepilési
és a varmegyei 6nkormanyzati 6szténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK
latja el.

Az NKTK elérhet8ségei:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu
Internet: www.nktk.gov.hu (Bursa Hungarica)






