Ugyiratszam: ALM/2378-1/2025
Eléterjesztés

A 2026. évi koltségvetés dtmeneti gazdalkod4sdnak szabélyairél sz616 rendelet
megalkotasahoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az éllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 25. § (1) bekezdése felhatalmazast ad a
Keépviselo-testiiletnek arra, hogy a koltségvetési év januar 1. napjatél az éves koltségvetési
rendelet hatdlyba lépéséig a helyi onkorményzat bevételeinek folyamatos beszedése és a
kiadasok teljesitése érdekében rendeletet alkosson a gazdalkod4s atmeneti szabalyair6l.

Az atmeneti gazdalkodas szabalyairdl sz6l6 rendelet hatalya alatt, annak alapjan megvalosult
teljesitések beépiilnek az éves koltségvetési rendeletbe, biztositva ezzel annak teljes koriiségét.
Az dtmeneti gazdilkodasrol sz616 rendelet 2026. janudr 1-jével 1ép hatalyba, és rendelkezései
a 2026. €évi koltségvetésrdl szol6 rendelet hatalyba 1épéséig alkalmazhatoak, ezt kovetben a
rendelet hatalyat veszti.

Elozetes hatasvizsgalat:

Tarsadalmi, gazdasagi. kéltségvetési hatasok:

A tdmogatési dontések meghozatalara a k6ltségvetésre vald hatdsuk figyelembe vételével
keriilhet sor.

Kdérnyezeti és egészségiigyi kovetkezmények:

A szabalyozasnak kornyezet és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolvasolé hatasok:

A szabdlyozas tbblet adminisztracios terhet nem jelent az eddigieknél.

A jogszabaly megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsianak varhatd
kovetkezményei:

A rendelet megalkotds kotelez6, elmaraddsa esetén térvényességi feliigyeleti intézkedést
vonhat maga utén.

A jogszabdly alkalmazasdhoz sziikséges személyi., szervezeti. targyi és pénziievi feltételek:

A személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Kerem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az elSterjesztés mellékletét képez$ rendelet-
tervezetet megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2025. november 17.

Tisztelettel: —
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Almosd Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a 2026. évi kdltségvetés atmeneti gazdialkodasinak szabalyairél

[1] Almosd Kézség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésének elfogadaséig sziikséges az atmeneti
idészak gazdalkodasi szabélyairdl rendelkezni, melyek alapjan a helyi Snkormanyzat és koltségvetési
szervei a bevételeiket folytatolagosan beszedhetik, kiad4saikat teljesithetik.

[2] Almosd Ko6zség Onkorményzata Képviselo-testiilete az 4llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptérvényének 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjiban, valamint a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl sz616 1991. évi
XX. térvény 138. § (1) bekezdés 1) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket
rendeli el:

1.§

A rendelet hatilya kiterjed az Almosd Ko6zség Onkorményzata és intézményei koltségvetési
gazdalkodasara.

2. §

(1) Almosd Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy
2026. januar 1-jét6l a 2026. évi koltségvetési rendelet hatilyba lépéséig az onkormanyzat a 2025. évi
gazdalkodasanak folyamatossagat Almosd K6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a 2025.
¢vi koltségvetésérdl szold, modositott 3/2025. (11.14.) o&nkormanyzati rendelet modositott
eldiranyzatainak szintjén biztositsa.

(2) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az dtmeneti gazdalkodas idészakéaban a
Magyarorszag 2026. évi koéltségvetésének, a hatdlyos jogszabalyoknak és onkormanyzati
rendeleteknek megfelelen a sziikséges intézkedést tegye meg.

(3) Az Onkorményzat bevételeinek és kiadasainak teljesitése teriiletén uj forrds megallapitasara, a
2025. eévben tervezett kiadési jogcimen thli kotelezettség vallalasra, 4j feladata inditéséara a (1) illetve
(2) bekezdésben foglalt felhatalmazas terjed ki.

(4) Az atmeneti idészakban folytatott gazdalkodasi tevékenység a 2026. évi koltségvetés részét
képezi, beépiil a 2026. évi koltségvetésbe.

3.§

(1) A rendelet rendelkezései Almosd Kozség Onkorményzata 2026. évi koltségvetésérol szolé
onkorméanyzati rendeletének hatalyba lépése napjaig alkalmazhatok.

(2) E rendelet Almosd Ko6zség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésérdl szol6 onkormanyzati
rendelet hatalyba 1épésének napjan hatalyat veszti.

4. §
Ez arendelet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.



dr. Baranya Zsolt Janos Téthné Horvath Nikolett
polgérmester jegyzo



Végso eloterjesztdi indokolas

Az atmeneti gazdalkodasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 25. § irja el6 a helyi 6nkormanyzat
atmenti gazdalkodsanak szabalyait. Ha a koltségvetési rendeletet a képviselo-testiilet a
koltségvetési évben legkésdbb marcius 15-ig nem fogadta el, az atmeneti gazdalkodasrol
rendeletet alkot, amelyben felhatalmazast ad, hogy a helyi onkormanyzat és koltségvetési szervei
a bevételeiket folytatdlagosan beszedhessék, kiadasaikat teljesitsék. Az atmeneti gazdalkodasrél
sz6l0 rendeletben meg kell hatirozni a felhatalmazés idétartamat. A felhatalmazis az Uj
koltségvetési rendelet hatalybalépésének napjan megsziinik.






Ugyiratszam: ALM/1439-1/2025
Eldterjesztés

Almosd Kozség Onkormanyzatinak az onkormanyzati tulajdomi bérlakasok
bérbeaddsarél, béreinek megallapitdsirél és a lakhatassal kapcsolatos feladatokrél sz616
rendelet médositisa

Almosdi Ko6zség Onkormanyzata a jelenleg hatalyos az 6nkormanyzati tulajdonti bérlakasok
bérbead4sardl, béreinek megéllapitasarol és a lakhatéssal kapcsolatos feladatokrél sz616
rendeletet 2024-ban alkotta meg, melyet a 12/2024. (XI. 18.) 6nkormanyzati rendeletével
fogadott el.

A fent emlitett az Onkormanyzati tulajdonu bérlakisok bérbeadasarol, béreinek
megallapitdsardl és a lakhatdssal kapcsolatos feladatokrdl szél6 rendelet (tovabbiakban:
rendelet) egyszer keriilt mddositasra.

A rendelet 6. § (1) ,,A bérleti dij mértékét a Képviselo-testiilet évente egy alkalommal — a
Rendelet modositasaval egyidejlileg - feliilvizsgélja. A feliilvizsgalat alkalméval maximum 50
%-0s mértékben emelhetd a bérleti dij.”

Arendelet 5. § ,,(1) A kéltségelvii lakbér mértéke 30 000 forint/ho. (2) A szocialis lakbér
mértéke 25 000 forint/ho.”

Az emelés maximum 50%-os igy koltségelvii lakbér mértéke 45 000 forint/hé, szocidlis
lakbér mértéke 37 500 forint/hé.

A jogalkotasrdl sz0l6 2010. évi CXXX. t6rvény (a tovébbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése
alapjan a jogszabaly el6készitdje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodé részletességii
— elozetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté kovetelményeit. A
rendelettervezet el6zetes hatasvizsgalatanak eredményérél az alabbiak szerint tajékoztatom a

Tisztelt Képviselo-testiiletet:

Téarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasok:

A rendelet modositasnak tarsadalmi hatésa lehet, amennyiben nem almosdi lakosnak keriil
kiadésra a lakas, ugy né a lakossag. Gazdasagi, koltségvetési hatdsa van.

Komyvezeti és egészségiiovi kdvetkezménvyek:

A rendeletnek kdmnyezeti hatasa, egészségiigyi kovetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsok:

A rendelet modositidsaval az adminisztracios terheket kis mértékben érinti.

A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége. a jogalkotis elmaradasinak varhaté
kovetkezményei:

A rendelet modositasanak elmaradasanak kovetkezménye nincs.



A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi. szervezeti. tareyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet végrehajtasa tekintetében kozvetleniil személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltétel nem sziikséges, azok rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztés mellékletét képezd rendelet-
tervezetet, illetve annak mellékletét képezd indokolast a fentiek figyelembevételével
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2025. november 21.

Tisztelettel:
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Lakasbérleti szerzodés
(hatarozott idére, 2 évre sz616)

I. A felek megnevezése

Bérbeado

Neve: Almosd Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4285 Almosd, F6 u. 10.

Torzskonyvi nyilvantartasi szdma: 728867
Adoészama: 15728867-2-09

Képviseldje: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
(a tovabbiakban: Bérbeado)

Bérlo

Neve:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Anyja sziiletési neve:
Sziiletési hely és id6:
Addazonosito jele:

Személyi igazolvany szima:
(a tovabbiakban: Bérlo)

Bérlotars

Neve:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Anyja sziiletési neve:
Sziiletési hely és id6:
Addazonosito jele:
Személyi igazolvany szdma:
(a tovabbiakban: Bérl6tars)

II. A bérleti szerzodés tirgya és tartalma

5. melléklet

1. A Bérbeadé a bérlakasok koziil ................... napjatdl bérbe adja a kizardlagos
tulajdonaban all6 Almosd kézség belteriilet ........ helyrajzi szdm alatt nyilvéantartott, a
természetben 4285 Almosd, .................. szam alatt talalhaté Gsszkomfortos lakast (a

tovabbiakban: bérlemény) — amelynek az Gsszes hasznos alapteriilete ..... m? — a jelenleg ott

talalhato.

2. A Berld kijelenti, hogy az 1. pontban részletezett ingatlant hatdrozott idére bérleti dij

ellenében bérbe veszi.

3. A bérleti dij 6sszege 40.000 Ft/ho.

4. A Bérl6 a bérleti dijat havonta elére, minden hdénap tizedik napjaig koteles a Bérbeaddnak:



dtutalni az Almosd Ko6zség Onkormanyzata 60600084-11080824-00000000 szamu
bankszamlajara, vagy

a hazipénztarba készpénzben befizetni.

. A Bérbead¢ a szerz6dés alairasaval egyidejiileg atruhazza a bérlemény birtokat a Bérlore, és

a felek ezzel egyidejlileg kiilon leltarban r6gzitik azokat a berendezési és felszerelési
targyakat, valamint azok allapotat, amelyeket a Bérbeadd a lakassal egyiitt a Bérld
rendelkezésére bocsat. Ugyancsak itt rogzitik a kdziizemi fogyasztasmérdk allasat is.

A Bérl6 a szerz0dés aldirasaval egyidejlileg befizet a Bérbeado6 hazipénztaraba 2 havi bérleti
dijnak megfelelé oOsszeget (60.000.- forintot, azaz hatvanezer forintot), amelynek
rendezésére a bérleti jogviszony megsziintetésekor keriil sor.

A Bérlo kotelezettséget vallal arra, hogy a koziizemi dijakat a Bérbead¢ éltal kiallitott szamla
alapjan a Bérbeadonak megfizeti, aki azt ezt kvetden atutalja a kdzszolgéltatdk szamara.

. A Bérbead¢ a bérlet teljes id6tartama alatt:

a) jogosult a bérlemény rendeltetésszerii hasznalatat Bérld sziikségtelen haboritasa nélkiil,

b)

c)

elore egyeztetett iddpontban ellendrizni;

szavatol azért, hogy harmadik személynek a bérleményre vonatkozdan nincs olyan joga,
amely Bérl6t a bérlemény hasznalataban korlatozza, vagy megakadalyozza;

koteles a Bérlo altal jelzett, hasznalatot akadalyozo, az épiilet és a bérlemény kdzponti
berendezéseit érinté meghibasoddsokat a miiszakilag indokolt hatéridén beliil
kijavittatni. A kisebb, gyors intézkedést igényl6 javitdsokat Bérlé sajat maga is
megteheti (pl. csap- vagy szelepcsere, WC-tartdly javitdsa, stb.), melynek igazolt
koltségeit a felek eldzetes egyeztetést kovetden a kovetkezé havi bérleti dijban
elszamoljak;

9. Bérbeadd szavatolja, hogy a Bérlemény a bérleti jogviszony idétartama alatt rendeltetésszerti
hasznalatra alkalmas.

10.

a)

b)

g)

A Bérl6 a bérleti idotartam alatt:

koteles valamennyi fizetési kotelezettségének hataridoben eleget tenni, ennek keretében
a bérleti dijat a 4. pontban foglaltaknak megfeleléen megfizetni, a kdziizemi (viz, kuka)
dijak megfizetését a bérleti dij befizetésével egyidejiileg kifizetni;

a vele egyiitt lak6 személyekkel a lakast rendeltetés-szertien, a szerz6désnek
megfeleléen hasznalni;

a rendeltetésszerli hasznalat, valamint a szerzodésben foglalt kotelezettségek
teljesitésének - a sziikségtelen haboritasa nélkiil - a bérbeadé évente legfeljebb hat
alkalommal t6rténéd ellen6rzését tlirni, ennek érdekében biztositani a lakasba torténd
bejutast;

koteles a bérleti idotartam fennalldsa alatt sajat koltségén a bérleményben,
berendezéseiben és épiiletgépészeti berendezéseiben, vezetékeiben okozott kart
megtériteni, €s rendeltetésszerii llapotiira helyreallitani;

koteles Bérbeado részére minden sziikséges tajékoztatast megadni, és vele mindenben
egylittmikodni;

koteles a Bérbeadot tajékoztatni az esetleges meghibasodasokrdl, €s kézremlikddni a
helyreallitas lehetoségében;

abérleményt tovabbi albérletbe nem adhatja, oda csak a palyazo és a palyazati adatlapon
szerepld kozeli hozzatartoz6i (hadzastirsa/élettarsa és a palydzd gyermekei)



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

jelentkezhetnek be. A bejelentkezéshez a polgarmester hozzijirulisa — mint a
tulajdonos képviseldje — sziikséges. Mas személyt még atmenetileg sem fogadhatnak
be.

ITI. Vegyes rendelkezések

Jelen szerz6dés az aldfrdsanak napjatol kezdve hatilyos és hatirozott idére, ...........
napjatél ................ napjaig szol.

A felek megallapodasa szerint jelen bérleti szerzédés cserelakas biztositisa nélkiil
mondhato fel (rendes felmondas). A szerzédést barmelyik fél a honap tizenotodik napjaig
a kovetkezo hénap végére mondhatja fel. Ha a felmondas nem a fentiek szerinti hataridé
betartasaval torténik, a bérleti jogviszonyt a felmondas kozlését koveté masodik hénap
végére felmondottnak kell tekinteni.

Bérbeado6 azonnali hatéllyal jogosult a bérleti szerzédést felmondani:

a) Ha a bérld bérleti dij fizetési kotelezettségének hatariddben nem tesz eleget, és 30
napot meghalado6 hatraléka keletkezik.

b) Ha a bérld a kdziizemi dijfizetési kitelezettségének hataridében nem tesz eleget.
c) Lejart koztartozasa keletkezik.
d) A csalddgondozé felszolitasa ellenére sem tartja rendben a lakast és az udvart.

A felek megallapoddsa szerint, ha a bérleményen olyan munkalatok elvégzése valik
sziikségessé, amelyek a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkoz6 egyes szabalyokrdl szolé 1993. évi LXXVIIL toérvény (a tovabbiakban:
Lakastv.) szerint a Bérbeadd feladata, és azt a Bérlé végzi, illetve végezteti el a
Bérbeadoval tortént eldzetes egyeztetés alapjan, a felmeriilt, szdmlaval igazolt koltségeket
jogosultak a lakbérbe beszamitani.

Felek a bérleti jogviszony megsziinésekor a bérlemény éllapotarél, a bérleményben
talalhaté esetleges ingdsagokrdl, felszerelési targyakrdl és a fogyasztomérdk allasairdl
atadés-atvételi jegyz6konyvet vesznek fel.

Bérlo altal a birtokbaadaskor felvett jegyzkonyvben rogzitett llapothoz képest elvégzett

atalakitasok tekintet€ben a bérleti jogviszony megsziinésekor a Bérlst az eredeti 4llapot
helyreéllitisénak  kotelezettsége terheli. Bérld a bérleményt a birtokbaadasi
jegyz6konyvben meghatarozott eredeti allapotban koteles Bérbeadé birtokaba
visszabocsatani. Az atalakitasok visszadllitasanak koltségét a Bérld koteles viselni. Bérls
kérésére Bérbeadd elvégeztetheti az eredeti allapot helyreallité munkalatokat a Bérls
koltségére.

Bérl6 a bérleményben a szerz6dés idotartama alatt barmely — az 4llag sérelmével el nem
tavolithaté - berendezési vagy felszerelési targyat kizarolag a Bérbeado el6zetes irasbeli
engedélyével szerel(tet)het vagy épit(tet)het be, barmely atalakitast, atépitést csak a
Bérbeado el6zetes frasbeli engedélyével végez(tet)het. Azt a berendezést vagy felszerelést,
amelyet Bérlo sajat koltségén szerel(tet) fel, a Bérbeadoval t6rténé megéllapodast kévetden
jogosult a bérleti jogviszony megsziinésekor az eredeti allapot visszaallitisa mellett
leszerel(tet)ni és magaval vinni.



18. Amennyiben Bérlé nem hagyja el és nem {iriti ki a Bérleményt a szerz6dés megsziinését
kovetben 3 (harom) munkanapon beliil, a bérleti dijon feliil napi 10 000 Ft — azaz tizezer
forint — kotbért koteles fizetni minden megkezdett késedelmes napra a Bérlemény teljes
kitiritéséig. Bérld a kotbér megfizetésére a Bérbead? irasbeli felszolitasat kovetd 3 (harom)
munkanapon beliil koteles.

19. A szerz6dés meghosszabbitasara nincs lehet6ség, a hatérozott idd lejartakor a szerz6dés
automatikusan megsziinik.

20. Jelen szerzodésben a kotelezettségek tekintetében a Bérld €és a Bérldtars egyetemlegesen
felelOs.

21. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Lakastv., valamint a Polgéri
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyaddak.

Almosd, ....covvveneinannn.,

dr. Baranya Zsolt Janos
Bérbeado



Almosd Kozség Onkorminyzata Képvisels-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete

az onkormanyzati tulajdonu bérlakasok bérbeadasarol, béreinek megallapitisarél és a
lakhatassal kapcsolatos feladatokrol szol6 rendelet modositasarol

[1] Almosd Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének a magénszemélyek az 6nkormanyzati
tulajdonu bérlakdsok bérbeadasarol, béreinek megallapitasarél és a lakhatassal kapcsolatos
feladatokrol sz6l6 onkormanyzati rendelet modositdsa indokolt az dnkorményzat bevételének
novelése érdekében a bérlakasok bérletidijanak emelése.

[2] Almosd Kozség Onkormanyzatanak képviselo-testiilete a lakdsok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozo6 egyes szabélyokrol sz616 1993. évi LXXVIIL. térvény 36. §
(2) bekezdésében, a 42. §-ban, az 54. § (1) bekezdés a) pontjaban, a 58. § (2)-(3) bekezdésében, illetve
a 2. mellékletben kapott felhatalmazés alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban
€s a Magyarorszag helyi dnkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1) bekezdés 9.
pontjaban, és a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasigi megbizottak, valamint egyes
centralis aldrendeltségii szervek feladat- és hataskoreir6l sz6l6 1991, évi XX. térvény 138. § (1)
bekezdés n) és o) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva az nkormanyzat tulajdonaban 4116

lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozéan az aldbbi rendeletet
alkotja:

1.§
Az dnkormaényzati tulajdoni bérlakdsok bérbeadasérol, béreinek megallapitasardl és a lakhatdssal

kapcsolatos feladatokrél szol6 12/2024. (XI. 18.) dnkormanyzati rendelet 5. § (1) és (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A koltségelvii lakbér mértéke 40 000 forint/ho.

(2) A szocidlis lakbér mértéke 35 000 forint/ho.”

2.§

Az &nkorményzati tulajdonti bérlakasok bérbeadasarél, béreinek megallapitasardl és a lakhatéssal
kapcsolatos feladatokrol sz616 12/2024. (XI. 18.) onkormanyzati rendelet 5. melléklete helyébe az 1.
melléklet 1ép.

3.8

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba, és
a kihirdetését kovetdé masodik napon hatalyat veszti.

(2)Az 1. §,a2. § és az 1. melléklet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.

dr. Baranya Zsolt Janos Téthné Horvath Nikolett
polgarmester jegyzd



1. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormanyzati rendelethez

0. melléklet a 12/2024. (XI. 18.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 5. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)”



Veégso eldterjesztdi indokolas

Médositasra keriilt Almosd Koézség Onkormanyzata képviseld-testiiletének az onkorméanyzati
tulajdoni bérlakdsok bérbeadasardl, béreinek megéllapitasarél és a lakhatéassal kapcsolatos
feladatokrol sz616 12/2024. (XI. 18.) 6nkormanyzati rendelete. A feliilvizsgalat soran a bérleti dij
emelésének modositasara Keriilt sor.






Ugyiratszam: ALM/2406-1/2025

Eloterjesztés a szocidlis céla tiizifa timogatas helyi szabilyairél
sz016 rendelet megalkotasihoz

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A képviseld-testiilet a 30/2025. (IV. 24.) képvisel6-testiileti hatarozatdval dontdtt a helyi
onkorményzatok szocialis céli tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolddo kiegészitd timogatasrol.
Az 6nkorményzat a jogszabalyi el6irasok szerint 284 m? keménylombos tiizifa beszerzéséhez
nyujtott be timogatasi igényt, melybdl 165 m*-nek megfeleld Gsszegili tamogatast itéltek meg.

A palyézati kifras alapjdn a természetben nyujtott szocidlis célu tiizifa tAmogatas jogosultsagi
feltételei targyaban az 6nkormanyzatnak rendeletet kell alkotni.

A pélyazati kiiras ebben az évben is tartalmaz feltételeket, hogy milyeOn tartalmu szabalyokat
kell alkotni. Ezek a korabbi évek rendeletében alkalmazott megoldasokhoz hasonloak. A
jogosultsagi feltételeket és az eljardsi szabalyokat kell meghatarozni. Az ellatas egy specidlis
telepiilési tiamogatas formajaban lesz lebonyolitva.

Elényben kell részesiteni azokat, akik aktiv kordak ellatasara, idéskortiak jaradékara, telepiilési
tamogatasra jogosultak, vagy hatranyos helyzetli gyermeket nevelnek.
Egy haztartasban csak egy f6 részesiilhet ellatasban.

A keretszabalyokrol a képviseld-testiilet dont a rendelet megalkotasaval, az egyedi kérelmekrél
az SZMSZ szerinti bizottsdg. Gyakorlatilag az eléterjesztés mellékletét képezd rendelet-
tervezet a 2025-ben elfogadott rendelet alapjan késziilt, egyetlen modositds a tdmogatas
feltételeit tartalmazd 2. §-ban, hogy a (1) bekezdés c) pontjaban az egy fére esd jovedelem
novelesre keriilt, az eddig 325 % (92 625 forint) helyett 375 %-ra (106 875 forint), egyediil é16
esetében pedig 375 % (106 875 forint) helyett 425 %-ra(121 125 forint) emelkedett. A
jovedelemhatir emelését az elmult id6szak magas inflacidja, és ennek kovetkeztében az
ellatasok emelése indokolta.

Elozetes hatasvizsgalat:

1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai:
A szocidlisan rdszorultak tiizeld ellatdsa biztosithat6 a timogatéssal.

2. Komyezeti és egészséolioyi kdvetkezménvei:
Nincs.

3. Adminisztrativ terheket befolyasold hatésai:
A hivatalnak el kell ltnia a kérelem dontésre eldkészitésével és a dontés végrehajtasival,
valamint a palyazat elszamolaséaval kapcsolatos feladatokat.

4. A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhatd
kovetkezményei:

A rendelet megalkotasa kotelezo, ha a palyazati forrast az 6nkormanyzat fel akarja haszndlni.
A rendelet elmaradédsénak kdvetkezménye a palyazati forras visszafizetésének kételezettsége.

5. A jogszabély alkalmazaséhoz sziikséges személyi. szervezeti, tdrgyi és pénziigyi feltételek:



A személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy targyalja meg és fogadja el a

rendeletet!

Almosd, 2025. november 21.
Tisztelettel: %2 ‘7% Se_ =

dr. Baranya Zsolt Janos
polga




Almosd Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a szocialis célu tiizifa timogatas helyi szabdlyairél

[1] Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol sz616 2024. évi CX. torvény 3. melléklet 2.3.1.
pontjaban szabalyozott telepiilési onkormanyzatok szocialis tiizeldanyag vasarlasdhoz kapcsolodé
tamogatasa jogcimen Almosd Ko6zség Onkormanyzata szocialis célu tiizifa vasarlashoz kapcsolodo
vissza nem téritend6 tdmogatast kapott. A szocidlis céli tiizifa tdmogatas elosztisa céljabdl a
Képvisel6-testiilet az alabbi helyi rendeletet alkotja.

[2] Almosd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdése és a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi III tdrvény 2. §-ban kapott
felhatalmazas, valamint a 47. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan, a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.a. pontjaban
meghatarozott feladatk6rében eljarva a szocialis célu tlizifa tdmogatds helyi szabalyairl a
kovetkezdket rendeli el:

Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) E rendelet célja, hogy Almosd telepiilésen €16k részére tamogatast nyujtson szocialis raszorultsaga
alapjan. Tekintettel a térvényi felhatalmazasra meghatérozza a természetben nytjtott szociélis ellatas,
rendkiviili teleptilési timogatas, mint egyszeri tlizifa juttatas ellatasi forma jogosultsagi feltételeit, és
az igénylés, odaitélés menetét.

(2) Almosd Kozscg Onkorményzata téritésmentesen tiizifat biztosit azon szocidlisan raszorulé
személynek, aki Almosd Kozség bejelentett allandé lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik
és életvitelszerlien Almosd kozségben él, és az e rendeletben meghatarozott egyéb feltételeknek
megfelel.

A tamogatas feltételei

2. §

(1) Természetben nyujtott szocialis célu tiizifa timogatasban részesithetd az:

a)  aki a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatisokrdl szdl6 térvény szerinti:
aa) aktiv kordak ellatasara, vagy
ab) idbskoruak jaradékara, vagy
ac) tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyujtasara - telepiilési

tamogatasra jogosult, vagy

b)  a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz0lo 1997. évi XXXI. tdrvényben
szabélyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad, vagy

¢)  akinek a csalddjaban az egy fére jut6 jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap
375 %-at, azaz 106 875 forintot, egyediil €16 esetében pedig a szocialis vetitési alap 425 %-4t,
azaz 121 125 forintot vagy

d)  aki megfelel az a) - c) pontban meghatarozott feltételeknek, de életvitelszerlien olyan
ingatlanban lakik, ahol nem tud lakcimet 1étesiteni. Ebben az esetben timogatisban részesithet



akkor is, ha olyan ingatlanra adja be a kérelmét, amire vonatkozéan mds személy is részesiil
tamogatasban.

(2) A jovedelem vizsgalata a helyi nyilvantartas figyelembevételével torténik. Annak a kérelmezdnek,
aki nem részesiil telepiilési lakhatdsi tdmogatasban, igazolnia kell a jovedelmét a kérelem
benyujtasakor.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az Onkormanyzat vissza nem téritendd tiizifat nem biztosit.

(4) A tizifa thmogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetlentil
a lakasban €16 személyek és a haztartisok szamatdl. Amennyiben egy ingatlanrdl tdbb kérelem
érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

(5) A tizifa timogatas megitéléséné] az elsodleges szempont a 2. § (1) bekezdésben foglalt minél
tobb feltétel megléte.

3.§

(1) Nem jogosult szocialis célu tiizifa timogatasra az a személy, csaldd azon ingatlan vonatkozaséban,
mely tlzifaval egyéltalan nem fiithetd.

(2) Az tiresen 4ll6, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszerlien senki sem él, a tAmogatas nem
kérhetd.

(3) A tiizifaban részestilé személy a tlizifat nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, csak sajat
hasznalatra hasznalhatja fel.

(4) Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjan biztositott tiizifat értékesiti, vagy utdlag
megallapitasra keriil, hogy azt nem az arra jogosult igényelte és kapta, a tAmogatott kételes az
ingyenesen biztositott tiizifa 23 000 forint + AFA/m? dijjal szamolt ardnyos koltségének
visszafizetésére.

A tamogatas igénylésének menete
4.§
(1) A tamogatas megallapitasa irdnti eljaras az e rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indulhat.

(2) A kérelmeket 2026. janudr 5. napjatél 2026. januar 15. napjaig lehet az Almosdi Kozds
Onkormanyzati Hivatalban benytjtani, tigyfélfogadasi idében. A hataridén til érkezett kérelmek
jogvesztok. A 2026. januar 15. utan benyujtott kérelmeket a Pénziigyi, Ugyrendi és Szocidlis
Bizottsag elutasitja.

(3) A kérelmek elbiralasarol a Pénziigyi, Ugyrendi és Szociélis Bizottsag legkés6bb 2026. januér 23.
napjaig dont.

(4) Egy személynek vagy csalddnak adhat6 tlizifa mennyisége maximum 5 m? lehet.
(5) A dontést kovetd 10 napon beliil a polgarmester gondoskodik a tiizifa kiszallittatasarol.

(6) A tlzifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezd atvételi elismervény alairasaval
igazolja.



(7) A tiizifa szallitasabol szarmazoé koltségek az Snkormdanyzatot terhelik.
(8) Az 6nkorményzat a szocidlis tizifaban részesiil6tdl ellenszolgaltatast nem kér.

5.§

(1) A jogosultsag és a kérelemben foglaltak valédisaginak ellendrzésére az eljarads soran
kornyezettanulmany végezhet6.

(2) A tamogatas kizar6lagos forrasa az Onkormanyzat szamara megallapitott timogatas.

Zaré rendelkezések

6. §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatélyba, és 2026. aprilis 30-4n hatalyat veszti.
dr. Baranya Zsolt Janos Téthné Horvath Nikolett
polgarmester jegyzb



1. melléklet az .../... . (... . ... .) Onkormanyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)



2. melléklet az .../.. . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 2. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)



Altal4nos indokoldas

Almosd K6zség Onkorményzata palyéazatot nyert szocidlis tlizifa vasarlasara, melynek feltétele,
hogy az 6nkormanyzat a szocialis tiizifa juttatasra vonatkozoan helyi rendeletet alkosson.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
Meghatarozza a rendelet céljat, illetve a jogosultak korét.

A2, §-hoz
Szabalyozza a jogosultsagi feltételeket.

A 3. §-hoz

Szabalyozza, hogy ki nem jogosult szocidlis célu tlzifa tdmogatasra, illetve a jogosulatlan
igénybevétel esetén a visszafizetési kotelezettséget szabalyozza.

A 4. §-hoz
Az elbiralas részleteit szabalyozza.

Az 5. §-hoz
A tamogatés forrasardl rendelkezik.

A 6. §-hoz

A rendelet hatalybalépésének és hataly vesztésének idOpontjat hatarozza meg, tekintettel arra,
hogy a tamogatas egy adott iddszakban igényelhetd és szamolhatd el.



) 1. sz. melléklet
KERELEM

SZOCIALIS CELU TUZIFA IGENYLESEHEZ

NV e

SZUIEtéSI NEV: v

SZUL 1dO: oo

ANYjaneve: f....ciiiiiiiiiiiiiiiiee,

Almosd, ................................ utca ......... szam alatti lakos kérem, hogy részemre
Almosd Kézség Onkormanyzatanak a szocialis céli tlizifa thmogatas helyi szabalyairél sz616
6nkormanyzati rendelete alapjan sziveskedjenek természetbeni juttatasként tizifat biztositani.

Biintetdjogi felelosségem tudatdban Kkijelentem, hogy a kérelemben megjeldlt ingatlan,
amelyben életvitelszertien tartozkodom, rendelkezik fatiizelésre alkalmas flitési rendszerrel.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdmogatasként kiszallitott tlizifa egy részét vagy
egészét eladom, a tdmogatisként megallapitott tlizifamennyiség 4arat és a kiszallitott
mennyiségre jutd szallitdsi koltséget egy Osszegben koteles vagyok visszafizetni az
Onkorményzatnak az erre kitelezést tartalmazo hatérozat jogerSre emelkedését kovetd harom
napon beliil.

Megjegyzés: A szocidlis tiizifa igénylés jogosultja a kapott tlizifit a rendeletben foglaltak
betartasa mellett, sajat jarmiivel soron kiviil elszallithatja.

1. Kérem a szocialis tlizifa kiszallitasat.

2. A szocialis tiizifat sajat jarmiivel soron kiviil kivanom elszallitani.

Almosd, 2025, ..ooveiee e,

kérelmez6

A kérelem benyujtisinak helye: Almosdi Kozos Onkormanyzati Hivatal (Almosd)
Hatarideje 2026. januar 15. (csiitortok) 129,

Ha a megadott hataridoben nem érkezik be kérelme, abban az esetben tigy tekintjiik, hogy
a szocialis tiizifara nem tart igényt.







2. sz. melléklet

ATVETELI ELISMERVENY

Alulirott...... e, e - . . GG . (ANYJaneve: . ..ccooviviiiiiiei e
sziiletési hely, 1d0:.....ou i ) 4285
Almosd,............oooiiiiiiiieii, alatti lakos alairdsommal elismerem, hogy a
mai napon Almosd Koézség Onkorményzata Képviseld - testiiletének a szocidlis célu tiizifa
tdmogatas helyi szabalyairdl sz6l6 ...... /2025 (oevvnvnnnnns ) sz. dnkorményzati rendelete alapjan
megdallapitott természetbeni juttatasként ....... m?® mennyiségii tiizifat atvettem.

Almosd, 2026. .......cceeiiiiiiiieiieiiees

............................................................................................






Ugyiratszam: ALM/2379-1/2025

Eléterjesztés
Beszamold a polgarmester atruhazott hataskorben
2025. évben végzett munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Almosd Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a telepiilési  tdmogatas
megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének
részletes szabalyairol szolé 11/2021. (VIIL.17.) szamt onkorményzati rendelete alapjan
Polgarmester atruhézott hataskorében az aldbbi timogatasokat 4llapitja meg:

a) termény forméajaban nyujtott timogatas,

b) sziiletési tamogatas,

c) szépkori személyek elismerése

d) kiemelkedd tanulményi atlagu altaldnos iskolai tanulék tAmogatasa.

Termény formajaban nyujtott tdmogatds keretében természetbeni ellatasként a Start-
munkaprogram keretében megtermelt termény forméjdban biztositott telepiilési tAmogatast
nyujt.

A telepiilési tdmogatis a Start-munkaprogram keretében megtermelt termény formajaban is
nyujthat6é tamogatas a szocidlisan raszorult csaladnak termény-fajtanként egy alkalommal az
adott termény betakaritasi idészakban a rendelkezésre 4116 mennyiség erejéig.

Sziiletési tamogatds a gyermek sziiletésekor, a gyermek neveléséhez nytjtott egydsszegii
hozz4jarulas. Sziiletési tAmogatasra jogosult az a ténylegesen Almosdon laké sziild, aki a
gyermeket a sajat haztartasdban neveli. A tdmogatds Osszege maximum 30 000 Ft
ujsziildttenként, 19 gyermek részesiilt eddig a timogatasban.

Az 6nkorméanyzat nevében a Polgirmester kszonti a torgyévben a 75., 80., 85., 90. életévet
betSltott, és a 95. életév betdltését kovetden évenként az Almosd kozigazgatési teriiletén
bejelentett lakohellyel rendelkez6 magyar allampolgart. A szépkorti személy részére a 75., 80.,
85., 90. életév betdltésekor, és a 95. életév betsltését kovetden évenként maximum 25 000 Ft
Osszegben készpénz és/vagy ajandékcsomag keriil megéllapitisra. Szépkorii személyek
elismerésében 19 6 részesiilt.

A polgarmester egyszeri tdmogatasban részesiti a Debreceni Tankeriileti Kozpont altal
szolgéltatott adatok alapjan az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola 5.-8. évfolyamanak 4,5
vagy a feletti tanulmany atlag tanul6jat vagy akinek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga véglegessé valt hatarozattal megallapitasra keriilt, vagy akinek
csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem dsszege nem haladja meg a szocialis vetitési alap
mindenkori legkisebb Osszegének 1000 %-at. A tdmogatés Osszege tanulénként és
alkalmanként 30 000 Ft. 17 {6 részesiilt a tiamogatasban.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolot elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kézség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete elfogadja a polgarmester atruhazott
hataskorben a 2025. évben végzett munkajardl sz616 beszamolét.

Felels: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
Hatarido: 2025. december 31.

Almosd, 2025. november 17.
Tisztelettel:




A gyodgyszertimogatasra valé jogosultsag egy év idétartamra allapithatd meg, a megallapitas
kezdd id6pontja a kérelem beadédsa honapjanak els6 napja.

Abban a hénapban a tdmogatas nem kertil kifizetésre, amikor a tdmogatott nem mutatja be a
nyugtat. 2025. évben 1 6 részére lett megallapitva.

Kozép és felsoktatisi tanuldi jogviszonyban lévé személyek timogatisa:

A jegyzd kérelemre a kozépiskolai €s felsGoktatasi (f6iskola, egyetem) nappali tagozaton
tanulodi jogviszonnyal rendelkezd személyek részére, tanévente egy alkalommal, maximum 10
000 Ft egyszeri tamogatast allapithat meg, amennyiben a kérelmez6 csaladjaban az egy fére
jutd jovedelem a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb Osszegének 1000 %-dt nem
haladja meg. A tanul6éi jogviszony igazolasdhoz sziikséges az iskolaldtogatasi igazolas
csatolasa.

2025. oktober havi kifizetési lista alapjan 16 6 részére, 160 000 forint Ssszegben keriilt
megallapitasra a tovabbtanulok tdmogatasa.

Apolisi tamogatas:

Apolasi tdmogatas allapithaté meg a nagykoru hozzatartozonak, aki 18. életévét betdltott
tartosan beteg személy gondozasat, apolasat és/ vagy 18. életévét be nem toltdtt sajatos nevelési
igényl gyermekének nevelését végzi, és csaladjdban az egy fore jutd jovedelem a szocialis
vetitési alap mindenkori legkisebb Osszegének 500 %-at nem haladja meg. Az &polasi
tamogatas 6sszege 20 000 Ft/ho.

Apolasi timogatas 3 fének lett megallapitva.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a beszamol6t elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete elfogadja a jegyz6 atruhazott
hataskorben a 2025. évben végzett munkajardl sz6l6 beszamol6t.

Felelos: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
Hatarido: 2025. december 31.

Almosd, 2025. november 17.

Tisztelettel: ~ —¢ "
oo Ol dovgle At
.. Tothné Horvath Nikolett
s S jegyz6




Ugyiratszam: ALM/2380-1/2025

Eléterjesztés
Beszamolo a jegyzo atruhazott hatiskérben
2025. évben végzett munkajarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének a telepiilési  tamogatas
megéllapitdsanak, kifizetésének, folyositasdnak, valamint felhasznaldsa ellen6rzésének
részletes szabdlyairdl sz6lé 11/2021. (VII.17.) szadmu Onkormdényzati rendelete alapjan a
Jegyz6 atruhazott hataskorében a lakhatdsi tdmogatast, a gyogyszertimogatast, az 4polasi
tamogatast és a kozép és felsGoktatasi tanuldi jogviszonyban 1évd személyek timogatasat
allapitja meg.

Lakhatasi tAmogatas:

Teleptilési lakhatasi tamogatasra jogosult az a személy

a) aki a kérelemben megjeldlt lakasban €letvitelszeriien lakik és annak tulajdonosa,
bérléje, vagy egyéb jogcimen hasznaldja,

b) akinek a haztartasaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at,

c) akinek, illetve a vele egy haztartasban €16k egyik tagjanak sincs az altaluk lakott
ingatlanon kiviil més hasznosithat6 vagyona.

A rendelet 12. § (1) bekezdése alapjan a lakhatasi tamogatds mértéke:
A tamogatas 6sszege 6.000 Ft/ho, illetve egyediilall esetében 3.000 Ft/hé.

A lakhatasi tAmogatas kifizetése készpénzben, illetve atutalassal térténik, ennek Gsszege a 2024.
oktoberi kifizetési lista alapjan 79 {6 részére 399 000 Ft.

Gyogyszertimogatas:
A rendszeres gydgyszertamogatasra valo jogosultsag allapithaté meg annak a személynek,

a) akinek esetében a rendszeres havi vénykoételes gyogyszerkoltsége a szocialis vetitési
alap mindenkori legkisebb 6sszegének csalddban €16 esetén 15%-at, egyediil €16
esetén 10%-at meghaladja,

b) azegy fore jutd havi jovedelem Jsszege nem haladja meg a csaladban €16 esetében a
szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at, egyediil €16
esetében az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at.

A gybdgyszertamogatas Osszege havonta a blokkal igazolt 6sszeg, de maximum 8 000 forint,
amely akar tobb részletben is kifizetheto.



Ugyiratszam: ALM/2440-2/2024

Eléterjesztés
Aimosd Kézség Onkorméanyzata és koltségvetési szerve
a 2026. évi belso ellendrzési terve elfogadasahoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 119.
§-a rendelkezik a helyi 6Snkormanyzatok belsé kontrollrendszerérél. Az Métv. 119. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint a jegyz6 kételes — a jogszabalyok alapjan meghatérozott — belsd kontrollrendszert
mikodtetni, amely biztositia a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére all6 forrasok szabalyszer(,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhaszndlasat. A (4) bekezdés alapjan a jegyzé kételes
gondoskodni — a belsé kontrollrendszeren belil — a belsd ellenérzés mikodtetésérsl az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Utmutaték és a nemzetkdzi belsé
ellenérzési standardok figyelembevételével. A helyi dnkormanyzat belsé ellendrzése keretében
gondoskodni kell a feligyelt kdltségvetési szervek ellenérzésérél is. Az (5) bekezdés szerint a helyi
6nkormanyzatra vonatkozé éves ellenérzési tervet a képviselé-testilet az elézé év december 31-éig
hagyja jova.

A bels6 ellendrzési feladatokat Aimosd Kozség Onkormanyzata és kéltségvetési szerve, az Chernel
Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde, illetve az Almosdi Kézoés Onkormanyzati Hivatal
tekintetében Dr. Kvanczné Tamas Monika latja el. Az el6z6 évek belsé ellenérzési teriileteit, a belsé
ellenér altal készitett kockazatelemzés értékeit figyelembe véve a kovetkezé évben az dnkormanyzat
vonatkozasaban tanyagondnoki szolgélat ellen6rzése. A belsé ellenér az Snkormanyzat
vonatkozasaban 2026. |l. negyedévében tervezte elvégezni. A hivatal vonatkozéasaban a szabalyzatok
atfogd ellendrzése. A bels® ellenér a hivatal vonatkozasaban 2026. Ill. negyedévében tervezte
elvégezni.

Az o6voda tekintetében munkamegosztasi megallapodasban foglalt feladatok végrehajtasanak
megfelel0sségi vizsgalata. A belsé ellenér az 6voda vonatkozasaban 2026. |. negyedévében tervezte
elvégezni.

Az elbterjesztés mellékletét képezi a belsé ellendr altal készitett, 2026. évi belsd ellendrzési terv és az
ahhoz kapcsol6dé kockazatelemzés.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testuletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a belsé ellenérzési tervet
a hatérozati javaslatban foglaltak szerint jovahagyni sziveskedjen.

|. Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az onkormanyzat és felligyelete ala tartozo
koltségvetesi szerve 2026. évi belsd ellendrzési tervét az alabbiak szerint hagyja j6va:

a) Almosd Kézség Onkormanyzata vonatkozasaban — tanyagondnoki szolgalat ellenérzése

b) Aimosdi Kézds Onkormanyzati Hivatal vonatkozasaban - szabalyzatok atfogé ellenérzése

c) az Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda tekintetében — munkamegosztasi megallapodasban
foglalt feladatok végrehajtasanak megfelelésségi vizsgalata

2. A Képvisel6-testiilet megbizza az jegyzét, hogy a jovahagyott belsé ellendrzési tervrél Dr. Kvanczné
Tamas Ménika belsé ellenért tajékoztassa.

Hataridd: 2025. december 31.
Felelds: Tothné Horvath Nikolett jegyzé

Almosd, 2025. november 21. . :‘
Tisztelettel: lokdi ¢ o ‘*k Uy
Tothné Horvath Nikolett .
jegyz6 e






‘ EVES BELSO ELLENORZESI TERV 2026.

‘ Iktatoszam:
ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATA
EVES BELSO ELLENORZESI TERV
' 2026. év
! Zaradék;

A 2026. évre vonatkozd éves belsé ellendrzési tervet Almosd Kozség Onkormdnyzatinak Képviseld-tes-

tillete a ....... /2025 (ov.on.n. J) szdmu hatdrozatdval fogadta el.







EVES BELSO ELLENORZESI TERV 2026.

1. Az éves ellendrzési terv jogszabalyi alapjai
1.1, A belsé ellenbrzés tervezésének bemutatasa

Az allamhdztartasrél sz016 2011. évi CXCV. torvény 61. §-a szerint az allamhéztartasi kontrollok célja
az &llamhéztartis pénzeszkdzeivel €s a nemzeti vagyonnal 16riénd szabélyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas biztositasa. Az allamhaztartasi kontrollok az énkormanyzatok illetve az iranyi-
tasuk ala tartozd koltségvetési szervek esetén a bels6 kontrollrendszer keretében valosul meg, melynek
része a bels6 ellendrzés is.

A belsd kontrollrendszer létrehozasaért, mitkodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetbje
felelds - az dllamhaztartasért felelds miniszier altal kdzzétett médszertani itmutatok figyelembe vételével.

Az Aht. 70. § (2) bekezdése alapjan a bels ellenérzés a belss kontrollrendszeren beliil mikdé bizonyos-
sagot add és tandcsadd tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak vald megfe-
lelést, a tervezést, gazdalkodast és a kozfeladatok ellatasat vizsgilva megallapitisokat és javaslatokat fo-
galmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére.

A bels6 ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszer szemléletli megkozelitéssel
és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzétt szervezetirdnyitasi, belsd kontrotl és ellenérzési
eljarasainak hatékonysagat, a jogszabdlyoknak és bels6 szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a
koliségvetési bevételek és kiadasok tervezését, felhasznalasat és elszamolasat, tovabba az eszkdzdkkel és
forrasokkal valé gazdélkodas folyamatat,

A belsd ellenbrzés szakmai gyakorlatdnak nemzetk6zi normai szerint a bels6 ellen6rzési tevékenységnek
ért¢kelnie kell a vizsgalt szervezet iranyitdsat, miikodését és informacios rendszerét fenyegetd kockdza-
tokat a pénziigyi €s mitkodési adatok megbizhatosaga és zdrtsaga, a miikodési folyamatok hatékonysiga
¢s eredményessége, a vagyonvédelem, a tdrvények, a szabalyzatok, iranyelvek, eljarasok és szerzbdések
betartasa teriiletén.

A megbizott bels ellendr a belsd cllendrzési tevékenységet az dllamhaztartasi torvényben, a belsé kont-
rollrendszerben, valamint a belso ellendrzési kézikdnyvben foglaltak alapjan 14tja el.

A bels6 ellendrzési feladat ellatasa folytonos és kdvetkezetes.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011, (XIL 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 29. §-anak megfelelden a belsd ellendrzési vezetd az allamhaztar-
tasért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani itmutaté figyelembevételével késziti el az éves ellen-
Orzési tervét.

Jelen belsd ellendrzési terv az alabbi Onkormanyzatra, koltségvetési szervekre terjed ki:

)

% Almosd Kézség Onkormdnyzata
% Almosdi Kozis Onkormdnyzati Hivatal
% Chernel Jozsef Onkormdnyzati Ovoda és Mini Béleséde

A koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 29. §-anak megfelelden a belsd ellenbrzési vezetd az dllamhiztar-

tasért felelds miniszter altal ko zzétett modszertani fitmutaté figyelembevételével késziti el az éves ellen-
Orzési tervét.

A belsé ellendr jelen dokumentum szerint Ssszeallitotta a 2026. évre vonatkozo éves ellendrzési tervet.
Az éves ellendrzési tervnek az érintett telepiilés jegyzojének €s az érintett koltségvetési szerv vezetéjének
javaslatain és a kockéazatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon, valamint a belsé ellendrzés rendelkezé-
sére allo erbforrdsokon kell alapulnia.

A Bkr. 31. § (4) bekezdése alapjan az éves ellendrzési terv tartalmazza







EVES BELSO ELLENORZESI TERV 2026.

a) az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményének dsszefoglald be-
mutatasat;

b) a tervezett ellendrzések targyat;

¢) az ellendrzések céljat;

d) az ellenbrizendd id6szakot;

¢) a rendelkezésre 4116 és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatdrozasit;
b az ellendrzések tipusat;

g) az ellendrzések tervezett iitemezését;

h) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
i) a tandcsadd tevékenységre tervezett kapacitést;

J) asoron kiviili eflenérzésekre tervezett kapacitast;

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

/) az egyéb tevékenységeket.

2. Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockizatelemzés eredményének dsszefoglalé be-
mutatisa

2.1. Az ellendrzési terv elkészitése sordan felhasznalt kimutatasok, elemzések, egyéb dokumentumok
felsoroldsa

> Kockizatelemzések, kockazati snértékelés

A kockézatelemzési folyamat célja, hogy a tevékenységeknél azonositsa, elemezze és dokumentalja a
szervezetek folyamataiban rejlé kockazatokat.

A tervezés sordn az dltalanos felmérést kovetden a belsd ellendrzés azonositotta, majd csoportositotta a
szervezetek miikddési tevékenységeit leiré folyamatokat, melyrd) koltségvetési folyamatlistat készitett.
Minden egyes f6- és alfolyamathoz hozza kell rendelni a folyamatot leginkabb jellemz5, objektiven érté-
kelhetd jelentds kockazati tényezdt. Az alkalmazott kockazatértékelési modszertan szerint a kovetkezd
kockazati tényezdk keriiltek azonositasra;

Az éves terv kialakitasakor figyelembe vett kockazati elemek/tényezdk az alabbiak:
% Tervezés

Eléiranyzat-felhaszn4las

SZMSZ és belst iranyitasi rendszerek, eszkdzok kialakitasanak folyamata, szabalyzatok

Integralt kockazatkezelés folyamatai

Szervezeti integritasi folyamatok

Az operativ gazdalkodés egymast kévetd folyamatai

Humaneréforras gazdalkodas folyamatai

Készletgazdalkodas

Uzemeltetés, fenntartas, mitkddtetés

Szolgdltatdsok igénybevételével kapcsolatos gazdalkodas

Feldjitas, beruhdzas

Befektetett eszkdzok beszerzése

Feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasa, selejtezése

Leltirozas

Fokdnyvi konyvelés

Analitikus nyilvantartisok

Készpénz-kezelés

Pénzforgalmi szamlik kezelése

Analitikus nyilvéntartasok

Targyi eszkozok analitikus nyilvantartasa

Fokdnyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartisok egyeztetése

Adatszolgaltatasok

Koltségvetés végrehajtasarol torténd éves beszamolas

Zarszamadasi rendelet készitése, jovahagyasa
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EVES BELSO ELLENORZESI TERV 2026.

Stratégiai terv

A kockéazatelemzés sordn tehét a bels6 ellenbrzés figyelembe vette az egyes f6- és alfolyamatokhoz tar-
tozo egyedi kockéazatokat, melyek ezt kovetben dsszesitésre keriiliek. Az elvégzett kockdzatelemzés sorén
magas kockazatiinak mindsitett teriiletekre az éves ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell
forditani, és a lehetd legrovidebb idén beliil ellendrizni kell.

» Munkaidd-mérleg

A tervezett ellenbrzések elvégzéséhez sziikséges ellendri napok szidma az eréforras-sziikséglet felmérés
alapjan becsiilhetd meg. Az ellendrzési kapacitas meghatirozasanal figyelembe kell venni az ellendr
egyéb elfoglaltsagait (tovabbképzési kotelezettség, egyéb adminisztrativ tevékenységek stb.) is.

A Bkr. 17. § (4) bekezdése alapjan a belsd ellendrzési vezetd koteles a belsé ellendrzési kézikonyvet
rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgdlni, ¢s a - jogszabalyok, modszertani itmutatok valto-

zasai, illetve egyéb okok miatt - sziikséges modesitasokat atvezetni. Ezen feladat végrehajtasara kovet-
kezd évben sor keriil.

2.2. Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének dsszefoglald
bemutatisa

A kockazatértékelés végeredménye mutatja meg, hogy elsddlegesen mire iranyuljon az ellendrzési erd-
forrasok elosztasa az ellen6rzés tervezési szakaszaban. A 2.1. pontban meghatirozoti dokumentumokra

tdmaszkodva, az alabbi feltételek figyelembe vételével készitette el a belsd ellenbrzés a 2026. évre vonat-
kozd belsd ellendrzési tervét.

Az Eves ellendrzési tervet alatdmaszté kockazatelemzés a belsd ellendrnél fellelhetd.

3. A bizonyossagot ado tevékenységhez rendelkezésre all6 és a sziikséges ellendri kapacitis tervezése

A bizonyossagot add szolgaltatasok soran a belsé ellenér objektiven értékelik a tényeket és ennek alapjén
fiiggetlen véleményt formal vagy kovetkeztetéseket von le egy szervezetre, miiveletre, funkcidra, folya-
matra, rendszerre, illetve az ellen6rzés egyéb targyara vonatkozdan.

4. A tandcsadoi tevékenységhez, a soron kiviili ellenérzésekhez, a képzésekhez és az egyéb tevékeny-
ségekhez szitkséges kapacitas tervadatai

» Tanacsadéi tevékenység, soran a koltségvetési szerv vezetdje részére nyijtott olyan hozzaadott ér-
téket eredményezd szolgdltatas, amelynek jellegét és hatokorét a belsd ellendr és a koltségvetési szerv

vezetSje a megbizaskor kézdsen irdsban és szoban hatdroz meg anélkiil, hogy a feleldsséget magara
vallalna a belsd ellentr.






EVES BELSO ELLENORZESI TERYV 2026.

5. A 2026. évre tervezett ellenérzések a bizonyossagot ado tevékenység esetén

| Médszer: Tételes, dokumentumalapii el-
| lendrzés
Iddszak: 2026. év

_ _ _. Az ellenér-
_ ) o . | Azonosftott _ Az ellendr- | zésre fordi-
mm? Az ellenérzés targya Az ellenbrzés na_._w..E.c.umnonar ellendri- Kkockdzati té- Az ellendrzés ti- | Az ellendrzitt szerv, szerve- | zés terve- | tandé kapa-
| szdm zend6 iddszak nyez6k* pusa** _ zeti egység zett iiteme- | citas (ellen-
_ _ Zéseri ori
| Fekkk
Cél: megbizonyosodni arrdl, hogy a gaz- | ——
dasdgi szervezet és az intézmény kozotti
feladatmegosztas szdmon kérhetden és | _
_ | szabalyszeriien, valamint az adatszolgalta- . . |
_ | A Munkamegosztési megélla- | .\ eljes koriien, hatarid8ben és megfe- wi: Almosdi K&z6s O:woﬂu»:u.?
podasban foglalt feladatok lel adattartalommal torténik. I3 A m..uOﬂH Szabilyszerliségi | zati Hivatal mea:m_ Jézsef On- 2026.1.nme- 6 szakértsi
1. | végrehajtasanak megfelelds- Médszer: a munkamegoszisi megallapo- ! / _“ -M_ ellenbrzés kormanyzati Ovoda és Mini gyedév nap
ségi vizsgdlata dis, a feladatokat ell4ték és a kontrollt| Bolestde |
végzOk munkakori leirasainak, a meghata- _
rozott nyilvantartdsok és adatszolgaltata- _
sok tételes, dokurmentum alapi ellenbrzése |
| Idészak: 2026. év _ , _
ﬁ | i _ _ | |
Cél: annak megallapitdsa, hogy a tanya- | "
. | gondnoki szolgalat a vonatkozo jogszaba- | . . .. m .
| Tanyagondnoki szolgalat el- _ lyoknak megfeleléen miikodik-e. 1IL6: XXV/1 Szabélyszeriségi | Almosd Kdzség Onkormany- | 2026. 1. ne- “ 5 szakért6i
lendrzése _ ’ ellenérzés zata gyedév | nap







Sor-
sZam

Az ellendrzés tirgya

Az ellendrzés célja, moédszerei, ellendri-
zend$ iddszak

Szabalyzatok 4tfogo ellendr-

3. zése

Osszefoglalé jelentés készi-

EVES BELSO ELLENORZESI TERV 2026.

Cél; annak megallapitasa, hogy a kotele- _

zben elbirt szabalyzatokat kiadték-e, érté-
kelje a szabalyzatokat a szakmai feladatel-
latasban az aktualizaltsdg szempontjabol,
|illetve a szervezeti célok elérését veszé-
lyezietd kockazatok cstkkentésére ira-
| nyuld kontrollok mikddésének vizsgélata.
| Médszer: szabilyzatok, dokumenturmnok
vizsgilata, interju.

Iddszak: 2026. év

4, tése a 2025. ¢évben végzett

2027. évi belsé ellenérzési
terv Osszeallitasa

6. Soron kiviili ellenérzések

7.  TanAcsaddi tevékenység

Képzéshez sziikséges kapaci- |

8. | tas

9. Osszesen

>Nc~_em=.o~.n Az ellenérzés ti- | Az ellendrzitt szerv, szerve-
kocldzati té- usa** zeti egysé
nyezék* p _ Zyseg
111/6.8-12 Szabalyszeriségi ~ Almosdi Kézos Onkormany-
’ ellendrzés zati Hivatal

Az ellendr-
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EVES BELSO ELLENORZESI TERV 2026.

*Azonositott kockdzati ténvezék: A mellékletben szereplé ,Kockézatelemzés™ alapjan

**A Bkr. 21. § (3) bekezdése alapjén a bizonyossagot adé tevékenységet az alabbi ellendrzési tipu-
sok szerint kell ellatni:

a) a szabilyszeriségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység miiko-
dése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-¢ a hatilyos jogszabalyok,
belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai;

b) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi elszamolsainak,
valamint az ezek alapjaul szolgal6 szamviteli nyilvantartisok ellendrzése;

¢) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitisanak, illetve mitkddésének atfogd
vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megéllapitdsa, hogy az adott szervezet 4ltal végzett tevé-
kenységek, programok egy jol kériilhatarolhato teriiletén a mitkddés, illetve a forrasfelbasznalds gazda-
sagosan, hatékonyan és eredményesen valdsul-e meg;

¢) az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél mitkédd informatikai rendszerek megfelelfsé-
gére, megbizhatésagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok teljességére, megfeleldsé-
gére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

*** Az ellendrzés tervezett litemezése: az ellendrzések tervezett iddtartama és az ellenérzési Jjelentések
elkészitésének tervezett hatdrideje.

*#¥*Az ellendrzésre forditandé kapacitas (ellenéri nap): Az ellendrzésekhez rendelt becsiilt ellendr-
zési idOsziikséglet és emberi erbforras, mely tartalmazza az ellendrzésre valo felkésziilés és az ellenérzés
id6tartamat is.

Almosd, 2025. november /{ ﬁ
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Ugyiratszam: ALM/2208-2/2024

Elbterjesztés
a kijelolt iskolai kérzetek tervezetének
véleményezéséhez

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a felvételi kbérzetek megéllapitdsahoz a Debreceni Tankeriileti K6zpont megkiildte Almosd
Kozség Onkormanyzata illetékességi teriiletén miikdds, altaldnos iskolai nevelés-oktatas kdznevelési
feladatot ellato intézmeény felvételi kérzethataranak tervezetét.

Az EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdése alapjan a telepulési Snkormanyzat véleményérd! februar 15.
napjéig tajékoztatja az illetékes tankeriileti kézpontot.

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 50. § (10) bekezdésében foglaltak szerint a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 torvény szerinti nemzetiségi kdznevelési intézmény vonatkozasaban, a
nemzetiséghez tartoz6 gyermekek évodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat ellaté nevelési-oktatasi
intézmeény mukodési, felvételi korzetének meghatarozasa elétt be kell szerezni az érdekelt telepiilési
nemzetiségi vagy orszagos feladatot ellaté iskola esetén az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat
egyetértését. Tébb teleplilésre kiterjedd mikodési, felvételi kérzet esetén valamennyi érintett telepuiési
nemzetisegi 6nkormanyzat egyetértéset be kell szerezni, érintett telepiilési nemzetiségi énkormanyzat
hianyaban a teriletileg illetékes, érintett teriileti nemzetiségi dnkormanyzat véleményét kell kikérni.

A Debreceni Tankertleti Kézponthoz tartozé Almosdi Bocskai Istvan Altaléanos Iskola (OM azonosito:
031146) nem nemzetiségi koznevelési intézményként mikodik, igy a teleptlési nemzetiségi
onkormanyzat egyetértéset nem kell beszerezni. A Tankerileti Kézpont tajékoztatasa szerint a felvételi
korzethatér tervezete szerint az iskola felvételi kérzethatara Almosd kozigazgatasi teriilete lenne.
Tekintettel arra, hogy a teleptlésen ez az egyetlen iskola miikédik, igy a kérzethatar értelemszeriien a
telepiilés teljes kdzigazgatasi teriilete kell, hogy legyen.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testlilet tagjait, hogy a hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kézség Onkormanyzata Képviselb-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolo 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 24. § (1a)
bekezdésében foglaltak alapjan a Debreceni Tankerlleti Kézpont altal megkiildétt, az Almosdi Bocskai
Istvan Altalanos Iskola felvételi kdrzetének tervezetét véleményezte, azzal egyetért.

2. A Kepviselb-testiilet felnatalmazza a polgarmestert, hogy a felvételi korzet tervezetére vonatkozo
véleményrél a Debreceni Tankeriileti K6zpont igazgatéjat tajékoztassa.

Felelés: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
Hataridd: 2025. december 31.

Almosd, 2025. oktéber 31.

Tisztelettel: N
T
| \ M A
Téthné Horvath Nikolett
jegyz6






Hatarozati javaslat
«ee/2025. (....... )
Almosd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

1. Hozzajarul ahhoz, hogy az énkormanyzat 40 millié forint sszegii rovid lejarati hitelt vegyen fel
fedezet nélkiil az MBH Bank Nyrt-t6] az Onkorményzat fizetdképességének megdrzése céljabol. A
hitel futamideje 2026. januér 1. - 2026. december 31.

2. Utasitja a jegyz0t, hogy a hitel felvétele esetén az ahhoz kapcsolodé kiadasok mindenkori

koltségvetési rendeletbe torténd beépitésérdl gondoskodjon.

3. Felhatalmazza a polgarmestert a hitelszerzddés és az esetleges biztositéki szerzddések aldirasara.

Felelos: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
Tothné Horvéth Nikolett jegyz6
Hataridé: 2025. december 31.
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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Almosd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A 2023. novemberi feliilvizsgalat eredményeképpen az eredeti Helyi Esélyegyenldségi
Programmal egybeszerkesztett formaban megjelend valtozasok sarga szinnel kiemelve a részben
megvalosult tervek athtizva szerepelnek a dokumentumban.

A 2025. évi feliilvizsgalat eredményeképpen az eredeti Helyi Esélyegyenloségi Programmal
egybeszerkesztett formaban megjelend valtozasok kék szinnel kiemelve a részben megvalosult

tervek é&thfizva szerepelnek a dokumentumban. A—mar—nem—aktudhis—szévegrészek—athiizdsra
keriiliek.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedése:

Almosd kozség Hajdu-Bihar varmegye keleti peremén, a roméan hatér kozvetlen kozelében
fekszik, Debrecentdl délkeletre 34, Létavértestdl 9 kilométerre, északkeletre, Bagamértdl 4
kilométerre, délre. Vasutallomdsa nincs, a vasutvonaltol (Vamospércs) 13, a debreceni repiil 6tértdl
34, a foutvonaltél 15 kilométerre helyezkedik el. Megkozelitése kizardlag koézuton torténhet,
Debrecenbdl a 47. szamu féuton Sardnd—Létavértes iranydba haladva, vagy Debrecen-Bankon
keresztiil Létavértes irdnyaban, illetve a 48. szamu tton, Vamospércsen keresztiil. Kedvezdtlen
forgalmi helyzetét javitja, hogy Debrecennel naponta tobb kozvetlen tavolsdgi buszjarat koti
Ossze.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



Az FErdospusztdk néven is emlegetett terlileten 1988-ban létrehoztak a Hajdusagi
Tajvédelmi korzetet, melynek a Bagamér — Almosd hatarat északrél dél felé atszeld Kék-Kallo ér
vOlgyében van a tajvédelmi korzet egyik legszebb nyirlapja, a Daruldp szdmos ndvényi
ritkasaggal. A telepiilés kozelében 50 hektar vizfeliiletii mesterséges t6 fekszik, az Almosd-Kokad
viztarozo.

Almosd kozigazgatasi teriiletre 3412 hektar, ebbdl csupan 260 hektar belteriilet.

Torténete:

Almosd neve a magyar torténelemben Bocskai Istvan szabadsagharcanak elsé gy6ztes
csatdja helyszineként ismeretes (1604. oktober 15.).

Egyre er6sodd, anyagiakban is gyarapodd reformatus egyhéazat 1720-ban a Debreceni
Reformatus Kollégium legacios helyei kozott tartjak szamon. Templomuk felépiiltét 1850 tajara
teszik. A telepiilés reformatus iskoldja a Debreceni kollégium partikuldjaként miikodott.

Almosd kozigazgatasilag ¢vszazadokon at Bihar varmegye ermelleki jarasahoz tartozott.
1872-ben a jarast 4 kisebbre osztottak, Almosd ekkor a Székelyhidi jarasba keriilt.

A Trianoni békeszerzédést kovetden Almosd Csonka-Bihar varmegye hatarszéli
periférialis teleptilése lett. Az elmaradott Gtviszonyok, a vasut hidnya, a varosoktol valé tavolsag,
az egyoldali mezdgazdasagi termelés kovetkeztében a jelentds torténelmi multtal, kulturdlis
hagyomanyokkal rendelkez0 telepiilés egyre hatranyosabb helyzetbe keriilt. Az 1950-es években
megindult 1¢élekszamcsdkkenés, a tsz-szervezés utan felgyorsult, hatranyos helyzete allanddsult.

Almosd gazdalkodasédnak meghatirozo 4dga évszazadokon keresztiil a mezégazdasag, ezen
beliil is a novénytermesztés volt. Foként buzat, kukoricat, takarmanyndvényeket termeltek. A
XVIIL szazadtél kezdve jelentds volt dohanytermesztése. Az Ermellék részeként méar a torok
idokben is szamottevé szolokultiraval birt. Az 1960-as évektdl egyre jelentOsebbé valt
z0ldségtermesztése, az utdbbi évtizedekben pedig tormatermelése.

A telepiilés védett természeti értékei, tdji szépsége, szdmos milemléke révén, melyek
kozott késOkodzépkori, erdditett koritésfallal védett temploma, a Kolcseyek, Miskolczyak
klasszicista kuridja mellett szamos paraszthdza ¢és kisnemesi kuridja, kiallitohelyei, emlékmiivei, a
hagyomanyos épitészeti 0rokség és régi falukép megannyi emlékét 6rzé adottsdgai, az itt €lo
vendégszeretd emberek mind arra predesztinalndk, hogy az idegenforgalom egyik jeles bihari
allomasa legyen.

Almosd torténetéhez szamos jeles személyiség neve és emléke kapcsolodik. Vannak, akik
szliletésiik révén kotddtek a telepiiléshez, masokat a sors kiszdmithatatlan szeszélye sodort ide
hosszabb-rovidebb iddére. Volt kozottiik messze f6ldon hires, akinek neve régi fényében tiindoklik
ma is. Koztiik is a legfényesebben a gyermek- és ifjukordnak éveit Almosdon tolté Kolcsey
Ferencé, a reformkor kimagasld alakjaként szdmon tartott irdé, koltoé, szonoké, politikusé, a
magyar nemzeti himnusz megalkotdjaé. Kuridjuk altala nemzeti zarandokhely lett. Itt ¢élt Péchy
Imre a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet és a Debreceni Kollégium fégondnoka, de
emlithetjik a Fratereket, Csanadyakat, Somboryakat, a Miskolczy csaladd tagjait is. Chernel
Jozsetnek, a falu jelentOds birtokosanak kdszonhetd a kisdedovas korai szakaszéban létrehozott
kisdedovo-intézet (6voda) felallitdsa. Ehhez az intézményhez kotddott a magyar 6vodai nevelés
egyik korai reformerének, a kivaldé pedagogiai ironak Szabd Endrének munkéssaga is, aki a
telepiilésen mitkodtetett szerkesztdség révén orszagos jelentéségli 6vodapedagogiai folyoiratot is
inditott.



Kozszolgaltatasok:

A telepiilésen helyi tomegkozlekedés nem mikodik. A helykdzi kozlekedést a Hajdu -
Volan Zrt. altal lizemeltett buszjaratok biztositjak. Debrecenbdl Vamospércsen vagy Létavértesen
keresztiil lehet megkdzeliteni a telepiilést. A gépjarmli nem minden esetben alacsony padozatu,
igy mozgasaban korlatozott személyek szamara csak korlatozottan hasznalhatd. Almosdnak
vasutallomasa nincs.

A kozigazgatasi szolgaltatdsokhoz a telepiilés lakoi egyenld eséllyel juthatnak. A
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat és az altalanos iskola épiilete akadalymentesitett. Az
igyfelek megfeleld tajékoztatasa érdekében ligyfélszolgalati iroda keriilt kialakitdsra, mely az
elkészitett bianco nyomtatvanyok ¢és tajékoztatas mellett ezek kitdltésében is segitséget nydjt az
azt igénylo tigyfelek részére.

A teleptilésen konyvtar, valamint t6bb mizeum miikddik, melyek akadalymentesitése még
csak részben tortént meg.

A szervezett kommunalis hulladékszallitas a telepiilés egészére kiterjed a DHK 535 lakas
kommunalis hulladékat szallitja el. A szocialisan raszorult haztartdsok szdmara az dnkormanyzat
2011 6ta nem tudja atvallalni a dijat, annak érdekében, hogy konnyitse a rdszorultak megélhetését.
Lehetdség van kisebb kukdk igénylésére, igy a szemétszallitas dija is mérsékelheto.

A telepiilés csapadékviz elvezetd rendszere csak 55%-os mértékben kiépitett. A kozség
belteriiletén 7,6 km (42%) aszfalt-, 10,3 km (68%) folduttal rendelkezik. Az utak karbantartasa
hidnyos. A lakasok szinte 100-%-a, 702 lakas elektromos arammal, 648 lakas vezetékes vizzel
ellatott. Almosd vizellatisat a szomszédos Bagamérral egyiitt megépitett és a két telepiilés
vizellatasat biztositdé vizmi rendszer biztositja. A telepiilésen lehetdség van a kiépitett vezetékes
gaz (eddig 315 lakés) valamint a csatornahalozat igénybevételére. A csatornahaldzatba bekapcsolt
lakasok ardnya 35%-0s. Ennek ellenére a lakdsok zomében a flitési rendszer vegyes tiizelésii. A
vizoblitéses wc-vel ellatott lakdsok szdma 83%-os. A lakdsok mintegy 20%-a még mindig
rendelkezik vezetékes telefonvonallal. Mobiltelefon késziilékkel a lakasok 90 %-a rendelkezik.
Az elérhetd tavkozlési haldzatok szama 6 (Digi, Invitel, Vodafone, Magyar Telekom, Telenor,
UPC).

Gazdasagi jellemzok:

A telepiilés Debrecentdl, Hajdi-Bihar varmegye székhelyétdl 34 km-re talalhatd, a 47-es
¢és a 48-as szamu fout szomszédsagaban. Foutvonal a telepiilésen nem megy keresztiil, csupan a
4806. szamu negyedrendl Ut. A telepiilés zsaktelepiilésnek tekintendd. A varmegye telepiiléseit
tekintve Almosd hatranyos helyzetii térségben (hatar menti) helyezkedik el. Hatiron atvezetd
kozuttal, vasut vonallal, kerékparuttal a telepiilés nem rendelkezik. A varmegyeszékhely gazdasagi
elvond szerepe jelentds, a nyugatrol érkezd beruhdzasok 95 %-a nem telepszik le Debrecentdl
keletre, igy Almosdon sem.

A helyi ipar és a mezdgazdasag szerepe nem jelentds. A mezdgazdasagi célu tertilet 35-40
%-a erd6 miivelési agu, allami tulajdonban van. A termdfoldek aranykorona értéke nem haladja
meg a 15 AK-at, atlagosan 10 AK értéktiek. A telepiilésnek a torténelem folyaman kialakult
gazdasigi  kapcsolatai  voltak  Székelyhiddal, Ermihalyfalvaval, —Nagykérollyal és
Szatmarnémetivel, melyek megszakadtak a trianoni hatarmegvonas 4altal és az azota eltelt
iddszakban sem alltak vissza. A rendszervaltast kovetden mezdgazdasagi célu kisvallalkozasok



jottek 1étre, mint az Almosdi Agrar Kft., Buzakalasz Mezégazdasagi Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft., Almosdtej Termel6- Szolgaltato és Kereskedelmi Kft., Alsaker Kereskedelmi és Szolgéltatd
Bt., BALAZO Kereskedelmi ¢és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag., Belomar Kft., Real
Elelmiszer Uzlet, Gazdabolt., Hajdt-Coop Zrt., Hajda-Coop Zrt. (mini ABC) és 8-10 éstermeld.

Elsddlegesen tormatermesztés €s kisebb mértékben egyéb kertészeti kulturdk termesztése
zajlik.

Az ipari szektor hidnya jellemzi a telepiilést. (pl. mezdgazdasagi ¢és erdészeti
feldolgozoipar). Legnagyobb foglalkoztatd a telepiilésen maga az onkormanyzat és intézményei
atlagosan 70 fovel.

Az elhtiz6d6 gazdasagi valsag a kisvallalatokat az atlagosnal nagyobb mértékben érinti alacsony

tartalékszintjiik és kedvezOtlen hitelképességiik miatt, igy szdmukra minden, a varost érintd
fejlesztés meghatarozo jelentdségl lehet.

Demografiai adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (TS 001) Viltozas
2019 1576 bazis év
2020 1594 101,14%
2021 1567 98,31%
2022 1602 102,23%
2023 1610 100,50%
2024 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A vizsgalt 1ddszakban (2019-2023) a lakonépesség szama  kisebb-nagyobb
ingadozasokkal, de Osszességében enyhe ndvekedést mutatott. Az adatok a TelR és a KSH-
TSTAR hivatalos forrasaira tdimaszkodnak.

2019 — Bazis év

A vizsgélat kiindulopontja a 2019-es év, amikor a lakonépesség szama 1 576 {6 volt. Ez az év
szolgal osszehasonlitasi alapként a tobbi évhez.

2020 — Novekedés (1 594 fo, +1,14%)

A kovetkezd évben enyhe ndvekedés volt tapasztalhatdo (+18 f6), ami 1,14%-os emelkedést
jelentett. Ez a ndvekedés utalhat kedvezd demografiai folyamatokra, példaul a természetes
szaporulatra vagy pozitiv vandorlasi egyenlegre.

2021 - Csokkenés (1 567 fo, —1,69%)

2021-ben a lakonépesség visszaesett 1 567 fore, ami 27 f0s csokkenést jelent az el6z6 évhez
képest (—1,69%). Ez negativ iranyu valtozast jelez, amely mogott allhat elvandorlas, eloregedés,
vagy akar a COVID-19 jarvany kozvetett hatésa is.

2022 — Jelentosebb novekedés (1 602 fo, +2,23%)

2022-ben jelentésebb novekedés kovetkezett be, 35 fovel nétt a lakonépesség az elézo évhez
képest. A 2,23%-0s emelkedés a vizsgalt idészak legnagyobb éves pozitiv véltozdsa. Ez a
tendencia akar a jarvany utani helyreallitas jele is lehet, illetve utalhat kedvezobb helyi gazdasagi
vagy tarsadalmi folyamatokra.

2023 — Enyhe emelkedés (1 610 f6, +0,50%)

2023-ra a népességnovekedés liteme lassult, de tovébbra is pozitiv irdnyu volt (+8 f0). Ez
stabilizal6do népesedési trendet vetit eldre.

2024 — Adatok még nem allnak rendelkezésre

A 2024-es évre vonatkozoan még nem elérhetdk adatok, igy a trend folytatodasardl egyeldére nem
vonhato le kovetkeztetés.

A 2019 és 2023 kozotti idészakban a lakonépesség osszességében 34 fovel nétt (1 576-rol
1 610-re), ami 2,16%-0s novekedésnek felel meg 6t év alatt. A népesség valtozasa mérsékelt, de
alapvetden pozitiv tendenciat mutat. A 2021-es visszaesést kivéve a lakonépesség minden évben
nott, ami stabil, bar lassti gyarapodasra utal, ami vidéki kistelepiilések esetében kedvezdnek
tekinthetd, mivel sok hasonldé méretii falu folyamatos népességcsokkenéssel kiizd.



Lehetséges hattértényezok:

e Pozitiv vandorlas: Bekoltozok mas telepiilésekrdl, akar a kozeli nagyvarosokbol (pl.

Debrecen), vonzo6 falusi életforma miatt.
o Fiatal csaladok letelepedése: Csaladtimogatasi programok kihasznalasa (pl. CSOK,

falusi CSOK).
e Alacsony elvandorlasi rata: A kozség megtartdereje stabilizalédhatott.

Jovobeli kilatasok:

« Ha a pozitiv trend folytatodik, Almosd akér példava valhat mas kistelepiilések szamara is a
vidéki megmaradas szempontjabol.

e A tovabbi ndvekedéshez vagy stagnilashoz azonban elengedhetetlen az infrastruktira,
szolgaltatasok és helyi munkahelyek fejlesztése.

2. szamU tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az dllandé
népességbdl a
F6 megfelel6
korcsoportu nék és

Korcsoport
férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 892 935 1827 48,82% 51,18%

Férfiak | NGk

006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 71 3,89%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
174 161 9 9
012, aranya TS 013) 335 9,52% 8,81%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 1 31 59 1.15% 1,70%

016, aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 0 o
020, aranya TS 021) 544 519 1063 29,78% 28,41%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
48 52 9 9
024, ardnya TS 025) U 2,63% 2,85%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; n6k TS 105 172 277 5,75% 9,41%

028, aranya TS 029)
Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

-
U

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
© 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
1 18-59 évesek
1 60-64 évesek

m 65 év felettiek'




{_,___L.____




o Almosd lakossaga enyhén nétt 2019-2023 kozétt, ugyanakkor a 2022-es korcsoportos
adatok alapjan mar érzékelhetok az eloregedés jelei.

e A fiatal (0—14 éves) népesség aranya viszonylag kedvezé (18,3%), de a 15-17 éves
korcsoport csokkenése figyelmezteto.

o A munkaképes koruak arianya magas (58,2%), ami jelenleg j6 alapot biztosit a kdzség
fenntartasahoz, de hosszu tavon fontos a fiatalok helyben tartasa és bevonzésa.

e A nék aranya kiilonosen magas az idésebb korcsoportokban, ami megfelel az orszagos
demografiai trendeknek is.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O 4 €ves koru . -
) v allandé lakosok Oregedési
Ev ElGselssaliii), szama (f6) index
(TS (ZSZEZJ:)OZS (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2019 265 300 88,33%
2020 278 309 89,97%
2021 268 312 85,90%
2022 277 335 82,69%
2023 274 344 79,65%
2024 HERTEK! HERTEK! -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index egy statisztikai mutatdszam szazalékban kifejezve. Azt mutatja meg,
hogy mennyi az idds (65 év feletti) népesség ardnya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest.
Masként: 100 6 14 év alatti lakosra jutd 65 év feletti lakos szama.

Az oOregedési index praktikus mutatészam, mert idében, térben konnyen
Osszehasonlithatéan fejezi ki a népességben torténd valtozast. Ugyanakkor a valtozasok okait
tovabbi elemzésekkel kell feltarni. Igy példaul az oregedési index novekszik, ha az
Ossznépességen beliil emelkedik az iddskortiak szdma, az index csdkken, ha emelkedik a
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sziiletések szama ¢€s a 14 ¢€v alatti korosztaly szama, példaul a termékenység ndvekedésével. Egy
adott teriileti egység népességének kordsszetételében, €s igy az dregedési indexében is, valtozast
okoznak a ki- ¢és bekoltozések, a lakohely valtoztatasok is. Tobbnyire a fiatal, magasabb
termékenységii korosztaly koltozik el, és az idésebbek maradnak helyben.

Hazank népessége a legtobb teriileten oregszik. Az dregedési indexek értékelése, elemzése
segiti az adott teriiletek (megy¢k, kistérségek) ellatdsanak tervezését, igy az egészségligyi ellatas
szervezését is. Fontos szem el6tt tartani az 6regedési index jelentdségét és tamogatd tanulmanyok,
elemzések, valamint mérések szponzoralasaval lehetdvé tenni a helyi ellatdsok szervezését,
tervezését a kordsszetételnek megfelelden.

Trend és értelmezés

o Folyamatos csokkenés az oregedési indexben (2019-2023)
Az index 88,33%-r61 79,65%-ra csokkent 5 év alatt.
Ez pozitiv demografiai trendet jelez: a gyermekkoruak szama né, mikozben az idések
aranya csak enyhén valtozik vagy stagnal.

e 2023-ban az eddigi legalacsonyabb oregedési index
Az index ekkor 79,65%, ami azt jelenti, hogy 100 gyermekre méar csak ~80 id6s jut. Ez
fiatalodo népességszerkezetre utal, ami ritka és kedvezo a kistelepiilések korében.

Okok és kovetkezmények
Lehetséges pozitiv tényezék Almosdon:
e N6 a gyermekvallalasi kedv?
o Fiatal csaladok koltdznek be (pl. falusi CSOK hatasa)?
e Az id6sek szdma stabil, nem né jelentésen.
Fontos figyelni azonban:
e Az abszolut szamok alapjan tovabbra is jelentds az idések szama (2023-ban 274 £6).
o A fiatal korosztaly novekedése biztato, de csak akkor fenntarthatd, ha a fiatalok helyben
tudnak maradni (pl. oktatas, munkahely, lakhatés, infrastruktara biztositott).

Almosd kozség 6regedési indexe folyamatosan javulé tendenciat mutat 2019 és 2023
kozott. A telepiilés fiatalodo6 iranyba mozdult el, amely az utébbi években ritka pozitiv példa a
vidéki Magyarorszagon.

Ha ez a trend fennmarad, az hozzajarulhat a kozség tarsadalmi ¢és gazdasagi

fenntarthat6sagadhoz. Azonban a fiatalok megtartasdhoz célzott helyi fejlesztésekre lehet sziikség
(pl. kozlekedés, digitalis infrastruktara).
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2019 -13,92
2020 10,09
2021 -22,78
2022 2,52

2023 -4,36
2024 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

15,00
10,00
5,00
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
-5,00
-10,00
-15,00

-20,00

-25,00

atlaget: A telepiilésrdl az elvandorlas jellemzdbb, mint az odavandorlds mas telepiilésrdl, hatdron
talrél. A bevandorlas tobbnyire romadniai telepiilésekrdl jellemzd, akik a honositds utan az
anyaorszagban kivannak letelepedni. A bevandorlas célja a lakhatas elsésorban, mivel Almosd
nagyszamu iiresen allo, olcso lakodépiilettel rendelkezik. Munkahely valtas céljabol torténd
betelepiilés nem jellemzé. Mindezeket Osszegezve a telepiilés népességmegtartd képessége
kedvezdtlen.

Ez a 4. szamu tablazat a belfoldi vandorlasi egyenleget mutatja meg Almosd esetében
2019 ¢és 2023 kozott, 1000 foére vetitve. Ez fontos kiegészitdje az eddigi demogréfiai
elemzéseknek, mivel a lakénépesség valtozasanak egyik fé tényezdje a vandorlas (a
természetes szaporulat mellett).
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Trend és kovetkeztetések

e A vandorlasi egyenleg ingadozd, ¢s nem mutat egyértelmii, stabil pozitiv iranyt.

o 2019 és 2021 kozott sulyos elvandorlasi hullam volt tapasztalhatd, kiilondsen 2021-ben
(—22,78 6 / 1000 lakos), ami a COVID-19 gazdasagi vagy tarsadalmi hatasaival is
Osszefligghet.

e 2020-ban viszont pozitiv egyenleg (10,09) jelent meg, ami arra utalhat, hogy az emberek
a nagyvarosok helyett kisebb telepiilésekre koltdoztek — pl. a jarvany miatti ,,vidékre
menekiilés” vagy a falusi CSOK kihasznalésa.

e 2022-ben ismét pozitivva valt az egyenleg (2,52), ami biztato.

e 2023-ban azonban djra negativ lett (—4,36), de ez nem drasztikus visszaesés — inkabb
azt mutatja, hogy Almosd vandorlasi szempontbél ,,forgalmas”, de még mindig tobben
mennek, mint jonnek.

Osszegzés

Almosd vandorlasi egyenlege ingadozo, de dsszességében enyhén negativ tendenciat mutat az
elmult 6t évben. Az adatok alapjan:

o Képes idészakosan vonzani Gj lakokat (pl. 2020, 2022),
o Ugyanakkor az elviandorlias még mindig meghaladja a betelepiilést tobb évben.

Javasolt értelmezés és kovetkezo 1épések onkormanyzati vagy fejlesztési szempontbol:

o (Célszerl vizsgalni: miért koltdznek el (pl. munkalehetdség, kozlekedés, oktatas hianya)?

« Erdemes célzottan timogatni a fiatalok helyben maradasat, pl. lakhatasi 6sztonzokkel,
digitalis infrastruktara fejlesztésével.

e A 2020-2022 kdzti pozitiv idészakok alapjan latszik, hogy Almosd vonzé lehet, tehat van
alapja a népesség megtartasanak.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 3,16
2020 0,00
2021 1,27
2022 -5,05
2023 -1,87
2024 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas az egy €vben mért élve sziiletések, és haldlozasok szdmanak
kiilonbsége. Az adatot jellemzden ezer foben szoktdk megadni (legalabbis Magyarorszagon a
rendes mértéknek ez a nagysagrend felel meg a legjobban), €s negativ, vagy pozitiv értékeket
vehet fel attol fliggden, hogy adott évben az ¢élve sziiletések, vagy a haldlozasok szama volt a
magasabb. A mutatd statisztikai értelemben Osszetett, mivel 2 masik adat kiilonbségeként
szamolhato ki. Megszerzése egyrészt alapvetd fontossagu, hiszen szamtalan szakpolitikai dontés
meghozataldban jatszhat kulcsszerepet, masrészt egyszerii is, hiszen mindkét sziikséges eleme
rendelkezésre all kiillondsebb specialis gylijtés nélkiil. Ezen két tény egyiittesen okozhatjak, hogy a
természetes szaporodas egy igen fontos, ¢és gyakran hasznalt mutatészam.

A mutaténak van azonban egy megtévesztd iranya is, ha a telepiilés lakossaganak teljes
véltozasat akarjuk tekinteni. Egyrészt teljes mértékben eltekint a bevandorlas jelenségétdl,
valamint a sziiletések és haldlozasok belso struktirajat is figyelmen kiviil hagyja.

Trend és kovetkeztetések

e 2019-2021 kozott Almosdon pozitiv vagy egyensulyi természetes szaporodas volt, ami
vidéki viszonylatban ritka, és kedvezd jel.

e 2022-ben azonban fordulat kovetkezett be: a mutatd —5,05-re csokkent, vagyis
jelentésen tobb volt a halalozas, mint a sziiletés.

e 2023-ban ugyan csokkent a negativ érték (—1,87), de a természetes fogyas tovabbra is
fennall.

Ez a valtas (2022-t61) vélhetéen Osszefiiggésben allhat:

e ajarvanyhullam hossza tava hatasaival (pl. késleltetett gyermekvéllalas, elhunyt idések
magas szama),

o azidéskoruak jelentds aranyéaval (ahogy azt a korabbi tablazatok is mutattak),

e ¢s azzal, hogy a sziiletésszam nem képes tartosan ellenstilyozni a halalozast.

Osszegzés
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Ertékeink, kiildetésiink

Almosd: ,Oseink hite és nemzetiink szabadsdga minden aranynal és eziistnél tobbet ér -
irta egykor az 1557-ben sziiletett Bocskai Istvan™ szavai most is érvényesek.

Almosd K6zség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakoja szamara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idosek, a fegyatékkal-€l6k fogyatékossaggal €lo szemelyek, a
romak, a mélyszegénységben ¢lok, a ndk, a gyermekek ¢és mas hatranyos helyzetli polgarok
esélyegyenldségét az élet kiilonbozo teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb
¢s eredményesebb megvalositasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenldségi programjat.
A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiilé cél és feladat - meghatarozéasokat,
valamint azok megvalositasanak litemezését. Az esély egyenldségi program a telepiilésen feltart
esélyegyenlOségi problémakra reagal és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A
helyzetelemzés célja annak megallapitdsa, hogy az Almosd Kozségében é16 hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi,
képzettségi, szocialis, lakhatési, teriileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek és ezek alapjan
milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenldségi program a telepiilés teriiletén €16, hatranyos helyzetii csoportokra
iranyul, akik szamdéra a sikeres ¢€let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések ¢és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozé teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv kiemelt
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben ¢éloket és a romakat, a
gyermekeket, a noket, a gyermekeket, az idéseket és a fogyatékkal €16 személyeket.

Az esélyegyenlOség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok, kiilonbozo €lethelyzetben 1évo egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelden az
es¢lyegyenldségi program altal célzott hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok kore a helyi
sajatossagokra reagalva — az esélyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve — bovithetd.
Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztdn kdvetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hossza tava érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavéllalasra, a karrierre, a jO mindségi
szolgaltatasokra —fiiggetlentl attol, hogy nd vagy férfi, egészséges €p ember vagy fogyatékkal ¢l6
szemely, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.
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Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Almosd telepiilés Onkorméanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda €s a mini bolcsdde kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan éttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulédsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot ¢és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupdn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
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megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozésra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi oOnkorményzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amely koncepciodk,
tervek jollehet csak egy-egy szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatarozzak meg, mégis
szervesen ¢€s elvalaszthatatlanul kapcsolddnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez:

1. Almosd Kozség Koltségvetési koncepcié — Almosd Kozség Onkormanyzatanak 2021. évi
bevételeit és kiadasait szabalyozza feladatokhoz rendelve.

2. Almosd Kozség Gazdasigi program - A telepiilés elkotelezett a helyi ipar és
vallalkozasfejlesztés tamogatdsara. Gazdasagi Programban hatarozta meg a telepiilés
képviseldtestiilete a kivant fejlddési iranyokat.

3. Almosd Kozség Kozoktatasi Esélyegyenloségi Programja

4. Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, varosi, fovarosi keriileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen élok részére arrol, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos
iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a
szllok, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna.
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5. Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitasarol és védelmerdl szolo 1997. évi
LXXVIII. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat — a fovarosban a fovarosi és a keriileti onkormanyzatok a kiilon
jogszabdlyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
epiteési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

6. Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetiségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfeleloen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a
telepiilés miikodeéséhez sziikséges miiszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és teérségi érdek, a
szomszédos vagy a mas modon erdekelt tobbi telepiilés alapveté jogainak és rendezési
terveinek figyelembevételével a kornyezet dllapotanak javitisa vagy legalabb szinten
tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilesi onkormanyzatnak legalabb
tizévenkent feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasarol vagy az uj terv
elkeszitéeserol kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat  sordn
gondoskodni kell az idokozben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

7. Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL térvény értelmében a fejlesztés
osszehangolt megvalosuldsat biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedo onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni
kialakitasat tartalmazza.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Mbtv. 87.§-a értelmében Almosd Kozség Onkorményzata, Létavértes Varos
Onkormdnyzata, Kokad Kézség Onkormanyzata, Bagamér Kozség Onkormanyzata korabban ugy
dontott, hogy tobb Onkormanyzati feladat és hataskort a szocidlis teriileten a hatékonyabb,
célszeriibb ellatas érdekében a jogi személyiséggel rendelkez0 tarsulas - Csaladsegité Szolgalat és
Gyermekjoléti Szolgalat- keretében latjak el. Jelen pillanatban mar nem miikodik tarsulas keretein
beliil, Nyiradony kézponttal 6nalloan latja el ezen feladatokat a telepiilés.

A helyi esélyegyenldségi program illeszkedik a varmegyei és kistérségi teriiletfejlesztési
dokumentumokhoz.

Almosd Kozség Onkormanyzata az aldbbi térségi, tarsulasokkal van érdekeltségi
kapcsolatban:

s LET.AMED Létay
ZastkSrion Miksds
RészveénytarsasagJarobeteg Szakellato Kozpont

e DAOTT Debreceni Agglomeraciés Onkorményzatok Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Tarsulasa

e DAHUT Debreceni Agglomeracié Hulladékgazdalkodasi Térsulés

e Erddspusztai Onkormanyzat telepiiléseinek Tarsulasa
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A felsorolt tarsulasok szinte mindegyikére el lehet mondani, hogy a helyi esélyegyenldségi
programhoz kapcsolodoan - azéltal, hogy az Onkormanyzat csatlakozott a tarsulasokhoz — a
telepiilés lakossdganak szinte minden korosztalya, és célcsoportja is €rintve van. Az érintettség
tarsuldsokon keresztiil palyazati lehetdségek igénybevételével, a telepiilés lakossaganak minden
tagja pozitivan részesiil.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzéséhez sziikséges adatok dsszegylijtése a vonatkozé adatbazis (TEIR,)
¢s a bevont intézmények, valamint partnerek adatszolgaltatasai (helyi adatgyiijtés) segitségével
tortént. A HEP Intézkedési Terv elkészitéséhez az érintett intézmények és partnerek képviseldi
nyqjtottak  segitséget (HEP Foérum). Az intézkedési Tervvel érintett szakteriilet ¢&s
intézménycsoport képviseldi is aktiv részt vettek a javaslatok kidolgozasdban A munkacsoportok a
tervezés utan is egylitt maradnak, és a megvaldsitas folyamataban is tevékenyen részt vesznek.

A HEP megalkotasa elétt a HEP forum attekintette a helyi Onkormanyzati
dokumentumokat, koncepcidkat, programokat. A HEP Intézkedési Tervének megalkotasa soran
figyelemmel volt a fenti dokumentumokban meghatarozott fejlesztési iranyok betartasara.

A népszamlalas tizévente torténik, igy az Almosdi haztartdsokra vonatkozoan a 2001-es
adatok—illetve—a20H-es—elézetes—adatok 2022-es adatok (a COVID miatt tolodott) allnak
rendelkezésre, illetve a KSH-TSTART adatai. Ahol az el6bb felsorolt adatbazisok adatot nem
tartalmaznak, azok helyi adatgy(ijtésbol szarmaznak.

Adathiany a jogszabalyban el6irt kotelezd adat tartalomra vonatkoz6an nem fordult eld.
Relevancia vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre alltak.
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3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai
kozé tartoznak. A mintegy 600-700 ezres roma népesség négyotdde €l Iétminimum alatt,
tobbségiik tarsadalmi ¢és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddo telepiiléseken,
telepiilésrészeken. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatsi és
munkaerd-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik
katasztrofalis.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi ¢€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki
vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
Onerobdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi €s gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
es¢lyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a romasaggal. Ez nem mads, mint
az etnikai és szocidlis dimenzid Osszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,romakérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a
romasag ¢€s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, dm a
ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a romék élete a mélyszegénységtol fliggetlentiil is sokkal inkabb terhelt
az Oket érint6 diszkrimindcio rejtett és nyilt formdinak érvényesiilése miatt.

Almosd Koézség Onkormanyzata minden eszkdzével igyekszik a roma szarmazist
népesség esélyegyenldségét biztositani.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen 1évo lakdsok szama 702 675 db. A lakasok komfortfokozata valtozo, 292
lakas kb. az 50 %-a Osszkomfortos, a tobbi komfortos, félkomfortos, koriilbeliil 50 db pedig
komfort nélkiili. Sziikséglakéassal nem rendelkezik a telepiilés. A lakdsok komfortfokozatanak
tobbségét a komfortos és dsszkomfortos lakds teszi ki. Az utdbbi években 1j lakas kis szamban
vagy egyaltalan nem ¢épiilt a szocialpolitikai kedvezmény megsziinésével, a 2015-ben bevezetett
csaladi otthonteremtési kedvezmény (CSOK) kihasznalasaval igaz kis szamban, de épiiltek 0j
lakasok a telepiilésen.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZA adofizetok kozil a
szima 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 44,82 34,99
2020 46,25 37,41
2021 44,52 33,66
2022 45,21 29,90
2023 44,23 25,47
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetSk kozal a 0-1 millié savba tartozdak

Az Gsszes befizetett iparlizési ado 2020-ban 34.506.018 Ft, melyet dsszesen 1429 adofizetd
(természetes és jogi személy egyiitt) fizetett meg. (Allandd népesség szama 2020-ban 1843 £3) Az
1 fore jutd befizetett adé mértéke 24.147 Ft. Tehat rendkiviil kevés szdmi munkavallalo termeli
meg a szintén kismértékii befizetett személyi és egyéb jovedelemadd Gsszegét. Ez a tendencia a
késobbi évekre is elmondhato. A 2025. juliusban megallapitott adoerdképesség 39 ezer f6lott van.

Elemzés és trendek
Pozitivumok:
e Az SZJA-adofizetok aranya viszonylag stabil (44—46%), vagyis a népesség kozel fele

rendelkezik bejelentett jovedelemmel.
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e A 0-1 millio6 forintos jovedelemsavba tartozok aranya folyamatosan csokken, 2019-ben
még 35%, 2023-ra mar csak 25% — vagyis javulas mutatkozik a legalsé jovedelmi szint
csokkenésében.

Aggalyos pontok:

o Az SZJA-adofizetok aranya nem novekszik érdemben, tehat a gazdasagilag aktiv
lakossag aranya nem boviil.

e 2020-ban az alacsony jovedelmiiek aranya megugrott (37,41%), valosziniileg a COVID-
jarvany hatasara (részmunkaido, allasvesztés, csokkentett bér).

e Az hogy minden negyedik adéfizet6 2023-ban is csak 0—1 millié forint kozti
jovedelmet vall be, a telepiilésen ¢l0k jelent6s részének alacsony jovedelmi statuszat
tiikkrozi.

Kovetkeztetések

o Gazdasagilag aktiv népesség aranya alacsony (alig 45%), ami azt jelenti, hogy sokan:
o gyermekek, iddsek, vagy
o nem dolgoznak (munkanélkiiliek vagy nem bejelentett jovedelemmel
rendelkeznek).
e A jovedelmi viszonyok lassan javulnak: az alacsony jovedelmiiek aranya csokken, ami
pozitiv folyamat.
o Ugyanakkor még mindig jelentés a szegény jovedelmii réteg, amely szocialis vagy
gazdasagtejlesztési beavatkozast indokolhat.

Osszegzés

Almosd jévedelmi helyzete enyhén javuld tendenciat mutat, kiilondsen az alacsony jovedelmiiek
csokkenése terén. Ugyanakkor:

o A gazdasagilag aktivak aranya stagnal,

o A telepiilésen jelentds a jovedelmi leszakadas,

 Erdemes célzott gazdasagélénkitd és foglalkoztatasi programokat inditani, kiilonosen a
fiatalok és alacsony képzettségliek szdmara.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A lakossdg foglalkoztatottsagara jellemzé, hogy a telepiilésen csak kisszamu
munkahelyteremtd vallalkozas mikodik, amelynek foglalkoztatasara stabil alkalmazotti 1étszam
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jellemzé. A kisebb 1étszammal mikodé kis és kozépvallalkozasok nem kindlnak annyi
munkahelyet, mint a kordbban ,,nagy tomegeket” foglalkoztatott ipari szféra Létavértesen és
Vamospércsen, vagy a helyi termeldszovetkezetben.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 8,44 10,22 9,33%
2020 7,99 9,79 8,89%
2021 9,71 8,52 9,12%
2022 7,83 8,64 8,24%
2023 6,09 8,75 7,42%
2024 n.a. n.a. 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
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8,00

6,00
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0,00
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m Férfiak aranya  m NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Almosd telepiilésen a 2019-ben gazdasagilag aktivnak tekintheté 15-64 év kozotti
lakonépességbdl nyilvantartott allaskeresék hanyada 9,33 %, vagyis a munkaképes kortiak 9,33
%-a. Ez a szam a varmegyei és az orszagos adatot is meghaladja.

Trendek és megfigyelések
2019-2020:
e A munkanélkiiliségi rata kissé csokkent: 9,33% — 8,89%.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
F6 2oyl
.. 119 111 112 100 89 HERTEK!
Gsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 9,00 2,00 6,00 5,00 3,00 HERTEK!
(TS 037) % 7,56% | 1,80% | 536% | 500% | 3,37% -
21-25 év (TS 038) F6 10,00 17,00 7,00 12,00 6,00 n.a.
-25 év
% 8,40% 15,32% 6,25% 12,00% 6,74% -
, F6 14,00 8,00 12,00 8,00 5,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 11,76% 7,21% 10,71% 8,00% 5,62% -
31-35 év (TS 040) F6 8,00 11,00 15,00 7,00 7,00 n.a.
-35 év
% 6,72% 9,91% 13,39% 7,00% 7,87% -
, F6 4,00 6,00 7,00 5,00 5,00 n.a.
36-40 év (TS 041) S
% 3,36% 5,41% 6,25% 5,00% 5,62% -
41-45 év (TS 042) F6 16,00 13,00 15,00 11,00 8,00 n.a.
-45 év
% 13,45% 11,71% 13,39% | 11,00% 8,99% -
, F6 4,00 10,00 9,00 11,00 13,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 3,36% 9,01% 8,04% 11,00% | 14,61% -
51-55 év (TS 044) F6 24,00 10,00 6,00 6,00 6,00 n.a.
-55 év
% 20,17% 9,01% 5,36% 6,00% 6,74% -
, F6 15,00 12,00 10,00 10,00 16,00 n.a.
56-60 év (TS 045) .
% 12,61% 10,81% 8,93% 10,00% | 17,98% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 15,00 22,00 25,00 25,00 20,00 n.a.
046) % 12,61% 19,82% 22,32% | 25,00% | 22,47% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi
Hivatal
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Ez a tdblazat azt szemlélteti, hogy az egyes életkori csoportokbol hany f6t tartottak nyilvan
allaskeres6ként a telepiilésen, valamint ezek az aranyok hogyan oszlottak meg a teljes
munkanélkiili lakossagon beliil.

Trendek és megfigyelések (2019-2023)
Osszes nyilvantartott allaskeresé:
o Folyamatos csokkenés figyelhetd meg:
o 2019: 119 fo
o 2023:89 16

Ez egy pozitiv munkaerdépiaci tendencia, bar a részletek arnyaljak a képet.

Kiemelt korcsoporti megallapitasok:
61 év felettiek:
o Legmagasabb aranyu allaskeresé csoport 2020-2023 kozott!
o 2023-ban: 22,47% (20 )
o Stabilan minden negyedik-6todik munkanélkiili id6s.
o Probléma: iddsek munkaerdpiaci visszaintegraldsa nehéz, alacsony képzettség
vagy egészségiigyi allapot miatt.
5660 évesek:

e 2023-ban a masodik legnagyobb csoport: 16 f6 (17,98%)
o Jelentds novekedés 2022-hoz képest (10 f6 — 16 £6)

4650 évesek:

e Folyamatos emelkedés: 2019-ben 4 f6 — 2023-ban 13 {6 (14,61%)
e Kiemelt figyelmet érdemel ez a kozépkorosztaly

Fiatalok (20 év alatti + 21-25 év):

o JelentOs hullamzas, de altalanosan csokkeno trend:
o 2019-ben 6sszesen 19 16 (16%) — 2023-ban 9 6 (10%)

Ez pozitiv fejlemény, de a fiatal munkanélkiiliek helyi elhelyezkedési lehetoségeirdl is képet ad.

Kockazatok és szocialis szempontok
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e A munkanélkiiliek kozel fele (2023-ban 49%) 50 év feletti, akik gyakran:

o alacsony iskolai végzettségiiek,

o egészségiigyileg akadalyozottak,

o nem rendelkeznek piacképes szaktudassal.
e A fiatalok aranya alacsonyabb lett, ami kedvez6 lehet — de fontos megvizsgalni, hogy ez

elhelyezkedést vagy elvandorlast jelent-e.

Osszegzés — f6 kovetkeztetések

« Almosdon a nyilvantartott alliskeresék szama csokken, de:
o a munkanélkiiliség strukturalisan idosodo, tehat a legtobb allaskeresé 50 év

feletti.

A kozépkorosztaly (46-55 év) helyzete is romlik.
Fiatalok arianya javul, de ezt érdemes Osszevetni elvandorldsi adatokkal (pl.
belfoldi vandorlas tablazat).

Javasolt beavatkozasok (pl. palyazati hattéranyaghoz):

e 50 év felettiek célzott foglalkoztatasi programjai (atképzés, kozfoglalkoztatasbol valo

kilépés tamogatasa)
o Fiatalok helyben tartasa: képzések, gyakornoki programok, 6sztondijak

e Munkaerépiaci integracio javitasa a 4660 éves korosztdly szamara (rugalmassag,
részmunkaidd, szocialis tAmogatas)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tili
nyilvantartott allaskeres6kon

EV oo
aranya (TS 057) Sl e

% %
2019 54,62 61,54
2020 60,36 53,73
2021 58,93 45,45
2022 58,00 51,72
2023 65,17 63,79
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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o Ezegyfajta elzarodast jelez a n6i munkaerdopiaci reintegracioban, kiilondsen az
id6sebb, alacsony képzettségli ndk korében.

Kovetkeztetések

1. A tartés munkanélkiiliség aranya né — a munkaerdpiacrdl vald kiszorulds egyre
hosszabb iddszakokra nyulik.
2. A tartésan munkanélkiiliek kozott a n6k aranya kiemelkedden magas, ami:
o andk alacsonyabb foglalkoztathatosagat,
o vagy elhelyezkedési lehetdségeik sziikdsségét jelezheti helyben.

Kapcsolodas mas tablazatokhoz:

e A 3.2.2. tablazat alapjan a tartés munkanélkiiliek zome 50 év feletti — valoszinti, hogy
sok koztiik az iddsebb nd.

e A jovedelmi helyzetrél szolo 3.1. tablazat szerint is sokan alacsony keresetiiek, ami
egylitt jarhat a munkaerdpiacrol valé kiszorulassal.

e Az oregedési index novekvo — egyre tobb iddsebb aktiv korti van, akik nehezen tudnak
elhelyezkedni.

Javaslatok (ha fejlesztési anyaghoz vagy palyazathoz késziil)

e NoOk célzott munkaerdpiaci tamogatasa: rugalmassag, képzési lehetdségek, ndbarat
munkahelyek.
o Tartés munkanélkiiliek szaimara komplex tamogatasi program:
o mentoralas,
o kozosségi foglalkoztatas,
o atképzés.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
L megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama 6sszesen
(5052 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2019 119 12 10,08% 59 49,58% 48 40,34%
2020 111 11 9,91% 54 48,65% 46 41,44%
2021 112 10 8,93% 58 51,79% 44 39,29%
2022 100 7 7,00% 49 49,00% 44 44,00%
2023 89 8 8,99% 50 56,18% 31 34,83%
2024 HERTEK! n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

35



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek kozel felét teszik ki a csupan altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezok.

A telepiilés gazdasdga, foglalkoztatottsdga elemzésekor fontos kitérniink az alacsony
iskolai végzettséglick aranydnak vizsgalatara, mivel regionalis szinten is rosszak a mutatok. A
2011-es legutébbt népszamlalas adatai alapjan 264H a legalabb az altalanos iskolat elvégzettek
szama 1275 6. Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék szama 2011-ben 237 5, mely a
15 évestdl idésebb lakossdg szdmanak a 15,7 %-a. A nyilvantartott allaskeresdk esetében 119
fobol (2019. évi adat) 10,8% 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik, ez
aranyaiban nem sok. A vizsgalt években megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk t6bb
mint kb. 40 % szazalékanak van valamilyen szakmaja, végzettsége és ennek ellenére mégsem tud
elhelyezkedni az elsddleges munkaerépiacon.

Felnottoktatasi rendszer hidnyaban altalanos iskolai felndttoktatasban a telepiilésen nem
részesiilhetnek a raszorultak, ezt nem is kivanjuk tablazatos formaban szemléltetni. A telepiiléshez
legk6zelebb Vamospércsen mikodik felndttoktatas.

A foglalkoztataspolitika forrasai és szervezeti feltételei felett az Onkormanyzat
gyakorlatilag nem rendelkezik, de nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy a szegénység egyik
legfobb oka és eredete a tartos munka- és 6nalld jovedelemhiany.

A tablazat a nyilvantartott allaskeresok szamat mutatja végzettség szerint harom kategdriaban:
o 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség
o csak altalanos iskolai végzettség

o 8 altalanosnal magasabb végzettség (szakmunkas, kozépiskola, fels6fok)

Fébb trendek és megallapitasok

¢ Osszes regisztralt allaskeres6 szama (f6)

e 2019-ben: 119 16
e 2023-ban: 89 {6

Csokkené tendencia, ami kedvezo, de nem feltétleniil tiikkroz aktiv elhelyezkedést (1d.
hosszl tavi munkanélkiiliség magas aranya).
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}l\ifogIaII’(oztatas-pol|t|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 69 52
2020 97 61
2021 85 68
2022 60 58
2023 52 49
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatottak [étszdmat szemlélteté gorbe lassi ereszkedést mutat. Egyre
nehezebb feladat a programok munkavallalokkal valo feltoltése a kozfoglalkoztatasi bérek
alacsony Osszege miatt.

Almosd Kozség Onkormanyzata a 2009. januar 1-t6l életbe 1épett Uj szabalyozasnak
megfeleléen, a foglalkoztatottsag szempontjdbol hatranyos helyzeti munkaképes személyek
részére megszervezi a kozfoglalkoztatast, kozcélu munkavégzés keretében. A foglalkozatott
1étszam tobbsége (80%) szakképzettséget nem igényld feladatokat 1at el, mig szakképzettséget a
munkakorok 20%-a igényel. Ebbdl adodoan a munkavégzés a tobbség esetében kozteriileten, mig
egy kisebb hanyad munkaja konkrét helyen torténik. A telepiilésen 2009-ben 32 £6, 2012-ben 62
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fo vett részt kozfoglalkoztatasban. Ebbdl 33 {6 férfi €s 29 {6 nd volt. 2020-ban 61 {6 vett részt
kozfoglalkoztatasban, melybdl az Osszetételt illetden nincs adat.

Csokkeno tendencia

e Mind az aktiv eszkozokkel tamogatottak, mind a kozfoglalkoztatottak szama
fokozatosan csokken 2021-t6l 2023-ig.
e Ezutalhat:
o csokkené programlehetéségekre (koltségvetési okokbol),
o alacsonyabb érdeklodésre vagy
o amunkaképes lakossag szdmanak csokkenésére is.

Kozfoglalkoztatas dominancidja

e 2021-ben a kozfoglalkoztatottak szama (68 f6) meghaladta az aktiv eszkozokkel
tamogatottak szamat (85 £6), de az ardny nagyon kozel volt (80%).

o Ez azt mutatja, hogy Almosdon a munKapiaci integracié jellemzéen kozmunksn
keresztiil torténik, nem elsédleges munkaerdpiacon.

2023-as értékek

e A legalacsonyabb értékeket 2023-ban latjuk:
o Aktiv timogatottak: 52 f6
o Kozfoglalkoztatottak: 49 fo
o Ezkérdéseket vet fel a helyi foglalkoztataspolitika hatékonysagaval kapcsolatban.

Kovetkeztetések Almosdra vonatkozéan

o Jelentés a kozfoglalkoztatis szerepe, de ez nem jelent tartés munkaerdpiaci
integraciot.

e Az aktiv eszk0zok alkalmazasa (képzés, bértdmogatds) nem elég intenziv, holott a helyi
adatok alapjan (alacsony végzettség, tartos munkanélkiiliség) nagy sziikség lenne rajuk.

e A foglalkoztatottak szaménak csokkenése nem feltétleniil javulast jelez — inkabb
programhianyt vagy cs6kkend kapacitasokat.

Javaslatok fejlesztésre, projektotletekhez

1. Helyi foglalkoztatasi paktum vagy partnerség megerositése.
. Tartés munkanélkiiliek célzott visszavezetése képzésekkel (kompetenciaalapu
képzések).
Kozfoglalkoztatasbol kilépok 6sztonzése mentoralassal, bértdmogatéassal.
4. Szocialis gazdasag, nonprofit foglalkoztatas: helyi vallalkozasokkal egyiittmiikddés.

[98)




A kozcélu foglalkoztatds keretében az elvégzendd feladatok alatt olyan Oonkormdanyzati
feladatok ellatasat értjiik, amelyrél — jogszabaly alapjan — a helyi 6nkormanyzat gondoskodik.

A kozfoglalkoztatottak személyének meghatarozasanal a kordbban az onkormanyzatnal
kozhaszni munkat végz6 személyeket, valamint — az Allami Foglalkoztatasi Szerv (Hajdu-Bihar
Varmegyei Korméanyhivatal Nyiradonyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya) altal szolgaltatott
adatok alapjan a telepiilésen regisztralt allaskeresoként nyilvantartott személyek és a munkanélkiili
ellatasban részesiild személyek azon hényadat kell figyelembe venni, akik a Szocidlis torvény
szerint az ,.aktiv koruak ellatasira — ezen beliil a foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra”
jogosultak.
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Tekintettel arra, hogy a rendszeres szocialis segélyezettek feliilvizsgalata folyamatban van,
matematikai pontossaggal nem lehet meghatarozni a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban
részesiilok éves szamat.

Elmondhat6, hogy nagyobb szdmban keriilnek wjra vissza a kozfoglalkoztatdsba azon
személyek, akik mar kordbban kdzhaszni munkat végeztek, de a munkaviszony leteltét kdvetden a
munkaerd piacon elhelyezkedni nem tudtak.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés ¢és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A lakossdg foglalkoztatottsdgara jellemzd, hogy a telepiilésen csak néhany
munkahelyteremtd vallalkozds mukodik, amelynek foglalkoztatasara stabil alkalmazotti 1étszdm
jellemzd. A kisebb létszdmmal miikodd kis és kozépvallalkozasok nem kindlnak annyi
munkahelyet, mint a korabban ,,nagy tomegeket” foglalkoztatott ipari szféra, akar Debrecenben,
vagy a Vamosgép lizemben Vamospércsen.

A telepiilés foldrajzi, demografiai és egyéb adottsdgai miatt vonzdéak az idegenforgalom
szempontjabol, ezen lehetéség még kiaknazatlan. A telepiilésen jelenleg a legnagyobb
foglalkoztatd az onkormanyzat, a hozza kapcsolddo oktatasi-nevelési, szocialis intézményekkel.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott WL
P P ) palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama sz4ma
2 (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2019 119 14
2020 111
2021 112 6
2022 100 10
2023 89 2
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Kifejezetten a fiatalok munkaerd piacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen nem indultak.
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o Jelzi a fiatal korosztaly csokkenését vagy elvandorlasat.
o Komoly veszély: helyben nem elérheté szamukra sem munkalehetdség, sem karrierut
— fokozodik az eloregedés.

Ajanlasok, ha projektet tervezel

Palyakezd6 mentorprogramok, életpalya-tanacsadas, helyi 0sztondijak.

Ifjusagi Start program inditasa vallalkozési vagy szakképzési tdmogatéssal.
Palyakezdoé foglalkoztatasi 6sztonzo: bérkoltség tamogatas a helyi munkaltatoknak.
Fiatalok helyben tartasa — pl. 6sztonz6 lakhatési vagy k6zosségi programok.

g 2 =

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaerdpiacra valo visszatérés eldsegitése, a tarsadalombol vald kirekesztédés megeldzése
érdekében fontos szerepe van a tamogatott foglalkoztatasi programoknak. A hatékony munkaerd-
piaci reintegraciot eredményezd programok azonban hidnyoznak, a meglévd kozfoglalkoztatas
csak sziikségszerii rossznak tlinik €s sajnos a teljes foglalkoztatast felvaltani nem tudjak.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkajovedelem mértékét a jogalkoto ugy
hatarozta meg, hogy az magasabb legyen, mint a szocialis juttatas 6sszege, de alacsonyabb, mint
az elsédleges munkaerdpiacon megallapitott legalacsonyabb munkabér Osszege, igy
kikiiszobolendd0 a munka ellen 0sztonzé hatast. A Kormany célja, hogy nodvelje a
kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra visszalépOk ardnyat, mindez rogzitésre keriilt
Magyarorszdg Konvergencia Programjaban is. A célok elérése érdekében 2015. évben egy Uj
jogintézményt vezettiink be. A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol szold 328/2015.
(XI. 10.) Korm. rendelet alapjan nytjthaté tdmogatas a kozfoglalkoztatottat Osztonzi a
versenyszféraban torténd elhelyezkedésre oly moddon, hogy kozfoglalkoztatdsi jogviszony
id6tartaménak lejartdt megel6zéen torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatdsban
(egyfajta bonuszban) részesiil.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkorméanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Kiilonésen hatranyban vannak azok az iddsek vagy rokkantak, akiknek biztositasi
jovedelemre nincsen joguk és csaladjuk, rokonsaguk sincs, akik befogadnak és eltartanak dket. Az
¢rintettek szamdara tovabbi nehézséget okoz, hogy az allapotuknak megfeleld foglalkoztatasukra
onkormanyzati sajat fenntartasi intézményben is alig, st mondhatjuk, hogy egyaltalan nincs
lehetdség.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Kiilonosen veszélyeztetett az, akit etnikai hovatartozasa miatt elditélettel kezel a tobbségi
tarsadalom. Tobbszordsen sujtott az is, aki normasértd magatartdsa, vagy biintetett eléélete miatt
képtelen segitség nélkiil beilleszkedni az 6t befogadni nem hajlandé tdrsadalomba. A telepiilésen a
hatranyos megkiilonboztetés a foglakoztatds teriiletén nyiltan nem beazonosithatd, nem
visszaigazolhatd. A célcsoporttal folytatott kommunikacié soran utalas felfedezheté e hatrany
rejtett jelenlétére.
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1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Telepiilésiinkon  jelenleg nem tudunk segitséget nyujtani a digitdlis ismeretek
elsajatitasahoz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a
kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok

1. Pénzbeli ellatasok: idoskoruak jaradéka, aktiv koruak ellatasa, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas, apolasi dij, tartdés apolast
végzOk idéskori tamogatisa, kiilonbozd telepiilési tdmogatasok (lakasfenntartési
tamogatas, atmeneti segély, temetési segély, gydgyszertamogatas).

2. Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
val6 jogosultsag.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak
2 népesség %-aban ° %-aban
2019 119 11,77% 29 24,37%
2020 111 11,02% 30 27,03%
2021 112 11,35% 35 31,25%
2022 100 10,10% 30 30,00%
2023 89 8,97% 30 33,71%
2024 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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e Nyilvantartott allaskeresdk e Alldskeresési elldtashan részesiilsk

A nyilvantartott allaskeres6k igen kicsi hanyada részesiil allaskeresi ellatasban, az ,,0ll6
szaja” lassu javulast mutat a vizsgalt években.
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allaskeresési tanacsadas, hogy a nem jogosultakat miel0bb visszavezessék a
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munkaerdpiacra,
képzési tamogatasok, foként az alacsony végzettségliekre koncentralva,
szocialis  tdmogatassal

komplex

kiegészitve).

reintegracios

program (egészségiigyi,

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
fgsoz‘:::;:;:;?:, ga’:nttaasrtt)zrt F?glalkoz’tata’st I:lelyeftesitéi .Ellla’ta’sban r’és’zesijlc'i )
) sllaskeresk szima t’amogatasb.an feszesnettek nyllvant?rtott allaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F6 Nyilvantartottak - Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 50 42,02% 63 52,86% 79 66,39%
2020 37 33,33% 49 44,01% 67 60,36%
2021 32 28,57% 41 36,74% 67 59,82%
2022 29 29,00% 39 39,43% 59 59,00%
2023 34 38,20% 33 37,36% 64 71,91%
2024 n.a. - n.a. - n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Szocialis tAmogatasban részeslld nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

» Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe, aki az aktiv
koruak ellatasara jogosult, amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
megallapitasdhoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik. A telepiilésen a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas, mint az aktiv kortiak tamogatasa, jelentds ardnyban van jelen az aktiv
koruak (15-64 évesek) és a munkanélkiiliek aranyaban.

A tablazat harom fontos szegmensre oszlik:
1. Szocialis tamogatasban részesiilok (TS 048)
. Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT) (TS 054)
3. Ellatasban részesiilé osszes allaskereso (TS 049)
Mindegyik adat szerepel fében ¢s a nyilvantartott allaskeresok szazalékaban is.

Szocialis tamogatasban részesiilok

o Csokkené trend 2019-2022 kozott: az arany 42%-r6l 29%-ra esett. Ez utalhat arra, hogy a
szocialis tamogatasi szlikséglet csokkent, vagy kevesebben keriiltek ebbe a kategoridba.

e 2023-ban hirtelen novekedés (38,2%): lehetséges okok:
e a nyilvantartott allaskeresék szdmanak csokkenése, mikozben a szocidlis tdmogatottak
szama nott,

o gazdasagi visszaesés vagy tdmogatasi rendszer valtozasa,
o esetleg szezonalis/mddszertani ok.

Foglalkoztatast helyettesitdo tamogatasban részesiilok

o Jelentds esokkenés 2019 és 2021 kozott: tobb mint 10 szazalékpontos visszaesés.
o Eztiikrozheti a kdzfoglalkoztatasi rendszer valtozasait, vagy a célcsoport sziikiilését.
e 2022-2023-ban mar enyhébb valtozas, stagnalas figyelhetdé meg.

e A szamok arra utalnak, hogy csokkent a rendszeres FHT-ban részesiilok szama, de ez nem
feltétleniil jar egyiitt javul6 foglalkoztatottsaggal.

Osszes ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskereso

e 2019-2022 kozott stabil, enyhén csokkend tendencia (66% — 59%)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2019 5

2020 5

2021 3

2022 2

2023 1

2024 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A telepiilésen egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban kevesen
részesiilnek.

2011 szeptember 1-t6l foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra az jogosult, aki korabban
rendelkezésre allasi timogatasban részesiilt (a jogosultsagot évente feliil kell vizsgélni), valamint
2012-t6l csak annak folyosithatdo az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgélatat megel6z6 évben
legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni (kdzfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatési
jogviszony alapjan) megallapithatd, hogy a szocialis ellatas meghatarozo mértékben jelenik meg a
telepiilés alacsony jovedelmii lakossaganak korében. Legnagyobb problémat a munkaiigyi
szervvel vald kapcsolattartds hianya emelheté ki. E miatt a kozfoglalkoztatasba bevonhato
allaskeresok szama is korlatozott, mivel a kozfoglalkoztatds feltétele a munkatigyi kirendeltség
altal allaskeresoként vald kikozvetités az dnkormanyzat felé.

2019-2020: Stabil tamogatotti kor (5 f6)
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Ez az id6szak a legmagasabb tamogatotti 1étszamot mutatja. Feltételezhetéen ezekben az években
még tobben ¢éltek az ellatas lehetdségével, illetve volt jogosultsaguk.

2021-2023: Folyamatos csokkenés

e 2021: visszaesés 3 fore
e 2022: tovabb csokken 2 fore
e 2023: mar csak 1 f6 kapott ilyen tipusti timogatast havonta

Osszesen: 80%-o0s csokkenés 4 év alatt
Lehetséges okok:

o Jogosultsagi feltételek szigorodasa (pl. orvosi igazolas, jovedelmi feltételek)

o Kevesebb egészségkarosodott vagy gyermekfeliigyeleti okbdl ellatasra szoruld személy

e A jogosultak mas tipust tdmogatasba keriiltek at

e Helyi demografiai valtozasok (iddsek elkoltozése, elhaldlozas, kevesebb kisgyermekes
szilo stb.)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-alloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valod hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi P
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- ivévizvezeték
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
3 (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
= (TS 073) (TSv 077) lakdsra (TS076) | lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) M
db db db % % %
2019 702 0 0,00 57,26 35,47 92,31
2020 702 0 0,00 57,26 36,89 92,74
2021 700 0 0,00 57,14 37,14 92,00
2022 674 0 0,00 52,37 40,65 95,25
2023 675 1 1,48 52,30 40,30 93,93
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
o6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége
2024
| e
|

2020

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M A koziizemi ivovizvezeték-halozatba M A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba W 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

Az onkorményzati torvény az dnkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. Napjainkban az egyik legtipikusabban jelentkezd probléma a lakassal
rendelkez6k lakhatasanak megdrzése, mert a rezsikoltségekre nem all rendelkezésre elegendd
jovedelem.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl Ebbdl| Ebbdl .
; X . Egyéb
elégtelen , , elégtelen o elégtelen o,
(4 ‘ - Bérlakas - Szocialis - lakdascélra
Lakasallomany lakhatasi ; . lakhatasi . . . lakhatasi .
v, allomany v, lakasallomany | . .~ . hasznalt nem
} (db) korilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéld
Ev (TS 073) biztosito biztosito biztosité ingatlanok (db)
lakasok szama lakdsok szama lakdsok szama &
db db db db db db db
2019 702 n.a. 4 0 n.a. n.a. n.a.
2020 702 n.a. 4 0 n.a. n.a. n.a.
2021 700 n.a. 4 0 n.a. n.a. n.a.
2022 674 n.a. 4 0 1 0 n.a.
2023 675 n.a. 4 0 1 0 n.a.
2024 n.a. n.a. 4 0 1 0 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
5
4 -
4 -
3 -
3 -
2 -
2 -
1 -
1 -
0 I T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Bérlakas allomany W Szocidlis lakdsdllomany
Egyéb lakdscélre nem hasznalting.
a) bérlakas-allomany
A-telepiilés-6sszestakasa 2019-ben-702-db--A teleplilés Osszes lakasa 2023-ban 675 db. A

lakasszam emelkedésnek az elmaradasa egyertelmuen a lakaseplte51 tamogatasok hajdani
megvonasabdl ered. $

l-ak&s—eélﬁ—ép&let—epﬁesﬁaﬂ{—Az onkormanyzat tulaJdonaban 4 db berlakas talalhato melyb )|

mlnd a 4 db plam alapon kerul berbeadasra —S—zeerahs—eehfbeﬁ&k&ss&l—ﬁem—reﬁde}ke%ﬂea—te}epa%es—

van az onkormanyzatnak amit 2022-ben Vasarolt A telepulesen nem jellemzd a maganingatlanok
bérbeadésa, viszont nagyszamu lakatlan ingatlan van.
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A telepiilés lakosai leginkabb sajat tulajdonu csaladi hazakban ¢élnek. Megfigyelhetd, hogy
egyre tobb héaz all iiresen. A lakdk kihalnak, az 6rokosok a hazaknak csak kevés hanyadat
szeretnék megtartani, a tobbségiik értékesiteni szeretné. Ez sok esetben lehetetlen, pedig az
ingatlanarak alacsonyak. A régota iiresen allo6 hazak némelyike mar romos éllapotban van, azok
értékesitése legfeljebb telekaron lehetséges.

b) szocialis lakhatas

- Szocialis céla

bérlakasa 1db van az dnkormanyzatnak, amit 2022-ben vasarolt.

¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Nem jellemz06 a lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok hasznalata. Erre vonatkozdan
nem is rendelkeziink adattal.

d) lakhatést segitd tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Tele’pules’l tamogafasban Egyéb nkorményzati
részesitettek szama ) L
, . . tamogatasban
(pénzbeli és , . .
, . . részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2019 n.a. 16
2020 n.a. 18
2021 n.a. 236
2022 n.a. 124
2023 n.a. 881
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

1000
900
800 o . .
Egyéb onkormanyzati
700 tamogatashan
részesitettek szama
600 (TS 137)
500
400 Telepiilési tamogatashan
részesitettek szama
300 (pénzbeli és
200 természetbeni)
(TS 136)
100
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Adossagkezelési  szolgaltatast csak a fOvarosi keriileti Onkorméanyzatok ¢és a
negyvenezernél tobb allandd lakossal rendelkezd telepiilések Onkormanyzatainak kotelezd
nyUjtani. Mas telepiilések onkormdnyzatai adossagkezelési szolgaltatast akkor nyujthatnak, ha az
adossagkezelési szolgaltatds mitkodtetésérol dnkormanyzati rendeletet alkotnak, adossagkezelési
tanacsadast mukodtetnek, tovabba az adossagesokkentési tamogatas nyujtasdhoz sajat forrast
kiilonitenek el. Almosd Kozség Onkorményzata szamra nem kotelezd e tdmogatds nyujtasa,
azonban csak forrashiany miatt nem tudja ezt a tamogatasi format nyqjtani.

e) eladosodottsag
Nincs a telepiilésnek erre vonatkozdan adata.

/) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Almosd teriilete 3412 hektar, ebb6l 260 hektar belteriilet, 3152 hektar kiilteriilet. Ezen
jelentds kiilteriileti részeken hidnyzik leginkabb a kdzmiiszolgaltatdsok zome és a kozosségi
kozlekedés sem elérhet. A lakhatast nagyban segiti a tanyagondnoki szolgélat, mely kozdsségi
kozlekedési funkciot is betolt, emellett a bevasarlasokban, orvosi latogatasban, korhazi
kezelésben, szolgaltatdsokhoz vald hozzajutasban is segitséget jelent.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

Szegregatumok azok a teriiletek, ahol az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezd aktiv
kortiak ardnya mindkét mutato tekintetében magasabb, mint 50%, és ahol 50 f6nél nagyobb
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lakossdgszammal birnak. Tehat a telepililés alacsonyabb statusza teriiletei, ahol a népesség
tarsadalmi Osszetétele, szocialis helyzete és a terlilet fizikai allapota is a legrosszabb.

b) a telepen, /szegregdtumokban ¢lok altaldnos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Erre vonatkozodan nincs adat.

c) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Almosd szegregatum attekinté
Szegregacids mutatd 40% feletti

e
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
) Csak <
es felndttek A hazi Kzgyogyellatasi | Apolasi dij,
ermekek . , ; ; i 5 alanyi jogon:
A részére | gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | igazolvannyal | aianyljog
részére i . ke . rendelkezék |tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., ; ;
szervezett . . . a p szama (alanyi és | részesitettek
L. . haziorvosi szolgalatok szama } .
z haziorvosi p . P normativ alapon | évi atlagos
Ev . szolgaltatasok szama (TS 110) kiad .
szolgalatok \ iadott) szama (TS
, Szama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2019 1 0 0 1 100 13,19
2020 1 0 0 1 72 15,35
2021 1 0 0 1 61 17,72
2022 1 0 0 0 45 18,59
2023 1 0 0 1 47 14,27
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egeészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
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Almosd telepiilésen az ellatas 1 felnétt haziorvos, 1 fogorvos és 1 védénd révén megoldott.
Gyermekorvosi ellatds nem biztositott. A fenti 1étszam alapjan az atlagosan 1 fore juto ellatando
az orszagos atlagnak megfeleld. Szakrendelés Létavértesen, Vamospércsen €s Debrecenben vehetd
igénybe.

A telepiilésen 1 gyogyszertar lizemel kihelyezett fiokpatikaként, mely kiszallitdst nem
véllal. A betegek ellatdsanak biztositasara a telepiilésen Egészséghdz all rendelkezésére. Az
egészségligyl infrastruktira és muszerallomany tekintetében érdemi jelentds fejlesztés tortént az
elmult idészakban, az egészséghaz felyjitasra keriilt, (1j fogorvosi rendeld keriilt kialakitésra,
valamint 0j orvosi €és fogorvosi eszkdzok kertiltek beszerzésre. A rendelési idon kiviili idoszakban

az ellatas azOrszégos Mentdszolgdlat-altal mitkodtetett-tigyeleten Debrecenben vehetd igénybe.

A telepiilésen mentéallomas nem miikddik. A megyében a legkdzelebbi mentdallomas,
ahova a teleplilés riasztasai beérkeznek Létavértesen talalhatd. Létavértesr6l a mentd
kiérkezésének ideje 15 perc, amely megfelel az Europai Uni6 betegek korhazba juttatasara eldirt
elvart max. 15 perc normanak. A védondi ellatas teriiletén a sziiletések szama folyamatosan kis
mértékben csOkken, de a hatranyos helyzeti csaladokba sziiletd gyermekek szama relative nd.
Ebbdl kovetkezik, hogy a mindségi munka elérése is nehezebb.

Noégyodgyaszai sziirdvizsgalatokra ritkan keriil sor, melyeken a megjelenés jo aranyt.

A telepiilésen a kisgyermekek ¢€s iskoldskoruak kotelezd szlirdvizsgalata, statuszvizsgalata
a védono és a hazorvos bevonasaval rendszeres.

Kozgyogyellatas (TS 133)

e 2019-ben még 100 f6, 2023-ra viszont mar csak 47 f6 rendelkezett igazolvannyal
o Ez tobb mint 50%-o0s csokkenés 5 ¢v alatt.

Lehetséges okok:
e Jogosultsagi szabalyok szigorodasa
o Jogosultak elkoltozése vagy elhaldlozasa

e Adminisztrativ szigoritasok, lejar6 igazolvanyok

A kozgyodgyellatas célja a szocialisan raszoruld személy részére egészségi allapotanak
megorzéséhez és helyreallitasahoz anyagi segitség nyujtasa.

Apolasi dij — alanyi jogon

e N6ttt 2019-t61 2022-ig: 13,19 — 18,59 6
o 2023-ban visszaesett: 14,27 fore

A 2022-es csucs utan visszaesés, de az atlagos ellatotti szam még mindig magasabb, mint a
2019-es érték.

Megjegyzés:

e A dij alanyi jogon azoknak jar, akik stilyosan fogyatékos vagy tartdsan beteg hozzatartozot
apolnak — igy a valtozas szocialis és demografiai hatter(i lehet.
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Az apolasi dij a tartdosan gondozasra szoruld személy otthoni &polasat ellatd nagykort
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzdjarulds. A telepiilésen lakok egészségi allapotat
jelentdsen befolydsoljak a nem megfeleld lakaskoriilmények, a higiénés szabalyok be nem tartasa,
a taplalkozéas mindségi hidnyossagai.

A haziorvosok 1 betegre atlagosan 5-10 percnyi id6t forditanak.

A betegségek koziil legmagasabb mértékiiek: a cukorbetegség, a magas vérnyomas, a sziv
¢s az agyi keringési betegségek, de jelentésnek mondhatoak a 1éguti betegségek is. A védond éves
szinten kortilbeliil 135 gyermeket gondoz. A latogatott csaladok szama ennél valamivel kevesebb.

A rendelkezésiikre 4ll6 helyiségek szdma, mérete megfelelének mondhato.

b) prevenciés ¢és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A helyi onkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a
helyi tarsadalom egészségtudatos attitiidjének formaldsaban kdzvetleniil nem vallal szerepet. A
hatékony egészségvédelem hangstlyos eleme az Onkormdanyzat altal fenntartott kozoktatasi
intézmények nevelési, oktatasi programjanak.

Megel6z0, illetve sziird programok helyben is megvaldsulnak, ilyenek az évek ota rendszeres
tiidészlird buszban elvégzett kotelezd szlirés, a védond altal szervezett ndgyodgyaszati sziirés,
valamint tobbszor ad az onkormanyzat helyet a fogaszati rendelében szemészeti és hallasvizsgalat
végzésére, melyet barki igénybe vehet a lakossag korébol.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A lakossag fejlesztd és rehabilitacios ellatast csak Létavértesen €s a varmegyeszékhelyen,
Debrecenben tud igénybe venni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyl kozetkeztetesben 1 db fozokonyha (hlvatal) vesz részt. A-beszalitok-80-%-ahelyt
(a kozfoglalkoztatas keretein beliil

megtermelt nyersanyag és eloalhtott kesztermek 1s 1de kerul) Arkeﬂ{yha—speel-ahs—eﬂe%zesi

Almosd sportélete az elmult években élénkiilt, elsGsorban a helyi sportklub és futballélet koré
szervezOdik, de megjelentek 0 kozosségi-sport fejlesztések is — példaul kondipark és
multifunkcios fejlesztések —, amelyek a lakossag egészséges életmddjat tamogatjak.

Almosdi Sportklub

e Alapitva: 2021 telén, céljuk a helyi gyermekek és felnéttek mozgasra 6sztokélése
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e A rekortan egy specialis 6ntott gumiburkolat, amely biztos, rugalmas feliiletet nyujt
futésra, sportolasra, egész évben — még esdben is jol hasznalhatdo — nem csuszik és kiméli
az iziileteket

e Rendszerint sportlétesitmények, futopalyak, jatszoterek kivalo boritasi megoldasa.

Edzéterem elérhetdsége

Edzdterem hasznalati lehetdség szakképzett testépito- fitness sportedzd és taplalkozasi mentor
segitségével igénybeveheto a telepiilésen.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz val6d hozzaférés

Ezek az ellatdsi formak elsdsorban sajat otthonukban ¢élok részére biztositanak
segitségnyujtast és adnak intézményi lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra
¢s biztositjak legalabb a napi egyszeri meleg étkezést.

1. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas: A Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti
Szolgélat, mint 6ndll6 intézmény Nyiradony kdzponttal miikodik. Az intézmény két jol
elkiiloniilo szervezeti egysége a Csaladsegitd Szolgalat és a Gyermekjoléti Szolgélat.

2. Szocialis étkeztetés ¢s Hazi segitségnyujtas: 2011.01.01-t61 ellatasi szerzddéssel az
Almosdi Gorogkatolikus Egyhdz vallalta at a feladatot az Onkormanyzattél. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast 5 f6 veszi igénybe, azonban ez a fele az igénynek.

3. Nappali ellatas: Idoskortak és szenvedélybetegek részére az Almosdi Reformatus
Egyhazkozség biztositja az ellatast. 50 f6 az engedélyezett keretlétszam, melynek
kihasznaltsaga teljes.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Nem 4all rendelkezésiinkre informacio.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az onkormanyzat nem gyUjt €s értékel adatokat arra vonatkozolag, hogy az éaltala
mikddtetett, vagy felligyelt kdzszolgaltatasokhoz (oktatas, nevelés, szocialis ellatas, egészségiigy,
kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivelddés stb.) valdo hozzaférés mennyire biztositott a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetii romdk szdmara, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik
igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

1)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Az Onkorméanyzat nem gylijt és értékel adatokat arra vonatkozolag, hogy az éltala
mukdodtetett, vagy feliigyelt kdzszolgaltatasokhoz (oktatas, nevelés, szocidlis ellatas, egészségiigy,
kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivelddés stb.) vald hozzaférés mennyire diszkriminal pozitiv
iranyba a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli romék szamara, azonban a bolcsddei, 6vodai, iskolai
felvétel soran a hatranyos helyzetii sziilok gyermekei elényt élveznek.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.
2024 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Onkormanyzatunk nem tart fenn népkonyht.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Almosd kozosségi életre alkalmas allapotban 1év6 kozosségi terekben szerényen ellatott
telepiilés. Miivel6dési Haz hidnyaban a k6zosségi életnek a Konyvtar és a nagyszami Muzeum és
szabadtéri park ad helyet, valamint a helyi altalanos iskola. E tevékenységben elsddlegesen
partnert a kozép korosztalyban talal. A kereskedelem, szolgaltatés teriiletén miikodé vallalkozasok
70%-a a telepiilés kdzpontjaban koncentralodik, a telepiilés tobbi részén egyenletes eloszlastiak. A
telepiilés egyéb részein is konnyen elérhet6 a lakossag szdmra az alapszolgaltatasok bizonyos kore
(vendéglatoegység és bolt).

A fiatalok igényei jelenleg latensek, s emiatt az intézmény altaluk valod latogatottsiga nem
kielégitd szinti.

A kozdsségi €élet szinterei:

—

A Kolcsey emlékhaz, mely Kolcsey Ferenc sziileinek a lakéhaza volt.

Miskolczy Park ¢s Kuria, a Miskolczy csaldd kuridja. Ebben a kuaridban 6rizték Kolcsey
Himnuszéanak kéziratat az 1860-as évektdl 1944-ig.

Reformatus Templom

Gorogkatolikus Templom

Hajdusagi Képzémiivészek Muzeuma: Josef Kadar munkainak gytijteménye

Falumtzeum

Kovacsmiihely

Ifjusagi Klub - Konyvtar

o

PN W

Hagyomanyos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriild Falunap, amely a
julius-szeptemberi idészakban keriil megrendezésre.
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A civil szervezetek aktivitdsa kimagasld a faluban, rendszeresek az altaluk megrendezésre
keriild balok, mulatsagok.

A telepiilésen a hivatalos dllami és helyi innepek rendszeresen megrendezésre keriilnek:
e Januar 22-e alkalmabol (A magyar kultira napja) tinnepség
e Marcius 15-e alkalmabol rendezett tinnepi megemlékezés
e Augusztus 8-a (Kolcsey Ferenc sziiletésnapja) alkalmabol dnkormanyzati tinnepség
\ 2048 Istvd . .
Okidber23—4n-6al . .

e Oktober 15-én Bocskai csata emlékére onkormanyzati iinnepség
e Aprilisban Koltészet napja

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p, Kozmiivel6dési
.. s e Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési intézmények P P I intézmények
. s sportpalya léte kikolcs6nzott .
ST ([T LT (TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
2 igen 252 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  koOzdsségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az elmult tiz évben nem fordult el6 a telepiilésen a romakat és roman nemzetiséglieket ért,
feltételezhetOen rasszista inditéku tamadas, inzultus. A romak és nem romak kozott erdszakba
torkolld konfliktus sem volt. Az 6nkorméanyzat nem miikodtet olyan panaszkezelési eljarasokat,
amelyek a telepiilésen a romdk elleni diszkriminaci6 eseteinek feltarasat és a jogsértések
elszenveddinek szdmara jovatételt biztositanak. Az dnkormanyzat kommunikécidjaban tudatosan
fellép a helyi tarsadalom esetleges elditéletességével, romaellenességével szemben.

A kozpolitika helyi képviseldi, dontéshozoéi megnyilvanuldsaikkal eldsegitik a
kisebbségeket védd alkotmanyos értékek érvényesiilését €s a tarsadalmi szolidaritast, 6sztonzik a

tobbség és a romak kozotti hatékony egyiittmiikodést.

A helyi sajtoban, médiumokban nem jelentek €s jelennek meg olyan kozlések, amelyek a
romakkal szembeni elditéletességet ndvelhetik.

Almosdon jelenleg tobb (Roma Lang Egyesiilet, Létink a Tét Szocialis Szévetkezet) a
roma nemzetiségi kultira dpolasat ténylegeses folytatd helyi szervezet miikodik.

¢)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulésai;
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Az dnkormanyzat kommunikéciojdban tudatosan torekszik a helyi kozdsségi szolidaritas
erdsitésére. Az Onkormanyzat rendszeresen segiti a raszorulokat atmeneti segéllyel és
adomanyok tovabbitasaval.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A helyi roma lakossag kulturalis identitasdnak megdrzésében a helyi roma civil
szervezetek aktivan vesznek részt.

e) helyi lakossagi onszervezddések.

Szamos civil szervezet miikddik a telepiilésen.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen miikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az oktatasi rendszer nem képes
a tarsadalmi hatranyok kiegyenlitésére, éppen ezért kiemelt jelentdséggel birnak a sikeresen
mikodé roma oktatdsi-nevelési programok, tanoda programok, melyek a nemzetiségi
onkormanyzat tdmogatasaval, olykor kezdeményezésével jonnek Iétre. A nemzetiségi
onkormanyzati kezdeményezések a roma népesség kultira apoldsara ¢s az identitasuk
megOrzésére is nagy hangsulyt fektetnek. Feladatdnak tekinti a roma célcsoport €lethelyzetének,
tarsadalmi  esélyegyenlOségének javitasdt, munkaerd-piaci (re)integraciojuk eldsegitését,
els6sorban kozmunkaprogramokkal, szocialis foldprogramokkal, valamint a lakéshoz jutés
megkonnyitésével jarultak hozza a roma lakossag szocialis helyzetének javitasahoz.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l6k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen sok a nehéz koriilmények kozott | Szocidlis krizisalap 1étrehozéasa
€16 lakos

Magas a munkanélkiiliek, kiilondsen a 8 Feln6ttképzés atképzések szervezése helyben,
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel munkahelyteremtés

rendelkezd munkanélkiiliek szdma

Alacsony a bérlakasok, 6nkormanyzati Szocialis bérlakasok, sziikség esetén melegedo
ingatlanok szama biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az dllandé
népességbdl a
F6 megfelel6
Kor — korcsoportu ndk és
orcsopo férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N&k
erfiak) NOX 1 (rs003) | (Ts005) | (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 897 935 1827 48,82% 51,18%
006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 71 3,89%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
174 161 335 9,52% 8,81%
012, aranya TS 013) 2% 81%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
21 31 52 1,15% 1,70%
016, aranya TS 017) 5% 70%

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés korszerkezete az elmult évtizedekben még megdrizte egészséges strukturajat, a
legfiatalabb korosztaly népesebb a telepiilés iddskoru lakosainal A telepiilés adatait a varmegyei
adatsorokkal Osszevetve azonban megallapithatd, hogy a kedvezdtlen trend ellenére még igy is
meghaladja a varmegyei atlagot a fiatalok aranya a telepiilésen.

A telepiilés 2023. ¢évi statisztikai adatai alapjan az allandé népesség szama 1827 f6, amelybdl a
férfiak aranya 48,82% (892 {0), mig a ndké 51,18% (935 f6). A nemek kozotti megoszlas
kiegyenstlyozottnak tekinthetd, enyhe ndi tobbséggel.

A gyermekkoru népesség (017 évesek) 0sszlétszama 458 f6, amely az allandé népesség 25,1%-
at teszi ki. Ez a szdm orszagos 0sszevetésben mérsékelten kedvezd demografiai mutatonak szamit,
¢s jol jelzi a fiatal korosztaly jelenlétét a telepiilésen.

A részletes korcsoportos bontas a kovetkezoképpen alakul:

e A 0-2 évesek szama 71 f6, amely az allandd népesség 3,89%-at jelenti. Bar a nemi bontas
nem all rendelkezésre, ez az érték viszonylag kiegyensulyozott sziiletésszamra utal, és
biztositja az utanpotlas jelenlétét az intézményi (bdlcsddei, 6vodai) ellatasban.

e A 0-14 évesek a legnépesebb gyermekkort csoportot alkotjak: 335 6 (ebbdl 174 férfi és
161 nd), ami az allandd népesség 18,33%-at jelenti. Ezen beliil a fitgyermekek ardnya
(9,52%) némileg meghaladja a lanyokét (8,81%). Ez a csoport az 6vodas ¢€s altalanos
iskolas korosztalyt fedi le, tehat az oktatési és szabadidds kapacitasok tervezésében kiemelt
jelent6séggel bir.
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e A 15-17 évesek szama 52 £6 (21 fiu, 31 lany), amely az allando népesség 2,85%-at adja.
Itt a lanyok aranya (1,70%) meghaladja a fiakét (1,15%). Ez a kozépiskolas korosztaly,
amelynek ellatdsa és megtartdsa szempontjabol fontos az infrastrukturalis és kozosségi
lehetdségek fejlesztése.

Osszegzés

A gyermekkori népesség aranya a telepiilésen Gsszességében kiegyensulyozott, a korcsoportos
bontas alapjan stabil utanpétlas jellemzi a bolcsédei és altalanos iskolai ellatasi igényeket. A 15—
17 éves korosztaly csokkend létszdma azonban arra utalhat, hogy a fiatalok egy része a
kozépiskolai tanulmanyaik idejére elhagyja a telepiilést, ezért fontos e korcsoport szamara vonzo
¢s elérhetd szolgaltatdsokat biztositani (pl. ifjusagi programok, koézOsségi terek, sportoldsi
lehetéségek).

A demografiai adatok tehat egyarant alatamasztjak a jelenlegi gyermekintézmények (bdlcsdde,
ovoda, altalanos iskola) miikodésének létjogosultsagat, és jelzést adnak a jovébeli fejlesztési
iranyok kijeloléséhez is.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult- allapot, mely a gyermek testi, értelmi, ¢érzelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja,
akadalyozza.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2019 6 21
2020 13 24
2021 12 47
2022 9 50
2023 10 22
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A 365 16 gyermek kozul 2019- ben 21 16 Veszelyeztetett 6 f6 a védelembe Vett A

a}akul-&safel—nem—reﬂdeﬂeeﬁmleada&ai— A gyermekek Veszelyeztetettsegenek és Vedelembe
vételének okai a telepiilésen a magatartasi problémdk, csavargds, igazolatlan iskolai hidnyzas
magas szama, gyermekjoléti szolgalattal torténd egylittmikodés hianya, sziildi nevelés hianya,
szlldi elhanyagolas, sziilok alkoholizmusa. A legtdbb jelzés a kdzoktatasi intézményektdl érkezik
a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgélat, mint intézmény, 6nalléan mitkddik Nyiradony
kozponttal. Az intézmény két jol elkiiloniilé szervezeti egysége a Csaladsegitd Szolgalat és a
Gyermekjoléti Szolgalat.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetésére, valamint az életvezetési képesség meglrzése
céljabol nytjtott szolgaltatas.

A TelR és a KSH Tstar adatai alapjan az elmult 6t évben a telepiilésen valtakozé mértékben
jelent meg a gyermekvédelmi beavatkozast igénylé esetek szama. A vizsgalt idészakban mind
a védelembe vett, mind a veszélyeztetett Kiskoru gyermekek szama évente valtozott, helyenként
jelentds kilengéseket mutatva.

Védelembe vett gyermekek szama

e 2019-ben még csupan 6 f6 volt védelem alatt, ez 2020-ra 13 fére nétt, majd az évek soran
9-12 £6 kozott stabilizalodott.

e 2023-ban 10 f6 keriilt védelembe, ami az el6z6 évihez képest enyhe novekedést jelent.

e Az adatok alapjan elmondhat6, hogy a védelembe vétel gyakorisaga nem emelkedik
drasztikusan, viszont tartdsan jelen van a telepiilés szocialis ellatérendszerében.
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Veszélyeztetett gyermekek szama

Itt méar markansabb véltozasok figyelhetok meg: mig 2019-ben 21 6, 2020-ban 24 f6 volt
veszélyeztetettként nyilvantartva, addig 2021-ben és 2022-ben ez az érték 47 és 50 fore
emelkedett.

Ez a kiugras arra utal, hogy ebben az iddszakban komolyabb szocialis, csaladi vagy
nevelési problémak jelentkezhettek, amelyek hatassal voltak a gyermekek biztonsagara és
jolétére.

2023-ban a veszélyeztetett kiskoruak szadma jelentésen visszaesett, mindossze 22 fot
regisztraltak. Ez pozitiv elmozdulas, mely akar a gyermekjoléti szolgaltatasok,
csaladsegitod rendszerek hatékonyabb miikodésének is tulajdonithaté lehet.

Osszegzés és kovetkeztetések

A védelembe vétel szama viszonylag allandé, évi 9-13 {6 kozott mozgott, ami stabil, de
tartds jelenlétet jelez a gyermekvédelmi rendszerben.

A veszélyeztetett gyermekek szama 2021-2022-ben kritikus szintet ért el, amely
fokozott figyelmet igényelt, am 2023-ban visszaesett, ami kedvezo trendnek tekintheto.

A 2024-es ¢év adatai még nem allnak rendelkezésre, igy hosszabb tavi kovetkeztetéshez
sziikség lenne a frissebb statisztikakra is.

Javaslatok

4

Erdemes megerésiteni a megel6zé jellegii csaladsegité és  gyermekjoléti
szolgaltatasokat, kiilondsen az iskolaskorti gyermekek korében.

Figyelmet kell forditani a jelzorendszer miikodésére, kiilondsen azokban az években,
ahol kiugréan magas volt a veszélyeztetett gyermekek szama.

Tovébbra is fontos a korai beavatkozas és szoros egyiittmiikodés a szocialis, oktatasi €s
egészségligyi intézmények kozott.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos

szdma (TS 111)
F6
2019 181
2020 173
2021 179
2022 167
2023 159
2024 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskortiak
vagy kozoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatasa. (Gyermekétkeztetési
normativ kedvezmény, pénzbeli timogatas).

Almosdon 2017-ben 195, 2018-ban 188, 2019-ben 181 gyermek részesiilt gyermekvédelmi
kedvezménybe, a gyermekek tobb mint fele. Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasara az elmult évek sordn feltételek nem teljesiilése miatt nem keriilt sor és rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast az onkorményzat anyagi korlataira valo tekintettel nem tud nyujtani.
A helyi rendeletiinkben rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatds megallapitasara nincs lehetdség, de
atmeneti segélyben részesiilnek az arra raszorulok. A raszoruldok szamat tovabb ndveli, hogy a
kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a
jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egyéb mas
okbol nem tudnak jovedelemigazoldst szerezni. Mindezen ok éppen a legszegényebb,
legraszorultabb csalddokat sujtja.

Ez a mutaté egyértelmii szocidlis helyzetjelz6, amely a gyermekekkel €16 csaladok anyagi,
szocialis helyzetérdl nyujt képet.

e 2019-ben még 181 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

e 2020-2021 kozott minimalis ingadozas volt tapasztalhatd, majd 2022-t6l kezdodéen
csokkeno tendencia figyelhetd meg.

e 2023-ban az érintettek szama mar csak 159 f6, ami 12%-os visszaesés 2019-hez képest.

Ertelmezés és kovetkeztetések:

e A csokkenés egyrészt pozitiv valtozasra utalhat: a csalddok egy része kikeriilhetett a
szocialis raszorultsagi korbol (pl. javuldo foglalkoztatottsag, jovedelmi helyzet
stabilizalodasa).

e Masrészt a csokkenés mogott allhat a népességesokkenés, a gyermekkoruak szamanak
mérsékelt apadésa is, ahogy azt a kordbbi népességi adatok is mutattak.

e Az évek kozotti ingadozas ellenére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok aranya tovabbra is jelentds, évente tobb mint 150 gyermeket érint.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamanak csokkenése 2019—
2023 kozott kedvezd tendencidt jelezhet, ugyanakkor tovabbra is nagy aranyu a tamogatasra
szorulé gyermekek jelenléte. Ez indokoltta teszi a szocialis, oktatasi és gyermekjoléti programok
fenntartésat, kiilondsen a hatranyos helyzetii csaladok tamogatéasa érdekében.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatiasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) 0sszesen

F6 F6 Fo
2019 6 8 14
2020 8 6 14
2021 7 5 12
2022 4 6 10
2023 7 8 15
2024 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
16
14
12
10
8 s : |
6 : O
4 I
7 T
0 ; ; ; ; ; .
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaelldtashan részesiilé  m Arvaelldtdshan
férfiak szama (fd) ndék szama (fd) részeslil6k O0sszesen
(TS 065) (TS 066)

Az éllam altal nyUjtott ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore (6vodaztatési
tamogatas, ingyenes tankoOnyvellatas, ingyenes ¢és kedvezményes étkeztetés, szilinidei
gyermekétkeztetés) kiszélesedett az elmult években. A tamogatisok zOme a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagdhoz kotddik. Az dnkormanyzat anyagi eszkdzei nem
teszik lehetdvé az éllami tdmogatds mellett helyi juttatdsok pl. rendkiviili gyermekvédelmi
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tamogatas nyujtasat a raszorultak részére. Az arvaellatasban részesiilok szdma esékkend
tendenetat-mutat-stagnal.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A 365 f0 0sszes gyermekbdl 2019-ben 181 gyermek részesiilt gyermekvédelmi
kedvezményben és ezzel egyiitt kedvezményes dvodai, iskolai étkeztetésben. A kedvezményes
¢tkezés tekintetében megallapithatd, hogy a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
ténylegesen is igénybe tudjak venni a kedvezményt. Az iskola és az 6voda titkar feladata az e
jogosultsaghoz valdé hozzaférés nyomon kovetése és indokolt esetben a sziild figyelmének
felhivasa a kedvezmény igénylésének elmulasztasara.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama a telepiilésen eddig 0 6 volt,
de a jovOre vonatkozoan a kozoktatdsi intézménybe vald bejutdsuknak lehetdségét torvényi
kotelezettség miatt meg kell teremteni.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilf6ldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Nem relevans telepiilésilink esetében.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem rendelkeziink adatokkal ezzel kapcsolatban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzobi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I;’:efoltott vedc3n0| 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
clllEzlies s lig ermekek szama védonbnként
Ev (TS 109) gy
db Fé Fé

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

2024 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A tablazat nem tartalmaz mindenhol adatot, mivel a vizsgalt években jorészt helyettesités
mikodott.

A teleptilésen a védonoi allashelyek szdma 1 db. Egy védénd atlagosan 135 gyermeket és
ett6l valamivel kevesebb csalddot lat el. Leterheltség szempontjabdl az érték megfelel a
jogszabalyban meghatdrozottaknak. A védénd mas telepiilésen nem lat el védonodi szolgalatot. A
védonodi korzetben €16 minden 0-3 éves gyermek igénybe tudja venni a védéndi ellatast, csupan
annak targyi €s infrastrukturalis feltételei szorulnak fejlesztésre. 2. védonoi korzet kialakitasat a
jogszabalyi feltételek nem teszik lehet6vé, viszont szakmai szempontok miatt javasolt.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felnéttek A hazi e L2
L . L . Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
.. . . . . ellatott
3 haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev A B B} ) 3 gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama sz4ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen hazi gyermekorvos ellatds nincs, e feladatot a felndtt haziorvos latja el.
Szakmailag egylittmiikddik a védondi szolgalattal. A telepiilésen 1 fiokgyogyszertar lizemel. A
gyerekek ellatasanak biztositasara Egészségiigyi Haz all az orvosok rendelkezésére. A rendelési
1don kiviili idészakban a Eétavértesen Debrecenben (Klinika) talalhatd kdzponti iigyelet érhetd el,
igy a nap teljes iddszakdban a gyerekek ellatasa folyamatosan biztositott. Gyermek szakorvosi
ellatas a telepiilésen nem biztositott, legkozelebb Létavértesen, Vamospércsen vagy a
varmegyeszékhelyen (Debrecenben) vehetik igénybe a gyermekek és sziilok.

rar v .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

Ellatas a telepiilésen nem biztositott, legkdzelebb a varmegyeszékhelyen Debrecenben
vehetik igénybe a gyermekek és sziillok. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsai
¢s az Egészségiigyli Haz dolgozoi megfeleld tajékoztatast adnak a sziilok részére a specialis ellatas
igénybevételének modjardl.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Biztos Kezdet Gyerekhaz a telepulesen nem mukodlk de—amennyibentehetéséedeszriaz

mukodtet a telepulesen

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

. Tanodat a Roma Lang Egyesiilet

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikod6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2019 0
2020 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 12 12
2024 14 14

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodé Mini Miikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcsédébe | (Osszes) (Osszes)
b6lcsodei beirt b6lcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szdma szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 12 12 0 0
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. 14 14 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a HEP Gsszeallitasakor bolcsddei ellatds nem mkédik miikodott, a témat
érint0 adattablak 0-s értékeket tartalmaznak, ezért azok bemutatasatol eltekintiink. 2023 janius 8-
an atadasra keriilt egy Ujonnan épiilt mini bdlcsdéde, ami jelenleg 14 féréhellyel mukodik, a
kihasznaltsaga 100%-os.
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f) gyermekvédelem,;

A gyermekvédelem a szocidlis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és
megszilintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek
helyettesité védelmének biztositasara szolgal.

A 365 16 gyermek koziil 2019-ben 21 6 veszélyeztetett, 6 f6 a védelembe vett. A védelembe
vett gyermekek szdma stabilitast mutat, a veszélyeztetett gyermekek szdmanak alakulasarol nem
rendelkeziink adattal. A gyermekek veszélyeztetettségének ¢és védelembe vételének okai a
telepiilésen a magatartasi problémak, csavargas, igazolatlan iskolai hidnyzds magas szama,
gyermekjoléti szolgélattal torténd egyiittmiikodés hidnya, sziiléi nevelés hianya, sziil6i
elhanyagolas, sziilok alkoholizmusa. A legtdbb jelzés a kozoktatasi intézményektdl érkezik a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatast nyajt a gyermeki jogokroél, az igényelheto ellatasokrol, segiti
az tugyfeleket hivatalos ligyeik intézésében. Tajékoztatja a szocidlis valsaghelyzetben levd
varandos anyat, az 6t megilletd jogokrol, ellatdsokrol, segit problémai rendezésében. Segiti a
gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz val6 hozzajutasban.

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat nevelési, ¢letvezetési, és csaladtervezési tandcsadast nyujt, rendszeres kapcsolatot tart az
egészségligyi €s oktatasi nevelési intézményekkel, a veszélyeztetettséget el6idézd okokat feltarja,
¢és ezek megoldasara javaslatot készit.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozéast végez. A szolgalat kozremiikodik a csaladi konfliktusok megoldasanak
eldsegitésében, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés €s kapcsolattartas esetében, kezdeményezi
az egészségiigyi és szocialis ellatdsokat a felmeriild problémak esetén, csalddgondozast végez a
csaladban jelentkez6 miitkodési zavarok ellensulyozasara. Jelzés esetén - siirgds ligyben - 24 6ran
beliil, egyéb esetben 3 napon belill veszi fel a kapcsolatot az érintett csaldddal. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésére a csaladgondozo - a gyermek és a sziild kozremiikddésével
gondozasi tervet készit, melyet legalabb hat havonta értékelnek. Ez az alapellatds keretében
torténd csaladgondozas.

Amennyiben a gyermekjoléti szolgdlat a rendelkezésére allo6 eszkozokkel nem tudja a
gyermek veszélyeztetetts€gét megsziintetni, javaslatot tesz egyéb hatosagi intézkedés megtételére
a jegyzonek a gyerek védelembe vételére, vagy ideiglenes hatalyt elhelyezésére, a
gyamhivatalnak a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezésére vagy nevelésbe vételére. A
telepiilésen atlag 6 gyerek all védelembe vétel alatt. Amennyiben a gyermek feliigyelet nélkiil
marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését csaladi kornyezete stilyosan veszélyezteti,
a gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz a gyermek ideiglenes hatalya elhelyezésére.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, illetve utdogondozasakor a
csaladgondozd azon tul, hogy egylittmiikodik a csaladjabol kiemelt gyermekkel kapcsolatban allo
szakemberekkel, elsdsorban a sziiloket tdmogatja a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges
feltételek megvaldsitasdban, a gyermekkel valdé kapcsolattartdsban. Utdgondozaskor a
csaladgondozo egy évig figyelemmel kiséri az ellatasbol kikeriilt gyereket, és segitséget nyujt,
hogy a csaladba beilleszkedjen. A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése
érdekében  kiegészitd  szolgaltatdsaként folyamatosan miikddik a  gyermeklathatés,
kapcsolatiigyelet. A Szocialis Kozpont adatai szerint a csaladba visszahelyezés Almosdon nem
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jellemzd, a gyermekek csaladbol valo kiemelés utan nem keriilnek vissza a csaladjukhoz, mert a
csalad nem valik alkalmassé a visszafogadashoz.

A telepiilésen gyermekek atmeneti gondozasara szolgald atmeneti otthon nem mukodik. A
telepiiléshez legkozelebbi ilyen intézmény a varmegyeszékhelyen Debrecenben talalhatd. Az
onkormanyzati fenntartasu szocialis intézmények mellett jelentds az egyhazi szerepvallalas.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valod hozzaférés;

Almosd sportlétesitményekkel kevésbé ellatott telepiilés. A helyi lakosok spotéletét a
Klebelsberg Intézményfenntartd altal fenntartott altalanos iskola, valamint az Almosdi Sportklub
szervezi.

A 39 km-re 1év6 Nyiradonyban a Harangi Imre Rendezvénycsarnokban 25 méteres uszoda,
tanmedence, ezen kiviil teremsportok tizésére alkalmas kiizdétér all rendelkezésre. Igényeknek
megfeleléen folyamatosan szerveznek uszéds és tenisz oktatdsokat. A helyi gyermekek és a
kornyez6 telepiilések lakod gyermekek egyenld esélyekkel férnek hozza a rendezvénycsarnok
szolgaltatasaihoz.

Almosdon egy rekortan palya, egy szabadtéri kondipark, egy vallalkozo altal iizemeltetett
edzoterem valamint egy aszfaltos palya vehetd igénybe a sportolni vagyok szamdra. A mifiives
palya beruhazasa folyamatban van.

Az tUszéasoktatds Létavértesen, az uszodaban torténik az iskolds gyermekek szamara,
szervezett keretek kozott.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésen a kedvezményeket igénybevevok szamabol adodéan megallapithatd, hogy a
jogszabalyi kotelezettségnek megfelelden torténik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek gyermekétkeztetéshez, mint normativ kedvezményhez torténd hozzaférés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa esetén a halmozottan hatranyos helyzetii
(HHH) o6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulok ingyenesen, mig a hatranyos
helyzeti (HH) tanulék 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni. 50
szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabalyok alapjan az a
tanulo, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag
egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos személy, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él.

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az Oonkormdnyzatnak nyujtandd tamogatas
feltétele, hogy a telepiilési onkormdnyzat vallalja, hogy (2018-ban) legaldbb 43, legfeljebb 54
munkanapon keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskoru
gyermekek étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban.

j) eltérd kulturaja, vagy a hatranyos €és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozaotti
programok;

Nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen sem jarasi, sem Onkormanyzati, sem civil érdekképviselet részér6l nem
késziilt felmérés az egyenld banasmod kovetelményének megsértésérdl a szolgaltatasok nyujtasa
soran.

/) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.
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Az atmeneti segélyezés rendszerével az onkormanyzat segiti a rdszorulé gyermekek csaladjat,
melyet egyedileg kell kérelmezniiik és indokolniuk a sziiléknek. Az 6vodai felvételnél elonyt
¢lveznek a szocialisan raszoruld gyermekek.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra val6 eljutds maodja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagagiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 65 23 35,38
2020 60 29 48,33
2021 60 23 38,33
2022 64 15 23,44
2023 68 25 36,76
2024 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil
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Ajanlasok:

Fontos a hatranykompenzacios programok folytatasa, kiilonosen a nyelvi, szocialis és
tanulasi készségek fejlesztése terén.

Javasolt a csaladsegité és 6vodai szakszolgalatok szoros egyiittmiikodése, valamint a
HHH gyermekek fokozott bevonasa az ingyenes étkezés, eszkdztamogatés, korai fejlesztés
lehetdségeibe.

A jovobeni adatok (2024-t6l) ismerete nélkiil a hosszl tdva trend nem hatdrozhatd meg
pontosan, ezért az éves statisztikai nyomon kovetés folyamatos fenntartasa
elengedhetetlen.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetii
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2019 141 54 38,03
2020 153 59 38,56
2021 153 66 43,14
2022 159 44 27,67
2023 167 54 32,34
2024 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti(i tanulék
aranya az altalanos iskolai tanulékon beliil
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A tablazat a telepiilésen nappali oktatdsban tanuld Aaltalanos iskolai tanuldk szamat,
valamint az ezen beliil hatranyos helyzetii (HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)
tanulok szamat ¢és ardnyat mutatja be. Az adatokbol kirajzolodik, hogy a hatrdnyos helyzet
tovabbra is jelentds tényezo a tanulok szocialis hatterében, ugyanakkor az aranyok valtozékony
képet mutatnak.

Tendenciak és megallapitasok:

e 2019-2021 kozott a hatranyos helyzetli tanulok aranya folyamatosan emelkedett, elérve a
43,14%-o0s csucsot 2021-ben.

e 2022-ben hirtelen csokkenés kovetkezett be: az ardny 27,67%-ra esett vissza, ami kozel
15 szazalékpontos valtozas az el6z6 ¢vhez képest.

e 2023-ban ismét novekedett a hatranyos helyzetii tanulok szama és aranya, bar a 2021-es
csucsértéket nem érte el. A 2023-as 32,34%-o0s ardny arra utal, hogy a szocidlis problémak
tartésan jelen vannak, de valtozo intenzitassal.

Ertelmezés:

e A hatranyos helyzetii tanulok aranya jellemzéen 30-40% kozott mozog, ami orszagos
szinten is atlag feletti értéknek tekintheto.

e Az adatok alapjan az iskola jelentds mértékben fogad be szocialisan hatranyos helyzetii
gyermekeket, ami kiemelt pedagogiai, szocialis és pszichologiai tAmogatast igényel.

e A 2022-es visszaesés okai lehetnek adminisztrativ valtozasok, szocidlis tdmogatasi
rendszer atalakuldsa vagy akar valos javulas is — ennek pontos értékeléséhez mélyebb helyi
hattérelemzés sziikséges.

Osszegzés:
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A telepiilés altalanos iskoldiban a tanuldk jelentds része tovabbra is hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetii. Az adatok kiemelik az iskola szociilis szerepének fontossagat, kiilondsen
az es€lyegyenldség biztositasa, a korai iskolaclhagyds megel6zése, és a tanulasi lemaraddsok

csokkentése terén.

Ajanlasok:

e Tovébbra is fontos a felzarkéztatéo programok, fejlesztOpedagogiai tamogatas és iskolai
szocialis munka megerdsitése.
e A gyermekvédelmi és oktatdsi intézmények kozotti szorosabb egyiittmiikodés (pl.
csaladsegitok, gyamiigy, szakszolgalatok) javithatja a problémak korai felismerését ¢és a
beavatkozéasok hatékonysagat.
e A 2024. évi adatok ismerete sziikséges lesz a trendek hosszabb tavu értékeléséhez.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzeti
és halmozottan helyzet(i szakkozépiskolai s
1402 kkozépiskolai t 16k
halmozottan | hatranyos |22 t::z:)(;i olal és haa’rl:é:l os halmozottan Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii és hatranvos hel zet"L/i hatranyos hatranyos helyzet(i tanuldk
helyzetii tanulok helyzet‘(li szakis‘ll(olai és helyzetii aranya a szakgimnaziumi
Ev | gimnaziumi aranya a szakiskolai és | készségfejleszté szakgimnaziumi tanuldékon beliil
4 H T H t 16k sza TS 101
tanuldk gimnaziumi | yagzségfejleszts | iskolai tanulék am_lr; lggama ( )
szama (TS | tanulékon | jskolai tanulék aranya a ( )
096) beltl (TS | szima a nappali tanulék
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

A koOzépszintli oktatasban résztvevd hatranyos ¢€s halmozottan hatranyos gyermekek
szamarol és aranyarol nem rendelkeziink adattal.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
2 szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2019 112 50
2020 116 34
2021 125 35
2022 87 49
2023 123 39
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama
(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt
osuermekek s7ama

A 4.4. a) 4. szamu tablazat a telepiilésen hivatalosan megallapitott hatranyos (HH) és
halmozottan hatranyos (HHH) helyzetii gyermekek és fiatal felndttek szamat mutatja be. Ezek
az adatok a gyermekvédelmi €s szocialis nyilvantartasbol szarmaznak, €s jol tiikkrozik a csaladok
szocialis statuszanak alakulésat.
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db)

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db)

Ovodai féréhelyek szama (f6)

75

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai
neveléssel egyitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

16:30

A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap)

Személyi feltételek F6

Hianyzo
létszam

Ovodapedagdgusok szama

0

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama

Dajka/gondozénd

7
7
Gyogypedagogusok létszama 0
3
1

Kisegit6 személyzet

o|O0o|O|O

Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgydijtés

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé
létszam

Kisegitd személyzet .

Dajka/gondozéné ——
Gyodgypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas
6vodapedagégusok szama NG

Ovodapedagdgusok s78ma

| Hién\(;é Iétszém l@etéltbg allas 8
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Almosdon a 2020/2021-es nevelési évben 6vodai ellatdsban részesiild gyermekek szama 60
f6. A telepiilésen egy oOvodai feladatot ellatd intézmény miikodik. A Chernel Jozsef
Onkorményzati Ovoda és Mini Bolcséde kizardlag onkormanyzati fenntartdsii intézmény. Az
6voda férohelye max. 75 f6. 3 csoportban folyik az 6vodai oktatéds, 4-7 f6 6vodapedagogus, 3 6
dajka és 2 1 f6 pedagdgiai asszisztens iranyitdsa mellett.

A beiratott 60 6vodasbol 49 gyerek hatranyos helyzeti, melybdl 27 f6 halmozottan
hartanyos helyzetlinek mindsiil, ez igen rossz arany (helyi adat, 2018).

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket

egyiitt neveld mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gyam

legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a

kérelmen megtett onkéntes nyilatkozattal torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjaban a gyermeket
neveld sziilok barmelyike vagy a gydm a szocialis torvény szerinti aktiv koruak ellatasara
(foglalkoztatast helyettesitd tamogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a
kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 honapon belill legaldbb 12 hénapig
allaskeresoként tartotta nyilvan a foglalkoztatasi osztaly- (az alacsony foglalkoztatottsag
fennallasat az eljard hatosag ellendrzi)

- a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmény szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakéaskoriilmények kozott ¢€l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek- (elégtelen lakdkornyezet, illetve lakaskoriilmény az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia, illetve ennek hidnyaban kornyezettanulmany altal
megallapithato. )

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koériilmény koziil (alacsony iskolai
végzettség; alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokdrnyezet, lakokoriilmény) legalabb kettd
fennall. Halmozottan hatranyos helyzetii tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozoi
ellatasban részesiild, tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felndtt.

44,2, szami tablazat - Gvodai nevelés adatai

Ovodai ) i ) .
Ovodai férdhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai L
, . | gyermekcsoportok ) ) ) , . ) o Egy dvodai
3-6éves kord ) szama helyek szama gyermekekszama | gyogypedagogiai | oktatashan részesiild
szama- ; . ) L ) L L .| syermekesoportra
gyermekek ; .. |leyogypedagogiai|  (gyogypedagogiai (syogypedagogiai | gyermekcsoportok | dvodas gyermekek szama|”,
‘ ) gydgypedagdgiai . ! \ ! . ! ) o jutd gyermekek
kv szdma neveléssel egyt T neveléssel egyiitt)]  neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma azintegraltan oktatott SNI szima 15089
. (15050 (15039 (15087 (15086 |gyermekeknélkil (75051
f6 db db db f6 db fé f6

2015 3 65 1 69 na. na. 3
2016 3 65 1 70 na. na. 3

2017 3 65 1 78 na. na. 26

2018 3 65 1 73 na. na. 24

2019 3 65 1 65 na. na. 0

2020 na. na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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Ovodai féréhelyek

2020
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
30
25
20
15
10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Almosdon a 2020/2021-es nevelési évben 6vodai ellatasban részesiilé gyermekek szama 60
f6. A teleplilésen egy Ovodai feladatot elldtd intézmény mikodik. A Chernel Jozsef
Onkorményzati Ovoda és Mini Bolcséde kizardlag onkormanyzati fenntartasti intézmény. Az
ovoda féréhelye max. 75 6. 3 csoportban folyik az 6vodai oktatas, 4- I f6 6vodapedagogus, 3 6
dajka és 2 I f6 pedagodgiai asszisztens irdnyitdsa mellett.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
re1s Egy altala Ma
Az altalanos Y o . . gy.a ta a.nos "a S £
. . , Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepiilésrol
iskolai osztalyok | . . )} s . .. ie o
s74ma a iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté bejaré
Sevpedagdgiai szama (a helyek szama tanuldk altalanos
& gyp’ OB gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali | iskolai tanuldk
3 oktatasban (a . . ‘ c
Tanév naobali oktatassal oktatassal oktatasban aranya a
oktatéspt':an) (TS egyitt) egyiitt) (gyogypedagogiai nappali
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal oktatasban (TS
egyltt) (TS 082) 084)
db db db fé %
2014/2015 n.a. 8 17 -
2015/2016 n.a. 8 16 0,79%
2016/2017 n.a. 8 1 15 0,83%
2017/2018 n.a. 8 1 15 4,07%
2018/2019 n.a. 8 1 18 3,52%
2019/2020 n.a. n.a n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia
9
8
7
6
5
A
3
2
1
0
2015/2016 20162017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
® Gyogypedagdgiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatell4tdsi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
, oktatasban (TS 083)
Tanév

F6

2014/2015 23

2015/2016 18

2016/2017 16

2017/2018 18

2018/2019 9

2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

25

20

15
10
0 I

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

i

Almosdon az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola allami fenntartasban, a Klebersberg
Kozpont Debreceni Tankeriiletéhez tartozik. A helyi altalanos iskoldban a szakellatas biztositott.
Az intézményben a 2019/2020-as tanévben az osztalyok atlagosan 18 fével mukodtek. A
2018/2019-es tanévtdl kicsit emelkedett a mas telepiilésrdl jaro altalanos iskolas gyermekek
szama.

A magyarorszagi falusi népesség csokkenése nagyobb mértékii, mint a varoslakoké. A
csokkenés oka a sziiletésszdm csokkenése mellett az elvandorlas. A kistelepiiléseken sokszor a
kozlekedési halozat fejletlensége, a nehézkes elérhetdség elszigetelddést okoz. A munkahelyek
szama kevés, a szolgaltatasok szinvonala nem megfeleld.

Jelentds problémat okoz, hogy csokkent a sziiletendd gyermekek szdma, ebbdl
kovetkezéen nincs elegendd utanpotlas a tarsadalmunk 1élekszaméanak fenntartasdhoz. A
rendszervaltashoz képest kb. 27 szazalékkal kevesebb gyerek sziiletik évente. Ez a folyamat pedig
ongerjesztd modon jarul hozza a sziiletett gyerekek szamanak folyamatos, bar ingadozasokkal
megfigyelhetd csokkenéséhez.
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Megoldast kell taladlni a gyermekek iskolan kiviili nappali ellatasara is, miikodik jelenleg
egy tanoda, a Kolcsey Tanoda, melyet az Almosdi Roma Lang Egyesiilet iizemeltet, de a novekvo
igények miatt sziikség van a teriilet bovitésére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatads, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozdan, hogy hatranyos megkiilonboztetés
¢s jogellenes elkiilonités eléfordulna az oktatas, képzés teriiletén, valamint az egyes intézmények
kozott és intézményen beliili szegregéacié formajaban.
oktatas

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai

hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

eredményességében, az

2011. szeptember 01. Ota az almosdi altalanos iskola fenntartdjaban valtozas tortént. E
datumtol kezdédéen az Almosdi Bocskai Istvan Altaldnos Iskola fenntartasat a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont vette at az dnkormanyzattol. Almosd Kozség Onkormanyzata tartja
fenn tovabbra is az 6vodai nevelést. A telepiilésen a bolcsddei nevelés jelenleg 2023 februar 23-ig
tarsulas formdjaban mitkédik mikodott, a Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas keretei
kozott. 2023. februar 24-e 6ta sajat intézménnyel rendelkeziink.

e) elényben részesités, hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesilo
Ev vevl gyermekek igénybe vevlo igénybe vevlo gyermekek szdma

szdma gyermekek szama kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 0 n.a. n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a. 125
2017 0 n.a. n.a. 118
2018 0 n.a. n.a. 153
2019 0 n.a. n.a. 157
2020 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A telepiilésen Biztos Kezdet Gyerekhdz nem miikddik, a Tanodat és a Csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevok szdmardl pedig nem rendelkeziink adattal. A sziinidei
gyermekétkeztetést évente atlagosan 130 f6 veszi igénybe.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Iskolan  kiviili  napkozit  nyajté | Gyermekek iskolan kiviili nappali ellatdsa egyhazi,
intézmények, szolgaltatok hianya alapitvanyi ~ miikodtetésben az  Onkormanyzattal
egyiittmiikddve

PERET A b ; R el — ozben
" Y ) | 14l
. {emi kb szil]
Sportolasi  lehetdségek  korlatozott | Az  Onkormdnyzati tulajdonban 1évé  sportudvar

elérése a sportudvar leromlott allapota
miatt

feltjitdsa, aszfaltozott palya felujitasa, szabadtért
Kondinark kialakit

Kikapcsolodasi lehetdségek hianya

Jatszoterek kialakitasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Nok teszik ki a vildg népességének felét, 6k dolgozzak le az G6sszmunkaidd kozel
kétharmadat, de a vilag bevételének alig egytizedébdl részesiilnek, és a vildg javainak csak
kevesebb, mint egyszdzada felett rendelkeznek. Egy ndnek atlagosan 54 nappal kell tobbet
dolgoznia ugyanannyi bérért, mint a férfinak.

A férfiak és a ndk kozotti bérkiilonbség 15%-os, vagyis egy nd 15%-kal keres kevesebbet,
mint férfitarsa. NOk ¢és férfiak tarsadalmi egyenldsége elsésorban azonos jogokra vonatkozik az
¢let minden teriiletén.

A diszkrimindci6 tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hétranyos
megkiilonboztetés. Ma az egyenldség helyett egyre inkabb az egyenld jogok, esélyek €s banasmod
kifejezéseket haszndljak: rendelkezzen a két nem egyenlé lehetdségekkel a tarsadalmi ¢és a
maganéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésben valo részvételben, az elémenetelben, a
politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférésben.

Az onkorményzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a ndk esélyegyenldségével €és problémaival kapcsolatban. A nemek helyzetére
adatokat gylijtd szervek — foglalkoztatasi osztalyok, KSH, NAV vagy OEP — sem kelld
részletességgel tud informaciot szolgaltatni. A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldtlenség
minden bizonnyal a legdsibb igazsagtalansag.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 8,44 10,22 9,33%
2020 7,99 9,79 8,89%
2021 9,71 8,52 9,12%
2022 7,83 8,64 8,24%
2023 6,09 8,75 7,42%
2024 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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5.1.2. szamdu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

18(.) na.xpnal .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o .
Ev munkanélkiliek aranya | ., nyl’llvzintan?tt
(TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2019 54,62 61,54
2020 60,36 53,73
2021 58,93 45,45
2022 58 51,72
2023 65,17 63,79
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2024
2023 |
2022 |
2021 |
2020
2015 |t
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt

A tartés (180 napon tuli) munkanélkiiliek aranya 2019 és 2023 kozott folyamatosan
magas maradt, és 2023-ra tovabb emelkedett — ez kedvezdétlen munkaerd-piaci jelenségre utal.
A 2023-as 65,17% azt jelenti, hogy az allaskeresok kozel kétharmada fél évnél régebb ota
munkat Keres.

Trend:
A ndk aranya jelentésen ingadozott:

e 2021-ben volt a legalacsonyabb (45,45%), vagyis ebben az évben tobb férfi volt a tartés
munkanélkiiliek kozott.
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e 2023-ra viszont a n6k ardnya megugrott 63,79%-ra, ami a teljes id6szak legmagasabb

értéke.

Ez azt mutatja, hogy a tartés munkanélkiiliség 2023-ra kiilonosen sulyosan érintette a noket.

Ertelmezés, kovetkeztetések:

e A tartdés munkanélkiiliség komoly strukturalis probléma, ¢s 2023-ban kifejezetten romlo

képet mutatott.

e A nék helyzete kiilonosen aggaszté 2023-ban, amikor nemcsak hogy sok volt a hossza
tava munkanélkiili, de koztiik a ndk ardnya is kiemelkedéen magas volt.

e Ez utalhat arra, hogy a n6k nehezebben tudnak visszatérni a munkaeropiacra, vagy
hogy kevésbé vannak jelen azokban az agazatokban, amelyek gyorsan felszivjak a

munkaerot.
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6

2019 119 14

2020 111 9

2021 112 6

2022 100 10

2023 89 2

2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A noket is foglalkoztato munkahelyek jellemzden a kdzszféra €s a szolgaltatasi szektor. A
foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség fobb demografiai adatai nem allnak
teljeskortien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok). A
gyermekes csaladok gazdasagi aktivitdsarol az dnkorményzat adatot szolgéltatni nem tud, ilyen
jellegti felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A nd6k anyagi kiszolgaltatottsagat mutatja, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaid6t. A telepiilés nem rendelkezik
részletesebb adatokkal a ledolgozott munkaidd tekintetében. Jellemzd a telepiilésen a gyermekiiket
egyediil neveld ndk magas szama, akik gazdasagilag ki vannak szolgaltatva.

Tendencia:
Folyamatos csokkenés figyelhetdé meg: 2019 és 2023 kozott az allaskeresdk szama 30 fovel
csokkent (azaz kb. 25%-kal).

A palyakezd6 allaskeresOk szama nagyon alacsony az Osszes allaskeresohoz képest, és 2023-ban
drasztikusan visszaesett: csupan 2 f6 volt ebben a kategoridban.

Kovetkeztetés:

e A palyakezdd allaskeres6k aranyanak csokkenése 2023-ra kiugro.
e Ezjelentheti:
o Kedvezo tendenciat (pl. a palyakezddk gyorsabban el tudnak helyezkedni),
o vagy azt is, hogy kevesebb fiatal marad helyben (elkoltoznek, tanulnak, nem
regisztralnak a munkaiigyi rendszerben).

Osszegzés:

e Az 0sszes nyilvantartott allaskeres6 és kiillondsen a palyakezdék szama csokkent 2019—
2023 kozott.

e 2023-ban mindossze 2 palyakezdo keresett aktivan munkat a hivatalos rendszerben — ez
kiemelkedéen alacsony érték.

e A hattérben lehet pozitiv (helyi foglalkoztatottsag javulasa) vagy negativ (elvandorlas,
rejtett munkanélkiiliség) ok.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd ¢és képzési programokban

A telepiilésen a foglakoztatast segitd, munkaerd-piaci €s csaladi feladatok dsszehangolasat
segitd képzések, stb. a nék szdmara nem allnak rendelkezésre.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli nok a legkiszolgaltatottabbak, elhelyezkedésiik szinte
lehetetlen. Szdmukra a napszam jelenthet megoldast, vagy a kozfoglalkoztatas keretében van

lehetdségiik munkahelyet talalni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak €és ndk bérezését illetdleg. A
kozszféraban dolgozd ndk esetében biztositott az esélyegyenldség az egyenld bérezés altal, amit a
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kotelezoen alkalmazand6 bértdbla biztosit. A varandos ¢€s kisgyermekes anyak visszatérése
biztositott és tdmogatott az dnkormanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci-helyzetiikrél azonban

nem késziilt felmérés.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’Befoltott vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
LLEBC R S ermekek szama védondénként

Ev (TS 109) gy
db fé6 f6

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

2024 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
¢ bolcsodei férohelyek szama szama
v
db F6
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 12 12
2024 14 14
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydijtés
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miik6dé .| Miik6dé csaladi . e e e L. Miik6dé BolcsGdébe
. Munkahelyi e . Csaladi M(ikodd mini Mini . . ,
munkahelyi o, bélcsodei o ; o o (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcs6débe P bolcsédébe beirt bolcsédei bolcsédébe .
bolcsédei . fér6helyek L e , . bolcsédei gyermekek
. A beirt gyerekek , gyerekek szama |fér6helyek szama| beirt gyerekek Y .
Ev férGhelyek | sma (T5122) szama (TS 121) (TS 127) szama (15 123) | Trohelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F&
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 12 12 0 0
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. 14 14 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A ndk foglalkoztatdsat gatlo legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csaladanyai
szerepkorbdl feladatok ¢€s felelosségek altalaban egyoldalian a ndket terhelik. A telepiilés nem
rendelkezik adatokkal a nék csaldadon beliili tlterheltségérél. Almosdon mini béleséde, dvodai,

iskolai napkozi miikodik. Béleséde-épitésejelenlegfolyamatbanvan:

A Kormanyzati dontés alapjan lehetéség nyilt a ndk GYES és GYED melletti
munkavégzésére, melyet telepiilésiinkon €16 nék is igénybe vesznek, kihasznalnak. Ha nem is
nagy ezeknek a szama, ezzel is csokken a nehéz helyzetben €16 csaladok szama is.

Az oktatasi intézményekben reggel 7-t0l — igény esetén 6.30 oratdl - fogadjak a gyerekeket
¢és a napkozis ellatast igénybe vevo sziilok délutan fél 5-ig biztonsagban tudhatjak gyerekeiket.

A telepiilésen csaladi napkozi, és egyéb nem dnkormanyzati fenntartasa csaladi feladatokat
segitd intézmény nem mukodik. Kozintézményekben a rugalmas munkaidé biztositasa a kotelezo
ugyfélfogadasi rend betartdsa mellett a ndék szamara csak egyedi esetekben megoldott. A
kozintézményekben csaladbarat munkahelyi megoldasokat (tdvmunka, részmunkaidds
foglalkoztatas, tréningek-képzések tartdsa) még nem alkalmaznak.

A telepiilésen egy védond lat el feladatokat. 2021. juniusig helyettes védénd volt, 2021.
juniustol egy védond foallasban latja el a munkat. Béleséde-egyelérenines;—€épitésefolyamatban

yan:

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Kiemelten fontos szerepet kap a kozoktatdsi intézményekben a gyerekek szexualis
felvilagositasa, mivel e feladatot a csaladtol — felvéllalas hidnydban - at kellett vennie az
intézményeknek. A gyerekek szexudlis felvilagositasat tanérdk keretében végzik az
osztalyfonokok mar az altalanos iskolaban, majd a kozépiskoldban. Iddnként eldadast tart a
védond. Varandos tandcsadast heti rendszerességgel tart a védond. A védond otthonukban is
meglatogatja a varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tanacsokat ad, hogy megfeleld legyen
a csecsem¢ fogadasa.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett biincselekmények kozott a
csaladon beliili erészak a leggyakoribb halalozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mdgott folyd erdszak a maganszféra sérthetetlenségénél fogva
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lathatatlan, ami a nék szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szdmara pedig
a segitségnyujtast. Becsiilt adatok azt mutatjak, hogy minden 6tddik nd €l vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. A testi erdszak mellett a
folyamatos lelki erdszakban ¢16 ndk szdma ennél joval magasabb.

Célzottan a nok elleni erdszak, csalddon beliili erészak aldozataival foglalkozo ellatas a
telepiilésen nem folyik. A Vamospércsi Rend6rdrs beszamoldja alapjan 2017-2018-ban nem
emelkedett a hazassag, csalad és nemi erkdlcs elleni biincselekmények szama.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkozelebb a varmegyeszékhelyen
Debrecenben érhetdk el.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilési onkormanyzati képviselOtestiiletben a polgarmester és a 6 képviseld kozott
ketté nd foglal helyet, vagyis a képviseldk 33%-a nd. Az alpolgarmesteri tisztséget a6 feérfi tolti
be. Az dnkorményzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények is tobbségében ndi alkalmazottakat
foglalkoztatnak. A kozintézmények vezetdi tisztségét 100 %-ban ndk tdltik be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A néket fokozottan érintd tarsadalmi problémék Almosdon nem jellemzdek. Politikai és
vallasi nézet miatti megkiilonboztetés nincs jelen a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas a munkanélkili n6k szama NGk foglalkoztatasanak elGsegitése
Csaladbarat munkahelyek hidnya Csaladbarat — tehat a férfi alkalmazottakat

apaszerepikben  tamogaté, megerdsit6, ndket
rugalmas munkarendben foglalkoztaté — vallalkozasok
onkormanyzati elismerésben vald részesitése (pénzbeli
juttatas, kedvezmény, elismerés)
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando | .. .
) . ) . Oregedési index

- lakosok szama (f4) lakosok szama (f6) ”

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 N
R R (TS 030)

Osszesen) Osszesen)

2019 265 300 88,33%
2020 278 309 89,97%
2021 268 312 85,90%
2022 277 335 82,69%
2023 274 344 79,65%

2024 HERTEK! HERTEK! -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenldségi szempontok
fokozatosan koézéppontba keriiltek, veliik egyiitt az életkor alapti diszkriminacié is. Az Eurdpai
Unid a tagorszdgok szdmara fontos esélyegyenldségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai
stratégidk fejlesztésének érdekében. Az eurodpai jogalkotasban az idésebb személyek csak 1987-
ben, illetve 1989-ben szerepeltek eldszor tigy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei. Az
ageizmus az ¢letkor alapt diszkrimindciot jeldli. E fogalmat Eurdpéban és a vilagban is foként az
idosekkel szembeni diszkriminacidval Osszefliggésben hasznaljuk. Habar a tarsadalom egy
jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacio, mégis alig van jelen a kdztudatban. Az idéseket
az ¢let szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.

Legjelentésebb az iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminécidja. Ezen kiviil gyakori még az
egészségiigyben ¢és a szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett
diszkriminacid. Habar a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az
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¢letkor alapt diszkriminécidt, a magyarorszagi idésebb korosztadly mar 45-50 éves kortol nagyobb
mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkrimindcionak, mint a hasonlé kor Unids
allampolgarok. A kor alapt megkiilonboztetés az 0j allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az
elbocsatasoknal is gyakori.

Ahogy a diagram is mutatja, az idések szdma, ardnya a telepiilésen évek ota stagnal, az
oregedési index nem novekszik, inkabb kis mértékben csokken. A telepiilés lakossaga az utobbi 5
évben kiegyenlitddést mutat. Megallapithatod, hogy a lakossadg korosszetétele kedvezétlen. Egyre
kevesebb gyermek sziiletik, magas az iddskortiak ardnya, ami hosszabb tavon a I¢lekszam
csOkkenését, a népesség eloregedését jelentheti. Az adatokat és tapasztalatainkat 0sszegezve az is
elmondhat6, hogy egyre novekszik az iddsen egyediil €16, a kiilonbozo testi, szeHemt ertelmi és
szocidlis problémakkal kiizdd emberek aranya.

A hatranyos ¢lethelyzet nemcsak az alacsony jovedelemmel ¢és rossz fizikai
¢letkoriilményekkel mérhetd, hanem fontos szerepet kap az ¢€letkor ¢és az egészségi allapot is. A
demografiai adatainkbol lathatd, hogy a lakossag eloregedése és az egyfOs, idés haztartasok
szamanak novekedése szinte megallithatatlan folyamat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k
szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev Jararer SEYES | Jararer SBVED | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 129 229 358
2020 132 220 352
2021 133 216 349
2022 130 201 331
2023 133 196 329
2024 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

2019 2020 2021 2022 2023 2024

150

2 2 2 B % 88

A telepiilés 1801 f6 (2019) allandé lakonépességébdl 358 f6 nyugdijas, ebbdl 265 6
(74,02 %) az id6skora, vagyis a 65 évestdl idosebb. Nyugdijasok koziil 229 6 (64%) a nd, és
mintegy 129 {6 (36%) a férfi.
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A nemek kozotti arany kiegyenlitédott, de tovabbra is tobb né van a nyugdijasok kozott.

Osszegzés:

« Almosdon csokken a nyugdijasok szama, kiilondsen a noke.

o A férfiak szdma nagyjabdl stabil.

o Demogrifiai atrendezédés vagy elvandorlas allhat a hattérben.
e 2024-es adat még nem 4ll rendelkezésre.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok

Eletkoron alap Eletk p m L. . m L. " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i Id&skoriak jaradékaban
s “ . s “ .. | Oregséginyugdijban Oregségi nyugdijban M A IR o “ | A iy
. ellatasban részesiilé | ellatasban részesiilé , imer e . , o w L nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé |részesitettek havi atlagos
Ev e , o , részesiilé férfiak szama | részesiilé nék szama e . o , , o
férfiak szama n&k szama (TS 069) (TS5 070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2019 7 0 88 139 1 23 7
2020 7 0 89 137 1 21 6
2021 8 0 90 136 1 20 5
2022 6 0 95 137 1 11 4
2023 7 0 97 136 1 12 5
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
£ r r r -
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
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Megjegyzés:

W Férfiak ®NG&k

« Csak férfiak kapnak életkoron alapulé ellatast Almosdon ebben az iddszakban.
e A szam stabil, 6-8 f6 kozott mozog.
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Mind oregségi nyugdijban, mind 6zvegyi ¢és sziild1 nyugdijban részesiilok kozott joval

magasabb a ndk aranya, mint a férfiaké.

Idéskoriak jaradékaban részesitettek (havi atlag)

Tendencia:

o Az ellatottak szama csokkent, 2019-ben még 7 f6 volt, 2022-ben mar csak 4.
e 2023-ban enyhe novekedés (5 f6), de tovabbra is alacsony és sziikiilo tamogatotti kor.

Kovetkeztetés:

o Az oOregségi nyugdijasok szama enyhén né, mig mas tipusi nyugdijszerli ellatdsokban
csokkeno tendencia lathato.

oy

e A ndk dominancidja az e

nyugdijaknal.

llatasi rendszerben jellemzé maradt, foként az Ozvegyi

e Szocialisan sériilékenyebb csoportok (idoskort jaradékosok) szama csokkent, ami
jelentheti az élethelyzet javulasat vagy az ellatashoz vald hozzaférés csokkenését is.

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

a) 1dések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Osszesen
FG 6sszesen 119 111 112 100 89 HERTEK!
) F6 16 13 15 11 8 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 13,45% 11,71% 13,39% 11,00% 8,99% -
5 4 10 9 11 13 a.
46-50 év (TS 043) F6 na
% 3,36% 9,01% 8,04% 11,00% 14,61% -
6 24 10 6 6 6 a.
51-55 év (TS 044) Fe na
% 20,17% 9,01% 5,36% 6,00% 6,74% -
6 15 12 10 10 16 a.
56-60 év (TS 045) Fe na
% 12,61% 10,81% 8,93% 10,00% 17,98% -
i . F6 15 22 25 25 20 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 12,61% 19,82% 22,32% 25,00% 22,47% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Ez a tablazat nagyon fontos képet ad Almosd telepiilés idGsebb korosztalyih
allaskereséinek helyzetérol 2019—2023 kozott. A fokusz a hatranyos megkiilonboztetés
lehetoségére a foglalkoztatasban életkor szerint, amit az idésebb (kiillondsen 50 év feletti)
korosztalyra vetitve érdemes elemezni.

Fébb megallapitasok
Osszes nyilvantartott allaskeres6 szama:

e Folyamatos csokkenés: 119 f6rdl (2019) — 89 fore (2023)
Ertelmezés:

e Minden évben az 51 év felettiek adjak a nyilvantartott allaskeresok legalabb 36—47%-
at.

e 2023-ban ez az ardny a legmagasabb: 47,19% — vagyis majdnem minden masodik
allaskeresd 51 év feletti volt Almosdon.

e Ez jelentés hatranyos munkaerépiaci kiszorulasra utal az idésebb korosztaly esetében

Trendek életkori bontasban
61 év felettiek (TS 046):

e Folyamatos novekedés 2019-2022 kozott (15 — 25 £6), majd enyhe csokkenés 2023-ban
(20 £6).
o Legkitettebb csoport: 2022-ben az allaskeresék 25%-a volt 61 év feletti!

56—60 évesek (TS 045):

o Stabil Iétszam (10 f6 koril), de 2023-ban megnétt 16 fore, ezzel aranyuk is megugrott:
17,98%.
o Utalhat foglalkoztatasi nehézségek fokozdédasara ebben a korosztalyban.

51-55 évesek (TS 044):

o Latvanyos csokkenés: 2019-ben 24 {6, 2023-ban mar csak 6 f0.
e Lehet, hogy egy résziik mar nyugdijba vonult vagy atsorolodott més kategoriaba.

Osszegzés

1. Almosdon az 51 év felettiek hosszi tavon kiszorulnak a munkaerépiacrol.

2. A 61 év felettiek aranya kiilonosen aggaszto, mivel a legtobben koziilik mar nem is
varhatok a versenyszféraba visszaintegralodni.

3. A hatranyos megkiilonboztetés gyanija jogosan vetddik fel — a szdmok azt mutatjak,
hogy idosebb emberek tartésabban maradnak nyilvantartott allaskeresok.

Ajanlott 1épések a telepiilés/onkormanyzat részérol:
o Célzott foglalkoztatasi programok az 50+ korosztalynak.
o Részmunkaidés, mentoralt vagy szocialis jellegli munkalehetéségek bevezetése.
e Eletkori diszkriminacié elleni kampanyok helyi munkaltatok korében.

o Képzési/atképzési tamogatas vagy tanacsadas.
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Almosdon az idésebbek szamaéra a haztaji mezégazdasagon kiviil nincs lehetdség a falusi
turizmusba vagy egyéb kiegészitd jovedelemtermelésbe vald bekapcsolddasra, annak ellenére,
hogy a falusi turizmus lehetdségei adottak, hiszen a teleiilésen szamtalan turisztikai célpont
talalhato, valamint azok fejlesztése, Gijak 1étrehozasa is tervezett.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a
teleptilésen;

Almosd Ko6zség Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal, az iddsek élethosszig tartd
tanuldsarol, valamint a helyi foglalkoztatasi helyzetiikrél. Az iddsek kozfoglalkoztatasba vald
bevonasa eddig csak kis mértékben valosult meg a telepiilésen, mivel a telepiilés a foglalkoztatas
szempontjabol eldnyben részesitette a palyakezdd fiatalok foglakoztatasanak megvaldsitasat. Az
onkormanyzat intézményeiben jellemzden foglalkoztat idoskoruakat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.
A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol és az
Oket érintdé hatranyos megkiilonboztetésekrdl a foglakoztatas terén. Az dnkormanyzat, mint a
legnagyobb foglalkoztatd a telepiilésen fokozottan figyel a nyugdij elétt allo dolgozok pozitiv

megkiilonboztetésére.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev e SSCBYED | Jarad A Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak jaranddsagban részesiil6 nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2019 129 229 358
2020 132 220 352
2021 133 216 349
2022 130 201 331
2023 133 196 329
2024 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
65 év feletti N,a ptpali Hazi Szocialis
lakossag szama eI!atasl.).aP segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i:c?iz(?rl:;:k részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2019 265 50 38 123
2020 278 50 37 128
2021 268 50 38 119
2022 277 50 41 123
2023 274 50 40 125
2024 HERTEK! n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
140
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W Nappali ellatds  m Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A kozszolgaltatasok teljes korti akadalymentesitése csak részben megoldott. Féként a
mozgasaban Kkorlatozott személyek szdmara akaddlymentesek, mig info-kommunikacios
szempontbol nem. Az dnkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek,
informaciok is elérhetdk.

A honlapon mar mikddik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetdk és letdlthetok az
iigyintézéshez sziikséges dokumentumok.

A szocialis alapszolgéltatasok koziil az iddsek szamara Almosdon elérheté az étkeztetés a
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas. 2011.01.01-t31 ellatasi szerz6déssel az  Almosdi
Gorogkatolikus Egyhaz véllalta at a feladatot az Onkormanyzattol. A jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast 5 f6 veszi igénybe, azonban ez a fele az igénynek.
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A nappali ellatas is megoldott az idoskoruak ellatasara. Idoskoruak €s szenvedélybetegek
részére az Almosdi Reformatus Egyhdzkozség biztositja az ellatast. 50 f6 az engedélyezett
keretlétszam, melynek kihasznaltsaga teljes.

Almosd telepiilésen az ellatast 1 felndtt haziorvos révén biztositott. A fogorvosi ellatas
szintén 1 f0 fogorvossal biztositott. Szakrendelés Létavértesen és Debrecenben vehetd csak
igénybe.

A telepiilésen 1 gyogyszertar lizemel kihelyezett fiokpatikaként, mely kiszallitdst nem
vallal. A betegek ellatasdnak biztositasara a telepiilésen Egészséghédz all rendelkezésére. Az
egészségligyi infrastruktira és miiszerallomany allaga romlik, amortizaloédik, de erre vonatkozo
érdemi jelentds fejlesztés tortént az elmult iddszakban, 2020-ban és 2021-ben is keriiltek
beszerzésre mind haziorvosi, mind fogorvosi eszkozok. A rendelési idon kiviili idészakban az
ellatas a Debrecenben muikodo tligyeleten vehetd csak igénybe. A telepiilésen mentdallomas nem
miikodik. A varmegyében a legkozelebbi mentdallomas, ahova a telepiilés riasztasai beérkeznek
Létavértesen talalhatd. Létavértesrdl a mentd kiérkezésének ideje 15 perc, amely megfelel az
Eurdépai Uni6 betegek korhazba juttatdsara eldirt elvart max. 15 perc norméanak. A védondi ellatas
teriiletén a sziiletések szama kis mértékben ugyan, de né. Nogyodgyaszai szlirdvizsgalatokra ritkan
keriil sor, melyeken a megjelenés j6 aranyu.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A kozosségi élet szinterei:

=

A Kolcsey emlékhaz, mely Kolcsey Ferenc sziileinek a lakéhaza volt.

Miskolczy Park ¢s Kuria, a Miskolczy csaldd kuridja. Ebben a kuaridban 6rizték Kdolcsey
Himnuszéanak kéziratat az 1860-as évektdl 1944-ig.

Reformatus Templom

Gorogkatolikus Templom

Hajdusagi Képzémiivészek Muzeuma: Josef Kadar munkainak gyiijteménye

Falumuzeum

Kovéacsmiihely

Ifjasagi Klub - Konyvtar

N

O NUEW

Hagyomanyos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriild Falunap, amely a
julius-szeptemberi idészakban keriil megrendezésre.

A civil szervezetek aktivitdsa kimagaslo a faluban, rendszeresek az altaluk megrendezésre
keriild balok, mulatsagok.

A telepiilésen a hivatalos dllami és helyi innepek rendszeresen megrendezésre keriilnek:

e Janudr 22-e alkalmabdl (A magyar kultira napja) tinnepség

e Marcius 15-e alkalmabol rendezett {innepi megemlékezés

e Augusztus 8-a (Kolcsey Ferenc sziiletésnapja) alkalmabol dnkormanyzati tinnepség
5 20-4.S Istvd . .
Okidber23—4n-5al , .

e Oktober 15-én Bocskai csata emlékére onkormanyzati iinnepség
e Aprilisban Koltészet napja

107



c¢)  1d6sek informatikai jartassaga;

Az iddsek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrol, hogy az idésebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetdségeket.

d)  ageneraciok kozotti programok.
Nem relevans.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

Almosdon nem miikodik Idések Klubja. Azon egyediilallo nyugdijasok korében, akik
tarsasagra és programokra vagynak igény meriilt fel erre vonatkozoan.

A kozosségi élet gyakorlasanak szinterét képez6 terekben Almosd szerényen ellatott
telepiilés. Miivel6dési Haz hidnyaban a kozosségi életnek a Konyvtar €s a nagyszama Muzeum ad
helyet a helyi altalanos iskolan kiviil. E tevékenységben elsddlegesen partnert a kozép

korosztalyban talal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozszolgaltatasok ¢és  kozintézmények
akadalymentesitésének hianya

Id6sek altal igénybe vett kozszolgaltatasok és
kozintézmények teljes kori akadalymentesitése

Az iddsek jovedelmi helyzete
megfeleld

nem

Idések kozfoglalkoztatasa onkormanyzati
intézményekben

Kulturalis programokhoz valé hozzaférés
hianya

Id6ések szamara a kulturdlis programokhoz valo
hozzaférést biztosito infrastruktira épitése

Kozintézmények megkozelithetosége -
kozuti kozlekedésben az wutak, jardak,
kozterek - korlatozott az idés emberek
szamara

Idések altal igénybe vett kozterek, jardak, utak
akadalymentesitése

Idések bentlakdsos intézményéhez vald
hozzaférés telepiilésszintli hidnya

Telepiilésen beliil lehetdség biztositdsa bentlakdsos
1d6sek otthondban valo elhelyezésre
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7. A fogyatékkal élok személyek helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

4

Az Europai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgéarok — koztiik a
fogyatékossaggal ¢16 emberek — szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai ¢és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az 6ndllosaguk, tarsadalmi és
foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség €letében vald részvételiikk biztositasat célzd

intézkedésekre.
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2019 24 52 76
2020 23 51 74
2021 23 50 73
2022 21 43 64
2023 19 36 55
2024 n.a. n.a. -
Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
60
50
40
30
20
i I I
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Férfiak  ® NGBk
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Ez az adat nem feltétleniil azt jelenti, hogy a telepiilésen nincsenek fogyatékossaggal élo
emberek, hanem inkébb azt mutatja, hogy:

1. Nincs helyben elérheté nappali ellatas a fogyatékkal €él6 személyek szamara

o Lehetséges, hogy mas telepiilésen (pl. varosban) veszik igénybe az ¢érintettek a
szolgéltatast.
o Az ellatas lehet nem elérhetd, nem ismert, vagy nem megfelelé az igényekhez.

2. Az ellatasban valo részvétel nem kotelezo, igy sokan otthon, csaladi gondozasban élhetnek.
3. Alacsony esetszam, amit helyi szolgaltatas hijan nem regisztralnak kiilon.
Tarsadalmi és szakmai szempontbdl ez azt jelezheti:

o Hianyzik a nappali ellatas infrastruktiraja a telepiilésen.

o Sziikség lenne feltérképezni a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek pontos szamat,
sziikségleteit.

o Indokolttd valhat a térségi egylittmiikodés vagy ellatasi forma Kiépitése (pl. kozos
intézmény a szomszédos teleptilésekkel).

Javaslatok a telepiilés vagy dontéshozok szamara:

1. Helyi igényfelmérés készitése: hany f6 €l fogyatékossaggal, milyen korosztalyban, milyen
tipust ellatast igényelnének?

2. Térségi szinti egyiittmiikodés kezdeményezése nappali ellatohelyek kialakitasara.

3. Tajékoztatas és elérés javitasa: az érintettek és hozzatartozok sokszor nem tudnak a
lehetdségekrol.

4. Palyazati forrasok bevonasa infrastruktira és humaneréforras fejlesztésére.

a) fogyatékossaggal ¢€l0 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos emberek ¢és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, Magyarorszagon a legutdbbi népszamlalas (2011) adatai szerint 490 ezer fogyatékos
ember van, az aktiv koru, megvaltozott munkaképességli személyek szamat pedig a NYUFIG
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2007-es adatai alapjan mintegy 700 ezer fore tehetjiik. Az Eurdpai Unidban e populacio 40 % -a
dolgozik, ez az arany ma Magyarorszagon 7-9 %, amely rendkiviil alacsony, kiilondsen amellett,
hogy az aktiv kort célcsoport 80-85 %-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-
piaci koriilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek aranya egyiittesen 43,6 %

—a vak és gyengén laté emberek aranya 14,4 %.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10 %-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6 %

(Forrds: 10/2006. (1I. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrél)

Almosd Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal, a fogyatékkal é16 személyek
helyi foglalkoztatasi adatairdl. Fogyatékkal €16 személyek kozfoglalkoztatdsba valdo bevonasa
eddig nem valosult meg a telepiilésen, mivel a telepiilés a foglalkoztatds szempontjabol eldnyben
részesitett a palyakezdo fiatalok foglakoztatasanak megvalositasat.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Nincsenek a fogyatékkal ¢16k munkavallalasat segité lehetéségeink.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Almosd Ko6zség Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal, a fogyatékkal é16 személyek
helyi foglalkoztatasi adatairol, hatranyos megkiilonboztetésérdl a foglakoztatas teriiletén.

d) 0nallo ¢életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

A telepiilésen sem Onkormanyzati, sem egyhazi, sem civil fenntartdsu fogyatékos
személyek szamdra nappali ellatast biztositd intézmény nem miikodik. Ezt a szolgaltatast
legkdzelebb a varmegyeszékhelyen Debrecenben vehetik igénybe a raszorulok. Az 6nkormanyzat
nem rendelkezik informécioval arra vonatkozoan, hogy a nem allami szolgéltatok terveznek-e a
jovore vonatkozdan szolgaltatast beinditani a teletilésen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A megvaltozott munkaképességlick nemenkénti bontasabol kirajzolddik, hogy az ellatast
igénybevevok 2/3-a nd.

A teljes létszamot tekintve az 6sszlakossaghoz viszonyitott aranyuk magas.
A megvaltozott munkaképességiliek részére Debrecenben és Létavértesen van lehetdség
munkavallaldsra a PIREHAB Nonprofit Kft. telephelyein 4 6ras munkaidében.
7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;

A telepiiléshez legkozelebb Létavértesen, a LET-A-MED szakorvosi kdzpontban.
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b) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kozszolgaltatasok teljes kori akadalymentesitése még nem megoldott. A
polgarmesteri hivatal nem akadalymentesitett, a tobbi kozintézmény viszont igen. Az altalanos
iskola, 6voda, fogorvosi rendeld, valamint az egészséghaz a mozgésaban korlatozott személyek
szamara akadalymentesek, inf6 - kommunikacios szempontbol az 6voda, fogorvosi rendeld és az
egészséghdz teljeskoriien akadalymentesitett (rdmpa, akadalymentes mosdo, indukcios hurok,
Braille jelolés).

c¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valdé  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az onkormanyzat sajat honlapot ugyan iizemeltet - ahol a telepiilést érintd friss hirek,
informaciok kozzétételre keriilnek, azonban a gyengén laték szdmara akadalymentes modon nem
elérhetdek, kivéve a feliilet.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés a fegyatékosek fogyatekos személyek szamara
részben biztositott. A jarmiivek zommel alacsony padozatiak, de nem teljes mértékben, ezen
kiviil a varmegyeszékelyre valo eljutashoz gyakran atszallas is sziikséges, mely nagy nehézséget
okoz a mozgasaban korlatozott személyeknek. Helykozi buszjarattal elérheté Vamospércsen vagy
Létavértesen keresztiil a varmegyeszékhely Debrecen. Helyi tomegkozlekedés nem miikddik a
telepiilésen. Vasutallomas és vasuti 0sszekottetéssel nem rendelkezik a telepiilés.

A kozosségi élet gyakorlasanak szinterét képez6 terekben Almosd szerényen ellatott
telepiilés. Miivel6dési Haz hianyaban a kozosségi életnek a Konyvtar €és a nagyszamu Muzeum ad
helyet a helyi altalanos iskolan kiviil, mely utobbi kivételével az ¢épiiletek nem
akadalymentesitettek

A telepiilés reformatus, gorogkatolikus felekezetli templomokkal ellatott, a hitélet
gyakorlasdnak szabadsaga biztositott, az akadalymentesités itt sem valosul meg.

A kozosségi ¢élet szinterei:

9. A Kolesey emlékhaz, mely Kolcsey Ferenc sziileinek a lakohaza volt.

10. Miskolczy Park és Kuria, a Miskolczy csalad kuariaja. Ebben a kuriaban Orizték Kolcsey
Himnuszanak kéziratat az 1860-as évektdl 1944-ig.

11. Reformatus Templom

12. Gorogkatolikus Templom

13. Hajdusagi Képzodmiivészek Miizeuma: Josef Kadar munkdinak gylijteménye

14. Falumizeum

15. Kovéacsmiihely

16. Ifjisagi Klub - Konyvtar

Hagyomanyos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriild Falunap, amely a
julius-szeptemberi idészakban keriil megrendezésre.

A civil szervezetek aktivitdsa kimagaslod a faluban, rendszeresek az altaluk megrendezésre
keriild balok, mulatsagok.

A telepiilésen a hivatalos dllami és helyi innepek rendszeresen megrendezésre keriilnek:

e Janudr 22-e alkalmabol (A magyar kultira napja) tinnepség
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e Marcius 15-e alkalmabol rendezett tinnepi megemlékezés

e Augusztus 8-a (Kolcsey Ferenc sziiletésnapja) alkalmébol 6nkormanyzati tinnepség
A 20-41-S Istvd .
Okidber23—4n-5al , .

e Oktober 15-én Bocskai csata emlékére dnkormanyzati iinnepség
e Aprilisban Koltészet napja

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Almosd Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal, mas munkaltatok munkahelyek
vonatkozasaban azok akadalymentesitésérol.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen helyi tomegkozlekedés nem miikddik. A helykozi tomegkdzlekedés a Hajdu
- Volan Zrt. altal miikodtetett buszjaratok altal megoldott. A jaratparok szdma megfeleld az idosek
szamdra, azonban az autdbusz allomany fele még mindig nem alacsony padlozata és kerekesszék
rogzitésére sincs lehetdség.

A telepiilés jardahalozat kb. 3 km, amely szam rendkiviil alacsony a telepiilés méretéhez
viszonyitva, illetve annak allapota sem felel meg az iddsek igényeinek. Ugyanez mondhat6 el a
telepiilés uthalozatarol és parkjairol. Mivel karbantartasukra, atalakitdsukra az 6nkormanyzat nem
tud forrast rendelni korlatozottan hozzaférhetdek a fogyatékkal ¢16 személyek szamara.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A telepiilés nem rendelkezik fogyatékkal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi
szolgaltatasokkal.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

Hazank 1is, ahogy Europa joléti 4llamai igyekszik kiilonb6z6 intézkedésekkel,
torvényekkel, eldsegiteni a fogyatékosek személyek esélyegyenldségét. Hatalmas anyagi
forrasokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatasokat igyekeznek biztositani a raszoruloknak.

Kiilonb6z6é hivatalokat, szakérti bizottsagokat allitottak fel, tAmogatjak a fogyatékosek
személyek altal alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkriminéciot alkalmaznak az oktatasban és a
munkaerd piacon.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nem kerililnek megrendezésre ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincsenek ilyen jellegli kezdeményezések a telepiilésen.

114



7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozszolgaltatasok és kozintézmények, kozterek
akadalymentesitésének hianya

Fogyatékosok altal igénybe vett
kozszolgaltatasok és kozintézmények teljes kort
akadéalymentesitése

A megvaltozott munkaképességli lakosok
munkaerfpiaci  integracidja  nehezitett; a
telepiilésen kevés a szamukra elérhetd,
akadalymentesitett munkakor és a
foglalkoztatasi lehetdség

Megvaltozott  munkaképességli  személyek
foglalkoztatasanak eldsegitése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Infrastruktira hidnya a kozigazgatas teriiletén —
kiilondsen a Polgarmesteri Hivatal épiiletében

Kozszolgaltatasokat nyujté intézmények
korszertisitése, 1j Polgarmesteri Hivatal épitése

Helyi egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasdnak
hianya

Szakorvosi ellatas, illetve szlirOprogramok
biztositasa

Kozosségi életre alkalmas allapotban 1évd
kozbsségi terek hianya

Kozosségi terek létesitése, meglévok felujitasa,
Ko6z06sségi haz

Szennyviztisztito-telep  lizemeltetés  targyi
feltételeinek alacsony szintje, csatornahaldzat
részleges kiépitettsége

Szennyviztisztito-telep optimalis miikdésének
megteremtése, a csatornahalozat bovitése

Telepiilésen beliili aszfaltozott utak alacsony
szintje

Telepiilésen beliili foldutak aszfaltburkolattal
torténd ellatdsa, mar meglévok folyamatos
karbantartdsa

Gazdasagi  egyenldtlenség, a  telepiilés
lemaradasa

Munkaerdpiaci hatranyok csokkentése, helyi
foglalkoztatas bovitése, a telepiilés
lakossdgmegtartd képességének novelése, a
telepiilés felzarkoztatasa

: - ; Ikal sl o]
{széro—biztositanikiv lolatilaka
hianya

S]r] .1]’].]]” r]r -ﬁ r]r]

Kozbiztonsag, kozbiztonsagérzet alacsony
szintje

Térfigyeld kamerarendszer telepitése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

I. A mélyszegénységben ¢loket foglalkoztato
vallalkozasok betelepiilését segité Ipari park,
vallalkozoi 6vezet létrehozasa

2. Dronkozpont  kialakitdsa:  Kiilonb6zo
gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo
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dronhasznalat biztositasa / fotokészités, kutatas
(mezbégazdasag, rendorség, hatarérség stb.),
geogréfia, térképészet stb./

3. Turisztika: hergadszté, kajak-polé palya,
allatsimogato, aktiv haz, aktiv park, makett park.

4.Elelmiszerfeldolgozé iizem, elarusito hely
(Cukrasz-csokoladé lizem, cukraszda; Huasbelt —
husfeldolgoz6 lizem)

6. Latogatokdzpont kialakitasa

FAHattarto-telep-bovitése

8. Erdgsités

10. Széllashelyek kialakitasa

11. Energetikai fejlesztések, Napelem-park,
Termalviz kihasznaldsa gazdasagi és turisztikai
c€lra, fiitésre, afrikai harcsa tenyésztésére

12. Szocialis hianyossagok 4thidalasa (Biztos
Kezdet  Gyerekhaz, Mosoda, Szocialis
szolgaltatadsoknak épiilet)

13.Munkasszallo

15.Konyha feluyjitas, jogszabalyi
kovetelményeknek valdé megfeleltetés bolcsdde
¢s idések hdza ellatdsa miatt

16.Tandsvények létrehozasa (vizi és szarazfoldi)

17. Okos park: Internet elérés, interaktiv
eszkdzok hasznalata, elektromos autd
toltdallomas

19. Military-palya, 16tér kialakitdsa

20. Civil szervezetek szamara épiilet kialakitasa

21. Inkubatorhaz: szolarium, kozmetika,
fodraszat, masszazs, manikiir szolgéltatasoknak,
tovabba kiilfoldi iigyletek lebonyolitdsahoz
(export-import ligyintézés)

22. Fesztivalkozpont kialakitdsa: egy minden
évben megrendezésre keriilo fesztivalnak helyet
ado6 kdzpont

23. Konditerem kialakitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd €s
onszervezddések  feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

érdekvédelmi  szervezetek,

Az Orszaggytilés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil
Alapprogramrol. Ezzel elismerte a szervezetek miikddési feltételeihez forrasok biztositdsanak
sziikségességét, ezzel egyiitt a civil Osszefogas 1¢étjogosultsagat. A Nemzeti Civil Alapprogram
célja a civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak segitése.
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Almosdon helyben miikdé 12 civil szervezet céljai és feladatai kozott szerepelnek a 3-7. pontban
szereplo teriiletek, azonban helyi kozfeladat ellatasaban 6k sem vesznek részt - €s nem elég erds a
tamogatottsag és az 6sszefogas a civil szervezetek kozott.

Alapitvany az Almosdi Ovoddsokért
Almosd Kozségért Kozalapitvany
Almosd Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
Polgdrér Egyesiilet Almosd
Almosdi Hagyomdnydrzé Egyesiilet
{0 i Barsti-KorKultrédlisE, i
Bih i HieE i1

Almosdi Viroskereszt Egyesiilet
Almosdi Roma Lang Egyesiilet
Bocskai Istvan Altaldnos Iskola Tanulbiért Alapitviny

Almosdi Sportklub
Bihar Ertékeiért Alapitviny

Egyhazi szolgaltatok:
o Almosdi Reformatus Egyhdzkézség
o Almosdi Gordgkatolikus Egyhdzkizség

Elkezd8dott az Almosdi Civil Kerekasztal megalakulasanak folyamata, amely azonban még ne
érte el céljat. A civil szervezetek Osszefogéasara az alkalmi Osszefogas jellemzod, foként palyazati
elvaras miatt. Onkéntesség, az Onkéntes munka ismerete és annak igénybevételi modja,
elszamolasanak feltételei kevéssé ismertek a civil szervezetek és az onkéntesek el6tt is, igy az
ismeret hianya akadalyozza annak hasznalatat.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat milkodik 3 5§ f& képviselével.
Kezdetektdl jo viszonyt apolnak a telepiilési onkormanyzattal. Telepiilésrészi onkormanyzat most
sem ¢és koraban sem miikodott a telepiilésen (Almosdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat).

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Almosd Kozség az albbi partnerségi kapcsolatokkal rendelkezik:

e LET.AMED aveértest—Ki égi
Zaft-kefaeﬁ—Makede J arobeteg Szakellato Kozpont
Részvénytarsasag

e DAOTT Debreceni Agglomeraciés Onkorminyzatok Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Tarsuldsa

e DAHUT Debreceni Agglomeracié Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
e Erddspusztai Onkormanyzat telepiiléseinek Tarsulasa

A térségi és feladatellatd tarsuldsok mellett a telepiilés testvértelepiilési kapcsolatokkal is
rendelkezik:

Saatrméizoscke (M "
— Oldebroek (Hollandia)
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- Bihardioszeg (Romania)

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat miikddik. A nemzetiségi énkormanyzat
alapfeladatain tal - kulturdlis autonomia megvaldsitdsa, hagyomanyodrzés, kulturalis értékeke
atorokitése, identitds 4polds — a roma népesség elvardsainak megfeleléen valaszt keres a
megélhetés és az €letmindség javitas kérdéseire is. Az oktatasi rendszer nem képes a tarsadalmi
hatranyok kiegyenlitésére, éppen ezért kiemelt jelentdséggel birnak a sikeresen miik6dd roma
oktatasi-nevelési programok, tanoda programok, melyek a nemzetiségi Onkormanyzat
tamogatdsaval, olykor kezdeményezésével jonnek 1étre.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos  helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
tamogatasatol kezdve a hagyomanyOrzésen at a kozrend, kozbiztonsag agazataiban lehetséges
esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatisok korét. Almosdon miikodik a roma kisebbségi kultara
apolasat ténylegeses folytato helyi szervezet.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilés for profit szerepldi nem vallalnak szerepet a helyi esélyegyenldségi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esé¢lyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

A telepiilési esélyegyenldségi program készitése az Onkorményzat intézményeinek
(Polgarmesteri Hivatal, Csaladsegit6 ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat, Ovoda) bevondsaval tortént, az adattabldk kitoltése alapjan létrejott
helyzetelemzés az intézmények altal jovahagyasra keriilt. Az esélyegyenldségi problémak
beazonositasa terén bevonasra keriiltek a Roma Nemzetiségi Onkorményzat tagjai.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mukodtet-e
HEP Férumot.

Az esélyegyenldségi tervet a telepiilés a helyben szokasos modon kozzéteszi, az esetleges
hozzaszolasokat a jegyzd Osszegylijti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a képviseld
testiilet elé terjesztik. A képviselo testiilet dont a modositasok bevezetésérdl. Az esélyegyenldségi
program 0t évre késziil. Iddaranyos megvalositasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenldségi programot felil kell
vizsgalni.

Az esélyegyenldségi program eldkészitésébe, attekintésébe, valamint feliilvizsgalataba
es¢lyegyenldségi mentor vesz részt.

Amennyiben a fentiekben leirt megvalodsitas, a kétévenkénti monitoring, az Onértékelés
sordn arra deriil fény, hogy a vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a telepiilés 6nkormanyzata

— elemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiils6 szakérté bevonasaval,

—megallapitja a feleldsségeket,

— intézkedési tervet készit.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Programban foglaltak a 2003. évi CXXV. toérvény — az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldomozditasarol — alapjan késziiltek, igy szandékos be
nem tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatasuk e szerint keriil elbiralasra.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kézzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak o6sszegzése

ségben élok

Kovetkeztetések
Célcsoport . o fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa meshatirozsa
rovid megnevezéssel eghata
rovid cimmel
ﬁ kt(e)lsepulesen sok a nehéz koriilmények kozott €16 Szocidlis krizisalap 1étrehozdsa

Romak Magas a munkanélkilick, kilondsen a 8 Felndttképzés étlfépzések szervezése helyben,
és/vagy altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel munkahelyteremtés
mélyszegény- rendelkez6 munkanélkiiliek szama

Alacsony a bérlakasok, nkormanyzati ingatlanok
szama

Szocialis bérlakasok, sziikség esetén melegedd
biztositasa

Iskolan kiviili napkdzit nytjtd
szolgaltatok hianya

intézmények,

Gyermekek
egyhazi,

iskolan kiviili nappali ellatasa
alapitvanyi ~ miikddtetésben  az

onkormanyzattal egyiittmiikddve

5] ]] ]1 1o
. . 1o ’ 7 .

akadalymentesitett munkakor és a foglalkoztatasi
lehetOség

Bélesédehid
Gyermekek
Sportolasi lehetéségek korlatozott elérése a AZ, .cr)n’kormanyzatl tulaJ'donbanr .l,eyo sportudvra?
f . felujitasa, aszfaltozott palya feltjitasa, szabadtért
sportudvar leromlott allapota miatt . o
Kikapcsolodasi lehetéségek hianya Jatszoterek kialakitasa
Kozszolgaltatasok és kozintézmények | Idosek altal igénybe vett kozszolgaltatasok és
akadalymentesitésének hidnya kozintézmények teljes korli akadalymentesitése
Az id6sek jovedelmi helyzete nem megfeleld m",sek, kozfoglalkoztatdsa dnkorményzati
intézményekben
1 , e 1 Idések szamara a kulturalis programokhoz valod
Idosek Kulturdlis programokhoz val hozzaférés hidnya hozzaférést biztositd infrastruktiira épitése
Id6ések  bentlakasos  intézményéhez  valo | Telepiilésen  beliill  lehetéség  biztositasa
hozzaférés telepiilésszintii hidnya bentlakésos iddsek otthonaban valé elhelyezésre
Kf)zmtezr’nenyek megkozeh.t ¥1et(’)sege . kozti Idések altal igénybe vett kozterek, jardak, utak
kozlekedésben az utak, jardak, kozterek - akadalvmentesitése
korlatozott az id6s emberek szdmara Y
Magas a munkanélkiili nék szama N6k foglalkoztatasanak eldsegitése
Csaladbarat — tehat a férfi alkalmazottakat
. apaszerepiikben tdmogatd, megerdsitd, ndket
Nok . . < rugalmas  munkarendben  foglalkoztatd — —
Csaladbarat munkahelyek hianya . . N . S . .
vallalkozasok Onkormanyzati elismerésben valod
részesitése  (pénzbeli juttatds, kedvezmény,
clismerés)
Kozszolgaltatasok és kozintézmények, kozterek F.(')gyatek,osek’ szcermel}re}( ’alta’l lgenybe Vett
. o - kozszolgaltatasok és kozintézmények teljes kori
akadalymentesitésének hianya . iy
Fogyatékkal akadalymentesitése
A& A megvaltozott munkaképességli  lakosok
élok AV .
7 munkaerdpiaci integracioja  nehezitett; a | NVigoval Kkaké fot Slvek
személyek telepiilésen  kevés a  szamukra  elérhetd, cgvaliozolt  munkakepessegll - szemclye

foglalkoztatasanak elGsegitése




Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Infrastruktara hidnya a kozigazgatas teriiletén —
kiiléndsen a Polgarmesteri Hivatal épiiletében

Koézszolgaltatasokat nyujto intézmények
korszertisitése, 0j Polgarmesteri Hivatal épitése

Helyi egészségligyi szolgaltatdsok nytjtasanak
hianya

Szakorvosi ellatas, illetve

biztositasa

szliréprogramok

Kozosségi  életre  alkalmas 1évo

kozosségi terek hianya

allapotban

Kozosségi terek létesitése, meglévok felujitasa,
Ko6z6sségi hiz

lizemeltetés
szintje,

targyi
csatornahalozat

Szennyviztisztito-telep
feltételeinek alacsony
részleges kiépitettsége

Szennyviztisztito-telep optimalis mikodésének
megteremtése, a csatornahaldzat bovitése

Telepiilésen belilli aszfaltozott utak alacsony

Telepiilésen beliili foldutak aszfaltburkolattal

L torténd  ellatasa, mar meglévék folyamatos
szintje .
karbantartasa
Munkaerépiaci hatranyok csokkentése, helyi
i ,, . s . foglalkoztatas bovitése a telepiilés
Gazdasagi egyenl6tlenség, a telepiilés lemaradasa ] R . o .
z greey & pu lakossagmegtartd  képességének ndvelése, a
telepiilés felzarkoztatasa
5ol 7 Tial Al ok _rosed T — —
biztesitanikivéntszolgalatilakas hidnya

Ko6zbiztonsag, kozbiztonsagérzet alacsony szintje

Térfigyel6 kamerarendszer telepitése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

1. A mélyszegénységben ¢loket foglalkoztatd
vallalkozasok Dbetelepiilését segitd Ipari park,
vallalkozoi 6vezet 1étrehozasa

2. Dronkozpont kialakitasa: Kiilonb6z6 gazdasagi
tevékenységekhez  kapcsolodé — dronhasznalat
biztositasa / fotokészités, kutatas (mezdgazdasag,
rendOrség, hatardrség stb.), geografia, térképészet
stb./

3. Turisztika: hergaszté, kajak-polé palya,
allatsimogato, aktiv haz, aktiv park, makett park.

4 Elelmiszerfeldolgozo iizem, elarusitd hely
(Cukrasz-csokoladé tizem, cukraszda; Hisbelt —
husfeldolgozd lizem)

6. Latogatokozpont kialakitasa

45]] 3 ] ]Hrl

8. Erdosités

10. Szallashelyek kialakitasa

11. Energetikai fejlesztések, Napelem-park,
Termalviz kihasznaldsa gazdasagi és turisztikai
célra, flitésre, afrikai harcsa tenyésztésére

12. Szocialis hidnyossagok athidalasa (Biztos

Kezdet Gyerekhaz, Mosoda, Szocialis
szolgaltatasoknak épiilet)

13.Munkasszallo

15.Konyha felujitas, jogszabalyi

kovetelményeknek vald megfeleltetés bolcsdde és
idések haza ellatasa miatt

16.Tandsvények 1étrehozasa (vizi és szarazfoldi)

17. Okos park: Internet elérés, interaktiv
eszk6zok hasznalata, elektromos autd
toltéallomas

19. Military-palya, 16tér kialakitdsa

20. Civil szervezetek szamara épiilet kialakitdsa

21. Inkubatorhdz:  szolarium, kozmetika,
fodraszat, masszazs, manikiir szolgaltatasoknak,
tovabba kiilfoldi  iigyletek lebonyolitasdhoz
(export-import iigyintézés)

22. Fesztivalkdzpont kialakitdsa: egy minden
évben megrendezésre keriilo fesztivalnak helyet
ado kozpont

23. Konditerem kialakitasa
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak be tudnak illeszkedni a kozosségbe.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok ¢letmindsége javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, védelmét, egészséges fejlodését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek aktiv részvételére a telepiilés életében.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladon beliil betoltott szerepiik erdsitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék €lé személyek kozszolgaltatasokhoz valé egyenld
eselyli hozzaférésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése




Intézkedés cime:

Szocialis krizisalap 1étrehozasa

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen sok a nehéz koriilmények kozott €16 lakos

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Infrastruktira biztositasa

Kozéptava cél: A krizis alap miikddtetése

Hosszatavu cél: A nehéz helyzetbe keriilt lakosok segitése
természetbeni adomanyokkal

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hatariddk:
Tevékenységek A szolgaltatas miikodtetéséhez infrastrukturalis hattér biztositasa:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2026. oktober 31.
Tamogatasok, adomanyok gytijtése, biztositasa: folyamatos
Szolgéltatas beinditasa, mikodtetése: folyamatos

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026.12.31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Ko6z€p: Elnyert tamogatas(ok) mértéke
Hosszl: Krizisalapbol részesiilt személyek szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Onkorményzati 6nerd
Pélyazati forrés
Irodatechnika
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa ismételhetd

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime: Szakorvosi ellatas, illetve sziir6programok biztositasa

Feltart probléma . . . .
. Helyi egészsé 1 szolgaltatasok nyujtasanak hianya
megnevezése Y1 egeszseeligyl s2018 yw y
Rovidtava cél: Infrastruktira biztositasa
Az intézkedéssel elérni Kozéptava cél: Szolgaltatasok mitkddtetése
kivant cél Hosszatavu cél: A szolgaltatdsokhoz egyenlo esélyli hozzaférés

biztositasa minden lakos szamara

A cél 6sszhangja mas helyi

o Al Ko6zség Koltségvetési k i
strateglal dokumentumokkal mosd OZSGg (0] segve CS1 OnCGpCIO

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hatariddk:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgélata:
(az intézkedés tartalma) folyamatos
pontokba szedve Pélyazatok elkészitése és benytjtasa: folyamatos

Szolgaltatasok beinditasa: 2026. december 31.

Az intézkedés feleldse Jegyzd

Az intézkedés 2026. 12. 31.
megvaldsitasanak hatarideje | (€siitortok)

Az intézkedés Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
eredményességét mérd Ko6zép: Elnyert timogatas mértéke
indikator(ok) Hosszu: Kialakitott szolgéltatdsok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd

Palyazati forras

Internet elérhetdség és irodatechnika
Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nyujthatd be palyazat egy idoben

Onkorményzatok kozétti
egylittmikodésben
megvalosulod intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Tanosvények 1étrehozasa (vizi €s szarazfoldi)

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: A tandsvény/ek 1étrehozéasa

Kozéptava cél: Tandsvények népszeriisitése, fenntartasa,
lizemeltetése

Hosszatavua cél: To koriili fészkelohelyek bemutatésa, vizfelszini
sétany, vizi élet bemutatasa, erdei sétany, vadeteto és les készités,
tovabba vadgondozas bemutatasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés: folyamatos
Pélyazat elkészitése, bemutatasa: folyamatos
Tandsvények ataddsa a kozonségnek: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz0

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyazati kiirasok szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati kiirdsok szama
Hossza: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Személyi feltételek, Irodatechnika, Palyazati forrés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Jatszoterek kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Kikapcsolodasi lehetdségek hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekek szoérakoztatasat, kikapcsolddasat megteremtd
biztonsagos, mindségi szabvanynak megfeleld jatszoterek létesitése
Rovidtava cél: kikapcesolddasi lehetdségek hidnyanak
megsziintetése

Kozéptavu cél: kikapcsolodasi lehetdségek hidanyanak
megsziintetése

Hosszatavu cél: Jatszoterek 1étesitése, hozzaférés minél nagyobb
szamu biztositasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa: 2024. december 31.
Pélyazat készités, benyujtas: 2025. janius 30.
Jatszoterek biztositasa: 2026. december 02.

Az intézkedés feleldse Jegyzd
Az intézkedés 2026.12.02.
megvalositasanak hatarideje | (Szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyézati felhivasok
szama

Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok
szama

Hosszl: Hozzaférhetd jatszoterek szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Péalyazati forrds, Internet, Irodatechnika,

szaktudas, Személyi feltételek

Palyazatkészitési

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkorméanyzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Feln6ttképzés szervezése helyben, munkahelyteremtés

Feltart probléma
megnevezese

Magas a munkanélkiiliek, kiilondsen a 8 4ltalanosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek szdma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A szakképzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek szamanak
csOkkentése

Rovidtava cél: Pontos felmérés készitése a képzésbe bevonhato
személyek szamarol

Kozéptavu cél: Kérdoiv kitdltése-célesoport igényeinek
megismerése

Hosszatavu cél: Javaslat készitése a feln6ttképzés tartalmara

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hatéariddk:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kérdoéivek kitdltése: folyamatos
Helyzetértékelés: folyamatos
Javaslatok megfogalmazasa: folyamatos

Az intézkedés feleldse Jegyz6

Az intézkedés 2026. 12. 31.

megvalositisanak hatarideje | (csiitortok)
Részcelok:

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Kitoltott kérddivek szdma
Ko6zép: Elkésziilt helyzetértékelés
Hosszl: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika (kérdéivhez szamitogép, nyomtato, papir)
Személyi feltételek

Palyéazati timogatas

Onkormanyzati 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A kérdoéiv tartalma idében szabadon mddosithato, célcsoport ujboli
megnyilatkoztatasa lehetséges, ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

A mélyszegénységben ¢éloket foglalkoztatd  vallalkozasok
betelepiilését segitd Ipari park, vallalkozéi dvezet 1étrehozésa, a
mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatasat segitd gazdasagi
potencial novelés

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Munkanélkiiliség csokkentése

Kozéptava cél: Foglalkoztatottsag novelése

Hosszatavu cél: Rentabilisan miik6do - a telepiilés
munkavallaloinak foglalkoztatdsat helyben biztosito - gazdasag
1étrehozasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési koncepcid
Almosd Kozség Gazdasagi program
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felmérés: 2026. majus 31.
Helyzetértékelés: 2026. junius 30.
Javaslat megfogalmazésa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Felmérése szama
Ko6zep: Elkésziilt helyzetértékelés
Hosszl: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Palyéazati timogatas
Onkormanyzati 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A felmérés idében szabadon ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Ko6zosségi terek létesitése, meglévok feltjitasa, Kozosségi Haz
kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Ko6zosségi életre alkalmas dallapotban 1évé kozosségi terek,
kozbsségi haz hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Infrastruktira hidnyanak megsziintetése
Kozéptava cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése
Hosszatavu cél: Infrastruktara altal kinalt lehetoségek minél
nagyobb szamu hozzaférésének a biztositasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2023. majus 31.
Pélyazat elkészitése és benyujtasa: 2023. december 31.
Infrastruktira épitése (1j épités, feltjitas): 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Ko6z€p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszl: Létrehozott kdzosségi terek szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Palyéazati timogatas
Onkormanyzat 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nytjthat6 be palyazat egy idoben

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Nok foglalkoztatasanak eldsegitése

Feltart probléma
megnevezese

Magas a munkanélkiili n6k szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavua cél: A nok foglalkoztatottsaganak eldsegitése
Kozéptava cél: A ndk esélyegyenldségi helyzetének javitasa
Hosszatavu cél: N6, mint munkavallalo, mint csaladanya
szerepében vald megerdsitése

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

Rész hataridok:
Tevékenységek Adatgytijtés: folyamatos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetértékelés: folyamatos
Foglalkoztatasi lehetdségek kidolgozasa: folyamatos
Foglalkoztatas: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Adatgyiijtések szama
Ko6zép: Elkésziilt foglalkoztatasi javaslatok szama
Hosszu: Foglalkoztatottak szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Onkorményzati 6nerd
Pélyazati tamogatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Ismételheto tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Idések altal igénybe vett kozszolgaltatasok és kozintézmények
teljes korti akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezese

Kozszolgaltatasok és kozintézmények akadalymentesitésének
hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Infrastruktira hidnyainak megsziintetése
Kozéptava cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése

Hosszatavu cél: Infrastruktara altal kinalt szolgaltatasok egyenld
esélyl hozzaférésének a biztositasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:
(az intézkedés tartalma) folyamatos

pontokba szedve

Palyazat elkészitése és benyujtasa: folyamatos
Infrastruktira épitése: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszl: Kozszolgaltatast nydjtd intézménykorszerlisitések szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Pélyazati tamogatas
Onkorményzati 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nyujthaté be palyazat egy idében

Onkorményzatok kozétti
egytittmikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Id6sek kozfoglalkoztatdsa Onkormanyzati intézményekben

Feltart probléma
megnevezese

Az id6sek jovedelmi helyzete nem megfeleld

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Palyazati lehetdségek figyelése,
felkutatasa

Kozéptavu cél: Palyazat készitése, megvalositasa
Hossztavua cél: Az iddsek jovedelmi helyzetének
javulasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hatariddk:
Tevékenységek Folyamatos palyéazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgélata:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

folyamatos
Palyazat elkészitése és benytjtasa: minden év februar 28.
Kozfoglalkoztatds megvaldsitasa: folyamatos

Az intézkedés felelOse

Jegyz0

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szama
Ko6zép: Alkalmas Palyézati felhivasok szama
Hosszu: Foglalkoztatott idések szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Onkorményzati 6nerd

Pélyazati forrés

Internet elérhetdség ¢s irodatechnika
Pélyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység.

Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fogyatékos személyek altal igénybe vett kozszolgaltatasok és
kozintézmények teljes korti akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezeése

Kozszolgaltatasok €s kozintézmények akadalymentesitésének
hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa
Kozéptavu cél: Palyazat készitése, megvalositasa
Hosszutavu cél: Kozszolgaltatasok teljes akaddlymentesitése

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

Skenys¢ Rész hataridok:
Tevékenységek ¢sz hatéarido

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, igényfelmérés: folyamatos
Pélyazat elkészitése és benyujtasa: folyamatos
Akadalymentesités megvalositasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazati felhivasok szama

Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama

Hossza: Akadalymentesitett kozintézmények, kdzszolgéltatasok
szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Onkorményzati 6nerd

Pélyazati forrés

Internet elérhetdség, irodatechnika
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nytjthato be palyazat egy idoben

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Id6sek altal igénybe vett kozterek, jardak, utak akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezese

Kozintézmények megkozelithetdsége - kozuti kozlekedésben az
utak, jardak, kozterek - korlatozott az idés emberek szaméara

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Infrastruktira hidnyainak megsziintetése
Kozéptava cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése

Hosszatavu cél: Kozintézmények idések szdmara is egyszerd,
biztonsagos megkdzelitése

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hatariddk:
Tevékenységek Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa: folyamatos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazat készités, benyujtas: folyamatos
Kozintézmények megkozelithetdségének biztositasa: 2026.
december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szama
Ko6z€p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Hozzéaférhetd kozterek szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Onkorményzati 6nerd
Pélyazati forrés
Irodatechnika
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idében ismételhetd

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime: Sportolési lehetéségek szinvonaldnak javitasa

Feltart probléma Az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 sportudvar leromlott allapota
megnevezeése miatt sportolasi lehetdségek korlatozott elérése

Rovidtavua cél: Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa
Kozéptava cél: Palyazat készitése, benyujtasa, megvaldsitasa

Az intézkedéssel elérni Hosszatavu cél: Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé sportudvar

kivant cél telujitasa, futbalpalya miftives vagy rekortan boritassal valo
eHatasa, aszfaltozott palya felujitasa, szabadtérikendipark
Kialakitd

A cél 0sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

Rész hatariddk:

Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa: folyamatos
Pélyazat készitése, megvalositasa: folyamatos

Az dnkormanyzat tulajdondban 1év6 spertudvarfelijitasa,

aszfaltozott palya felujitasa, szabadtérikendiparkiaalakitisa:
2026. december 31.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse Jegyzd

Az intézkedés

megvaldsitdsanak hatarideje el 2 Sl fontiisii

Az intézkedés Rovid: Palyazat figyelések szama
eredményességét mérd Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
indikétor(ok) Hosszl: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd
Palyazati forras

Internet, irodatechnika
Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nyajthatd be palyazat egy idében.

Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés nem relevans
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Térfigyeld kamerarendszer telepitése

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilésen a kdzbiztonsag, valamint a
kozbiztonsagérzet

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: A rendszer kiépitése

Ko6zéptavh cél: A rendszer lizemeltetése

Hosszatavu cél: A telepiilésen €16k kdzbiztonsaganak,
kozbiztonsagérzetének javitasa, vagyonvédelmi szempontok

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, lehetdségek felkutatasa: folyamatos
Pélyazat készités, benyujtas: folyamatos
Megvalosités: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Létrehozott térfigyeld rendszer

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati forras,
Pélyézatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység

Onkorméanyzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Drénkozpont kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Dronkozpont kialakitasa

Kozéptavh cél: Dronhasznalat folyamatos biztositasa

Hosszatavu cél: Kiilonboz6 gazdasagi tevékenységekhez
kapcsolodo dronhasznalat biztositasa/fotokészités, kutatds
(mezdgazdasag, rendOrség, hatardrség, stb.), geografia, térképészet,
stb./

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyéazatfigyelés: folyamatos
Palyazat elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Drénkozpont kialakitdsa: 2026. december 31.

Az intézkedés feleldse Jegyzd
Az intézkedés 2026. 12. 31.
megvalositasanak hatérideje | (cstitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Ko6z€p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszl: Megvalosult intézkedés

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati timogatas,
Palyazatirasi készségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Turisztika erdsitése

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: A létrehozni kivant turisztikai elemek
megvaldsitasa

Kozéptavu cél: A 1étrejott turisztikai elemek tizemeltetése
Hosszatavua cél: Kikapcsolddasi lehetdségek széles korl biztositasa
korosztalyra, nemre tekintet nélkiil, a telepiilés gazdasagi
potencialjanak novelése, Hergaszté, kajak-polo palya,
allatsimogato, aktiv haz, aktiv park, makett park 1étrehozasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyéazatfigyelés: folyamatos
Palyazat elkészitése és benytjtasa: folyamatos
Turisztikai elemek megvalositasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Ko6zep: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Létrejott turisztikai elemek szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati forras,
Pélyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kdzétti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Konyha feljitas

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavua cél: Konyha felujitasa, jogszabalyi kovetelményeknek
val6 megfeleltetés a bolcsdde és az idosek haza ellatasa miatt
Kozéptavu cél: Felyjitott konyha lizemeltetése

Hosszatavua cél: Széles kort kiszolgalas biztositasa a konyha
részErol

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hatéariddk:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatfigyelés: folyamatos
Pélyazat elkészitése, benytjtasa: folyamatos
Kiterjesztett kiszolgalas miikodése

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Ko6z€p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Konyha kapacitds mérése adagszamban
kifejezve

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Személyi feltételek, Palyazati forras, Palyazatkészitési szaktudas,
Irodatechnika

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Okos park l1étrehozasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tavu cél: Okos park kialakitasa
Kozéptavh cél: Okos park ilizemeltetése

Hosszatavu cél: Internet elérés folyamatos biztositasa, interaktiv

eszkozok hasznalata, elektromos auto toltdallomas biztositasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés: folyamatos
Palyazat elkészitése, beadasa: folyamatos
Okos park atadasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyazati kiirasok szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati kiirdsok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Személyi feltételek, Internet, irodatechnika, Palyazati tAmogatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység

Onkorméanyzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Civil szervezetek szamara épiilet biztositasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Epiilet biztositasa

Kozéptava cél: A miikddés feltételeinek megteremtése
Hosszatava cél: A civil szervezetek munkdjanak fellenditése,
Osztonzése

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

Rész hataridok:
Tevékenységek Palyazat figyelése: folyamatos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazat elkészitése, benytjtasa: folyamatos
A miikodés feltételeinek megteremtése, épiilet biztositasa: 2026.
december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szama
Ko6z€p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszl: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Onkormanyzati 6nerd, Palyazati forras, Internet elérhetdség,
irodatechnika, Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nytjthat6 be palyazat.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fesztivalkozpont kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Fesztivalkozpont kialakitasa

Kozéptava cél: A kdzpont lizemeltetése

Hosszatavu cél: Egy minden évben megrendezésre keriild
fesztivalnak helyt ado kdzpont megvaldsitasaval bevétel elérése,
szorakoztatds biztositasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, lehetdségek felkutatasa: folyamatos
Pélyazat készités, benyujtas: folyamatos
Megvalosités: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Ko6zep: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszl: Megvalosult intézkedés

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati timogatas,
Pélyazatirasi készségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nyajthaté be palyazat egy idoben

Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Kozszolgaltatasokat nyujto intézmények korszeriisitése, 1]
Polgarmesteri Hivatal épitése

Feltart probléma
megnevezese

Infrastruktira hidnya a kdzigazgatas teriiletén-kiilondsen a
polgarmesteri hivatal épiiletében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Infrastruktira hidnyainak megsziintetése
Kozéptava cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése

Hosszatavu cél: Infrastruktara altal kinalt szolgaltatasok egyenld
esélyli hozzaférésének biztositdsa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:
(az intézkedés tartalma) folyamatos

pontokba szedve

Pélyazat elkészitése €s benyujtasa: 2026. majus 31.
Infrastruktira épitése: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Ko6zep: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszl: K6zszolgaltatast ny(jtd intézménykorszerlisitések szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Pélyazati tamogatas
Onkorményzati 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve
tobb palyazati felhivasra nytjthat6 be palyazat egy iddben

Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Bentlakasos id6s-otthon kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Idések bentlakasos intézményéhez vald hozzaférés
telepiilésszintli hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavua cél: Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa
Kozéptavh cél: Palyazat készités, megvaldsitas
Hosszatavu cél: Telepiilésen beliil lehetdség biztositasa
bentlakdsos iddsek otthondban valo elhelyezésre

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa: folyamatos
Palyazat elkészitése, megvalositasa: folyamatos
Bentlakasos idds-otthon kialakit4sa/épitése: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Palyazatfigyelések szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,

Onkormanyzati 6nerd
Palyazati forras
Internet, irodatechnika

Zi(él;g;l;;;gk Pélyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés s s s ., W . .
eredménveinek A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve tobb
fennta rth}e]l toséea palyazati felhivasra nyajthatd be palyazat egy idében.
Onkorméanyzatok kdzotti

egyiittmiikodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Latogatokozpont kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: A kozpont kialakitasa

Kozéptava cél: A latogatoi igények kielégitése
Hosszatavu cél: A turisztika, ezaltal a gazdasagi potencial
erdsitése, Helyi latvanyossagok ismertetése, belépdjegy és
ajandéktargy vasarlasi lehetdség

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hatéariddk:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatfigyelés: folyamatos
Pélyazat elkészitése, benytjtasa: folyamatos
Kozpont kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Ko6z€p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pélyazati forréas, Palyazatkészitési szaktudas, Irodatechnika,
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idében ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Szocialis hidnyossagok athidaldsa (Biztos Kezdet Gyerekhaz,

Intézkedés cime: Mosoda, Szocialis szolgaltatasoknak épiilet)

Feltart probléma Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

megnevezese
Rovidtavua cél: Biztos Kezdet Gyerekhaz beinditdsa, Szocialis
Az intézkedéssel elérni szolgaltatasoknak épiilet biztositasa, Mosoda biztositasa
kivant cél Kozéptavu cél: a megvalosult szolgaltatasok folyamatos biztositasa

Hosszutavu cél: Szocidlis hatranyok mérséklédése

A cél 0sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Palyazatfigyelés: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Pélyazat elkészitése, benytjtasa: folyamatos
pontokba szedve Szolgaltatasok megvaldsitasa: folyamatos, legkésébb 2026.

december 31.

Az intézkedés feleldse Jegyz6

Az intézkedés

megvalositasanak hatarideje 2026. 12. 31. (csttortdk)

Az intézkedés Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
eredményességét mérd Ko6z€p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
indikator(ok) Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, Személyi feltételek, Palyazati forras, Palyazatkészitési szaktudas
technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek A palyazat beadasa ismételhetd
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime: Szocidlis bérlakasok, sziikség esetén melegedd biztositasa

Feltart probléma Alacsony a bérlakasok, 6nkormanyzati ingatlanok szama

megnevezese
Rovidtava cél: Infrastruktira hidnyanak megsziintetése
Az intézkedéssel elérni Kozéptava cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése
kivant cél Hosszatavu cél: Infrastruktara altal kinalt lehetoségek minél

nagyobb szdmu hozzaférésének biztositdsa

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
A cél 6sszhangja mas helyi | Telepiilésrendezési terv

stratégiai dokumentumokkal | Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:
(az intézkedés tartalma) folyamatos
pontokba szedve Palyazat elkészitése és benytjtasa: folyamatos

Infrastruktira épitése (vasarldsa): 2026. december 31.

Az intézkedés feleldse Jegyz6

Az intézkedés

megvalositasanak hatarideje 2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
eredményességét mérd Ko6zep: Alkalmas palyazati felhivasok szama
indikator(ok) Hosszu: Létrehozott szocidlis tipusu bérlakdsok szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Pélyazati tamogatas
Onkorményzati 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nyajthaté be palyazat egy idoben

Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés nem relevans
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Gyermekek iskolan kiviili nappali ellatasa érdekében egyhazi,

Intézkedés cime: SR ’ . e T w12
ntézkedés cime alapitvanyi miikodtetésben az dnkorményzattal egyiittmiikodésben

Feltart probléma Iskolan kiviili napkdzit nyujté intézmények, szolgaltatok hianya

megnevezese
Rovidtava cél: Lehetoségek megismerése
Az intézkedéssel elérni Kozéptava cél: Egylittmiikodés kialakitasa
kivant cél Hosszatavu cél: Megallapodas intézmény vagy szolgaltatasok

mukodtetésére

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
Koznevelés-fejlesztési terv
Almosd Ko6zség Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Programja

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

; ; Rész hataridok:
Tevékenységek ész hatarid6

Célcsoportok meghatarozasa: folyamatos
Igények pontos felmérése: folyamatos
Javaslat megfogalmazasa: 2026. december 31.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse Jegyz0

Az intézkedés

megvalositasanak hatarideje 2026. 12. 31. (csiitdrtdk)

Az intézkedés Rovid: Célcsoport beazonositasok szdma
eredményességét mérd Kozép: Igényfelmérések szama
indikator(ok) Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Palyéazati timogatas
Onkormanyzati 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A felmérés és javaslatkészités idoben szabadon ismételhetd
tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Csaladbarat vallalkozasok onkormanyzati elismerésben részesitése

Feltart probléma
megnevezese

Csaladbarat munkahelyek hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Csaladbarat munkahelyek erkolcsi elismerése
Kozéptava cél: Csaladbarat munkahelyek motivalasa
Hosszatavu cél: Csaladbarat munkahelyek szaménak novelése

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hatéariddk:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Csaladbarat munkahelyek beazonositasa: folyamatos
Elismerésben részesiild munkahelyek kivalasztasa: folyamatos
Elismerés adomanyozasa folyamatos

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Beazonositott csalddbarat munkahelyek szama
Ko6z€p: Elismerésre kivalasztott munkahelyek szama
Hosszu: Adomanyozott elismerések szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Onkorméanyzati 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Ismételheto tevékenység.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Id6sek szamara kulturdlis programokhoz vald hozzaférés magas

Intézkedés cime: e oy iy
szintQ biztositasa

Feltart probléma

. Kulturalis programokhoz val6 hozzaférés alacsony szama
megnevezése

Rovidtavua cél: Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa
Kozéptava cél: Palyazat készitése, megvalositasa
Hosszutava cél: Kulturélis programok megvaldsitasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 0sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Pélyazatfigyelés: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Igény feliilvizsgalata: folyamatos
pontokba szedve Palyazat elkészitése €s benyujtasa: folyamatos

Programok megvalositdsa: folyamatos

Az intézkedés feleldse Jegyzd

Az intézkedés

megvaldsitdsanak hatarideje 2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés Rovid: Palyazatfigyelések szama
eredményességét mérd Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
indikétor(ok) Hosszu: Hozzaférhetd kulturélis programok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd

Palyazati forras

Internet elérhetdség és irodatechnika
Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek A palyazat benyujtasa idében ismételheto tevékenység
fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés nem relevans
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Szennyviztisztito-telep teljes kori felujitasa,esetlegesen 1)
épitése, csatornahaldzat bovitése

Feltart probléma
megnevezeése

Szennyviztisztito-telep lizemeltetéséhez a targyi feltételek nem
biztositottak teljes kortien, valamint a telepiilés csatornahal6zata
csak részlegesen kiépitett

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa
Kozéptavu cél: Palyazat készitése, benyujtasa

Hosszutavu cél:Szennyviztisztito-telep optimalis mitkddésének
megvaldsulasa, a telepiilés minden utcdjanak bekapcsolasa a
csatornahalézatba

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcio; Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt Gordiilo Fejlesztési Terve

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Részhataridok:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyézati felhivasok nyomonkovetése: folyamatos
Igény folyamatos feliilvizsgalata: folyamatos
Palyazat elkészitése és benytjtasa: 2026.december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd

Pélyazati forrés

Internet elérhetdség, irodatechnika
Pélyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nytjthat6 be palyazat.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Telepiilésen beliili foldutak aszfaltburkolattal torténd ellatasa,
meglévok folyamatos karbantartasa

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen beliili aszfaltozott utak ardnya alacsony a telepiilés
0sszes utcajahoz viszonyitva

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Folyamatos palyazatfigyelés

Kozéptava cél: Igény folyamatos feliilvizsgalata

Hosszatavu cél: Telepiilésen beliili utak aszfaltburkolattal térténd
ellatasa, ezzel az aszfaltozott utcak aranydnak novelése, meglévo
utak allapotanak javitasa, megtartasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcio; Telepiilésrendezési terv;
Telepiilésszerkezeti terv; Telepiiléstejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hatéariddk:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyazatfigyelés: folyamatos.
Igény folyamatos feliilvizsgalata: folyamatos
Palyazat elkészitése €s benyujtasa: folyamatos

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazatfigyelések szdma
Ko6z€p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszl: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Onkorményzati 6nerd

Pélyazati forrés

Internet elérhetdség, irodatechnika
Pélyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nytjthat6 be palyazat egy idoben

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Gazdasagi egyenldtlenség csokkentése, a telepiilés felzarkoztatasa

Feltart probléma
megnevezese

Gazdasagi egyenlOtlenség, a telepiilés lemaradasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Folyamatos palyazatfigyelés

Kozéptava cél: Igény folyamatos feliilvizsgalata

Hosszatavu cél: Munkaerdpiaci hatranyok csokkenése, helyi
foglalkoztatas bdvitése, a telepiilés lakossagmegtartd képességének
novelése, a telepiilés felzarkdztatasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hatéariddk:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyazatfigyelés: folyamatos
Igény folyamatos feliilvizsgalata: folyamatos
Palyazat elkészitése €s benyujtasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazatfigyelések szdma
Ko6z€p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszl: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Onkorményzati 6nerd

Pélyazati forrés

Internet elérhetdség ¢s irodatechnika
Pélyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A Palyazat benyujtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nytjthat6 be palyazat egy idoben

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

155




156




Intézkedés cime:

Elelmiszerfeldolgozé iizem, elarusité hely kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Uzemek, elarusitd helyek létesitése

Kozéptava cél: Uzemek, elarusito helyek gazdasagos iizemeltetése
Hosszatavu cél: Munkahelyteremtés, ezaltal a telepiilés gazdasagi
potencialjanak novelése, A jelenleg folyamatban 1év6 tejfeldolgozo
tizemhez (minek alapja az allattartd-telep) kapcsoloddan cukrasz-
csokoladé lizem, tovabba cukraszda kialakitdsa, emellett a meglévo
allattart6 telephez szorosan kapcsolddo husfeldolgozo iizem,
tovabba-htisbelt kialakitisa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésfejlesztési koncepcio

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Megjelent alkalmas palyazati kiirasok figyelése: folyamatos
Pélyazat elkészitése, benytjtasa: folyamatos
Uzemek, eldrusitohelyek kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszl: Elérhetd iizemek, ezaltal munkahelyek szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Palyazati forras, Tejfeldolgozé iizem, Allattarto-telep, Személyi
feltételek, Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazatok benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Erddsités

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Fa telepités
Kozéptavh cél: Erddk apolasa
Hosszutavu cél: Beallt erdd

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hatéariddk:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatfigyelés: folyamatos
Palyazat benytjtas: folyamatos
Erddsités: folyamatos, legkésobb 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Ko6z¢p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi feltételek, Irodatechnika, Palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Széllashelyek kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Szallashelyek hidnyanak megsziintetése
Kozéptava cél: Szallashelyek tovabbi fejlesztése

Hosszatavu cél: Szallashelyek altal kinalt szolgaltatasok egyenld

esélyli hozzaférésének a biztositasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hatéariddk:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyézatfigyelés: folyamatos
Pélyazat elkészitése, benytjtasa: folyamatos

Szallashelyek kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Személyi feltételek, Palyézati forras, Irodatechnika

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Energetikai fejlesztések, Napelem-park, Termalviz kihasznalasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rész hataridok:

Palyazatfigyelés: folyamatos

Pélyazatok elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Beruhazasok megvalositasa: folyamatos, legkésdbb 2026.
december 31.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz

Rész hataridok:
Tevékenységek Palyazatfigyelés: folyamatos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatok elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Beruhazasok megvalositasa: folyamatos, legkésdbb 2026.
december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyazati kiirasok szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati kiirdsok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati 6nerd €s tamogatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazatok benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Munkasszallo kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Munkésszallo kialakitasa
Ko6zéptavh cél: Munkasszallo tizemeltetése
Hosszatavu cél: Szakképzett munkaerd széles kori kihasznalasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hatéariddk:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatfigyelés: folyamatos
Pélyazat elkészitése, benytjtasa: folyamatos
Szallashelyek kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Ko6z¢p: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi feltételek, Palyazati forras, Palyazatkészitési készségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idében ismételhetd

Onkormanyzatok kozotti
egylttmitkddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Military-palya, 16tér kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavua cél: Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa
Kozéptava cél: Palyazat készitése, benyljtasa
Hosszatavu cél: Military-palya megvalosuldsa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés: folyamatos
Palyazat elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Beruhézés kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedeés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szama
Ko6zep: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszl: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pélyazati forréas, Palyazatkészitési szaktudas, Irodatechnika,
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Inkubatorhaz kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Inkubatorhaz 1étesitése

Kozéptava cél: Inkubatorhaz tizemeltetése

Hosszutava cél: Szolarium, kozmetika, fodraszat, masszazs,
manikiir szolgéltatasok igénybevétele; kiilfoldi ligyletek
lebonyolitdsanak helyszin (export-import ligyintézés)

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hatéariddk:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, lehetoségek felkutatasa: folyamatos
Pélyazat készités, benytjtas: folyamatos
Megvaldsitas: 2026. december 31.

Az intézkedés feleldse Jegyz6
Az intézkedés 2026. 12. 31.
megvaldsitasanak hatarideje | (csttortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Palyazatfigyelések szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Onkorményzati 6nerd Palyazati forras Internet elérhetdség,
irodatechnika Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nyajthaté be palyazat egy idoben

Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Konditerem kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: A konditerem kialakitasa

Kozéptava cél: A konditerem iizemeltetése

Hosszatavu cél: Sportolasi, egészségmegOrzési, -javitasi
lehetdségek bdvitése

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. . Rész hataridok:
Tevékenységek g

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Megjelent alkalmas palyazati kiirasok figyelése: folyamatos
Pélyazat elkészitése, benytjtasa: folyamatos
Konditerem kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama Ko6zép: Alkalmas
palyazati felhivasok szama Hosszl: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Pélyazati forréas, Palyazatkészitési szaktudas, Irodatechnika,
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idében ismételhetd tevékenység

Onkorméanyzatok kdzotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak
eldsegitése

Feltart probléma
megnevezeése

A megvaltozott munkaképességli lakosok munkaerdpiaci
integracidja nehezitett; a telepiilésen kevés a szamukra elérhetd,
akadalymentesitett munkakor és a foglalkoztatasi lehetség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tava cél: A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatési
lehetdségeinek feltérképezése, igényfelmérés és partnerségek
kialakitasa. Kézéptava cél: Onkormanyzati és kozfoglalkoztatasi
programokban szamukra megfeleld munkakorok 1étrehozasa, a
munkahelyek akadalymentesitése. Hosszl tava cél: A megvaltozott
munkaképességli személyek tartos foglalkoztatdsa és tarsadalmi
integracidja a telepiilésen.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Telepiilésfejlesztési Koncepcid

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Helyi munkaer6-piaci felmérés elvégzése a megvaltozott
munkaképességli személyek korében, partnerség kialakitasa a helyi
Tevékenységek vallalkozasokkal, civil szervezetekkel és szocialis intézményekkel:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

folyamatos Onkorményzati és kdzfoglalkoztatasi programokban
megfelel6 munkakorok 1étrehozasa, munkahelyek
akadalymentesitése (fizikai és digitalis értelemben): folyamatos
Palyazati forrasok bevonasa a foglalkoztatas timogatasara és a
munkakodrnyezet fejlesztésére: 2026. december 31.

Az intézkedés felelose

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid tavon: elkésziilt igényfelmérés és partnerségi
megallapodasok szama

Kozéptavon: 1étrehozott, akadalymentesitett munkakorok szama
Hosszl tavon: tartdsan foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek szama

Az intézkedés
megvalositdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Szocialis ¢s foglalkoztatasi szakemberek

Pélyazati forrasok (pl. GINOP Plusz)

Onkormanyzati 6nerd

Technikai eszkdzok az akadalymentes munkavégzéshez

Az intézkedés

A 1étrejott foglalkoztatasi strukturdk és partnerségek hosszl tdvon
mikddtethetok, az onkormanyzat éves koltségvetésében fenntartasi

eredmenyelrne?k forras biztosithat6. A helyi véllalkozasok bevonasa segiti a
fenntarthatosaga . .
program gazdasagi Onfenntartasat.
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben

megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlzés A cél Az intézkedés tartalma Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorméanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb | kapcsoloda intézkedésmegvaldsitdsanak eredményességét mér6 megvaldsitasdhoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai sa orszagos felel6se hatdrideje indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsaga egytttmikoddésben
esélyegyenlbségi dokumentumokkal|szakmapoli eréforrasok megvalosuld
probléma tikai (human, intézkedés
megnevezése stratégiakh pénziigyi, esetében az
oz technikai) egyuttmiikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Kozszolgdltatdsokat |Infrastruktira hidnya aRévidtavu cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent/Irodatechnika A palyazat---
nyujté intézményekkozigazgatas teriletén-Infrastruktura Koltségvetési Folyamatos (csutortok) palyazati felhivasok Személyi benyujtdsa idSben
korszer(sitése, ujkalonosen ahianyainak koncepcio palyazatfigyelés, igény szama Kozép: Alkalmas/feltételek ismételhetd
Polgarmesteri Hivatalpolgdrmesteri  hivatal megsziintetése Telepilésrendezési folyamatos palydzati felhivasok Palydzati tevékenység,
épitése épuletében Kozéptavu cél:terv felllvizsgalata: szama Hosszu:tdmogatas illetve tobb
Infrastruktira tovabbiTelepulésszerkezeti folyamatos Palyazat Kozszolgéltatast  nydjtd|Onkormanyzati  pélyazati felhivasra
fejlesztése Hosszutavuterv elkészitése és intézménykorszer(sitések/onerd nyujthaté be
cél: Infrastruktdra altalTelepulésfejlesztési benyujtasa: 2026. szama palydzat egy
kinalt szolgaltatasok koncepcid majus 31. idében
egyenl§ esélyd Infrastruktura épitése:
hozzaférésének 2026. december 31.
biztositasa
2 A Alacsony a teleptilésRovidtavu cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Felmérése szamallrodatechnika A felmérés idében|---
mélyszegénységben |gazdasdgi potencidlja |Munkanélkiliség Koltségvetési Felmérés: 2026. majus (csutortok) Kozép: ElkésziltSzemélyi szabadon
éléket foglalkoztatd csokkentése Kozéptavikoncepcié Almosd 31. Helyzetértékelés: helyzetértékelés Hosszu:feltételek ismételhet6
vallalkozasok cél: FoglalkoztatottsagKozség Gazdasagi 2026. junius 30. Kidolgozott javaslatok Palyazati tevékenység
betelepilését segit6 novelése  Hosszutavuprogram Javaslat szama tdmogatas
Ipari park, vallalkozoéi cél: RentdbilisanTelepuilésrendezési megfogalmazésa: 2026. Onkorményzati
ovezet létrehozasa, a m(koéds - a telepllésjterv december 31. onerd
mélyszegénységben munkavallaléinak Telepilésszerkezeti
él6k foglalkoztatdsat foglalkoztatasat terv
segité gazdasagi helyben  biztosité -Telepllésfejlesztési
potencial névelés gazdasag létrehozdsa  koncepcid
3 Kozosségi terek|K6zosségi életre Rovidtavu cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent/Irodatechnika A palyazat---
létesitése, meglévbkalkalmas allapotban|Infrastruktura Koltségvetési Folyamatos (csutortok) palyazati felhivasok Személyi benyujtdsa idSben
felujitdsa, Kozosségilévd kozosségi terek,hianydnak koncepcid palyazatfigyelés, igény szama Kozép: Alkalmas/feltételek ismételhetd
Haz kialakitasa kdzosségi hdz hidnya |megsziintetése Telepilésrendezési folyamatos palydzati felhivasok Palyazati tevékenység,
Kozéptavu cél:terv felllvizsgalata: 2023, szama Hosszu:tdamogatas illetve tobb
Infrastruktura tovabbiTelepulésszerkezeti majus  31. Palyazat Létrehozott koz6sségiOnkorményzat  |palyazati felhivasra
fejlesztése Hosszutavuterv elkészitése és terek szama oneré nyujthaté be
cél: Infrastruktdra altalTelepulésfejlesztési benydjtasa: 2023. palyazat egy
kinalt lehet&ségekkoncepcid december 31. id6ben
minél nagyobb szamu Infrastruktura épitése
hozzaférésének a (4j épités, felujitas):
biztositasa 2026. december 31.
4 Szakorvosi  ellatds,/Helyi egészségligyiRovidtavu cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: MegjelentOnkormanyzati A palyazat---
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illetve szolgdltatasok Infrastruktura Koltségvetési Folyamatos (csutortok) palyazati felhivasok/onerd  Pélyazatibenyujtasa id6ben
szlir6programok nyujtdsanak hidnya biztositdsa  Kdzéptavukoncepcid palyazatfigyelés, igény szama Kozép: Elnyertforrds  Internetismételhetd
biztositasa cél: Szolgéltatasok folyamatos tamogatas mértékeelérhetség  ésitevékenység,
mUkodtetése felllvizsgalata: Hosszu: Kialakitott/irodatechnika illetve tébb
Hosszutdva  cél: A folyamatos Palyazatok szolgdltatdsok szama Palydzatkészitési |palyazati felhivasra
szolgéltatasokhoz elkészitése és szaktudas nyujthaté be
egyenld esélyd benyujtasa: folyamatos pélyazat egy
hozzéaférés biztositasa Szolgaltatdsok id6ben
minden lakos szdmdra beinditdsa: 2026.
december 31.
Szennyviztisztitd- Szennyviztisztité-telep Rovidtavi cél: PalyazatiAlmosd Kozség--- Részhatarid6k: Jegyz6 2026. 12. 31.Révid: Palyazat figyelésekOnkormanyzati A palyazat---
telep teljes  kord|lizemeltetéséhez alehet6ségek figyelése, Koltségvetési Pélyazati felhivasok (csutortok) szama Kozép: Alkalmasoner6 Pdlydzatibenyujtasa idSben
felujitasa,esetlegesenjtargyi feltételek nemffelkutatdsa Kozéptavukoncepcid; nyomonkovetése: palyazati felhivasokforrds  Internetismételhet6
Uj épitése, biztositottak teljes/cél: Palydzat készitése,Tiszamenti folyamatos Igény szama Hosszu:elérhet&ség, tevékenység,
csatornahalézat korGien, valamint abenyujtdsa HosszutdvuRegiondlis folyamatos Kidolgozott javaslatokiirodatechnika illetve tobb
bdvitése telepllés cél:Szennyviztisztité-  Vizmivek Zrt felllvizsgalata: szama Palyazatkészitési |palyazati felhivasra
csatornahalézata csakitelep optimalis/Gordil6 Fejlesztési folyamatos Palyazat szaktudas nyujthaté be
részlegesen kiépitett 'mikodésének Terve elkészitése és palyazat.
megvalosulasa, a benydjtasa:
telepulés minden 2026.december 31.
utcajanak bekapcsolasa
a csatornahaldzatba
Telepllésen beluliA telepulésen beluliRovidtava cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Révid: PalyazatfigyelésekOnkormanyzati |A palyazat---
foldutak aszfaltozott utak Folyamatos Koltségvetési Folyamatos (csutortok) szama Kozép: Alkalmasoner6 Pdlydzatibenyujtasa idGben
aszfaltburkolattal ardnya alacsony  apalyazatfigyelés koncepcio; palyazatfigyelés: palydzati felhivdsokiforrds  Internetismételhet6
torténé ellatasa, telepulés Osszes Kozéptavu cél:  IgényTelepilésrendezési folyamatos. Igény szama Hosszu:elérhet6ség, tevékenység,
meglévék folyamatosjutcdjahoz viszonyitva folyamatos terv; folyamatos Kidolgozott javaslatokiirodatechnika illetve tobb
karbantartasa felulvizsgalata Telepilésszerkezeti felllvizsgalata: szama Palydzatkészitési |palyazati felhivasra
Hosszutavu cél:terv; folyamatos Palyazat szaktudas nyujthaté be
Telepllésen beliili utakTelepulésfejlesztési elkészitése és palyazat egy
aszfaltburkolattal koncepcid benyujtasa: folyamatos id6ben
torténé ellatasa, ezzel
az aszfaltozott utcak
aranyanak novelése,
meglévé utak
allapotanak javitasa,
megtartasa
Gazdasagi Gazdasagi Révidtava cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Révid: PalyazatfigyelésekOnkormanyzati |A Palyazat---
egyenlGtlenség egyenlGtlenség, aFolyamatos Koltségvetési Folyamatos (cstitortok) szama Kozép: Alkalmasoner6 Palyazatibenyujtdsa idGben
csokkentése, atelepiilés lemaradasa |pdlyazatfigyelés koncepcid palyazatfigyelés: palydzati felhivdsokiforrds  Internetismételhet6
telepilés Kozéptavu cél: Igény folyamatos Igény szama Hosszu:elérhetéség  ésitevékenység,
felzarkdztatasa folyamatos folyamatos Kidolgozott javaslatoklirodatechnika illetve tébb
felulvizsgalata felllvizsgalata: szama Palydzatkészitési |palyazati felhivasra
Hosszutavu cél: folyamatos Palyazat szaktudas nyujthaté be
Munkaerépiaci elkészitése és palyazat egy
hatranyok csokkenése, benydjtasa: 2026. id6ben

helyi foglalkoztatas
bdvitése, a telepilés
lakossagmegtartd

képességének novelése,

december 31.
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a teleplilés
felzarkdztatasa

Térfigyeld Alacsony a teleptilésen Rovidtavu cél: AAlmosd Kozség--- Rész hatériddék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: MegjelentIrodatechnika, A pélyazat---
kamerarendszer a kozbiztonsag, rendszer kiépitése Koltségvetési Folyamatos (csutortok) palyazati felhivasok Személyi benyujtdsa idSben
telepitése valamint aKozéptavu cél: AKoncepcid palyazatfigyelés, szama Kozép: Alkalmasifeltételek, ismételhetd
kdzbiztonsagérzet rendszer Uzemeltetése lehet&ségek palyazati felhivasok Palydzati forras, tevékenység
Hosszutdvi  cél: A felkutatdsa: folyamatos szama Hosszu: Palyazatkészitési
telepiilésen élsk Pélyazat készités, Létrehozott térfigyelS szaktudas
kozbiztonsaganak, benyujtas: folyamatos rendszer
kozbiztonsagérzetének Megvaldsitas: 2026.
javitasa, vagyonvédelmi december 31.
szempontok
Drénkozpont Alacsony a teleplilésRovidtavu cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: MegjelentIrodatechnika, A palyazat---
kialakitasa gazdasdgi potencidlja \Dronkodzpont kialakitdsaKoltségvetési Folyamatos (csutortok) palydzati felhivasok Személyi benyujtdsa idében
Kozéptavu cél: Koncepcid palyazatfigyelés: szama Kozép: Alkalmasifeltételek, ismételhetd
Drénhaszndlat folyamatos Pélyazat palyazati felhivasok Palyazati tevékenység
folyamatos biztositasa elkészitése, benyujtasa: szama Hosszu:tdamogatds,
Hosszutavu cél: folyamatos Megvaldsult intézkedés |Palyazatirasi
Kulonb6z6  gazdasagi Drénkézpont készségek
tevékenységekhez kialakitdsa: 2026.
kapcsolédd december 31.

dronhasznalat
biztositasa/fotdkészités,
kutatds(mezégazdasag,
rend8rség, hatarérség,

stb.), geografia,
térképészet, sth./

Turisztika erGsitése  |Alacsony a telepilés|Rovidtavu cél: AAlmosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent|Irodatechnika, A palyazat---

gazdasagi potencidlja |létrehozni kivant Koltségvetési Folyamatos (cstitortok) palyazati felhivasok Személyi benyujtasa idében

turisztikai elemek/Koncepcid palyazatfigyelés: szama Kozép: Alkalmas/feltételek, ismételhetd
megvaldsitasa Telepllésrendezési folyamatos Palyazat palydzati felhivasok Palydzati forras, tevékenység
Kozéptavu cél: Aterv elkészitése és szama HosszU: Létrejott Palyazatkészitési
létrejott turisztikaiTeleptlésszerkezeti benyujtasa: folyamatos turisztikai elemek szdma szaktudas
elemek lzemeltetéseterv Turisztikai elemek
Hosszutavu cél: Teleplilésfejlesztési megvalositasa:  2026.
Kikapcsolddasi koncepcio december 31.

lehet&ségek széles kord
biztositdsa korosztélyra,
nemre tekintet nélkil, a
telepilés gazdasagi
potencidljdnak

novelése, Horgészté,
kajak-polo palya,
allatsimogatd, aktiv haz,
aktiv park, makett park

létrehozdsa
Elelmiszerfeldolgozé |Alacsony a telepiilés Révidtava cél: Uzemek, Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent Palydzati forras, A palyazatok|---
lizem, eldrusitd hely/gazdasagi potencidlja |eldrusitd helyek Koltségvetési Megjelent alkalmas (cstitortok) palyazati felhivasok Tejfeldolgozd benyujtasa idében
kialakitasa létesitése K6zéptavu Koncepcid palyazati kiirdsok szama Kozép: Alkalmasiizem, Allattarté-jismételhetd

cél: Uzemek, eldrusitéTelepiilésfejlesztési figyelése:  folyamatos| palyazati felhivdsokitelep, Személyitevékenység
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helyek gazdasdagoskoncepcid Palyazat  elkészitése, szama HosszU: Elérhetd/feltételek,
lizemeltetése benyujtasa: folyamatos tizemek, ezaltal Palyazatkészitési
Hosszutavu cél: Uzemek, munkahelyek szama szaktudas
Munkahelyteremtés, eldrusitohelyek
ezdltal a  telepilés kialakitdsa: 2026.
gazdasagi december 31.
potencialjanak
novelése, A jelenleg
folyamatban lévé
tejfeldolgozéd Uzemhez
(minek alapja az,
allattartd-telep)
kapcsoléddan  cukrasz-
csokoladé lizem,
tovabba cukraszda
kialakitdsa, emellett a
meglévé allattarto
telephez szorosan
kapcsolédo
husfeldolgozd lizem,
tovabbd hésbelt
kialakitdsa
12 Latogatokozpont Alacsony a telepllésRovidtavu cél: AAlmosd Kozség--- Rész hatériddék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent Palyazati forras, A pélyazat---
kialakitasa gazdasdgi potencidlja |kdzpont kialakitdsaKoltségvetési Pélyazatfigyelés: (csutortok) palydzati felhivasok Palyazatkészitési benyujtasa idGben
Kozéptavu cél: AKoncepcid folyamatos Palyazat szama Kozép: Alkalmasjszaktudas, ismételhetd
latogatoi igények elkészitése, benyujtasa: palyazati felhivasok/lrodatechnika, tevékenység
kielégitése Hosszutavu folyamatos Koézpont szama Hosszu:Személyi
cél: A turisztika, ezaltal kialakitdsa: 2026. Kidolgozott javaslatok feltételek
a gazdasagi potencidl december 31. szama
erdsitése, Helyi
latvanyossagok
ismertetése, belépbjegy
és ajandéktargy
vasarlasi lehetdség
13 Erdésités Alacsony a teleptilésRovidtavu cél: FaAlmosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent Személyi A palyazat---
gazdasagi potencidlja telepités Kozéptavu cél: Koltségvetési Palyazatfigyelés: (cstitortok) palyazati felhivasok/feltételek, benyujtasa idében
Erd&k 4poldsaKoncepcid folyamatos Palyazat szama Kozép: Alkalmasirodatechnika, lismételhetd
Hosszutdvud cél: Bedllt benyujtds: folyamatos palydzati felhivasok Palydzati forrds tevékenység
erdé Erdésités: folyamatos, szama Hosszu:
legkésébb 2026. Kidolgozott javaslatok
december 31. szama
14 Szallashelyek Alacsony a teleptilésRovidtavu cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent Személyi A palyazat---
kialakitasa gazdasdgi potencidlja |Szallashelyek hidnyanakKoltségvetési Pélyazatfigyelés: (csutortok) palydzati felhivasok(feltételek, benyujtdsa idében
megszilintetése Koncepcid folyamatos Palyazat szama Kozép: AlkalmasPdlyazati forrds,ismételhetd
Kozéptavu cél: Teleplilésrendezési elkészitése, benyujtasa: palyazati felhivasok|lrodatechnika tevékenység
Szalldshelyek  tovabbiterv folyamatos szama Hosszu:
fejlesztése HosszutdvuTelepulésszerkezeti Szallashelyek Kidolgozott javaslatok
cél: Széllashelyek altalterv kialakitdsa: 2026. szama

kinalt szolgéltatasok

Telepllésfejlesztési

egyenl§ esélyd

koncepcid

december 31.
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hozzaférésének a

biztositdsa
15 Energetikai Alacsony a teleplilésRovidtavu cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyzd 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent/Irodatechnika, A palyazatok|---
fejlesztések, gazdaségi potencidlja Onkormanyzati Koltségvetési Palyazatfigyelés: (cstitortok) palydzati kiirdsok szamalSzemélyi benyujtasa idében
Napelem-park, tulajdonu épuletek Koncepcid folyamatos Pdélyazatok Kozép: Alkalmas palyazatifeltételek, ismételhetd
Termalviz energetikai Telepllésrendezési elkészitése, benyujtasa: kiirdsok szama HosszU:Palyazati  Onerd|tevékenység
kihasznalasa korszer(sitése, terv folyamatos Kidolgozott javaslatok|és tamogatas
Napelem-park Telepilésszerkezeti Beruhazasok szama
telepitése,  Termdlvizterv megvalositasa:
kihasznaldsa gazdasagiTelepllésfejlesztési folyamatos, legkésébb)
és  turisztikai  célrakoncepcio 2026. december 31.
(flitésre, afrikai harcsa
tenyésztésre,stb.)
Kozéptavu cél: A
megvalosult
beruhdzasok
lzemeltetése
Hosszutavu cél:
Koltséghatékony
lzemeltetés révén
gazdasagi potencial
novekedés
16 Szocialis Alacsony a telepiilésRovidtavid cél:  BiztosAlmosd Kozség--- Rész hatériddék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent Személyi A pélydzat beaddsa---
hidnyossagok gazdasdgi potencidlja |Kezdet Gyerekhaz|Koltségvetési Pélyazatfigyelés: (csutortok) palydzati felhivasok(feltételek, ismételhetd
athidaldsa (Biztos beinditasa, Szocidlis Koncepcid folyamatos Palyazat szama Kozép: AlkalmasPdlyazati forrds,
Kezdet  Gyerekhaz, szolgéltatasoknak elkészitése, benyujtasa: palyazati felhivasok Palyazatkészitési
Mosoda, Szocialis épulet biztositasa, folyamatos szama Hosszu:szaktudas
szolgéltatdsoknak Mosoda biztositasa Szolgaltatdsok Kidolgozott javaslatok
épulet) Kozéptavu cél: a megvalositasa: szama
megvalosult folyamatos, legkésdbb)
szolgaltatdsok 2026. december 31.
folyamatos biztositasa
Hosszutavu cél:
Szocidlis hatranyok
mérséklédése
17 Munkdsszallé Alacsony a teleplilésRovidtavu cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent Személyi A palyazat---
kialakitasa gazdasdgi potencidlja |Munkasszallo Koltségvetési Pélyazatfigyelés: (csutortok) palydzati felhivasok(feltételek, benyujtdsa idében
kialakitdsa  KozéptavuKoncepcid folyamatos Palyazat szama Kozép: AlkalmasPdlyazati forrds,ismételhetd
cél: Munkdasszallé elkészitése, benyujtasa: palyazati felhivasok Palyazatkészitési
lizemeltetése folyamatos szama Hosszu: készségek
Hosszutavu cél: Szallashelyek Kidolgozott javaslatok
Szakképzett munkaeré kialakitdsa: 2026. szama
széles kor( kihasznaldsa december 31.
18 Konyha feldjitas Alacsony a telepiilésRovidtavi cél: KonyhaAlmosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent Személyi A palyazat---
gazdasagi potencidlja [feldjitdsa,  jogszabalyiKoltségvetési Palyazatfigyelés: (csutortok) palyazati felhivasok feltételek, benyujtdsa idSben
kovetelményeknek valé|Koncepcid folyamatos Palyazat szama Kozép: AlkalmasPdlyazati forrds,ismételhetd
megfeleltetés a elkészitése, benyujtasa: palydzati felhivasok Palydzatkészitési tevékenység
bolcséde és az idGsek folyamatos szama HosszU: Konyhajszaktudas,
hdza elldtdsa miatt Kiterjesztett kiszolgalas kapacitas mérése|lrodatechnika

Kozéptavu cél: Felljitott

mikodése

adagszdmban kifejezve
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konyha  lizemeltetése
Hosszutdvu cél: Széles

kord kiszolgalas
biztositdsa a konyha
részérél
19 Tanosvények Alacsony a telepllésRovidtavu cél: AAlmosd Kozség Rész hatériddék:Jegyz6 2026. 12. . Rovid: Megjelent Személyi A pélyazat
létrehozédsa (vizi gazdasagi potencidlja [tandsvény/ek Koltségvetési Palyazatfigyelés: (csutortok) palyazati kiirasok szamafeltételek, benyujtdsa idSben
szarazfoldi) létrehozdsa KozéptaviKoncepcid folyamatos Palyazat Kozép: Alkalmas palydzatilrodatechnika, |ismételhet6
cél: Tandsvények elkészitése, kiirdsok szama HosszU:Palyazati forrds |tevékenység
népszerdsitése, bemutatasa: Kidolgozott javaslatok
fenntartasa, folyamatos szama
lizemeltetése Tandsvények ataddsa a
Hosszutava  cél:  Té kozonségnek: 2026.
korali  fészkelGhelyek december 31.
bemutatdsa, vizfelszini
sétany, vizi élet
bemutatasa, erdei
sétany, vadetet6 és les
készités, tovabba
vadgondozas
bemutatasa
20 Okos Alacsony a telepiilésRovid tavi cél: OkosAlmosd Kozség Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. |ROvid: Megjelent Személyi A palyazat
|étrehozasa gazdasagi potencidlja |park kialakitasaKoltségvetési Palyazatfigyelés: (cstitortok) palydzati kiirdsok szamafeltételek, benyujtasa idében
Kozéptavi cél: OkosKoncepcid folyamatos Palyazat Kozép: Alkalmas palydzatilnternet, ismételhetd
park lzemeltetéseTelepiilésfejlesztési elkészitése, beaddsa: kiirdsok szama Hosszu:irodatechnika, |tevékenység
Hosszutavu cél: Internetkoncepcid folyamatos Okos park Kidolgozott javaslatok|Palyazati
elérés folyamatos, atadasa: 2026. szama tdmogatas
biztositasa, interaktiv december 31.
eszkozok hasznalata,
elektromos auto
télt6allomas biztositdsa
21 Military-palya, Alacsony a telepiilés/Rovidtavu cél: PalyazatiAlmosd Kozség Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 1.Rovid: Palyazat figyelések Palyazati A palyazat--
kialakitasa gazdasagi potencidlja |lehetGségek figyelése, Koltségvetési Palyazatfigyelés: (cstitortok) szama Kozép: AlkalmasPalyazatkészitési benyujtasa idGben
felkutatdsa Kozéptavikoncepcio folyamatos Palyazat palydzati felhivdsok|szaktudas, ismételhetd
cél: Pdlyazat készitése,Teleptilésrendezési elkészitése, benyujtasa: szama Hosszu:Irodatechnika,  tevékenység
benyujtdsa Hosszutdvuterv folyamatos Beruhazés Kidolgozott javaslatok Személyi
cél: Military-palyaTelepulésszerkezeti kialakitasa: 2026. szama feltételek
megvaldsuladsa terv december 31.
Telepulésfejlesztési
koncepcid
22 Civil szervezetek Alacsony a telepiilésRovidtavi cél: EpuletAlmosd Kozség Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 1.Révid: Palydzat figyelésekOnkormanyzati A palyazat--
szamara gazdasagi potencidlja |biztositdsa KozéptavuKoltségvetési Palyazat figyelése: (cstitortok) szama Kozép: Alkalmasoners, Palyazatibenyujtdsa idGben
biztositasa cél: A mikodésKoncepcid folyamatos Palyazat palydzati felhivdsokforrds, Internetismételhet6
feltételeinek elkészitése, benyujtasa: szama Hosszu:elérhet&ség, tevékenység,
megteremtése folyamatos A m(ikodés Kidolgozott javaslatokiirodatechnika, illetve tobb
Hosszutava cél: A civil feltételeinek szama Palyazatkészitési |palyazati felhivasra
szervezetek megteremtése, épilet szaktudas nyujthaté be
munkajanak biztositdsa: 2026. palyazat.
fellenditése, 6sztonzése december 31.
23 Inkubdtorhdz Alacsony a telepiilésRovidtavu cél: Almosd Kozség Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 1.Révid: PalyazatfigyelésekOnkormanyzati |A palyazat--




kialakitasa gazdasagi potencidlja |Inkubatorhaz létesitése Koltségvetési Folyamatos (cstitortok) szama Kozép: Alkalmasoner6  Palyazatibenyujtdsa idGben
Kozéptavu cél: Koncepcid palyazatfigyelés, palydzati felhivdsokiforrds  Internetismételhet6
Inkubatorhaz Telepulésfejlesztési lehet&ségek szama Hosszu:elérhet&ség, tevékenység,
lizemeltetése koncepcio felkutatdsa: folyamatos| Kidolgozott javaslatoklirodatechnika illetve tébb
Hosszutavu cél: Pélyazat készités, szama Palydzatkészitési |palyazati felhivasra
Szoldrium, kozmetika, benyujtas: folyamatos szaktudas nyujthaté be
fodraszat, masszazs, Megvaldsitas: 2026. palyazat egy
manik(ir szolgdltatasok december 31. id6ben
igénybevétele; kulfoldi
tgyletek
lebonyolitdsanak
helyszin (export-import
tigyintézés)
24 Fesztivalkézpont Alacsony a teleplilésRovidtavu cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: MegjelentIrodatechnika, A palyazat---
kialakitasa gazdasdgi potencidlja |Fesztivalkdzpont Koltségvetési Folyamatos (csutortok) palydzati felhivasok Személyi benyujtdsa idében
kialakitdsa  Kozéptavikoncepcid palyazatfigyelés, szama Kozép: Alkalmas/feltételek, ismételhetd
cél: A kozpontTelepllésrendezési lehet&ségek palyazati felhivasok Palyazati tevékenység,
lizemeltetése terv felkutatdsa: folyamatos| szama Hosszu:tdmogatas, illetve tobb
Hosszutavd cél:  EgyTelepllésszerkezeti Palyazat készités, Megvaldsult intézkedés Palyazatirasi palyazati felhivasra
minden évbenterv benyujtas: folyamatos készségek nyujthaté be
megrendezésre keril§Teleplilésfejlesztési Megvaldsitas: 2026. palyazat egy
fesztivalnak helyt addkoncepcid december 31. idében
kozpont
megvaldsitasaval
bevétel elérése,
szérakoztatds
biztositdsa
25 Konditerem Alacsony a teleplilésRovidtavu cél: AAlmosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent Palydzati forras, A palyazat---
kialakitasa gazdasagi potencidlja konditerem kialakitdsaKoltségvetési Megjelent alkalmas (cstitortok) palyazati felhivasok/Palyazatkészitési benyujtasa idGben
Kozéptavu cél: AKoncepcid palyazati kiirdsok szama Kozép: Alkalmasjszaktudas, ismételhetd
konditerem figyelése:  folyamatos| palydzati felhivdsok/lrodatechnika,  tevékenység
lizemeltetése Palyazat  elkészitése, szama Hosszu:Személyi
Hosszutavu cél: benydujtasa: folyamatos Kidolgozott javaslatok feltételek
Sportolasi, Konditerem kialakitasa: szama
egészségmeglrzési, - 2026. december 31.
javitasi lehet&ségek
bévitése
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
1 Feln6ttképzés Magas aA szakképzettséggel Almosd Kozség--- Rész hatériddék:Jegyz6 2026. 12. 31.Részcélok: Roévid: Irodatechnika A kérdgiv tartalmal---
szervezése helyben, munkanélkiliek, rendelkez6 Koltségvetési Kérddivek kitoltése: (csutortok) Kitoltott kérdGivek szama (kérdGivhez id6ben  szabadon
munkahelyteremtés kilondsen a 8 munkanélkiliek koncepcid folyamatos Kozép: Elkésziltszamitogép, modosithatd,
altaldanosnal magasabbszamanak csokkentése Helyzetértékelés: helyzetértékelés Hossz(:nyomtatd, papir)célcsoport — Gjbdli
iskolai  végzettséggel Rovidtavu cél: Pontos folyamatos Javaslatok Kidolgozott javaslatok/Személyi megnyilatkoztatasa
rendelkezd felmérés készitése a megfogalmazésa: szama feltételek lehetséges,
munkanélkiliek szdma képzésbe bevonhaté folyamatos Palyazati ismételhetd
személyek szamarol tdmogatas tevékenység
Kozéptavu cél: KérdGiv Onkormaényzati
kitoltése-célcsoport onerd

igényeinek

megismerése
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Hosszutavu cél: Javaslat
készitése a
felnGttképzés
tartalmara

2 Szocidlis bérlakdsok,/Alacsony a bérlakdsok, Rovidtavu cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Megjelent/Irodatechnika A palyazat---
szlikség esetén 6nkormanyzati Infrastruktura Koltségvetési Folyamatos (cstitortok) palyazati felhivasok Személyi benyujtasa idében
meleged6 biztositasa ingatlanok szama hidnyanak koncepcio palyazatfigyelés, igény szama Kozép: Alkalmas/feltételek ismételhetd

megszilintetése Telepllésrendezési folyamatos palydzati felhivdsok Palydzati tevékenység,
Kozéptavu cél:terv felllvizsgalata: szama Hosszu:tdmogatas illetve tobb
Infrastruktura tovabbiTelepulésszerkezeti folyamatos Palyazat Létrehozott szocidlisOnkormanyzati  palyazati felhivasra
fejlesztése Hosszutavuterv elkészitése és tipusu bérlakdsok szdma Gneré nyujthaté be
cél: Infrastruktdra altalTelepulésfejlesztési benyujtasa: folyamatos palydzat egy
kinalt lehet&ségekkoncepcid Infrastruktura épitése id6ben

minél nagyobb szamu (vasarlasa): 2026.

hozzaférésének december 31.

biztositasa

3 Szocialis krizisalap/A telepiilésen sok aRovidtavu cél: Aimosd Kozség--- Rész  hatdridék:  Alegyz6 2026. 12. 31.Rovid: MegjelentOnkormanyzati A pélyazat---
|étrehozdsa nehéz korilmények|Infrastruktura Koltségvetési szolgdltatds (csutortok) palydzati felhivdsokoner6 Pdlyazatibenyujtasa

kozott él6 lakos biztositdsa  Kozéptavikoncepcid mUkodtetéséhez szama Kozép: Elnyertforras ismételhetd
cél: A krizis alap infrastrukturalis hattér tdmogatas(ok) mértéke lrodatechnika
mikodtetése biztositdsa: 2026. Hosszu: Krizisalapbol/Személyi
Hosszutavu cél: A nehéz oktéber 31. részesilt személyekfeltételek
helyzetbe kerult Tamogatasok, szama
lakosok segitése adomanyok  gydUjtése,
természetbeni biztositasa: folyamatos
adomanyokkal Szolgaltatas beinditasa,
mikddtetése:
folyamatos

II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Gyermekek iskoldn|iskolan kivili napkozitRovidtava cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Célcsoport|lrodatechnika A felmérés  és---
kivili nappali elldtdsanydjté  intézmények, Lehetdségek Koltségvetési Célcsoportok (csutortok) beazonositasok szama Személyi javaslatkészités
érdekében egyhazi,szolgaltatok hianya megismerése koncepcio meghatarozasa: Kozép: Igényfelmérésekfeltételek id6ben  szabadon
alapitvanyi Kozéptavu cél:Kdznevelés- folyamatos Igények szama Hosszu: Palyazati ismételhet6
mikodtetésben  az Egylttm{kodés fejlesztési terv pontos felmérése: Kidolgozott javaslatoktamogatds tevékenység
onkormanyzattal kialakitidsa Hossz(taviAlmosd Kozség folyamatos Javaslat szama Onkormanyzati
egylttmiikodésben cél: Megallapodds Kozoktatasi megfogalmazasa: 2026. oneré

intézmény vagyEsélyegyenlGségi december 31.
szolgdltatdsok Programja
mikodtetésére

2 Sportolasi Az 6nkorményzat Révidtava cél: PélyazatiAlmosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Révid: Palyazat figyelésekOnkormanyzati A palyazat---
lehet&ségek tulajdondban lévélehet6ségek figyelése, Koltségvetési Péalydzati lehet6ségek (csutortok) szama Kozép: Alkalmasoner6 Pdlydzatibenyujtasa idGben
szinvonaldnak sportudvar leromlott/felkutatdsa Kozéptavikoncepcid figyelése, felkutatdsa: palyazati felhivasokforrds Internet,ismételhet6
javitasa allapota miatt/cél: Palydzat készitése, folyamatos Palyazat szama Hosszu:|irodatechnika tevékenység,

sportoldsi lehetGségek benyujtasa, készitése, Kidolgozott javaslatok|Palyazatkészitési illetve tobb
korlatozott elérése megvaldsitasa megvalositasa: szama szaktudas palyazati felhivasra
Hosszutava  cél: Az folyamatos Az nyujthaté be
onkormanyzat onkormanyzat palyazat egy
tulajdondban 1évé tulajdondban 1évé id6ben.
sportudvar  felyjitasa, sportudvar—feldjitdsa,
futballpdlya—mlfives aszfaltozott palya
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vagy-rekortan-boritassal felujitdsa, szabadtéri
valé—— elldtasa, kondipark—kialakitdsa:
aszfaltozott pélya 2026. december 31.
felujitdsa,  szabadtéri

3 Jatszoterek Kikapcsolddasi A gyermekekAlmosd Kozség--- Rész hatériddék:Jegyz6 2026. 12. 02.Rovid: Megjelent Palyazati forras, A pélyazat---
kialakitdsa lehet&ségek hianya szorakoztatdsat, Koltségvetési Pélydzati lehetségek (szerda) palyazati felhivasokInternet, benyujtdsa idSben

kikapcsoldddasat Koncepcid figyelése, felkutatdsa: szama Kozép: Alkalmasirodatechnika, lismételhetd
megteremtd 2024. december 31. palydzati felhivasok Palydzatkészitési tevékenység
biztonsagos, mindségi Palyazat készités, szama Hosszu:szaktudas,

szabvanynak megfelel6 benyujtas: 2025. junius Hozzaférhets jatszoterek Személyi

jatszoterek  létesitése 30. Jatszoterek szama feltételek

Rovidtavu cél: biztositdsa: 2026.

kikapcsolodasi december 2.

lehet&ségek hidanyanak|

megsziintetése

K6zéptavu cél:

kikapcsolddasi

lehet&ségek hianyanak|

megsziintetése

Hosszutavu cél:

Jatszoterek  létesitése,

hozzaférés minél

nagyobb szamu

biztositdsa

Ill. A nék esélyegyenlGsége

1 N6k Magas a munkanélkiiliRévidtavi cél: A nékAlmosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Adatgyjtések|lrodatechnika Ismételhetd -
foglalkoztatasdnak |n&k szama foglalkoztatottsagdnak [Koltségvetési Adatgy(ijtés: (csutortok) szama Kozép: ElkésziltSzemélyi tevékenység
elGsegitése elGsegitése Kozéptavukoncepcio folyamatos foglalkoztatasi javaslatok/feltételek

cél: A ndk Helyzetértékelés: szama Hosszt:Onkormanyzati
esélyegyenl&ségi folyamatos Foglalkoztatottak szama ©ner§ Palyazati
helyzetének javitasa Foglalkoztatasi tdmogatas
Hosszutdvd cél: NG, lehet&ségek

mint munkavallalo, kidolgozésa:

mint csaladanya folyamatos

szerepében valé Foglalkoztatas:  2026.

megerdsitése december 31.

2 Csalddbarat Csaladbarat Révidtava cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Rovid: Beazonositott|lrodatechnika Ismételhetd -
vdllalkozasok munkahelyek hidnya Csaladbarat Koltségvetési Csalddbarat (cstitortok) csaladbardt munkahelyek'Személyi tevékenység.
onkormanyzati munkahelyek  erkdlcsikoncepcid munkahelyek szama Kozép: Elismerésre/feltételek
elismerésben elismerése  Kozéptavu beazonositasa: kivalasztott munkahelyek Onkormanyzati
részesitése cél: Csaladbarat| folyamatos szama Hosszu: 6neré

munkahelyek Elismerésben részesil6 Adomanyozott
motivéldsa Hosszutavu munkahelyek elismerések szdma
cél: Csalddbarat kivalasztdsa:
munkahelyek szamanak folyamatos  Elismerés|
novelése adomanyozdasa
folyamatos
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 \Idc’isek altal igénybe\Kézszolgéltatésok és\Rijvidtévu cél:\Almosd Kozség--- \Rész hatéridc’ik:\]egyzc’i 2026. 12. 31.\Rijvid: Megjelent\lrodatechnika A palyazat---
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vett kozintézmények Infrastruktura Koltségvetési Folyamatos (csutortok) palyazati felhivasok Személyi benyujtdsa idSben
kozszolgaltatasok ésjakaddlymentesitésének hidnyainak koncepcid palyazatfigyelés, igény szama Kozép: Alkalmas/feltételek ismételhetd
kozintézmények hianya megsziintetése Telepllésrendezési folyamatos palyazati felhivasok Palyazati tevékenység,
teljes kord K6zéptavu cél:terv felllvizsgalata: szama Hosszu:tdamogatas illetve tébb
akaddlymentesitése Infrastruktura tovabbiTelepilésszerkezeti folyamatos Palyazat Kdzszolgéltatdst  nydjt6|Onkormanyzati  pélyazati felhivasra
fejlesztése Hosszutaviterv elkészitése és intézménykorszer(sitések/onerd nyujthaté be
cél: Infrastruktdra altalTelepulésfejlesztési benydujtasa: folyamatos szama palyazat egy
kinalt szolgéltatasoklkoncepcid Infrastruktura épitése: id6ben
egyenl6 esélyl 2026. december 31.
hozzaférésének a
biztositdsa
Id6sek Az id6sek jovedelmiRovidtava cél: PalyazatiAlmosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Révid: Palyazat figyelésekOnkormanyzati A palyazat---
kozfoglalkoztatdsa  helyzete nem|lehetéségek figyelése, Koltségvetési Folyamatos (csutortok) szama Kozép: Alkalmasoner§ Palydzatibenyujtdsa idSben
onkormanyzati megfeleld felkutatdsa Kozéptavikoncepcio palyazatfigyelés, igény Palyazati felhivdsokforrds  Internetismételhet6
intézményekben cél: Pdlyazat készitése, folyamatos szama Hosszu:elérhetéség  ésitevékenység.
megvaldsitasa felllvizsgalata: Foglalkoztatott idGsekiirodatechnika
Hosszutava  cél: Az folyamatos Palyazat szama Palyazatkészitési
id6sek jovedelmi elkészitése és szaktudas
helyzetének javuldsa benydjtasa: minden év
februdr 28.
Kozfoglalkoztatds
megvalositasa:
folyamatos
Id6sek szamara Kulturalis Rovidtavu cél: PalyazatiAlmosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Révid: PalyazatfigyelésekOnkormanyzati |A palyazat---
kulturalis programokhoz valdlehet&ségek figyelése, Koltségvetési Pélyazatfigyelés: (csutortok) szama Kozép: Alkalmasoner6 Pdlydzatibenyujtasa idGben
programokhoz  valdhozzaférés alacsony/felkutatdsa Kozéptavukoncepcid folyamatos Igény palyazati felhivasokforrds  Internetismételhet6
hozzéférés magas/szama cél: Pdlyazat készitése, felllvizsgalata: szama Hosszu:elérhetéség  éstevékenység
szint{ biztositasa megvaldsitasa folyamatos Palyazat Hozzaférhet6  kulturdlisiirodatechnika
Hosszutavu cél: elkészitése és programok szama Palyazatkészitési
Kulturdlis  programok benydujtasa: folyamatos szaktudas
megvaldsitasa Programok
megvalositasa:
folyamatos
Id6sek altal igénybe Kdzintézmények Rovidtava cél: Almosd Kozség--- Rész hataridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Révid: Palyazat figyelésekOnkormanyzati A palyazat---
vett kozterek, jardak, megkozelithetésége -Infrastruktdra Koltségvetési Pélyazati lehetségek (csutortok) szama Kozép: Alkalmasoner§ Palydzatibenyujtdsa idSben
utak kozuti  kozlekedésben hianyainak koncepcio figyelése, felkutatdsa: palyazati felhivasokforras ismételhetd
akaddlymentesitése |az utak, jarddk, megsziintetése folyamatos Palyazat szama Hosszu:Irodatechnika
kozterek - korlatozottKozéptavu cél: készités, benyujtas: Hozzaférhet6  kozterek Személyi
az idGs emberek|Infrastruktira tovabbi folyamatos szama feltételek
szamara fejlesztése Hosszutavu Kozintézmények
cél: Kozintézmények megkozelithetségének
idések  szamdra s biztositdsa: 2026.
egyszerl, biztonsagos december 31.
megkozelitése
Bentlakasos idGs-||d6sek bentlakasos Révidtavi cél: PalyazatiAlmosd Kozség--- Rész hatéridék:Jegyz6 2026. 12. 31.Révid: Palyazatfigyelések Onkormanyzati A pélyazat---
otthon kialakitdsa intézményéhez vald|lehetéségek  figyelése, Koltségvetési Pélyazati lehetségek (csutortok) szama Kozép: Alkalmasoner§ Palydzatibenyujtdsa idSben
hozzaférés felkutatdsa Kozéptavikoncepcio figyelése, felkutatdsa: palydzati felhivdsokiforrds Internet,ismételhet6
telepllésszint(i hidnya |cél: Palyazat készités, folyamatos Palyazat szama Hosszu:|irodatechnika tevékenység,
megvalositas elkészitése, Kidolgozott javaslatok Palyazatkészitési illetve tobb
Hosszutavu cél: megvalositasa: szama szaktudas palyazati felhivasra
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Telepllésen beldl folyamatos Bentlakasos nyujthatd be
lehetség  biztositasa idGs-otthon palyazat egy
bentlakasos idések kialakitasa/épitése: idében.
otthondban valé
elhelyezésre
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Kozszolgéltatasok  ésRovidtavu cél: Palyazati Kozség-- Rész hataridék: mRﬁvid: PalyazatiOnkorményzati A palyazat---
altal kdzintézmények lehetdségek figyelése, Koltségvetési Folyamatos felhivasok szédma Kozép:6ner6 Pdlyazatibenyujtasa idGben
igénybe vettakadalymentesitésének felkutatdsa Kozéptavu palyazatfigyelés, Alkalmas pélyazatiforras  Internetismételhetd
kozszolgaltatasok éshianya cél: Pdlyazat készitése, igényfelmérés: felhivasok szdma HosszU:elérhetdség, tevékenység,
kozintézmények megvaldsitasa folyamatos Pélyazat Akaddlymentesitett irodatechnika illetve tobb)
teljes kord Hosszutavu cél: elkészitése és kozintézmények, Személyi palyazati felhivasra
akaddalymentesitése Kozszolgéltatasok teljes benydujtasa: folyamatos kozszolgaltatasok szama (feltételek nyujthatd be
akadalymentesitése Akadalymentesités palyazat egy
megvaldsitasa: id6ben
2
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével

Fogyatékos
személyek esély-

egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgdrmestere,

a telepiilés/k6zos Onkorményzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyezO telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmitkdik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra ¢és esélyegyenlOségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4.Elfogadas médja és datuma

I.  Almosd Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP

Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Almosd kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..../2025. (.....) szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviselo testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



Ugyiratszam: ALM/-1/2025

El6terjesztés
Almosd Kézség Onkormanyzata Helyi EsélyegyeniGségi Forum Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatanak modositasa

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Almosd Kézség Onkormanyzata a 24/2022. (Il. 28.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta Aimosd
Kézség Onkormanyzata a Helyi Esé¢lyegyenldségi Forum Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat.

2023. december 14-én Almosd Kézség Onkormanyzatanak Kepviselé-testillete a 188/2023. (XI1.14.)
szamu hatarozataval, fellilvizsgélta a Helyi Esélyegyenléségi Férum (HEF) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat.

Az eltelt idészakban a telepulésen tobb személyi valtozas tortént, amelyek érintik a Helyi
Eselyegyenléségi Forum miikddéseét is. Lecserél6dott tébbek kozétt a csaladsegits, az dvodavezetd
személye.

Mindezekre valé tekintettel indokoltta valt a Helyi Esélyegyenléségi Forum Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak fellilvizsgalata és aktualizalasa, hogy az megfeleljen a jelenlegi szervezeti, személyi és
tarsadalmi kérnyezetnek.

Kérem a Tisztelt Képviselt-testiletet, hogy a mellékelt modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot
megtargyalni és jovahagyni sziveskedjen!
Hatarozati javaslat:

1. Almosd Koézség Onkormanyzata Képviselé-testillete az eléterjesztés mellékletét képezd, Almosd
Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Foérum Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a
melléklet szerinti tartalommal elfogadija.

Felelds: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
Hataridé: 2025. december 15.

Almosd, 2025. november 10.

Tisztelettel:
%,/ 22 7 &
dr. Baranya Zsolt Janos

polgé ter







Almosd Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Foruma

Szervezeti és M(ikodési Szabilyzata

Bevezetés

Almosd Kozség Onkormanyzata kinyilvanitja azon szdndékdt, hogy hatékony jogvédelmet kivan
biztositani a hatranyos megkuilénbéztetést elszenvedSk szdmara. Ennek érdekében Esélyegyenlfségi
Programja elkészitése sordn figyelembe vette az Egyenl6 Banasmddrél és az EsélyegyenlGség
Elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének
szabalyair6l és az esélyegyen|Gségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm.rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szol6 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet

rendelkezéseit.

Ezen el6irasok betartdsa mellett Almosd Kozség Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlGségi Programban

rogziti az esélyegyenlGség megvaldsuldsa érdekében elvégzend§ feladatokat.

Almosd Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak (tovabbiakban: HEP)
megvalsitésa érdekében az Onkorményzata e szabalyzat elfogadéséaval egyidejlileg létrehozza az

Esélyegyenl&ségi Forumot (tovdbbiakban HEP Férum).

l. A HEP Férum miikédésének célja:

A barmilyen hatrannyal Almosdon éI§ lakossag esélyeinek érvényesitése érdekében Gsszehangolja az
onkormanyzati intézményeket és a civil szervezeteket, a HEP-ben foglalt célkitlizések megvaldsitasa
érdekében, és kialakitja az egyiittm(ikodési rendszereit, amely a programalkotas és végrehajtds soran
biztositani tudja az Intézkedési Terv (tovdbbiakban: HEP IT) megvaldsitasat, nyomon kiveti a célok
teljesiilését, ellendrzi, értékeli az elért eredményeket, kiigazitja a rendszert, melynek gyakorlati

megvaldsitasara forumot hoz létre.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi felelgsek
azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi elirasokat,
biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadé és tolerdns légksrt, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos ismereteiket bévits

képzésen, egyéb programon részt vegyenek.



Felelgsségilk tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvaldsitasaban. Az esélyegyenlbség sériilése esetén nyomon kévetheté modon jelezzék azt a HEP IT

kijeldlt irdnyitdinak.

Az onkormdanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak a HEP-ben

foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjté fél felelgssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezGként fogadja el,
kbvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalnia
szerz8désbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal el6irt feladatmegosztas, egylittm(ik6dési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-et,

annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

A HEP Forum Feladatai:

1) A HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa.

2) Annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatdarozdsa.

3) A HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizdlasa.

4) Az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testiileti dontésre.

5) Az esélyegyenlséggel Osszefiiggd problémak megvitatésa.

6) A HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa.

7) Az esélyegyenlGség fokuszdban lévE célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportok kialakitdsa az adott terileten

kit(iz6tt célok megvaldsitasa érdekében.



. A HEP Férum megnevezése, székhelye

HEP Férum megnevezése: Almosd Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Féruma

Székhelye: 4285 Almosd, F6 utca 10.

Postacime: Almosdi Kézos Onkormanyzati Hivatal, 4285 Almosd, F6 utca 10. Telefon: 52/388-
035

1. A HEP Szervezeti Osszetétele

A HEP Forum vezet6je az elnok, tisztségét a mindenkori polgdrmester tolti be.
HEP Koordinator: Almosdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Esélyegyeniéségi felelSse.
Egyluttm(ik6dé partnerek, a HEP Forum tagjai:

- Antal Anita

- Buzas Arpad

- Dickmann Sandor

- Guba Jézsefne

- Katona Laszléné

- Kirdly Eva

- Kiss Daiana Jesica

- Kiss Emese

- Kocsis-Kiss Margit

- Olahné Balogh Timea Rozélia

- Ponténé Bujdosd Noémi

- Tarndéczki Néra

- Zdrobe Marius

Az egyuttm({ik6dé partner bérki, barmilyen szervezet lehet. Az egyiittm(ikédS partnerek

javaslatot tehetnek az EIndknek a Férum munkajaba val6 bekapcsolédasukra.

V. HEP munkacsoport

A HEP Forum az IT feldolgozasat munkacsoportokban végzi. A Munkacsoportok vezetéit a tagok
egymas koziil valasztjak.

Munkacsoportok



- Fogyatékossaggal él6 személyekkel foglalkozé6 munkacsoport (Kiraly Eva — munkacsoport
vezet, Katona Lészloné)

- N&k esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport (Katona Laszléné — munkacsoport
vezet§, Antal Anita, Kiss Daiana Jesica, Kocsis-Kiss Margit)

- Gyermekek esélyegyenlfségével foglalkozé munkacsoport (Tarnéczki Néra -
munkacsoport vezet8, Kiss Daiana Jesica, Kiss Emese)

- ldGsek esélyegyenlségével foglalkozd munkacsoport (Antal Anita — munkacsoport vezetd,
Dickmann Sandor, Guba Jézsefné, Buzas Arpad)

- Romdk, mélyszegénységben él6k esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport (Olahné
Balogh Timea Rozalia — munkacsoport vezetd, Kirdly Eva, Pontané Bujdosé Noémi)

A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok

rendszeresen (legaldabb évente) beszamolnak munkajukrol a HEP Férum szdmara.

A munkacsoportok miikbdésére a HEP m(ikodésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

V. HEP Férum miikodése

Az egyuttm(iktds szervezet a HEP Forum Ulésein az dltaluk delegalt esélyegyenlGségi felel6sok
Utjan vesznek részt. A delegdlé szervezet az altala delegélt tagot/okat barmikor visszahivhatja,
melyrdl a delegdld szervezet vezetGje irasban értesiti a valtozast kévet6 15 napon beliil a HEP
Férum elndkét.

A HEP Férumok ulését az Elndk — akadalyoztatasa esetén az esélyegyenl8ségi felelds
(koordinator) — évente legaldbb egyszer, de sziikség esetén ennél gyakrabban hivja dssze.

A HEP Forum akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele jelen van. Hatdrozatképtelenség
esetén az lilést valtozatlan napirenddel 8 napon beliil Gjra 6ssze kell hivni, ahol az eredeti
napirenddel felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatdrozni kell.

A HEP Forum javaslatait, allasfoglalasait, véleményét egyszerii sz6tbbbséggel alakitja ki. Az
ulésekrél jegyz6konyvet kell késziteni, amit az elndk és két jegyz6konyv hitelesit6 ir ala.

A HEP m(ikddésével kapcsolatos targyi feltételeket az Almosdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
biztositja.

A HEP Forum tagjai kotelesek a HEP Forum munkajaban aktivan részt venni, az Gléseken
megjelenni, és az Oket delegéld szervezet véleményét kifejteni. Munkdjukkal kdtelesek
elésegiteni a HEP céljainak megvaldsitasat.

A tagokat dijazds nem illeti meg.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A HEP Forum elére elkészitett munkaterv alapjan litja el a feladatat, mely munkaterv a
mindenkor hatalyos HEP IT.

A HEP Férum az ITt munkacsoportokban dolgozza fel. A munkacsoport vezetdjét
amunkacsoport tagjai egymas koéziil valasztjak.

A HEP helyzetelemzés 5 évenkénti, és az IT megvaldsuldsanak 2 évente térténd
felllvizsgalatardl az EIndk a koordinator utjan gondoskodik.

A HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitasaiban [ényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendd médon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.

A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel8st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Az uilés id6pontjardl sz616 értesitést a napirendi pontok feltiintetésével — lehetdség szerint — az
ulés el6tt legaldbb 5 nappal ki kell kiildeni.

Az egyes napirendek térgyaldséhoz — az elnok, vagy tagok javaslatara — szakért6t hivhat, aki

tanacskozasi joggal vesz részt az hilésen.

VI. A HEP Ein6kének feladatai

A HEP IT megvalositasénak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa).

A HEP IT végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

Az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszokat a munkacsoportokon keresztiil
vizsgdlja ki. A munkacsoport vezetdje az elndkot tajékoztatja az iiggyel kapcsolatban kialakitott
alldspontjukrdl az esélyegyenléségi felelSs elézetes tajékoztatasaval.

Evente dsszehivja és miikodteti a HEP Férumot.

VIL. EsélyegyenlGségi (koordinétor) felel8s feladatai

A HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu tdmogatdasa, az &nkormanyzat
és a HEP Forum kozoth kapcsolat biztositasa.

Folyamatos egyuttmiikédés a HEP Férum Elndkével,



3. FelelGsségi kbrébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak

valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi:

Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek

szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdanyzat doéntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

- Az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben kdteles megtenni a sziikséges lépéseket. Az

elndk utasitdsdra vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl a jogsértést elkdvetdtdl intézkedést kérni.

VIll.  Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyeniGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek feleldseinek, illetve a

létrehozott munkacsoporiok beszamoléinak alapjan.

IX. Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — sziikség szerint gyakrabban is elvégezhet§ — feliilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belill jelentést
kér a beavatkozdsi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a
benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtirgyalja és javaslatot tesz az Gnkormanyzat Képvisels-

testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért felelds

személy intézkedik a felel&s(6k) levéltasarol, és Oj tag delegédlasat kezdeményezi.



X. Zar6 rendelkezések

1. Almosd Kbzség Onkormanyzata KépviselG-testilete a ......ooommennnn...... szdmt hatdrozataval
Almosd Kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Féruma Szervezeti és Mkddési Szabdlyzatat 2025.
november 6. napjan fogadta el.

2. Az SZMSZ az elfogadas napjan lép hatélyba.

Almosd, 2025. november 6.






Ugyiratszam: ALM/-1/2025

Eléterjesztes
Almosd Kézség Onkormanyzata 2022-2026 idészakra vonatkozé
Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatahoz és

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Almosd Kézség Onkormanyzata a 25/2022. (Il. 28.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta Almosd
Kézség Onkormanyzata 2022-2026 idészakra vonatkozo Helyi Esélyegyenléségi Programjat (a
tovabbiakban: HEP) az egyenl6é banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. trvény (a tovabbiakban: térvény) 31. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, mely kimondja, hogy
a teleptlési dnkormanyzat étévente o6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A HEP felllvizsgalatanak sziikségességét a torvény 31. § (4) bekezdése irja els, mely szerint a HEP
idéaranyos megvalosulasat, illetve a torvényben meghatérozott helyzet esetleges megvaltozasat
legalabb kétévente at kell tekinteni, és ez alapjan sziikség esetén feliil kell vizsgélni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelden médositani kell. A helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szold
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése szerint a fellilvizsgalatnak ki kell terjednie, hogy
a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e, illetve a lejart hatarideji intézkedések teliesilésére és
eredményeinek felmérésére. A (3) bekezdésben foglaltak szerint, ha a fellilvizsgalat alapjan sziikséges,
az 6nkormanyzat médositja a helyi esélyegyenléségi programot, vagy Uj esélyegyenléségi programot
fogad el.

A helyi esélyegyenléségi referens a HEP fellilvizsgalatat elvégezte.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy a fentiek figyelembevételével sziveskedjen a hatarozati
javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

1. AImosﬂd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete az elbterjesztés meliekletét képezs, Aimosd
Kozseg Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak médositasat elfogadja.

2. A Kepvisel6-testillet megbizza az jegyzét, hogy a moédositott Helyi Esélyegyenléségi Program
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag részére torténd megkildésérél gondoskodjon.

Felelos: Téthné Horvath Nikolett jegyz6

Hataridé: 2025. december 15.
Almosd, 2025. november 10.

Tisztelettel: — ‘ 5
D8l Yok ol
To6thné Horvath Nikoiett
jegyz6






Ugyiratszam: ALM/2381-1/2025

Eléterjesztés
A karacsonyi csomag értékének meghatirozisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Almosd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete megalkotta a telepiilési tdmogatés
megallapitisanak, kifizetésének, folyositdsanak, valamint felhasznalasa ellenérzésének
részletes szabalyairol szolé 11/2021. (VIIL. 17.) o6nkormanyzati rendeletét, melyben
szabalyozésra kerlilt a természetbeni, hivatalbol nyujtott timogatdsként a karacsonyi csomag.

A rendelet alapjan karacsonyi csomagként — jovedelem vizsgalat nélkiil — minimum 3.000 Ft,
maximum 5.000 Ft értékii természetbeni tdmogatasban részesithetd hivatalb6l valamennyi
almosdi lakott ingatlan, egy naptari éven beliil egy alkalommal.

A tamogatas pontos dsszegét a Képviseld-testiilet minden év november 30. napjaig hatirozattal
allapitja meg.

Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete 2025. év karacsonyan .... darab
ajandékcsomagot biztosit természetbeni 1étfenntartasi tdmogatasként minden almosdi lakas,
valamint amennyiben marad, abban az esetben a raszorulé csaladok részére ......... .- forint
értékben. A csomag értékét a még felhasznalhat6 szocidlis normativa terhére.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az ajandékcsomag Ssszeallitdsara és a
kiosztdsanak megszervezésére.

Felelos: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
Hatarido: 2025. december 21.

Almosd, 2025. november 17.
Tisztelettel:

solt Janos
polgénﬁits@_\

\






Hatérozatai javaslat

1. Almosd Kézség Onkorményzata KépviselS-testillete az Almosd Kozség Onkormanyzata
tulajdonaban 1év6 temetdbdl kivagott nyarfat .........-Ft/m3 aron értékesiti.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
Felelos: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
Hatarido: 2026. december 31.






