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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva, Álmosd Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
A 2023. novemberi felülvizsgálat eredményeképpen az eredeti Helyi Esélyegyenlőségi 
Programmal egybeszerkesztett formában megjelenő változások sárga színnel kiemelve a részben 
megvalósult tervek áthúzva szerepelnek a dokumentumban. 
 
A 2025. évi felülvizsgálat eredményeképpen az eredeti Helyi Esélyegyenlőségi Programmal 
egybeszerkesztett formában megjelenő változások kék színnel kiemelve a részben megvalósult 
tervek áthúzva szerepelnek a dokumentumban. A már nem aktuális szövegrészek áthúzásra 
kerültek. 
 
 
 
A település bemutatása 
 
. 
Földrajzi elhelyezkedése: 
 

Álmosd község Hajdú-Bihar vármegye keleti peremén, a román határ közvetlen közelében 
fekszik, Debrecentől délkeletre 34, Létavértestől 9 kilométerre, északkeletre, Bagamértól 4 
kilométerre, délre. Vasútállomása nincs, a vasútvonaltól (Vámospércs) 13, a debreceni repülőtértől 
34, a főútvonaltól 15 kilométerre helyezkedik el. Megközelítése kizárólag közúton történhet, 
Debrecenből a 47. számú főúton Sáránd–Létavértes irányába haladva, vagy Debrecen-Bánkon 
keresztül Létavértes irányában, illetve a 48. számú úton, Vámospércsen keresztül. Kedvezőtlen 
forgalmi helyzetét javítja, hogy Debrecennel naponta több közvetlen távolsági buszjárat köti 
össze. 
 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Az Erdőspuszták néven is emlegetett területen 1988-ban létrehozták a Hajdúsági 
Tájvédelmi körzetet, melynek a Bagamér – Álmosd határát északról dél felé átszelő Kék-Kálló ér 
völgyében van a tájvédelmi körzet egyik legszebb nyírlápja, a Daruláp számos növényi 
ritkasággal. A település közelében 50 hektár vízfelületű mesterséges tó fekszik, az Álmosd-Kokad 
víztározó. 
Álmosd közigazgatási területre 3412 hektár, ebből csupán 260 hektár belterület. 
 
Története: 
 

Álmosd neve a magyar történelemben Bocskai István szabadságharcának első győztes 
csatája helyszíneként ismeretes (1604. október 15.).  
 

Egyre erősödő, anyagiakban is gyarapodó református egyházát 1720-ban a Debreceni 
Református Kollégium legációs helyei között tartják számon. Templomuk felépültét 1850 tájára 
teszik. A település református iskolája a Debreceni kollégium partikulájaként működött. 

 
Álmosd közigazgatásilag évszázadokon át Bihar vármegye érmelléki járásához tartozott. 

1872-ben a járást 4 kisebbre osztották, Álmosd ekkor a Székelyhídi járásba került. 
 
A Trianoni békeszerződést követően Álmosd Csonka-Bihar vármegye határszéli 

perifériális települése lett. Az elmaradott útviszonyok, a vasút hiánya, a városoktól való távolság, 
az egyoldalú mezőgazdasági termelés következtében a jelentős történelmi múlttal, kulturális 
hagyományokkal rendelkező település egyre hátrányosabb helyzetbe került. Az 1950-es években 
megindult lélekszámcsökkenés, a tsz-szervezés után felgyorsult, hátrányos helyzete állandósult. 

 
Álmosd gazdálkodásának meghatározó ága évszázadokon keresztül a mezőgazdaság, ezen 

belül is a növénytermesztés volt. Főként búzát, kukoricát, takarmánynövényeket termeltek. A 
XVIII. századtól kezdve jelentős volt dohánytermesztése. Az Érmellék részeként már a török 
időkben is számottevő szőlőkultúrával bírt. Az 1960-as évektől egyre jelentősebbé vált 
zöldségtermesztése, az utóbbi évtizedekben pedig tormatermelése. 

 
A település védett természeti értékei, táji szépsége, számos műemléke révén, melyek 

között későközépkori, erődített körítésfallal védett temploma, a Kölcseyek, Miskolczyak 
klasszicista kúriája mellett számos parasztháza és kisnemesi kúriája, kiállítóhelyei, emlékművei, a 
hagyományos építészeti örökség és régi falukép megannyi emlékét őrző adottságai, az itt élő 
vendégszerető emberek mind arra predesztinálnák, hogy az idegenforgalom egyik jeles bihari 
állomása legyen. 
 

Álmosd történetéhez számos jeles személyiség neve és emléke kapcsolódik. Vannak, akik 
születésük révén kötődtek a településhez, másokat a sors kiszámíthatatlan szeszélye sodort ide 
hosszabb-rövidebb időre. Volt közöttük messze földön híres, akinek neve régi fényében tündöklik 
ma is. Köztük is a legfényesebben a gyermek- és ifjúkorának éveit Álmosdon töltő Kölcsey 
Ferencé, a reformkor kimagasló alakjaként számon tartott íróé, költőé, szónoké, politikusé, a 
magyar nemzeti himnusz megalkotójáé. Kúriájuk általa nemzeti zarándokhely lett. Itt élt Péchy 
Imre a Tiszántúli Református Egyházkerület és a Debreceni Kollégium főgondnoka, de 
említhetjük a Frátereket, Csanádyakat, Somboryakat, a Miskolczy család tagjait is. Chernel 
Józsefnek, a falu jelentős birtokosának köszönhető a kisdedóvás korai szakaszában létrehozott 
kisdedóvó-intézet (óvoda) felállítása. Ehhez az intézményhez kötődött a magyar óvodai nevelés 
egyik korai reformerének, a kiváló pedagógiai írónak Szabó Endrének munkássága is, aki a 
településen működtetett szerkesztőség révén országos jelentőségű óvodapedagógiai folyóiratot is 
indított. 
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Közszolgáltatások:  
 

A településen helyi tömegközlekedés nem működik. A helyközi közlekedést a Hajdú - 
Volán Zrt. által üzemeltett buszjáratok biztosítják. Debrecenből Vámospércsen vagy Létavértesen 
keresztül lehet megközelíteni a települést. A gépjármű nem minden esetben alacsony padozatú, 
így mozgásában korlátozott személyek számára csak korlátozottan használható. Álmosdnak 
vasútállomása nincs.   
 

A közigazgatási szolgáltatásokhoz a település lakói egyenlő eséllyel juthatnak. A 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat és az általános iskola épülete akadálymentesített. Az 
ügyfelek megfelelő tájékoztatása érdekében ügyfélszolgálati iroda került kialakításra, mely az 
elkészített bianco nyomtatványok és tájékoztatás mellett ezek kitöltésében is segítséget nyújt az 
azt igénylő ügyfelek részére. 

 
A településen könyvtár, valamint több múzeum működik, melyek akadálymentesítése még 

csak részben történt meg. 
 
A szervezett kommunális hulladékszállítás a település egészére kiterjed a DHK 535 lakás 

kommunális hulladékát szállítja el. A szociálisan rászorult háztartások számára az önkormányzat 
2011 óta nem tudja átvállalni a díjat, annak érdekében, hogy könnyítse a rászorultak megélhetését. 
Lehetőség van kisebb kukák igénylésére, így a szemétszállítás díja is mérsékelhető. 

 
A település csapadékvíz elvezető rendszere csak 55%-os mértékben kiépített. A község 

belterületén 7,6 km (42%) aszfalt-, 10,3 km (68%) földúttal rendelkezik. Az utak karbantartása 
hiányos. A lakások szinte 100-%-a, 702 lakás elektromos árammal, 648 lakás vezetékes vízzel 
ellátott. Álmosd vízellátását a szomszédos Bagamérral együtt megépített és a két település 
vízellátását biztosító vízmű rendszer biztosítja. A településen lehetőség van a kiépített vezetékes 
gáz (eddig 315 lakás) valamint a csatornahálózat igénybevételére. A csatornahálózatba bekapcsolt 
lakások aránya 35%-os. Ennek ellenére a lakások zömében a fűtési rendszer vegyes tüzelésű. A 
vízöblítéses wc-vel ellátott lakások száma 83%-os. A lakások mintegy 20%-a még mindig 
rendelkezik vezetékes telefonvonallal. Mobiltelefon készülékkel a lakások 90 %-a rendelkezik.  
Az elérhető távközlési hálózatok száma 6 (Digi, Invitel, Vodafone, Magyar Telekom, Telenor, 
UPC). 
 
 
Gazdasági jellemzők: 
 

A település Debrecentől, Hajdú-Bihar vármegye székhelyétől 34 km-re található, a 47-es 
és a 48-as számú főút szomszédságában. Főútvonal a településen nem megy keresztül, csupán a 
4806. számú negyedrendű út. A település zsáktelepülésnek tekintendő. A vármegye településeit 
tekintve Álmosd hátrányos helyzetű térségben (határ menti) helyezkedik el. Határon átvezető 
közúttal, vasút vonallal, kerékpárúttal a település nem rendelkezik. A vármegyeszékhely gazdasági 
elvonó szerepe jelentős, a nyugatról érkező beruházások 95 %-a nem telepszik le Debrecentől 
keletre, így Álmosdon sem. 

 
A helyi ipar és a mezőgazdaság szerepe nem jelentős. A mezőgazdasági célú terület 35-40 

%-a erdő művelési ágú, állami tulajdonban van.  A termőföldek aranykorona értéke nem haladja 
meg a 15 AK-át, átlagosan 10 AK értékűek. A településnek a történelem folyamán kialakult 
gazdasági kapcsolatai voltak Székelyhíddal, Érmihályfalvával, Nagykárollyal és 
Szatmárnémetivel, melyek megszakadtak a trianoni határmegvonás által és az azóta eltelt 
időszakban sem álltak vissza. A rendszerváltást követően mezőgazdasági célú kisvállalkozások 



 7 

jöttek létre, mint az Álmosdi Agrár Kft., Búzakalász Mezőgazdasági Kereskedelmi és Szolgáltató 
Kft., Álmosdtej Termelő- Szolgáltató és Kereskedelmi Kft., Alsaker Kereskedelmi és Szolgáltató 
Bt., BALAZO Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság., Belomár Kft., Reál 
Élelmiszer Üzlet, Gazdabolt., Hajdú-Coop Zrt., Hajdú-Coop Zrt. (mini ABC) és 8-10 őstermelő.  

 
Elsődlegesen tormatermesztés és kisebb mértékben egyéb kertészeti kultúrák termesztése 

zajlik. 
 
Az ipari szektor hiánya jellemzi a települést. (pl. mezőgazdasági és erdészeti 

feldolgozóipar). Legnagyobb foglalkoztató a településen maga az önkormányzat és intézményei 
átlagosan 70 fővel.  

 
Az elhúzódó gazdasági válság a kisvállalatokat az átlagosnál nagyobb mértékben érinti alacsony 
tartalékszintjük és kedvezőtlen hitelképességük miatt, így számukra minden, a várost érintő 
fejlesztés meghatározó jelentőségű lehet.  
 
 
Demográfiai adatok: 
 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év Fő 
(TS 001) Változás 

2019 1 576 bázis év 
2020 1 594 101,14% 
2021 1 567 98,31% 
2022 1 602 102,23% 
2023 1 610 100,50% 
2024 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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A település lakónépességének száma 2019. december 31-én 1655 fő. A 2007-et megelőző 
évekhez viszonyítva, amikor is a lakónépesség 2000 fő körül mozgott, nagy létszámú csökkenés 
következett be mind a lakónépesség, mind az állandó népesség vonatkozásában. 2015 óta a 
lakónépesség számának lassú növekedése volt megfigyelhető. 

Ahogy azt az előző diagram is mutatja, a lakosság számában 2015 és 2019 közötti években 
hullámzás mutatkozik, de összességében pozitív tendenciát mutat, 2018-ban megfigyelhető egy 
kiugrás, ahol 101,72 %-os növekedést rögzítettek a lakónépesség számának alakulása során. 

A vizsgált időszakban (2019–2023) a lakónépesség száma kisebb-nagyobb 
ingadozásokkal, de összességében enyhe növekedést mutatott. Az adatok a TeIR és a KSH-
TSTAR hivatalos forrásaira támaszkodnak. 

2019 – Bázis év 

A vizsgálat kiindulópontja a 2019-es év, amikor a lakónépesség száma 1 576 fő volt. Ez az év 
szolgál összehasonlítási alapként a többi évhez. 

2020 – Növekedés (1 594 fő, +1,14%) 

A következő évben enyhe növekedés volt tapasztalható (+18 fő), ami 1,14%-os emelkedést 
jelentett. Ez a növekedés utalhat kedvező demográfiai folyamatokra, például a természetes 
szaporulatra vagy pozitív vándorlási egyenlegre. 

2021 – Csökkenés (1 567 fő, −1,69%) 

2021-ben a lakónépesség visszaesett 1 567 főre, ami 27 fős csökkenést jelent az előző évhez 
képest (−1,69%). Ez negatív irányú változást jelez, amely mögött állhat elvándorlás, elöregedés, 
vagy akár a COVID-19 járvány közvetett hatása is. 

2022 – Jelentősebb növekedés (1 602 fő, +2,23%) 

2022-ben jelentősebb növekedés következett be, 35 fővel nőtt a lakónépesség az előző évhez 
képest. A 2,23%-os emelkedés a vizsgált időszak legnagyobb éves pozitív változása. Ez a 
tendencia akár a járvány utáni helyreállítás jele is lehet, illetve utalhat kedvezőbb helyi gazdasági 
vagy társadalmi folyamatokra. 

2023 – Enyhe emelkedés (1 610 fő, +0,50%) 

2023-ra a népességnövekedés üteme lassult, de továbbra is pozitív irányú volt (+8 fő). Ez 
stabilizálódó népesedési trendet vetít előre. 

2024 – Adatok még nem állnak rendelkezésre 

A 2024-es évre vonatkozóan még nem elérhetők adatok, így a trend folytatódásáról egyelőre nem 
vonható le következtetés. 

A 2019 és 2023 közötti időszakban a lakónépesség összességében 34 fővel nőtt (1 576-ról 
1 610-re), ami 2,16%-os növekedésnek felel meg öt év alatt. A népesség változása mérsékelt, de 
alapvetően pozitív tendenciát mutat. A 2021-es visszaesést kivéve a lakónépesség minden évben 
nőtt, ami stabil, bár lassú gyarapodásra utal, ami vidéki kistelepülések esetében kedvezőnek 
tekinthető, mivel sok hasonló méretű falu folyamatos népességcsökkenéssel küzd. 
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Lehetséges háttértényezők: 

 Pozitív vándorlás: Beköltözők más településekről, akár a közeli nagyvárosokból (pl. 
Debrecen), vonzó falusi életforma miatt. 

 Fiatal családok letelepedése: Családtámogatási programok kihasználása (pl. CSOK, 
falusi CSOK). 

 Alacsony elvándorlási ráta: A község megtartóereje stabilizálódhatott. 

Jövőbeli kilátások: 

 Ha a pozitív trend folytatódik, Álmosd akár példává válhat más kistelepülések számára is a 
vidéki megmaradás szempontjából. 

 A további növekedéshez vagy stagnáláshoz azonban elengedhetetlen az infrastruktúra, 
szolgáltatások és helyi munkahelyek fejlesztése. 

 
 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2022) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

892 935 1827 48,82% 51,18% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     71 3,89% 
0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 

012, aránya TS 013) 
174 161 335 9,52% 8,81% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

21 31 52 1,15% 1,70% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 

544 519 1063 29,78% 28,41% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 

48 52 100 2,63% 2,85% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 

105 172 277 5,75% 9,41% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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A település állandó népességének száma 2021.jan.1-én 1838 fő. A lakosságszám, az 
országosan tapasztalható tendenciával megegyezően kis mértékben csökkent, 2012-ben jelentősen 
megnövekedett, majd ezt követően egy lassú csökkenő tendencia után 2017-ben ismét kiugróan 
növekedett. Álmosd közigazgatási területe 34 km2, a népsűrűsége alacsony 54 fő/ km2.   
 

A 0-17 évesek a teljes lakosság 19,9%-a, a 18-64 évesek a teljes lakosság 65,7%-a, míg a 
65 év felettiek aránya 14,4%.  

Alapadatok 

 Teljes állandó népesség: 1 827 fő 
o Férfiak: 892 fő (48,82%) 
o Nők: 935 fő (51,18%) 

 A nemek aránya kiegyensúlyozott, azonban a nők enyhe többségben vannak, különösen 
az idősebb korcsoportokban. 

Korcsoportos megoszlás 

Gyermekek és fiatalok (0–17 évesek) 

 0–2 évesek: 71 fő → 3,89% az össznépességből 
(a nemek szerinti bontás nem szerepel) 
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 0–14 évesek: 
o 174 fiú (9,52%) 
o 161 lány (8,81%) 
o Összesen: 335 fő (18,33%) 

 15–17 évesek: 
o 21 fiú (1,15%) 
o 31 lány (1,70%) 
o Összesen: 52 fő (2,85%) 

A gyermek- és fiatalkorúak (0–17 évesek) aránya összesen 21,2%, ami arányaiban viszonylag 
kedvező a vidéki településekhez képest. Ez utalhat arra, hogy még van fiatal utánpótlás, de a 
serdülő korosztály (15–17) már jelentősen szűkül. 

Munkaképes korú lakosság (18–59 évesek) 

 Férfiak: 544 fő (29,78%) 
 Nők: 519 fő (28,41%) 
 Összesen: 1 063 fő (58,19%) 

A népesség több mint fele ebbe a csoportba tartozik. Ez a gazdaságilag aktív lakosság 
jelenlétére utal, ami kedvező a település életképessége szempontjából. Ugyanakkor az elöregedés 
mértéke és a fiatalok számának csökkenése hosszabb távon kihívást jelenthet. 

Idősek (60 év felettiek) 

 60–64 évesek: 
o 48 férfi (2,63%) 
o 52 nő (2,85%) 
o Összesen: 100 fő (5,47%) 

 65 év felettiek: 
o 105 férfi (5,75%) 
o 172 nő (9,41%) 
o Összesen: 277 fő (15,16%) 

 
A 60 év feletti lakosok összesen 377 főt tesznek ki, azaz a lakosság 20,63%-át. A 65 év feletti 
női népesség különösen kiemelkedő (9,41%), ami jelzi a női lakosság hosszabb várható 
élettartamát, de az elöregedés jeleit is mutatja. 

 

Általános demográfiai kép Álmosdon (2022) 

Csoport Arány az össznépességből 

0–17 évesek 21,2% 

18–59 évesek 58,2% 

60 év felettiek 20,6% 
 

Összegzés és következtetések 
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 Álmosd lakossága enyhén nőtt 2019–2023 között, ugyanakkor a 2022-es korcsoportos 
adatok alapján már érzékelhetők az elöregedés jelei. 

 A fiatal (0–14 éves) népesség aránya viszonylag kedvező (18,3%), de a 15–17 éves 
korcsoport csökkenése figyelmeztető. 

 A munkaképes korúak aránya magas (58,2%), ami jelenleg jó alapot biztosít a község 
fenntartásához, de hosszú távon fontos a fiatalok helyben tartása és bevonzása. 

 A nők aránya különösen magas az idősebb korcsoportokban, ami megfelel az országos 
demográfiai trendeknek is. 

 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2019 265 300 88,33% 

2020 278 309 89,97% 
2021 268 312 85,90% 
2022 277 335 82,69% 
2023 274 344 79,65% 
2024 #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! - 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 

Az öregedési index egy statisztikai mutatószám százalékban kifejezve. Azt mutatja meg, 
hogy mennyi az idős (65 év feletti) népesség aránya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest. 
Másként: 100 fő 14 év alatti lakosra jutó 65 év feletti lakos száma. 

 
Az öregedési index praktikus mutatószám, mert időben, térben könnyen 

összehasonlíthatóan fejezi ki a népességben történő változást. Ugyanakkor a változások okait 
további elemzésekkel kell feltárni. Így például az öregedési index növekszik, ha az 
össznépességen belül emelkedik az időskorúak száma, az index csökken, ha emelkedik a 
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születések száma és a 14 év alatti korosztály száma, például a termékenység növekedésével. Egy 
adott területi egység népességének korösszetételében, és így az öregedési indexében is, változást 
okoznak a ki- és beköltözések, a lakóhely változtatások is. Többnyire a fiatal, magasabb 
termékenységű korosztály költözik el, és az idősebbek maradnak helyben. 
 

Hazánk népessége a legtöbb területen öregszik. Az öregedési indexek értékelése, elemzése 
segíti az adott területek (megyék, kistérségek) ellátásának tervezését, így az egészségügyi ellátás 
szervezését is. Fontos szem előtt tartani az öregedési index jelentőségét és támogató tanulmányok, 
elemzések, valamint mérések szponzorálásával lehetővé tenni a helyi ellátások szervezését, 
tervezését a korösszetételnek megfelelően. 
 
 Ahogyan az a diagramból is látszik, Álmosd öregedési indexe 88,33 és 91,43% között 
mozgott az utóbbi 5 évben, ami elmarad a régiós és országos adatoktól is. Az országos adat 2016-
ban 128,8 % volt, az ezredfordulón még jóval 100 alatt volt ez a mutatószám (91,3%). 
 
 Amennyiben tovább romlik a mutatószám értéke, vagyis tovább növekszik az idős 
népesség aránya, az egyre nagyobb eltartottsági rátát eredményez. A problémára leginkább a 
születésszám emelkedése lenne megoldás.  
 

Trend és értelmezés 

 Folyamatos csökkenés az öregedési indexben (2019–2023) 
Az index 88,33%-ról 79,65%-ra csökkent 5 év alatt. 
Ez pozitív demográfiai trendet jelez: a gyermekkorúak száma nő, miközben az idősek 
aránya csak enyhén változik vagy stagnál. 

 2023-ban az eddigi legalacsonyabb öregedési index 
Az index ekkor 79,65%, ami azt jelenti, hogy 100 gyermekre már csak ~80 idős jut. Ez 
fiatalodó népességszerkezetre utal, ami ritka és kedvező a kistelepülések körében. 

Okok és következmények 

Lehetséges pozitív tényezők Álmosdon: 

 Nő a gyermekvállalási kedv? 
 Fiatal családok költöznek be (pl. falusi CSOK hatása)? 
 Az idősek száma stabil, nem nő jelentősen. 

Fontos figyelni azonban: 

 Az abszolút számok alapján továbbra is jelentős az idősek száma (2023-ban 274 fő). 
 A fiatal korosztály növekedése biztató, de csak akkor fenntartható, ha a fiatalok helyben 

tudnak maradni (pl. oktatás, munkahely, lakhatás, infrastruktúra biztosított). 

Álmosd község öregedési indexe folyamatosan javuló tendenciát mutat 2019 és 2023 
között. A település fiatalodó irányba mozdult el, amely az utóbbi években ritka pozitív példa a 
vidéki Magyarországon. 

Ha ez a trend fennmarad, az hozzájárulhat a község társadalmi és gazdasági 
fenntarthatóságához. Azonban a fiatalok megtartásához célzott helyi fejlesztésekre lehet szükség 
(pl. közlekedés, digitális infrastruktúra). 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2019 -13,92 

2020 10,09 
2021 -22,78 
2022 2,52 
2023 -4,36 

2024 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 
 
 

A településről elvándorlások száma és az odavándorlások száma 2015-2019 évek 
viszonylatában kiegyenlítetlenséget mutat, ahogyan az azt megelőző évtizedekben is. 2015-ben a 
belföldi vándorlás mérlege -21,97 fő, mely nagymértékben meghaladja az akkori regionális 
átlagot. A településről az elvándorlás jellemzőbb, mint az odavándorlás más településről, határon 
túlról. A bevándorlás többnyire romániai településekről jellemző, akik a honosítás után az 
anyaországban kívánnak letelepedni. A bevándorlás célja a lakhatás elsősorban, mivel Álmosd 
nagyszámú üresen álló, olcsó lakóépülettel rendelkezik. Munkahely váltás céljából történő 
betelepülés nem jellemző. Mindezeket összegezve a település népességmegtartó képessége 
kedvezőtlen. 

 
Ez a 4. számú táblázat a belföldi vándorlási egyenleget mutatja meg Álmosd esetében 

2019 és 2023 között, 1000 főre vetítve. Ez fontos kiegészítője az eddigi demográfiai 
elemzéseknek, mivel a lakónépesség változásának egyik fő tényezője a vándorlás (a 
természetes szaporulat mellett). 
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Trend és következtetések 

 A vándorlási egyenleg ingadozó, és nem mutat egyértelmű, stabil pozitív irányt. 
 2019 és 2021 között súlyos elvándorlási hullám volt tapasztalható, különösen 2021-ben 

(−22,78 fő / 1000 lakos), ami a COVID-19 gazdasági vagy társadalmi hatásaival is 
összefügghet. 

 2020-ban viszont pozitív egyenleg (10,09) jelent meg, ami arra utalhat, hogy az emberek 
a nagyvárosok helyett kisebb településekre költöztek — pl. a járvány miatti „vidékre 
menekülés” vagy a falusi CSOK kihasználása. 

 2022-ben ismét pozitívvá vált az egyenleg (2,52), ami biztató. 
 2023-ban azonban újra negatív lett (−4,36), de ez nem drasztikus visszaesés — inkább 

azt mutatja, hogy Álmosd vándorlási szempontból „forgalmas”, de még mindig többen 
mennek, mint jönnek. 

Összegzés 

Álmosd vándorlási egyenlege ingadozó, de összességében enyhén negatív tendenciát mutat az 
elmúlt öt évben. Az adatok alapján: 

 Képes időszakosan vonzani új lakókat (pl. 2020, 2022), 
 Ugyanakkor az elvándorlás még mindig meghaladja a betelepülést több évben. 

Javasolt értelmezés és következő lépések önkormányzati vagy fejlesztési szempontból: 

 Célszerű vizsgálni: miért költöznek el (pl. munkalehetőség, közlekedés, oktatás hiánya)? 
 Érdemes célzottan támogatni a fiatalok helyben maradását, pl. lakhatási ösztönzőkkel, 

digitális infrastruktúra fejlesztésével. 
 A 2020–2022 közti pozitív időszakok alapján látszik, hogy Álmosd vonzó lehet, tehát van 

alapja a népesség megtartásának. 

 
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2019 3,16 

2020 0,00 
2021 1,27 

2022 -5,05 
2023 -1,87 
2024 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A természetes szaporodás az egy évben mért élve születések, és halálozások számának 
különbsége. Az adatot jellemzően ezer főben szokták megadni (legalábbis Magyarországon a 
rendes mértéknek ez a nagyságrend felel meg a legjobban), és negatív, vagy pozitív értékeket 
vehet fel attól függően, hogy adott évben az élve születések, vagy a halálozások száma volt a 
magasabb. A mutató statisztikai értelemben összetett, mivel 2 másik adat különbségeként 
számolható ki. Megszerzése egyrészt alapvető fontosságú, hiszen számtalan szakpolitikai döntés 
meghozatalában játszhat kulcsszerepet, másrészt egyszerű is, hiszen mindkét szükséges eleme 
rendelkezésre áll különösebb speciális gyűjtés nélkül. Ezen két tény együttesen okozhatják, hogy a 
természetes szaporodás egy igen fontos, és gyakran használt mutatószám. 

 
A település lakossága körében az elmúlt időszakban magasabb volt a születések száma a 

halálozások számánál. Míg a 2015, 2016 és 2017-es években negatív volt a mutatószám, 2018 óta 
folyamatosan pozitív.  
 

A mutatónak van azonban egy megtévesztő iránya is, ha a település lakosságának teljes 
változását akarjuk tekinteni. Egyrészt teljes mértékben eltekint a bevándorlás jelenségétől, 
valamint a születések és halálozások belső struktúráját is figyelmen kívül hagyja.  
  

Trend és következtetések 

 2019–2021 között Álmosdon pozitív vagy egyensúlyi természetes szaporodás volt, ami 
vidéki viszonylatban ritka, és kedvező jel. 

 2022-ben azonban fordulat következett be: a mutató −5,05-re csökkent, vagyis 
jelentősen több volt a halálozás, mint a születés. 

 2023-ban ugyan csökkent a negatív érték (−1,87), de a természetes fogyás továbbra is 
fennáll. 

Ez a váltás (2022-től) vélhetően összefüggésben állhat: 

 a járványhullám hosszú távú hatásaival (pl. késleltetett gyermekvállalás, elhunyt idősek 
magas száma), 

 az időskorúak jelentős arányával (ahogy azt a korábbi táblázatok is mutatták), 
 és azzal, hogy a születésszám nem képes tartósan ellensúlyozni a halálozást. 

Összegzés 
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Álmosd természetes szaporodása: 

 2022 előtt pozitív vagy stabil volt, ami egyedülálló lehet a hasonló települések körében. 
 2022-től viszont természetes fogyás indult el, amely 2023-ban is folytatódott, bár 

enyhébb mértékben. 
 Ez megerősíti, hogy a népességnövekedés (pl. 2022–2023 között) elsősorban nem 

természetes szaporodásból, hanem vándorlásból (beköltözésből) származik. 

Kapcsolódó megállapítások az előző táblázatokkal összhangban 

 A népesség összlétszáma 2022–2023 között mégis nőtt, tehát: 
o Bár természetes fogyás volt, ezt valószínűleg a pozitív vándorlási egyenleg 

(2022) és a nagyobb gyermekkorú létszám kompenzálta. 
 A fiatalodó trend (öregedési index csökkenése) ezek alapján nem a születések 

számának növekedéséből, hanem inkább a beköltöző fiatal családokból eredhetett. 
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Értékeink, küldetésünk 
 

Álmosd: „Őseink hite és nemzetünk szabadsága minden aranynál és ezüstnél többet ér - 
írta egykor az 1557-ben született Bocskai István” szavai most is érvényesek. 

  
Álmosd Község Önkormányzatának célja, hogy minden lakója számára elérhetővé tegye a 

közszolgáltatásokat, biztosítsa az idősek, a fogyatékkal élők fogyatékossággal élő személyek, a 
romák, a mélyszegénységben élők, a nők, a gyermekek és más hátrányos helyzetű polgárok 
esélyegyenlőségét az élet különböző területein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb 
és eredményesebb megvalósítása érdekében megalkotja a települési esélyegyenlőségi programját. 
A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épülő cél és feladat - meghatározásokat, 
valamint azok megvalósításának ütemezését. Az esély egyenlőségi program a településen feltárt 
esélyegyenlőségi problémákra reagál és beavatkozásokat tartalmaz azok kezelésére. A 
helyzetelemzés célja annak megállapítása, hogy az Álmosd Községében élő hátrányos helyzetű 
társadalmi csoportok a teljes lakossághoz viszonyítva milyen jövedelmi, foglalkoztatási, 
képzettségi, szociális, lakhatási, területi, egészségügyi mutatókkal rendelkeznek és ezek alapján 
milyen esélyegyenlőtlenségi problémákkal küzdenek.  

 
Az esélyegyenlőségi program a település területén élő, hátrányos helyzetű csoportokra 

irányul, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó 
fejlesztések és beruházások ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező 
hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül. Az esélyegyenlőségi terv kiemelt 
hátrányos helyzetű társadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben élőket és a romákat, a 
gyermekeket, a nőket, a gyermekeket, az időseket és a fogyatékkal élő személyeket.  

 
Az esélyegyenlőség érvényesülésének problémája a további hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportok, különböző élethelyzetben lévő egyének esetében is felmerülhet. Ennek megfelelően az 
esélyegyenlőségi program által célzott hátrányos helyzetű társadalmi csoportok köre a helyi 
sajátosságokra reagálva – az esélyegyenlőségi törvény szempontjait figyelembe véve – bővíthető. 
Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség érvényesítése 
nem pusztán követelmény, hanem az önkormányzatoknak is hosszú távú érdeke, hiszen azt a célt 
szolgálja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű 
szolgáltatásokra –függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges ép ember vagy fogyatékkal élő 
személy, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 
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Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Álmosd település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
köznevelési intézményeket – az óvoda és a mini bölcsőde kivételével – érintő intézkedések 
érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 
 
A HEP jelentősége 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
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megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 

 
Az alábbiakban azon jogszabályi rendelkezések ismertetésére kerül sor, amely koncepciók, 

tervek jóllehet csak egy-egy szektor konkrét célkitűzéseit és terveit határozzák meg, mégis 
szervesen és elválaszthatatlanul kapcsolódnak az esélyegyenlőség kérdésköréhez: 
 

1. Álmosd Község Költségvetési koncepció – Álmosd Község Önkormányzatának 2021. évi 
bevételeit és kiadásait szabályozza feladatokhoz rendelve. 
 

2. Álmosd Község Gazdasági program - A település elkötelezett a helyi ipar és 
vállalkozásfejlesztés támogatására. Gazdasági Programban határozta meg a település 
képviselőtestülete a kívánt fejlődési irányokat. 
 

 
3. Álmosd Község Közoktatási Esélyegyenlőségi Programja 

 
4. Köznevelés-fejlesztési terv – A helyi önkormányzati feladat-ellátási rendszerben minden 

községi, városi, fővárosi kerületi önkormányzatnak feladata, kötelezettsége volt, hogy 
gondoskodjék a településen élők részére arról, hogy az óvodai nevelés és az általános 
iskolai nevelés és oktatás a rendelkezésükre álljon anélkül, hogy annak igénybevétele a 
szülők, illetve gyermekeik részére aránytalan teherrel járna.  
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5. Településrendezési terv – Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi 

LXXVIII. törvény (továbbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapján a települési 
önkormányzat – a fővárosban a fővárosi és a kerületi önkormányzatok a külön 
jogszabályban meghatározott hatáskörük szerint – a településrendezési feladatukat a helyi 
építési szabályzat, valamint a településrendezési tervek elkészíttetésével és azok 
elfogadásával látják el. 
 

6. Településszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. törvény 10. §-a szerint a 
településszerkezeti terv meghatározza a település alakításának, védelmének lehetőségeit és 
fejlesztési irányait, ennek megfelelően az egyes területrészek felhasználási módját, a 
település működéséhez szükséges műszaki infrastruktúra elemeinek a település szerkezetét 
meghatározó térbeli kialakítását és elrendezését, az országos és térségi érdek, a 
szomszédos vagy a más módon érdekelt többi település alapvető jogainak és rendezési 
terveinek figyelembevételével a környezet állapotának javítása vagy legalább szinten 
tartása mellett. A településszerkezeti tervet a települési önkormányzatnak legalább 
tízévenként felül kell vizsgálnia, és szükség esetén a terv módosításáról vagy az új terv 
elkészítéséről kell gondoskodnia. A tízévenkénti szükséges felülvizsgálat során 
gondoskodni kell az időközben történt módosítások egységes tervbe foglalásáról. 
 
 

7. Településfejlesztési koncepció - az 1997. évi LXXVIII. törvény értelmében a fejlesztés 
összehangolt megvalósulását biztosító és a településrendezést is megalapozó, a település 
közigazgatási területére kiterjedő önkormányzati településfejlesztési döntéseket rendszerbe 
foglaló, önkormányzati határozattal elfogadott dokumentum, amely a település jövőbeni 
kialakítását tartalmazza.  

 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 

A Mötv. 87.§-a értelmében Álmosd Község Önkormányzata, Létavértes Város 
Önkormányzata, Kokad Község Önkormányzata, Bagamér Község Önkormányzata korábban úgy 
döntött, hogy több önkormányzati feladat és hatáskört a szociális területen a hatékonyabb, 
célszerűbb ellátás érdekében a jogi személyiséggel rendelkező társulás  - Családsegítő Szolgálat és 
Gyermekjóléti Szolgálat- keretében látják el. Jelen pillanatban már nem működik társulás keretein 
belül, Nyíradony központtal önállóan látja el ezen feladatokat a település. 
 

A helyi esélyegyenlőségi program illeszkedik a vármegyei és kistérségi területfejlesztési 
dokumentumokhoz. 

 
Álmosd Község Önkormányzata az alábbi térségi, társulásokkal van érdekeltségi 

kapcsolatban: 
 
 Derecske - Létavértesi Kistérség Többcélú Kistérségi Társulása 
 LÉT.A.MED Létavértesi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó és Szolgáltató Nonprofit 

Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság Járóbeteg Szakellátó Központ 

 DAÖTT Debreceni Agglomerációs Önkormányzatok Terület és Településfejlesztési 
Társulása 

 DAHUT Debreceni Agglomeráció Hulladékgazdálkodási Társulás 
 Erdőspusztai Önkormányzat településeinek Társulása 
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A felsorolt társulások szinte mindegyikére el lehet mondani, hogy a helyi esélyegyenlőségi 
programhoz kapcsolódóan - azáltal, hogy az önkormányzat csatlakozott a társulásokhoz – a 
település lakosságának szinte minden korosztálya, és célcsoportja is érintve van. Az érintettség 
társulásokon keresztül pályázati lehetőségek igénybevételével, a település lakosságának minden 
tagja pozitívan részesül. 
 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
A HEP helyzetelemzéséhez szükséges adatok összegyűjtése a vonatkozó adatbázis (TEIR,) 

és a bevont intézmények, valamint partnerek adatszolgáltatásai (helyi adatgyűjtés) segítségével 
történt. A HEP Intézkedési Terv elkészítéséhez az érintett intézmények és partnerek képviselői 
nyújtottak segítséget (HEP Fórum). Az intézkedési Tervvel érintett szakterület és 
intézménycsoport képviselői is aktív részt vettek a javaslatok kidolgozásában A munkacsoportok a 
tervezés után is együtt maradnak, és a megvalósítás folyamatában is tevékenyen részt vesznek.  

 
A HEP megalkotása előtt a HEP fórum áttekintette a helyi önkormányzati 

dokumentumokat, koncepciókat, programokat. A HEP Intézkedési Tervének megalkotása során 
figyelemmel volt a fenti dokumentumokban meghatározott fejlesztési irányok betartására. 
 

A népszámlálás tízévente történik, így az Álmosdi háztartásokra vonatkozóan a 2001-es 
adatok, illetve a 2011-es előzetes adatok 2022-es adatok (a COVID miatt tolódott) állnak 
rendelkezésre, illetve a KSH-TSTART adatai. Ahol az előbb felsorolt adatbázisok adatot nem 
tartalmaznak, azok helyi adatgyűjtésből származnak. 
 

Adathiány a jogszabályban előírt kötelező adat tartalomra vonatkozóan nem fordult elő.  
Relevancia vizsgálat lefolytatásához szükséges dokumentumok rendelkezésre álltak. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A magyarországi romák kétségkívül az ország legkiszolgáltatottabb társadalmi csoportjai 
közé tartoznak. A mintegy 600-700 ezres roma népesség négyötöde él létminimum alatt, 
többségük társadalmi és fizikai értelemben is szegregált, vagy szegregálódó településeken, 
településrészeken. Lakáskörülményeik évtizedekre vannak a magyarországi átlagtól, oktatási és 
munkaerő-piaci esélyeik jóval alacsonyabbak a nem romákénál, egészségügyi helyzetük 
katasztrofális. 

  
Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak 

tudományos fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki 
vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből 
önerőből kilépjenek. 

 
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg és 
súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 
rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 
esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által 
kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 
történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza.  

 
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a romasággal. Ez nem más, mint 

az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó 
összes probléma „romakérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a 
romaság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a 
kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember roma. Az 
viszont kijelenthető, hogy a romák élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt 
az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt formáinak érvényesülése miatt. 

 
Álmosd Község Önkormányzata minden eszközével igyekszik a roma származású 

népesség esélyegyenlőségét biztosítani.  
 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

A településen lévő lakások száma 702 675 db. A lakások komfortfokozata változó, 292 
lakás kb. az 50 %-a összkomfortos, a többi komfortos, félkomfortos, körülbelül 50 db pedig 
komfort nélküli. Szükséglakással nem rendelkezik a település. A lakások komfortfokozatának 
többségét a komfortos és összkomfortos lakás teszi ki. Az utóbbi években új lakás kis számban 
vagy egyáltalán nem épült a szociálpolitikai kedvezmény megszűnésével, a 2015-ben bevezetett 
családi otthonteremtési kedvezmény (CSOK) kihasználásával igaz kis számban, de épültek új 
lakások a településen. 
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3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2019 44,82 34,99 

2020 46,25 37,41 

2021 44,52 33,66 
2022 45,21 29,90 
2023 44,23 25,47 
2024 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 
Az összes befizetett iparűzési adó 2020-ban 34.506.018 Ft, melyet összesen 1429 adófizető 

(természetes és jogi személy együtt) fizetett meg. (Állandó népesség száma 2020-ban 1843 fő) Az 
1 főre jutó befizetett adó mértéke 24.147 Ft. Tehát rendkívül kevés számú munkavállaló termeli 
meg a szintén kismértékű befizetett személyi és egyéb jövedelemadó összegét. Ez a tendencia a 
későbbi évekre is elmondható. A 2025. júliusban megállapított adóerőképesség 39 ezer fölött van. 

 

Elemzés és trendek 

Pozitívumok: 

 Az SZJA-adófizetők aránya viszonylag stabil (44–46%), vagyis a népesség közel fele 
rendelkezik bejelentett jövedelemmel. 
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 A 0–1 millió forintos jövedelemsávba tartozók aránya folyamatosan csökken, 2019-ben 
még 35%, 2023-ra már csak 25% – vagyis javulás mutatkozik a legalsó jövedelmi szint 
csökkenésében. 

Aggályos pontok: 

 Az SZJA-adófizetők aránya nem növekszik érdemben, tehát a gazdaságilag aktív 
lakosság aránya nem bővül. 

 2020-ban az alacsony jövedelműek aránya megugrott (37,41%), valószínűleg a COVID-
járvány hatására (részmunkaidő, állásvesztés, csökkentett bér). 

 Az, hogy minden negyedik adófizető 2023-ban is csak 0–1 millió forint közti 
jövedelmet vall be, a településen élők jelentős részének alacsony jövedelmi státuszát 
tükrözi. 

 

Következtetések 

 Gazdaságilag aktív népesség aránya alacsony (alig 45%), ami azt jelenti, hogy sokan: 
o gyermekek, idősek, vagy 
o nem dolgoznak (munkanélküliek vagy nem bejelentett jövedelemmel 

rendelkeznek). 
 A jövedelmi viszonyok lassan javulnak: az alacsony jövedelműek aránya csökken, ami 

pozitív folyamat. 
 Ugyanakkor még mindig jelentős a szegény jövedelmű réteg, amely szociális vagy 

gazdaságfejlesztési beavatkozást indokolhat. 

Összegzés 

Álmosd jövedelmi helyzete enyhén javuló tendenciát mutat, különösen az alacsony jövedelműek 
csökkenése terén. Ugyanakkor: 

 A gazdaságilag aktívak aránya stagnál, 
 A településen jelentős a jövedelmi leszakadás, 
 Érdemes célzott gazdaságélénkítő és foglalkoztatási programokat indítani, különösen a 

fiatalok és alacsony képzettségűek számára. 

 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 

A lakosság foglalkoztatottságára jellemző, hogy a településen csak kisszámú 
munkahelyteremtő vállalkozás működik, amelynek foglalkoztatására stabil alkalmazotti létszám 
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jellemző. A kisebb létszámmal működő kis és középvállalkozások nem kínálnak annyi 
munkahelyet, mint a korábban „nagy tömegeket” foglalkoztatott ipari szféra Létavértesen és 
Vámospércsen, vagy a helyi termelőszövetkezetben. 

 
 
 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) Összesen 

2019 8,44 10,22 9,33% 

2020 7,99 9,79 8,89% 

2021 9,71 8,52 9,12% 
2022 7,83 8,64 8,24% 
2023 6,09 8,75 7,42% 
2024 n.a. n.a. 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 

Álmosd településen a 2019-ben gazdaságilag aktívnak tekinthető 15-64 év közötti 
lakónépességből nyilvántartott álláskeresők hányada 9,33 %, vagyis a munkaképes korúak 9,33 
%-a. Ez a szám a vármegyei és az országos adatot is meghaladja.  

Trendek és megfigyelések 

2019–2020: 

 A munkanélküliségi ráta kissé csökkent: 9,33% → 8,89%. 
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 A nők munkanélkülisége magasabb volt, mint a férfiaké – ez a nemi különbség jellemző az 
egész időszakra. 

2021-ben: 

 Férfiaknál megugrás tapasztalható: 9,71% → magasabb, mint a nőknél (8,52%). 
 Ez utalhat ipari, mezőgazdasági vagy fizikai munkát végző férfiak elbocsátásaira. 

2022–2023: 

 Összességében folyamatos javulás látható: a munkanélküliség 9,12%-ról 7,42%-ra 
csökkent. 

 A férfiak esetében a javulás markánsabb volt (2023: 6,09%), míg a nők munkanélkülisége 
lassabban csökken (8,75%). 

Kiemelendő problémák 

 Átlag feletti munkanélküliség: A 7–9% közötti munkanélküliség jelentősen meghaladja 
az országos átlagot, amely 2023-ban országosan ~4% alatt volt. 

 Nők tartósan hátrányban: Minden évben magasabb a nők munkanélküliségi rátája – 
ennek oka lehet: 

o a gyermekgondozás utáni nehezebb visszatérés, 
o az alacsonyabb végzettség vagy 
o a helyi foglalkoztatási szerkezet (pl. férfiakat előnyben részesítő ágazatok). 

Összegzés 

 Álmosdon a munkanélküliség 2019 és 2023 között fokozatosan csökkent, ami pozitív 
fejlemény, de: 

o még mindig magasabb az országos átlagnál, 
o és a nők hátrányos helyzetben vannak. 

 A férfiak helyzete érezhetően javult 2022–2023 között, míg a nőké kevésbé. 
 A 2024-es adatok hiányoznak – később érdemes pótolni, hogy a trend folytatódik-e. 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő 
összesen 119 111 112 100 89 #ÉRTÉK! 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 9,00 2,00 6,00 5,00 3,00 #ÉRTÉK! 

% 7,56% 1,80% 5,36% 5,00% 3,37% - 

21-25 év (TS 038) 
Fő 10,00 17,00 7,00 12,00 6,00 n.a. 
% 8,40% 15,32% 6,25% 12,00% 6,74% - 

26-30 év (TS 039) 
Fő 14,00 8,00 12,00 8,00 5,00 n.a. 
% 11,76% 7,21% 10,71% 8,00% 5,62% - 

31-35 év (TS 040) 
Fő 8,00 11,00 15,00 7,00 7,00 n.a. 
% 6,72% 9,91% 13,39% 7,00% 7,87% - 

36-40 év (TS 041) 
Fő 4,00 6,00 7,00 5,00 5,00 n.a. 
% 3,36% 5,41% 6,25% 5,00% 5,62% - 

41-45 év (TS 042) 
Fő 16,00 13,00 15,00 11,00 8,00 n.a. 
% 13,45% 11,71% 13,39% 11,00% 8,99% - 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4,00 10,00 9,00 11,00 13,00 n.a. 
% 3,36% 9,01% 8,04% 11,00% 14,61% - 

51-55 év (TS 044) 
Fő 24,00 10,00 6,00 6,00 6,00 n.a. 
% 20,17% 9,01% 5,36% 6,00% 6,74% - 

56-60 év (TS 045) 
Fő 15,00 12,00 10,00 10,00 16,00 n.a. 
% 12,61% 10,81% 8,93% 10,00% 17,98% - 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 15,00 22,00 25,00 25,00 20,00 n.a. 
% 12,61% 19,82% 22,32% 25,00% 22,47% - 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       
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A település adatait összevetve a regionális adatokkal elmondható, hogy a 20 éves és 
fiatalabb korosztály esetében a regionálisnál kétszer nagyobbak a munkanélküliségi mutatók. A 
20-24 évesek, a 25-29 évesek, 30-34 évesek körében a települési munkanélküliségi mutatók 
megegyeznek a regionális átlaggal. A 35-39 évesek, 40-44 évesek körében a regionálisnál jóval 
magasabb a munkanélküliek száma. 
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 Érdekes, hogy az 50-54 évesek esetében a település munkanélküliségi mutatói 
kedvezőbbek, mint a regionális adatok. A közvetlenül nyugdíj előtt állók körében a regisztrált 
munkanélküliek száma a regionális szinten van. Országos viszonylatban, az Észak-alföldi 
régióban a munkanélküliségi ráta meghaladja az országos munkanélküliségi rátát.  Vármegyei 
viszonylatban a települési adatok kedvezőbbek.  
 

Ez a táblázat azt szemlélteti, hogy az egyes életkori csoportokból hány főt tartottak nyilván 
álláskeresőként a településen, valamint ezek az arányok hogyan oszlottak meg a teljes 
munkanélküli lakosságon belül. 

Trendek és megfigyelések (2019–2023) 

Összes nyilvántartott álláskereső: 

 Folyamatos csökkenés figyelhető meg: 
o 2019: 119 fő 
o 2023: 89 fő 

Ez egy pozitív munkaerőpiaci tendencia, bár a részletek árnyalják a képet. 

 

Kiemelt korcsoporti megállapítások: 

61 év felettiek: 

 Legmagasabb arányú álláskereső csoport 2020–2023 között! 
o 2023-ban: 22,47% (20 fő) 
o Stabilan minden negyedik-ötödik munkanélküli idős. 
o Probléma: idősek munkaerőpiaci visszaintegrálása nehéz, alacsony képzettség 

vagy egészségügyi állapot miatt. 

56–60 évesek: 

 2023-ban a második legnagyobb csoport: 16 fő (17,98%) 
 Jelentős növekedés 2022-höz képest (10 fő → 16 fő) 

46–50 évesek: 

 Folyamatos emelkedés: 2019-ben 4 fő → 2023-ban 13 fő (14,61%) 
 Kiemelt figyelmet érdemel ez a középkorosztály 

Fiatalok (20 év alatti + 21–25 év): 

 Jelentős hullámzás, de általánosan csökkenő trend: 
o 2019-ben összesen 19 fő (16%) → 2023-ban 9 fő (10%) 

Ez pozitív fejlemény, de a fiatal munkanélküliek helyi elhelyezkedési lehetőségeiről is képet ad. 

Kockázatok és szociális szempontok 
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 A munkanélküliek közel fele (2023-ban 49%) 50 év feletti, akik gyakran: 
o alacsony iskolai végzettségűek, 
o egészségügyileg akadályozottak, 
o nem rendelkeznek piacképes szaktudással. 

 A fiatalok aránya alacsonyabb lett, ami kedvező lehet – de fontos megvizsgálni, hogy ez 
elhelyezkedést vagy elvándorlást jelent-e. 

Összegzés – fő következtetések 

 Álmosdon a nyilvántartott álláskeresők száma csökken, de: 
o a munkanélküliség strukturálisan idősödő, tehát a legtöbb álláskereső 50 év 

feletti. 
o A középkorosztály (46–55 év) helyzete is romlik. 
o Fiatalok aránya javul, de ezt érdemes összevetni elvándorlási adatokkal (pl. 

belföldi vándorlás táblázat). 

Javasolt beavatkozások (pl. pályázati háttéranyaghoz): 

 50 év felettiek célzott foglalkoztatási programjai (átképzés, közfoglalkoztatásból való 
kilépés támogatása) 

 Fiatalok helyben tartása: képzések, gyakornoki programok, ösztöndíjak 
 Munkaerőpiaci integráció javítása a 46–60 éves korosztály számára (rugalmasság, 

részmunkaidő, szociális támogatás) 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 
% %  

2019 54,62 61,54  

2020 60,36 53,73  

2021 58,93 45,45  

2022 58,00 51,72  

2023 65,17 63,79  

2024 n.a. n.a.  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A legfrissebb rendelkezésre álló adatok alapján a regisztrált munkanélküliek 54,62 %-a 
180 napnál régebben regisztrált munkanélküli. A 180 napnál régebben regisztrált nők aránya 61,54 
%. A vizsgált években a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma lassú növekedést 
mutat. 

 
Ez a tábla a hosszú távon munkanélküliek arányát mutatja, azaz azokét, akik több mint 

180 napja szerepelnek az álláskeresők nyilvántartásában. Külön megjeleníti azt is, hogy ezen 
belül mekkora a nők aránya. 

 

Trend: 

 A tartós munkanélküliség egyre súlyosabb probléma. 
 2023-ra már az álláskeresők kétharmada több mint fél éve munkanélküli. 
 Negatív tendencia, ami strukturális munkaerőpiaci nehézségekre utal (pl. alacsony 

képzettség, kevés munkahely, mobilitási problémák). 

Nők aránya a tartós munkanélküliek körében: 

Év Nők aránya (%) 

2019 61,54% 

2020 53,73% 

2021 45,45% 

2022 51,72% 

2023 63,79% 
 

Megfigyelés: 

 2023-ban ugrásszerű növekedés figyelhető meg: a tartós munkanélküliek között 
többségben vannak a nők. 
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 Ez egyfajta elzáródást jelez a női munkaerőpiaci reintegrációban, különösen az 
idősebb, alacsony képzettségű nők körében. 

Következtetések 

1. A tartós munkanélküliség aránya nő – a munkaerőpiacról való kiszorulás egyre 
hosszabb időszakokra nyúlik. 

2. A tartósan munkanélküliek között a nők aránya kiemelkedően magas, ami: 
o a nők alacsonyabb foglalkoztathatóságát, 
o vagy elhelyezkedési lehetőségeik szűkösségét jelezheti helyben. 

Kapcsolódás más táblázatokhoz: 

 A 3.2.2. táblázat alapján a tartós munkanélküliek zöme 50 év feletti → valószínű, hogy 
sok köztük az idősebb nő. 

 A jövedelmi helyzetről szóló 3.1. táblázat szerint is sokan alacsony keresetűek, ami 
együtt járhat a munkaerőpiacról való kiszorulással. 

 Az öregedési index növekvő → egyre több idősebb aktív korú van, akik nehezen tudnak 
elhelyezkedni. 

Javaslatok (ha fejlesztési anyaghoz vagy pályázathoz készül) 

 Nők célzott munkaerőpiaci támogatása: rugalmasság, képzési lehetőségek, nőbarát 
munkahelyek. 

 Tartós munkanélküliek számára komplex támogatási program: 
o mentorálás, 
o közösségi foglalkoztatás, 
o átképzés. 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 

 
3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  
 Fő Fő % Fő % Fő % 

2019 119 12 10,08% 59 49,58% 48 40,34% 
2020 111 11 9,91% 54 48,65% 46 41,44% 
2021 112 10 8,93% 58 51,79% 44 39,29% 
2022 100 7 7,00% 49 49,00% 44 44,00% 
2023 89 8 8,99% 50 56,18% 31 34,83% 
2024 #ÉRTÉK! n.a. - n.a. - - - 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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A regisztrált munkanélküliek közel felét teszik ki a csupán általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők.  
 

A település gazdasága, foglalkoztatottsága elemzésekor fontos kitérnünk az alacsony 
iskolai végzettségűek arányának vizsgálatára, mivel regionális szinten is rosszak a mutatók. A 
2011-es legutóbbi népszámlálás adatai alapján (2011) a legalább az általános iskolát elvégzettek 
száma 1275 fő. Általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők száma 2011-ben 237 fő, mely a 
15 évestől idősebb lakosság számának a 15,7 %-a. A nyilvántartott álláskeresők esetében 119 
főből (2019. évi adat) 10,8% 8 általánosnál alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik, ez 
arányaiban nem sok. A vizsgált években megfigyelhető, hogy a nyilvántartott álláskeresők több 
mint kb. 40 % százalékának van valamilyen szakmája, végzettsége és ennek ellenére mégsem tud 
elhelyezkedni az elsődleges munkaerőpiacon.  

Felnőttoktatási rendszer hiányában általános iskolai felnőttoktatásban a településen nem 
részesülhetnek a rászorultak, ezt nem is kívánjuk táblázatos formában szemléltetni. A településhez 
legközelebb Vámospércsen működik felnőttoktatás.  

A foglalkoztatáspolitika forrásai és szervezeti feltételei felett az önkormányzat 
gyakorlatilag nem rendelkezik, de nem lehet figyelmen kívül hagyni, hogy a szegénység egyik 
legfőbb oka és eredete a tartós munka- és önálló jövedelemhiány.  

A táblázat a nyilvántartott álláskeresők számát mutatja végzettség szerint három kategóriában: 

 8 általánosnál alacsonyabb végzettség 
 csak általános iskolai végzettség 
 8 általánosnál magasabb végzettség (szakmunkás, középiskola, felsőfok) 

Főbb trendek és megállapítások 

꾆 Összes regisztrált álláskereső száma (fő) 

 2019-ben: 119 fő 
 2023-ban: 89 fő 
膆 Csökkenő tendencia, ami kedvező, de nem feltétlenül tükröz aktív elhelyezkedést (ld. 
hosszú távú munkanélküliség magas aránya). 
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꾆 8 általánosnál alacsonyabb végzettségűek aránya 

Év Arány (%) 

2019 10,08% 

2020 9,91% 

2021 8,93% 

2022 7,00% 

2023 8,99% 

Következtetés: 

 Az arány enyhén csökken, de a jelenléte stabil. 
 Az alacsony végzettség jelentős rizikófaktor a tartós munkanélküliség szempontjából. 

꾆 Általános iskolai végzettségűek aránya 

Év Arány (%) 

2019 49,58% 

2023 56,18% 
 

Következtetés: 

 Enyhén csökkenő tendencia. 
 Még a magasabb végzettség sem garantálja a munkalehetőséget – felveti az 

elhelyezkedési lehetőségek, illetve az elérhető munkahelyek minőségének kérdését a 
térségben. 

Összegzett megállapítások Álmosdra vonatkozóan 

 A nyilvántartott álláskeresők döntő többsége (2023-ban 65%) alapfokú vagy annál 
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik. 

 Ez jelentős strukturális foglalkoztatási problémára utal: 
o alacsony képzettség, 
o kevés vagy nem megfelelő munkalehetőség, 
o szakképzetlen munkaerő elhelyezkedési nehézségei. 

Fejlesztési javaslatok (pl. TOP Plusz, EFOP) 

Ha cél egy helyi projekt vagy pályázat: 

 Felnőttképzési, átképzési programok indítása – alacsony végzettségűek számára. 
 Digitális alapkompetencia-fejlesztés, alapfokú nyelvtanfolyamok. 
 Munkahelyteremtő beruházások (pl. szociális gazdaság, közösségi vállalkozás). 
 Mentorprogram, álláskeresési tanácsadás hosszú ideje munkanélkülieknek. 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 
 
 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2019 69 52 

2020 97 61 

2021 85 68 
2022 60 58 
2023 52 49 
2024 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 
 

 
 

A közfoglalkoztatottak létszámát szemléltető görbe lassú ereszkedést mutat. Egyre 
nehezebb feladat a programok munkavállalókkal való feltöltése a közfoglalkoztatási bérek 
alacsony összege miatt.  

 
Álmosd Község Önkormányzata a 2009. január 1-től életbe lépett új szabályozásnak 

megfelelően, a foglalkoztatottság szempontjából hátrányos helyzetű munkaképes személyek 
részére megszervezi a közfoglalkoztatást, közcélú munkavégzés keretében. A foglalkozatott 
létszám többsége (80%) szakképzettséget nem igénylő feladatokat lát el, míg szakképzettséget a 
munkakörök 20%-a igényel. Ebből adódóan a munkavégzés a többség esetében közterületen, míg 
egy kisebb hányad munkája konkrét helyen történik.  A településen 2009-ben 32 fő, 2012-ben 62 
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fő vett részt közfoglalkoztatásban. Ebből 33 fő férfi és 29 fő nő volt. 2020-ban 61 fő vett részt 
közfoglalkoztatásban, melyből az összetételt illetően nincs adat. 

 

Csökkenő tendencia 

 Mind az aktív eszközökkel támogatottak, mind a közfoglalkoztatottak száma 
fokozatosan csökken 2021-től 2023-ig. 

 Ez utalhat: 
o csökkenő programlehetőségekre (költségvetési okokból), 
o alacsonyabb érdeklődésre vagy 
o a munkaképes lakosság számának csökkenésére is. 

Közfoglalkoztatás dominanciája 

 2021-ben a közfoglalkoztatottak száma (68 fő) meghaladta az aktív eszközökkel 
támogatottak számát (85 fő), de az arány nagyon közel volt (80%). 

 Ez azt mutatja, hogy Álmosdon a munkapiaci integráció jellemzően közmunkán 
keresztül történik, nem elsődleges munkaerőpiacon. 

2023-as értékek 

 A legalacsonyabb értékeket 2023-ban látjuk: 
o Aktív támogatottak: 52 fő 
o Közfoglalkoztatottak: 49 fő 

 Ez kérdéseket vet fel a helyi foglalkoztatáspolitika hatékonyságával kapcsolatban. 

Következtetések Álmosdra vonatkozóan 

 Jelentős a közfoglalkoztatás szerepe, de ez nem jelent tartós munkaerőpiaci 
integrációt. 

 Az aktív eszközök alkalmazása (képzés, bértámogatás) nem elég intenzív, holott a helyi 
adatok alapján (alacsony végzettség, tartós munkanélküliség) nagy szükség lenne rájuk. 

 A foglalkoztatottak számának csökkenése nem feltétlenül javulást jelez – inkább 
programhiányt vagy csökkenő kapacitásokat. 

Javaslatok fejlesztésre, projektötletekhez 

1. Helyi foglalkoztatási paktum vagy partnerség megerősítése. 
2. Tartós munkanélküliek célzott visszavezetése képzésekkel (kompetenciaalapú 

képzések). 
3. Közfoglalkoztatásból kilépők ösztönzése mentorálással, bértámogatással. 
4. Szociális gazdaság, nonprofit foglalkoztatás: helyi vállalkozásokkal együttműködés. 

 
Jelen pillanatban 5 egymás mellett futó közfoglalkoztatási programelemben összesen 47 

főnek tudunk munkát biztosítani.  
 
Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében (jelenleg 2 program fut) 5 fő  intézményi 

kisegítő és takarító napi munkája az épületek és környezetük takarítása, tisztán tartása. 2 fő 
konyhai kisegítő a gyermekétkeztetésben adódó többletfeladatokban segít. 15 fő munkás végzi az 
állagmegóvási munkákat, zöld- és parlagfüves területek kaszálását, parkok és temető rendben 
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tartását, építési és bontási munkákat, télen az utak síktalanítását, homokkal szórását. A program 
keretein belül elvégzendő állagmegóvási munkákkal elfogadható állapotban tudjuk tartani az 
intézmények épületeit. A közterek, parkok, intézményi udvarok fásítása, virággal beültetése 
szépíti településünket és annak arculatát. A zöldterületek kaszálása, fűnyírózása, a temető teljes és 
a gondozatlan sírok takarítása, a parlagfű irtás is nagyban javítja a falu összképét és megítélést. 

 
Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás keretében településünkön 6 db buszmegállót 

tudtunk korábban kialakítani. A faluba beérkező utak mentén  kihelyezésre kerültek információs, 
útbaigazító táblák, következő lépésként az utcanevek tábláinak elkészítését és kihelyezését 
valósítottuk meg. A „Bőgő” kerítése is ebben a programelemben szépült meg, mellyel az volt a 
célunk, hogy az idelátogatók és a hozzátartozók méltó helyen és körülmények között róják le 
kegyeletüket, helyezzék el virágaikat és emlékezzenek a hősökre. A programon belül 2021 –ben 
terveztünk 7 főt, akik egy kevés asztalosmunkát kaptak, valamint a mezőgazdasági programban 
megtermelt zöldségek és gyümölcsök egy részét a konyha részére feldolgozzák. A korábban 
vásárolt fagyasztó ládákban mirelit formában tároljuk és befőtt, illetve dzsem is készül belőlük. 
2021-ben kezdünk bele állattartásba, melynek keretében sertéseket hizlalunk és kecsketejet 
termelünk. A sertések feldolgozása szintén ebben a programban összpontosul (tőkehús, kolbász, 
hurka, stb.). Legfőbb fogyasztóink a falu óvodásai, iskolásai, első számú célunk, hogy az ő 
egészséges, változatos étkeztetésüket segítsük, biztosítsuk.  

 
Szociális programelemen belül 6 fővel terveztük 390 m új járda építését, betonozását, 3500 

fm útszakasz kátyúzását (kőzúzalékkal vagy betonozással), hengerelését. Utak zöldterületeinek 
igény szerinti, többszöri kaszálását (58000 m2), járdaszél kétoldali nyesését - tereprendezéssel - 
cserje irtással (19500 m2), padka nyesést (1200 fm), hulladék elhordását. A parlagfű szezon 
időtartama alatt szükség szerinti kaszálás, irtás szerepel a feladatok között. 100 méter földmedrű 
szikkasztó árok ásását is vállaltuk olyan utcákban ahol a helyi adottságok miatt burkolt árok 
kialakítására nincs lehetőség, de itt is jelentős mennyiségű bel- és csapadékvíz gyűlik össze, így az 
árkok kialakítása szükséges és indokolt. A meglévő burkolt árkok rendszeres tisztítása, 
iszaptalanítása is rendkívül fontos feladat. A telepelülés belterületén a burkolt árokpartok és a 
többi belterületi út két oldalán kialakított földmedrű árok és árokpart kaszálását  is tartalmazza a 
program. Az árkok ásásából és takarításából keletkezett föld, iszap, hulladék elszállítását saját 
traktorral, pótkocsival, kézi rakodással valósítjuk meg. 

 
A mezőgazdasági programon belül 14 főnek tudunk munkát biztosítani. A projekt fő célja 

az önkormányzat konyhájának ellátása sertéshússal, kecsketejjel, zöldséggel és gyümölccsel. A 
megtermelt zöldségek és gyümölcsök egy része azonnali felhasználásra a konyhába kerül, másik 
részét különböző formában tartósítjuk (savanyítás, befőtt, mirelit) és tárolásra kerülnek, 
feldolgozásuk a helyi sajátosság programban valósul meg. 2 ha-on torma termesztés folyt az idei 
évben. Bevételeinket, ahogy azt eddig is tettük, a közmunka programokra fordítjuk. 
 

A közcélú foglalkoztatás keretében az elvégzendő feladatok alatt olyan önkormányzati 
feladatok ellátását értjük, amelyről — jogszabály alapján — a helyi önkormányzat gondoskodik.     
 

A közfoglalkoztatottak személyének meghatározásánál a korábban az önkormányzatnál 
közhasznú munkát végző személyeket, valamint — az Állami Foglalkoztatási Szerv (Hajdú-Bihar 
Vármegyei Kormányhivatal Nyíradonyi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya) által szolgáltatott 
adatok alapján a településen regisztrált álláskeresőként nyilvántartott személyek és a munkanélküli 
ellátásban részesülő személyek azon hányadát kell figyelembe venni, akik a Szociális törvény 
szerint az „aktív korúak ellátására – ezen belül a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra” 
jogosultak.    
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Tekintettel arra, hogy a rendszeres szociális segélyezettek felülvizsgálata folyamatban van, 
matematikai pontossággal nem lehet meghatározni a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesülők éves számát.   

 
Elmondható, hogy nagyobb számban kerülnek újra vissza a közfoglalkoztatásba azon 

személyek, akik már korábban közhasznú munkát végeztek, de a munkaviszony leteltét követően a 
munkaerő piacon elhelyezkedni nem tudtak. 
 

 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 
 
 

A lakosság foglalkoztatottságára jellemző, hogy a településen csak néhány 
munkahelyteremtő vállalkozás működik, amelynek foglalkoztatására stabil alkalmazotti létszám 
jellemző. A kisebb létszámmal működő kis és középvállalkozások nem kínálnak annyi 
munkahelyet, mint a korábban „nagy tömegeket” foglalkoztatott ipari szféra, akár Debrecenben, 
vagy a Vámosgép üzemben Vámospércsen. 

 
A település földrajzi, demográfiai és egyéb adottságai miatt vonzóak az idegenforgalom 

szempontjából, ezen lehetőség még kiaknázatlan. A településen jelenleg a legnagyobb 
foglalkoztató az önkormányzat, a hozzá kapcsolódó oktatási-nevelési, szociális intézményekkel. 
 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2019 119 14 

2020 111 9 

2021 112 6 
2022 100 10 
2023 89 2 
2024 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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Kifejezetten a fiatalok munkaerő piacra való átmenetet megkönnyítő programok a 

településen nem indultak.   
 

Értelmezés és trendek 

Csökkenő tendencia 2019-től 2023-ig 

 A pályakezdő álláskeresők száma jelentősen csökkent 2019-hez (14 fő) képest 2023-ra 
(mindössze 2 fő). 

 Az arányuk a teljes álláskeresői körön belül több mint 80%-kal csökkent 5 év alatt. 

2022-ben ideiglenes visszalendülés 

 2022-ben a pályakezdők száma 10 főre nőtt, ami az előző évhez képest emelkedést 
jelentett. Lehetséges ok: 

o helyi iskola befejezése után sok fiatal nem talált munkát, 
o vagy megszűntek a tanulói jogviszonyhoz kötött inaktív státuszok. 

2023-ban mélypont 

 A 2 fő mind abszolút, mind arányosan is rendkívül alacsony érték. 
 Lehetséges értelmezések: 

o Kevés a helyben maradó fiatal: elvándorlás, tanulmányok folytatása más 
településen. 

o Nincs bejelentkezés a munkaügyi hivatalba: nem feltétlenül jelent tényleges 
foglalkoztatást. 

o Rejtett munkanélküliség: sok pályakezdő nem regisztrált munkanélküli, hanem 
inaktív vagy alkalmi munkát végez. 

Következtetések Álmosd esetére 

 A pályakezdők csökkenő száma nem feltétlenül pozitív fejlemény. 
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 Jelzi a fiatal korosztály csökkenését vagy elvándorlását. 
 Komoly veszély: helyben nem elérhető számukra sem munkalehetőség, sem karrierút 

→ fokozódik az elöregedés. 

Ajánlások, ha projektet tervezel 

1. Pályakezdő mentorprogramok, életpálya-tanácsadás, helyi ösztöndíjak. 
2. Ifjúsági Start program indítása vállalkozási vagy szakképzési támogatással. 
3. Pályakezdő foglalkoztatási ösztönző: bérköltség támogatás a helyi munkáltatóknak. 
4. Fiatalok helyben tartása – pl. ösztönző lakhatási vagy közösségi programok. 

 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
 

A munkaerőpiacra való visszatérés elősegítése, a társadalomból való kirekesztődés megelőzése 
érdekében fontos szerepe van a támogatott foglalkoztatási programoknak. A hatékony munkaerő-
piaci reintegrációt eredményező programok azonban hiányoznak, a meglévő közfoglalkoztatás 
csak szükségszerű rossznak tűnik és sajnos a teljes foglalkoztatást felváltani nem tudják.  

A közfoglalkoztatási jogviszony keretében a munkajövedelem mértékét a jogalkotó úgy 
határozta meg, hogy az magasabb legyen, mint a szociális juttatás összege, de alacsonyabb, mint 
az elsődleges munkaerőpiacon megállapított legalacsonyabb munkabér összege, így 
kiküszöbölendő a munka ellen ösztönző hatást. A Kormány célja, hogy növelje a 
közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra visszalépők arányát, mindez rögzítésre került 
Magyarország Konvergencia Programjában is. A célok elérése érdekében 2015. évben egy új 
jogintézményt vezettünk be. A közfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatásáról szóló 328/2015. 
(XI. 10.) Korm. rendelet alapján nyújtható támogatás a közfoglalkoztatottat ösztönzi a 
versenyszférában történő elhelyezkedésre oly módon, hogy közfoglalkoztatási jogviszony 
időtartamának lejártát megelőzően történő elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatásban 
(egyfajta bónuszban) részesül. 

 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 
 

Különösen hátrányban vannak azok az idősek vagy rokkantak, akiknek biztosítási 
jövedelemre nincsen joguk és családjuk, rokonságuk sincs, akik befogadnák és eltartanák őket. Az 
érintettek számára további nehézséget okoz, hogy az állapotuknak megfelelő foglalkoztatásukra 
önkormányzati saját fenntartású intézményben is alig, sőt mondhatjuk, hogy egyáltalán nincs 
lehetőség. 

 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Különösen veszélyeztetett az, akit etnikai hovatartozása miatt előítélettel kezel a többségi 
társadalom.  Többszörösen sújtott az is, aki normasértő magatartása, vagy büntetett előélete miatt 
képtelen segítség nélkül beilleszkedni az őt befogadni nem hajlandó társadalomba. A településen a 
hátrányos megkülönböztetés a foglakoztatás területén nyíltan nem beazonosítható, nem 
visszaigazolható. A célcsoporttal folytatott kommunikáció során utalás felfedezhető e hátrány 
rejtett jelenlétére. 
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i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 

Településünkön jelenleg nem tudunk segítséget nyújtani a digitális ismeretek 
elsajátításához. 
 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 
E területen az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a 

következő pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók 
 

1. Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, aktív korúak ellátása, foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás, ápolási díj, tartós ápolást 
végzők időskori támogatása, különböző települési támogatások (lakásfenntartási 
támogatás, átmeneti segély, temetési segély, gyógyszertámogatás).  

 
2. Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra 

való jogosultság. 
 

 
 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában Fő Nyilvántartottak  

%-ában 

2019 119 11,77% 29 24,37% 

2020 111 11,02% 30 27,03% 
2021 112 11,35% 35 31,25% 
2022 100 10,10% 30 30,00% 
2023 89 8,97% 30 33,71% 
2024 n.a. - n.a. - 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A nyilvántartott álláskeresők igen kicsi hányada részesül álláskeresi ellátásban, az „olló 
szája” lassú javulást mutat a vizsgált években. 

 

Pozitív trend: nőtt az ellátásban részesülők aránya 

 2019-ben az álláskeresőknek csak kb. 1/4-e kapott ellátást, míg 2023-ra ez az arány több 
mint 1/3-ra emelkedett. 

 Ez javuló ellátási lefedettséget jelez, azaz: 
o többen feleltek meg a járadékhoz szükséges feltételeknek (korábbi munkaviszony), 
o vagy hatékonyabbá vált az adminisztráció, jogérvényesítés. 

De: a teljes nyilvántartott álláskeresők száma csökken 

 Míg 2019-ben 119 fő volt regisztrált álláskereső, 2023-ra már csak 89 fő. 
 Ez akár csökkenő munkanélküliségre utalhat, de együtt kell nézni más adatokkal: 

o Pl. hosszú távon munkanélküliek aránya nőtt (→ lásd: 3.2.3. tábla), 
o illetve egyre kevesebb pályakezdő regisztrál (→ 3.2.6. tábla), ami rejtett 

inaktivitást is jelezhet. 

A többség továbbra sem kap ellátást 

 2023-ban is az álláskeresők közel kétharmada (66%) nem részesül ellátásban. 
 Ez valószínűsíti: 

o hosszú távú munkanélküliséget (lejárt a jogosultság), 
o korábban nem volt jogviszonya (fiatalok, informális foglalkoztatás), 
o ellátórendszerből való kiszorulást. 

Következtetések és javaslatok helyi beavatkozásokra 

 A fokozódó arány azt mutatja, hogy nő a hozzáférés az ellátáshoz, de még mindig sokan 
kiszorulnak belőle. 

 Indokolt lehet: 
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o álláskeresési tanácsadás, hogy a nem jogosultakat mielőbb visszavezessék a 
munkaerőpiacra, 

o képzési támogatások, főként az alacsony végzettségűekre koncentrálva, 
o komplex reintegrációs program (egészségügyi, szociális támogatással 

kiegészítve). 

 
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában Fő Nyilvántartottak  
%-ában Fő Nyilvántartottak  

%-ában 
2019 50 42,02% 63 52,86% 79 66,39% 
2020 37 33,33% 49 44,01% 67 60,36% 
2021 32 28,57% 41 36,74% 67 59,82% 
2022 29 29,00% 39 39,43% 59 59,00% 
2023 34 38,20% 33 37,36% 64 71,91% 
2024 n.a. - n.a. - n.a. - 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal     
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Megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresőknek kb. fele (40,22 - 59,36%) százaléka 
részesül szociális támogatásban, 52,86 – 54,8%-a pedig foglalkoztatást helyettesítő támogatásban. 
Ellátásra a nyilvántartott álláskeresők 55,87 – 69,52%-a jogosult. Ez a tendencia az utóbbi 6 év 
adatait tekintve stagnált. Az országos tendenciával ellentétben fokozatosan csökkent a 
nyilvántartott álláskeresők száma. 

 
 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatást csak álláskereső személy veheti igénybe, aki az aktív 
korúak ellátására jogosult, amennyiben az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 
megállapításához szükséges feltételekkel nem rendelkezik. A településen a foglalkoztatást 
helyettesítő támogatás, mint az aktív korúak támogatása, jelentős arányban van jelen az aktív 
korúak (15-64 évesek) és a munkanélküliek arányában. 
 

A táblázat három fontos szegmensre oszlik: 

1. Szociális támogatásban részesülők (TS 048) 
2. Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (FHT) (TS 054) 
3. Ellátásban részesülő összes álláskereső (TS 049) 

Mindegyik adat szerepel főben és a nyilvántartott álláskeresők százalékában is. 

Szociális támogatásban részesülők 

  Csökkenő trend 2019–2022 között: az arány 42%-ról 29%-ra esett. Ez utalhat arra, hogy a 
szociális támogatási szükséglet csökkent, vagy kevesebben kerültek ebbe a kategóriába. 

  2023-ban hirtelen növekedés (38,2%): lehetséges okok: 

 a nyilvántartott álláskeresők számának csökkenése, miközben a szociális támogatottak 
száma nőtt, 

 gazdasági visszaesés vagy támogatási rendszer változása, 
 esetleg szezonális/módszertani ok. 

 
Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 
 

  Jelentős csökkenés 2019 és 2021 között: több mint 10 százalékpontos visszaesés. 

 Ez tükrözheti a közfoglalkoztatási rendszer változásait, vagy a célcsoport szűkülését. 

  2022–2023-ban már enyhébb változás, stagnálás figyelhető meg. 

  A számok arra utalnak, hogy csökkent a rendszeres FHT-ban részesülők száma, de ez nem 
feltétlenül jár együtt javuló foglalkoztatottsággal. 

Összes ellátásban részesülő nyilvántartott álláskereső 
 

  2019–2022 között stabil, enyhén csökkenő tendencia (66% → 59%) 
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 Ez utalhat arra, hogy az álláskeresők kevesebb mint kétharmada kapott bármilyen típusú 
ellátást. 

  2023-ban drasztikus emelkedés (71,91%) 

 Ez kilóg a trendből és további vizsgálatot igényel. 
 Elképzelhető: 

o új ellátási formák jelentek meg, 
o több személy került vissza az ellátórendszerbe (pl. COVID utóhatás, helyi 

gazdasági visszaesés), 
o vagy csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma, miközben az ellátottaké nem. 

Változási arányok (2019–2023) 

 Szociális támogatásban részesülők száma: 
➤ 34 fő 2023-ban vs. 50 fő 2019-ben → -32% 

 FHT-ban részesülők száma: 
➤ 33 fő 2023-ban vs. 63 fő 2019-ben → -47,6% 

 Összes ellátásban részesülők száma: 
➤ 64 fő 2023-ban vs. 79 fő 2019-ben → -19%, de arányuk nőtt! 

Ez azt mutatja, hogy csökkent ugyan a támogatásban részesülők abszolút száma, de arányuk 
nőtt – vagyis a nyilvántartott álláskeresők összlétszáma valószínűleg csökkent erősebben. 

 

Lehetséges magyarázatok a 2023-as fordulatra 

1. Demográfiai és migrációs hatások: 
o Fiatalabbak elvándorlása, idősebbek ellátásra szorulnak. 

2. Helyi munkaerőpiac gyengülése: 
o Közfoglalkoztatás vagy idényjellegű munka csökkenése. 

3. Támogatási rendszer változása: 
o Szociálpolitikai intézkedések módosulása, rugalmasabb támogatás-hozzáférés. 

4. Statisztikai okok: 
o Nyilvántartási módszertan vagy adatgyűjtés változása. 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2019 5 

2020 5 

2021 3 
2022 2 
2023 1 
2024 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
 

 
A településen egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban kevesen 

részesülnek. 
 
2011 szeptember 1-től foglalkoztatást helyettesítő támogatásra az jogosult, aki korábban 

rendelkezésre állási támogatásban részesült (a jogosultságot évente felül kell vizsgálni), valamint 
2012-től csak annak folyósítható az ellátás, aki a jogosultság felülvizsgálatát megelőző évben 
legalább 30 nap munkaviszonyt tud igazolni (közfoglalkoztatásban vagy más foglalkoztatási 
jogviszony alapján) megállapítható, hogy a szociális ellátás meghatározó mértékben jelenik meg a 
település alacsony jövedelmű lakosságának körében. Legnagyobb problémát a munkaügyi 
szervvel való kapcsolattartás hiánya emelhető ki.  E miatt a közfoglalkoztatásba bevonható 
álláskeresők száma is korlátozott, mivel a közfoglalkoztatás feltétele a munkaügyi kirendeltség 
által álláskeresőként való kiközvetítés az önkormányzat felé.  

 

2019–2020: Stabil támogatotti kör (5 fő) 
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Ez az időszak a legmagasabb támogatotti létszámot mutatja. Feltételezhetően ezekben az években 
még többen éltek az ellátás lehetőségével, illetve volt jogosultságuk. 

2021–2023: Folyamatos csökkenés 

 2021: visszaesés 3 főre 
 2022: tovább csökken 2 főre 
 2023: már csak 1 fő kapott ilyen típusú támogatást havonta 

Összesen: 80%-os csökkenés 4 év alatt 

Lehetséges okok: 

 Jogosultsági feltételek szigorodása (pl. orvosi igazolás, jövedelmi feltételek) 
 Kevesebb egészségkárosodott vagy gyermekfelügyeleti okból ellátásra szoruló személy 
 A jogosultak más típusú támogatásba kerültek át 
 Helyi demográfiai változások (idősek elköltözése, elhalálozás, kevesebb kisgyermekes 

szülő stb.) 

 
 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2019 702 0 0,00 57,26 35,47 92,31 

2020 702 0 0,00 57,26 36,89 92,74 
2021 700 0 0,00 57,14 37,14 92,00 
2022 674 0 0,00 52,37 40,65 95,25 
2023 675 1 1,48 52,30 40,30 93,93 
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok     
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Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 

helyiség) gazdálkodást. Napjainkban az egyik legtipikusabban jelentkező probléma a lakással 
rendelkezők lakhatásának megőrzése, mert a rezsiköltségekre nem áll rendelkezésre elegendő 
jövedelem. 

 

Álmosd település lakásállománya: 

 nem bővül, inkább csökken, 
 új lakások alig épülnek, 
 a közmű-infrastruktúra (különösen a szennyvízhálózat) fejlesztése lassú ütemű, 
 ugyanakkor a vízellátottság megfelelő, 
 a lakásméret-összetétel kissé javulhat, de ez lassú folyamat. 
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3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok (db) 

db db db db db db db 

2019 702 n.a. 4 0 n.a. n.a. n.a. 

2020 702 n.a. 4 0 n.a. n.a. n.a. 

2021 700 n.a. 4 0 n.a. n.a. n.a. 

2022 674 n.a. 4 0 1 0 n.a. 

2023 675 n.a. 4 0 1 0 n.a. 

2024 n.a. n.a. 4 0 1 0 n.a. 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok      

 

 
 

a) bérlakás-állomány 
 

A település összes lakása 2019-ben 702 db. A település összes lakása 2023-ban 675 db. A 
lakásszám emelkedésnek az elmaradása egyértelműen a lakásépítési támogatások hajdani 
megvonásából ered. A településen évente 1-2 db új építési engedély iránti kérelmet nyújtanak be 
lakás célú épület építése iránt. Az önkormányzat tulajdonában 4 db bérlakás található, melyből 
mind a 4 db piaci alapon kerül bérbeadásra. Szociális célú bérlakással nem rendelkezik a település. 
A szociális célú típusú bérlakás iránt mutatkozik igény a függetlenedni önerőből nem képes 
fiatalok részéről, mely igényt az önkormányzat nem tud kielégíteni. Szociális célú bérlakása 1db 
van az önkormányzatnak, amit 2022-ben vásárolt. A településen nem jellemző a magáningatlanok 
bérbeadása, viszont nagyszámú lakatlan ingatlan van. 

 



 53

A település lakosai leginkább saját tulajdonú családi házakban élnek. Megfigyelhető, hogy 
egyre több ház áll üresen. A lakók kihalnak, az örökösök a házaknak csak kevés hányadát 
szeretnék megtartani, a többségük értékesíteni szeretné. Ez sok esetben lehetetlen, pedig az 
ingatlanárak alacsonyak. A régóta üresen álló házak némelyike már romos állapotban van, azok 
értékesítése legfeljebb telekáron lehetséges. 
 
 

b) szociális lakhatás 
 

Az önkormányzat tulajdonában nem található szociális célú bérlakás. Szociális célú 
bérlakása 1db van az önkormányzatnak, amit 2022-ben vásárolt. 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
 

Nem jellemző a lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok használata. Erre vonatkozóan 
nem is rendelkezünk adattal. 
 

d) lakhatást segítő támogatások 
 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és 
természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2019 n.a. 16 

2020 n.a. 18 

2021 n.a. 236 
2022 n.a. 124 
2023 n.a. 881 

2024 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Adósságkezelési szolgáltatást csak a fővárosi kerületi önkormányzatok és a 

negyvenezernél több állandó lakossal rendelkező települések önkormányzatainak kötelező 
nyújtani. Más települések önkormányzatai adósságkezelési szolgáltatást akkor nyújthatnak, ha az 
adósságkezelési szolgáltatás működtetéséről önkormányzati rendeletet alkotnak, adósságkezelési 
tanácsadást működtetnek, továbbá az adósságcsökkentési támogatás nyújtásához saját forrást 
különítenek el. Álmosd Község Önkormányzata számra nem kötelező e támogatás nyújtása, 
azonban csak forráshiány miatt nem tudja ezt a támogatási formát nyújtani.  
 

 
e) eladósodottság 
 

Nincs a településnek erre vonatkozóan adata. 
 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 
Álmosd területe 3412 hektár, ebből 260 hektár belterület, 3152 hektár külterület. Ezen 

jelentős külterületi részeken hiányzik leginkább a közműszolgáltatások zöme és a közösségi 
közlekedés sem elérhető. A lakhatást nagyban segíti a tanyagondnoki szolgálat, mely közösségi 
közlekedési funkciót is betölt, emellett a bevásárlásokban, orvosi látogatásban, kórházi 
kezelésben, szolgáltatásokhoz való hozzájutásban is segítséget jelent.  
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Szegregátumok azok a területek, ahol az aktív korú népességen belül a legfeljebb általános 
iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkező aktív 
korúak aránya mindkét mutató tekintetében magasabb, mint 50%, és ahol 50 főnél nagyobb 
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lakosságszámmal bírnak. Tehát a település alacsonyabb státuszú területei, ahol a népesség 
társadalmi összetétele, szociális helyzete és a terület fizikai állapota is a legrosszabb.  
 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Erre vonatkozóan nincs adat. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 
folyamatai. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2019 1 0 0 1 100 13,19 

2020 1 0 0 1 72 15,35 

2021 1 0 0 1 61 17,72 

2022 1 0 0 0 45 18,59 

2023 1 0 0 1 47 14,27 

2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      
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Álmosd településen az ellátás 1 felnőtt háziorvos, 1 fogorvos és 1 védőnő révén megoldott. 
Gyermekorvosi ellátás nem biztosított. A fenti létszám alapján az átlagosan 1 főre jutó ellátandó 
az országos átlagnak megfelelő. Szakrendelés Létavértesen, Vámospércsen és Debrecenben vehető 
igénybe.  

A településen 1 gyógyszertár üzemel kihelyezett fiókpatikaként, mely kiszállítást nem 
vállal. A betegek ellátásának biztosítására a településen Egészségház áll rendelkezésére. Az 
egészségügyi infrastruktúra és műszerállomány tekintetében érdemi jelentős fejlesztés történt az 
elmúlt időszakban, az egészségház felújításra került, új fogorvosi rendelő került kialakításra, 
valamint új orvosi és fogorvosi eszközök kerültek beszerzésre. A rendelési időn kívüli időszakban 
az ellátás az Országos Mentőszolgálat által működtetett ügyeleten Debrecenben vehető igénybe.  

A településen mentőállomás nem működik. A megyében a legközelebbi mentőállomás, 
ahová a település riasztásai beérkeznek Létavértesen található. Létavértesről a mentő 
kiérkezésének ideje 15 perc, amely megfelel az Európai Unió betegek kórházba juttatására előírt 
elvárt max. 15 perc normának. A védőnői ellátás területén a születések száma folyamatosan kis 
mértékben csökken, de a hátrányos helyzetű családokba születő gyermekek száma relatíve nő. 
Ebből következik, hogy a minőségi munka elérése is nehezebb.  

Nőgyógyászai szűrővizsgálatokra ritkán kerül sor, melyeken a megjelenés jó arányú.  

 A településen a kisgyermekek és iskoláskorúak kötelező szűrővizsgálata, státuszvizsgálata 
a védőnő és a házorvos bevonásával rendszeres. 

Közgyógyellátási igazolvánnyal 2015-ben 99 fő, 2016-ban 106 fő rendelkezett, 2017-től 
nincs adatunk erre vonatkozóan.  

Közgyógyellátás (TS 133) 

 2019-ben még 100 fő, 2023-ra viszont már csak 47 fő rendelkezett igazolvánnyal 
 Ez több mint 50%-os csökkenés 5 év alatt. 

Lehetséges okok: 

 Jogosultsági szabályok szigorodása 
 Jogosultak elköltözése vagy elhalálozása 
 Adminisztratív szigorítások, lejáró igazolványok 

A közgyógyellátás célja a szociálisan rászoruló személy részére egészségi állapotának 
megőrzéséhez és helyreállításához anyagi segítség nyújtása.  

Az ápolási díjban részesülők száma 2019-ben csökkent. 

Ápolási díj – alanyi jogon 

 Nőtt 2019-től 2022-ig: 13,19 → 18,59 fő 
 2023-ban visszaesett: 14,27 főre 

A 2022-es csúcs után visszaesés, de az átlagos ellátotti szám még mindig magasabb, mint a 
2019-es érték. 

Megjegyzés: 

 A díj alanyi jogon azoknak jár, akik súlyosan fogyatékos vagy tartósan beteg hozzátartozót 
ápolnak – így a változás szociális és demográfiai hátterű lehet. 
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Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú 
hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. A településen lakók egészségi állapotát 
jelentősen befolyásolják a nem megfelelő lakáskörülmények, a higiénés szabályok be nem tartása, 
a táplálkozás minőségi hiányosságai.   

A háziorvosok 1 betegre átlagosan 5-10 percnyi időt fordítanak.  

A betegségek közül legmagasabb mértékűek: a cukorbetegség, a magas vérnyomás, a szív 
és az agyi keringési betegségek, de jelentősnek mondhatóak a légúti betegségek is.  A védőnő éves 
szinten körülbelül 135 gyermeket gondoz. A látogatott családok száma ennél valamivel kevesebb.   

A rendelkezésükre álló helyiségek száma, mérete megfelelőnek mondható.  

 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 
 

A helyi önkormányzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a 
helyi társadalom egészségtudatos attitűdjének formálásában közvetlenül nem vállal szerepet. A 
hatékony egészségvédelem hangsúlyos eleme az önkormányzat által fenntartott közoktatási 
intézmények nevelési, oktatási programjának.  

 
Megelőző, illetve szűrő programok helyben is megvalósulnak, ilyenek az évek óta rendszeres 
tüdőszűrő buszban elvégzett kötelező szűrés, a védőnő által szervezett nőgyógyászati szűrés, 
valamint többször ad az önkormányzat helyet a fogászati rendelőben szemészeti és hallásvizsgálat 
végzésére, melyet bárki igénybe vehet a lakosság köréből. 
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 

A lakosság fejlesztő és rehabilitációs ellátást csak Létavértesen és a vármegyeszékhelyen, 
Debrecenben tud igénybe venni. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
 

    A helyi közétkeztetésben 1 db főzőkonyha (hivatal) vesz részt. A beszállítók 80 %-a helyi 
termelők köréből kerül ki, helyben előállított élelmiszerekkel (a közfoglalkoztatás keretein belül 
megtermelt nyersanyag és előállított késztermék is ide kerül).  A konyha speciális étkezési 
igényeket (pl. cukorbetegek) is ki tud elégíteni 1 fő dietetikus közreműködő tevékenysége révén. 

 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés 
 

Álmosd sportlétesítményekkel kevésbé ellátott település. A helyi lakosok sportéletét az 
Klebelsberg Intézményfenntartó által üzemeltetett általános iskola szervezi.  

 
Álmosd sportélete az elmúlt években élénkült, elsősorban a helyi sportklub és futballélet köré 
szerveződik, de megjelentek új közösségi-sport fejlesztések is – például kondipark és 
multifunkciós fejlesztések –, amelyek a lakosság egészséges életmódját támogatják.  
 

Álmosdi Sportklub 

 Alapítva: 2021 telén, céljuk a helyi gyermekek és felnőttek mozgásra ösztökélése  
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 Utánpótlás: A 14 éven aluli gyerekek futballedzéseit a helyi óvodában kezdték meg. 
U7-es, U9-es és U11-es korosztályban is rendszeresen vesznek részt tornákon, több mint 
50 aktív taggal jelenleg is működik 

 Felnőtt csapat: A felnőttekből is áll egy csapat, amely a megyei III. osztályban versenyez; 
a statisztikák szerint heti rendszerességgel játszanak bajnoki mérkőzéseket 

 Tervek: A jövőben cél a saját, füves nagypálya létesítése, amely több eseménynek – 
edzéseknek, tornáknak – tudna otthont adni, csökkentve az eddig bérelt helyszínektől való 
függést, az MLSZ segítségével a beruházás folyamatban van 

Kondipark  

Létesítés és támogatás 

 A parkot Álmosd Község Önkormányzata hozta létre egy 95 %-os támogatású („VP6-
19.2.1.-23-6-21”) pályázattal, amely keretében közel 13,9 millió forint támogatás érkezett 
a beruházásra  

Elhelyezés és infrastruktúra 

 A kondipark a Rákóczi utcában található, egy 578/2 helyrajzi számú önkormányzati telken 
lett kialakítva  

 A gumiburkolattal (133 m² gumitégla) készült parkban napelemes közvilágítás is kiépítésre 
került, így akár este is használható  

Felszereltség – saját testsúlyos gyakorlatokhoz 
A kondiparkot tekintve valóban gazdag az eszköztár: 

 Többféle húzódzkodó (multi, kombinált, szűk, alacsony) 
 Sokféle tolódzkodó állvány 
 Fekvőtámasz-korlátok (alacsony, magas) 
 Párhuzamos korlátok, gyűrűk (45 db!), medicin-céltáblák (2 db) 
 SW létra, bordásfal, lépegetők, hasizom- és hátizom-erősítő padok 
 Multi-tréner dupla, vízszintes hullám, hegesztett rudak, stb.  

Ez lehetővé teszi a teljes testet átmozgató, saját testsúlyos edzéseket, erősítő, hasizom, hátizom, 
toló és húzó gyakorlatok sokaságát. 

Közösségi célok és események 
A projekt részeként környezeti tájékoztatás, marketing és zárórendezvény is volt, bevonva helyi 
civil szervezeteket, oktatási intézményeket és a nemzetiségi önkormányzatot. 

 

Rekortán pálya  

 A fejlesztés részeként egy rekortán focipálya is készült, közvetlenül az óvoda mellett, az 
iskola környezetében  

 A polgármester az átadón kiemelte, hogy ezáltal „a fiatalok a rekortán focipálya után újabb 
lehetőséget kapnak az egészséges életmódot szolgáló testedzéshez”  

Mi is az a rekortán pálya? 
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 A rekortán egy speciális öntött gumiburkolat, amely biztos, rugalmas felületet nyújt 
futásra, sportolásra, egész évben – még esőben is jól használható – nem csúszik és kíméli 
az ízületeket  

 Rendszerint sportlétesítmények, futópályák, játszóterek kiváló borítási megoldása. 

Edzőterem elérhetősége 

Edzőterem használati lehetőség szakképzett testépítő- fitness sportedző és táplálkozási mentor 
segítségével igénybevehető a településen. 

 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 

Ezek az ellátási formák elsősorban saját otthonukban élők részére biztosítanak 
segítségnyújtást és adnak intézményi lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra 
és biztosítják legalább a napi egyszeri meleg étkezést.  
 

1. Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás: A Családsegítő és Gyermekjóléti 
Szolgálat, mint önálló intézmény Nyíradony központtal működik. Az intézmény két jól 
elkülönülő szervezeti egysége a Családsegítő Szolgálat és a Gyermekjóléti Szolgálat. 
 

2. Szociális étkeztetés és Házi segítségnyújtás: 2011.01.01-től ellátási szerződéssel az 
Álmosdi Görögkatolikus Egyház vállalta át a feladatot az önkormányzattól. A 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtást 5 fő veszi igénybe, azonban ez a fele az igénynek.  
 

3. Nappali ellátás: Időskorúak és szenvedélybetegek részére az Álmosdi Református 
Egyházközség biztosítja az ellátást. 50 fő az engedélyezett keretlétszám, melynek 
kihasználtsága teljes. 

  
g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Nem áll rendelkezésünkre információ. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Az önkormányzat nem gyűjt és értékel adatokat arra vonatkozólag, hogy az általa 
működtetett, vagy felügyelt közszolgáltatásokhoz (oktatás, nevelés, szociális ellátás, egészségügy, 
közétkeztetés, gyermekjólét, közművelődés stb.) való hozzáférés mennyire biztosított a 
településen élő hátrányos helyzetű romák számára, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik 
igénybe ezeket a szolgáltatásokat. 
 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Az önkormányzat nem gyűjt és értékel adatokat arra vonatkozólag, hogy az általa 
működtetett, vagy felügyelt közszolgáltatásokhoz (oktatás, nevelés, szociális ellátás, egészségügy, 
közétkeztetés, gyermekjólét, közművelődés stb.) való hozzáférés mennyire diszkriminál pozitív 
irányba a településen élő hátrányos helyzetű romák számára, azonban a bölcsődei, óvodai, iskolai 
felvétel során a hátrányos helyzetű szülők gyermekei előnyt élveznek. 
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3.6.2. Népkonyha 

Év Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 
2023 n.a. 
2024 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 
 

 
Önkormányzatunk nem tart fenn népkonyhát. 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

 
a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Álmosd közösségi életre alkalmas állapotban lévő közösségi terekben szerényen ellátott 
település. Művelődési Ház hiányában a közösségi életnek a Könyvtár és a nagyszámú Múzeum és 
szabadtéri park ad helyet, valamint a helyi általános iskola. E tevékenységben elsődlegesen 
partnert a közép korosztályban talál. A kereskedelem, szolgáltatás területén működő vállalkozások 
70%-a a település központjában koncentrálódik, a település többi részén egyenletes eloszlásúak. A 
település egyéb részein is könnyen elérhető a lakosság számra az alapszolgáltatások bizonyos köre 
(vendéglátóegység és bolt). 
A fiatalok igényei jelenleg látensek, s emiatt az intézmény általuk való látogatottsága nem 
kielégítő szintű. 
 
A közösségi élet színterei: 
 
 

1. A Kölcsey emlékház, mely Kölcsey Ferenc szüleinek a lakóháza volt.  
2. Miskolczy Park és Kúria, a Miskolczy család kúriája. Ebben a kúriában őrizték Kölcsey 

Himnuszának kéziratát az 1860-as évektől 1944-ig. 
3. Református Templom 
4. Görögkatolikus Templom 
5. Hajdúsági Képzőművészek Múzeuma: Josef Kadar munkáinak gyűjteménye 
6. Falumúzeum 
7. Kovácsműhely 
8. Ifjúsági Klub - Könyvtár 

 
Hagyományos rendezvény Álmosdon az évente megrendezésre kerülő Falunap, amely a 

július-szeptemberi időszakban kerül megrendezésre. 
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A civil szervezetek aktivitása kimagasló a faluban, rendszeresek az általuk megrendezésre 

kerülő bálok, mulatságok. 
 

A településen a hivatalos állami és helyi ünnepek rendszeresen megrendezésre kerülnek: 
 Január 22-e alkalmából (A magyar kultúra napja) ünnepség 
 Március 15-e alkalmából rendezett ünnepi megemlékezés 
 Augusztus 8-a (Kölcsey Ferenc születésnapja) alkalmából önkormányzati ünnepség 
 Augusztus 20-án Szent István napi ünnepség 
 Október 23-án önkormányzati ünnepség 
 Október 15-én Bocskai csata emlékére önkormányzati ünnepség 
 Áprilisban Költészet napja 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2022) 
Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési intézmények 

száma (intézmény 
székhelye szerint) (TS 

102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

2 igen 252 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  
 
Az elmúlt tíz évben nem fordult elő a településen a romákat és román nemzetiségűeket ért, 

feltételezhetően rasszista indítékú támadás, inzultus. A romák és nem romák között erőszakba 
torkolló konfliktus sem volt. Az önkormányzat nem működtet olyan panaszkezelési eljárásokat, 
amelyek a településen a romák elleni diszkrimináció eseteinek feltárását és a jogsértések 
elszenvedőinek számára jóvátételt biztosítanak. Az önkormányzat kommunikációjában tudatosan 
fellép a helyi társadalom esetleges előítéletességével, romaellenességével szemben.  

 
A közpolitika helyi képviselői, döntéshozói megnyilvánulásaikkal elősegítik a 

kisebbségeket védő alkotmányos értékek érvényesülését és a társadalmi szolidaritást, ösztönzik a 
többség és a romák közötti hatékony együttműködést.  

 
A helyi sajtóban, médiumokban nem jelentek és jelennek meg olyan közlések, amelyek a 

romákkal szembeni előítéletességet növelhetik.  
 
Álmosdon jelenleg több (Roma Láng Egyesület, Létünk a Tét Szociális Szövetkezet) a 

roma nemzetiségi kultúra ápolását ténylegeses folytató helyi szervezet működik.  
 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 



 64

Az önkormányzat kommunikációjában tudatosan törekszik a helyi közösségi szolidaritás 
erősítésére. Az önkormányzat rendszeresen segíti a rászorulókat átmeneti segéllyel és 
adományok továbbításával.  

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei; 

A helyi roma lakosság kulturális identitásának megőrzésében a helyi roma civil 
szervezetek aktívan vesznek részt. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Számos civil szervezet működik a településen. 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 

A településen működik Roma Nemzetiségi Önkormányzat. Az oktatási rendszer nem képes 
a társadalmi hátrányok kiegyenlítésére, éppen ezért kiemelt jelentőséggel bírnak a sikeresen 
működő roma oktatási-nevelési programok, tanoda programok, melyek a nemzetiségi 
önkormányzat támogatásával, olykor kezdeményezésével jönnek létre. A nemzetiségi 
önkormányzati kezdeményezések a roma népesség kultúra ápolására és az identitásuk 
megőrzésére is nagy hangsúlyt fektetnek. Feladatának tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, 
társadalmi esélyegyenlőségének javítását, munkaerő-piaci (re)integrációjuk elősegítését, 
elsősorban közmunkaprogramokkal, szociális földprogramokkal, valamint a lakáshoz jutás 
megkönnyítésével járultak hozzá a roma lakosság szociális helyzetének javításához. 

 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
A településen sok a nehéz körülmények között 
élő lakos 

Szociális krízisalap létrehozása 

Magas a munkanélküliek, különösen a 8 
általánosnál magasabb iskolai végzettséggel 
rendelkező munkanélküliek száma 

Felnőttképzés átképzések szervezése helyben, 
munkahelyteremtés 

Alacsony a bérlakások, önkormányzati 
ingatlanok száma 

Szociális bérlakások, szükség esetén melegedő 
biztosítása 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 
Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 

006) 
892 935 1827 48,82% 51,18% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   71 3,89% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

174 161 335 9,52% 8,81% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

21 31 52 1,15% 1,70% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 
 

Álmosdon a teljes lakosságból (1834 fő) 0-17 éves gyermekek száma 365 fő. 
 
A település korszerkezete az elmúlt évtizedekben még megőrizte egészséges struktúráját, a 

legfiatalabb korosztály népesebb a település időskorú lakosainál A település adatait a vármegyei 
adatsorokkal összevetve azonban megállapítható, hogy a kedvezőtlen trend ellenére még így is 
meghaladja a vármegyei átlagot a fiatalok aránya a településen. 

 

A település 2023. évi statisztikai adatai alapján az állandó népesség száma 1827 fő, amelyből a 
férfiak aránya 48,82% (892 fő), míg a nőké 51,18% (935 fő). A nemek közötti megoszlás 
kiegyensúlyozottnak tekinthető, enyhe női többséggel. 

A gyermekkorú népesség (0–17 évesek) összlétszáma 458 fő, amely az állandó népesség 25,1%-
át teszi ki. Ez a szám országos összevetésben mérsékelten kedvező demográfiai mutatónak számít, 
és jól jelzi a fiatal korosztály jelenlétét a településen. 

A részletes korcsoportos bontás a következőképpen alakul: 

 A 0–2 évesek száma 71 fő, amely az állandó népesség 3,89%-át jelenti. Bár a nemi bontás 
nem áll rendelkezésre, ez az érték viszonylag kiegyensúlyozott születésszámra utal, és 
biztosítja az utánpótlás jelenlétét az intézményi (bölcsődei, óvodai) ellátásban. 

 A 0–14 évesek a legnépesebb gyermekkorú csoportot alkotják: 335 fő (ebből 174 férfi és 
161 nő), ami az állandó népesség 18,33%-át jelenti. Ezen belül a fiúgyermekek aránya 
(9,52%) némileg meghaladja a lányokét (8,81%). Ez a csoport az óvodás és általános 
iskolás korosztályt fedi le, tehát az oktatási és szabadidős kapacitások tervezésében kiemelt 
jelentőséggel bír. 
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 A 15–17 évesek száma 52 fő (21 fiú, 31 lány), amely az állandó népesség 2,85%-át adja. 
Itt a lányok aránya (1,70%) meghaladja a fiúkét (1,15%). Ez a középiskolás korosztály, 
amelynek ellátása és megtartása szempontjából fontos az infrastrukturális és közösségi 
lehetőségek fejlesztése. 

Összegzés 

A gyermekkorú népesség aránya a településen összességében kiegyensúlyozott, a korcsoportos 
bontás alapján stabil utánpótlás jellemzi a bölcsődei és általános iskolai ellátási igényeket. A 15–
17 éves korosztály csökkenő létszáma azonban arra utalhat, hogy a fiatalok egy része a 
középiskolai tanulmányaik idejére elhagyja a települést, ezért fontos e korcsoport számára vonzó 
és elérhető szolgáltatásokat biztosítani (pl. ifjúsági programok, közösségi terek, sportolási 
lehetőségek). 

A demográfiai adatok tehát egyaránt alátámasztják a jelenlegi gyermekintézmények (bölcsőde, 
óvoda, általános iskola) működésének létjogosultságát, és jelzést adnak a jövőbeli fejlesztési 
irányok kijelöléséhez is. 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

A veszélyeztetettség olyan – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében 
kialakult- állapot, mely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja, 
akadályozza. 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2019 6 21 

2020 13 24 

2021 12 47 

2022 9 50 

2023 10 22 

2024 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A 365 fő gyermek közül 2019-ben 21 fő veszélyeztetett, 6 fő a védelembe vett. A 
védelembe vett gyermekek száma stabilitást mutat, a veszélyeztetett gyermekek számának 
alakulásáról nem rendelkezünk adattal. A gyermekek veszélyeztetettségének és védelembe 
vételének okai a településen a magatartási problémák, csavargás, igazolatlan iskolai hiányzás 
magas száma, gyermekjóléti szolgálattal történő együttműködés hiánya, szülői nevelés hiánya, 
szülői elhanyagolás, szülők alkoholizmusa. A legtöbb jelzés a közoktatási intézményektől érkezik 
a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat felé.   

 
A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, mint intézmény, önállóan működik Nyíradony 

központtal. Az intézmény két jól elkülönülő szervezeti egysége a Családsegítő Szolgálat és a 
Gyermekjóléti Szolgálat. 

 
A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet 

miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok 
megelőzése, a krízishelyzet megszüntetésére, valamint az életvezetési képesség megőrzése 
céljából nyújtott szolgáltatás. 

A TeIR és a KSH Tstar adatai alapján az elmúlt öt évben a településen váltakozó mértékben 
jelent meg a gyermekvédelmi beavatkozást igénylő esetek száma. A vizsgált időszakban mind 
a védelembe vett, mind a veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma évente változott, helyenként 
jelentős kilengéseket mutatva. 

Védelembe vett gyermekek száma 

 2019-ben még csupán 6 fő volt védelem alatt, ez 2020-ra 13 főre nőtt, majd az évek során 
9–12 fő között stabilizálódott. 

 2023-ban 10 fő került védelembe, ami az előző évihez képest enyhe növekedést jelent. 
 Az adatok alapján elmondható, hogy a védelembe vétel gyakorisága nem emelkedik 

drasztikusan, viszont tartósan jelen van a település szociális ellátórendszerében. 
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Veszélyeztetett gyermekek száma 

 Itt már markánsabb változások figyelhetők meg: míg 2019-ben 21 fő, 2020-ban 24 fő volt 
veszélyeztetettként nyilvántartva, addig 2021-ben és 2022-ben ez az érték 47 és 50 főre 
emelkedett. 

 Ez a kiugrás arra utal, hogy ebben az időszakban komolyabb szociális, családi vagy 
nevelési problémák jelentkezhettek, amelyek hatással voltak a gyermekek biztonságára és 
jólétére. 

 2023-ban a veszélyeztetett kiskorúak száma jelentősen visszaesett, mindössze 22 főt 
regisztráltak. Ez pozitív elmozdulás, mely akár a gyermekjóléti szolgáltatások, 
családsegítő rendszerek hatékonyabb működésének is tulajdonítható lehet. 

Összegzés és következtetések 

 A védelembe vétel száma viszonylag állandó, évi 9–13 fő között mozgott, ami stabil, de 
tartós jelenlétet jelez a gyermekvédelmi rendszerben. 

 A veszélyeztetett gyermekek száma 2021–2022-ben kritikus szintet ért el, amely 
fokozott figyelmet igényelt, ám 2023-ban visszaesett, ami kedvező trendnek tekinthető. 

 A 2024-es év adatai még nem állnak rendelkezésre, így hosszabb távú következtetéshez 
szükség lenne a frissebb statisztikákra is. 

Javaslatok 

 Érdemes megerősíteni a megelőző jellegű családsegítő és gyermekjóléti 
szolgáltatásokat, különösen az iskoláskorú gyermekek körében. 

 Figyelmet kell fordítani a jelzőrendszer működésére, különösen azokban az években, 
ahol kiugróan magas volt a veszélyeztetett gyermekek száma. 

 Továbbra is fontos a korai beavatkozás és szoros együttműködés a szociális, oktatási és 
egészségügyi intézmények között. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

                

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 
2019 181 
2020 173 

2021 179 

2022 167 

2023 159 

2024 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak 
vagy közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. (Gyermekétkeztetési 
normatív kedvezmény, pénzbeli támogatás). 

 
Álmosdon 2017-ben 195, 2018-ban 188, 2019-ben 181 gyermek részesült gyermekvédelmi 

kedvezménybe, a gyermekek több mint fele.  Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás 
megállapítására az elmúlt évek során feltételek nem teljesülése miatt nem került sor és rendkívüli 
gyermekvédelmi támogatást az önkormányzat anyagi korlátaira való tekintettel nem tud nyújtani. 
A helyi rendeletünkben rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megállapítására nincs lehetőség, de 
átmeneti segélyben részesülnek az arra rászorulók. A rászorulók számát tovább növeli, hogy a 
kedvezményben nem részesülők legtöbbször nem a megemelkedett jövedelem miatt esnek el a 
jogosultságtól, hanem azért, mert az alapvető papírjaik is elvesznek, hiányoznak, vagy egyéb más 
okból nem tudnak jövedelemigazolást szerezni. Mindezen ok éppen a legszegényebb, 
legrászorultabb családokat sújtja. 

 

Ez a mutató egyértelmű szociális helyzetjelző, amely a gyermekekkel élő családok anyagi, 
szociális helyzetéről nyújt képet. 

 2019-ben még 181 gyermek részesült rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. 
 2020–2021 között minimális ingadozás volt tapasztalható, majd 2022-től kezdődően 

csökkenő tendencia figyelhető meg. 
 2023-ban az érintettek száma már csak 159 fő, ami 12%-os visszaesés 2019-hez képest. 

Értelmezés és következtetések: 

 A csökkenés egyrészt pozitív változásra utalhat: a családok egy része kikerülhetett a 
szociális rászorultsági körből (pl. javuló foglalkoztatottság, jövedelmi helyzet 
stabilizálódása). 

 Másrészt a csökkenés mögött állhat a népességcsökkenés, a gyermekkorúak számának 
mérsékelt apadása is, ahogy azt a korábbi népességi adatok is mutatták. 

 Az évek közötti ingadozás ellenére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesülők aránya továbbra is jelentős, évente több mint 150 gyermeket érint. 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számának csökkenése 2019–
2023 között kedvező tendenciát jelezhet, ugyanakkor továbbra is nagy arányú a támogatásra 
szoruló gyermekek jelenléte. Ez indokolttá teszi a szociális, oktatási és gyermekjóléti programok 
fenntartását, különösen a hátrányos helyzetű családok támogatása érdekében. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

               

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2019 6 8 14 
2020 8 6 14 

2021 7 5 12 

2022 4 6 10 

2023 7 8 15 

2024 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 
 
Az állam által nyújtott ingyenes vagy a kedvezményes támogatások köre (óvodáztatási 

támogatás, ingyenes tankönyvellátás, ingyenes és kedvezményes étkeztetés, szünidei 
gyermekétkeztetés) kiszélesedett az elmúlt években. A támogatások zöme a rendszeres 
gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik.  Az önkormányzat anyagi eszközei nem 
teszik lehetővé az állami támogatás mellett helyi juttatások pl. rendkívüli gyermekvédelmi 
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támogatás nyújtását a rászorultak részére. Az árvaellátásban részesülők száma csökkenő 
tendenciát mutat stagnál. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A 365 fő összes gyermekből 2019-ben 181 gyermek részesült gyermekvédelmi 
kedvezményben és ezzel együtt kedvezményes óvodai, iskolai étkeztetésben.  A kedvezményes 
étkezés tekintetében megállapítható, hogy a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak 
ténylegesen is igénybe tudják venni a kedvezményt. Az iskola és az óvoda titkár feladata az e 
jogosultsághoz való hozzáférés nyomon követése és indokolt esetben a szülő figyelmének 
felhívása a kedvezmény igénylésének elmulasztására. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma a településen eddig 0 fő volt, 
de a jövőre vonatkozóan a közoktatási intézménybe való bejutásuknak lehetőségét törvényi 
kötelezettség miatt meg kell teremteni.  

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nem releváns településünk esetében. 

 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Nem rendelkezünk adatokkal ezzel kapcsolatban. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 
 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2019 0 n.a. - 
2020 0 n.a. - 

2021 1 n.a. - 

2022 1 n.a. - 

2023 n.a. n.a. - 

2024 n.a. n.a. - 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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   A táblázat nem tartalmaz mindenhol adatot, mivel a vizsgált években jórészt helyettesítés 

működött. 
 

A településen a védőnői álláshelyek száma 1 db. Egy védőnő átlagosan 135 gyermeket és 
ettől valamivel kevesebb családot lát el. Leterheltség szempontjából az érték megfelel a 
jogszabályban meghatározottaknak. A védőnő más településen nem lát el védőnői szolgálatot. A 
védőnői körzetben élő minden 0-3 éves gyermek igénybe tudja venni a védőnői ellátást, csupán 
annak tárgyi és infrastrukturális feltételei szorulnak fejlesztésre. 2. védőnői körzet kialakítását a 
jogszabályi feltételek nem teszik lehetővé, viszont szakmai szempontok miatt javasolt. 

 
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 
2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

2023 1 0 0 n.a. n.a. 

2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
 

 
A településen házi gyermekorvos ellátás nincs, e feladatot a felnőtt háziorvos látja el. 

Szakmailag együttműködik a védőnői szolgálattal. A településen 1 fiókgyógyszertár üzemel. A 
gyerekek ellátásának biztosítására Egészségügyi Ház áll az orvosok rendelkezésére. A rendelési 
időn kívüli időszakban a Létavértesen Debrecenben (Klinika) található központi ügyelet érhető el, 
így a nap teljes időszakában a gyerekek ellátása folyamatosan biztosított. Gyermek szakorvosi 
ellátás a településen nem biztosított, legközelebb Létavértesen, Vámospércsen vagy a 
vármegyeszékhelyen (Debrecenben) vehetik igénybe a gyermekek és szülők. 

 
b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
 

Ellátás a településen nem biztosított, legközelebb a vármegyeszékhelyen Debrecenben 
vehetik igénybe a gyermekek és szülők. A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai 
és az Egészségügyi Ház dolgozói megfelelő tájékoztatást adnak a szülők részére a speciális ellátás 
igénybevételének módjáról. 
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d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Biztos Kezdet Gyerekház a településen nem működik, de amennyiben lehetőség lesz rá, az 
Óvoda fenntartásában működő alapítvány pályázni szeretne rá. Tanodát a Roma Láng Egyesület 
működtet a településen. 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2019 0 0 
2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

2023 12 12 

2024 14 14 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 12 12 0 0 

2024 n.a. n.a. n.a. n.a. 14 14 n.a. n.a. 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

A településen a HEP összeállításakor bölcsődei ellátás nem működik működött, a témát 
érintő adattáblák 0-s értékeket tartalmaznak, ezért azok bemutatásától eltekintünk. 2023 június 8-
án átadásra került egy újonnan épült mini bölcsőde, ami jelenleg 14 férőhellyel működik, a 
kihasználtsága 100%-os. 
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f) gyermekvédelem; 

A gyermekvédelem a szociális munka szakterülete, olyan köztevékenység, mely a gyermek 
családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és 
megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek 
helyettesítő védelmének biztosítására szolgál. 

A 365 fő gyermek közül 2019-ben 21 fő veszélyeztetett, 6 fő a védelembe vett. A védelembe 
vett gyermekek száma stabilitást mutat, a veszélyeztetett gyermekek számának alakulásáról nem 
rendelkezünk adattal. A gyermekek veszélyeztetettségének és védelembe vételének okai a 
településen a magatartási problémák, csavargás, igazolatlan iskolai hiányzás magas száma, 
gyermekjóléti szolgálattal történő együttműködés hiánya, szülői nevelés hiánya, szülői 
elhanyagolás, szülők alkoholizmusa. A legtöbb jelzés a közoktatási intézményektől érkezik a 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat felé.   

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése érdekében a Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgálat tájékoztatást nyújt a gyermeki jogokról, az igényelhető ellátásokról, segíti 
az ügyfeleket hivatalos ügyeik intézésében. Tájékoztatja a szociális válsághelyzetben levő 
várandós anyát, az őt megillető jogokról, ellátásokról, segít problémái rendezésében. Segíti a 
gyermeket, illetve a családját az átmeneti gondozáshoz való hozzájutásban.  

A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a Családsegítő és Gyermekjóléti 
Szolgálat nevelési, életvezetési, és családtervezési tanácsadást nyújt, rendszeres kapcsolatot tart az 
egészségügyi és oktatási nevelési intézményekkel, a veszélyeztetettséget előidéző okokat feltárja, 
és ezek megoldására javaslatot készít.  

A gyermek veszélyeztetettségének megszüntetése érdekében a gyermekjóléti szolgálat 
családgondozást végez. A szolgálat közreműködik a családi konfliktusok megoldásának 
elősegítésében, különösen a válás, a gyermekelhelyezés és kapcsolattartás esetében, kezdeményezi 
az egészségügyi és szociális ellátásokat a felmerülő problémák esetén, családgondozást végez a 
családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozására. Jelzés esetén - sürgős ügyben - 24 órán 
belül, egyéb esetben 3 napon belül veszi fel a kapcsolatot az érintett családdal. A kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetésére a családgondozó - a gyermek és a szülő közreműködésével 
gondozási tervet készít, melyet legalább hat havonta értékelnek. Ez az alapellátás keretében 
történő családgondozás.  

 

Amennyiben a gyermekjóléti szolgálat a rendelkezésére álló eszközökkel nem tudja a 
gyermek veszélyeztetettségét megszüntetni, javaslatot tesz egyéb hatósági intézkedés megtételére 
a jegyzőnek a gyerek védelembe vételére, vagy ideiglenes hatályú elhelyezésére, a 
gyámhivatalnak a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezésére vagy nevelésbe vételére.  A 
településen átlag 6 gyerek áll védelembe vétel alatt. Amennyiben a gyermek felügyelet nélkül 
marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését családi környezete súlyosan veszélyezteti, 
a gyermekjóléti szolgálat javaslatot tesz a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezésére.  

A családjából kiemelt gyermek visszahelyezésének elősegítése, illetve utógondozásakor a 
családgondozó azon túl, hogy együttműködik a családjából kiemelt gyermekkel kapcsolatban álló 
szakemberekkel, elsősorban a szülőket támogatja a nevelésbe vétel megszüntetéséhez szükséges 
feltételek megvalósításában, a gyermekkel való kapcsolattartásban. Utógondozáskor a 
családgondozó egy évig figyelemmel kíséri az ellátásból kikerült gyereket, és segítséget nyújt, 
hogy a családba beilleszkedjen. A családjából kiemelt gyermek visszahelyezésének elősegítése 
érdekében kiegészítő szolgáltatásaként folyamatosan működik a gyermekláthatás, 
kapcsolatügyelet. A Szociális Központ adatai szerint a családba visszahelyezés Álmosdon nem 
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jellemző, a gyermekek családból való kiemelés után nem kerülnek vissza a családjukhoz, mert a 
család nem válik alkalmassá a visszafogadáshoz. 

A településen gyermekek átmeneti gondozására szolgáló átmeneti otthon nem működik. A 
településhez legközelebbi ilyen intézmény a vármegyeszékhelyen Debrecenben található. Az 
önkormányzati fenntartású szociális intézmények mellett jelentős az egyházi szerepvállalás. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Álmosd sportlétesítményekkel kevésbé ellátott település. A helyi lakosok spotéletét a 
Klebelsberg Intézményfenntartó által fenntartott általános iskola, valamint az Álmosdi Sportklub 
szervezi.  

A 39 km-re lévő Nyíradonyban a Harangi Imre Rendezvénycsarnokban 25 méteres uszoda, 
tanmedence, ezen kívül teremsportok űzésére alkalmas küzdőtér áll rendelkezésre. Igényeknek 
megfelelően folyamatosan szerveznek úszás és tenisz oktatásokat.  A helyi gyermekek és a 
környező települések lakó gyermekek egyenlő esélyekkel férnek hozzá a rendezvénycsarnok 
szolgáltatásaihoz. 

Álmosdon egy rekortán pálya, egy szabadtéri kondipark, egy vállalkozó által üzemeltetett 
edzőterem valamint egy aszfaltos pálya vehető igénybe a sportolni vágyók számára. A műfüves 
pálya beruházása folyamatban van. 

Az úszásoktatás Létavértesen, az uszodában történik az iskolás gyermekek számára, 
szervezett keretek között. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A településen a kedvezményeket igénybevevők számából adódóan megállapítható, hogy a 
jogszabályi kötelezettségnek megfelelően történik a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek gyermekétkeztetéshez, mint normatív kedvezményhez történő hozzáférés.  A 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a halmozottan hátrányos helyzetű 
(HHH) óvodáskorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, míg a hátrányos 
helyzetű (HH) tanulók 50%-os térítési díj ellenében jogosultak étkeztetésben részesülni. 50 
százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozó jogszabályok alapján az a 
tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság 
együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos személy, rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesül, három- vagy többgyermekes családban él.  

A nyári gyermekétkeztetésnél az állam által az önkormányzatnak nyújtandó támogatás 
feltétele, hogy a települési önkormányzat vállalja, hogy (2018-ban) legalább 43, legfeljebb 54 
munkanapon keresztül biztosítja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő kiskorú 
gyermekek étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formájában. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

Nem releváns. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

A településen sem járási, sem önkormányzati, sem civil érdekképviselet részéről nem 
készült felmérés az egyenlő bánásmód követelményének megsértéséről a szolgáltatások nyújtása 
során. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 
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Az átmeneti segélyezés rendszerével az önkormányzat segíti a rászoruló gyermekek családját, 
melyet egyedileg kell kérelmezniük és indokolniuk a szülőknek. Az óvodai felvételnél előnyt 
élveznek a szociálisan rászoruló gyermekek. 

 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 
 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2019 65 23 35,38 
2020 60 29 48,33 

2021 60 23 38,33 

2022 64 15 23,44 

2023 68 25 36,76 

2024 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Az óvodai nevelésben Álmosdon résztvevő gyermekek száma 2019-ben közel 10 fővel 
csökkent. 2015-2018 között az óvodai nevelésben résztvevő hátrányos és halmozottan hátrányos 
gyermekek aránya 55-65% között volt, ami 2019-ben 35%-ra csökkent. 

 
A táblázat a település óvodáiba beíratott gyermekek számát, valamint azon gyermekek számát és 
arányát tartalmazza, akik hátrányos (HH) vagy halmozottan hátrányos (HHH) helyzetben vannak. 
Az adatok alapján jelentős mértékű szociális rászorultság tapasztalható az óvodás 
korosztályban. 

 

Tendenciák és megállapítások: 

 2020-ban kiugró értéket figyelhetünk meg: a beírt gyermekek közel fele (48,33%) HH 
vagy HHH státuszú volt. Ez a valószínűsíthetően a COVID–19 járványhoz köthető 
gazdasági és szociális nehézségek következménye lehetett. 

 2022-ben viszont jelentős csökkenés történt, az arány 23,44%-ra esett vissza, és a 
HH/HHH gyermekek száma mindössze 15 főre mérséklődött. Ez átmeneti javulást jelezhet 
a családok helyzetében. 

 2023-ra újra emelkedett a rászorulók száma (25 fő), az arány 36,76%-ra nőtt. Ez arra 
utalhat, hogy a kedvezőbb helyzet nem stabilizálódott tartósan, vagy hogy új családok 
kerültek hátrányos helyzetbe. 

Általános következtetések: 

 A vizsgált időszakban az óvodáskorú gyermekek legalább egyharmada rendszeresen 
hátrányos helyzetű volt, ami jelentős pedagógiai és szociális támogatást igényel. 

 A hátrányos helyzetű gyermekek arányának ingadozása érzékenyen reagál a 
társadalmi-gazdasági környezet változásaira. 

 Az óvodák szerepe kulcsfontosságú a társadalmi különbségek mérséklésében, ezért a 
célzott fejlesztések, programok, fejlesztőpedagógiai és szociális támogatások fenntartása 
indokolt. 
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Ajánlások: 

 Fontos a hátránykompenzációs programok folytatása, különösen a nyelvi, szociális és 
tanulási készségek fejlesztése terén. 

 Javasolt a családsegítő és óvodai szakszolgálatok szoros együttműködése, valamint a 
HHH gyermekek fokozott bevonása az ingyenes étkezés, eszköztámogatás, korai fejlesztés 
lehetőségeibe. 

 A jövőbeni adatok (2024-től) ismerete nélkül a hosszú távú trend nem határozható meg 
pontosan, ezért az éves statisztikai nyomon követés folyamatos fenntartása 
elengedhetetlen. 

 
 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2019 141 54 38,03 
2020 153 59 38,56 

2021 153 66 43,14 

2022 159 44 27,67 

2023 167 54 32,34 

2024 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya az általános iskolai tanulókon belül 

 
 

Az általános iskolai tanulók száma – az óvodai nevelésben résztvevő gyerekekhez 
hasonlóan – 2019-ben csökkent. Az általános iskolai nevelésben résztvevő hátrányos és 
halmozottan hátrányos gyermekek aránya 15%-kal csökkent a korábbi évekhez képest. 

 
A táblázat a településen nappali oktatásban tanuló általános iskolai tanulók számát, 

valamint az ezen belül hátrányos helyzetű (HH) és halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) 
tanulók számát és arányát mutatja be. Az adatokból kirajzolódik, hogy a hátrányos helyzet 
továbbra is jelentős tényező a tanulók szociális hátterében, ugyanakkor az arányok változékony 
képet mutatnak. 

 

Tendenciák és megállapítások: 

 2019–2021 között a hátrányos helyzetű tanulók aránya folyamatosan emelkedett, elérve a 
43,14%-os csúcsot 2021-ben. 

 2022-ben hirtelen csökkenés következett be: az arány 27,67%-ra esett vissza, ami közel 
15 százalékpontos változás az előző évhez képest. 

 2023-ban ismét növekedett a hátrányos helyzetű tanulók száma és aránya, bár a 2021-es 
csúcsértéket nem érte el. A 2023-as 32,34%-os arány arra utal, hogy a szociális problémák 
tartósan jelen vannak, de változó intenzitással. 

Értelmezés: 

 A hátrányos helyzetű tanulók aránya jellemzően 30–40% között mozog, ami országos 
szinten is átlag feletti értéknek tekinthető. 

 Az adatok alapján az iskola jelentős mértékben fogad be szociálisan hátrányos helyzetű 
gyermekeket, ami kiemelt pedagógiai, szociális és pszichológiai támogatást igényel. 

 A 2022-es visszaesés okai lehetnek adminisztratív változások, szociális támogatási 
rendszer átalakulása vagy akár valós javulás is – ennek pontos értékeléséhez mélyebb helyi 
háttérelemzés szükséges. 

Összegzés: 



 80

A település általános iskoláiban a tanulók jelentős része továbbra is hátrányos vagy halmozottan 
hátrányos helyzetű. Az adatok kiemelik az iskola szociális szerepének fontosságát, különösen 
az esélyegyenlőség biztosítása, a korai iskolaelhagyás megelőzése, és a tanulási lemaradások 
csökkentése terén. 

Ajánlások: 

 Továbbra is fontos a felzárkóztató programok, fejlesztőpedagógiai támogatás és iskolai 
szociális munka megerősítése. 

 A gyermekvédelmi és oktatási intézmények közötti szorosabb együttműködés (pl. 
családsegítők, gyámügy, szakszolgálatok) javíthatja a problémák korai felismerését és a 
beavatkozások hatékonyságát. 

 A 2024. évi adatok ismerete szükséges lesz a trendek hosszabb távú értékeléséhez. 

 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a 
tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  tanulók  

aránya a szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

 
 

A középszintű oktatásban résztvevő hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek 
számáról és arányáról nem rendelkezünk adattal. 
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4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2019 112 50 
2020 116 34 

2021 125 35 

2022 87 49 

2023 123 39 

2024 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
 

 
 
 

Míg 2015-2018 között a hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek és nagykorúvá vált 
gyermekek aránya közel egyenlő volt, addig 2019-ben a halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma a hátrányos helyzetűekének több, mint felére 
csökkent. 

 
A 4.4. a) 4. számú táblázat a településen hivatalosan megállapított hátrányos (HH) és 

halmozottan hátrányos (HHH) helyzetű gyermekek és fiatal felnőttek számát mutatja be. Ezek 
az adatok a gyermekvédelmi és szociális nyilvántartásból származnak, és jól tükrözik a családok 
szociális státuszának alakulását. 
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Tendenciák és megállapítások: 

 A hátrányos helyzetűek száma (HH) az öt év során 87–125 fő között ingadozott. A 
legmagasabb érték 2021-ben volt (125 fő), a legalacsonyabb 2022-ben (87 fő). 

 A halmozottan hátrányos helyzetűek száma (HHH) 34–50 fő között mozgott. Itt 2019-
ben volt a legmagasabb az érték (50 fő), 2020–2021-ben csökkent, majd 2022-ben ismét 
megemelkedett 49 főre. 

 2022-ben egy ellentétes irányú változás figyelhető meg: míg a HH gyermekek száma 
csökkent, a HHH gyermekeké nőtt, ami arra utalhat, hogy a hátrányos helyzetűek körében 
súlyosbodtak a problémák (pl. szülők iskolai végzettsége, munkanélküliség, 
lakáskörülmények). 

Értelmezés: 

 A magas HH és HHH számok arra utalnak, hogy a településen tartós szociális 
hátrányokkal küzdő családok élnek. A HH státusz gyakran kapcsolódik alacsony 
jövedelemszinthez, míg a HHH státusz halmozott problémákat (pl. szülők alacsony iskolai 
végzettsége, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, 
munkanélküliség) jelent. 

 A HHH gyermekek és fiatalok kiemelten veszélyeztetettek az iskolai lemorzsolódás, 
társadalmi kirekesztődés és szegénységi csapda szempontjából. 

 

Összegzés: 

A 2019–2023 közötti időszakban tartósan magas a hátrányos helyzetű gyermekek száma, és a 
halmozottan hátrányos helyzetűek is minden évben jelentős arányt képviselnek. A szociális 
hátrányok nem mutatnak tartós csökkenést, inkább hullámzó, helyzetfüggő változás figyelhető 
meg. 

 

Ajánlások: 

 Szükséges a megelőző és kompenzációs programok erősítése (pl. iskolai szociális 
munka, tanoda, korai fejlesztés, mentorprogramok). 

 Javasolt a szülők bevonása a gyermekeket érintő fejlesztési és támogatási programokba 
(pl. felnőttképzés, szülői kompetenciafejlesztés). 

 Fontos a települési szociális szolgáltatások és az oktatási intézmények közötti 
együttműködés javítása a HHH gyerekek esélyegyenlőségének biztosítása érdekében. 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 
 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 3  

Óvodai férőhelyek száma (fő) 75 
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 3 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):  7 16:30  

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)  20 

Személyi feltételek Fő Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 7 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 7 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 3 0 

Kisegítő személyzet 1 0 
Forrás: Önkormányzati, intézményi 
adatgyűjtés   

 

0 2 4 6 8

Óvodapedagógusok száma

Ebből diplomás
óvodapedagógusok száma

Gyógypedagógusok létszáma

Dajka/gondozónő

Kisegítő személyzet

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó 
létszám

Hiányzó létszám Betöltött állás
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Álmosdon a 2020/2021-es nevelési évben óvodai ellátásban részesülő gyermekek száma 60 
fő. A településen egy óvodai feladatot ellátó intézmény működik. A Chernel József 
Önkormányzati Óvoda és Mini Bölcsőde kizárólag önkormányzati fenntartású intézmény. Az 
óvoda férőhelye max. 75 fő. 3 csoportban folyik az óvodai oktatás, 4 7 fő óvodapedagógus, 3 fő 
dajka és 2 1 fő pedagógiai asszisztens irányítása mellett. 

 
A beíratott 60 óvodásból 49 gyerek hátrányos helyzetű, melyből 27 fő halmozottan 

hártányos helyzetűnek minősül, ez igen rossz arány (helyi adat, 2018). 
 
Hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 

gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket 
együtt nevelő mindkét szülő, a gyermeket egyedül nevelő szülő, illetve a gyám 
legmagasabb iskolai végzettsége alapfokú- (az alacsony iskolai végzettség igazolása a 
kérelmen megtett önkéntes nyilatkozattal történik) 
 
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket 
nevelő szülők bármelyike vagy a gyám a szociális törvény szerinti aktív korúak ellátására 
(foglalkoztatást helyettesítő támogatás vagy rendszeres szociális segély) jogosult vagy a 
kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig 
álláskeresőként tartotta nyilván a foglalkoztatási osztály- (az alacsony foglalkoztatottság 
fennállását az eljáró hatóság ellenőrzi) 
 
- a gyermek szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben, vagy az eljárás során felvett 
környezettanulmány szerint félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 
olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges 
fejlődéshez szükséges feltételek- (elégtelen lakókörnyezet, illetve lakáskörülmény az 
integrált településfejlesztési stratégia, illetve ennek hiányában környezettanulmány által 
megállapítható. )  
 
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében fenti három körülmény közül (alacsony iskolai 
végzettség; alacsony foglalkoztatottság; elégtelen lakókörnyezet, lakókörülmény) legalább kettő 
fennáll. Halmozottan hátrányos helyzetű továbbá a nevelésbe vett gyermek és az utógondozói 
ellátásban részesülő, tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 

 

3-6 éves korú 
gyermekek 

száma

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 
085) 

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI 
gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 
gyermekcsoportra
 jutó gyermekek 
száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 3 65 1 69 n.a. n.a. 23

2016 3 65 1 70 n.a. n.a. 23

2017 3 65 1 78 n.a. n.a. 26

2018 3 65 1 73 n.a. n.a. 24

2019 3 65 1 65 n.a. n.a. 22

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Álmosdon a 2020/2021-es nevelési évben óvodai ellátásban részesülő gyermekek száma 60 
fő. A településen egy óvodai feladatot ellátó intézmény működik. A Chernel József 
Önkormányzati Óvoda és Mini Bölcsőde kizárólag önkormányzati fenntartású intézmény. Az 
óvoda férőhelye max. 75 fő. 3 csoportban folyik az óvodai oktatás, 4  7 fő óvodapedagógus, 3 fő 
dajka és 2 1 fő pedagógiai asszisztens irányítása mellett. 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) (TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 

iskolai tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban (TS 
084) 

db db db fő % 

2014/2015 n.a. 8 1 17 - 
2015/2016 n.a. 8 1 16 0,79% 

2016/2017 n.a. 8 1 15 0,83% 

2017/2018 n.a. 8 1 15 4,07% 

2018/2019 n.a. 8 1 18 3,52% 

2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali 
oktatásban (TS 083) 

Fő 

2014/2015 23 
2015/2016 18 

2016/2017 16 

2017/2018 18 

2018/2019 9 

2019/2020 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 
 

Álmosdon az Álmosdi Bocskai István Általános Iskola állami fenntartásban, a Klebersberg 
Központ Debreceni Tankerületéhez tartozik. A helyi általános iskolában a szakellátás biztosított. 
Az intézményben a 2019/2020-as tanévben az osztályok átlagosan 18 fővel működtek. A 
2018/2019-es tanévtől kicsit emelkedett a más településről járó általános iskolás gyermekek 
száma. 
 

A magyarországi falusi népesség csökkenése nagyobb mértékű, mint a városlakóké. A 
csökkenés oka a születésszám csökkenése mellett az elvándorlás. A kistelepüléseken sokszor a 
közlekedési hálózat fejletlensége, a nehézkes elérhetőség elszigetelődést okoz. A munkahelyek 
száma kevés, a szolgáltatások színvonala nem megfelelő. 

 
Jelentős problémát okoz, hogy csökkent a születendő gyermekek száma, ebből 

következően nincs elegendő utánpótlás a társadalmunk lélekszámának fenntartásához. A 
rendszerváltáshoz képest kb. 27 százalékkal kevesebb gyerek születik évente. Ez a folyamat pedig 
öngerjesztő módon járul hozzá a született gyerekek számának folyamatos, bár ingadozásokkal 
megfigyelhető csökkenéséhez. 
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Megoldást kell találni a gyermekek iskolán kívüli nappali ellátására is, működik jelenleg 
egy tanoda, a Kölcsey Tanoda, melyet az Álmosdi Roma Láng Egyesület üzemeltet, de a növekvő 
igények miatt szükség van a terület bővítésére. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 
A település nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozóan, hogy hátrányos megkülönböztetés 

és jogellenes elkülönítés előfordulna az oktatás, képzés területén, valamint az egyes intézmények 
között és intézményen belüli szegregáció formájában. 

 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 
 

2011. szeptember 01. óta az álmosdi általános iskola fenntartójában változás történt. E 
dátumtól kezdődően az Álmosdi Bocskai István Általános Iskola fenntartását a Klebelsberg 
Intézményfenntartó Központ vette át az önkormányzattól. Álmosd Község Önkormányzata tartja 
fenn továbbra is az óvodai nevelést. A településen a bölcsődei nevelés jelenleg 2023 február 23-ig 
társulás formájában működik működött, a Nyíradonyi Szociális és Gyermekjóléti Társulás keretei 
között. 2023. február 24-e óta saját intézménnyel rendelkezünk.  

 
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2015 0 n.a. n.a. n.a. 
2016 0 n.a. n.a. 125 

2017 0 n.a. n.a. 118 

2018 0 n.a. n.a. 153 

2019 0 n.a. n.a. 157 

2020 0 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 
 



 89

 
 

 A településen Biztos Kezdet Gyerekház nem működik, a Tanodát és a Család- és 
gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevők számáról pedig nem rendelkezünk adattal. A szünidei 
gyermekétkeztetést évente átlagosan 130 fő veszi igénybe. 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Iskolán kívüli napközit nyújtó 
intézmények, szolgáltatók hiánya 

Gyermekek iskolán kívüli nappali ellátása egyházi, 
alapítványi működtetésben az önkormányzattal 
együttműködve 

Bölcsőde hiánya A három éven aluli gyermekek számára napközbeni 
ellátás, nevelés, gondozás, felügyelet, valamint 
étkeztetés biztosítása, támogatva ezzel a munkába 
visszatérni kívánó szülőket 

Sportolási lehetőségek korlátozott 
elérése a sportudvar leromlott állapota 
miatt 

Az önkormányzati tulajdonban lévő sportudvar 
felújítása, aszfaltozott pálya felújítása, szabadtéri 
kondipark kialakítása 

Kikapcsolódási lehetőségek hiánya Játszóterek kialakítása 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Nők teszik ki a világ népességének felét, ők dolgozzák le az összmunkaidő közel 
kétharmadát, de a világ bevételének alig egytizedéből részesülnek, és a világ javainak csak 
kevesebb, mint egyszázada felett rendelkeznek. Egy nőnek átlagosan 54 nappal kell többet 
dolgoznia ugyanannyi bérért, mint a férfinak.  

 
A férfiak és a nők közötti bérkülönbség 15%-os, vagyis egy nő 15%-kal keres kevesebbet, 

mint férfitársa. Nők és férfiak társadalmi egyenlősége elsősorban azonos jogokra vonatkozik az 
élet minden területén.  

 
A diszkrimináció tilalma azt jelenti, hogy neme alapján senkit ne érhessen hátrányos 

megkülönböztetés. Ma az egyenlőség helyett egyre inkább az egyenlő jogok, esélyek és bánásmód 
kifejezéseket használják: rendelkezzen a két nem egyenlő lehetőségekkel a társadalmi és a 
magánéletben, a munkavállalás területén, a képzésben való részvételben, az előmenetelben, a 
politikai döntéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgáltatásokhoz való hozzáférésben. 

 
Az önkormányzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem 

rendelkeznek a nők esélyegyenlőségével és problémáival kapcsolatban. A nemek helyzetére 
adatokat gyűjtő szervek – foglalkoztatási osztályok, KSH, NAV vagy OEP – sem kellő 
részletességgel tud információt szolgáltatni. A nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőtlenség 
minden bizonnyal a legősibb igazságtalanság.  

 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
  

           

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) Összesen 

% % % 
2019 8,44 10,22 9,33% 

2020 7,99 9,79 8,89% 

2021 9,71 8,52 9,12% 
2022 7,83 8,64 8,24% 
2023 6,09 8,75 7,42% 
2024 n.a. n.a. 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A településen a nyilvántartott álláskeresők számát tekintve a nők aránya átlagosan 1-1,5%-
kal magasabb, mint a férfiaké. A nyilvántartott álláskeresők száma az évek során folyamatosan 
csökkent, ami megfelel az országos tendenciának.   

 
A munkanélküliségi ráta összességében csökkenő tendenciát mutatott, különösen 2022 

és 2023 között. A 2020-as csökkenés valószínűleg a COVID utáni munkaerőpiaci átrendeződéshez 
kapcsolódik. 

 

Érdekességek: 

 2021-ben a férfiak munkanélküliségi rátája magasabb volt a nőknél, ami egyedi 
kivétel az ötéves időszakban. 

 2023-ban nőtt legnagyobb mértékben a különbség a férfiak és nők között (+2,66 
százalékpont a nők kárára). 

Következtetések: 

 A munkanélküliség általános csökkenése pozitív tendencia. 
 A nemek közötti különbségek viszont 2023-ra élesen megnőttek, ami társadalmi és 

gazdaságpolitikai vizsgálatot is indokolhat (pl. női foglalkoztatottság helyzete, 
szektorális különbségek). 

 A 2021-es év rendhagyó év volt a nemek közötti arányok tekintetében. 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 
% %  

2019 54,62 61,54  

2020 60,36 53,73  

2021 58,93 45,45  

2022 58 51,72  

2023 65,17 63,79  

2024 n.a. n.a.  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 
 
A nyilvántartott álláskeresők között a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartottak száma 

viszont folyamatosan nő. Ezen belül a nők aránya is folyamatos növekedést mutat, 2019-ben már a 
60%-ot is meghaladta. 

 
A tartós (180 napon túli) munkanélküliek aránya 2019 és 2023 között folyamatosan 

magas maradt, és 2023-ra tovább emelkedett – ez kedvezőtlen munkaerő-piaci jelenségre utal. 
A 2023-as 65,17% azt jelenti, hogy az álláskeresők közel kétharmada fél évnél régebb óta 
munkát keres. 

 

Trend: 
A nők aránya jelentősen ingadozott: 

 2021-ben volt a legalacsonyabb (45,45%), vagyis ebben az évben több férfi volt a tartós 
munkanélküliek között. 
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 2023-ra viszont a nők aránya megugrott 63,79%-ra, ami a teljes időszak legmagasabb 
értéke. 

Ez azt mutatja, hogy a tartós munkanélküliség 2023-ra különösen súlyosan érintette a nőket. 

Értelmezés, következtetések: 

 A tartós munkanélküliség komoly strukturális probléma, és 2023-ban kifejezetten romló 
képet mutatott. 

 A nők helyzete különösen aggasztó 2023-ban, amikor nemcsak hogy sok volt a hosszú 
távú munkanélküli, de köztük a nők aránya is kiemelkedően magas volt. 

 Ez utalhat arra, hogy a nők nehezebben tudnak visszatérni a munkaerőpiacra, vagy 
hogy kevésbé vannak jelen azokban az ágazatokban, amelyek gyorsan felszívják a 
munkaerőt. 

       

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2019 119 14 
2020 111 9 
2021 112 6 
2022 100 10 
2023 89 2 
2024 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nőket is foglalkoztató munkahelyek jellemzően a közszféra és a szolgáltatási szektor. A 
foglalkoztatott, az inaktív és a munkanélküli női népesség főbb demográfiai adatai nem állnak 
teljeskörűen rendelkezésre (gyermekszám, képzettség, családi állapot, demográfiai adatok). A 
gyermekes családok gazdasági aktivitásáról az önkormányzat adatot szolgáltatni nem tud, ilyen 
jellegű felmérés nem készült a településen.  

 
A nők anyagi kiszolgáltatottságát mutatja, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. A település nem rendelkezik 
részletesebb adatokkal a ledolgozott munkaidő tekintetében. Jellemző a településen a gyermeküket 
egyedül nevelő nők magas száma, akik gazdaságilag ki vannak szolgáltatva.  

 
Tendencia: 
Folyamatos csökkenés figyelhető meg: 2019 és 2023 között az álláskeresők száma 30 fővel 
csökkent (azaz kb. 25%-kal). 

 
A pályakezdő álláskeresők száma nagyon alacsony az összes álláskeresőhöz képest, és 2023-ban 
drasztikusan visszaesett: csupán 2 fő volt ebben a kategóriában. 

 

Következtetés: 

 A pályakezdő álláskeresők arányának csökkenése 2023-ra kiugró. 
 Ez jelentheti: 

o Kedvező tendenciát (pl. a pályakezdők gyorsabban el tudnak helyezkedni), 
o vagy azt is, hogy kevesebb fiatal marad helyben (elköltöznek, tanulnak, nem 

regisztrálnak a munkaügyi rendszerben). 

Összegzés: 

 Az összes nyilvántartott álláskereső és különösen a pályakezdők száma csökkent 2019–
2023 között. 

 2023-ban mindössze 2 pályakezdő keresett aktívan munkát a hivatalos rendszerben – ez 
kiemelkedően alacsony érték. 

 A háttérben lehet pozitív (helyi foglalkoztatottság javulása) vagy negatív (elvándorlás, 
rejtett munkanélküliség) ok. 

 
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 

A településen a foglakoztatást segítő, munkaerő-piaci és családi feladatok összehangolását 
segítő képzések, stb. a nők számára nem állnak rendelkezésre. 
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 

Az alacsony iskolai végzettségű nők a legkiszolgáltatottabbak, elhelyezkedésük szinte 
lehetetlen. Számukra a napszám jelenthet megoldást, vagy a közfoglalkoztatás keretében van 
lehetőségük munkahelyet találni. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

A település nem rendelkezik kimutatással a férfiak és nők bérezését illetőleg. A 
közszférában dolgozó nők esetében biztosított az esélyegyenlőség az egyenlő bérezés által, amit a 
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kötelezően alkalmazandó bértábla biztosít. A várandós és kisgyermekes anyák visszatérése 
biztosított és támogatott az önkormányzati munkahelyeken. Munkaerőpiaci-helyzetükről azonban 
nem készült felmérés.  
 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2019 0 n.a. - 
2020 0 n.a. - 
2021 1 n.a. - 
2022 1 n.a. - 
2023 n.a. n.a. - 
2024 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 
2023 12 12 
2024 14 14 

Forrás: Önkormányzati és intézményi 
adatgyűjtés  
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Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  
férőhelyek 

száma 
(TS 125)

Családi 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek száma 
(TS 127)

Mini 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 
gyermekek 

száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 12 12 0 0
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. 14 14 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

 
 
A nők foglalkoztatását gátló legfőbb akadály a gyermeknevelés. A családanyai 

szerepkörből feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik. A település nem 
rendelkezik adatokkal a nők családon belüli túlterheltségéről. Álmosdon mini bölcsőde, óvodai, 
iskolai napközi működik. Bölcsőde építése jelenleg folyamatban van. 

 
A Kormányzati döntés alapján lehetőség nyílt a nők GYES és GYED melletti 

munkavégzésére, melyet településünkön élő nők is igénybe vesznek, kihasználnak. Ha nem is 
nagy ezeknek a száma, ezzel is csökken a nehéz helyzetben élő családok száma is. 

 
Az oktatási intézményekben reggel 7-től – igény esetén 6.30 órától - fogadják a gyerekeket 

és a napközis ellátást igénybe vevő szülők délután fél 5-ig biztonságban tudhatják gyerekeiket. 
 
A településen családi napközi, és egyéb nem önkormányzati fenntartású családi feladatokat 

segítő intézmény nem működik. Közintézményekben a rugalmas munkaidő biztosítása a kötelező 
ügyfélfogadási rend betartása mellett a nők számára csak egyedi esetekben megoldott. A 
közintézményekben családbarát munkahelyi megoldásokat (távmunka, részmunkaidős 
foglalkoztatás, tréningek-képzések tartása) még nem alkalmaznak. 

 
A településen egy védőnő lát el feladatokat. 2021. júniusig helyettes védőnő volt, 2021. 

júniustól egy védőnő főállásban látja el a munkát. Bölcsőde egyelőre nincs, építése folyamatban 
van. 
 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 

Kiemelten fontos szerepet kap a közoktatási intézményekben a gyerekek szexuális 
felvilágosítása, mivel e feladatot a családtól – felvállalás hiányában - át kellett vennie az 
intézményeknek. A gyerekek szexuális felvilágosítását tanórák keretében végzik az 
osztályfőnökök már az általános iskolában, majd a középiskolában. Időnként előadást tart a 
védőnő. Várandós tanácsadást heti rendszerességgel tart a védőnő. A védőnő otthonukban is 
meglátogatja a várandósokat és életvezetési-, lakásrendezési tanácsokat ad, hogy megfelelő legyen 
a csecsemő fogadása. 

 
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 
A statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nők ellen elkövetett bűncselekmények között a 

családon belüli erőszak a leggyakoribb halálozási ok. A helyzetet tovább nehezíti, hogy a 
családban, az otthon falai mögött folyó erőszak a magánszféra sérthetetlenségénél fogva 
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láthatatlan, ami a nők számára jelentősen megnehezíti a segítségkérést, a környezet számára pedig 
a segítségnyújtást. Becsült adatok azt mutatják, hogy minden ötödik nő él vagy élt valaha olyan 
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bántalmazta őt. A testi erőszak mellett a 
folyamatos lelki erőszakban élő nők száma ennél jóval magasabb.  
 

Célzottan a nők elleni erőszak, családon belüli erőszak áldozataival foglalkozó ellátás a 
településen nem folyik. A Vámospércsi Rendőrőrs beszámolója alapján 2017-2018-ban nem 
emelkedett a házasság, család és nemi erkölcs elleni bűncselekmények száma.  

 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 
 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások legközelebb a vármegyeszékhelyen 
Debrecenben érhetők el.  
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

A települési önkormányzati képviselőtestületben a polgármester és a 6 képviselő között 
kettő nő foglal helyet, vagyis a képviselők 33%-a nő. Az alpolgármesteri tisztséget nő férfi tölti 
be. Az önkormányzati hivatal és a közoktatási intézmények is többségében női alkalmazottakat 
foglalkoztatnak. A közintézmények vezetői tisztségét 100 %-ban nők töltik be.  
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

 
A nőket fokozottan érintő társadalmi problémák Álmosdon nem jellemzőek. Politikai és 

vallási nézet miatti megkülönböztetés nincs jelen a településen. 
 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Magas a munkanélküli nők száma Nők foglalkoztatásának elősegítése  
Családbarát munkahelyek hiánya Családbarát – tehát a férfi alkalmazottakat 

apaszerepükben támogató, megerősítő, nőket 
rugalmas munkarendben foglalkoztató – vállalkozások 
önkormányzati elismerésben való részesítése (pénzbeli 
juttatás, kedvezmény, elismerés) 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 

  
 

                   

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index
% 

(TS 030)

2019 265 300 88,33%

2020 278 309 89,97%
2021 268 312 85,90%
2022 277 335 82,69%
2023 274 344 79,65%
2024 #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

 
 

 
 

Az emberi jogi kérdések térnyerésével párhuzamosan az esélyegyenlőségi szempontok 
fokozatosan középpontba kerültek, velük együtt az életkor alapú diszkrimináció is. Az Európai 
Unió a tagországok számára fontos esélyegyenlőségi ajánlásokat fogalmaz meg a szakpolitikai 
stratégiák fejlesztésének érdekében. Az európai jogalkotásban az idősebb személyek csak 1987-
ben, illetve 1989-ben szerepeltek először úgy, mint a közösségi cselekvés kedvezményezettjei. Az 
ageizmus az életkor alapú diszkriminációt jelöli. E fogalmat Európában és a világban is főként az 
idősekkel szembeni diszkriminációval összefüggésben használjuk. Habár a társadalom egy 
jelentős csoportját érinti ez a fajta diszkrimináció, mégis alig van jelen a köztudatban. Az időseket 
az élet számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon. 

 
Legjelentősebb az idősek foglalkoztatásbeli diszkriminációja. Ezen kívül gyakori még az 

egészségügyben és a szociális ellátások, szolgáltatások biztosítása területén elszenvedett 
diszkrimináció. Habár a 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) és a munka törvénykönyve is tiltja az 
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életkor alapú diszkriminációt, a magyarországi idősebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb 
mértékben kitett a foglalkoztatásbeli diszkriminációnak, mint a hasonló korú Uniós 
állampolgárok. A kor alapú megkülönböztetés az új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az 
elbocsátásoknál is gyakori. 

 
Ahogy a diagram is mutatja, az idősek száma, aránya a településen évek óta stagnál, az 

öregedési index nem növekszik, inkább kis mértékben csökken. A település lakossága az utóbbi 5 
évben kiegyenlítődést mutat. Megállapítható, hogy a lakosság korösszetétele kedvezőtlen. Egyre 
kevesebb gyermek születik, magas az időskorúak aránya, ami hosszabb távon a lélekszám 
csökkenését, a népesség elöregedését jelentheti. Az adatokat és tapasztalatainkat összegezve az is 
elmondható, hogy egyre növekszik az idősen egyedül élő, a különböző testi, szellemi értelmi és 
szociális problémákkal küzdő emberek aránya. 

 
A hátrányos élethelyzet nemcsak az alacsony jövedelemmel és rossz fizikai 

életkörülményekkel mérhető, hanem fontos szerepet kap az életkor és az egészségi állapot is. A 
demográfiai adatainkból látható, hogy a lakosság elöregedése és az egyfős, idős háztartások 
számának növekedése szinte megállíthatatlan folyamat.  

 
 
 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2019 129 229 358
2020 132 220 352
2021 133 216 349
2022 130 201 331
2023 133 196 329
2024 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma

 
 



 100

 
 

A település 1801 fő (2019) állandó lakónépességéből 358 fő nyugdíjas, ebből 265 fő 
(74,02 %) az időskorú, vagyis a 65 évestől idősebb. Nyugdíjasok közül 229 fő (64%) a nő, és 
mintegy 129 fő (36%) a férfi. 

Tendenciák és megállapítások 

1. Összes nyugdíjas száma csökken 

 2019: 358 fő 
 2023: 329 fő 
 Öt év alatt: 29 fővel (kb. 8,1%) csökkent a nyugdíjas ellátásban részesülők száma. 

2. Férfi nyugdíjasok száma stabil 

 A férfiak száma végig 129–133 fő között mozgott → nem tapasztalható lényeges 
változás. 

3. Női nyugdíjasok száma csökken 

 2019: 229 fő 
 2023: 196 fő 
 Ez 33 fős csökkenés, azaz 14,4%-os visszaesés – tehát a csökkenés zöme a női 

nyugdíjasok körében történt. 

Lehetséges okok, következtetések 

 A nyugdíjas népesség számának csökkenése utalhat: 
o természetes fogyásra (elhalálozások), 
o elvándorlásra (idősek költözése más településre pl. gyerekeikhez), 
o esetleg nyugdíjba vonulók számának csökkenésére (pl. kevesebb a 

nyugdíjkorhatárt elérő nő). 
 A nők számának csökkenése különösen szembetűnő, mivel korábban jóval magasabb volt 

a számuk a férfiaknál (jellemző, mivel nők átlagosan tovább élnek). 
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A nemek közötti arány kiegyenlítődött, de továbbra is több nő van a nyugdíjasok között. 

Összegzés: 

 Álmosdon csökken a nyugdíjasok száma, különösen a nőké. 
 A férfiak száma nagyjából stabil. 
 Demográfiai átrendeződés vagy elvándorlás állhat a háttérben. 
 2024-es adat még nem áll rendelkezésre. 

          
              

Év

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

férfiak száma
(TS 067)

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

nők száma
(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

férfiak száma
(TS 071)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

nők száma
(TS 072)

Időskorúak járadékában 
részesítettek havi átlagos 

száma (fő)
 (TS 134)

2019 7 0 88 139 1 23 7
2020 7 0 89 137 1 21 6
2021 8 0 90 136 1 20 5
2022 6 0 95 137 1 11 4
2023 7 0 97 136 1 12 5
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
 

 
 

Megjegyzés: 

 Csak férfiak kapnak életkoron alapuló ellátást Álmosdon ebben az időszakban. 
 A szám stabil, 6–8 fő között mozog. 
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Értelmezés: 

 Az öregségi nyugdíjasok száma enyhén emelkedik, főként a férfiaknál. 
 A nők száma stabil (136–139 fő), de a férfiaké 5 fővel nőtt 2019-hez képest. 
 2023-ban összesen 233 fő részesült öregségi nyugdíjban – ez az összes nyugdíjas (329 fő) 

~70,8%-át teszi ki 

 

 
 

Értelmezés: 

 Jelentős csökkenés figyelhető meg 2019-hez képest: 24 főről 13 főre. 
 Az özvegyi nyugdíjban részesülők túlnyomó része nő – a férfiak száma állandó (1 fő). 
 A visszaesés oka lehet természetes fogyás, ellátási jogosultság megszűnése, vagy más 

nyugdíjtípusba való átsorolás. 
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Mind öregségi nyugdíjban, mind özvegyi és szülői nyugdíjban részesülők között jóval 
magasabb a nők aránya, mint a férfiaké. 

 
Időskorúak járadékában részesítettek (havi átlag) 

Tendencia: 

 Az ellátottak száma csökkent, 2019-ben még 7 fő volt, 2022-ben már csak 4. 
 2023-ban enyhe növekedés (5 fő), de továbbra is alacsony és szűkülő támogatotti kör. 

Következtetés: 

 Az öregségi nyugdíjasok száma enyhén nő, míg más típusú nyugdíjszerű ellátásokban 
csökkenő tendencia látható. 

 A nők dominanciája az ellátási rendszerben jellemző maradt, főként az özvegyi 
nyugdíjaknál. 

 Szociálisan sérülékenyebb csoportok (időskorú járadékosok) száma csökkent, ami 
jelentheti az élethelyzet javulását vagy az ellátáshoz való hozzáférés csökkenését is. 

 
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fő összesen 119 111 112 100 89 #ÉRTÉK!
Fő 16 13 15 11 8 n.a.
% 13,45% 11,71% 13,39% 11,00% 8,99% -
Fő 4 10 9 11 13 n.a.
% 3,36% 9,01% 8,04% 11,00% 14,61% -
Fő 24 10 6 6 6 n.a.
% 20,17% 9,01% 5,36% 6,00% 6,74% -
Fő 15 12 10 10 16 n.a.
% 12,61% 10,81% 8,93% 10,00% 17,98% -
Fő 15 22 25 25 20 n.a.
% 12,61% 19,82% 22,32% 25,00% 22,47% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

 
 

 Az 55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma nem mutat nagy hullámzást a vizsgált 
időszakban, de a61 éves, vagy a felettiek aránya 2018-ban jelentősen megnőtt, a duplája lett. 
2017-re a regisztrált munkanélküliek 1/5-e 55 év feletti volt. 

 
A munkanélküliségi ráta (55 év felett) a településen meghaladja az országos átlagot. A 

magas munkanélküliségi adatok kedvezőtlenek az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
előmozdítására. A munkanélküliek korcsoportonkénti megoszlásából is egyértelműen kivehető, 
hogy az idősebb korosztályokat (55 évtől) arányaiban jobban sújtja a munkanélküliség.  
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Ez a táblázat nagyon fontos képet ad Álmosd település idősebb korosztályú 
álláskeresőinek helyzetéről 2019–2023 között. A fókusz a hátrányos megkülönböztetés 
lehetőségére a foglalkoztatásban életkor szerint, amit az idősebb (különösen 50 év feletti) 
korosztályra vetítve érdemes elemezni. 

Főbb megállapítások 

Összes nyilvántartott álláskereső száma: 

 Folyamatos csökkenés: 119 főről (2019) → 89 főre (2023) 

Értelmezés: 

 Minden évben az 51 év felettiek adják a nyilvántartott álláskeresők legalább 36–47%-
át. 

 2023-ban ez az arány a legmagasabb: 47,19% – vagyis majdnem minden második 
álláskereső 51 év feletti volt Álmosdon. 

 Ez jelentős hátrányos munkaerőpiaci kiszorulásra utal az idősebb korosztály esetében 

Trendek életkori bontásban 

61 év felettiek (TS 046): 

 Folyamatos növekedés 2019–2022 között (15 → 25 fő), majd enyhe csökkenés 2023-ban 
(20 fő). 

 Legkitettebb csoport: 2022-ben az álláskeresők 25%-a volt 61 év feletti! 

56–60 évesek (TS 045): 

 Stabil létszám (10 fő körül), de 2023-ban megnőtt 16 főre, ezzel arányuk is megugrott: 
17,98%. 

 Utalhat foglalkoztatási nehézségek fokozódására ebben a korosztályban. 

51–55 évesek (TS 044): 

 Látványos csökkenés: 2019-ben 24 fő, 2023-ban már csak 6 fő. 
 Lehet, hogy egy részük már nyugdíjba vonult vagy átsorolódott más kategóriába. 

Összegzés 

1. Álmosdon az 51 év felettiek hosszú távon kiszorulnak a munkaerőpiacról. 
2. A 61 év felettiek aránya különösen aggasztó, mivel a legtöbben közülük már nem is 

várhatók a versenyszférába visszaintegrálódni. 
3. A hátrányos megkülönböztetés gyanúja jogosan vetődik fel – a számok azt mutatják, 

hogy idősebb emberek tartósabban maradnak nyilvántartott álláskeresők. 

Ajánlott lépések a település/önkormányzat részéről: 

 Célzott foglalkoztatási programok az 50+ korosztálynak. 
 Részmunkaidős, mentorált vagy szociális jellegű munkalehetőségek bevezetése. 
 Életkori diszkrimináció elleni kampányok helyi munkáltatók körében. 
 Képzési/átképzési támogatás vagy tanácsadás. 
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Álmosdon az idősebbek számára a háztáji mezőgazdaságon kívül nincs lehetőség a falusi 

turizmusba vagy egyéb kiegészítő jövedelemtermelésbe való bekapcsolódásra, annak ellenére, 
hogy a falusi turizmus lehetőségei adottak, hiszen a teleülésen számtalan turisztikai célpont 
található, valamint azok fejlesztése, újak létrehozása is tervezett. 

 
b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 
településen; 

 
Álmosd Község Önkormányzata nem rendelkezik adatokkal, az idősek élethosszig tartó 

tanulásáról, valamint a helyi foglalkoztatási helyzetükről.  Az idősek közfoglalkoztatásba való 
bevonása eddig csak kis mértékben valósult meg a településen, mivel a település a foglalkoztatás 
szempontjából előnyben részesítette a pályakezdő fiatalok foglakoztatásának megvalósítását. Az 
önkormányzat intézményeiben jellemzően foglalkoztat időskorúakat. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 

A település nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdíjas lakosságról és az 
őket érintő hátrányos megkülönböztetésekről a foglakoztatás terén. Az önkormányzat, mint a 
legnagyobb foglalkoztató a településen fokozottan figyel a nyugdíj előtt álló dolgozók pozitív 
megkülönböztetésére. 

 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2019 129 229 358
2020 132 220 352
2021 133 216 349
2022 130 201 331
2023 133 196 329
2024 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 
2019 265 50 38 123 

2020 278 50 37 128 
2021 268 50 38 119 
2022 277 50 41 123 

2023 274 50 40 125 

2024 #ÉRTÉK! n.a. n.a. n.a. 
Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

  
  

 

 
 

A közszolgáltatások teljes körű akadálymentesítése csak részben megoldott. Főként a 
mozgásában korlátozott személyek számára akadálymentesek, míg infó-kommunikációs 
szempontból nem. Az önkormányzat saját honlapot üzemeltet, ahol a települést érintő friss hírek, 
információk is elérhetők.  

 
A honlapon már működik e-ügyintézés is, amelynek keretében elérhetők és letölthetők az 

ügyintézéshez szükséges dokumentumok.  
 

 A szociális alapszolgáltatások közül az idősek számára Álmosdon elérhető az étkeztetés a 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás. 2011.01.01-től ellátási szerződéssel az Álmosdi 
Görögkatolikus Egyház vállalta át a feladatot az önkormányzattól. A jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtást 5 fő veszi igénybe, azonban ez a fele az igénynek.  
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 A nappali ellátás is megoldott az időskorúak ellátására. Időskorúak és szenvedélybetegek 
részére az Álmosdi Református Egyházközség biztosítja az ellátást. 50 fő az engedélyezett 
keretlétszám, melynek kihasználtsága teljes. 
 

Álmosd településen az ellátást 1 felnőtt háziorvos révén biztosított. A fogorvosi ellátás 
szintén 1 fő fogorvossal biztosított. Szakrendelés Létavértesen és Debrecenben vehető csak 
igénybe.  

 
A településen 1 gyógyszertár üzemel kihelyezett fiókpatikaként, mely kiszállítást nem 

vállal. A betegek ellátásának biztosítására a településen Egészségház áll rendelkezésére. Az 
egészségügyi infrastruktúra és műszerállomány állaga romlik, amortizálódik, de erre vonatkozó 
érdemi jelentős fejlesztés történt az elmúlt időszakban, 2020-ban és 2021-ben is kerültek 
beszerzésre mind háziorvosi, mind fogorvosi eszközök. A rendelési időn kívüli időszakban az 
ellátás a Debrecenben működő ügyeleten vehető csak igénybe. A településen mentőállomás nem 
működik. A vármegyében a legközelebbi mentőállomás, ahová a település riasztásai beérkeznek 
Létavértesen található. Létavértesről a mentő kiérkezésének ideje 15 perc, amely megfelel az 
Európai Unió betegek kórházba juttatására előírt elvárt max. 15 perc normának. A védőnői ellátás 
területén a születések száma kis mértékben ugyan, de nő. Nőgyógyászai szűrővizsgálatokra ritkán 
kerül sor, melyeken a megjelenés jó arányú.  

 
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 
 

A közösségi élet színterei: 
 

1. A Kölcsey emlékház, mely Kölcsey Ferenc szüleinek a lakóháza volt.  
2. Miskolczy Park és Kúria, a Miskolczy család kúriája. Ebben a kúriában őrizték Kölcsey 

Himnuszának kéziratát az 1860-as évektől 1944-ig. 
3. Református Templom 
4. Görögkatolikus Templom 
5. Hajdúsági Képzőművészek Múzeuma: Josef Kadar munkáinak gyűjteménye 
6. Falumúzeum 
7. Kovácsműhely 
8. Ifjúsági Klub - Könyvtár 

 
Hagyományos rendezvény Álmosdon az évente megrendezésre kerülő Falunap, amely a 

július-szeptemberi időszakban kerül megrendezésre. 
 

A civil szervezetek aktivitása kimagasló a faluban, rendszeresek az általuk megrendezésre 
kerülő bálok, mulatságok. 
 
A településen a hivatalos állami és helyi ünnepek rendszeresen megrendezésre kerülnek: 
 

 Január 22-e alkalmából (A magyar kultúra napja) ünnepség 
 Március 15-e alkalmából rendezett ünnepi megemlékezés 
 Augusztus 8-a (Kölcsey Ferenc születésnapja) alkalmából önkormányzati ünnepség 
 Augusztus 20-án Szent István napi ünnepség 
 Október 23-án önkormányzati ünnepség 
 Október 15-én Bocskai csata emlékére önkormányzati ünnepség 
 Áprilisban Költészet napja 
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c) idősek informatikai jártassága; 
 

Az idősek informatikai jártasságáról nem készült felmérés, így nem rendelkezünk pontos 
adatokkal arról, hogy az idősebb korosztály mennyire képes kihasználni ezeket a lehetőségeket. 

 
d) a generációk közötti programok. 

Nem releváns. 
 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 
 

Álmosdon nem működik Idősek Klubja.  Azon egyedülálló nyugdíjasok körében, akik 
társaságra és programokra vágynak igény merült fel erre vonatkozóan.  

 
A közösségi élet gyakorlásának színterét képező terekben Álmosd szerényen ellátott 

település. Művelődési Ház hiányában a közösségi életnek a Könyvtár és a nagyszámú Múzeum ad 
helyet a helyi általános iskolán kívül. E tevékenységben elsődlegesen partnert a közép 
korosztályban talál.  
 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Közszolgáltatások és közintézmények 
akadálymentesítésének hiánya 

Idősek által igénybe vett közszolgáltatások és 
közintézmények teljes körű akadálymentesítése  

Az idősek jövedelmi helyzete nem 
megfelelő  

Idősek közfoglalkoztatása önkormányzati 
intézményekben 

Kulturális programokhoz való hozzáférés 
hiánya  

Idősek számára a kulturális programokhoz való 
hozzáférést biztosító infrastruktúra építése 

Közintézmények megközelíthetősége - 
közúti közlekedésben az utak, járdák, 
közterek - korlátozott az idős emberek 
számára 
 

Idősek által igénybe vett közterek, járdák, utak 
akadálymentesítése 

Idősek bentlakásos intézményéhez való 
hozzáférés településszintű hiánya 
 

Településen belül lehetőség biztosítása bentlakásos 
idősek otthonában való elhelyezésre 
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7. A fogyatékkal élők személyek helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok – köztük a 
fogyatékossággal élő emberek – számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet 
minden színterén; a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök 
használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkaalkalmak, a kulturális és 
társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. Az Európai Unió Alapjogi 
Chartájának 26. cikke elismeri a fogyatékkal élő személyek jogát az önállóságuk, társadalmi és 
foglalkozási beilleszkedésük, valamint a közösség életében való részvételük biztosítását célzó 
intézkedésekre.  

 

Év
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)
Összesen

2019 24 52 76

2020 23 51 74
2021 23 50 73
2022 21 43 64
2023 19 36 55
2024 n.a. n.a. -

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként

 
 

 
 
A megváltozott munkaképességű személyekről és a nappali ellátásban részesülőkről nem 

rendelkezünk adattal. 
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Ez a táblázat Álmosd településen a megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásaiban részesülők számának alakulását mutatja be nemenkénti bontásban, 2019 és 2023 
között. 

Főbb megállapítások 

Folyamatos csökkenés figyelhető meg: 

Összesített csökkenés 5 év alatt: 

 Férfiaknál: 24 → 19 fő (≈ 21% csökkenés) 
 Nőknél: 52 → 36 fő (≈ 30,7% csökkenés) 
 Összesen: 76 → 55 fő (≈ 27,6% csökkenés) 

Mit jelenthet ez? 

Lehetséges értelmezések: 

1. Jogszabályi vagy adminisztratív változás (pl. ellátási jogosultság szűkítése). 
2. Természetes csökkenés (pl. elhalálozás, nyugdíjkorhatár betöltése). 
3. Átminősítés vagy ellátásból való kikerülés (pl. egészségi állapot változása vagy más 

ellátásba kerülés). 
4. Elvándorlás vagy lakcímváltozás (kikerültek a települési nyilvántartásból). 

Kiemelendő: 

 A nők száma minden évben kétszerese a férfiakénak, de náluk nagyobb mértékű a 
csökkenés. 

 2023-ban már kevesebb mint 60 fő részesült ilyen típusú ellátásban, ami kis településen 
(mint Álmosd) már érzékenyen érintheti a szociális ellátórendszert is. 

Összefoglalás: 

Álmosdon 5 év alatt közel 28%-kal csökkent a megváltozott munkaképességű ellátottak száma. 
Ez többféle okra visszavezethető, de figyelmeztető jel lehet: 

 a foglalkoztatási esélyek, 
 az egészségügyi/rehabilitációs támogatás, 
 és a szociális ellátórendszer fenntarthatósága szempontjából. 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 
2019 0 
2020 0 
2021 0 

2022 0 
2023 0 
2024 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 

Ez az adat nem feltétlenül azt jelenti, hogy a településen nincsenek fogyatékossággal élő 
emberek, hanem inkább azt mutatja, hogy: 

1. Nincs helyben elérhető nappali ellátás a fogyatékkal élő személyek számára 

 Lehetséges, hogy más településen (pl. városban) veszik igénybe az érintettek a 
szolgáltatást. 

 Az ellátás lehet nem elérhető, nem ismert, vagy nem megfelelő az igényekhez. 

2. Az ellátásban való részvétel nem kötelező, így sokan otthon, családi gondozásban élhetnek. 

3. Alacsony esetszám, amit helyi szolgáltatás híján nem regisztrálnak külön. 

Társadalmi és szakmai szempontból ez azt jelezheti: 

 Hiányzik a nappali ellátás infrastruktúrája a településen. 
 Szükség lenne feltérképezni a fogyatékossággal élő személyek pontos számát, 

szükségleteit. 
 Indokolttá válhat a térségi együttműködés vagy ellátási forma kiépítése (pl. közös 

intézmény a szomszédos településekkel). 

Javaslatok a település vagy döntéshozók számára: 

1. Helyi igényfelmérés készítése: hány fő él fogyatékossággal, milyen korosztályban, milyen 
típusú ellátást igényelnének? 

2. Térségi szintű együttműködés kezdeményezése nappali ellátóhelyek kialakítására. 
3. Tájékoztatás és elérés javítása: az érintettek és hozzátartozók sokszor nem tudnak a 

lehetőségekről. 
4. Pályázati források bevonása infrastruktúra és humánerőforrás fejlesztésére. 

 
a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot 
alkotják, Magyarországon a legutóbbi népszámlálás (2011) adatai szerint 490 ezer fogyatékos 
ember van, az aktív korú, megváltozott munkaképességű személyek számát pedig a NYUFIG 
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2007-es adatai alapján mintegy 700 ezer főre tehetjük. Az Európai Unióban e populáció 40 % -a 
dolgozik, ez az arány ma Magyarországon 7-9 %, amely rendkívül alacsony, különösen amellett, 
hogy az aktív korú célcsoport 80-85 %-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyílt munkaerő-
piaci körülmények között. 
 
A fogyatékos személyek körén belül: 
– a testi fogyatékos és mozgássérült emberek aránya együttesen 43,6 % 
– a vak és gyengén látó emberek aránya 14,4 %. 
– hallás-, beszédzavar-fogyatékosságban kb. 10 %-uk szenved. 
– Az egyéb fogyatékosságban szenvedők aránya 21,6 % 
(Forrás: 10/2006. (II. 16.) OGY határozat Az Új Fogyatékosügyi Programról)  
 

Álmosd Község Önkormányzata nem rendelkezik adatokkal, a fogyatékkal élő személyek 
helyi foglalkoztatási adatairól.  Fogyatékkal élő személyek közfoglalkoztatásba való bevonása 
eddig nem valósult meg a településen, mivel a település a foglalkoztatás szempontjából előnyben 
részesített a pályakezdő fiatalok foglakoztatásának megvalósítását. 
 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Nincsenek a fogyatékkal élők munkavállalását segítő lehetőségeink. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Álmosd Község Önkormányzata nem rendelkezik adatokkal, a fogyatékkal élő személyek 
helyi foglalkoztatási adatairól, hátrányos megkülönböztetéséről a foglakoztatás területén. 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A településen sem önkormányzati, sem egyházi, sem civil fenntartású fogyatékos 
személyek számára nappali ellátást biztosító intézmény nem működik. Ezt a szolgáltatást 
legközelebb a vármegyeszékhelyen Debrecenben vehetik igénybe a rászorulók. Az önkormányzat 
nem rendelkezik információval arra vonatkozóan, hogy a nem állami szolgáltatók terveznek-e a 
jövőre vonatkozóan szolgáltatást beindítani a teleülésen.  
 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 

A megváltozott munkaképességűek nemenkénti bontásából kirajzolódik, hogy az ellátást 
igénybevevők 2/3-a nő. 

 
A teljes létszámot tekintve az összlakossághoz viszonyított arányuk magas. 
 
A megváltozott munkaképességűek részére Debrecenben és Létavértesen van lehetőség 

munkavállalásra a PIREHAB Nonprofit Kft. telephelyein 4 órás munkaidőben. 
 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A településhez legközelebb Létavértesen, a LÉT-A-MED szakorvosi központban. 
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b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 A településen a közszolgáltatások teljes körű akadálymentesítése még nem megoldott. A 
polgármesteri hivatal nem akadálymentesített, a többi közintézmény viszont igen. Az általános 
iskola, óvoda, fogorvosi rendelő, valamint az egészségház a mozgásában korlátozott személyek 
számára akadálymentesek, infó - kommunikációs szempontból az óvoda, fogorvosi rendelő és az 
egészségház teljeskörűen akadálymentesített (rámpa, akadálymentes mosdó, indukciós hurok, 
Braille jelölés).  
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat saját honlapot ugyan üzemeltet - ahol a települést érintő friss hírek, 
információk közzétételre kerülnek, azonban a gyengén látók számára akadálymentes módon nem 
elérhetőek, kivéve a felület. 

 
A közösségi közlekedéshez való hozzáférés a fogyatékosok fogyatékos személyek számára 

részben biztosított.  A járművek zömmel alacsony padozatúak, de nem teljes mértékben, ezen 
kívül a vármegyeszékelyre való eljutáshoz gyakran átszállás is szükséges, mely nagy nehézséget 
okoz a mozgásában korlátozott személyeknek.  Helyközi buszjárattal elérhető Vámospércsen vagy 
Létavértesen keresztül a vármegyeszékhely Debrecen.  Helyi tömegközlekedés nem működik a 
településen. Vasútállomás és vasúti összeköttetéssel nem rendelkezik a település. 

 
A közösségi élet gyakorlásának színterét képező terekben Álmosd szerényen ellátott 

település. Művelődési Ház hiányában a közösségi életnek a Könyvtár és a nagyszámú Múzeum ad 
helyet a helyi általános iskolán kívül, mely utóbbi kivételével az épületek nem 
akadálymentesítettek 

 
A település református, görögkatolikus felekezetű templomokkal ellátott, a hitélet 

gyakorlásának szabadsága biztosított, az akadálymentesítés itt sem valósul meg. 
 
A közösségi élet színterei: 
 

9. A Kölcsey emlékház, mely Kölcsey Ferenc szüleinek a lakóháza volt.  
10. Miskolczy Park és Kúria, a Miskolczy család kúriája. Ebben a kúriában őrizték Kölcsey 

Himnuszának kéziratát az 1860-as évektől 1944-ig. 
11. Református Templom 
12. Görögkatolikus Templom 
13. Hajdúsági Képzőművészek Múzeuma: Josef Kadar munkáinak gyűjteménye 
14. Falumúzeum 
15. Kovácsműhely 
16. Ifjúsági Klub - Könyvtár 

 
Hagyományos rendezvény Álmosdon az évente megrendezésre kerülő Falunap, amely a 

július-szeptemberi időszakban kerül megrendezésre. 
 

A civil szervezetek aktivitása kimagasló a faluban, rendszeresek az általuk megrendezésre 
kerülő bálok, mulatságok. 
 
A településen a hivatalos állami és helyi ünnepek rendszeresen megrendezésre kerülnek: 
 

 Január 22-e alkalmából (A magyar kultúra napja) ünnepség 



 114

 Március 15-e alkalmából rendezett ünnepi megemlékezés 
 Augusztus 8-a (Kölcsey Ferenc születésnapja) alkalmából önkormányzati ünnepség 
 Augusztus 20-án Szent István napi ünnepség 
 Október 23-án önkormányzati ünnepség 
 Október 15-én Bocskai csata emlékére önkormányzati ünnepség 
 Áprilisban Költészet napja 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Álmosd Község Önkormányzata nem rendelkezik adatokkal, más munkáltatók munkahelyek 
vonatkozásában azok akadálymentesítéséről. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A településen helyi tömegközlekedés nem működik. A helyközi tömegközlekedés a Hajdú 
- Volán Zrt. által működtetett buszjáratok által megoldott. A járatpárok száma megfelelő az idősek 
számára, azonban az autóbusz állomány fele még mindig nem alacsony padlózatú és kerekesszék 
rögzítésére sincs lehetőség.  

 
A település járdahálózat kb. 3 km, amely szám rendkívül alacsony a település méretéhez 

viszonyítva, illetve annak állapota sem felel meg az idősek igényeinek. Ugyanez mondható el a 
település úthálózatáról és parkjairól. Mivel karbantartásukra, átalakításukra az önkormányzat nem 
tud forrást rendelni korlátozottan hozzáférhetőek a fogyatékkal élő személyek számára.  
 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.); 

A település nem rendelkezik fogyatékkal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi 
szolgáltatásokkal. 
 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Hazánk is, ahogy Európa jóléti államai igyekszik különböző intézkedésekkel, 
törvényekkel, elősegíteni a fogyatékosok személyek esélyegyenlőségét. Hatalmas anyagi 
forrásokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatásokat igyekeznek biztosítani a rászorulóknak.  

 
Különböző hivatalokat, szakértői bizottságokat állítottak fel, támogatják a fogyatékosok 

személyek által alapított szervezeteket. Pozitív diszkriminációt alkalmaznak az oktatásban és a 
munkaerő piacon.  
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A településen nem kerülnek megrendezésre ilyen programok. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 Nincsenek ilyen jellegű kezdeményezések a településen. 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 
A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Közszolgáltatások és közintézmények, közterek 
akadálymentesítésének hiánya 

Fogyatékosok által igénybe vett 
közszolgáltatások és közintézmények teljes körű 
akadálymentesítése  

A megváltozott munkaképességű lakosok 
munkaerőpiaci integrációja nehezített; a 
településen kevés a számukra elérhető, 
akadálymentesített munkakör és a 
foglalkoztatási lehetőség 

Megváltozott munkaképességű személyek 
foglalkoztatásának elősegítése 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Infrastruktúra hiánya a közigazgatás területén – 
különösen a Polgármesteri Hivatal épületében 

Közszolgáltatásokat nyújtó intézmények 
korszerűsítése, új Polgármesteri Hivatal építése 

Helyi egészségügyi szolgáltatások nyújtásának 
hiánya 

Szakorvosi ellátás, illetve szűrőprogramok 
biztosítása 

Közösségi életre alkalmas állapotban lévő 
közösségi terek hiánya 

Közösségi terek létesítése, meglévők felújítása, 
Közösségi ház 

Szennyvíztisztító-telep üzemeltetés tárgyi 
feltételeinek alacsony szintje, csatornahálózat 
részleges kiépítettsége 

Szennyvíztisztító-telep optimális működésének 
megteremtése, a csatornahálózat bővítése 

Településen belüli aszfaltozott utak alacsony 
szintje 

Településen belüli földutak aszfaltburkolattal 
történő ellátása, már meglévők folyamatos 
karbantartása 

Gazdasági egyenlőtlenség, a település 
lemaradása 

Munkaerőpiaci hátrányok csökkentése, helyi 
foglalkoztatás bővítése, a település 
lakosságmegtartó képességének növelése, a 
település felzárkóztatása 

Az önkormányzat alkalmazásában állók 
részére biztosítani kívánt szolgálati lakás 
hiánya 

Szolgálati lakás kialakítása pályázati forrásból 

Közbiztonság, közbiztonságérzet alacsony 
szintje 

Térfigyelő kamerarendszer telepítése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

1. A mélyszegénységben élőket foglalkoztató 
vállalkozások betelepülését segítő Ipari park, 
vállalkozói övezet létrehozása 
 
 
2. Drónközpont kialakítása: Különböző 
gazdasági tevékenységekhez kapcsolódó 
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drónhasználat biztosítása / fotókészítés, kutatás 
(mezőgazdaság, rendőrség, határőrség stb.), 
geográfia, térképészet stb./ 
3. Turisztika: horgásztó, kajak-póló pálya, 
állatsimogató, aktív ház, aktív park, makett park. 
4.Élelmiszerfeldolgozó üzem, elárusító hely 
(Cukrász-csokoládé üzem, cukrászda; Húsbolt – 
húsfeldolgozó üzem) 
6. Látogatóközpont kialakítása 
7. Állattartó-telep bővítése 
8. Erdősítés 
10. Szálláshelyek kialakítása 
11. Energetikai fejlesztések, Napelem-park, 
Termálvíz kihasználása gazdasági és turisztikai 
célra, fűtésre, afrikai harcsa tenyésztésére 
12. Szociális hiányosságok áthidalása (Biztos 
Kezdet Gyerekház, Mosoda, Szociális 
szolgáltatásoknak épület) 
13.Munkásszálló 
15.Konyha felújítás, jogszabályi 
követelményeknek való megfeleltetés bölcsőde 
és idősek háza ellátása miatt 
16.Tanösvények létrehozása (vízi és szárazföldi) 
17. Okos park: Internet elérés, interaktív 
eszközök használata, elektromos autó 
töltőállomás 
19. Military-pálya, lőtér kialakítása 
20. Civil szervezetek számára épület kialakítása 
21. Inkubátorház: szolárium, kozmetika, 
fodrászat, masszázs, manikűr szolgáltatásoknak, 
továbbá külföldi ügyletek lebonyolításához 
(export-import ügyintézés) 
22. Fesztiválközpont kialakítása: egy minden 
évben megrendezésre kerülő fesztiválnak helyet 
adó központ 

23. Konditerem kialakítása 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők   

társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma); 

Az Országgyűlés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. törvényt, a Nemzeti Civil 
Alapprogramról. Ezzel elismerte a szervezetek működési feltételeihez források biztosításának 
szükségességét, ezzel együtt a civil összefogás létjogosultságát. A Nemzeti Civil Alapprogram 
célja a civil társadalom erősítése, a civil szervezetek társadalmi szerepvállalásának segítése.  
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Álmosdon helyben működő 12 civil szervezet céljai és feladatai között szerepelnek a 3-7. pontban 
szereplő területek, azonban helyi közfeladat ellátásában ők sem vesznek részt - és nem elég erős a 
támogatottság és az összefogás a civil szervezetek között. 
 

 Alapítvány az Álmosdi Óvodásokért 
 Álmosd Községért Közalapítvány 
 Álmosd Önkéntes Tűzoltó Egyesület 
 Polgárőr Egyesület Álmosd 
 Álmosdi Hagyományőrző Egyesület 
 Álmosdi Baráti Kör Kulturális Egyesület 
 Bihari Ház Egyesület 
 Álmosdi Vöröskereszt Egyesület 
 Álmosdi Roma Láng Egyesület 
 Bocskai István Általános Iskola Tanulóiért Alapítvány 
 Álmosdi Sportklub 
 Bihar Értékeiért Alapítvány 

 
Egyházi szolgáltatók: 

 Álmosdi Református Egyházközség 
 Álmosdi Görögkatolikus Egyházközség 

 
Elkezdődött az Álmosdi Civil Kerekasztal megalakulásának folyamata, amely azonban még ne 

érte el célját. A civil szervezetek összefogására az alkalmi összefogás jellemző, főként pályázati 
elvárás miatt. Önkéntesség, az önkéntes munka ismerete és annak igénybevételi módja, 
elszámolásának feltételei kevéssé ismertek a civil szervezetek és az önkéntesek előtt is, így az 
ismeret hiánya akadályozza annak használatát. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; 
 
 A településen Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik 3 5 fő képviselővel. 

Kezdetektől jó viszonyt ápolnak a települési önkormányzattal. Településrészi önkormányzat most 
sem és korában sem működött a településen (Álmosdi Roma Nemzetiségi Önkormányzat). 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Álmosd Község az alábbi partnerségi kapcsolatokkal rendelkezik: 
 Derecske - Létavértesi Kistérség Többcélú Kistérségi Társulása 
 LÉT.A.MED Létavértesi Kistérségi Járóbeteg Szakellátó és Szolgáltató Nonprofit 

Zártkörűen Működő Járóbeteg Szakellátó Központ 
Részvénytársaság 

 DAÖTT Debreceni Agglomerációs Önkormányzatok Terület és Településfejlesztési 
Társulása 

 DAHUT Debreceni Agglomeráció Hulladékgazdálkodási Társulás 
 Erdőspusztai Önkormányzat településeinek Társulása 

 
A térségi és feladatellátó társulások mellett a település testvértelepülési kapcsolatokkal is 
rendelkezik:  

- Szatmárcseke (Magyarország) 
- Oldebroek (Hollandia) 
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- Bihardiószeg (Románia) 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 

A településen Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik. A nemzetiségi önkormányzat 
alapfeladatain túl - kulturális autonómia megvalósítása, hagyományőrzés, kulturális értékeke 
átörökítése, identitás ápolás – a roma népesség elvárásainak megfelelően választ keres a 
megélhetés és az életminőség javítás kérdéseire is. Az oktatási rendszer nem képes a társadalmi 
hátrányok kiegyenlítésére, éppen ezért kiemelt jelentőséggel bírnak a sikeresen működő roma 
oktatási-nevelési programok, tanoda programok, melyek a nemzetiségi önkormányzat 
támogatásával, olykor kezdeményezésével jönnek létre.  

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a 
hátrányos helyzetű gyermekek oktatásának, tehetségfejlesztésének, rehabilitációjának 
támogatásától kezdve a hagyományőrzésen át a közrend, közbiztonság ágazataiban lehetséges 
esélyegyenlőséget támogató szolgáltatások körét. Álmosdon működik a roma kisebbségi kultúra 
ápolását ténylegeses folytató helyi szervezet.  

 
A településen civil szerveződés keretében már nem szerveződik a sportélet. Az Álmosdi 

Hajdú Sport Egyesület működése végéig aktívan részt vett a diákok sportéletének szervezésében.  
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A település for profit szereplői nem vállalnak szerepet a helyi esélyegyenlőségi feladatok 
ellátásában. 
 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

A települési esélyegyenlőségi program készítése az önkormányzat intézményeinek 
(Polgármesteri Hivatal, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat, Óvoda) bevonásával történt, az adattáblák kitöltése alapján létrejött 
helyzetelemzés az intézmények által jóváhagyásra került. Az esélyegyenlőségi problémák 
beazonosítása terén bevonásra kerültek a Roma Nemzetiségi Önkormányzat tagjai.  
 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot. 

Az esélyegyenlőségi tervet a település a helyben szokásos módon közzéteszi, az esetleges 
hozzászólásokat a jegyző összegyűjti, majd az esetleges módosítási javaslatokat a képviselő 
testület elé terjesztik. A képviselő testület dönt a módosítások bevezetéséről. Az esélyegyenlőségi 
program öt évre készül. Időarányos megvalósítását, illetve a helyzetelemzésben feltártak esetleges 
megváltozását kétévente át kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell 
vizsgálni. 
 

Az esélyegyenlőségi program előkészítésébe, áttekintésébe, valamint felülvizsgálatába 
esélyegyenlőségi mentor vesz részt.  

 
Amennyiben a fentiekben leírt megvalósítás, a kétévenkénti monitoring, az önértékelés 

során arra derül fény, hogy a vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a település önkormányzata 
– elemzi az okokat az érintettek és szükség esetén külső szakértő bevonásával, 
– megállapítja a felelősségeket, 
– intézkedési tervet készít. 

 
A Települési Esélyegyenlőségi Programban foglaltak a 2003. évi CXXV. törvény – az 

egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról – alapján készültek, így szándékos be 
nem tartásuk, illetve akaratlagos hátráltatásuk e szerint kerül elbírálásra. 
 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 
meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

A településen sok a nehéz körülmények között élő 
lakos 

Szociális krízisalap létrehozása 

Magas a munkanélküliek, különösen a 8 
általánosnál magasabb iskolai végzettséggel 
rendelkező munkanélküliek száma 

Felnőttképzés átképzések szervezése helyben, 
munkahelyteremtés 
 
 

Alacsony a bérlakások, önkormányzati ingatlanok 
száma 
 

Szociális bérlakások, szükség esetén melegedő 
biztosítása 
 

Gyermekek 

Iskolán kívüli napközit nyújtó intézmények, 
szolgáltatók hiánya 

Gyermekek iskolán kívüli nappali ellátása 
egyházi, alapítványi működtetésben az 
önkormányzattal együttműködve 

Bölcsőde hiánya 

A három éven aluli gyermekek számára 
napközbeni ellátás, nevelés, gondozás, felügyelet, 
valamint étkeztetés biztosítása, támogatva ezzel a 
munkába visszatérni kívánó szülőket 

Sportolási lehetőségek korlátozott elérése a 
sportudvar leromlott állapota miatt 

Az önkormányzati tulajdonban lévő sportudvar 
felújítása, aszfaltozott pálya felújítása, szabadtéri 
kondipark kialakítása 

Kikapcsolódási lehetőségek hiánya Játszóterek kialakítása 

 Idősek 

Közszolgáltatások és közintézmények 
akadálymentesítésének hiánya 

Idősek által igénybe vett közszolgáltatások és 
közintézmények teljes körű akadálymentesítése 

Az idősek jövedelmi helyzete nem megfelelő 
Idősek közfoglalkoztatása önkormányzati 
intézményekben 

Kulturális programokhoz való hozzáférés hiánya 
Idősek számára a kulturális programokhoz való 
hozzáférést biztosító infrastruktúra építése 

Idősek bentlakásos intézményéhez való 
hozzáférés településszintű hiánya 

Településen belül lehetőség biztosítása 
bentlakásos idősek otthonában való elhelyezésre 

Közintézmények megközelíthetősége - közúti 
közlekedésben az utak, járdák, közterek - 
korlátozott az idős emberek számára 

Idősek által igénybe vett közterek, járdák, utak 
akadálymentesítése 

Nők 

Magas a munkanélküli nők száma Nők foglalkoztatásának elősegítése 

Családbarát munkahelyek hiánya 

Családbarát – tehát a férfi alkalmazottakat 
apaszerepükben támogató, megerősítő, nőket 
rugalmas munkarendben foglalkoztató – 
vállalkozások önkormányzati elismerésben való 
részesítése (pénzbeli juttatás, kedvezmény, 
elismerés) 

Fogyatékkal 
élők 
személyek 

Közszolgáltatások és közintézmények, közterek 
akadálymentesítésének hiánya 

Fogyatékosok személyek által igénybe vett 
közszolgáltatások és közintézmények teljes körű 
akadálymentesítése 

A megváltozott munkaképességű lakosok 
munkaerőpiaci integrációja nehezített; a 
településen kevés a számukra elérhető, 
akadálymentesített munkakör és a foglalkoztatási 
lehetőség 

Megváltozott munkaképességű személyek 
foglalkoztatásának elősegítése 
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Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

Infrastruktúra hiánya a közigazgatás területén – 
különösen a Polgármesteri Hivatal épületében 

Közszolgáltatásokat nyújtó intézmények 
korszerűsítése, új Polgármesteri Hivatal építése 

Helyi egészségügyi szolgáltatások nyújtásának 
hiánya 

Szakorvosi ellátás, illetve szűrőprogramok 
biztosítása 

Közösségi életre alkalmas állapotban lévő 
közösségi terek hiánya 

Közösségi terek létesítése, meglévők felújítása, 
Közösségi ház 

Szennyvíztisztító-telep üzemeltetés tárgyi 
feltételeinek alacsony szintje, csatornahálózat 
részleges kiépítettsége 

Szennyvíztisztító-telep optimális működésének 
megteremtése, a csatornahálózat bővítése 

Településen belüli aszfaltozott utak alacsony 
szintje 

Településen belüli földutak aszfaltburkolattal 
történő ellátása, már meglévők folyamatos 
karbantartása 

Gazdasági egyenlőtlenség, a település lemaradása 

Munkaerőpiaci hátrányok csökkentése, helyi 
foglalkoztatás bővítése, a település 
lakosságmegtartó képességének növelése, a 
település felzárkóztatása 

Az önkormányzat alkalmazásában állók részére 
biztosítani kívánt szolgálati lakás hiánya 

Szolgálati lakás kialakítása pályázati forrásból 

Közbiztonság, közbiztonságérzet alacsony szintje Térfigyelő kamerarendszer telepítése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

1. A mélyszegénységben élőket foglalkoztató 
vállalkozások betelepülését segítő Ipari park, 
vállalkozói övezet létrehozása 
 
 
2. Drónközpont kialakítása: Különböző gazdasági 
tevékenységekhez kapcsolódó drónhasználat 
biztosítása / fotókészítés, kutatás (mezőgazdaság, 
rendőrség, határőrség stb.), geográfia, térképészet 
stb./ 
3. Turisztika: horgásztó, kajak-póló pálya, 
állatsimogató, aktív ház, aktív park, makett park. 
4.Élelmiszerfeldolgozó üzem, elárusító hely 
(Cukrász-csokoládé üzem, cukrászda; Húsbolt – 
húsfeldolgozó üzem) 

6. Látogatóközpont kialakítása 

7. Állattartó-telep bővítése 

8. Erdősítés 
10. Szálláshelyek kialakítása 
11. Energetikai fejlesztések, Napelem-park, 
Termálvíz kihasználása gazdasági és turisztikai 
célra, fűtésre, afrikai harcsa tenyésztésére 
12. Szociális hiányosságok áthidalása (Biztos 
Kezdet Gyerekház, Mosoda, Szociális 
szolgáltatásoknak épület) 
13.Munkásszálló 
15.Konyha felújítás, jogszabályi 
követelményeknek való megfeleltetés bölcsőde és 
idősek háza ellátása miatt 
16.Tanösvények létrehozása (vízi és szárazföldi) 
17. Okos park: Internet elérés, interaktív 
eszközök használata, elektromos autó 
töltőállomás 
19. Military-pálya, lőtér kialakítása 
20. Civil szervezetek számára épület kialakítása 
21. Inkubátorház: szolárium, kozmetika, 
fodrászat, masszázs, manikűr szolgáltatásoknak, 
továbbá külföldi ügyletek lebonyolításához 
(export-import ügyintézés) 
22. Fesztiválközpont kialakítása: egy minden 
évben megrendezésre kerülő fesztiválnak helyet 
adó központ 

23. Konditerem kialakítása 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák be tudnak illeszkedni a közösségbe.  
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életminősége javuljon. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek oktatását, védelmét, egészséges fejlődését. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek aktív részvételére a település életében. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a családon belül betöltött szerepük erősítését. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők élő személyek közszolgáltatásokhoz való egyenlő 
esélyű hozzáférésére.



Az intézkedési területek részletes kifejtése  

 

A Intézkedés címe: Bölcsőde kialakítása/építése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A három éven aluli gyermekek napközbeni ellátásának, 
nevelésének, gondozásának, felügyeletének hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása 
Középtávú cél: Pályázat készítése, benyújtása, megvalósítása 
Hosszútávú cél: A három éven aluli gyermekek számára 
napközben ellátás, nevelés, gondozás, felügyelet, valamint 
étkeztetés biztosítása, támogatva ezzel a munkába visszatérni 
kívánó szülőket 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

 
Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés: nem releváns 
Alkalmas pályázati felhívások száma: nem releváns 
Pályázat elkészítése és benyújtása: nem releváns 

 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2022. 12. 31. (szombat) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázatfigyelések száma 
Közép: Alkalmas Pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet, irodatechnika 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Szociális krízisalap létrehozása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A településen sok a nehéz körülmények között élő lakos 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Infrastruktúra biztosítása 
Középtávú cél: A krízis alap működtetése 
Hosszútávú cél: A nehéz helyzetbe került lakosok segítése 
természetbeni adományokkal 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
A szolgáltatás működtetéséhez infrastrukturális háttér biztosítása: 
2026. október 31. 
Támogatások, adományok gyűjtése, biztosítása: folyamatos 
Szolgáltatás beindítása, működtetése: folyamatos 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026.12.31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Elnyert támogatás(ok) mértéke 
Hosszú: Krízisalapból részesült személyek száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Irodatechnika 
Személyi feltételek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása ismételhető 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Szakorvosi ellátás, illetve szűrőprogramok biztosítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Helyi egészségügyi szolgáltatások nyújtásának hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

 
Rövidtávú cél: Infrastruktúra biztosítása 
Középtávú cél: Szolgáltatások működtetése 
Hosszútávú cél: A szolgáltatásokhoz egyenlő esélyű hozzáférés 
biztosítása minden lakos számára 

 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés, igény folyamatos felülvizsgálata: 
folyamatos 
Pályázatok elkészítése és benyújtása: folyamatos 
Szolgáltatások beindítása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. 
(csütörtök)  
 

 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Elnyert támogatás mértéke 
Hosszú: Kialakított szolgáltatások száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet elérhetőség és irodatechnika 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Állattartó-telep bővítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Állattartó-telep befogadóképességének növelése 
Középtávú cél: Meglévő állatfajok állományának növelése, további 
állatfajok beszerzése 
Hosszútávú cél: Gazdasági potenciál növelése, Meglévő állattartó-
telep bővítése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázat figyelés: folyamatos 
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Telep bővítés: 2023. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2023. 12. 31. (vasárnap) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pályázati forrás, Önkormányzati önerő, Irodatechnika, Pályázat 
készítési szaktudás, Személyi feltételek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető 
tevékenység 

 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Tanösvények létrehozása (vízi és szárazföldi) 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: A tanösvény/ek létrehozása 
Középtávú cél: Tanösvények népszerűsítése, fenntartása, 
üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Tó körüli fészkelőhelyek bemutatása, vízfelszíni 
sétány, vízi élet bemutatása, erdei sétány, vadetető és les készítés, 
továbbá vadgondozás bemutatása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázat elkészítése, bemutatása: folyamatos 
Tanösvények átadása a közönségnek: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati kiírások száma 
Közép: Alkalmas pályázati kiírások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Személyi feltételek, Irodatechnika, Pályázati forrás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Játszóterek kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Kikapcsolódási lehetőségek hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A gyermekek szórakoztatását, kikapcsolódását megteremtő 
biztonságos, minőségi szabványnak megfelelő játszóterek létesítése 
Rövidtávú cél: kikapcsolódási lehetőségek hiányának 
megszüntetése 
Középtávú cél: kikapcsolódási lehetőségek hiányának 
megszüntetése 
Hosszútávú cél: Játszóterek létesítése, hozzáférés minél nagyobb 
számú biztosítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása: 2024. december 31. 
Pályázat készítés, benyújtás: 2025. június 30. 
Játszóterek biztosítása: 2026. december 02. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026.12.02. 
(szerda)  
 

 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások 
száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások 
száma 
Hosszú: Hozzáférhető játszóterek száma  

 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pályázati forrás, Internet, Irodatechnika, Pályázatkészítési 
szaktudás, Személyi feltételek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 

 
 
 
 



 129

A Intézkedés címe: Felnőttképzés szervezése helyben, munkahelyteremtés 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Magas a munkanélküliek, különösen a 8 általánosnál magasabb 
iskolai végzettséggel rendelkező munkanélküliek száma 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A szakképzettséggel rendelkező munkanélküliek számának 
csökkentése 
Rövidtávú cél: Pontos felmérés készítése a képzésbe bevonható 
személyek számáról 
Középtávú cél: Kérdőív kitöltése-célcsoport igényeinek 
megismerése 
Hosszútávú cél: Javaslat készítése a felnőttképzés tartalmára 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Kérdőívek kitöltése: folyamatos 
Helyzetértékelés: folyamatos 
Javaslatok megfogalmazása: folyamatos 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. 
(csütörtök)  
 

 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Részcélok: 
Rövid: Kitöltött kérdőívek száma 
Közép: Elkészült helyzetértékelés 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika (kérdőívhez számítógép, nyomtató, papír) 
Személyi feltételek 
Pályázati támogatás 
Önkormányzati önerő 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A kérdőív tartalma időben szabadon módosítható, célcsoport újbóli 
megnyilatkoztatása lehetséges, ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: 

A mélyszegénységben élőket foglalkoztató vállalkozások 
betelepülését segítő Ipari park, vállalkozói övezet létrehozása, a 
mélyszegénységben élők foglalkoztatását segítő gazdasági 
potenciál növelés 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Munkanélküliség csökkentése 
Középtávú cél: Foglalkoztatottság növelése 
Hosszútávú cél: Rentábilisan működő - a település 
munkavállalóinak foglalkoztatását helyben biztosító - gazdaság 
létrehozása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 
Álmosd Község Gazdasági program 
Településrendezési terv 
Településszerkezeti terv 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Felmérés: 2026. május 31. 
Helyzetértékelés: 2026. június 30. 
Javaslat megfogalmazása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Felmérése száma 
Közép: Elkészült helyzetértékelés  
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika 
Személyi feltételek 
Pályázati támogatás 
Önkormányzati önerő 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A felmérés időben szabadon ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
Közösségi terek létesítése, meglévők felújítása, Közösségi Ház 
kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Közösségi életre alkalmas állapotban lévő közösségi terek, 
közösségi ház hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

 
Rövidtávú cél: Infrastruktúra hiányának megszüntetése 
Középtávú cél: Infrastruktúra további fejlesztése 
Hosszútávú cél: Infrastruktúra által kínált lehetőségek minél 
nagyobb számú hozzáférésének a biztosítása 

 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 
Településrendezési terv 
Településszerkezeti terv 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés, igény folyamatos felülvizsgálata: 
2023. május 31. 
Pályázat elkészítése és benyújtása: 2023. december 31. 
Infrastruktúra építése (új építés, felújítás): 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Létrehozott közösségi terek száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika 
Személyi feltételek 
Pályázati támogatás 
Önkormányzat önerő 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Nők foglalkoztatásának elősegítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Magas a munkanélküli nők száma 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: A nők foglalkoztatottságának elősegítése 
Középtávú cél: A nők esélyegyenlőségi helyzetének javítása 
Hosszútávú cél: Nő, mint munkavállaló, mint családanya 
szerepében való megerősítése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Adatgyűjtés: folyamatos 
Helyzetértékelés: folyamatos 
Foglalkoztatási lehetőségek kidolgozása: folyamatos 
Foglalkoztatás: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Adatgyűjtések száma 
Közép: Elkészült foglalkoztatási javaslatok száma 
Hosszú: Foglalkoztatottak száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika 
Személyi feltételek 
Önkormányzati önerő 
Pályázati támogatás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
Idősek által igénybe vett közszolgáltatások és közintézmények 
teljes körű akadálymentesítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Közszolgáltatások és közintézmények akadálymentesítésének 
hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Infrastruktúra hiányainak megszüntetése 
Középtávú cél: Infrastruktúra további fejlesztése 
Hosszútávú cél: Infrastruktúra által kínált szolgáltatások egyenlő 
esélyű hozzáférésének a biztosítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 
Településrendezési terv 
Településszerkezeti terv 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés, igény folyamatos felülvizsgálata: 
folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: folyamatos 
Infrastruktúra építése: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Közszolgáltatást nyújtó intézménykorszerűsítések száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika 
Személyi feltételek 
Pályázati támogatás 
Önkormányzati önerő 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 

 
 
 
 
 
 
 
 



 134

A Intézkedés címe: Idősek közfoglalkoztatása önkormányzati intézményekben 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az idősek jövedelmi helyzete nem megfelelő 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Pályázati lehetőségek figyelése, 
felkutatása 
Középtávú cél: Pályázat készítése, megvalósítása 
Hosszútávú cél: Az idősek jövedelmi helyzetének 
javulása  

 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés, igény folyamatos felülvizsgálata: 
folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: minden év február 28. 
Közfoglalkoztatás megvalósítása: folyamatos 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázat figyelések száma 
Közép: Alkalmas Pályázati felhívások száma 
Hosszú: Foglalkoztatott idősek száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet elérhetőség és irodatechnika 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
Fogyatékos személyek által igénybe vett közszolgáltatások és 
közintézmények teljes körű akadálymentesítése  

 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Közszolgáltatások és közintézmények akadálymentesítésének 
hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása 
Középtávú cél: Pályázat készítése, megvalósítása 
Hosszútávú cél: Közszolgáltatások teljes akadálymentesítése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés, igényfelmérés: folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: folyamatos 
Akadálymentesítés megvalósítása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Akadálymentesített közintézmények, közszolgáltatások 
száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet elérhetőség, irodatechnika 
Személyi feltételek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Idősek által igénybe vett közterek, járdák, utak akadálymentesítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Közintézmények megközelíthetősége - közúti közlekedésben az 
utak, járdák, közterek - korlátozott az idős emberek számára 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Infrastruktúra hiányainak megszüntetése 
Középtávú cél: Infrastruktúra további fejlesztése 
Hosszútávú cél: Közintézmények idősek számára is egyszerű, 
biztonságos megközelítése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása: folyamatos 
Pályázat készítés, benyújtás: folyamatos 
Közintézmények megközelíthetőségének biztosítása: 2026. 
december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

 2026. 12. 31. (csütörtök)
 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázat figyelések száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Hozzáférhető közterek száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Irodatechnika 
Személyi feltételek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Sportolási lehetőségek színvonalának javítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az önkormányzat tulajdonában lévő sportudvar leromlott állapota 
miatt sportolási lehetőségek korlátozott elérése 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása 
Középtávú cél: Pályázat készítése, benyújtása, megvalósítása 
Hosszútávú cél: Az önkormányzat tulajdonában lévő sportudvar 
felújítása, futballpálya műfüves vagy rekortán borítással való 
ellátása, aszfaltozott pálya felújítása, szabadtéri kondipark 
kialakítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása: folyamatos 
Pályázat készítése, megvalósítása: folyamatos 
Az önkormányzat tulajdonában lévő sportudvar felújítása, 
aszfaltozott pálya felújítása, szabadtéri kondipark kialakítása: 
2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázat figyelések száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet, irodatechnika 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Térfigyelő kamerarendszer telepítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a településen a közbiztonság, valamint a 
közbiztonságérzet 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: A rendszer kiépítése 
Középtávú cél: A rendszer üzemeltetése 
Hosszútávú cél: A településen élők közbiztonságának, 
közbiztonságérzetének javítása, vagyonvédelmi szempontok 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés, lehetőségek felkutatása: folyamatos 
Pályázat készítés, benyújtás: folyamatos 
Megvalósítás: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Létrehozott térfigyelő rendszer 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika, Személyi feltételek, Pályázati forrás, 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Drónközpont kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

 Alacsony a település gazdasági potenciálja 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Drónközpont kialakítása 
Középtávú cél: Drónhasználat folyamatos biztosítása 
Hosszútávú cél: Különböző gazdasági tevékenységekhez 
kapcsolódó drónhasználat biztosítása/fotókészítés, kutatás 
(mezőgazdaság, rendőrség, határőrség, stb.), geográfia, térképészet, 
stb./ 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Drónközpont kialakítása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. 
(csütörtök)  
 

 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Megvalósult intézkedés 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika, Személyi feltételek, Pályázati támogatás, 
Pályázatírási készségek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Turisztika erősítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: A létrehozni kívánt turisztikai elemek 
megvalósítása 
Középtávú cél: A létrejött turisztikai elemek üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Kikapcsolódási lehetőségek széles körű biztosítása 
korosztályra, nemre tekintet nélkül, a település gazdasági 
potenciáljának növelése, Horgásztó, kajak-póló pálya, 
állatsimogató, aktív ház, aktív park, makett park létrehozása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 
Településrendezési terv 
Településszerkezeti terv 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: folyamatos 
Turisztikai elemek megvalósítása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Létrejött turisztikai elemek száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika, Személyi feltételek, Pályázati forrás, 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Konyha felújítás 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Konyha felújítása, jogszabályi követelményeknek 
való megfeleltetés a bölcsőde és az idősek háza ellátása miatt 
Középtávú cél: Felújított konyha üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Széles körű kiszolgálás biztosítása a konyha 
részéről 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Kiterjesztett kiszolgálás működése 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

  2026. 12. 31. (csütörtök) 
 

 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Konyha kapacitás mérése adagszámban 
kifejezve  

 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Személyi feltételek, Pályázati forrás, Pályázatkészítési szaktudás, 
Irodatechnika 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Okos park létrehozása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövid távú cél: Okos park kialakítása 
Középtávú cél: Okos park üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Internet elérés folyamatos biztosítása, interaktív 
eszközök használata, elektromos autó töltőállomás biztosítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázat elkészítése, beadása: folyamatos 
Okos park átadása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati kiírások száma 
Közép: Alkalmas pályázati kiírások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Személyi feltételek, Internet, irodatechnika, Pályázati támogatás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Civil szervezetek számára épület biztosítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Épület biztosítása 
Középtávú cél: A működés feltételeinek megteremtése 
Hosszútávú cél: A civil szervezetek munkájának fellendítése, 
ösztönzése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázat figyelése: folyamatos 
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos 
A működés feltételeinek megteremtése, épület biztosítása: 2026. 
december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázat figyelések száma  
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma  
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő, Pályázati forrás, Internet elérhetőség, 
irodatechnika, Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Fesztiválközpont kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Fesztiválközpont kialakítása 
Középtávú cél: A központ üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Egy minden évben megrendezésre kerülő 
fesztiválnak helyt adó központ megvalósításával bevétel elérése, 
szórakoztatás biztosítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 
Településrendezési terv  
Településszerkezeti terv  
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők:  
Folyamatos pályázatfigyelés, lehetőségek felkutatása: folyamatos 
Pályázat készítés, benyújtás: folyamatos  
Megvalósítás: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma  
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma  
Hosszú: Megvalósult intézkedés 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika, Személyi feltételek, Pályázati támogatás, 
Pályázatírási készségek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
Közszolgáltatásokat nyújtó intézmények korszerűsítése, új 
Polgármesteri Hivatal építése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Infrastruktúra hiánya a közigazgatás területén-különösen a 
polgármesteri hivatal épületében 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Infrastruktúra hiányainak megszüntetése 
Középtávú cél: Infrastruktúra további fejlesztése 
Hosszútávú cél: Infrastruktúra által kínált szolgáltatások egyenlő 
esélyű hozzáférésének biztosítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 
Településrendezési terv 
Településszerkezeti terv 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés, igény folyamatos felülvizsgálata: 
folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: 2026. május 31. 
Infrastruktúra építése: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Közszolgáltatást nyújtó intézménykorszerűsítések száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika  
Személyi feltételek 
Pályázati támogatás 
Önkormányzati önerő 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve 
több pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben  

 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Bentlakásos idős-otthon kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

 Idősek bentlakásos intézményéhez való hozzáférés 
településszintű hiánya 

 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása 
Középtávú cél: Pályázat készítés, megvalósítás 
Hosszútávú cél: Településen belül lehetőség biztosítása 
bentlakásos idősek otthonában való elhelyezésre 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása: folyamatos 
Pályázat elkészítése, megvalósítása: folyamatos 
Bentlakásos idős-otthon kialakítása/építése: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázatfigyelések száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet, irodatechnika 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Látogatóközpont kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: A központ kialakítása 
Középtávú cél: A látogatói igények kielégítése 
Hosszútávú cél: A turisztika, ezáltal a gazdasági potenciál 
erősítése, Helyi látványosságok ismertetése, belépőjegy és 
ajándéktárgy vásárlási lehetőség 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Központ kialakítása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

 2026. 12. 31. (csütörtök)
 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pályázati forrás, Pályázatkészítési szaktudás, Irodatechnika, 
Személyi feltételek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

 A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 
 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
Szociális hiányosságok áthidalása (Biztos Kezdet Gyerekház, 
Mosoda, Szociális szolgáltatásoknak épület) 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Biztos Kezdet Gyerekház beindítása, Szociális 
szolgáltatásoknak épület biztosítása, Mosoda biztosítása 
Középtávú cél: a megvalósult szolgáltatások folyamatos biztosítása 
Hosszútávú cél: Szociális hátrányok mérséklődése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők:  
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Szolgáltatások megvalósítása: folyamatos, legkésőbb 2026. 
december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Személyi feltételek, Pályázati forrás, Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat beadása ismételhető 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Szociális bérlakások, szükség esetén melegedő biztosítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a bérlakások, önkormányzati ingatlanok száma 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Infrastruktúra hiányának megszüntetése 
Középtávú cél: Infrastruktúra további fejlesztése 
Hosszútávú cél: Infrastruktúra által kínált lehetőségek minél 
nagyobb számú hozzáférésének biztosítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 
Településrendezési terv 
Településszerkezeti terv 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés, igény folyamatos felülvizsgálata: 
folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: folyamatos 
Infrastruktúra építése (vásárlása): 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Létrehozott szociális típusú bérlakások száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika  
Személyi feltételek 
Pályázati támogatás 
Önkormányzati önerő 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 

 
 
 
 
 
 
 
 



 150

A Intézkedés címe: 
Gyermekek iskolán kívüli nappali ellátása érdekében egyházi, 
alapítványi működtetésben az önkormányzattal együttműködésben 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Iskolán kívüli napközit nyújtó intézmények, szolgáltatók hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Lehetőségek megismerése 
Középtávú cél: Együttműködés kialakítása 
Hosszútávú cél: Megállapodás intézmény vagy szolgáltatások 
működtetésére 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 
Köznevelés-fejlesztési terv 
Álmosd Község Közoktatási Esélyegyenlőségi Programja 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

 
Rész határidők: 
Célcsoportok meghatározása: folyamatos 
Igények pontos felmérése: folyamatos 
Javaslat megfogalmazása: 2026. december 31. 

 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Célcsoport beazonosítások száma 
Közép: Igényfelmérések száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika 
Személyi feltételek 
Pályázati támogatás 
Önkormányzati önerő 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A felmérés és javaslatkészítés időben szabadon ismételhető 
tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Családbarát vállalkozások önkormányzati elismerésben részesítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Családbarát munkahelyek hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Családbarát munkahelyek erkölcsi elismerése 
Középtávú cél: Családbarát munkahelyek motiválása 
Hosszútávú cél: Családbarát munkahelyek számának növelése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Családbarát munkahelyek beazonosítása: folyamatos 
Elismerésben részesülő munkahelyek kiválasztása: folyamatos 
Elismerés adományozása folyamatos 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Beazonosított családbarát munkahelyek száma 
Közép: Elismerésre kiválasztott munkahelyek száma 
Hosszú: Adományozott elismerések száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika 
Személyi feltételek 
Önkormányzati önerő 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Ismételhető tevékenység. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
Idősek számára kulturális programokhoz való hozzáférés magas 
szintű biztosítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Kulturális programokhoz való hozzáférés alacsony száma 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása 
Középtávú cél: Pályázat készítése, megvalósítása 
Hosszútávú cél: Kulturális programok megvalósítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Igény felülvizsgálata: folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: folyamatos 
Programok megvalósítása: folyamatos 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázatfigyelések száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Hozzáférhető kulturális programok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet elérhetőség és irodatechnika 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe:  Szennyvíztisztító-telep teljes körű felújítása,esetlegesen új 
építése, csatornahálózat bővítése 

 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Szennyvíztisztító-telep üzemeltetéséhez a tárgyi feltételek nem 
biztosítottak teljes körűen, valamint a település csatornahálózata 
csak részlegesen kiépített 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása 
Középtávú cél: Pályázat készítése, benyújtása 
Hosszútávú cél:Szennyvíztisztító-telep optimális működésének 
megvalósulása, a település minden utcájának bekapcsolása a 
csatornahálózatba 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció; Tiszamenti Regionális 
Vízművek Zrt Gördülő Fejlesztési Terve 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Részhatáridők: 
Pályázati felhívások nyomonkövetése: folyamatos 
Igény folyamatos felülvizsgálata: folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: 2026.december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázat figyelések száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet elérhetőség, irodatechnika 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe:  Településen belüli földutak aszfaltburkolattal történő ellátása, 
meglévők folyamatos karbantartása 

 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A településen belüli aszfaltozott utak aránya alacsony a település 
összes utcájához viszonyítva 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Folyamatos pályázatfigyelés 
Középtávú cél: Igény folyamatos felülvizsgálata 
Hosszútávú cél: Településen belüli utak aszfaltburkolattal történő 
ellátása, ezzel az aszfaltozott utcák arányának növelése, meglévő 
utak állapotának javítása, megtartása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció; Településrendezési terv; 
Településszerkezeti terv; Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés: folyamatos. 
Igény folyamatos felülvizsgálata: folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: folyamatos 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

 2026. 12. 31. (csütörtök)
 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázatfigyelések száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet elérhetőség, irodatechnika 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Gazdasági egyenlőtlenség csökkentése, a település felzárkóztatása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Gazdasági egyenlőtlenség, a település lemaradása 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Folyamatos pályázatfigyelés 
Középtávú cél: Igény folyamatos felülvizsgálata 
Hosszútávú cél: Munkaerőpiaci hátrányok csökkenése, helyi 
foglalkoztatás bővítése, a település lakosságmegtartó képességének 
növelése, a település felzárkóztatása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés: folyamatos 
Igény folyamatos felülvizsgálata: folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázatfigyelések száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet elérhetőség és irodatechnika 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A Pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Szolgálati lakás kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az önkormányzat alkalmazásában állók részére biztosítani kívánt 
szolgálati lakás hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Folyamatos pályázatfigyelés 
Középtávú cél: Igény folyamatos felülvizsgálata 
Hosszútávú cél: Szolgálati lakás kialakítása pályázati forrásból, 
ezzel összefüggésben a munkaerő megtartása/vonzása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Folyamatos pályázatfigyelés: folyamatos 
Igény folyamatos felülvizsgálata: folyamatos 
Pályázat elkészítése és benyújtása: 2023. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázatfigyelések száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő 
Pályázati forrás 
Internet, irodatechnika 
Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Élelmiszerfeldolgozó üzem, elárusító hely kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Üzemek, elárusító helyek létesítése 
Középtávú cél: Üzemek, elárusító helyek gazdaságos üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Munkahelyteremtés, ezáltal a település gazdasági 
potenciáljának növelése, A jelenleg folyamatban lévő tejfeldolgozó 
üzemhez (minek alapja az állattartó-telep) kapcsolódóan cukrász-
csokoládé üzem, továbbá cukrászda kialakítása, emellett a meglévő 
állattartó telephez szorosan kapcsolódó húsfeldolgozó üzem, 
továbbá húsbolt kialakítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Megjelent alkalmas pályázati kiírások figyelése: folyamatos 
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Üzemek, elárusítóhelyek kialakítása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

  2026. 12. 31. (csütörtök) 
 

 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Elérhető üzemek, ezáltal munkahelyek száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pályázati forrás, Tejfeldolgozó üzem, Állattartó-telep, Személyi 
feltételek, Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

 A pályázatok benyújtása időben ismételhető tevékenység 
 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Erdősítés 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

 Alacsony a település gazdasági potenciálja 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Fa telepítés 
Középtávú cél: Erdők ápolása 
Hosszútávú cél: Beállt erdő 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázat benyújtás: folyamatos 
Erdősítés: folyamatos, legkésőbb 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Személyi feltételek, Irodatechnika, Pályázati forrás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Szálláshelyek kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Szálláshelyek hiányának megszüntetése 
Középtávú cél: Szálláshelyek további fejlesztése 
Hosszútávú cél: Szálláshelyek által kínált szolgáltatások egyenlő 
esélyű hozzáférésének a biztosítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 
Településrendezési terv 
Településszerkezeti terv 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Szálláshelyek kialakítása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Személyi feltételek, Pályázati forrás, Irodatechnika 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Energetikai fejlesztések, Napelem-park, Termálvíz kihasználása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázatok elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Beruházások megvalósítása: folyamatos, legkésőbb 2026. 
december 31. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 
Településrendezési terv 
Településszerkezeti terv 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázatok elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Beruházások megvalósítása: folyamatos, legkésőbb 2026. 
december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati kiírások száma 
Közép: Alkalmas pályázati kiírások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Irodatechnika, Személyi feltételek, Pályázati önerő és támogatás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázatok benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Munkásszálló kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Munkásszálló kialakítása 
Középtávú cél: Munkásszálló üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Szakképzett munkaerő széles körű kihasználása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők:  
Pályázatfigyelés: folyamatos 
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Szálláshelyek kialakítása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

 2026. 12. 31. (csütörtök)
 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma 
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma 
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Személyi feltételek, Pályázati forrás, Pályázatkészítési készségek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Military-pálya, lőtér kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Pályázati lehetőségek figyelése, felkutatása  
Középtávú cél: Pályázat készítése, benyújtása  
Hosszútávú cél: Military-pálya megvalósulása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési koncepció 
Településrendezési terv  
Településszerkezeti terv  
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők:  
Pályázatfigyelés: folyamatos  
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos 
Beruházás kialakítása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázat figyelések száma  
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma  
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pályázati forrás, Pályázatkészítési szaktudás, Irodatechnika, 
Személyi feltételek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 163

A Intézkedés címe: Inkubátorház kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: Inkubátorház létesítése 
Középtávú cél: Inkubátorház üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Szolárium, kozmetika, fodrászat, masszázs, 
manikűr szolgáltatások igénybevétele; külföldi ügyletek 
lebonyolításának helyszín (export-import ügyintézés) 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők:  
Folyamatos pályázatfigyelés, lehetőségek felkutatása: folyamatos 
Pályázat készítés, benyújtás: folyamatos  
Megvalósítás: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. 
(csütörtök)  
 

 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Pályázatfigyelések száma  
Közép: Alkalmas pályázati felhívások száma  
Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Önkormányzati önerő Pályázati forrás Internet elérhetőség, 
irodatechnika Pályázatkészítési szaktudás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység, illetve több 
pályázati felhívásra nyújtható be pályázat egy időben 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Konditerem kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony a település gazdasági potenciálja 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövidtávú cél: A konditerem kialakítása 
Középtávú cél: A konditerem üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Sportolási, egészségmegőrzési, -javítási 
lehetőségek bővítése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Álmosd Község Költségvetési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők:  
Megjelent alkalmas pályázati kiírások figyelése: folyamatos  
Pályázat elkészítése, benyújtása: folyamatos  
Konditerem kialakítása: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid: Megjelent pályázati felhívások száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások száma Hosszú: Kidolgozott javaslatok száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pályázati forrás, Pályázatkészítési szaktudás, Irodatechnika, 
Személyi feltételek 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A pályázat benyújtása időben ismételhető tevékenység 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
Megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának 
elősegítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A megváltozott munkaképességű lakosok munkaerőpiaci 
integrációja nehezített; a településen kevés a számukra elérhető, 
akadálymentesített munkakör és a foglalkoztatási lehetőség 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Rövid távú cél: A megváltozott munkaképességűek foglalkoztatási 
lehetőségeinek feltérképezése, igényfelmérés és partnerségek 
kialakítása. Középtávú cél: Önkormányzati és közfoglalkoztatási 
programokban számukra megfelelő munkakörök létrehozása, a 
munkahelyek akadálymentesítése. Hosszú távú cél: A megváltozott 
munkaképességű személyek tartós foglalkoztatása és társadalmi 
integrációja a településen. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Településfejlesztési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Rész határidők: 
Helyi munkaerő-piaci felmérés elvégzése a megváltozott 
munkaképességű személyek körében, partnerség kialakítása a helyi 
vállalkozásokkal, civil szervezetekkel és szociális intézményekkel: 
folyamatos Önkormányzati és közfoglalkoztatási programokban 
megfelelő munkakörök létrehozása, munkahelyek 
akadálymentesítése (fizikai és digitális értelemben): folyamatos 
Pályázati források bevonása a foglalkoztatás támogatására és a 
munkakörnyezet fejlesztésére: 2026. december 31. 

G Az intézkedés felelőse Jegyző 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2026. 12. 31. (csütörtök) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rövid távon: elkészült igényfelmérés és partnerségi 
megállapodások száma 
Középtávon: létrehozott, akadálymentesített munkakörök száma 
Hosszú távon: tartósan foglalkoztatott megváltozott 
munkaképességű személyek száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Szociális és foglalkoztatási szakemberek 
Pályázati források (pl. GINOP Plusz) 
Önkormányzati önerő 
Technikai eszközök az akadálymentes munkavégzéshez 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

A létrejött foglalkoztatási struktúrák és partnerségek hosszú távon 
működtethetők, az önkormányzat éves költségvetésében fenntartási 
forrás biztosítható. A helyi vállalkozások bevonása segíti a 
program gazdasági önfenntartását. 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

nem releváns 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 A B C D E F G H I J K L 
Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódá
sa országos 
szakmapoli

tikai 
stratégiákh

oz 

Az intézkedés tartalma Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma   
1 Közszolgáltatásokat 

nyújtó intézmények 
korszerűsítése, új 
Polgármesteri Hivatal 
építése 

Infrastruktúra hiánya a 
közigazgatás területén-
különösen a 
polgármesteri hivatal 
épületében 

Rövidtávú cél: 
Infrastruktúra 
hiányainak 
megszüntetése 
Középtávú cél: 
Infrastruktúra további 
fejlesztése Hosszútávú 
cél: Infrastruktúra által 
kínált szolgáltatások 
egyenlő esélyű 
hozzáférésének  
biztosítása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 
Településrendezési 
terv 
Településszerkezeti 
terv 
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés, igény 
folyamatos 
felülvizsgálata: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: 2026. 
május 31. 
Infrastruktúra építése: 
2026. december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Közszolgáltatást nyújtó 
intézménykorszerűsítések 
száma 

Irodatechnika  
Személyi 
feltételek 
Pályázati 
támogatás 
Önkormányzati 
önerő 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben 

--- 

2 A 
mélyszegénységben 
élőket foglalkoztató 
vállalkozások 
betelepülését segítő 
Ipari park, vállalkozói 
övezet létrehozása, a 
mélyszegénységben 
élők foglalkoztatását 
segítő gazdasági 
potenciál növelés 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: 
Munkanélküliség 
csökkentése Középtávú 
cél: Foglalkoztatottság 
növelése Hosszútávú 
cél: Rentábilisan 
működő - a település 
munkavállalóinak 
foglalkoztatását 
helyben biztosító - 
gazdaság létrehozása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció Álmosd 
Község Gazdasági 
program 
Településrendezési 
terv 
Településszerkezeti 
terv 
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Felmérés: 2026. május 
31. Helyzetértékelés: 
2026. június 30. 
Javaslat 
megfogalmazása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Felmérése száma 
Közép: Elkészült 
helyzetértékelés  Hosszú: 
Kidolgozott  javaslatok 
száma 

Irodatechnika 
Személyi 
feltételek 
Pályázati 
támogatás 
Önkormányzati 
önerő 

A felmérés időben 
szabadon 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

3 Közösségi terek 
létesítése, meglévők 
felújítása, Közösségi 
Ház kialakítása 

Közösségi életre 
alkalmas állapotban 
lévő közösségi terek, 
közösségi ház hiánya 

Rövidtávú cél: 
Infrastruktúra 
hiányának 
megszüntetése 
Középtávú cél: 
Infrastruktúra további 
fejlesztése Hosszútávú 
cél: Infrastruktúra által 
kínált lehetőségek 
minél nagyobb számú 
hozzáférésének a 
biztosítása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 
Településrendezési 
terv 
Településszerkezeti 
terv 
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés, igény 
folyamatos 
felülvizsgálata: 2023. 
május 31. Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: 2023. 
december 31. 
Infrastruktúra építése 
(új építés, felújítás): 
2026. december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Létrehozott közösségi 
terek száma 

Irodatechnika 
Személyi 
feltételek 
Pályázati 
támogatás 
Önkormányzat 
önerő 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben 

--- 

4 Szakorvosi ellátás, Helyi egészségügyi Rövidtávú cél: Álmosd Község --- Rész határidők: Jegyző 2026. 12. 31. Rövid: Megjelent Önkormányzati A pályázat --- 
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illetve 
szűrőprogramok 
biztosítása 

szolgáltatások 
nyújtásának hiánya 

Infrastruktúra 
biztosítása Középtávú 
cél: Szolgáltatások 
működtetése 
Hosszútávú cél: A 
szolgáltatásokhoz 
egyenlő esélyű 
hozzáférés biztosítása 
minden lakos számára 

Költségvetési 
koncepció 

Folyamatos 
pályázatfigyelés, igény 
folyamatos 
felülvizsgálata: 
folyamatos Pályázatok 
elkészítése és 
benyújtása: folyamatos 
Szolgáltatások 
beindítása: 2026. 
december 31. 

(csütörtök) pályázati felhívások 
száma Közép: Elnyert 
támogatás mértéke 
Hosszú: Kialakított 
szolgáltatások száma 

önerő Pályázati 
forrás Internet 
elérhetőség és 
irodatechnika 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben 

5 Szennyvíztisztító-
telep teljes körű 
felújítása,esetlegesen 
új építése, 
csatornahálózat 
bővítése 

Szennyvíztisztító-telep 
üzemeltetéséhez a 
tárgyi feltételek nem 
biztosítottak teljes 
körűen, valamint a 
település 
csatornahálózata csak 
részlegesen kiépített 

Rövidtávú cél: Pályázati 
lehetőségek figyelése, 
felkutatása Középtávú 
cél: Pályázat készítése, 
benyújtása Hosszútávú 
cél:Szennyvíztisztító-
telep optimális 
működésének 
megvalósulása, a 
település minden 
utcájának bekapcsolása 
a csatornahálózatba 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció; 
Tiszamenti 
Regionális 
Vízművek Zrt 
Gördülő Fejlesztési 
Terve 

--- Részhatáridők: 
Pályázati felhívások 
nyomonkövetése: 
folyamatos Igény 
folyamatos 
felülvizsgálata: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: 
2026.december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázat figyelések 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Önkormányzati 
önerő Pályázati 
forrás Internet 
elérhetőség, 
irodatechnika 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat. 

--- 

6 Településen belüli 
földutak 
aszfaltburkolattal 
történő ellátása, 
meglévők folyamatos 
karbantartása 

A településen belüli 
aszfaltozott utak 
aránya alacsony a 
település összes 
utcájához viszonyítva 

Rövidtávú cél: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés 
Középtávú cél: Igény 
folyamatos 
felülvizsgálata 
Hosszútávú cél: 
Településen belüli utak 
aszfaltburkolattal 
történő ellátása, ezzel 
az aszfaltozott utcák 
arányának növelése, 
meglévő utak 
állapotának javítása, 
megtartása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció; 
Településrendezési 
terv; 
Településszerkezeti 
terv; 
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés: 
folyamatos. Igény 
folyamatos 
felülvizsgálata: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: folyamatos 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázatfigyelések 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Önkormányzati 
önerő Pályázati 
forrás Internet 
elérhetőség, 
irodatechnika 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben 

--- 

7 Gazdasági 
egyenlőtlenség 
csökkentése, a 
település 
felzárkóztatása 

Gazdasági 
egyenlőtlenség, a 
település lemaradása 

Rövidtávú cél: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés 
Középtávú cél: Igény 
folyamatos 
felülvizsgálata 
Hosszútávú cél: 
Munkaerőpiaci 
hátrányok csökkenése, 
helyi foglalkoztatás 
bővítése, a település 
lakosságmegtartó 
képességének növelése, 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés: 
folyamatos Igény 
folyamatos 
felülvizsgálata: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázatfigyelések 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Önkormányzati 
önerő Pályázati 
forrás Internet 
elérhetőség és 
irodatechnika 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A Pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben 

--- 



 168

a település 
felzárkóztatása 

8 Térfigyelő 
kamerarendszer 
telepítése 

Alacsony a településen 
a közbiztonság, 
valamint a 
közbiztonságérzet 

Rövidtávú cél: A 
rendszer kiépítése 
Középtávú cél: A 
rendszer üzemeltetése 
Hosszútávú cél: A 
településen élők 
közbiztonságának, 
közbiztonságérzetének 
javítása, vagyonvédelmi 
szempontok 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés, 
lehetőségek 
felkutatása: folyamatos 
Pályázat készítés, 
benyújtás: folyamatos 
Megvalósítás: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Létrehozott térfigyelő 
rendszer 

Irodatechnika, 
Személyi 
feltételek, 
Pályázati forrás, 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

9 Drónközpont 
kialakítása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: 
Drónközpont kialakítása 
Középtávú cél: 
Drónhasználat 
folyamatos biztosítása 
Hosszútávú cél: 
Különböző gazdasági 
tevékenységekhez 
kapcsolódó 
drónhasználat 
biztosítása/fotókészítés, 
kutatás(mezőgazdaság, 
rendőrség, határőrség, 
stb.), geográfia, 
térképészet, stb./ 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése, benyújtása: 
folyamatos 
Drónközpont 
kialakítása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Megvalósult intézkedés 

Irodatechnika, 
Személyi 
feltételek, 
Pályázati 
támogatás, 
Pályázatírási 
készségek 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

10 Turisztika erősítése Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: A 
létrehozni kívánt 
turisztikai elemek 
megvalósítása 
Középtávú cél: A 
létrejött turisztikai 
elemek üzemeltetése 
Hosszútávú cél: 
Kikapcsolódási 
lehetőségek széles körű 
biztosítása korosztályra, 
nemre tekintet nélkül, a 
település gazdasági 
potenciáljának 
növelése, Horgásztó, 
kajak-póló pálya, 
állatsimogató, aktív ház, 
aktív park, makett park 
létrehozása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 
Településrendezési 
terv 
Településszerkezeti 
terv 
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: folyamatos 
Turisztikai elemek 
megvalósítása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: Létrejött 
turisztikai elemek száma 

Irodatechnika, 
Személyi 
feltételek, 
Pályázati forrás, 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

11 Élelmiszerfeldolgozó 
üzem, elárusító hely 
kialakítása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: Üzemek, 
elárusító helyek 
létesítése Középtávú 
cél: Üzemek, elárusító 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 
Településfejlesztési 

--- Rész határidők: 
Megjelent alkalmas 
pályázati kiírások 
figyelése: folyamatos 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 

Pályázati forrás, 
Tejfeldolgozó 
üzem, Állattartó-
telep, Személyi 

A pályázatok 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 
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helyek gazdaságos 
üzemeltetése 
Hosszútávú cél: 
Munkahelyteremtés, 
ezáltal a település 
gazdasági 
potenciáljának 
növelése, A jelenleg 
folyamatban lévő 
tejfeldolgozó üzemhez 
(minek alapja az 
állattartó-telep) 
kapcsolódóan cukrász-
csokoládé üzem, 
továbbá cukrászda 
kialakítása, emellett a 
meglévő állattartó 
telephez szorosan 
kapcsolódó 
húsfeldolgozó üzem, 
továbbá húsbolt 
kialakítása 

koncepció Pályázat elkészítése, 
benyújtása: folyamatos 
Üzemek, 
elárusítóhelyek 
kialakítása: 2026. 
december 31. 

száma Hosszú: Elérhető 
üzemek, ezáltal 
munkahelyek száma 

feltételek, 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

12 Látogatóközpont 
kialakítása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: A 
központ kialakítása 
Középtávú cél: A 
látogatói igények 
kielégítése Hosszútávú 
cél: A turisztika, ezáltal 
a gazdasági potenciál 
erősítése, Helyi 
látványosságok 
ismertetése, belépőjegy 
és ajándéktárgy 
vásárlási lehetőség 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése, benyújtása: 
folyamatos Központ 
kialakítása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Pályázati forrás, 
Pályázatkészítési 
szaktudás, 
Irodatechnika, 
Személyi 
feltételek 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

13 Erdősítés Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: Fa 
telepítés Középtávú cél: 
Erdők ápolása 
Hosszútávú cél: Beállt 
erdő 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázat 
benyújtás: folyamatos 
Erdősítés: folyamatos, 
legkésőbb 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök)  

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Személyi 
feltételek, 
Irodatechnika, 
Pályázati forrás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

14 Szálláshelyek 
kialakítása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: 
Szálláshelyek hiányának 
megszüntetése 
Középtávú cél: 
Szálláshelyek további 
fejlesztése Hosszútávú 
cél: Szálláshelyek által 
kínált szolgáltatások 
egyenlő esélyű 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 
Településrendezési 
terv 
Településszerkezeti 
terv 
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése, benyújtása: 
folyamatos 
Szálláshelyek 
kialakítása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Személyi 
feltételek, 
Pályázati forrás, 
Irodatechnika 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 
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hozzáférésének a 
biztosítása 

15 Energetikai 
fejlesztések, 
Napelem-park, 
Termálvíz 
kihasználása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: 
Önkormányzati 
tulajdonú épületek 
energetikai 
korszerűsítése, 
Napelem-park 
telepítése, Termálvíz 
kihasználása gazdasági 
és turisztikai célra 
(fűtésre, afrikai harcsa 
tenyésztésre,stb.) 
Középtávú cél: A 
megvalósult 
beruházások 
üzemeltetése 
Hosszútávú cél: 
Költséghatékony 
üzemeltetés révén 
gazdasági potenciál 
növekedés 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 
Településrendezési 
terv 
Településszerkezeti 
terv 
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázatok 
elkészítése, benyújtása: 
folyamatos 
Beruházások 
megvalósítása: 
folyamatos, legkésőbb 
2026. december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök)  

Rövid: Megjelent 
pályázati kiírások száma 
Közép: Alkalmas pályázati 
kiírások száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Irodatechnika, 
Személyi 
feltételek, 
Pályázati önerő 
és támogatás 

A pályázatok 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

16 Szociális 
hiányosságok 
áthidalása (Biztos 
Kezdet Gyerekház, 
Mosoda, Szociális 
szolgáltatásoknak 
épület) 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: Biztos 
Kezdet Gyerekház 
beindítása, Szociális 
szolgáltatásoknak 
épület biztosítása, 
Mosoda biztosítása 
Középtávú cél: a 
megvalósult 
szolgáltatások 
folyamatos biztosítása 
Hosszútávú cél: 
Szociális hátrányok 
mérséklődése 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők:  
Pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése, benyújtása: 
folyamatos 
Szolgáltatások 
megvalósítása: 
folyamatos, legkésőbb 
2026. december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Személyi 
feltételek, 
Pályázati forrás,  
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A pályázat beadása 
ismételhető 

--- 

17 Munkásszálló 
kialakítása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: 
Munkásszálló 
kialakítása Középtávú 
cél: Munkásszálló 
üzemeltetése 
Hosszútávú cél: 
Szakképzett munkaerő 
széles körű kihasználása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők:  
Pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése, benyújtása: 
folyamatos 
Szálláshelyek 
kialakítása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök)  

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Személyi 
feltételek, 
Pályázati forrás, 
Pályázatkészítési 
készségek 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 

--- 

18 Konyha felújítás Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: Konyha 
felújítása, jogszabályi 
követelményeknek való 
megfeleltetés a 
bölcsőde és az idősek 
háza ellátása miatt 
Középtávú cél: Felújított 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése, benyújtása: 
folyamatos 
Kiterjesztett kiszolgálás 
működése 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: Konyha 
kapacitás mérése 
adagszámban kifejezve 

Személyi 
feltételek, 
Pályázati forrás, 
Pályázatkészítési 
szaktudás, 
Irodatechnika 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 
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konyha üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Széles 
körű kiszolgálás 
biztosítása a konyha 
részéről 

19 Tanösvények 
létrehozása (vízi és 
szárazföldi) 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: A 
tanösvény/ek 
létrehozása Középtávú 
cél: Tanösvények 
népszerűsítése, 
fenntartása, 
üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Tó 
körüli fészkelőhelyek 
bemutatása, vízfelszíni 
sétány, vízi élet 
bemutatása, erdei 
sétány, vadetető és les 
készítés, továbbá 
vadgondozás 
bemutatása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése, 
bemutatása: 
folyamatos 
Tanösvények átadása a 
közönségnek: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati kiírások száma 
Közép: Alkalmas pályázati 
kiírások száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Személyi 
feltételek, 
Irodatechnika, 
Pályázati forrás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

20 Okos park 
létrehozása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövid távú cél: Okos 
park kialakítása 
Középtávú cél: Okos 
park üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Internet 
elérés folyamatos 
biztosítása, interaktív 
eszközök használata, 
elektromos autó 
töltőállomás biztosítása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése, beadása: 
folyamatos Okos park 
átadása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati kiírások száma 
Közép: Alkalmas pályázati 
kiírások száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Személyi 
feltételek, 
Internet, 
irodatechnika, 
Pályázati 
támogatás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

21 Military-pálya, lőtér 
kialakítása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: Pályázati 
lehetőségek figyelése, 
felkutatása  Középtávú 
cél: Pályázat készítése, 
benyújtása  Hosszútávú 
cél: Military-pálya 
megvalósulása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 
Településrendezési 
terv  
Településszerkezeti 
terv  
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők:  
Pályázatfigyelés: 
folyamatos  Pályázat 
elkészítése, benyújtása: 
folyamatos Beruházás 
kialakítása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázat figyelések 
száma  Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma  Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Pályázati forrás, 
Pályázatkészítési 
szaktudás, 
Irodatechnika, 
Személyi 
feltételek 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

22 Civil szervezetek 
számára épület 
biztosítása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: Épület 
biztosítása Középtávú 
cél: A működés 
feltételeinek 
megteremtése 
Hosszútávú cél: A civil 
szervezetek 
munkájának 
fellendítése, ösztönzése 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázat figyelése: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése, benyújtása: 
folyamatos A működés 
feltételeinek 
megteremtése, épület 
biztosítása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázat figyelések 
száma  Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma  Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Önkormányzati 
önerő, Pályázati 
forrás, Internet 
elérhetőség, 
irodatechnika, 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat. 

--- 

23 Inkubátorház Alacsony a település Rövidtávú cél: Álmosd Község --- Rész határidők:  Jegyző 2026. 12. 31. Rövid: Pályázatfigyelések Önkormányzati A pályázat --- 
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kialakítása gazdasági potenciálja Inkubátorház létesítése 
Középtávú cél: 
Inkubátorház 
üzemeltetése 
Hosszútávú cél: 
Szolárium, kozmetika, 
fodrászat, masszázs, 
manikűr szolgáltatások 
igénybevétele; külföldi 
ügyletek 
lebonyolításának 
helyszín (export-import 
ügyintézés) 

Költségvetési 
Koncepció 
Településfejlesztési 
koncepció 

Folyamatos 
pályázatfigyelés, 
lehetőségek 
felkutatása: folyamatos 
Pályázat készítés, 
benyújtás: folyamatos 
Megvalósítás: 2026. 
december 31. 

(csütörtök) száma  Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma  Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

önerő Pályázati 
forrás Internet 
elérhetőség, 
irodatechnika 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben 

24 Fesztiválközpont 
kialakítása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: 
Fesztiválközpont 
kialakítása Középtávú 
cél: A központ 
üzemeltetése 
Hosszútávú cél: Egy 
minden évben 
megrendezésre kerülő 
fesztiválnak helyt adó 
központ 
megvalósításával 
bevétel elérése, 
szórakoztatás 
biztosítása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 
Településrendezési 
terv   
Településszerkezeti 
terv  
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők:  
Folyamatos 
pályázatfigyelés, 
lehetőségek 
felkutatása: folyamatos  
Pályázat készítés, 
benyújtás: folyamatos 
Megvalósítás: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma  Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma  Hosszú: 
Megvalósult intézkedés 

Irodatechnika, 
Személyi 
feltételek, 
Pályázati 
támogatás, 
Pályázatírási 
készségek 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben 

--- 

25 Konditerem 
kialakítása 

Alacsony a település 
gazdasági potenciálja 

Rövidtávú cél: A 
konditerem kialakítása 
Középtávú cél: A 
konditerem 
üzemeltetése 
Hosszútávú cél: 
Sportolási, 
egészségmegőrzési, -
javítási lehetőségek 
bővítése 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők:  
Megjelent alkalmas 
pályázati kiírások 
figyelése: folyamatos  
Pályázat elkészítése, 
benyújtása: folyamatos  
Konditerem kialakítása: 
2026. december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök)  

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Pályázati forrás, 
Pályázatkészítési 
szaktudás, 
Irodatechnika, 
Személyi 
feltételek 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége   
1 Felnőttképzés 

szervezése helyben, 
munkahelyteremtés 

Magas a 
munkanélküliek, 
különösen a 8 
általánosnál magasabb 
iskolai végzettséggel 
rendelkező 
munkanélküliek száma 

A szakképzettséggel 
rendelkező 
munkanélküliek 
számának csökkentése 
Rövidtávú cél: Pontos 
felmérés készítése a 
képzésbe bevonható 
személyek számáról 
Középtávú cél: Kérdőív 
kitöltése-célcsoport 
igényeinek 
megismerése 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Kérdőívek kitöltése: 
folyamatos 
Helyzetértékelés: 
folyamatos Javaslatok 
megfogalmazása: 
folyamatos 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Részcélok: Rövid: 
Kitöltött kérdőívek száma 
Közép: Elkészült 
helyzetértékelés Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Irodatechnika 
(kérdőívhez 
számítógép, 
nyomtató, papír) 
Személyi 
feltételek 
Pályázati 
támogatás 
Önkormányzati 
önerő 

A kérdőív tartalma 
időben szabadon 
módosítható, 
célcsoport újbóli 
megnyilatkoztatása 
lehetséges, 
ismételhető 
tevékenység 

--- 



 173

Hosszútávú cél: Javaslat 
készítése a 
felnőttképzés 
tartalmára 

2 Szociális bérlakások, 
szükség esetén 
melegedő biztosítása 

Alacsony a bérlakások, 
önkormányzati 
ingatlanok száma 

Rövidtávú cél: 
Infrastruktúra 
hiányának 
megszüntetése 
Középtávú cél: 
Infrastruktúra további 
fejlesztése Hosszútávú 
cél: Infrastruktúra által 
kínált lehetőségek 
minél nagyobb számú 
hozzáférésének 
biztosítása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 
Településrendezési 
terv 
Településszerkezeti 
terv 
Településfejlesztési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés, igény 
folyamatos 
felülvizsgálata: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: folyamatos 
Infrastruktúra építése 
(vásárlása): 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Létrehozott szociális 
típusú bérlakások száma 

Irodatechnika  
Személyi 
feltételek 
Pályázati 
támogatás 
Önkormányzati 
önerő 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben 

--- 

3 Szociális krízisalap 
létrehozása 

A településen sok a 
nehéz körülmények 
között élő lakos 

Rövidtávú cél: 
Infrastruktúra 
biztosítása Középtávú 
cél: A krízis alap 
működtetése 
Hosszútávú cél: A nehéz 
helyzetbe került 
lakosok segítése 
természetbeni 
adományokkal 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: A 
szolgáltatás 
működtetéséhez 
infrastruktúrális háttér 
biztosítása: 2026. 
október 31. 
Támogatások, 
adományok gyűjtése, 
biztosítása: folyamatos 
Szolgáltatás beindítása, 
működtetése: 
folyamatos 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Elnyert 
támogatás(ok) mértéke 
Hosszú: Krízisalapból 
részesült személyek 
száma 

Önkormányzati 
önerő Pályázati 
forrás 
Irodatechnika 
Személyi 
feltételek 

A pályázat 
benyújtása 
ismételhető 

--- 

II. A gyermekek esélyegyenlősége   
1 Gyermekek iskolán 

kívüli nappali ellátása 
érdekében egyházi, 
alapítványi 
működtetésben az 
önkormányzattal 
együttműködésben 

Iskolán kívüli napközit 
nyújtó intézmények, 
szolgáltatók hiánya 

Rövidtávú cél: 
Lehetőségek 
megismerése 
Középtávú cél: 
Együttműködés 
kialakítása Hosszútávú 
cél: Megállapodás 
intézmény vagy 
szolgáltatások 
működtetésére 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 
Köznevelés-
fejlesztési terv 
Álmosd Község 
Közoktatási 
Esélyegyenlőségi 
Programja 

--- Rész határidők: 
Célcsoportok 
meghatározása: 
folyamatos Igények 
pontos felmérése: 
folyamatos Javaslat 
megfogalmazása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Célcsoport 
beazonosítások száma 
Közép: Igényfelmérések 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Irodatechnika 
Személyi 
feltételek 
Pályázati 
támogatás 
Önkormányzati 
önerő 

A felmérés és 
javaslatkészítés 
időben szabadon 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

2 Sportolási 
lehetőségek 
színvonalának 
javítása 

Az önkormányzat 
tulajdonában lévő 
sportudvar leromlott 
állapota miatt 
sportolási lehetőségek 
korlátozott elérése 

Rövidtávú cél: Pályázati 
lehetőségek figyelése, 
felkutatása Középtávú 
cél: Pályázat készítése, 
benyújtása, 
megvalósítása 
Hosszútávú cél: Az 
önkormányzat 
tulajdonában lévő 
sportudvar felújítása, 
futballpálya műfüves 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázati lehetőségek 
figyelése, felkutatása: 
folyamatos Pályázat 
készítése, 
megvalósítása: 
folyamatos Az 
önkormányzat 
tulajdonában lévő 
sportudvar felújítása, 
aszfaltozott pálya 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázat figyelések 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Önkormányzati 
önerő Pályázati 
forrás Internet, 
irodatechnika 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben. 

--- 
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vagy rekortán borítással 
való ellátása, 
aszfaltozott pálya 
felújítása, szabadtéri 
kondipark kialakítása. 

felújítása, szabadtéri 
kondipark kialakítása: 
2026. december 31. 

3 Játszóterek 
kialakítása 

Kikapcsolódási 
lehetőségek hiánya 

A gyermekek 
szórakoztatását, 
kikapcsolódását 
megteremtő 
biztonságos, minőségi 
szabványnak megfelelő 
játszóterek létesítése 
Rövidtávú cél: 
kikapcsolódási 
lehetőségek hiányának 
megszüntetése 
Középtávú cél: 
kikapcsolódási 
lehetőségek hiányának 
megszüntetése 
Hosszútávú cél: 
Játszóterek létesítése, 
hozzáférés minél 
nagyobb számú 
biztosítása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
Koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázati lehetőségek 
figyelése, felkutatása: 
2024. december 31. 
Pályázat készítés, 
benyújtás: 2025. június 
30. Játszóterek 
biztosítása: 2026. 
december 2. 

Jegyző 2026. 12. 02. 
(szerda) 

Rövid: Megjelent 
pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Hozzáférhető játszóterek 
száma 

Pályázati forrás, 
Internet, 
Irodatechnika, 
Pályázatkészítési 
szaktudás, 
Személyi 
feltételek 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

III. A nők esélyegyenlősége   
1 Nők 

foglalkoztatásának 
elősegítése 

Magas a munkanélküli 
nők száma 

Rövidtávú cél: A nők 
foglalkoztatottságának 
elősegítése Középtávú 
cél: A nők 
esélyegyenlőségi 
helyzetének javítása 
Hosszútávú cél: Nő, 
mint munkavállaló, 
mint családanya 
szerepében való 
megerősítése 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Adatgyűjtés: 
folyamatos 
Helyzetértékelés: 
folyamatos 
Foglalkoztatási 
lehetőségek 
kidolgozása: 
folyamatos 
Foglalkoztatás: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Adatgyűjtések 
száma Közép: Elkészült 
foglalkoztatási javaslatok 
száma Hosszú: 
Foglalkoztatottak száma 

Irodatechnika 
Személyi 
feltételek 
Önkormányzati 
önerő Pályázati 
támogatás 

Ismételhető 
tevékenység 

--- 

2 Családbarát  
vállalkozások 
önkormányzati 
elismerésben 
részesítése 

Családbarát 
munkahelyek hiánya 

Rövidtávú cél: 
Családbarát 
munkahelyek erkölcsi 
elismerése Középtávú 
cél: Családbarát 
munkahelyek 
motiválása Hosszútávú 
cél: Családbarát 
munkahelyek számának 
növelése 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Családbarát 
munkahelyek 
beazonosítása: 
folyamatos 
Elismerésben részesülő 
munkahelyek 
kiválasztása: 
folyamatos Elismerés 
adományozása 
folyamatos 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Beazonosított 
családbarát munkahelyek 
száma Közép: Elismerésre 
kiválasztott munkahelyek 
száma Hosszú: 
Adományozott 
elismerések száma 

Irodatechnika 
Személyi 
feltételek 
Önkormányzati 
önerő 

Ismételhető 
tevékenység. 

--- 

IV. Az idősek esélyegyenlősége   
1 Idősek által igénybe Közszolgáltatások és Rövidtávú cél: Álmosd Község --- Rész határidők: Jegyző 2026. 12. 31. Rövid: Megjelent Irodatechnika A pályázat --- 
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vett 
közszolgáltatások és 
közintézmények 
teljes körű 
akadálymentesítése 

közintézmények 
akadálymentesítésének 
hiánya 

Infrastruktúra 
hiányainak 
megszüntetése 
Középtávú cél: 
Infrastruktúra további 
fejlesztése Hosszútávú 
cél: Infrastruktúra által 
kínált szolgáltatások 
egyenlő esélyű 
hozzáférésének a 
biztosítása 

Költségvetési 
koncepció 
Településrendezési 
terv 
Településszerkezeti 
terv 
Településfejlesztési 
koncepció 

Folyamatos 
pályázatfigyelés, igény 
folyamatos 
felülvizsgálata: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: folyamatos 
Infrastruktúra építése: 
2026. december 31. 

(csütörtök) pályázati felhívások 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Közszolgáltatást nyújtó 
intézménykorszerűsítések 
száma 

Személyi 
feltételek 
Pályázati 
támogatás 
Önkormányzati 
önerő 

benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben 

2 Idősek 
közfoglalkoztatása 
önkormányzati 
intézményekben 

Az idősek jövedelmi 
helyzete nem 
megfelelő 

Rövidtávú cél: Pályázati 
lehetőségek figyelése, 
felkutatása Középtávú 
cél: Pályázat készítése, 
megvalósítása 
Hosszútávú cél: Az 
idősek jövedelmi 
helyzetének javulása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés, igény 
folyamatos 
felülvizsgálata: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: minden év 
február 28. 
Közfoglalkoztatás 
megvalósítása: 
folyamatos 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázat figyelések 
száma Közép: Alkalmas 
Pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Foglalkoztatott idősek 
száma 

Önkormányzati 
önerő Pályázati 
forrás Internet 
elérhetőség és 
irodatechnika 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység. 

--- 

3 Idősek számára 
kulturális 
programokhoz való 
hozzáférés magas 
szintű biztosítása 

Kulturális 
programokhoz való 
hozzáférés alacsony 
száma 

Rövidtávú cél: Pályázati 
lehetőségek figyelése, 
felkutatása Középtávú 
cél: Pályázat készítése, 
megvalósítása 
Hosszútávú cél: 
Kulturális programok 
megvalósítása 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázatfigyelés: 
folyamatos Igény 
felülvizsgálata: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: folyamatos 
Programok 
megvalósítása: 
folyamatos 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázatfigyelések 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Hozzáférhető kulturális 
programok száma 

Önkormányzati 
önerő Pályázati 
forrás Internet 
elérhetőség és 
irodatechnika 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység 

--- 

4 Idősek által igénybe 
vett közterek, járdák, 
utak 
akadálymentesítése 

Közintézmények 
megközelíthetősége - 
közúti közlekedésben 
az utak, járdák, 
közterek - korlátozott 
az idős emberek 
számára 

Rövidtávú cél: 
Infrastruktúra 
hiányainak 
megszüntetése 
Középtávú cél: 
Infrastruktúra további 
fejlesztése Hosszútávú 
cél: Közintézmények 
idősek számára is 
egyszerű, biztonságos 
megközelítése 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázati lehetőségek 
figyelése, felkutatása: 
folyamatos Pályázat 
készítés, benyújtás: 
folyamatos 
Közintézmények 
megközelíthetőségének 
biztosítása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázat figyelések 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Hozzáférhető közterek 
száma 

Önkormányzati 
önerő Pályázati 
forrás 
Irodatechnika 
Személyi 
feltételek 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 

--- 

5 Bentlakásos idős-
otthon kialakítása 

Idősek bentlakásos 
intézményéhez való 
hozzáférés 
településszintű hiánya 

Rövidtávú cél: Pályázati 
lehetőségek figyelése, 
felkutatása Középtávú 
cél: Pályázat készítés, 
megvalósítás 
Hosszútávú cél: 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Pályázati lehetőségek 
figyelése, felkutatása: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése, 
megvalósítása: 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázatfigyelések 
száma Közép: Alkalmas 
pályázati felhívások 
száma Hosszú: 
Kidolgozott javaslatok 
száma 

Önkormányzati 
önerő Pályázati 
forrás Internet, 
irodatechnika 
Pályázatkészítési 
szaktudás 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 

--- 
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Településen belül 
lehetőség biztosítása 
bentlakásos idősek 
otthonában való 
elhelyezésre 

folyamatos Bentlakásos 
idős-otthon 
kialakítása/építése: 
2026. december 31. 

nyújtható be 
pályázat egy 
időben. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége   
1 Fogyatékos 

személyek által 
igénybe vett 
közszolgáltatások és 
közintézmények 
teljes körű 
akadálymentesítése 

Közszolgáltatások és 
közintézmények 
akadálymentesítésének 
hiánya 

Rövidtávú cél: Pályázati 
lehetőségek figyelése, 
felkutatása Középtávú 
cél: Pályázat készítése, 
megvalósítása 
Hosszútávú cél: 
Közszolgáltatások teljes 
akadálymentesítése 

Álmosd Község 
Költségvetési 
koncepció 

--- Rész határidők: 
Folyamatos 
pályázatfigyelés, 
igényfelmérés: 
folyamatos Pályázat 
elkészítése és 
benyújtása: folyamatos 
Akadálymentesítés 
megvalósítása: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid: Pályázati 
felhívások száma Közép: 
Alkalmas pályázati 
felhívások száma Hosszú: 
Akadálymentesített 
közintézmények, 
közszolgáltatások száma 

Önkormányzati 
önerő Pályázati 
forrás Internet 
elérhetőség, 
irodatechnika 
Személyi 
feltételek 

A pályázat 
benyújtása időben 
ismételhető 
tevékenység, 
illetve több 
pályázati felhívásra 
nyújtható be 
pályázat egy 
időben 

--- 

2 Megváltozott 
munkaképességű 
személyek 
foglalkoztatásának 
elősegítése 

A megváltozott 
munkaképességű 
lakosok munkaerőpiaci 
integrációja nehezített; 
a településen kevés a 
számukra elérhető, 
akadálymentesített 
munkakör és a 
foglalkoztatási 
lehetőség. 

Rövid távú cél: A 
megváltozott 
munkaképességűek 
foglalkoztatási 
lehetőségeinek 
feltérképezése, 
igényfelmérés és 
partnerségek 
kialakítása.  Középtávú 
cél: Önkormányzati és 
közfoglalkoztatási 
programokban 
számukra megfelelő 
munkakörök 
létrehozása, a 
munkahelyek 
akadálymentesítése.  
Hosszú távú cél: A 
megváltozott 
munkaképességű 
személyek tartós 
foglalkoztatása és 
társadalmi integrációja 
a településen. 

Településfejlesztési 
Koncepció 

Országos 
Fogyatékos
ságügyi 
Program 

Rész határidők: Helyi 
munkaerő-piaci 
felmérés elvégzése a 
megváltozott 
munkaképességű 
személyek körében, 
partnerség kialakítása a 
helyi vállalkozásokkal, 
civil szervezetekkel és 
szociális 
intézményekkel: 
folyamatos  
Önkormányzati és 
közfoglalkoztatási 
programokban 
megfelelő munkakörök 
létrehozása, 
munkahelyek 
akadálymentesítése 
(fizikai és digitális 
értelemben): 
folyamatos  Pályázati 
források bevonása a 
foglalkoztatás 
támogatására és a 
munkakörnyezet 
fejlesztésére: 2026. 
december 31. 

Jegyző 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Rövid távon: elkészült 
igényfelmérés és 
partnerségi 
megállapodások száma  
Középtávon: létrehozott, 
akadálymentesített 
munkakörök száma  
Hosszú távon: tartósan 
foglalkoztatott 
megváltozott 
munkaképességű 
személyek száma 

Szociális és 
foglalkoztatási 
szakemberek 
Pályázati források 
(pl. GINOP Plusz) 
Önkormányzati 
önerő Technikai 
eszközök az 
akadálymentes 
munkavégzéshez 

A létrejött 
foglalkoztatási 
struktúrák és 
partnerségek 
hosszú távon 
működtethetők, az 
önkormányzat 
éves 
költségvetésében 
fenntartási forrás 
biztosítható. A 
helyi vállalkozások 
bevonása segíti a 
program gazdasági 
önfenntartását. 

 

 
 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 
 
 

 
 

Fogyatékos 
személyek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 
 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
 helyi jelzőrendszeri felelős, 
 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
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4.Elfogadás módja és dátuma 

 
 

I. Álmosd Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP 
Intézkedési Tervébe beépítettük. 
 

II. Ezt követően Álmosd község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és …./2025. (…..) számú 
határozatával elfogadta. 

 
 

Csatolt melléklet: 
- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 
 
 
Dátum                                                                                                    Aláírás 
 



 
A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 
 
 
 
 


































