
54 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

körforgása, Vízzel való tudatos 

gazdálkodás felhívása. 

10. 
Április 14-

17 

Húsvétolás a bölcsődében 

 

Célunk: Hagyományőrzés, élmény a 

gyerekeknek. 

Feladatunk: Az ünnepet megelőzően 

tavaszi, húsvéti hangulat, díszítés a 

csoportszobában, öltözőben. Mesékkel, 

versekkel, énekekkel való ráhangolás az 

ünnepre. Húsvéti tojások elrejtése a 

kertben. Élő nyuszi szerzése, nyuszi 

simogatás megszervezése. 

11. Április 22.  Föld napja 

Célunk: Élménynyújtás a gyerekeknek. 

Feladatunk: Bolygónk megismertetése, 

kontinensek és az ott élő állatok 

bemutatása, Óvjuk környezetünket, 

szelektív hulladékgyűjtést szervezünk a 

gyerekekkel. 

12. Május 2.  Anyák napja 

Célunk: Hagyományőrzés, örömszerzés 

édesanyáknak, gyerekeknek egyaránt. 

Feladatunk: Ünnepekre hangolódás 

versekkel, énekekkel, mesékkel. Közös 

ajándék készítés az édesanyáknak. 

13. Május 9. Madarak fák napja 

Célunk: Élménynyújtás a gyerekeknek. 

Feladatunk: Séta a természetben, madarak 

fák megfigyelése. 

14.  Május 23.  Gyereknap 

Célunk: hagyományőrzés, élménynyújtás a 

gyerekeknek. 

Feladatunk: fagylalt, vagy vattacukor 

beszerzése a gyerekeknek, ugrálóvár 

felfújása, arcfestés készítése, ajándékok 

vásárlása átadása a gyerekeknek. 

15. Június 13. Búcsúzás a bölcsődétől 

Célunk: hagyományőrzés, örömszerzés a 

szülőknek, gyerekeknek. 

A bölcsőde ünnepi hangulatú feldíszítése. 

Az elmúlt év eseményeinek, emlékeinek 

kivetítése, tarisznyák átadása. A gyerekek, 

szülők, hozzátartozók megvendégelésének 

megszervezése. 
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Szülőkkel való együttműködés 
 

BÖLCSŐDE 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

MACI 

 

 

 

Mindkét csoportnak közös 

szülőértekezlet az 

indulással kapcsolatosan. 

Korszerű táplálkozás, aktuális 

problémák, 

feladatok megbeszélése 

Felelős: Főigazgató/helyettes 

2024. szeptember 

Beszoktatás 2022. október 

Szobatisztaság 2025. február 

Önállóságra nevelés 2025. május 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

CIRMI 

 

 

Mindkét csoportnak közös 

szülőértekezlet az 

indulással kapcsolatosan. 

Korszerű táplálkozás, aktuális 

problémák, 

feladatok megbeszélése 

Felelős: Főigazgató/helyettes 

2024. szeptember 

Beszoktatás 2024. október 

Szobatisztaság 2025. február 

Önállóságra nevelés 2025. május 

 

 

A bölcsődén belül a szülői értekezlet a szülők általános és az adott gyermekcsoportra vonatkozó 

tájékoztatását, valamint a gyermekeket érintő, a szülőkkel közösen meghozandó döntések 

elősegítését szolgálja. Egy nevelési éven belül három alkalommal célszerű szülői értekezletet 

tartani (beszoktatások előtt, beszoktatást követően, és a nevelési év vége felé), de a bölcsődét, 

vagy a gyermekcsoportot érintő különleges helyzetekben rendkívüli szülőértekezlet 

összehívására is sor kerülhet. Tájékoztatást adunk a családok részére a bölcsődei életről, a 

szakmai programról, a szülők jogairól és kötelezettségeiről, a házrendről, a bölcsőde 

napirendjéről. Tájékoztatást adunk a családok térítési díjkedvezmény igénylésének 

lehetőségéről a szükséges nyomtatványok biztosításával. A bölcsődében folyó korszerű 

táplálkozásról az életkori szükségletek figyelembevételével.  
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Családlátogatások 

Megfelelő előkészítés után történik, célja családdal való kapcsolatfelvétel mellett a gyermek 

szokásainak, fejlettségi szintjének, játékának, beszédének megismerése. A gyermek számára 

fontos, hogy a kisgyermeknevelőt az érzelmi biztonságot adó szülők jelenlétében, saját 

otthonában látja először. A megfigyelés nagy segítséget jelent a kisgyermeknevelőknek a 

későbbi fokozatos, beszoktatás folyamán. A gyermek saját és annak társ kisgyermeknevelője 

megy a családhoz. 

Időpontja beszoktatás előtt: 2024. augusztus utolsó hetében folyamatosan az új gyermekek 

érkezése előtt. 

 

Napi kapcsolattartás 

A napi kapcsolattartás célja a rövid, kölcsönös informálás a kisgyermek érzelmi állapotáról, 

hangulatáról, az őt érintő napi történésekről, változásokról. Az egyéni igények, kérések 

megfogalmazására is ezen alkalmakor kerül sor. Az interakciós helyzetet a pozitív hangvétel 

jellemzi, de a negatív eseményekről is tényszerű tájékoztatás történik, a szakmai etikai 

szabályoknak és az időkeretnek megfelelően. 

 

Nyílt napok 

Évente egyszer nyár elején a beiratkozás után nyílt napokat tartunk az óvodához hasonlóan, 

ilyenkor az érdeklődő családok jönnek el gyermekükkel, hogy megnézzék, megismerhessék a 

bölcsődei életet, nevelési – gondozási munkánkat, ha a későbbiekben szeretnék gyermeküket 

bölcsődébe íratni. A kisgyermeknevelők bemutatják a szülőknek a csoportokat és helyiségeket, 

játékeszközöket, mesélnek a napirendről, a saját kisgyermeknevelői rendszerről, közös 

játszásra invitálják a gyermekeket és szülőket. 

 

 

A bölcsőde kapcsolatrendszere 

A bölcsőde kapcsolatrendszere hasonló az óvodáéhoz.  

- Elsődleges és legfontosabb kapcsolat a család. A gyermek fejlődése érdekében ez 

mindennapos és folyamatos. 

- A bölcsőde és óvoda szoros együttműködésben eredményesen működik együtt. Közös 

programok és látogatások segítik a bölcsőde-óvoda átmenetet. Ebből fakadóan 

törekedni kell arra, hogy a pedagógusok részéről is meg legyen a visszajelzés a bölcsőde 

irányába.  

- Védőnői szolgálat. Tisztasági szűrések idejére és esetmegbeszélések alkalmával. 
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- Fenntartóval kapcsolat 

- Működést engedélyező szerv: Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal Hatósági 

Főosztály Szociális és Gyámügyi Osztály - szükség szerint telefonon vagy személyes 

találkozással. 

- Intézményre vonatkozóan, részletesen az óvodai munkatervben. 

 

 

 

 

 

 

 
             Tarnóczki Nóra  

Álmosd, 2024. 10. 18.                                                                                    Főigazgató-helyettes  
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Legitimációs záradék 

 

Nevelőtestületünk 100%-os arányban, a 2024. október 21-én kelt nevelőtestületi határozata 

alapján, a 2024/2025. nevelési év munkatervét elfogadta, a szülők megismerték és 

véleményezték. 

 

 

 

 

            Tarnóczki Nóra 

        Főigazgató-helyettes 

 

 

 

        Dorogi Anikó                                                                            Gaska Lajos Lászlóné 

Szülői szervezet vezetője                    PH                              Nevelőtestület képviselete 

 

 

 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az óvodai munkaterv 

határozza meg az óvodai nevelési év helyi rendjét, melynek elkészítéséhez az intézményvezető 

kikéri a nevelőtestület és az óvodai szülői szervezet véleményét. 

 

Álmosd, 2024. október 21. 

 

 

A Chernel József Önkormányzati Óvoda és Mini Bölcsőde irattárában.......................iktatási 

számú jegyzőkönyv található, mely igazolja, hogy a fenntartó megismerte és jóváhagyta a 

2024/2025. nevelési év munkatervét. 

 

 

 

 

 

fenntartó                         PH 

 

  

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja szerint 

a fenntartó jóváhagyja a köznevelési intézmény (óvoda) SZMSZ-ét, pedagógiai programját, 

éves munkatervét, továbbképzési programját. 

 

 

 

Álmosd, 2024. október  21. 
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MELLÉKLETEK 
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Szülői munkaközösség munkaterve 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/2025. nevelési éve 

 

 



61 
 

 
Az álmosdi Chernel József Önkormányzati Óvoda és Mini bölcsőde három óvodai csoporttal 

és 2 bölcsődei csoporttal működik.  

Az óvoda vezetésében a szülők képviseletét a Szülői Munkaközösség választmány tagjai 

látják el. 

 

Tagjai elnököt választanak, akit az első SZMK gyűlésen jelölnek ki. 

 

Csoportbontásban a választmányi tagok a következők: 

Margaréta csoport:  

1. K. Á.  

2. H. Zs. 

3. F. T.  

 

Szivárvány csoport: 

1. B. A. 

2. K. L. 

3. C. K. 

 

Hétszínvirág csoport:  

1. Sz. K. V. 

2. K. K. M. 

3. N. N. 

4. B. D. B. A. 

 

A választmány munkaterv alapján dolgozik, melynek elkészítéséért és végrehajtásáért a szülői 

szervezet elnöke, illetve a főigazgató felelős. 

A választmány jogai: 

- saját működési rend kialakítása, 

- képviselet a Köznevelési törvényben megfogalmazott szülői jogok érvényesítésében 

egyetértési jog az óvoda Házirendjével, az óvoda nevelési programjával, valamint az 

SZMSZ azon pontjaival, amelyek a szülőkkel, illetve a gyermekekkel kapcsolatosan. 

 

A Szülői Munkaközösség működésének főbb feladatai: 

- az információk átadása, koordinálása, 

- pedagógiai alapelvek egységes értelmezése, újszerű együttműködési formák keresése, 

szülők ösztönzése az együttműködésre, 
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- szülői és gyermeki jogok érvényesítése együttműködő partneri kapcsolat kialakítása az 

óvoda vezetése, a pedagógusai, dolgozói és a szülők között, elősegíteni a szülők közötti 

információk széles körű terjesztését, az óvodai életbe való bekapcsolódást a szervezési 

munkálatokba és lebonyolításba, aktivitás a munkadélutánok népszerűsítésében, 

részvételükkel pozitív munka adása, közvetítés a vezetés felé a szülők részéről 

felmerülő javaslatokról, esetleges problémákról, 

- aktív részvétel az óvodai ünnepek és hagyományok ápolásában. 

 

  

 Álmosd, 2024. 10. 18.                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                           

 

 

Rövid véleményezés  

(Óvoda éves munkaterve) 

Az óvoda éves munkaterve átfogó és részletes képet ad az intézmény előtt álló feladatokról és 

célkitűzésekről. Logikusan felépített, tartalmazza azokat az elemeket, amelyek az óvodai 

nevelési év sikeres lebonyolításához szükségesek. Összességében a munkaterv alaposan 

kidolgozott és a gyermekek fejlődésének, valamint az intézmény célkitűzéseinek 

megvalósítását szolgálja. Különösen értékelem a sokszínű programokat és a szülőkkel való 

együttműködés erősítésére tett intézkedéseket. A javasolt fejlesztési területek 

figyelembevételével a következő nevelési év még sikeresebb lehet. 

 

 

Álmosd, 2024. 10. 18. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                         ………………………………… 

                                                                                                        SZMK elnök 
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CHERNEL JÓZSEF ÖNKORMÁNYZATI ÓVODA ÉS MINI 

BÖLCSŐDE 

MUNKAKÖZÖSSÉGI MUNKATERV 

 

 

 

„De mindnyájunk előtt adva van az a lehetőség, hogy a ránk bízott kisgyermekekkel együtt 

rácsodálkozzunk a természetre és közösen próbáljuk kimondani, megnevezni, elmesélni azt, 

amit látunk, hallunk, érzékelünk.” 

(Kontra György) 

 

 

 

 

 

.                                                                                                                                                                                                                              

2024/2025. nevelési éve 
 

 

                                                                                        Szilasi Zsanett Ildikó 

 

munkaközösség vezető 
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Munkaközösségi gyűlés ideje: 2024. Szeptember 02.13.00 

A munkaközösség tagjai:  

- Szilasi Zsanett Ildikó Munkaközösség vezető 

- Glaska Lajosné Óvodapedagógus 

-Márkus Enikő Óvodapedagógus 

-Tarnóczki Nóra Óvodapedagógus 

-Guba Viktória Pedagógiai asszisztens 

-Fejős Renáta Óvodapedagógus 

 

A munkaközösség célja:   

- Munkaközösségünk kiemelt gondot fordít ebben a tanévben a néphagyományokra, a 

népi kultúra megismertetésére a gyerekek körében. 

- Munkaközösségünk számára fontos a családok bevonása a hagyományőrző 

programokba, fontosnak tartja, hogy a nagyszülők is jelen legyenek ezeken a 

programokon, hisz általuk hiteles a hagyományok átörökítése. Nyitott programjainkon 

a népszokásokhoz kapcsolódó ünnepeken a népi ételek készítésének folyamatába kérjük 

betekintést engedni őket. Felkeressük a népi mesterségek művelőit, a népzenészeket, 

akik szívesen megmutatják tudásukat a gyerekeknek. 

- Gondot fordítunk a minél több népzene, népdal megismerésére és a népi játékok és a 

néptánc művelésére a gyerekek között. 

- Az óvodai nevelés mellett óvodapedagógusaink célja színesíteni az óvodai és az óvodán 

kívüli programokat, változatos új módszereket alkalmazva, melyek segítenek 

megismertetni a magyar kultúra hagyományait. 

 

A munkaközösség feladata: 

- A népmesék és a népi motívumok, eszközök legyenek jelen minden műveltségterületen: 

mesélés verselés, környezeti nevelés, mozgásfejlesztés, ének, zene, rajzolás, mintázás, 

kézimunka tevékenységekben. 

- Az óvodás gyermekekben tudatosítani, melyek a magyar nép hagyományai. 

- Munkaközösségünk saját bábelőadásokkal, meseelőadásokkal színesítik az ünnepeket 

és az óvodai programokat, idén előtérbe helyezzük a népmeséket. 
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FELADAT RÉSZTVEVŐK FELELŐS MÓDSZER HATÁR- 

IDŐ 

ELVÁRT 

EREDMÉNY 

Fő feladatok az 

idei nevelési 

évben: 

A gyerekek 

tudásának 

bővítése a 

magyar 

néphagyomány

-ok és a 

magyar kultúra 

témában 

óvodapedagógi

a-i szemlélettel 

Óvodapedagógus-

ok, gyerekek, 

szülők 

Munka- 

közösség 

vezető, 

óvodapeda-

gógusok 

Nevelési év 

programjá- 

nak dúsítása 

Folyama

-tos 

„Jó 

gyakorlatok” 

megvalósítása 

az óvodában. 

Az óvodai 

nevelés 

dúsítása a 

néphagyomány 

elemeivel, 

élményalapú 

elemek 

bevonásával. 

1.A 

munkaközössé

g éves 

tematikájának 

meghatározása

, részfeladatok 

meghatározása

. 

Munkaközösség 

vezető, tagok 

Munka- 

közösség 

vezető, 

Tagok 

Munka- 

közösségi 

megbeszélé

s-ek 

2024.09.

02. 

Éves tematika 

elkészítése, 

részfeladatok 

elosztása. A 

csoportok 

felosztása. 

1.A 

munkaközössé

g tervezett 

programjának, 

időbeosztásána

k ismertetése, 

és 

igényfelmérés 

a szülők 

részéről. 

Igazgatóasszony, 

munkaközösség 

vezető, 

óvodapedagógus-

ok 

 

Igazgató-

asszony 

Munka- 

közösség 

vezető,  

 

Szülői 

értekezletek 

(Tájékoztatá

s küldése 

elektronikus 

formában) 

jelenléti ív 

kitöltése 

2024.09.

06. 

A külön 

programok 

végleges 

beosztása 
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A 

munkaközössé

g éves 

tervének, 

részfeladatinak 

teljesítése 

Munkaközösség 

vezető 

Tagok, 

Gyerekek 

Munka-

közösség 

vezető, 

Tagok 

 

Rendszeres 

munka- 

közösségi 

megbeszélé

sek, 

egyeztetése

k élmény 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása, 

vizuális, 

zenei 

tartalommal 

bővítve 

Folyama

-tos 

A gyerekek és 

velük/rajtuk 

keresztül a 

szűkebb és 

tágabb óvodai 

közösség 

szemléletének 

formálása 

A hónap 

témájának 

megfelelő 

tevékenységek 

megtartása 

Október hónap 

témája: Az 

állatok 

világnapja 

Munkaközösség 

vezető,  

Tagok,  

Gyerekek 

Munka-

közösség 

vezető, 

Tagok,  

Havi 

tematikus 

külön 

foglalkozás-

okra való 

felkészülés, 

élmény 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása 

2024.10.

04. 

Látogatás 

Létavértesre a 

Pöttöm 

Majorba, 

szekerezés 

Álmosdon és a 

TSZ. kert 

látogatása, ahol 

testközelben 

találkozhatnak 

a gyerekek az 

állatokkal. 

A hónap 

témájának 

megfelelő 

tevékenységek 

megtartása 

Munkaközösség 

vezető,  

Tagok,  

Gyerekek,  

Szülők 

Munka 

-közösség 

vezető, 

Tagok,  

Havi 

tematikus 

külön 

foglalkozás

okra való 

felkészülés, 

élmény 

2024.11.

08. 

Márton nap 

A Márton 

naphoz tartozó 

népszokások 

bemutatása az 

óvodai 

csoportok által. 
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November 

hónap témája: 

Márton nap 

„Aki Márton 

napján libát 

nem eszik, az 

egész évben 

éhezik!” 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása 

Hagyományőrz

ő ételek 

készítése a 

szülők, 

nagyszülők 

által, közös 

néptáncház. 

Ismeretbővítés, 

hagyományápo

lás. 

A hónap 

témájának 

megfelelő 

tevékenységek 

megtartása 

December 

hónap témája:  

Mikulás 

(Bábelőadás) 

Munkaközösség 

vezető,  

Tagok,  

Gyerekek 

Munka-

közösség 

vezető, 

Tagok,  

Havi 

tematikus 

külön 

foglalkozás-

okra való 

felkészülés, 

élmény 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása 

2024.12.

06. 

Mikulás várás, 

csoportok 

műsora, a 

Mikulás 

érkezése, 

csomagosztás 

A hónap 

témájának 

megfelelő 

tevékenységek 

megtartása 

December 

hónap témája:  

Adventi 

készülődés 

Munkaközösség 

Vezető,  

Tagok,  

Gyerekek,  

Szülők,  

Szülői 

munkaközösség 

Munka- 

közösség 

vezető, 

Tagok, 

Havi 

tematikus 

külön 

foglalkozás-

okra való 

felkészülés, 

élmény 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása 

Dec. 06-

20-ig 

folyamat

-os 

Adventi vásár 

az óvodában a 

Szülői 

választmány 

segítségével és 

az óvodapeda- 

gógusok 

bevonásával. 
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A hónap 

témájának 

megfelelő 

tevékenységek 

megtartása 

December 

hónap témája:  

Adventi 

Bütykölde 

Munkaközösség 

vezető,  

Tagok,  

Gyerekek,  

Szülők, Szülői 

munkaközösség 

Munka-

közösség 

vezető, 

Tagok,  

Havi 

tematikus 

külön 

foglalkozás-

okra való 

felkészülés, 

élmény 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása 

2024.12.

16. 

Adventi 

Bütykölde, 

népi 

mesterségek 

alkalmazásával 

készült 

karácsonyfa 

dísz, adventi 

koszorú 

készítése és 

mézeskalács 

sütés. 

A keresztény 

identitástudat 

elmélyítése. 

A hónap 

témájának 

megfelelő 

tevékenységek 

megtartása 

Február hónap 

témája:  

Farsang, 

Kiszebáb 

égetés 

Munkaközösség 

vezető,  

Tagok,  

Gyerekek, 

Szülők,  

Szülői 

munkaközösség 

Munka-

közösség 

vezető, 

Tagok,  

Havi 

tematikus 

külön 

foglalkozás

okra való 

felkészülés, 

élmény 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása 

2025.02.

14. 

A Farsanghoz 

és a 

Bábuégetéshez  

kapcsolódó 

népszokások 

felelevenítése 

A hónap 

témájának 

megfelelő 

tevékenységek 

megtartása 

Március hónap 

témája:  

Munkaközösség 

vezető,  

Tagok, 

Gyerekek,  

Munka- 

közösség 

vezető, 

tagok,  

Havi 

tematikus 

külön 

foglalkozás-

okra való 

felkészülés, 

élmény 

alapú 

2025.03.

14. 

A nemzeti 

identitás 

kialakítása 

formálása a 

gyerekek 

körében, a 

Magyarság 

történelmének 
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Március 15. 

Nemzeti 

Ünnepünk 

tevékenység

-ek 

megtartása 

megismertetés

e a gyerekekkel 

óvodapedagógi

-ai szemléleten 

keresztül 

A hónap 

témájának 

megfelelő 

tevékenységek 

megtartása 

 

Április hónap 

témája:  

Húsvét 

(Bábelőadás) 

Munkaközösség 

vezető,  

Tagok,  

Gyerekek,  

Szülők, 

Nagyszülők, 

Szülői 

munkaközösség 

tagjai 

Munka-

közösség 

vezető, 

tagok 

Havi 

tematikus 

külön 

foglalkozás-

okra való 

felkészülés, 

élmény 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása 

2025.04.

18. 

Népi 

mesterségek 

alkalmazásával 

készült 

tojásfestés, 

kukófa állítás, 

Húsvéti kalács 

sütés. 

A keresztény 

identitástudat 

elmélyítése és 

a Húsvéthoz 

kapcsolódó 

népszokások 

felelevenítése 

A hónap 

témájának 

megfelelő 

tevékenységek 

megtartása 

Május hónap 

témája:  

Anyák napja 

 

Munkaközösség 

vezető,  

Tagok, 

Gyerekek, 

Anyukák, 

Nagymamák 

Munka-

közösség 

vezető, 

Tagok,  

Havi 

tematikus 

külön 

foglalkozás-

okra való 

felkészülés, 

élmény 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása 

2025.05.

02. 

Az óvodai 

csoportok 

előadásai, 

dekoráció és 

ajándékkészíté

s az 

anyukáknak, 

nagymamákna

k 

A hónap 

témájának 

megfelelő 

Munkaközösség 

vezető,  

tagok,  

Munka-

közösség 

Havi 

tematikus 

külön 

2025.05.

09. 

Közös fa és 

virágültetés a 

szülőkkel, 
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tevékenységek 

megtartása 

 Május hónap 

témája:  

Madarak fák 

napja 

(Bábelőadás) 

 

Gyerekek, vezető, 

Tagok,  

foglalkozás

okra való 

felkészülés, 

élmény 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása 

környezeti 

nevelés 

megalapozása 

a gyerekekben 

és a 

környezettudat

os látásmód 

bővítése a 

gyerekek és a 

felnőttek 

körében 

A hónap 

témájának 

megfelelő 

tevékenységek 

megtartása 

Május hónap 

témája: 

A Gyermek 

nap 

( Bábelőadás) 

 

Munkaközösség 

vezető,  

Tagok,  

gyerekek,  

Szülők, 

Nagyszülők 

Főigazgató, 

Munka- 

közösség 

vezető, 

Tagok, 

Havi 

tematikus 

külön 

foglalkozás

okra való 

felkészülés, 

élmény 

alapú 

tevékenység

-ek 

megtartása 

2025.05.

30. 

Gyermeknap a 

népi játékok 

megismeréséne

k középpontba 

helyezésével. 

Kézműves 

foglalkozás 

népi 

kismesterségek 

alkalmazásával

,néptáncház, 

népi 

finomságok 

készítése a 

szülők által. 

Magyar 

néphagyomány

ok, 

népszokások 

megismerteté-

se a 

gyerekekkel. 
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Intézményi 

önértékelés 

folyamatának 

továbbvitele, 

folytatása 

 

Főigazgató, 

Óvodapedagó- 

gusok 

Főigazgató, Rendszeres 

szóbeli és 

elektromos 

kommuniká

-ció 

Folyama

-tos 

Az önértékelési 

folyamatok 

teendőinek 

teljesítése 

 

                                     

Álmosd, 2024. 10. 18. 

       ………………………….. 

munkaközösség vezető 

 

 

Rövid véleményezés  

(Óvoda éves munkaterve) 

 

Az óvodai éves terv összeállításából az derül ki, hogy az intézmény elsődleges célja a 

gyermekek fejlődésének támogatása az óvodai nevelés által. Céljai és elvárásai világosak, 

tükrözik a gyermekek fejlődési igényeit. A tervezett tevékenységek sokfélék, változatosak. A  

játékok, a művészeti tevékenységek, a mozgásos játékok lefedik és motiválóvá teszik a 

különböző fejlődési területeket. Az összeállított terv gyermekközpontú, figyelembe veszi a 

gyermekek érdeklődését, a gyermekek igényeit, és lehetőséget ad az aktív részvételre. 

Lehetőséget biztosít a szülők bevonására az óvodai életbe, az óvodai programba, igénybe veszi 

a Szülői munkaközösség segítségét, kezdeményezéseit szívesen fogadja. Az óvodai programok 

értékelésére lehetőséget ad, a visszajelzéseket beépíti a jövőbeni tervekbe. A nevelőtestület és 

a munkaközösség szerepet vállal az óvodai élet színessé és változatossá tételében. 

 

 

 

…………………………… 

                          munkaközösség vezető 
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Rövid véleményezés a nevelőtestület részéről  

(Óvoda éves munkaterve) 

 

Az éves munkaterv jól átgondolt, átlátható, tervszerűen felépített, mindenre kiterjedő. 

Világosan elénktárja a 2024/25-ös tanévben elérendő célokat. Pontosan és egyértelműen 

meghatározza mindenki számára (csoportok, óvodai és bölcsődei dolgozók) a kitűzött 

feladatokat, megvalósítandó programokat együttműködve a szülőkkel, szülői 

munkaközösséggel, egyéb szervezetekkel a gyerekek fejlődése, boldog jövője érdekében. 

 

            

Álmosd, 2024. 10. 18. 

                                                                                   …………………………… 

                        nevelőtestület képviselete 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






























