A Tarsulds Tagjainak megnevezése, székhelye és lakossiagszdma

1. a. szamu melléklet

Telepiilési 6nkormanyzat neve

Székhelye

Lakossag-

szama”

Almosd Kézség Onkorméanyzata

4285 Almosd, F6 u.10

1820

Bagamér Nagykézség Onkorményzata

4286 Bagamér, Kossuth u.7.

2513

Derecske Véros Onkormanyzata

4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.

8654

Hosszlpélyi Nagykozség

Onkorményzata

42774 Hosszupélyi, Szabadséag tér
6.

5 864

Kokad Kézség Onkorményzata

4274 Kokad, Kossuth u. 55.

675

Konyér Kozség Onkorményzata

4133 Konyar, Rékdczi u.24.

2202

Létavértes Viaros Onkormaényzata

4281 Létavértes, Kossuth u.4.

7 485

Monostorpalyi Kézség Onkorményzata

4275 Monostorpalyi, Bajzsy-Zs.

u.l.

2241

Sarand Kozség Onkormanyzata

4272 Sarand, Nagy u.44.

2 346
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1. b. szamu melléklet

TELEPULES Képvisels
Almosd Dr. Baranya Zsolt Janos
Bagamér Erdds Tibor
Derecske Récz Anikd
Hosszupalyi Zara Andras
Kokad Toplak Akos
Konyar Vig Szilard
Létavértes Menyhért Karoly
Monostorpalyi Kondor Emé
Séarand Dézsi Andrés
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2. szamu melléklet

A Tdrsulds bizotisdgainak feladat- és hatdskire

Pénziigyi, Ellendrzé Bizottsag

folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsulds gazdalkodasat, ellendrzi tevékenységét
vélemeényezi az éves koltségvetési javaslatot és a végrehajtasrol sz616 beszamold tervezetét
véleményezési jogot gyakorol a tarsulds vagyonanak felhasznaldsat, hasznositasat érintd
valamennyi tandcsi hatdskorbe tartozé déntés meghozatala el6tt

elézetesen véleményezi a teriiletfejlesztési programok megvaldsitisa érdekében készitett
pénziigyi tervet, programot

részt vesz a kistérség tarsadalmi, gazdasigi és kdmyezeti helyzetének, adottsagainak
értékelésében és vizsgalatiban

elozetesen véleményezi a helyi 6nkorményzatokkal, a megyei teriiletfejlesztési tanaccsal és
regionalis fejlesztési tandccsal a sajat kistérségi fejlesztési programjai finanszirozasara

kotott megallapodast
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3. sz. melléklet

A Tdrsulds bizottsdga elnokének és tagjainak névsora

Pénziigyi, Ellen6rz0 Bizottsag
elntk: Dézsi Andras polgarmester
tagok: Zara Andras polgarmester

Erdds Tibor polgarmester

24



Tktatoszam: ALM/2469-2/2024.

Eldterjesztés
a ,,Bursa Hungarica FelsGoktatisi Onkormdnyzati
Osztondijpalyazat 2025”
torténo csatlakozashoz és a pdlyazati kiirashoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Megjelent az Emberi Eréforrasok Minisztériuma palyazati kiirasa a 2025. évre vonatkozd Bursa
Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazathoz. Az onkormanyzat minden
évben csatlakozott a palyazathoz, és kiirta az ,,A” és ,B” tipusu Osztondijpalyazatot. Az
&nkorményzatnak minden évben dontenie kell a csatlakozasrdl, melynek idei hatéarideje 2024.
oktdber 30. napja, illetve a csatlakozasrol sz6ld dontés esetén 2024. november 4. napjaig az
LA” és ,B” tipusu palyézatot is ki kell irnia.

Az ,,A” tipusi Osztondijra dlmosdi lakohellyel rendelkezd, hatranyos helyzetl, szocidlisan
raszorulé fiatal palyazhat, aki felséoktatasi intézményben (fels6oktatdsi hallgatéi jogviszony
keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felséfokd, illetve felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulményaikat. Az
Osztondij idétartama két egymast kovetd tanulmanyi félév (10 honap).

A B tipust Osztondijra almosdi lakohellyel rendelkezd, szocidlisan raszoruld, fels6foku
tanulmanyokat kezdeni kivané nyujthat be pélyazatot. Az 9sztdndij idétartama hat egymast
kovetd tanulmanyi félév (3 x 10 hénap). A jelentkezOk koziil csak azok részesiilhetnek
Osztondijban, akik a 2025/2026-os tanévben elOszor nyernek felvételt felsGoktatasi
intézménybe, és tanulmanyaikat a 2025/2026-0s tanévben ténylegesen megkezdik.

A palyazati kiirdsokat az onkormanyzat hirdetdtablajan és a helyben szokdsos egyéb mddon
(honlapon) kézzée kell tenni. A palyédzatok benyujtsi hatarideje 2024. december 4. A hatarid6n
beliil benyujtott, formailag megfeleld palyazat esetén minimum havi 1 000 forint dsszegii
tdmogatist kell megitélni, melynek kés6bbi modositdsara nincs lehetéség. A megitélt
Osztondijak Osszegét tanulmanyi félévenként elbére egy Osszegben kell 4tutalni a
Téamogataskezeld szamlajara.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiletet, hogy a fentiek figyelembevételével a hatdrozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen!

1. Hatarozati javaslat:

1. Almosd Koézség Onkormanyzata a jogszabalyoknak megfelelGen kifejezett és
visszavonhatatlan dontés hoz arrdl, hogy csatlakozik a héatrdnyos szocidlis helyzetil
fels6oktatdsi hallgatok, illetSleg fels6oktatasi tanulményokat kezdd fiatalok tdmogatdsara
létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2025, évi
palyazati fordul6jahoz.

2. Az 6nkormanyzat a felsdoktatasi hallgatok szamadra, valamint a felsdoktatasi tanulmanyokat
kezd6 fiatalok részére kiirandd6 Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
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Osztondijrendszer 2025. évi pélyézati forduléjanak Altaldnos Szerzédési Feltételeit elfogadja,
¢s kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirdsa, elbirdldsa és a telepiilési 6nkorméanyzat
altal nytjtott timogatas 6sszegének tovabbitisa soran maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési
Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

3. Az onkormdanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2025. évi pélyézati forduldja keretében a beérkezett
palyazatokat és a palyazatokrdl hozott dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx
internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben rogziti.

4. Az Onkorményzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben éltala meghatarozott
€s a palyazoktol bekérendd, a szociélis koriilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok
¢és mellékletek megfelelnek a palyazati kiiras feltételeinek.

5. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a csatlakozési nyilatkozat rogzitésérol és
a Tamogatéaskezel6 részére torténé megkiildésérdl gondoskodjon.

Felelds: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester

Hatarido: 2024. oktober 30.

I1. Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kozség Onkorményzata a hétranyos szocidlis helyzetl felsdoktatési hallgatok,
illetdleg fels6oktatasi tanulmanyokat kezdo fiatalok tdmogatasara létrehozott Bursa Hungarica
Felséoktatdsi Onkorméanyzati Oszténdijrendszer 2025, évi palyézati fordul6jaban az ,,A” és . B”
tipusu palyazatot az el6terjesztés 1. és 2. sz. mellékletének megfelelden kiirja.

2. A Képvisel6-testiilet az ,,A”, illetve ,,B” tipust palyazatot benyujtokat abban az esetben
részesiti timogatasban, ha a csalad egy fore esd jovedelme nem haladja meg a 285 000 forintot.
3. A Képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a palyazati kiirds kozzétételérdl
gondoskodjon.

Felelos: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester

Hatérido: 2024. november 4.

Almosd, 2024. oktéber 21.
Tisztelettel:

— "_\C%Lui Howdite NZtous
> T6thné Horvath Nikolett

\ jegyzd




,Bursa Hungarica Fels6oktat4si Onkorményzati Oszténdijrendszer 2025. évi palyazati
eljarasrendje - Altaldnos Szerzédési Feltételek a csatlakozé dnkormanyzatok szamara” 3. szamu
melléklete

"A" TIPUSU PALYAZATI KIfRAS

Almosd Kézség Onkormanyzata a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal
egyiittmiikodve, a fels6oktatasban részt vevd hallgaték juttatasairél és az altaluk
fizetendo egyes téritésekrdl sz616 51/2007. (III. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2025. évre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondijpalyazatot
fels6oktatdasi hallgatok szamara
a2024/2025. tanév masodik és a 2025/2026. tanév elsd félévére vonatkozdan,
0sszhangban

= anemzeti fels6oktatasrél sz6lé 2011. évi CCIV. térvény,

= g felsGoktatasban részt vevd hallgaték juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),

= a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrdl sz6lo 2011. évi CXXXII. toérvény,

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrél szélé 2011. évi CXXXIL. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6l6 363/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet,

= g szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi I11. térvény,

= az illamhdaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény,

= az allamhéztartasrol szo6lé torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

= Magyarorszag helyi onkormanyzatairo6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

= apolgirok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVL.
torvény,

= az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6ld
2015. évi CCXXII. térvény,

= az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6lé 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet,

= az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi
CXII. térvény,

= a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél sz6lo az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i
(EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR),

= 3 Biintet6 Torvénykonyvrél szol6 2012, évi C. torvény,

= a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezelé alapitvanyokrol sz6ld 2021. évi IX.
torvény

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormdnyzati Osztoéndijrendszer (a tovébbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet, szocidlisan
raszorulé fiatalok felsGoktatasban vald részvételének tadmogatasa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tobbszint( tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként hdrom
forrds szolgal: a telepililési Onkormdanyzatok altal nyujtott tadmogatds, a varmegyei
onkorméanyzatok altal nydjtott tamogatas és a felsboktatasi intézményi tamogatas. Az
dsztondijpalydzattal kapcsolatos adatbazis-kezel8i, koordinacids, a telepiilési és varmegyei
dsztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturdlis Tédmogataskezel6 (a
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»Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2025. évi palyazati

eljarasrendje - Altalanos Szerz6dési Feltételek a csatlakoz6 onkormanyzatok szamara” 3. szdmu

melléklete

tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbirdlasi feladatokat az szténdijpalyazathoz csatlakozé
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil a Korm. rendelet és a nemzeti
felsboktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény szolgal.

2. A palyazok kore

Bursa Hungarica Oszténdijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a telepiilési
onkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezék
részesiilhetnek. [A Korm.rendelet ,4llandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXVI. térvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az bsztondijpdlydzatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezé,
hatranyos szocialis helyzetli felsGoktatisi hallgaték jelentkezhetnek, akik a nemzeti
fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 1. mellékletében szerepls felsGoktatasi
intézményben (felsSoktatési hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztondijra palyazhatnak a 2024 szeptemberében felsGoktatasi tanulményaik utolsé évét
megkezd6 hallgaték is. Amennyiben az 6szténdijas hallgatéi jogviszonya 2025 6szén mar nem 4l
fenn, gy a 2025/2026. tanév elsd félévére esd dsztond{j mar nem kertiil folyésitasra.

Az sztondijra pélydzatot nyujthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsdoktatasi intézményben a pélyazas id6pontjaban sziinetel. Az oszténdij folydsitasianak
feltétele, hogy a 2024/2025. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:

- honvéd tisztjelolt, rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjelSltje, a Magyar Honvédség
hivatasos és szerz6déses dllomany\, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos dllomany hallgatdja, a rendészeti képzésben részt vevs dsztondijas hallgats;

- doktori (PhD) képzésben vesz részt;

- kizardlag kilféldi intézménnyel 4ll hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt;

- akirdl hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy a pélyazat benyujtdsakor a tdmogatasi
dontés tartalmat érdemben befolydsold, val6tlan, hamis vagy megtévesztd adatot
szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a pdlydzat benytjtasait megel6z6 hirom naptari éven beliil az allamhdztartis
alrendszereib8l juttatott valamely tdmogatdssal Osszefiiggésben a tdmogatési
szerzédésben/tamogatéi okiratban/6sztond{jszerz6désben foglaltakat énhibajabdl nem
vagy csak részben teljesitette.

Amennyiben a palyazé a tamogatast ismételten igénybe kivinja venni - a vonatkozo
jogszabalyok biztositotta keretek kozétt -, uigy az dsztondij-palyazatot a kovetkezé évi
palyazati fordulékban tjra be kell nytijtania.



»Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2025. évi paly4zati
eljarasrendje - Altalanos Szerz6dési Feltételek a csatlakozd dnkormanyzatok szdmara” 3. szamu
melléklete

3. A palyazat benyujtasanak médja és hatirideje

A palyazatbeaddshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pélyazatkezelési és Egyiittmiikddési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisztracié sziikséges,

melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztriltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévé felhasznédlénév és jelszé birtokdban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkciéval kérhetnek
0] jelszot. A palyazoi regisztriciét kévetden lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott
onkormdnyzatok péalyazoéi részére. A palyazati {irlapot minden forduléban tjra ki kell télteni! A
személyes és palyazati adatok ellendrzését, rogzitését kévetSen a palyizati drlapot kinyomtatva
és aldfrva a telepiilési dnkorményzathoz kell benytjtaniuk a palydzéknak. A palyazat csak a
palyazati kifrasban meghatérozott csatolandé mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyizati
kifrasban meghatarozott valamely melléklet hidnydban a palyazat formai hibasnak minésiil. A
benyujtott palyazatok befogadését az onkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni.
A be nem fogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.

A pélyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz torténé benyijtasanak

hatarideje: 2024. december 4.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarolag a lakohely szerint illetékes telepiilési énkorményzat polgarmesteri hivataldhoz kell

benyijtani.

A palyazat koételez6 mellékletei:

a) A felsboktatdsi intézmény altal kibocsatott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas
vagy annak hiteles masolata a 2024/2025. tanév elsé félévérdl.

Amennyiben a palydzo egyidejiileg tobb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsSoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként létesitett
hallgat6i jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerz8dése alapjan folyd, kozésen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgatd a nem hitéleti képzést biztosité felsSoktatasi intézményt koteles megnevezni.

b) Igazolas a pélyazo és a péalydzéval egy haztartdsban él6k egy fére juté havi nettd
jovedelmérol, mely nem haladhatja meg az egy fére juté havi nettdé 285 000 forintot.

c) A szocidlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:
A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati {irlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy haztartasban €l6k: a palyazé lakéhelye szerinti lakdsban életvitelszeriien egyiitt laké, ott
bejelentett lakdhellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkez6 személyek.

Jovedelem: a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellitasokrél sz616 1993. évi 111. térvény 4. § (1)
bekezdés a) pontja alapjén az elismert kéltségekkel és a befizetési kételezettséggel cskkentett
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»Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2025. évi palyazati
eljdrasrendje - Altalanos Szerzédési Feltételek a csatlakozé onkormanyzatok szdmdra” 3. szamu
melléklete
- aa) a szemelyi jovedelemadorodl sz616 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kiilfldrél szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték

(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szimud melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- ab) azon bevétel, amely utin a kisad6z6 véllalkozdsok tételes ad6jardl sz6lé 2022. évi
XIlI. térvény, a kisad6z6 véllalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adérél szoélé
2012. évi CXLVIL térvény, vagy az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasrél sz6lé

2005. évi CXX. torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert kéltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély az egyszer(isitett kozteherviselési hozzdjarulas, a kisad6zok tételes adéja vagy a
kisvallalati adé alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel csdkkenthet6 az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-ival. Ha a
mezdgazdasagi 6stermelé adéévi Gstermelésbdl szarmazéd bevétele nem toébb a kistermelés
eértékhataranal (illetve, ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a folydsitott timogatéssal
novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csékkenthetd az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40 %-
anak megfelel§ dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetSleg 4llattenyésztés esetén 94 %-anak

megfeleld 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemadé, a maganszemélyt terheld
egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulds, tarsadalombiztositdsi jarulék és az egészségiigyi

szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek:

a) arendkiviili teleptilési timogatas, valamint a lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadisok
viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatési kiad4sokhoz kapcsolédé
hatralékot felhalmoz6 személyek részére nyujtott telepiilési timogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatis, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. térvény 20/A. §-a szerinti timogatas, a 20/B. §-anak (4)-
(5) bekezdése szerinti p6tlék, a nevelSsziil6k szdmara fizetett nevelési dij és kiilén
ellatmany,

€) azanyasagi timogatis,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik
havi ellatas és a szépkortak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodésért fizetend6 személyi téritési dij megéllapitisa kivételével a
stulyos mozgaskorldtozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi timogatas,

f) afogado szervezet altal az dnkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

s

g) az egyszerlsitett foglalkoztatasrél sz6lé 2010. évi LXXV. térvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozétt az adérendszeren kiviili
keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan hiztartsi munkira
létesitett munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) ahazi segitségnyuijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdjj,
i) az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatas,

j) aszocidlis szovetkezet tagja dltal, a kozérdek( nyugdijas szévetkezet dregségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjdradékban részesiils tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lév6k  szovetkezetének nem nagysziléként gyermekgondozasi dfjban vagy
gyermekgondozast segitd ellitisban részesiil§ tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, az Szjatv. alapjan adémentes bevétel

4
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k) az életvitelszertien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fenndllo vagyoni értékil jog atruhazisa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhézott
vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy atruhazast kévetd
egy éven beldl az eladé vagy atruhazé sajét, vagy kozeli hozzatartozéja életvitelszerd,
tényleges lakhatdsanak céljat szolgald ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlésara keriil

sor,

1) az elengedett tartozds, illetve a megsziint kitelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megszlinésére a természetes személyek addssigrendezési eljarasaban,
tovabba koziizemi szolgéltatds szolgéltatéja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés
megélhetését veszélyeztets szocidlis helyzete miatt keriilt sor,

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

4, Adatkezelés

A palyazé palyazata benyujtdsdval biintetdjogi felel§sséget véllal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (irlapon és mellékleteiben az &ltala feltiintetett adatok a
valosignak megfelelnek. Tudomdsul veszi, hogy amennyiben a pélyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a val6signak megfelel6 adatokat tiintet fel, Ggy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbdl palyazata kizarhaté, a megitélt tamogatas visszavonhatd.

A palyazat benyujtasaval a pilydzé tudomdsul veszi, hogy az NKTK, az énkormanyzatok és a
felsboktatdsi intézmény a palydzati dokumentici6ban foglalt személyes adatait az
oszténdijpalyazat lebonyolitisa és a tdmogatdsra valé jogosultsig ellenérzése céljabdl az
6sztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban,
valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjiban foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaird, az 4ltala igénybe vehetd jogorvoslati lehetdségekrd] részletes
tajékoztatas talalhaté az NKTK honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhetéségen:

https://emet.gov.hu/app/uploads/2024/04/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol 2024 0415.pdf

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési dnkormanyzat birdlja el 2025. janudr 6. napjaig:

a) az elbiralé 6nkormanyzat a palyazékat hidnyp6tlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és az
elbirdlds sordn, az onkormdnyzat 4ltal meghatirozott hataridében, amely azonban nem
1épheti tul a palyazatok 6nkormdnyzati elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypétlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban feltiintetett. A
hianypoétlasi hataridé: 10 nap;

b) az Gsztondij elbirdlasa kizarélag szocialis raszorultsig alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fliggetlentl torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelslhet6k meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfelelsként lettek megjelslve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb8l nyomtatott palyazati irlapon,
hataridon tdl benyijtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralatbél kizdrja, és
kizarasat irdsban indokolja;

d) minden, hataridén beliil, postai Gton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden,
formailag megfelel palyazatot érdemben elbiral, és déntését irdsban indokolja;

e) csak az dnkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd palydzokat részesitheti timogatasban;
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f) az elbirdlas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, valldsi vagy

vilagnézeti meggydzddésre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre

tekintet nélkil, kizarélag a palyazé szocidlis raszorultsigidnak objektiv vizsgalatara
tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirald szerv doéntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogatdi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A timogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténé hivatkozassal, a dontésrdl sz616 értesités kézhezvételét kovetd
5 napon beliil lehet benyijtani az illetékes dnkormanyzat jegyzdjénél, aki érdemben
megvizsgalja a kifogast és dont arrol. A felmeriilt kifogas beérkezését kovetd 5 napon beliil
az onkormanyzat jegyzdjének értesitenie kell az NKTK-t.

A megitélt dsztondijat az 6nkormanyzat megsziintetheti abban az esetben, ha az dsztondijas
elkéltozik a telepiilési 6nkormdanyzat tertiletérdl. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben
hatdrozatban rendelkezik a timogatas megsziintetésérél. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd
tanulméanyi félévtdl hat6 hatallyal hozhat6 meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepiilési 6nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokardl 2025. janudr 7. napjaig az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton kiildott levélben értesiti a
palyazokat.

Az NKTK az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kdvetSen 2025. februar 17. napjaig értesiti
a telepiilési onkormanyzatok altal nem tamogatott palyadzdékat az dnkormanyzati déntésrél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

Az NKTK az elbirdlas ellendrzését és az intézményi Osztondijrészek megallapitisit kévetSen
2025. marcius 12. napjaig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési 6nkormanyzat
altal tamogatdsban részesftett palydzdkat a Bursa Hungarica 0sztondij teljes dsszegérdl és az
osztondij-folyositas madjarél.

7. Az 0sztondij folyositasanak feltételei

A fels6oktatasi intézményeknek az Osztondij kifizetést megel6z6en az osztondijra vald
jogosultsigot a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. toérvényben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korm. rendelet hatdlya - amennyiben jogszabdaly
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeloltekre, a rendvédelmi oktatasi
intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomany1, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyud hallgatéira, tovdbba a rendészeti
képzésben részt vevd dsztondijas hallgatdkra, résziikre az 6sztondij nem folydsithato.

Az 6sztondij csak azokban a honapokban kertil folydsitasra, amelyekben a palydzé beiratkozott,
aktiv hallgatdja a fels6oktatasi intézménynek.

Az §sztondij-foly6sitas feltétele, hogy a tamogatott palyazoé hallgatdi jogviszonya a 2024/2025.
tanév masodik félévében megfeleljen a pdlyazati kifrdsnak. Amennyiben a tamogatott pélyazé
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a pdalyazati kiirasnak, a tdmogatott az Gsztondijra valé
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi
jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az 6sztondij foly6sitasa a
folyésitas véghataridejének mddosulasa nélkiil, teljes egészében sziinetel.
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8. Az 6sztdndij folydsitasa

Az Osztondijas jogviszony idStartama: 10 hénap, azaz két egymast kévets tanulmanyi félévben
félévenként max. 5 hénap (a tovdbbiakban Bursa tanulméanyi félév), a 2024/2025. tanév mésodik
féléve és a 2025/2026. tanév elsé féléve.

Az dnkorményzatok egy Bursa tanulmanyi félévre egy dsszegben utaljak at az NKTK Bursa
Hungarica szamlajara a tdmogatott hallgat6k 6thavi dnkorményzati timogatasi 6sszegét. Az NKTK
a beérkezett onkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizetéhelyek (felsoktatési intézmények)
szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn tovdbbutalja a kifizets felsGoktatisi
intézményekhez abban az esetben, ha a fels§oktatési intézmény a hallgaték jogosultsagat
visszaigazolta, és az onkormdanyzat utalasi kotelezettségét teljesitve a pontos tdmogatasi 6sszeget
tovabbitotta az NKTK szamlajara.

Az intézményi Osztondijrész forrasa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények kéltségvetésében megjelslt elkiildnitett forras.

Az 6sztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi Osztondijrészt) az a fels6oktatasi
intézmény foly6sitja a hallgaténak, amelytd]l a hallgaté - az allami koltségvetés terhére - a
hallgatéi juttatisokat kapja. Amennyiben a hallgaté egyidejtileg t5bb fels§oktatasi intézménnyel
is hallgatdi jogviszonyban 3ll, az a felsSoktatasi intézmény folyésitja szdmara az észtdndijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatési intézmények szerzédése alapjan
foly6, kozésen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgaté szdmara a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi
intézmény folyositia az Osztbndijat. A kifizetés eltt a jogosultsigot, valamint a hallgat6i
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6szténdij folyésitasanak kezdete legkorabban 2025. marcius hénap.

Az énkormanyzati 6sztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az 8szi félévben oktober
honaptél, de legkésébb a felsfoktatasi intézményhez térténd 4tutalast kévetd elsd osztondij-
kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi Osztondijrész folyésitdsa marcius, illetve oktéber hénapban kezdédik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6szténdijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkorményzati 6szténdijrész fedezete nem 4ll rendelkezésre az
intézmény szadmldjan. Az intézményi Osztondijrész fiiggetlen minden mas, a felsGoktatisi

intézményben folydsitott tAmogatastal.

Az elnyert 0sztondfjat kozvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (Szjatv. 1.
szamu melléklet 3.2.6. és 4.17. pontja). Az 6szténdij teljes 6sszege elszamolasi kotelezettség terhe
nélkiil szabadon felhasznalhaté.

Az 6sztondijas a Bursa tanulmanyi félév lezérésat kovetéen (junius 30., januér 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogdst nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat

igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 8sztondijban részesiil6 hallgat6 kételes az 6sztondij folyésitasanak idészaka alatt minden, az
6sztondij folyositasat érintd véltozdsrél haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) irdsban
értesiteni a folydsito fels6oktatdsi intézményt és az NKTK-t (levelezési cim: Bursa Hungarica 1381
Budapest, Pf. 1418).
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A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie.

Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kiteles teljesiteni az alabbi adatok
valtozasakor:

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);

- tanulmanyok helyének megvaltozdsa (az 1j fels6oktatdsi intézmény, kar, szak
megnevezésével);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztdndijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztisa miatt esik el az 6szténdij
foly6sitasatdl, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésébb jinius 30. napjig, illetve
januar 31. napjaig ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil kételes a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsité felsGoktatési
intézmény részére visszafizetni.

Az Osztondijas lemondhat a szamadra megitélt tdmogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letélthetd Lemondd nyilatkozatot aldirva, postai uton, ajanlott
levélként megkiildve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az
osztondfjas a nyertes osztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévre jar6 szténdijrol
és az Osztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valdésdgnak megfelels
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatasban nem
részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 6szténdij elnyerésérdl szolé tajékoztatist mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezel6i, koordinaciés, a telepiilési és a
megyei 6nkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK l4tja el.

Az NKTK elérhetdségei:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)
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"B" TIPUSU PALYAZATI KIfRAS

Almosd Kézség Onkormanyzata a Kulturalis és InnovAaciés Minisztériummal
egylittmiikddve, a fels6oktatasban részt vevd hallgaték juttatasairél és az altaluk
fizetendd egyes téritésekrél sz616 51/2007. (111. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel Kiirja a 2025. évre
a Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkorméanyzati Osztondijpalyazatot
felsdoktatadsi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
0sszhangban

= anemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény,

= a felsGoktatdsban részt vevé hallgatok juttatdsairdl és az éltaluk fizetends egyes
téritésekrél sz6l6 51/2007. (M. 26.) Korm. rendelet (a tovibbiakban:
Korményrendelet),

= a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szol6 2011. évi CXXXIL. torvény,

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrél szolé 2011. évi CXXXIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet,

= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi I11. térvény,

= az allamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény,

= az dllamhéztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet,

= Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz616 1992. évi LXVI.
torvény,

= az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgdltatasok &ltaldnos szabalyairdl szélé
2015. évi CCXXIL torvény,

= az elektronikus Ugyintézés részletszabdlyairél sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet,

= az informéciés onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagroél szélé 2011. évi
CXII. torvény,

= a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérél sz616 az Eurépai Parlament és a Tanécs 2016. aprilis 27-i
(EU) 2016/679 rendelete (tovdbbiakban: GDPR),

* aBiintet6 Torvénykényvrél sz616 2012. évi C. térvény,

* a kozfeladatot ellaté kozérdeki vagyonkezel§ alapitvanyokrél szélé 2021. évi IX.
térvény

vonatkozd rendelkezéseivel.

1. A pdlyazat célja

A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondfjrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(, szocialisan
raszorulé fiatalok felsfoktatdsban val6é részvételének tdmogatisa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tébbszintli tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forrds szolgdl: a telepilési o6nkormdnyzatok dltal nyujtott tdmogatds; a varmegyei
onkormanyzatok daltal nydjtott tdmogatds és a felsGoktatdsi intézményi tdmogatds. Az
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Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbézis-kezel8i, koordinacids, a telepiilési és varmegyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturdlis Tamogatiskezeld
(tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz csatlakozé
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiill a Kormanyrendelet és a
nemzeti fels6oktatasrol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény szolgal.

2. Palyazék kore

A Bursa Hungarica Oszténdfjban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési onkormanyzat tertiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezék
részesiilhetnek. [A Kormdnyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. torvény ,lakdhely” fogalmanak feleltetheté
meg, amelyet a palydz6 a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az bsztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a2024/2025. tanévben utolsé éves, érettségi elott allé kozépiskolasok;

vagy
b) fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe még felvételt nem
nyert érettségizettek;

ésa2025/2026. tanévt6l kezdédben a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. toérvény 1.
mellékletében szerepld felsGoktatasi intézmény keretében teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6szténdijban az a palyazé, aki:

- honvéd tisztjeldlt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjelsltje, a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses allomany, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyu hallgatodja, a rendészeti képzésben részt vevs dszténdijas hallgato;

- doktori (PhD) képzésben vesz részt;

- kizarolag kilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgat6i
képzésben vesz részt;

- akirdl hitelt érdemlSen bebizonyosodik, hogy a palyazat benyujtdsakor a tdmogatasi
dontés tartalmat érdemben befolydsold, valdtlan, hamis vagy megtéveszt§ adatot
szolgdltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a pdlyazat benyujtdsat megelézd harom naptari éven belill az allamhéaztartis
alrendszereibdl juttatott valamely tdmogatassal Osszefiiggésben a tdmogatasi
szerzédésben/tdmogatdi okiratban/6sztondijszerzédésben foglaltakat 6nhib4jabél nem,
vagy csak részben teljesitette.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek észtondijban, akik a 2025. évi felsdoktatisi

felvételi eljarasban elészér nyernek felvételt fels6oktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a2025/2026. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyijtasdnak médja és hatarideje
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A palyazatbeaddshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pailyazatkezelési és Egyuttmiikodési
Rendszerben (a tovdbbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracio sziikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palvbelep.aspx

Azok a palyazok, akik a kordbbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mir nem
regisztralhatnak (jra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszé birtokaban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkciéval kérhetnek
0j jelszot. A pélydzoi regisztraciét kovetden lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott
onkormdnyzatok palyazéi részére. A személyes és palyazati adatok ellendrzését, rogzitését
kovetden a pdlydzati {rlapot kinyomtatva és alairva a telepiilési 6nkormanyzathoz kell
benytjtaniuk a palydzéknak. A pdlyazat csak a palyazati kifrasban meghatarozott csatolandé
mellékletekkel egyiitt érvényes. A pélyazati kifrasban meghatarozott valamely melléklet
hidanydban a palydzat formai hibdsnak minésil. A benyujtott palydzatok befogadisit az
onkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A be nem fogadott palyazatok a
biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé benytjtasanak

hatarideje: 2024, december 4.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldfrva
kizarolag a lakohely szerint illetékes telepiilési énkormanyzat polgadrmesteri hivatalihoz kell
benytjtani.

A palyazat kotelezé mellékletei:

a) Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fore juté havi nettd
jovedelmérol, mely nem haladhatja meg az egy fére juté havi netté 285 000 forintot.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:
A tovabbi mellékleteket az elbirald telepiilési 5nkormanyzat hatirozza meg.

A palyazati {rlap csak a fent meghatirozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hib4snak minésiil.

Egy hdztartdsban ¢él6k: a palyazé 4llandé lakdhelye szerinti lakdsban életvitelszertien
egyiittlako, ott bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek.

J[ovedelem: a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi 111 torvény 4. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- aa) a személyi jovedelemadérél sz616 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfo1drél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- ab) az a bevétel, amely utdn a kisad6z6 vallalkozésok tételes ad6jarsl szé1é 2022. évi X111,
torvény, a kisad6zo6 vallalkozasok tételes adéjardl és a kisvallalati addérél sz616 2012. évi
CXLVIL térvény, vagy az egyszertisitett kizteherviselési hozzajarulasrél sz616 2005. évi
CXX. torvény szerint ad6t, illetve hozzdjarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisadézok tételes adoja vagy a
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kisvallalati ad6 alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csékkenthet6 az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40 %-dval. Ha a
mez6gazdasagi Ostermeld addévi Gstermelésbbl szirmazd bevétele nem tobb a kistermelés
értékhataranal (illetve, ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a folyésitott tdmogatassal
nvelt 6sszegénél), akkor a bevétel csdkkenthetd az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40 %-
anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85 %-anak, illetSleg allattenyésztés esetén 94 %-anak
megfeleld 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszertisitett kozteherviselési hozzdjarulds, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi

szolgéltatasi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek:

a) a rendkiviili telepiilési tAmogatds, valamint a lakhatashoz kapcsolédo rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatdsi kiadadsokhoz kapcsolédd
hatralékot felhalmozd személyek részére nyujtott telepiilési timogatés,

b) arendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti tAmogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a nevel@sziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

c) azanyasagitamogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi
ellatas és a szépkoruak jubileumi juttatésa,

e) aszemélyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a silyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jaradéka és a fogyatékossagi tAmogatas,

f) afogado szervezet ltal az énkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatis,

g) az egyszerUsitett foglalkoztatdsrol szélé 2010. évi LXXV. torvény alapjan térténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili
keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartisi munkara
létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyijtas keretében tarsadalmi gondozéasért kapott tiszteletdij,
i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tdimogatis,

j) a szocialis szovetkezet tagja altal, a kozérdeki nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban
vagy atmeneti banydszjaradékban részesild tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lév6k  szovetkezetének nem  nagysziléként gyermekgondozasi dijban  vagy
gyermekgondozast segit6 ellatasban részesiil§ tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, az Szjatv. alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszertien lakott ingatlanon
fennalld vagyoni érték(i jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni
értéki jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kovetd egy éven
belill az eladé vagy atruhdzé sajat, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszer(, tényleges
lakhatasanak céljat szolgalo ingatlan vagy vagyoni értékd jog vasarlasara kertiil sor,

1) az elengedett tartozas, illetve a megszilint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kételezettség megszilinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasiaban, tovabba
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kéziizemi szolgaltats szolgaltatéja, illetve pénziigyi intézmény 4ltal, az adés megélhetését
veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt keriilt sor,

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

4. Adatkezelés

A palyézd pélyazata benyijtisival biintet8jogi felel6sséget véllal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (irlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valésignak megfelelé adatokat tiintet fel, ugy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerb6l palyazata kizérhaté, a megitélt tamogatas visszavonhatd.

A palyazat benyujtéséval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az onkormanyzatok és a
felsboktatasi intézmény a palyazati dokumenticiéban foglalt személyes adatait az
osztdéndijpalyazat lebonyolitdsa és a tdmogatasra vald jogosultsag ellenérzése céljabdl az
osztondfj timogatas életciklusa alatt kezelheti a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének és e) pontjaban,
valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd jogorvoslati lehetGségekrd] részletes
tajékoztatds talalhaté az NKTK honlapjan az Adatvédelmi tijékoztatéban az alabbi elérhetGségen:

https://emet.gov.hu/app/uploads/2024/04/Adatkezelesi-taj ekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol 2024 0415.pdf

A palyazok biintet6jogi feleldsségiik tudataban kijelentik, hogy a palyazati rlap benyijtisakor
felséfoki végzettséggel nem rendelkeznek, felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyézatokat az illetékes telepiilési 6nkorményzat biralja el 2025, janudr 6. napjaig:

a) az elbiral6é 6nkorményzat a palyazékat hidnypétlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és
az elbiralds soran, az 6nkormanyzat 4ltal meghatarozott hatéridében, amely azonban nem
1épheti tdl a paly4zatok énkorményzati elbiralasi hataridejét. Az o6nkormanyzat hianyp6tlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kifrasban feltiintetett. A
hianypétlasi hataridé: 10 nap;

b) az 6sztondij elbirdlésa kizarélag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétd] fuggetlentil torténik. Az elutasitds indokldsaként nem jellheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfelelgként lettek megjelolve;

¢) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb8l nyomtatott palyazati
lirlapon, a hataridén tul benyjtott, vagy formailag nem megfelels palyazatokat a biralatbél

......

kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d) minden, hatarid6n beliil, postai Gton vagy személyesen benyijtott palyizatot befogad,
minden, formailag megfelel§ palyazatot érdemben elbiral, és déntését frasban indokolja;

e) csak az Onkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez§ palydzékat részesitheti
tdmogatasban;

f) az elbirélas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
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tekintet nélkiil, kizarélag a palyazé szocialis raszorultsdgénak objektiv vizsgalatira
tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirdlé szerv déntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogat6i dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tAmogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténé hivatkozassal, a dontésrél sz616 értesités kézhezvételét kévets
5 napon beliil lehet benyijtani az illetékes énkormanyzat jegyzdjénél, aki érdemben
megvizsgalja a kifogast és dont arrél. A felmeriilt kifogas beérkezését kovetd 5 napon beliil
az 6nkormanyzat jegyzéjének értesitenie kell az NKTK-t.

A "B" tipusu dsztondijasok szocidlis rdszorultsdgat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgdlni. Amennyiben az #szténdijas a szocialis raszorultsig vizsgalata soran az
onkormanyzat 4ltal kért igazoldsokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az dnkormanyzattal a
vizsgdlat sordn az egylttmikodést egyéb médon kifejezetten megtagadja, az 6nkormanyzat az
osztondijas szocialis raszorultsdganak megsziintét véleimezi, azaz az Osztondijas az Osztondijat
elvesziti. A telepiilési 6nkormdanyzat ebben az esetben, hatdrozatban rendelkezik a tdmogatas
megsziintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalit kévetd tanulmanyi félévtsl haté hatallyal
hozhat6 meg.

A felsGoktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tdmogatast 37 Gnkormanyzat
megsziintetheti abban az esetben is, ha az 6szténdijas elkéltézik a telepiilési 6nkormanyzat
teriletérdl. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tdmogatis
megsziintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat kovetd tanulmdnyi félévtdl haté hatallyal
hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepiilési nkormanyzat a meghozott déntésérél és annak indokarél 2025, januar 7. napjéig az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai tton kiildétt levélben értesiti a
palyazokat.

Az NKTK az 6nkormanyzati dontési listdk érkeztetését kévetSen 2025. februar 17. napjaig értesiti
a telepiilési 6nkormdnyzatok altal nem tdmogatott palyazékat az onkormanyzati déntésrs] az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

Az NKTK az elbirédlés ellenfrzését és az intézményi osztondijrészek megallapitasat koveten
2025. marcius 12. napjaig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési 6nkormanyzat
altal tdmogatdsban részesitett palyazékat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes 6sszegérdl és az
osztondij-folydsitds modjarol.

A palyézé a felsSoktatasi intézmény felvételi déntésrél sz6l6 hatarozata vagy az OKktatdsi
Hivatal besorolasi hatdrozata masolatinak megkiildésével koteles 2025. augusztus 31.
napjaig az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2025 /2026. tanévben melyik felsGoktatasi
intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazé kételes nyilatkozni arrél, hogy
a 2025. évi felsGoktatasi felvételi évet megel6z6en nyert-e felvételt felsGoktatasi
intézménybe. Az a palyazé, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az Osztondij
folydsitasabol és az 6sztondijrendszer kévetkez6 évi forduléjabol kizarhato.

Amennyiben a "B" tfpusi palydzat sordn tdmogatisban részesiilg Osztondijas a tamogatas
idétartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusd 6sztondijra (Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
felsGoktatasi hallgat6k szamadra), "B" tipust 6sztond{jat automatikusan elveszti.
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7. Az 6sztondij foly6sitasanak feltételei

Az oOsztondij-folyositas feltétele, hogy a tdmogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2025/2026. tanév elsé félévében megfeleljen a palyazati kiirisnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirdsnak, a timogatott
az o6sztondijra valo jogosultsagat elvesziti.

Az bsztondij csak azokban a hénapokban kertil folydsitdsra, amelyekben a palyazé beiratkozott,
aktiv jogviszonnyal rendelkez8 hallgatéja a felsGoktatdsi intézménynek.

A felsboktatasi intézményeknek az &sztondij kifizetést megel6zéen az 6sztondijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsGoktatdsrél szél6 2011. évi CCIV. térvényben foglaltak
figyelembeveételével kell megallapitaniuk. A Kormdnyrendelet hatalya - amennyiben jogszabaly
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeldltekre, a rendvédelmi oktatasi
intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar Honvédség hivatisos és szerzédéses 4llomanyd, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatiasos allomanyt hallgatéira, tovabba a rendészeti
képzésben részt vevd 0sztondijas hallgatdkra, résziikre az 6szténdij nem folydsithatd.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgatd hallgat6i jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg
a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folydsitas elsé féléve, az 6sztondij folyésitasa - a
folyésitas véghataridejének médositasa nélkiil - teljes egészében sziinetel.

8. Az 6sztondij folyositiasa

Az 6sztondij idétartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félévben félévenként
max. 5 honap (Bursa tanulményi félév): a 2025/2026. tanév, a 2026/2027. tanév és a 2027 /2028.

tanév.
Az 6sztdndij folydsitdsanak kezdete a 2025/2026. tanév elsé féléve.

Az dnkormanyzatok egy Bursa tanulmanyi félévre egy osszegben utaljak at az NKTK Bursa
Hungarica szamldjara a tamogatott hallgat6k 6thavi 6nkormanyzati timogatési 6sszegét. Az NKTK
a beérkezett onkormanyzati Osztondijrészeket a kifizetShelyek (felsGoktatdsi intézmények)
szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn tovabbutalja a kifizets felsGoktatési
intézményekhez abban az esetben, ha a felsGoktatasi intézmény a hallgaték jogosultsagit
visszaigazolta, és az onkormanyzat utalasi kételezettségét teljesitve a pontos timogatasi 6sszeget
tovabbitotta az NKTK szamlajara.

Az intézményi 6sztondijrész forrasa a Kormanyrendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjeldlt elkilonitett forras.

Az osztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsGoktatasi
intézmény folyositja a hallgaténak, amelyt6l a hallgaté - az allami koltségvetés terhére - a
hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben t6bb fels§oktatési intézménnyel is
hallgatdi jogviszonyban all, az a felsGoktatdsi intézmény folyésitja szdmara az osztondijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan
foly6, kozosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktat6, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi
intézmény folyositja az Osztondfjat. A kifizetés el6tt a jogosultsdgot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgilja.
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Az o6sztondij folyositasanak kezdete legkorabban 2025. oktéber hénap.

Az onkormanyzati Osztondijrész kifizetése az &szi félévekben oktdber, a tavaszi félévekben
marcius hénaptél, de legkésébb a felsGoktatdsi intézményhez torténé atutalast kovetd elsd
osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovdbbiakban az ¢sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi Osztondijrész folydsitisa oktéber, illetve marcius hénapban kezdédik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben Kkell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi Osztondijrész fliggetlen minden més, a felsGoktatasi

intézményben folyositott tamogatastol.

Az elnyert dsztondijat kozvetlen ad6- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (Szjatv. 1.
szamu melléklet 3.2.6. és 4.17. pontja). Az 6sztondij teljes 6sszege elszamolasi kotelezettség terhe
nélkiil szabadon felhasznalhaté.

Az dsztondijas a Bursa tanulmanyi félév lezardsat kovetSen (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett §szténdijdra mar nem tarthat

igényt.

9, A palyazok értesitési kotelezettségei

Az osztondijban részesiilé hallgaté koteles az oszténdij folydsitasanak iddszaka alatt
minden, az dsztondij folydsitasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15
napon beliil) irasban értesiteni a folyosit6 felsGoktatasi intézményt és az NKTK-t (1381
Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie.
Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil koteles teljesiteni az alabbi adatok
valtozasakor:
- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);
- tanulmanyok helyének megvaltozisa (az tj felsGoktatasi intézmény, kar, szak
megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének valtozasa;
- személyes adatainak (név, lak6hely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik el az osztondij
foly6sitasatol, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kdvet8en, legkésébb jinius 30. napjdig, illetve
janudr 31. napjaig ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil kdteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsité fels6oktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az osztondijas lemondhat a szamara megitélt tAmogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdlthetd Lemondé nyilatkozatot aldirva, postai dton, ajanlott
levélként megkiildve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondo6 nyilatkozat bekiildésével az
osztondijas a nyertes dszténdijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjeldlt félévre jard dszténdijrol
és az 0sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megdllapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valdsdgnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatdsban nem
részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 0szténdij elnyerésérdl szolo tajékoztatist mar
kézhez vette.
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10. Lebonyolitas

Az 6sztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbdzis-kezelsi, koordinaciés, a telepiilési és a
varmegyei onkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK latja el.

Az NKTK elérhetfségei:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)



Ugyiratszam: ALM/2639-1/2024.

) Eléterjeszté's
a Chernel J6zsef Onkormanyzati Ovoda és Mini BolcsGde
magasabb vezetdi allaspalyazat kiirasara

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Almosd Kézség Onkormanyzata fenntartasaban mikédd Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini
Bolcséde (a tovabbiakban: Ovoda) magasabb vezetdje, Plavecz Beata foigazgato kéznevelési foglalkoztatasi
jogviszonya - kbz0s megegyezessel - 2024. szeptember 29. napjaval megsziint. 2024, szeptember 30.
napjatél az 6voda vezetéset - SzMSz szerinti helyettesitéssel — Tarnoczki Noéra latja el, mint kinevezett
féigazgato-helyettes.

A pedagégusok Uj életpalydjardl szolé 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. § (1) bekezdése
szerint nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ezt a munkaltato, allami fenntartasu kdznevelési intézmény esetén
az igazgato javaslatara a fenntarté dontése alapjan a munkakor betoltéséhez sziikséges. lgazgatdi megbizas
nyilvanos palyazat alapjan adhato. A (3) bekezdés kimondja, hogy a palyazatot a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony letesitesevel 0sszefliggd munkaltatoi jogkér gyakorldja irja ki. A (4) bekezdés eléirja, hogy a
palyazatot a kormanyzati igazgatasrol sz616 torvény alapjan mikédé személyugyi kézpont internetes oldalan
(www.kozigallas.hu) k6zzé lehet tenni.

A pedagodgusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl szdlé 401/2023. (VII. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. § (1) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jeldini:
a) a munkaltatod es a betdltendd munkakér, vezetéi megbizas megnevezéset,
b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatokat,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha jogszabaly vagy
a fenntarté déntése elére meghatarozza — a jogviszony megsziinésének idépontjat,

d) az illetmény és a kapcsolodé juttatasok meghatarozasanak elveit,
e) a munkavégzesi hely megjeldlését,

f) a palyazat elnyeresenek feltételeit,

g) a palyazat részekeént benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
h} a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

AKorm. rendelet 4. § (2) bekezdése kimondja, hogy a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény
felhatalmazasa alapjan a Kormany rendeletében kijeldlt személyligyi kézpont a szamara megkUldott palyazati
felhivast a személyligyi kézpontrol és a Kézszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszerrdl, valamint
ezzel osszefliggesben egyes kormanyrendeletek médositasardl szolo 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet
alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntarté és a munkaltaté a honlapjan, valamint székhelye
és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos modon kozzéteszi.

A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell: a vezetéi megbizas feltételeit és a kapcsolodd juttatasokat, a
megbizas kezd6 idépontjat. A palyazat benyujtasanak hatarideje a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén
a palyazati felhivasnak a szemelylgyi kdézpont honlapjan valé elstdleges kozzétételétdl szamitott harminc
napnal révidebb nem lehet.

Magasabb vezetbi beosztas ellatasara torténé megbizés a palyazat elnyerését kovetben legfeljebb ot évig
terjedd, hatarozott idére szodlhat.

Jogszabaly eltéré rendelkezeése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a
palyazati hatarid6 lejartat kdvetd 21 napon bellll a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja altal létrehozott
legalabb haromtagu, a bedltend6 munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja — a helyi énkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd els6 Ulésen dont, a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony
letesitéserdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd
hatarozza meg.



Kerem a Tisztelt Keépviseld-testiletet, hogy az elbterjesztés targyaljia meg, és a hatéarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

|. Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini
Bolcsdde fbigazgatoi (magasabb vezetdi) allashelyet az elbterjesztés mellékletében szereplé palyazati
felhivas szerinti meghirdeti.

2. A Képviselé-testiilet megbizza a jegyz6t a palyazati felhivas kozzétételére, valamint a beérkezett palyazatok
déntésre torténd elbkeszitéseéhez szilkséges intézkedése megtételére.

Felelbs: Téthné Horvath Nikolett jegyzé

Hataridé: 2024. december 7. (kdzzététel)
2025. januér 15. (véleményeztetésre megkiildés)

Il. Hatarozati javaslat:

1. Almosd Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Chernel Jozsef C)nkorményzati Ovoda és Mini
Bolcsdde figazgatdi (magasabb vezetdi) allashelyére palyazok meghallgatasara haromtagl bizottsagot hoz
létre, melynek tagjai:

1. dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester
2. s
3.

2. A Kepviselé-testlilet megbizza a bizottsagot, hogy a palyazokkal kapcsolatos véleményét a Képvisels-
testiilet meghallgatast kbvetd soron kévetkez6 ulésére terjessze be.

Felel6s: megvalasztott bizottsag tagjai
Hataridé: a meghallgatast kdvetb soron kévetkezd képviseld-testileti llés

Almosd, 2024. oktdber 22.

Tisztelettel: e
/. dr. Baranya Zsolﬂj\’ nos
polgarmester;.

[ <




Palyazati felhivas
Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde igazgaté
(magasabb vezetdi) allashely betdltésére

A koznevelési foglakoztatotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii jogviszony, — 3 hénap probaidé
kikotésével
VezetSi megbizés id6tartama: Hatarozott idejii, 2025. februar 01. napjatdl 2030. januar 31. napjaig

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd
A munkavégzés helye: Chemel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde, 4285 Aimosd, Iskola kéz 9-11.
valamint 4285 Almosd, Iskola kéz 4.

Ellatando feladatok: Az intézmény teljes korli pedagogiai vezetése.

llletmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a pedagdgusok Uj életpalyajarol szold
2023. évi LII. térvény az iranyado.

Péalyazati feltételek:

- o6vodapedagoégus (féiskolai) vegzetiség,

- pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- legalabb 4 év szakmai tapasztalat,

- buntetlen eldélet,

- annak igazolasa, hogy a palydzd nem all a foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- koznevelési intézményben eltéltott vezetbi gyakorlat,
- helyismeret

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
1. a palyazo részletes szakmai Onéletrajza,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program,
iskolai végzettséget igazold okiratok masolata
harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
a palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy
a) a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,
b) a péalyazati anyagadban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal tsszefiiggé
kezeléséhez hozzajarul,
c) nyertes palyazdként vagyonnyilatkozatot tesz,
d) a palyazat zart vagy nyilt Glésen torténé targyalasat kéri,

Qb wnN

A munkakér betdlthetéségének id6pontja: 2025. februar 01.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2025, januar 10.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester nyujt, a 06-52/388-
035-0s telefonszamon.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
a) Postai (ton Aimosd Kézség Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével (4285 Almosd, Fé u. 10.)
b) Elektronikus Gton dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester részére a polgarmester@almosd.hu e-mail

cimen keresztll
c) Személyesen: dr. Baranya Zsolt Janos polgarmester részére, 4285 Almosd, F6 u. 10.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2025. januar 25.
A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje: www.almosd.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: A palyazat kiir6ja a péalyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.



Ugyiratszam: ALM/2640-2/2024.

El6terjesztés
a Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcs6de 2024/2025-6s nevelési évre
vonatkozé munkatervének jévahagyasahoz

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv hatarozza meg az
ovodai nevelési év helyi rendjét, melynek elkészitéséhez az intézményvezets kikéri a neveldtestilet,
az dvodaszek es az Ovodai szUl6i szervezet, kbzosség véleményét.

A Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcsdde 2024/2025-6s nevelési évre szolé
munkaterve — a torvényi eléirasoknak megfeleléen — elkésziilt, mely az eldterjesztés mellékletét
képezi. A tervezet tartalmazza a szakmai munkaterv keretében megvalésulé tevékenységeket,
szakmai belsé ellendrzési feladatokat, a nevelési évet érintd pedagdgiai fejlesztési célokat,
elképzeleseket a feleldsok és hataridék megjelélésével. Az intézmény munkaterve eseménynaptara
részletesen tartalmazza az dvoddban tervezett fontosabb feladatokat, eseményeket, fejlesztt
programokat. Az 6vodapedagbgusok szamara lehetdséget teremt az egyéni feladatok vallalasara,
valamint megfeleld informaciét nyljt a szilék szamara a nevelési év rendjérél.

A munkatervet a nevel&testllet és az ovodai szul6i szervezet (szUI6i munkakdzosség) a 2024. oktdber
22-én megtartott Ulésén véleményezte, melyet jdvahagyasra javasolt a fenntartd részére.

A nemzeti kdznevelesrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja szerint a
fenntarté jovahagyja a kéznevelési intézmény (6voda) SZMSZ-ét, pedagégiai programjat, éves
munkatervét, tovabbképzési programjat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a Chernel Jozsef C')nkorményzati Ovoda és Mini Bolcséde
2024/2025-6s nevelesi év munkatervének megvitatasara, és annak jovahagyasara.

Hatarozati javaslat;

1. Aimosd Kozség Onkorményzata Képviselé-testillete a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és
Mini Bolcséde 2024/2025-6s nevelési évre 6sszedllitott munkatervét jévahagyja.

2. A Kepviselo-testilet felkéri a foigazgato-helyettest, hogy a Képviseld-testillet altal jovahagyott
munkaterv alapjdn gondoskodjon a Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcséde
mikddéserdl.

Felelbs: Tarnéczki Nora féigazgaté-helyettes

Hatarid8: folyamatos

Almosd, 2024. oktéber 22.

Tisztelettel:

/,_va‘ N Kdﬁu\x M Mot

\Tothne Horvath Nikolett
=\ jegyzd




Chernel Jozsef anormdnyzati Ovoda és Mini Bélcséde Tel: 06-52 388 010
4285. Almosd, Iskola koz 9-11. email: ovoda@almosd.hu
OM: 030952

Az 6vodai nevelési év helyi rendjének meghatarozasa 2024-2025

Iktatoszam

A Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcséde

Eves munkaterve

2024/2025.

Nevelési éve



tel:06-52

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII.  torvény  koznevelési _intézményekben  torténé
végrehajtasarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok uj
¢életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Szeretettel koszontdm az j nevelési év alkalmabdl minden kedves gyermekiinket, sziil6t,
pedagogust és munkatarsat. Az 0 tanév mindig izgalmas iddszak, hiszen tele van Uj
lehetdségekkel, kihivasokkal és élményekkel. Az elmult idészakban sokat késziiltiink, hogy
gyermekeink szamara egy szeretetteljes, biztonsagos €s inspirald kdrnyezetet teremtsiink, ahol
mindenki otthon érezheti magat, és kibontakoztathatja egyéni képességeit.

Az idei tanév soran is arra toreksziink, hogy valtozatos és szinvonalas programokat kinaljunk,
amelyek eldsegitik a gyerekek harmonikus fejlédését, kreativitdsuk kibontakozasat, és
felkészitik 6ket az iskolas évekre. Pedagogusaink elhivatottsaga és szakértelme garancia arra,
hogy minden gyermeket egyéni igényei szerint tdimogassunk és vezessiink végig az 6vodai évek
soran.

Kiilon koszonet illeti a sziiloket az egytittmiikodésiikért ¢és tamogatasukért, amely
elengedhetetlen ahhoz, hogy ko6zds céljainkat megvaldsithassuk. Bizunk benne, hogy az

elottlink allo tanév is sok szép kozos pillanatot, élményt és sikert tartogat majd szdmunkra.

,»A gyereknek, mint mindenkinek, az lenne a jo, ha Gigy viselkednénk, mint egymast szeretd,
normalis emberek, akik nem akarnak allandéan elény6khoz jutni a masik altal, hanem az
egymas iranti érzelmeken alapul6, kellemes és 6romteli egyiittélés lehetséges utjait keresnénk.
Nem tulféltéen, nem tilévoan, nem neurotikus kotodésben.”

/Vekerdy Tamas/



A 2024/2025-6s év kiemelt céljai és feladatai:

A csalad-6voda-bolesdde kapesolatanak tovabbi erdsitése.
Tematikus hetek, projektek és foglalkozasok szervezése,
amelyek kiilonbozo teriileteken fejlesztik a gyerekeket (pl.
nyelvi, matematikai, kdrnyezeti ismeretek).

A pedagbégusok teljesitményértékelési  rendszerének

jogszabalyi elvarasokhoz torténd igazitasa.

Kréta rendszer megismerése, megfeleld hasznalata.
Népi hagyomanyok, népi kultira széleskoriibb megismerése, minél tobb hagyomany

6rz6 programok lebonyolitdsa.

Tarnoczki Nora

Foigazgato-helyettes

Nevelési év rendje:

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 2. (hétf6), utolsé napja

2025. augusztus 31. (vasarnap).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,

igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan €s a fenntartod jovahagyasaval -

az intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo);

a téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo);

a tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet utani

elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.
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Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Chernel
Jozsef

Onkormany
-zati Ovoda
és Mini

Bolcsode

06.16.-
06.20.

06.23-
06.27.

06.30.
07.01.

07.04.

07.07-
07.11.

07.14-
07.18.

07.21

07.25.

07.28-
07.31.

08.01

08.22.

08.25-
08.29.

Ovoda

Bolcsode

Z6ld mez6= mindegyik intézmény nyitva van

Megjegyzés:

Roézsaszin Z = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartod jovahagyasaval -
az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart. A zarva tartas alatt torténik a

pedagogusok és dolgozok szabadsaganak a kiadésa.

Az 6voda nyitvatartasi ideje:
Hétfotol - Péntekig 07-17 oraig.
07:00-08:00-ig és 16:00-17:00-ig 6sszevont csoportban torténik a tevékenykedés.

Az bolcsode nyitvatartasi ideje:
Hétfotol- Péntekig 07-17 oraig.
07:00-07:30 és 16:30-17:00-ig 6sszevont csoportban feliigyelet van.

A naponkénti nyitva, tartasanak rendje

Az 6vodankban heti 5 napon at 10 6raban - egész napos nevelés keretében gondoskodunk a
gyermekekrol.

Az ovodapedagogusok— kisgyermeknevel6k a nevelési/gondozasi évre sz0l6 munkaidd
beosztas rendjében foglaltak szerint- toltik kotott draszdmaikat a gyermekcsoportokban, ill. a
munkakori leirasukban foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat,

eseti megbizatasaikat.



Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak

osszhangja:

,» Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek ¢és jartassagok kialakitdsdhoz,

melyek e gyorsan valtozé vilagban varnak gyermekeinkre”

Pedagdgiai program

Célunk, hogy nyugodt
légkorben ¢és megfeleld
feltételek mellett torténjen
a nevelés ¢és fejlesztés a
gyermekek ¢és felndttek
szamara egyarant.

A sziilok tamogatdsa azon
szerepiikben, hogy az elsd
¢letévekben ok
gyermekeik els6 szamu
nevelOi, valamint az
ovodapedagogusok  arra
valo  Osztonzése, hogy
alakitsanak ki  szoros

egytittmiikddést a
sziilokkel, a csaladokkal és
a kiilonb6zo helyi
kozosségekkel annak
érdekében, hogy

megismertessék velik a
kisgyermekkori nevelés és
gondozas kinalta
lehetéségeket és a
kisgyermekkori  tanulas
fontossagat.

Folyamatosan valtozo
vilagunkban torekvés a
kiegyenstlyozottsagra, a
biztos pontok keresésére. Az
elfogado, segitd, tamogato
6vodai dolgozok
személyisége €s példaadasa
meghatarozo;

Nevelési feltételeink kozott
kiemelt hangsulyt helyeziink
a gyermekek lelki
egészségére: értelmi
fejlesztés, érzelmi biztonsag
nyujtasa, a kommunikacié és
a konfliktuskezelés
alapjainak elsajatitasa.

A csalad-6voda
kapcsolatanak tovabbi
erositése:

Célunk a sziilok
részvételének minél

sokrétlibb  biztositdsa az
ovodai nevelés-fejlesztés
folyamataban.

Bizalmi kapcsolatépités a
csaladokkal: csaladlatogatas,
,rendhagyo fogadd ora”,
csaladbevonas.




Szakmai program

Sziikség esetén, esetleges
torvényi valtozas
kovetkeztében.

Szeretetteljes biztonsagot
nyujtoé érzelmekben
gazdag bolcsédei  élet
megszervezese.

Sziikség esetén, esetleges
torvényi valtozas
kovetkeztében.

Szeretetteljes biztonsagot
nyujté érzelmekben gazdag
bolcsddei élet
megszervezese.

SZMSZ

Az SZMSZ feliilvizsgalata
torvényi valtozas esetén

Torvényi valtozas esetén.

Hazirend

20/2012.(VI111.31.) EMMI
rendelet 5.§ )

A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

Erintettek Elendrzés célja Ellendrzés teriilete | Alkalmazott | Ellendrzést végzo
modszer
Egészségiigyi Egészségiigyi irdsos Fdigazgato
Ovodape- elvarasoknak kiskonyvek dokumentum
dagogus valé megfelelés. elemzés Foéigazgato-
A jogszabalyi és | Fenntarthatosag helyettes
intézményi megfigyelés,
elvarasoknak Felvételi és
megfeleld mulasztasi naplok, | beszélgetés,
pontos és reflexio.
naprakész Egyéni fejlesztési
munkavégzésCsal | dokumentacid
ad-6voda
kapcsolata Csaladi
beszélgetések
(sziil6i
értekezletek,
fogad6
orak)
Pedagogiai | Egészségiigyi Egészségiigyi megfigyelés, | Foigazgato
asszisztens | elvarasoknak kiskonyvek
val6 megfelelés Az 6vodapeda- beszélgetés, | Foigazgato-
A Pedagogiai gogusokkal valo helyettes
program egylittmikodés reflexio
célrendszer, modja
célkitlizések A neveldmunka
ismerete segitése




Dajkak Egészségiigyi Egészségligyi megfigyelés, | Féigazgato
elvarasoknak kiskonyvek
valo megfelelés. | Csoportszobak, beszélgetés, | Munkakozosség
jatékok, vezetd
Tisztasagi szemle | helyiségek reflexid
fert6tlenitése
Befogadas
idészakanak
segitése.
Kisgyermek | Egészségiigyi Dokumentumok | dokumentum | Féigazgatd
neveld elvarasoknak naprakészsége. elemzés
val6 megfelelés. Fdigazgato-
A jogszabalyi és megfigyelés | helyettes
intézményi Csaladi
elvarasoknak beszélgetések beszélgetés
megfeleld (sziiléi
pontos és értekezletek,
naprakész fogado
munkavégzeés. orak)
Csalad-bolcséde
kapcsolata
Bolcsodei Egészségiigyi Egészségiigyi megfeleltetés | Foigazgato
dajka elvarasoknak kiskonyvek
val6 megfelelés. megfigyelés | Foigazgato-
Helyiségek helyettes
Tisztasag. fert6tlenitése,
ellendrzése.
Munkacsop. | Munkatervek Munkatervek dokumentum | Féigazgato
elkészitése. elemzés
Munkakoz. Foigazgato-
vezetd helyettes
Foéigazgatd | A jogszabalyi és | Munkaterv dokumentum | Fenntarto
intézményi elemzés
elvarasoknak
megfeleld
munkaterv
elkészitése.

Ovodape- Tervezési €s A neveldmunka Dokumentu | Féigazgato
dagogus értékelési tervezése, és melemzés
dokumentumok megvaldsitasa, Foéigazgato-
elvarasnak csoportprofil. Megfigyelés, | helyettes
val6 megfelelése.
beszélgetés,




Tervezési és

Statisztikai

értékelési adatok pontos reflexio.
dokumentaciok. nyilvantartasa
Pedagogiai Logopédiai
munka értékelése. | ellatasok
egyeztetése
Felvételi és
mulasztasi naplok,
csoportnaplok.
Online
dokumentéciok
attekintése.
Pedagogiai | Munkakori Munkaidd Megfigyelés, | Foigazgato
asszisztens | leirasban nyilvantartés
foglaltaknak valo | naprakész beszélgetés, | Foigazgatod-
megfelelés, vezetése, helyettes
6vodaped. gyermekekkel reflexio.
segitése. valé banasmod,
pedagdgus
munkdjanak
segitése.
Dajkak Munkakori Munkaid6 Dokumentu | Féigazgatd
leirasban nyilvéantartas melemzés
foglaltaknak valé | naprakész Foigazgato-
megfelelés. vezetése, Megfigyelés, | helyettes
konyha, udvar,
csoportszobak beszélgetés,
rendje.
Kisgyermek | Pontos Csoportnaplo Dokumentu | Féigazgato
neveld adminisztracio, 0j melemzés
gyermekek Fejlédési naplo, Foéigazgato-
beszoktatasa egészségligyi Megfigyelés, | helyettes
tervezési és lapok, torzslap
értékelési beszélgetés
dokumentaciok... | Sziildi értekezlet.
Bolcsodei Munkakori Munkaidd Dokumentu | Féigazgato
dajka leirasban nyilvantartas melemzés
foglaltaknak valo | naprakész Foigazgato-
megfelelés. vezetése, Megfigyelés, | helyettes
konyha, udvar,
csoportszobak beszélgetés,
rendje.




Osszedolgozas a

kisgyermek-
neveldkkel.
Munkacsop. | Munkaterv Munkatervekben | megfigyelés | Fbéigazgatod
szerinti haladas. foglaltak
Munkakoz. betartasa. megfeleltetés | Foigazgato-
vezetd helyettes
Foigazgatdo | Statisztikai adatok | statisztika dokumentum | Féigazgatd
pontos ellendrzése, elemzés Fenntart6
nyilvantartésa. feltoltése, zarasa.

Ovodape- A jogszabalyi és | A nevelémunka dokumentum | Féigazgato
dagbgus intézményi tervezése, elemzés
elvardsoknak megvalositasa. Fdigazgato-
megfeleld megfigyelés, | helyettes
pontos €s Sziil6i értekezlet-
naprakész befogadas beszélgetés,
munkaveégzés. tapasztalatai
Csoportszobak
dekoracidja.
Online
dokumentacidk
naprakészsége,
pontos
vezetése.
Projekttervek
ellendrzése.
Pedagogiai | Neveld-oktatd Alkalomszer(i dokumentum | Féigazgato
asszisztens | munka feladatok ellatasa, | elemzés
segitése. felettese Foéigazgato-
utasitasainak megfigyelés, | helyettes
betartésa.
beszélgetés,
Dajkak A Pedagogiai Az megfigyelés, | Foigazgato
program ovodapedagogus.
célrendszerének | vald beszélgetés, | Foigazgato-
megvalositasa, egylittmiikodés helyettes
modja, a reflexid.
nevelémunka
segitése.
Tisztitoszerek
ellenOrzése,
megrendelés
Osszeirasa.
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Kisgyermek | Szakmai program | Gondozasi megfigyelés, | Féigazgato
neveld céljai, feladatai feladatok ellatasa,
egyéni bandsmod. | beszélgetés, | Fdigazgato-
helyettes
Online
dokumentacid
vezetése.
Bolcsddei A Pedagogiai Az beszélgetés | Féigazgato
dajka program 6vodapedagogus.
célrendszerének | vald Foéigazgato-
megvalositasa egylittmiikodés helyettes
modja, a
neveldmunka
segitése.
Munkacsop. | Munkatervek A munkatervben | beszélgetés | Figazgatod
szerinti leirtak betartasa,
Munkakoéz. | miikodés. pontos megfigyelés | Féigazgato-
vezetd kovetése. helyettes
ellendérzés
Foéigazgatd | Tankotelezettségh | Koltségvetés dokumentum | Fenntarto
ez attekintése. elemzés
szlikséges Gazdasagi vezetd
dokumentumok megfigyelés,
ellendrzése.
beszélgetés,
Ovodape- Hospitalasok, A parhuzamosan | megfigyelés, | Féigazgato
dagogus szakmai végezheto,
munkako6zosségek | differencialt beszélgetés, | Foigazgato-
mikodése. tevékenységek helyettes
tervezése,
szervezese.
Nagycsoportosok
nal adventi miisor
elékészitése
Adventi vasar
elokészitése,
Télapd linnepség
megszervezese.
Munkadélutanok
megszervezese.
Pedagodgiai | Pontos Az megfigyelés, | Foigazgato
asszisztens | munkakezdés ovodapedagogus. | beszélgetés,
valo Fdigazgato-
egyuttmiikodés helyettes
modja
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végezhetd,
differencialt
tevékenységek
tervezése,
SZervezese.

Dajkak Egyuttmiikodési | Csoportszoba megfigyelés, | Féigazgato
képesség a iinnepi
szervezési hangulatanak beszélgetés, | Foigazgato-
feladatokra biztositasa helyettes
vonatkozoan. (diszit6 munka
segitése).
Kisgyermek | Munkakor Nevelési- megfigyelés, | Foigazgato
neveld ellendrzése gondozasi
feladatok beszélgetés, | Foigazgato-
Unnepi helyettes
késziilédés. Csoportnaplo,
Kapcsolattartas a | Unnepi hangulat
sziilokkel.
Téli tinnepkor
megszervezese,
réhangolodas.
Bolcsodei Egyiittmtikodési | Csoportszoba megfigyelés, | Foigazgato
dajka képesség a tinnepi
szervezesi hangulatanak beszélgetés, | Foigazgato-
feladatokra biztositasa. helyettes
vonatkozdan.
Munkacsop. | Téli tgyelet Szabadsagok ellendrzés Foigazgato
megszervezese. kiadasa,
Munkakoz. ellendrzése elemzés Foigazgato-
vezetd helyettes
megbeszélés
Munkak6zosség
vezetd
Féigazgato | Uj koltségvetés Részvétel a varosi Fenntarto
elkészitése. és iskolai
rendezvényeken.
Téli tigyelet
megszervezese.
Ovodape- A jogszabalyi és | Nevelési feladatok | dokumentum | Féigazgato
dagogus intézményi értékelése elemzés
elvarasoknak Foéigazgato-
megfeleld Képességek beszélgetés helyettes
pontos és értékelése
naprakész
munkavégzeés. A parhuzamosan
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Tervezési és

értékelési
dokumentumok
elvarasnak
torténd
megfelelése.
Pedagogiai | Munkakori Alkalomszerti megfigyelés | Féigazgato
asszisztens | feladatok feladatok ellatasa, | beszélgetés
A nevel6-oktato | felettese Foigazgato-
munka utasitasainak helyettes
mindennapi betartasa
segitése
Dajkak Intézményi Az el6z0 évi megfigyelés | Féigazgato
c¢lokkal valo Teljesitményérték | beszélgetés
azonosulas. elés soran feltart Foigazgato-
fejleszthetd helyettes
teriiletek
eredményei.
Kisgyermek | Szakmai program | Dokumentaciok dokumentum | Féigazgatd
neveld Tervezési és vezetése, elemzés
értékelési naprakészség Féigazgato-
dokumentumok beszélgetés helyettes
elvarasnak Gyermekek
torténd gondozasa
megfelelése.
Bolcsodei Szakmai Program | A beszélgetés Fdigazgato
dajka célrendszerének | kisgyermekneveld
megvalositasa, kkel valo megfigyelés | Foigazgato-
betartasa. egylittmikodés helyettes
modja, a
nevelémunka
segitése.
Munkacsop. | Munkaterv munkatervben megfigyelés | Foigazgato
szerinti miikodés. | megfogalmazottak | beszélgetés
Munkakoz. betartasa. Fdigazgato-
vezetd helyettes
Munkak6zosség
vezeto
Féigazgato | Ertékelési Ertékelések megfigyelés | Fenntarto
dokumentumok folyamatos
elvarasnak torténd | vezetése. beszélgetés
megfelelése.
Jogszabalyi Jogszabalyi
elvarasoknak vald | elvarasokbol
megfelelés. adodoé munkaltatoi

feladatok ellatasa.
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