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Chernel József Önkormányzati Óvoda és Mini Bölcsőde                             Tel:  06-52  388 010           

               4285. Álmosd, Iskola köz 9-11.                                             email: ovoda@almosd.hu 

                             OM: 030952             

 

Az óvodai nevelési év helyi rendjének meghatározása   2024-2025 

 

Iktatószám 

 

  

A Chernel József Önkormányzati Óvoda és Mini Bölcsőde 

 

Éves munkaterve 

 

 

 

 
 

 

 

2024/2025.  
nevelési éve 

 

tel:06-52
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Jogszabályi háttér 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 
 

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli 

rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról 
 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 

  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
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Kedves Kollégák, Szülők és Gyermekek! 

 

Szeretettel köszöntöm az új nevelési év alkalmából minden kedves gyermekünket, szülőt, 

pedagógust és munkatársat. Az új tanév mindig izgalmas időszak, hiszen tele van új 

lehetőségekkel, kihívásokkal és élményekkel. Az elmúlt időszakban sokat készültünk, hogy 

gyermekeink számára egy szeretetteljes, biztonságos és inspiráló környezetet teremtsünk, ahol 

mindenki otthon érezheti magát, és kibontakoztathatja egyéni képességeit. 

Az idei tanév során is arra törekszünk, hogy változatos és színvonalas programokat kínáljunk, 

amelyek elősegítik a gyerekek harmonikus fejlődését, kreativitásuk kibontakozását, és 

felkészítik őket az iskolás évekre. Pedagógusaink elhivatottsága és szakértelme garancia arra, 

hogy minden gyermeket egyéni igényei szerint támogassunk és vezessünk végig az óvodai évek 

során. 

Külön köszönet illeti a szülőket az együttműködésükért és támogatásukért, amely 

elengedhetetlen ahhoz, hogy közös céljainkat megvalósíthassuk. Bízunk benne, hogy az 

előttünk álló tanév is sok szép közös pillanatot, élményt és sikert tartogat majd számunkra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„A gyereknek, mint mindenkinek, az lenne a jó, ha úgy viselkednénk, mint egymást szerető, 

normális emberek, akik nem akarnak állandóan előnyökhöz jutni a másik által, hanem az 

egymás iránti érzelmeken alapuló, kellemes és örömteli együttélés lehetséges útjait keresnénk. 

Nem túlféltően, nem túlóvóan, nem neurotikus kötődésben.” 

         /Vekerdy Tamás/ 
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A 2024/2025-ös év kiemelt céljai és feladatai: 

• A család-óvoda-bölcsőde kapcsolatának további erősítése. 

• Tematikus hetek, projektek és foglalkozások szervezése, 

amelyek különböző területeken fejlesztik a gyerekeket (pl. 

nyelvi, matematikai, környezeti ismeretek). 

• A pedagógusok teljesítményértékelési rendszerének 

jogszabályi elvárásokhoz történő igazítása. 

• Kréta rendszer megismerése, megfelelő használata.  

• Népi hagyományok, népi kultúra széleskörűbb megismerése, minél több hagyomány 

őrző programok lebonyolítása. 

 

 

                                                                                                Tarnóczki Nóra 

                                                                                                  Főigazgató-helyettes 

 

Nevelési év rendje: 

Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2024. szeptember 2. (hétfő), utolsó napja 

2025. augusztus 31. (vasárnap). 

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli 

munkanapként használhatunk fel.  

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, 

így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - 

az intézmény összevont csoportokban üzemelhet, vagy zárva tart. 

 

Iskolai szünetek időpontjai: 

• az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. október 25. (péntek), a szünet utáni 

első tanítási nap 2024. november 4. (hétfő); 

• a téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. december 20. (péntek), a szünet utáni 

első tanítási nap 2025. január 6. (hétfő); 

• a tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. április 16. (szerda), a szünet utáni 

első tanítási nap 2025. április 28. (hétfő). 

 

A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 

bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben alkalmazni kell.   
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Szünetek időtartama - A nyári zárva tartás tervezett időpontjai 

Chernel 
József 
Önkormány
-zati Óvoda 
és Mini 
Bölcsőde 

06.16.-
06.20. 

 

06.23-
06.27. 

 

06.30.
07.01.
-
07.04. 

 

07.07-
07.11. 

 

07.14-
07.18. 

 

07.21
-
07.25. 

07.28-
07.31. 

 

08.01
-
08.22. 

 

08.25-
08.29. 

 

Óvoda     
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Bölcsőde  

   
   

Z 

Megjegyzés: Zöld mező= mindegyik intézmény nyitva van  

                             Rózsaszín Z = zárva 

 

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, 

így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - 

az intézmény összevont csoportokban üzemelhet, vagy zárva tart. A zárva tartás alatt történik a 

pedagógusok és dolgozók szabadságának a kiadása. 

 

 

Az óvoda nyitvatartási ideje:  

Hétfőtől - Péntekig 07-17 óráig.  

07:00-08:00-ig és 16:00-17:00-ig összevont csoportban történik a tevékenykedés. 

 

Az bölcsőde nyitvatartási ideje:  

Hétfőtől- Péntekig 07-17 óráig.  

 07:00-07:30 és 16:30-17:00-ig összevont csoportban felügyelet van. 

 

 

A naponkénti nyitva, tartásának rendje  

Az óvodánkban heti 5 napon át 10 órában - egész napos nevelés keretében gondoskodunk a 

gyermekekről.  

Az óvodapedagógusok– kisgyermeknevelők a nevelési/gondozási évre szóló munkaidő 

beosztás rendjében foglaltak szerint- töltik kötött óraszámaikat a gyermekcsoportokban, ill. a 

munkaköri leírásukban foglaltak figyelembevételével látják el a napi felkészülési feladataikat, 

eseti megbízatásaikat. 
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Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 

összhangja:  

        „ Célrendszerünk olyan alapot kíván adni a képességek és jártasságok kialakításához,  

             melyek e gyorsan változó világban várnak gyermekeinkre” 

 

Szabályzó 

dokumentumok 

 

Célok kiemelése Kapcsolódó feladatok 

Pedagógiai program Célunk, hogy nyugodt 

légkörben és megfelelő 

feltételek mellett történjen 

a nevelés és fejlesztés a 

gyermekek és felnőttek 

számára egyaránt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A szülők támogatása azon 

szerepükben, hogy az első 

életévekben ők 

gyermekeik első számú 

nevelői, valamint az 

óvodapedagógusok arra 

való ösztönzése, hogy 

alakítsanak ki szoros 

együttműködést a 

szülőkkel, a családokkal és 

a különböző helyi 

közösségekkel annak 

érdekében, hogy 

megismertessék velük a 

kisgyermekkori nevelés és 

gondozás kínálta 

lehetőségeket és a 

kisgyermekkori tanulás 

fontosságát. 

 

 

Folyamatosan változó 

világunkban törekvés a 

kiegyensúlyozottságra, a 

biztos pontok keresésére. Az 

elfogadó, segítő, támogató 

óvodai dolgozók 

személyisége és példaadása 

meghatározó; 

 

Nevelési feltételeink között 

kiemelt hangsúlyt helyezünk   

a gyermekek lelki 

egészségére: értelmi 

fejlesztés, érzelmi biztonság 

nyújtása, a kommunikáció és 

a konfliktuskezelés 

alapjainak elsajátítása. 

 

 

A család-óvoda 

kapcsolatának további 

erősítése:  

Célunk a szülők 

részvételének minél 

sokrétűbb biztosítása az 

óvodai nevelés-fejlesztés 

folyamatában. 

Bizalmi kapcsolatépítés a 

családokkal: családlátogatás, 

„rendhagyó fogadó óra”, 

családbevonás. 
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Szakmai program Szükség esetén, esetleges 

törvényi változás 

következtében. 

 

Szeretetteljes biztonságot 

nyújtó érzelmekben 

gazdag bölcsődei élet 

megszervezése. 

Szükség esetén, esetleges 

törvényi változás 

következtében. 

 

Szeretetteljes biztonságot 

nyújtó érzelmekben gazdag 

bölcsődei élet 

megszervezése. 

SZMSZ 

 

 

Az SZMSZ felülvizsgálata 

törvényi változás esetén 

Törvényi változás esetén. 

Házirend 

 

 

20/2012.(VIII.31.) EMMI 

rendelet 5.§ e) 

 

 

 

A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTALÁNOS RENDJE 

 

Érintettek 

 

 

Elenőrzés célja Ellenőrzés területe Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést végző 

SZEPTEMBER 

 

Óvodape- 

dagógus 

 

 

 

Egészségügyi 

elvárásoknak 

való megfelelés. 

A jogszabályi és 

intézményi 

elvárásoknak 

megfelelő 

pontos és 

naprakész 

munkavégzésCsal

ád-óvoda 

kapcsolata 

Egészségügyi 

kiskönyvek 

 

Fenntarthatóság 

 

Felvételi és 

mulasztási naplók, 

 

Egyéni fejlesztési 

dokumentáció 

 

Családi 

beszélgetések 

(szülői 

értekezletek, 

fogadó 

órák) 

írásos 

dokumentum

elemzés 

 

megfigyelés, 

 

beszélgetés,  

reflexió. 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

 

Pedagógiai 

asszisztens 

Egészségügyi 

elvárásoknak 

való megfelelés 

A Pedagógiai 

program 

célrendszer, 

célkitűzések 

ismerete 

Egészségügyi 

kiskönyvek 

Az óvodapeda- 

gógusokkal való 

együttműködés 

módja 

A nevelőmunka 

segítése  

 

megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

 

 reflexió 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 
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Dajkák Egészségügyi 

elvárásoknak 

való megfelelés. 

 

Tisztasági szemle 

Egészségügyi 

kiskönyvek 

Csoportszobák, 

játékok, 

helyiségek 

fertőtlenítése 

 

Befogadás 

időszakának 

segítése. 

 

megfigyelés, 

 

beszélgetés,  

 

reflexió 

Főigazgató 

 

Munkaközösség 

vezető 

 

Kisgyermek

nevelő 

Egészségügyi 

elvárásoknak 

való megfelelés. 

A jogszabályi és 

intézményi 

elvárásoknak 

megfelelő 

pontos és 

naprakész 

munkavégzés. 

Család-bölcsőde 

kapcsolata 

 

Dokumentumok 

naprakészsége.  

 

 

Családi 

beszélgetések 

(szülői 

értekezletek, 

fogadó 

órák) 

dokumentum

elemzés 

 

megfigyelés 

 

beszélgetés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Bölcsődei 

dajka 

Egészségügyi 

elvárásoknak 

való megfelelés.  

 

Tisztaság. 

 

Egészségügyi 

kiskönyvek 

 

Helyiségek 

fertőtlenítése, 

ellenőrzése. 

 

megfeleltetés 

 

megfigyelés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Munkacsop.  

 

Munkaköz. 

vezető 

 

Munkatervek 

elkészítése. 

Munkatervek dokumentum

elemzés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Főigazgató A jogszabályi és 

intézményi 

elvárásoknak 

megfelelő 

munkaterv 

elkészítése. 

 

Munkaterv dokumentum

elemzés 

Fenntartó 

 

Október 

Óvodape- 

dagógus 

 

 

 

Tervezési és 

értékelési 

dokumentumok 

elvárásnak 

való megfelelése. 

 

A nevelőmunka 

tervezése, és 

megvalósítása, 

csoportprofil. 

Dokumentu

melemzés 

 

Megfigyelés, 

 

beszélgetés,  

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 
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Tervezési és 

értékelési 

dokumentációk. 

 

Pedagógiai 

munka értékelése. 

 Statisztikai 

adatok pontos 

nyilvántartása 

 

Logopédiai 

ellátások 

egyeztetése 

 

Felvételi és 

mulasztási naplók, 

csoportnaplók. 

 

Online 

dokumentációk 

áttekintése. 

 

 

reflexió. 

Pedagógiai 

asszisztens 

Munkaköri 

leírásban 

foglaltaknak való 

megfelelés, 

óvodaped. 

segítése. 

Munkaidő 

nyilvántartás 

naprakész 

vezetése, 

gyermekekkel 

való bánásmód, 

pedagógus 

munkájának 

segítése. 

 

Megfigyelés, 

 

beszélgetés,  

 

reflexió. 

Főigazgató  

 

Főigazgató-

helyettes 

 

Dajkák Munkaköri 

leírásban 

foglaltaknak való 

megfelelés. 

Munkaidő 

nyilvántartás 

naprakész 

vezetése, 

konyha, udvar, 

csoportszobák 

rendje. 

 

Dokumentu

melemzés 

 

Megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

Főigazgató  

 

Főigazgató-

helyettes 

 

 

Kisgyermek

nevelő 

Pontos 

adminisztráció, új 

gyermekek 

beszoktatása 

tervezési és 

értékelési 

dokumentációk... 

Csoportnapló 

 

Fejlődési napló, 

egészségügyi 

lapok, törzslap 

 

Szülői értekezlet. 

Dokumentu

melemzés 

 

Megfigyelés, 

 

beszélgetés 

 

 

Főigazgató  

 

Főigazgató-

helyettes 

 

 

 

Bölcsődei 

dajka 

Munkaköri 

leírásban 

foglaltaknak való 

megfelelés. 

Munkaidő 

nyilvántartás 

naprakész 

vezetése, 

konyha, udvar, 

csoportszobák 

rendje. 

 

Dokumentu

melemzés 

 

Megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 
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Összedolgozás a 

kisgyermek- 

nevelőkkel. 

 

Munkacsop.  

 

Munkaköz. 

vezető 

 

Munkaterv 

szerinti haladás. 

Munkatervekben 

foglaltak 

betartása. 

megfigyelés 

 

megfeleltetés 

Főigazgató 

 

Főigazgató- 

helyettes 

 

Főigazgató Statisztikai adatok 

pontos 

nyilvántartása. 

 

statisztika 

ellenőrzése, 

feltöltése, zárása. 

dokumentum

elemzés 

Főigazgató 

Fenntartó 

 

November 

Óvodape- 

dagógus 

 

 

 

A jogszabályi és 

intézményi 

elvárásoknak 

megfelelő 

pontos és 

naprakész 

munkavégzés. 

 

. 

A nevelőmunka 

tervezése, 

megvalósítása. 

 

Szülői értekezlet-

befogadás 

tapasztalatai 

 

Csoportszobák 

dekorációja. 

 

Online 

dokumentációk 

naprakészsége, 

pontos 

vezetése. 

 

Projekttervek 

ellenőrzése. 

dokumentum

elemzés 

 

megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Pedagógiai 

asszisztens 

Nevelő-oktató 

munka 

segítése. 

Alkalomszerű 

feladatok ellátása, 

felettese 

utasításainak 

betartása. 

dokumentum

elemzés 

 

megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Dajkák A Pedagógiai 

program 

célrendszerének 

megvalósítása, 

Az 

óvodapedagógus. 

való 

együttműködés 

módja, a 

nevelőmunka 

segítése. 

Tisztítószerek 

ellenőrzése, 

megrendelés 

összeírása. 

megfigyelés, 

 

beszélgetés,  

 

reflexió. 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 
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Kisgyermek

nevelő 

Szakmai program 

céljai, feladatai 

 

 

 

Gondozási 

feladatok ellátása, 

egyéni bánásmód. 

 

Online 

dokumentáció 

vezetése. 

megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Bölcsődei 

dajka 

A Pedagógiai 

program 

célrendszerének 

megvalósítása 

 

Az 

óvodapedagógus. 

való 

együttműködés 

módja, a 

nevelőmunka 

segítése. 

 

beszélgetés Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Munkacsop.  

 

Munkaköz. 

vezető 

 

Munkatervek 

szerinti 

működés. 

A munkatervben 

leírtak betartása, 

pontos 

követése. 

beszélgetés 

 

megfigyelés 

 

ellenőrzés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Főigazgató Tankötelezettségh

ez 

szükséges 

dokumentumok 

ellenőrzése. 

 

Költségvetés 

áttekintése. 

dokumentum

elemzés 

 

megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

Fenntartó 

 

Gazdasági vezető 

 

December 

Óvodape- 

dagógus 

 

 

 

Hospitálások, 

szakmai 

munkaközösségek 

működése. 

 

A párhuzamosan 

végezhető, 

differenciált 

tevékenységek 

tervezése, 

szervezése. 

 

Nagycsoportosok

nál adventi műsor 

előkészítése 

 

Adventi vásár 

előkészítése, 

Télapó ünnepség 
megszervezése. 

 

Munkadélutánok 

megszervezése. 

megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Pedagógiai 

asszisztens 

Pontos 

munkakezdés 

Az 

óvodapedagógus. 

való 

együttműködés 

módja 

megfigyelés, 

beszélgetés, 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 
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Dajkák Együttműködési 

képesség a 

szervezési 

feladatokra 

vonatkozóan. 

Csoportszoba 

ünnepi 

hangulatának 

biztosítása 

(díszítő munka 

segítése). 

 

 

megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Kisgyermek

nevelő 

Munkakör 

ellenőrzése 

 

Ünnepi 

készülődés. 

 

Kapcsolattartás a 

szülőkkel. 

Nevelési-

gondozási 

feladatok 

 

Csoportnapló,  

 

Ünnepi hangulat 

 

Téli ünnepkör 

megszervezése, 

ráhangolódás. 

 

megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Bölcsődei 

dajka 

Együttműködési 

képesség a 

szervezési 

feladatokra 

vonatkozóan. 

Csoportszoba 

ünnepi 

hangulatának 

biztosítása. 

megfigyelés, 

 

beszélgetés, 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Munkacsop.  

 

Munkaköz. 

vezető 

 

Téli ügyelet 

megszervezése. 

Szabadságok 

kiadása, 

ellenőrzése 

ellenőrzés 

 

elemzés 

 

megbeszélés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

 

Munkaközösség 

vezető 

Főigazgató Új költségvetés 

elkészítése. 

 

Téli ügyelet 

megszervezése. 

Részvétel a városi 

és iskolai 

rendezvényeken. 

 Fenntartó 

 

Január 

Óvodape- 

dagógus 

 

 

 

A jogszabályi és 

intézményi 

elvárásoknak 

megfelelő 

pontos és 

naprakész 

munkavégzés. 

 

 

 

 

 

Nevelési feladatok 

értékelése 

 

Képességek 

értékelése 

 

A párhuzamosan 

végezhető, 

differenciált 

tevékenységek 

tervezése, 

szervezése. 

dokumentum

elemzés 

 

beszélgetés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 
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Tervezési és 

értékelési 

dokumentumok 

elvárásnak 

történő 

megfelelése. 

 

Pedagógiai 

asszisztens 

Munkaköri 

feladatok 

A nevelő-oktató 

munka 

mindennapi 

segítése 

 

Alkalomszerű 

feladatok ellátása, 

felettese 

utasításainak 

betartása 

megfigyelés 

beszélgetés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Dajkák Intézményi 

célokkal való 

azonosulás. 

Az előző évi 

Teljesítményérték

elés során feltárt 

fejleszthető 

területek 

eredményei. 

 

megfigyelés 

beszélgetés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Kisgyermek

nevelő 

Szakmai program 

Tervezési és 

értékelési 

dokumentumok 

elvárásnak 

történő 

megfelelése. 

Dokumentációk 

vezetése, 

naprakészség 

 

Gyermekek 

gondozása 

dokumentum

elemzés 

 

beszélgetés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Bölcsődei 

dajka 

Szakmai Program 

célrendszerének 

megvalósítása, 

betartása. 

 

A 

kisgyermeknevelő

kkel való 

együttműködés 

módja, a 

nevelőmunka 

segítése. 

 

beszélgetés 

 

megfigyelés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

Munkacsop.  

 

Munkaköz. 

vezető 

 

Munkaterv 

szerinti működés. 

munkatervben 

megfogalmazottak 

betartása. 

 

megfigyelés 

beszélgetés 

Főigazgató 

 

Főigazgató-

helyettes 

 

Munkaközösség 

vezető 

Főigazgató Értékelési 

dokumentumok 

elvárásnak történő 

megfelelése. 

Jogszabályi 

elvárásoknak való 

megfelelés. 

 

Értékelések 

folyamatos 

vezetése. 

 

Jogszabályi 

elvárásokból 

adódó munkáltatói 

feladatok ellátása. 

 

megfigyelés 

 

beszélgetés 

Fenntartó 


