Eléterjesztés
Almosd Koézség Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél
sz616 8/2017. (IV. 13.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A konyvelés szabalyszer( biztositdsa érdekében sziikséges egy jabb kormanyzati funkcio, a 104030
Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bsicséde, munkahelyi bélcséde, napkozbeni gyermekfelligyelet
vagy alternativ napkdzbeni ellatas Gtjan felvétele a mar meglévé kormanyzati funkciok koze, ezért
szilkséges az Onkormanyzat Szervezeti- és M(ikodési szabalyzatanak médositasa.

Az SzMSz modositasat tartalmazo rendelet-tervezet az eléterjesztés mellékletét képezi.
A jogalkotasrol szdl6 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése alapjan a
jogszabaly el6készitbje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességll — elézetes

hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhatéd kévetelményeit. A rendelettervezet elézetes
hatasvizsgalatanak eredményérél az alabbiak szerint tajekoztatom a Tisztelt Képviselt-testiletet:

Térsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatdsok:

Az SzMSz modositasanak tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai nincsenek.
Kdrnyezeti és egészséqugyi kévetkezmények:

Az SzMSz médositasanak kérnyezeti hatasa, egészségiigyi kévetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatasok:

Az SzMSz mddositasaval az adminisztracios terhek nem valtoznak.

A jogszabaly megalkotasanak szlikségessége, a jogalkotas eimaradésanak varhato kévetkezményei:
Az SzMSz mddositasa elmaradasanak nincsenek kévetkezményei, ez csupan a gordilékeny
ugyintézést segiti elt.

A jogszabaly alkalmazasahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet végrehajtésa tekintetében kézvetleniil személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltétel nem
szilkséges, azok rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy az el6terjesztés mellékletét képezd rendelet-tervezetet a
fentiek figyelembevételével megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2023. december 8.

Tisztelettel:

dr. Medve Erzsébet
jegyz6
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Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének ..../2023. (+++++..) Onkorményzati
rendelete

Almosd Kozség Onkormanyzatdnak Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarél sz616 8/2017. (IV.
13.) dnkormanyzati rendelet médositasarél

Almosd Ko6zség Onkorményzata Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkoto6i hataskérében és az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjéban
meghatarozott feladatkdrében eljarva az ¢nkorményzat szervezeti és miikodési szabalyairsl a
kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az Almosd K6zség Onkorméanyzatanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 rendelet cimii
8/2017 (IV.13.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2.§

Ez arendelet 2023. december 15-én Iép hatélyba, és 2023. december 16-an hatélyét veszti.

Téth Sandor dr. Medve Erzsébet
polgarmester jegyzd

Kihirdetési rendelkezés:
A rendeletet kihirdettem:
Almosd, 2023. 12.14,
dr. Medve Eyzsébet

jegyzo




1. melléklet a 18/2023. (XII. 14.) énkormanyzati vrendelethez

1. Az Almosd K6zség Onkorményzatinak Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatérol sz616 rendelet cimii
8/2017 (IV.13.) 6nkorményzati rendelet 1. melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat a kévetkez6 104030.
sorral egésziil ki:

27

104030

Gyermekek napkiéizbeni elldtdsa csalddi b&lesdde, munkahelyi bdleséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkozbeni ellatas utjan

Végso eldterjesztoi indokolas

Magasabb jogszabalyoknak valé megfelelés.



Almosdi Telepiilési Korltolt Felelésségii T4rsasig
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Ervényes: 2024, Jarnudr 1-t01

Jovahagyta:

-----------------------------------------

dr. Medve Erzsébet
ligyvezetd
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Javadalmazaési szabalyzat

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A kdztulajdonban &l16 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikédésérdl szo16 2009. évi CXXIL. torvény
5. § (3) bekezdése alapjan az Almosdi Telepiilési Kft. (tovabbiakban: Tirsasdg) iigyvezetdjének,
valamint a Munka Torvénykdnyveérdl sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § szerinti
vezetd allast munkavallaloinak javadalmazasa, tovabbé a jogviszony megszinése esetére biztositott
juttatisok modjanak, mértékének f8bb elveirsl, annak rendszerérdél az alabbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L. A SZABALYZAT ALAPDOKUMENTUMALI CELJA ES HATALYA

1.1. A szabdlyzat alapdokumentumai:
% az dllamhdztartasrol sz016 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban Aht),
% amunka torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi I, tdrvény (a tovabbiakban Mt.),
% a2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrél (a tovabbiakban Ptk.),
< akoztulajdonban all6 gazdasagi térsasagok takarékosabb miikédésérdl sz616 2009. évi CXXIL
torvény (a tovabbiakban Taktv.),
% a Tarsasag létesitd okirata és annak modositésai,
a Tarsasag legfobb szervének hatérozatai,
vonatkozd munka- és megbizasi szerzddések.
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1.2. A Szabalyzat hatdlya

A Szabilyzat hatélya kiterjed a Térsasig vezetd tisztségviselGje (iigyvezetd) és a vezetd allash
munkavallal6i (Mt. 208. §) javadalmazasara.

1.3. A Szabalyzat targyi hatdlya

0.0

* ajavadalmazasi elvek szabélyozaséra,
a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveire
és annak rendszerére,

*,

% a prémium, illetve jutalom fizetési feltételekre.

.
"

IL A JAVADALMAZAS MODJANAK, MERTEKENEK, ALTALANOS ELVEI, ANNAK
RENDSZERE

A Szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi médok szerinti jévedelmek és Jjuttatasok sem kiilon-
kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyéasolhatjak hatranyosan a gazdaségi
tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miitkodését.

A javadalmazas mértékeének ardnyban kell 4llnia az elvégzett munka mennyiségével, a leterheltséggel,
atevékenységgel jaro feleldsség mértekével, a tarsasag altal kezelt vagyon nagységéval, a tarsasag sajat
t0kéjének, mérleg féosszegének mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok telepiilésen betdltott
JelentOségével, a tarsasdg altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi
eredményekkel.

A javadalmazas mértékének kialakitisakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

azonos elbiralas
atlathatdsag
ardnyossag
diszkriminacid tilalma
nyilvanossag.
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Javadalmazasi szabédlyzat
III. A VEZETO TISZTSEGVISELORE VONATKOZO ELOIRASOK

1. A vezetd tisztségviseld dijazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségviseldi megbizatdsa utan részesiilhet javadalmazasban.
A Polgéri Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112.§ (1) bekezdése

alapjan a vezeto tisztségviseld jogviszonydra a munkaviszonyra irdnyadé szabalyokat vagy a Ptk.
megbizasra vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni.

Ha a vezetd tisztségviselé munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér fizetend6, amelyre
az Mt. szabalyait kell megfeleloen alkalmazni.

Ha a vezet0 tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizési dij jar.
2. Személyi alapbér

Az ligyvezet6 alapbére, illetéleg — megbizasi jogviszony esetén — havi dijazasa nem haladhatja meg
a Taktv-ben meghatdrozott mértéket (Taktv 6. § (1) bek).

A vezetd tisztségviseld alapbérét, illetdleg megbizasi dijat Almosd Kozség Onkormanyzata Képviseld
- testiilete allapitja meg.

A vezetd tisztségviseld dijazasa ugy kerill megallapitasra, hogy annak mértéke igazodik a Téarsasig
nettd arbevételéhez, jegyzett €s sajat tokéjéhez, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszaméhoz, a
Tarsasag nemzetgazdasagi sulyahoz, jelentoségéhez és aranyban all a vezetd tisztségviseld
munkavégzésével, felelosségének mértékével.

A Tarsasag jelenlegi vezeto tisztségviseloje megbizdsi jogviszonyban litja el feladatait,
3. Jutalom

A Tarsasagndl az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvalositasit elosegitd,
hatékony, de koltségtakarékos miikodésre 6sztonzd jutalmazési rendszert kell érvényesiteni.

Az tigyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miitkddése vagy az iizleti terv
eredményes megvaldsitdsa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a Polgdrmester
javaslatara a Képviselo-testiilet hatarozza meg. A dontésre az €ves szamviteli beszamol6 elfogadésat
kovetden, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

4, Prémium

Az ligyvezetd az Alapito dontése alapjan prémiumban részesithetd, ha az elore kitlizott célokat,
meghatérozott feladatokat teljesitette.

Prémium célként az fizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltéte] hatdrozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondosséggal vald ellatiasan tilmutatd,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

A prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
mértékét a Polgarmester javaslatara az Alapitd hatdrozza meg. Prémium célokat az Alapitd barmikor
meghatarozhat.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal,
az eldleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idépontjat.

A kitiizétt célok, meghatérozott feladatok megvalésulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetdségérdl vald dontésre a megeldzd iizleti évet lezard szamviteli beszamold elfogadasat
kdvetben, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

Prémiumeldleg fizetésére nem keriil sor.

Ha az elére meghatarozott feladatok, kitlizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a Képviseld-testiilet a
prémium aranyos kifizethetdségérdl is hatarozhat.




Javadalmazisi szabalyzat
Prémium kifizetését kizaré tényezdk: a Tarsasag felszimolasa (a felszamolas kezdd idépontjatol), lejart
koztartozas az lizleti év végén (ad6, TB, vam, stb.), folyészamlahitelbdl torténd prémium kifizetés,
munkaviszony munkaltaté oldaléré] azonnali hatalyi felmondassal torténd megsziintetése, vagy ha a
vezetd a munkaviszonyit jogellenesen sziinteti meg. A prémium Kkitlizésére jogosult tovabbi
prémiumkifizetést kizdro, illetve csdkkentd tényezoket allapithat meg az egyeéni prémiumkitlizések
SOran.

A vezetd tisztségviselé munkaviszonydnak év kdzben torténéd megszinése esetén a prémium idd
aranyos része szamolhaté el az iizleti évet lezaré mérleg elfogadasat kévetden.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld teljes prémium Gsszeg kifizetésére Jjogosultta valik, részére azonos
id6szakra vonatkozdan jutalom nem fizethetd. A prémium és a jutalom Gsszértéke nem haladhatja meg
az éves alapbér 30%-4t azonos idszakra vonatkozoan.

5. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az ligyvezetd a nem vezetd munkavéllalok szdmdra biztositott mértékben jogosult a munkéltaté 4ltal
biztositott jOléti, szocialis juttatdsokra. Az egyéb kézvetleniil vagy kdzvetve nyijtott pénzbeli és
természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités, stb.) a munkaszerzédés,
megbizasi szerz8dés, jogszabily illetve a Tarsasag egyéb szabélyzatai rogzitik.

Az ligyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdont gépkocsi ijat hasznalni, mely esetben
a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint addmentesen, vagy a legkedvezsbb adé és Jarulék terhek
mellett adhaté mértéki koltségtéritésre jogosult.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében végzett
vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

Az ligyvezet$ jogosult a munkaval kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak teljesitése soran

felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt kdltségek, tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb
sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét ¢és indokoltsagat a
Polgérmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az ligyvezeto a Polgirmester eldzetes jovahagyasat kovetden Jjogosult a feladatai teljesitéséhez
szitkséges, vagy azt eldsegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkaltatdt terhelik.

A juttatasok éves irdnyadd mértékét a Képviseld-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatarozni.
6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Munkaltatoi felmondas esetén a vezetd tisztségviselé felmondasi idejére &s végkielégitésére az Mt.
elGirasait kell alkalmazni. A vezetd tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkiltatd
felmondésanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot a munkavallalo képességeivel
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsval fiigg dssze.

IV. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Térsasdgndl jelenleg nincs a vezetd tisztségviselén kiviil - vezetd Allisi munkavillalénak
mindsiilé munkavallalo.

Alkalmazas esetén a vezetd allasi munkavéllald szamara teljesitménykdvetelményt a vezetd
tisztségviseld hatdrozhat meg a polgarmester elézetes véleményének figyelembe vétele mellett.

1. Személyi alapbér

A vezetd allasi munkavéllalok javadalmazésat (személyi alapbérét) az ligyvezetd, mint munkaltatéi
Jjogkér gyakorléja allapitja meg.

A bérfejlesztés a Térsaségnal az iizleti tervben elfogadott bértsmeg fii gevényében hajthat6 végre.

Az igyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve fejlesztésénél kiteles betartani a jelen Szabalyzat

II. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviselé képességére is.




Javadalmazasi szabdlyzat
A vezetb allasi munkavallalé alapbére nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatirozott mértéket (Taktv
6. § (1) bek).

2. Jutalom

A Térsasagnél az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat eldsegitd,
hatékony, de koltségtakarékos miikddésre 6sztonzd jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

A vezetd dllasi munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges miikdése vagy
az iizleti terv eredményes megvaldsitdsa esetén jutalomban részesithetok. A jutalom meértékét a
Polgarmester véleményének kikérését kdvetéen az iigyvezetd hatarozza meg. A dontésre az éves
szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden keriilhet sor.

3. Prémium
A vezetd allasn munkavallalok prémiumban részesithetdek, ha az eldre kitlizott feladatot teljesitették.

A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatarozasara az éves szdmviteli beszamold
elfogadésat kivetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a Polgarmester véleményének
kikérését kovetden az ligyvezetd hatarozza meg,

Ha az elére meghatarozott feladatok, kitlizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az tgyvezetd a
prémium ardnyos kifizethetdségérdl is hatarozhat.

A vezetd allasi munkavallal6 részére meghatarozott éves prémium mértéke a vezetd tisztségviseld
részére meghatarozott prémium mértékét nem haladhatja meg.
Ha a vezetd tisztségviseld a prémiumkitiizésében foglaltak és jelen javadalmazasi szabalyzat eldirasai

alapjan prémiumra és egyszerre jutalomra nem valhat jogosultta, ugy a vezetd allasi munkavallald
prémiumfizetés esetén jutalomban nem részesiilhet.

A vezetd allasi munkavallald részére megéllapitott prémium, bonusz, 6szténzdbér, jutalom stb. éves
mértéke Osszességében nem haladhatja meg az éves alapbérének a 30%-at.

4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezet6 allasi munkaviéllalok a nem vezeté munkavéllalok szémara biztositott mértékben jogosult a
munkaltato altal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli €s természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi haszndlat, koltségtérités, stb.) a
munkaszerz6dés, megbizasi szerzddés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai régzitik.

A vezetd allasi munkavéllalé az ligyvezetd déntése alapjan jogosult sajat tulajdont gépkocsijat
haszndlni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkozo jogszabélyok rendelkezései szerint adémentesen,
vagy a legkedvezobb ado és jarulékterhek mellett adhaté mérteki koltségtéritésre jogosult.

A vezetd allasi munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatds
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra,

A vezetd allasi munkavallald jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében
felmertilt egyéb sziikséges €s indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat az ligyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A vezetb allasi munkavallalo az tigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez sziikséges,
vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a munkaltatot
terhelik.

A juttatasok éves irdnyad6 mértekét a Képvisel6-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatarozni.
5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok

A vezet6 allasi munkavallalot munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi 1d6.




Javadalmazési szabalyzat
V. A KOZZETETELRE VONATKOZO ES EGYEB SZABALYOK

Az adatok kézzétételéért, folyamatos hozzaférhetGségéért és hitelességéért a tarsasag ligyvezet$je a
gazdasagi tarsasaggal 0sszefliggd valamennyi adat vonatkozasaban felelés.

A kdzzetett adatok a kozzétételt kovetd két évig nem tavolithatdk el.

Az ligyvezetlre, a vezetd dllast munkavallalékra, és a tisztségvi sel_t’ﬂcr_e vonatkozo adatokat a kdzzétételt
megalapozd jogviszony létesitését kdvetd 15 napon beliil, ezt kovetden pedig a tarsasagiadé-bevalldsra
nyitva 4ll6 hataridé utols6 napjéig kell teljesiten.

A jelen szabalyzat V. pontja szerinti kozzétételi Kotelezettséget az adatokban torténéd valtozas
bekdvetkezéset kovetd 60 napon beliil kell teljesiteni.

Az e pontban meghatdrozott kozzétételi kotelezettségnek a telepiilés internetes potiljara torténd
feltoltésével kell eleget tenni.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatot Almosd Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete a
T R TP N &nkorményzati hatérozatadval fogadta el. -

A Szabélyzat 2024. januér 1. napjan Iép hatalyba, és hatdrozatlan idére sz6l.

Jelen Szabalyzatot az elfogadasat kévetd 30 napon beliil az i gyvezeto koteles a Debreceni Torvényszék
Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Almosd, 2023. december 14.

Almosd Kozség Onkormdnyzata képviseletében
Téth Séndor polgdrmester

----------------------------------------

Almosdi Telepiilési Korldatolt Felelosségii Tdarsasdg
képviseletében
Dr. Medve Erzsébet iigyvezetd




Javadalmazasi szabalyzat

Megismerési nyilatkozat

A Javadalmazasi szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztds Kelt Alairas




Alapitoi hatarozat

amely késziilt az Almosdi Telepiilési Korlétolt Felelésségli Tarsasag alapitdja — Almosd Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete &ltal, alulirott napon és helyen, az alabbiak szerint.

Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisel5-testiiletének

»./2023. (XII.14.) 6nkormanyzati hatarozata

Almosd Kozség Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének 155/2023. (XI.7.) 6nkormdnyzati hatdrozata
Dr. Medve Erzsébet ligyvezet6 hatdrozott idGtartamra sz6l6 megbizasanak 2024. junius 30. napjaig
térténé meghosszabbitésardl rendelkezett. Alapité az (igyvezett megbizatasara vonatkozd rendelkezés
modositasa (2024. jlnius 30. napjéig torténé meghosszabbitisa) okdn a jogi képviseld altal
el6készitett, mai napon kelt, valtozassal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot elfogadja és
elhatarozza, hogy e dokumentumot tekinti a jévben a térsasag hatalyos alapdokumentumanak.







Almosd Kdzség Helyi Esélyegyenl8ségi Féruma

Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

Bevezetés

Almosd Kbdzség Onkormdnyzata kinyilvanitja azon szandékat, hogy hatékony jogvédelmet kivan
biztositani a hatrdnyos megkiilonbdztetést elszenveddk szamdra. Ennek érdekében EsélyegyenlGségi
Programja elkészitése soran figyelembe vette az Egyenl6 Béndsmoédrél és az Esélyegyenl&ség
El6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseit.

Ezen elirdsok betartdsa mellett Almosd Kézség Onkorményzata Helyi EsélyegyenlGségi Programban
rogziti az esélyegyenl8ség megvaldsuldsa érdekében elvégzendd feladatokat.

Almosd Kozség Onkormdnyzata Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak (tovabbiakban: HEP)
megvaldsitdsa érdekében az Onkorményzata e szabalyzat elfogadasaval egyidejlileg létrehozza az

EsélyegyenlGsegi Forumot (tovadbbiakban HEP Férum).
I A HEP Forum miikédésének célja:

A barmilyen hatrannyal Aimosdon é15 lakosség esélyeinek érvényesitése érdekében tsszehangolja az
Gnkormanyzati intézményeket és a civil szervezeteket, a HEP-ben foglalt célkitiizések megvaldsitdsa
érdekében, és kialakitja az egylittm(ikdési rendszereit, amely a programalkotés és végrehajtas sordn
biztositani tudja az Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP IT) megvalésitasat, nyomon koveti a célok
teljesiilését, ellendrzi, értékeli az elért eredményeket, kiigazitia a rendszert, melynek gyakorlati
megvaldsitasara férumot hoz létre.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepilési intézmények vezetdi felel§sek
azert, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenlSségre vonatkozd jogi elirdsokat,
biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel kapcsolatos ismereteiket b&vits
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvalositasaban. Az esélyegyenléség sériilése esetén nyomon kévetheté modon jelezzék azt a HEP

IT kijelolt irdnyitdinak.



Az ©nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak a HEP-ben
foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan érvényesilésérdl.

Minden, az odnkormanyzattal €s annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 3&llé, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezGként fogadja el,
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elirt feladatmegosztas, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-et,

annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

A HEP Férum feladatai:
1) HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatésa.
2) Annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések el§segitették-
e a kitlizott célok megvalésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa.
3) AHEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szlikséges beavatkozdsok évenkeénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa.
4) Az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselG-testiileti
dontésre.
5) Az esélyegyenl@séggel dsszefliggd problémdak megvitatésa.
6) A HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikaldsa.
7) Az esélyegyenl8ség fékuszdban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportok kialakitdsa az adott teriileten kitlizott célok

megvaldsitdsa érdekében.

Il. A HEP Férum megnevezése, székhelye
1. HEP Férum megnevezése: Aimosd Kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Féruma
2. Székhelye: 4285 Almosd, F6 u. 10.
3. Postacime: Almosdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal, 4285 Almosd, F6 u. 10. Telefon: 52/388-035

1. A HEP Szervezeti dsszetétele

1. A HEP Férum vezetGje az elndk, tisztségét a mindenkori polgédrmester tdlti be.

2. HEP Koordinator: Almosdi K6z6s Onkormanyzat Hivatal Esélyegyenléségi felelése.



3. Egyuttmiikodd partnerek, a HEP Férum tagjai:

- Dickmann Sandor

- Guba lézsefné

- Antal Anita

- Kiss Emese

- Katona Laszldné

- Kiss Daiana Jessica

- Markocsany Tamésné

- Olahné Balogh Timea Rozalia

- Plavecz Bedta

- Pontané Bujdosd Noémi

- Rozsas Viola

- Zdrobe Marius

4. Az egylttm(ik6dS partner bdrki, barmilyen szervezet lehet. Az egyiittm(ikddé partnerek javaslatot

tehetnek az EIndknek a Férum munkdjéba vald bekapcsoléddsukra.

V. HEP munkacsoport

1. A HEP Férum az IT feldolgozdsat munkacsoportokban végzi. A Munkacsoportok vezetdit

a tagok egymas kozil vélasztjak.

2. Munkacsoportok

Fogyatékossaggal élékkel foglalkozé munkacsoport, (Rézsas Viola — munkacsoport vezetd,
Katona Laszloné)

N&k esélyegyenigségével foglalkozé munkacsoport, (Katona Laszléné — munkacsoport vezetd,
Antal Anita, Kiss Daiana Jessica)

Gyermekek esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport, (Plavecz Bedta — munkacsoport
vezetd, Kiss Daiana Jessica, Zdrobe Marius, Kiss Emese)

Idések esélyegyenléségével foglalkozd munkacsoport, (Antal Anita — munkacsoport vezetd,
Dickmann Séndor, Guba Jézsefné, Markocsény Tamasné)

Romdk mélyszegénységben él6k esélyegyenlGségével foglalkozd munkacsoport. (Oldhné

Balogh Timea Rozalia — munkacsoport vezets, Pontdné Bujdosé Noémi, Rozsés Viola)



3. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (legalabb évente) beszdmolnak munkéjukrdl a HEP Férum szamdra.

4. A munkacsoportok mikodésére a HEP miikodésére vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni.

V. HEP Forum mikédése

1. Az egylittm(ik6dd szervezetek a HEP forum (ilésein az dltaluk delegélt esélyegyenléségi felelSsék
utjan vesznek részt. A delegald szervezet az altala delegalt tagot/okat barmikor visszahivhatja, melyrél
a delegdlo szervezet vezetdje irdshan értesiti a valtozast kovetd 15 napon beliil a HEP Férum elngkét.
2. A HEP forumot iilését az EIndk — akadalyoztatdsa esetén az esélyegyenldségi felel6s (koordindtor) —
évente legalabb egyszer, de sziikség esetén ennél gyakrabban hivja ossze.

3. A HEP Férum akkor hatarozatképes, ha a tagok legaldbb fele jelen van.

Hatdrozatképtelenség esetén az Ulést valtozatlan napirenddel 8 napon beliil Ujra Gssze kell hivni, ahol
az eredeti napirenddel felvett kérdésekben a megjelentek szamatal fuggetleniil hatarozni kell.

4. A HEP Férum javaslatait, allasfoglalasait, véleményét egyszer(i sz6tobbséggel alakitja ki.

Az Ulésekrdl jegyzGkonyvet kell késziteni, amit az elnok és két jegyzGkonyv hitelesitd ir ala.

5. A HEP mi(kédésével kapcsolatos téargyi feltételeket az Almosdi Kozos Onkorményzati Hivatal
biztositja.

6. A HEP Férum tagjai ktelesek a HEP Forum munkajiban aktivan részt venni, az iiléseken megjelenni,
és az Oket delegdld szervezet véleményét kifejteni. Munkdjukkal kitelesek el§segiteni a HEP céljainak
megvalositasat.

7. A tagokat dijazas nem illeti meg.

8. A HEP Férum el6re elkészitett munkaterv alapjan latja el a feladatat, mely munkaterv a mindenkor
hatdlyos HEP IT.

9. A HEP Forum az IT —t munkacsoportakban dolgozza fel. A munkacsoport vezetdjét a munkacsoport
tagjai egymas kdzil valasztjak.

10. A HEP helyzetelemzés 5 évenkénti, és az IT megvaldsulasénak 2 évente tarténd felllvizsgalatardl
az EIndk a koordindtor utjan gondoskodik.

11. Az HEP IT-t mddositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasock nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

12. A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadédsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szliikség szerinti madositdsara.

13. A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozill, illetve

ujabb munkacsoportokat hozhat létre.



14. Az ilés id6pontjardl szolo értesitést a napirendi pontok feltiintetésével — lehet8ség szerint—az (ilés
eldtt legaldabb 5 nappal ki kell kiildeni.
15. Az egyes napirendek tdrgyaldsdhoz — az elnék, vagy tagok javaslatdra — szakértét hivhat, aki

tanacskozdsi joggal vesz részt az iilésen.

VI. A HEP EIndkének feladatai

1. A HEP IT megvalésitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldsa, instrualdsa).

2. A HEP IT végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

3. Az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszokat a munkacsoportokon keresztiil
vizsgalja ki. A munkacsoport vezetSje az elnékét tajékoztatja az Uggyel kapcsolatban kialakitott
allaspontjukrél az esélyegyen|§ségi felelSs el6zetes tajékoztatasaval,

4. Evente 6sszehivja és miikddteti a HEP Férumot.

Vil. Esélyegyen|8ségi (koordinator) felelds feladatai

1. A HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a
HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.

2. Folyamatos egyiittm(ikdés a HEP Férum Elndkével.

3. FelelGsségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevondsaval és tdmogatasaval végzi:

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tirsadalmi partnerek szdmdra
elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyen|&ségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és intézményeinek dolgozdi
megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet§i minden ponton megkapjak a
szukséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

- Az egyenl6 bandasméd elvét sérts esetekben kételes megtenni a szikséges Iépéseket.

Az elndk utasitasara vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasardl a

jogsértést elkovettdl intézkedést kérni.



VIIl.  Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szilkség szerinti aktualizdlaséra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.

IX. Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente el§irt — sziikség szerint gyakrabban is elvégezhets — feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel@sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastdl szamitott 30 napon bellll megtargyalja és javaslatot tesz az nkormanyzat Képvisel6-
testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felel8s

személy intézkedik a felel6s(ok) levaltasardl, és U] tag delegdldsat kezdeményezi.

X. Zaré6 rendelkezések:
1. Almosd Kbzség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a ..........ccouu...... 5ZaMU hatdrozataval Almosd
K6zség Helyi Esélyegyenlfségi Féruma Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatdt ... napjan

fogadta el.
2. Az SZMSZ az elfogadas napjan lép hatélyba.

Bimosd, 2023: v

elnok
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarél sz6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
es€lyegyenldségi mentorokrdél sz6lo 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint 4tdolgozva, Almosd Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenléségi
Programban régziti az esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorméanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat fenntartdsédban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami ¢s nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A 2023. novemberi feliillvizsgalat eredményeképpen az eredeti Helyi Esélyegyenlfségi
Programmal egybeszerkesztett formaban megjelend valtozdsok sarga szinnel kiemelve a részben
megvaldsult tervek athiizva szerepelnek a dokumentumban.

rA telepiilés bemufatasa

Foldrajzi elhelyezkedése:

Almosd kozség Hajd-Bihar varmegye keleti peremén, a romén hatéar kozvetlen kozelében
fekszik, Debrecentdl délkeletre 34, ILétavértestdl 9 kilométerre, északkeletre, Bagamértél 4
kilométerre, délre. Vasutallomasa nincs, a vasttvonaltol (Vamospéres) 13, a debreceni replil6tértdl
34, a foutvonaltol 15 kilométerre helyezkedik el. Megkézelitése kizardlag kézuton torténhet,
Debrecenb6l a 47. szama fouton Sarand-Létavértes irdnyaba haladva, vagy Debrecen-Bénkon
keresztiil Létavértes iranyéban, illetve a 48. szamu uton, Vamospéresen keresztiil. Kedvezotlen
forgalmi helyzetét javitja, hogy Debrecennel naponta tébb kozvetlen tavolsagi buszjarat koti
0ssze.

Az ErdOspusztdk néven is emlegetett teriileten 1988-ban létrehoztdk a Hajduséagi
Tajvédelmi korzetet, melynek a Bagamér — Almosd hatérét északrél dél felé atszelé Kék-Kallo ér
volgyében van a tdjvédelmi korzet egyik legszebb nyirldpja, a Daruldp szdmos novényi
ritkasdggal. A telepiilés kozelében 50 hektér vizfeliiletii mesterséges to fekszik, az Almosd-Kokad
viztarozo.

Almosd kozigazgatasi teriiletre 3412 hektar, ebbél csupan 260 hektér belteriilet.

1 Kbltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepliilésfejlesztési koncepcié



Torténete:

Almosd neve a magyar torténeclemben Bocskai Istvdn szabadsdgharcanak elsé gyoztes
csatdaja helyszineként ismeretes (1604. oktober 15.).

Egyre er6sédé, anyagiakban is gyarapodd reformatus egyhdzat 1720-ban a Debreceni
Reformétus Kollégium legicids helyei kozott tartjdk szdmon. Templomuk felépiiltét 1850 tajéra
teszik. A telepiilés reformatus iskoldja a Debreceni kollégium partikuldjaként miikodétt.,

Almosd kozigazgatasilag évszégadokon at Bihar varmegye érmelléki jarasiahoz tartozott.
1872-ben a jarast 4 kisebbre osztottak, Almosd ekkor a Székelyhidi jarasba keriilt.

A Trianoni békeszerzddést kovetben Almosd Csonka-Bihar varmegye hatarszéli
periférialis telepiilése lett. Az elmaradott 1itviszonyok, a vasut hidnya, a varosoktdl valé tavolség,
az egyoldali mez6gazdasigi termelés kovetkeztében a jelentds torténelmi multtal, kulturélis
hagyomanyokkal rendelkezd telepiilés egyre hatranyosabb helyzetbe keriilt. Az 1950-es években
megindult I€lekszamcsOkkenés, a tsz-szervezés utn felgyorsult, hatranyos helyzete allandosult.

Almosd gazdélkoddsanak meghatarozd aga ¢évszazadokon keresztiil a mez6gazdasig, ezen
beliil is a ndvénytermesztés volt. Foként bhzat, kukoricat, takarmanyndvényeket termeltek. A
XVIII. szizadté]l kezdve jelentés volt dohanytermesztése. Az Ermellék részeként mar a torok
idékben is szdmottevd szOlOkultirdval birt. Az 1960-as évektsl egyre jelentdsebbé valt
zbldségtermesztése, az utébbi évtizedekben pedig tormatermelése.

A teleplilés védett természeti értékei, tdji szépsége, szdmos miiemléke révén, melyek
kozott késOkozépkori, eréditett koritésfallal védett temploma, a Kolcseyek, Miskolczyak
klasszicista kuriaja mellett szimos paraszthdza és kisnemesi kuridja, kiallitéhelyei, emlékmiivei, a
hagyomanyos épitészeti 6rokség és régi falukép megannyi emlékét 6rzé adottsagai, az itt él6
vendégszeretd emberek mind arra predesztindlndk, hogy az idegenforgalom egyik jeles bihari
allomaésa legyen.

Almosd torténetéhez szamos jeles személyiség neve és emléke kapcsolodik. Vannak, akik
sziiletésiik révén kotédtek a telepiiléshez, mésokat a sors kiszémithatatlan szeszélye sodort ide
hosszabb-rovidebb idore. Volt kozbttiik messze foldon hires, akinek neve régi fényében tiindoklik
ma is. Koztik is a legfényesebben a gyermek- és ifjiikkordnak éveit Almosdon t8lté Kélesey
Ferencé, a reformkor kimagaslé alakjaként szdmon tartott irdé, kolt6é, szonoké, politikusé, a
magyar nemzeti himnusz megalkotdjaé. Kuridjuk dltala nemzeti zardndokhely lett. Itt élt Péchy
Imre a Tiszéntdli Reformédtus Egyhédzkeriilet és a Debreceni Kollégium fégondnoka, de
emlithetjik a Fratereket, Csanddyakat, Somboryakat, a Miskolczy csaldd tagjait is. Chernel
Jozsefnek, a falu jelentds birtokosénak koszonheté a kisdeddvds korai szakaszdban létrehozott
kisded6vo-intézet (6voda) feldllitdsa. Ehhez az intézményhez k6t6dott a magyar dvodai nevelés
egyik korai reformerének, a kivalé pedagégiai ironak Szabé Endrének munkéssaga is, aki a
telepiilésen mitk6dtetett szerkesztéség révén orszagos jelentGségii dvodapedagdgiai folydiratot is
inditott.

Kozszolgaltatasok:

A ftelepiilésen helyi tomegkozlekedés nem mikodik. A helykozi kozlekedést a Hajdu -
Volén Zrt. éltal iizemeltett buszjaratok biztositjak. Debrecenbd]l Vamospéresen vagy Létavértesen
keresztiil lehet megkdzeliteni a telepiilést. A gépjarmii nem minden esetben alacsony padozati,



igy mozgasdban korlatozott személyek szdméra csak korlatozottan haszndlhaté. Almosdnak
vasutallomésa nincs.

A kozigazgatasi szolgaltatdsokhoz a telepiilés lakdi egyenlé eséllyel juthatnak, A
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és az altalanos iskola épiilete akaddlymentesitett. Az
tigyfelek megfeleld tajékoztatdsa érdekében tligyfélszolgalati iroda keriilt kialakitésra, mely az
elkészitett bianco nyomtatvanyok és t4jékoztatds mellett ezek kit6ltésében is segitséget nyijt az
azt igénylo ligyfelek részére.

A telepiilésen konyvtér, valamint tébb muzeum mikédik, melyek akaddlymentesitése még
csak részben tértént meg.

A szervezett kommundlis hulladékszallitas a telepiilés egészére kiterjed a DHK 535 lakas
kommunalis hulladék4t széllitja el. A szocidlisan rdszorult héztartisok szdmara az 6nkormanyzat
2011 6ta nem tudja atvallalni a dijat, annak érdekében, hogy konnyitse a raszorultak megélhetését.
Lehet6ség van kisebb kukék igénylésére, igy a szemétszallitas dija is mérsékelhetd.

A telepiilés csapadékviz elvezeté rendszere csak 55%-o0s mértékben kiépitett. A kozség
belteriiletén 7,6 km (42%) aszfalt-, 10,3 km (68%) folduattal rendelkezik. Az utak karbantartisa
hianyos. A lakasok szinte 100-%-a, 702 lakas elektromos arammal, 648 lakéas vezetékes vizzel
ellatott. Almosd vizellatasat a szomszédos Bagamérral egyiitt megépitett és a két telepiilés
vizellatasat biztositd vizmil rendszer biztositja. A telepiilésen lehetdség van a kiépitett vezetékes
gaz (eddig 315 lakas) valamint a csatornahal6zat igénybevételére. A csatornahalézatba bekapesolt
lakésok aranya 35%-os. Ennek ellenére a lakdsok zomeében a fiitési rendszer vegyes tiizelési. A
vizoblitéses wc-vel ellatott lakasok széama 83%-os. A lakasok mintegy 20%-a még mindig
rendelkezik vezetékes telefonvonallal. Mobiltelefon késziilékkel a lakdsok 90 %-a rendelkezik.
Az elérheto tavkozlési halozatok szdma 6 (Digi, Invitel, Vodafone, Magyar Telekom, Telenor,
UBC).

Gazdasigi jellemzik:

A telepiilés Debrecentdl, Hajdu-Bihar varmegye székhelyét6l 34 km-re taldlhat6, a 47-es
¢s a 48-as szamu fout szomszédsagaban. Foutvonal a telepiilésen nem megy keresztiil, csupan a
4806. szamu negyedrendii ut. A telepiilés zsaktelepiilésnek tekintendd. A varmegye telepliléseit
tekintve Almosd hatranyos helyzetii térségben (hatdr menti) helyezkedik el. Hataron atvezetd
kozittal, vasut vonallal, kerékparittal a telepiilés nem rendelkezik. A varmegyeszékhely gazdaségi
elvond szerepe jelentOs, a nyugatrdl érkez0 beruhazasok 95 %-a nem telepszik le Debrecentd]
keletre, igy Almosdon sem.

A helyi ipar és a mezOgazdasag szerepe nem jelentds. A mezOgazdaségi célu teriilet 35-40
%-a erdé miivelési g, allami tulajdonban van. A terméféldek aranykorona értéke nem haladja
meg a 15 AK-at, atlagosan 10 AK értékliek. A telepiilésnek a torténelem folyamdn kialakult
gazdasagi  kapcsolatai  voltak  Székelyhiddal, —Ermihalyfalvaval, —Nagykarollyal és
Szatmarnémetivel, melyek megszakadtak a trianoni hatdrmegvonds &ltal és az azota eltelt
idoszakban sem élltak vissza. A rendszervaltast kévetéen mezdgazdasagi célu kisvallalkozasok
Jjbttek létre, mint az Almosdi Agrér Kft., Blzakaldsz Mez6gazdasagi Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft., Almosdtej Termelé- Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft., Alsaker Kereskedelmi és Szolgaltaté
Bt., BALAZO Kereskedelmi és Szolgéltatd Korlatolt Felelésségli Tarsasag., Belomar Kft., Redl
Elelmiszer Uzlet, Gazdabolt., Hajdi-Coop Zrt., Hajda-Coop Zrt. (mini ABC) és 8-10 8stermeld.



Elsédlegesen tormatermesztés és kisebb mértékben egyéb kertészeti kultGrak termesztése
zajlik.

Az ipari szektor hidnya jellemzi a telepiilést. (pl. mezdgazdasigi és erdészeti
feldolgozoipar). Legnagyobb foglalkoztaté a telepiilésen maga az dnkormanyzat és intézményei
atlagosan 70 fovel.

Az elhtz6d6 gazdasdgi vélsdg a kisvallalatokat az atlagosnal nagyobb mértékben érinti alacsony

tartalékszintjitk és kedvezOtlen hitelképességilk miatt, igy szdmukra minden, a vérost érintd
fejlesztés meghatarozd jelentéségii lehet.

Demografiai adatok:

1. szam tablazat - Lakénépesség szdma az év végén
F& g

Ev (15 001) Valtozis
2015 1624 bazis év
2016 1634 100,62%
2017 1629 99,69%
2018 1657 101,72%
2019 1655 99,88%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakonépességének szama 2019. december 31-én 1655 6. A 2007-ct megel8z8
¢vekhez viszonyitva, amikor is a lakénépesség 2000 f6 koriil mozgott, nagy létszamu csokkenés
kévetkezett be mind a lakénépesség, mind az é4llandé népesség vonatkozasiban. 2015 6ta a
lakonépesség szdmanak lasst névekedése volt megfigyelhetd.



Ahogy azt az el6z6 diagram is mutatja, a lakossag szamaban 2015 és 2019 kozotti években
hulldmzés mutatkozik, de &sszességében pozitiv tendenciat mutat, 2018-ban megfigyelhetd egy
kiugras, ahol 101,72 %-os novekedést rogzitettek a lakonépesség szimanak alakulasa soran.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllando
népességhdl a
F6 megfeleld korcsoporti
Korcsoport ndk és férfiak aranya
(%)
oae .. | Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak \N6k | o5 003) | (Tsoos) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 887 | 947 1834 48,36% 51,64%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 66 3,60%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, 152 | 146 208 8 29% 7.96%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, a5 32 67 1,91% 1.74%
ardnya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, 562 | 529 1001 30,64% 28,84%
ardnya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, 54 60 114 2,94% 3.27%
ardnya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS’025, aranya TS 027; n6k TS 028, sa | 180 264 4,58% 0 81%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - nék életkori megoszldsa
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A telepiilés allandé népességének szdma 2021jan.1-én 1838 f6. A lakossigszam, az
orszagosan tapasztalhaté tendencidval megegyezden kis mértékben csdkkent, 2012-ben jelentSsen
megnovekedett, majd ezt kdvetden egy lasst csdkkené tendencia utdn 2017-ben ismét kiugroan
novekedett. Almosd kézigazgatési teriilete 34 km?, a népsiriisége alacsony 54 £6/ km?.

A 0-17 évesek a teljes lakossag 19,9%-a, a 18-64 évesek a teljes lakossag 65,7%-a, mig a
65 év felettiek aranya 14,4%.

3. szaml tablazat - Oregedési index
65 év felettisllands | O 14 €ves kord .
i allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (i) | oo (1) index
s gifzzz;s)ozs (TS 010 és TS 012 %
Bsszesen) (TS 030)
2015 251 284 88,38%
2016 250 285 87,72%
2017 256 280 91,43%
2018 264 298 88,59%
2019 265 300 88,33%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index egy statisztikai mutatészam szazalékban kifejezve. Azt mutatja meg,
hogy mennyi az id6s (65 év feletti) népesség ardnya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest.
Masként: 100 6 14 év alatti lakosra jutd 65 év feletti lakos szdma.

Az Oregedési index praktikus mutatészam, mert idében, térben konnyen
Osszehasonlithatéan fejezi ki a népességben torténd véltozast. Ugyanakkor a valtozasok okait
tovabbi elemzésekkel kell feltarni. Igy példaul az oOregedési index noOvekszik, ha az
Ossznépességen beliil emelkedik az iddskortak szdma, az index cstkken, ha emelkedik a
sziiletések szdma és a 14 év alatti korosztaly szama, példaul a termékenység névekedésével. Egy
adott tertileti egység népességének korbsszetételében, €s igy az dregedési indexében is, valtozast
okoznak a ki- és bekoltozések, a lakéhely véltoztatdsok is. Tobbnyire a fiatal, magasabb
termékenységii korosztaly koltdzik el, és az idésebbek maradnak helyben.

Hazank népessége a legtdbb teriileten Oregszik. Az Oregedési indexek értékelése, elemzése
segiti az adott teriiletek (megy€k, kistérségek) ellatdsinak tervezését, igy az egészségiigyi ellatds
szervez€sét is. Fontos szem elott tartani az dregedési index jelentdségét és tdmogatd tanulmanyok,
elemzések, valamint mérések szponzordldsdval lehetévé tenni a helyi ellatasok szervezését,
tervezését a kordsszetételnek megfelelden.

Ahogyan az a diagrambdl is latszik, Almosd Sregedési indexe 88,33 és 91,43% kozott
mozgott az utdbbi 5 évben, ami elmarad a régids és orszagos adatoktol is. Az orszagos adat 2016-
ban 128,8 % volt, az ezredfordul6n még joval 100 alatt volt ez a mutatészam (91,3%).

Amennyiben tovabb romlik a mutatészam értéke, vagyis tovabb névekszik az idds

népesség ardnya, az egyre nagyobb eltartottsagi ratit eredményez. A probléméra leginkdbb a
sziiletésszam emelkedése lenne megoldas.
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4, szamu tablazat - Belféldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorlasok
E kiilonbségének 1000 allandé lakosra
v i 5
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 -21,97
2016 -1,84
2017 -4,80
2018 6,70
2019 -13,29
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f8)
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A telepiilésré]l elvandorlasok szdma és az odavandorlasok szama 2015-2019 évek
viszonylatdban kiegyenlitetlenséget mutat, ahogyan az azt megel6z6 évtizedekben is. 2015-ben a
belfoldi vandorlas meérlege -21,97 16, mely nagymértékben meghaladja az akkori regionalis
atlagot. A telepiilésr6l az elvandorlds jellemzGbb, mint az odavéndorlas mas telepiilésr6l, hatéron
talr6l. A bevandorlds tobbnyire romdniai telepiilésekrél jellemzd, akik a honositds utan az
anyaorszagban kivdnnak letelepedni. A bevandorlas célja a lakhatas elsGsorban, mivel Almosd
nagyszamu tresen 4ll6, olcsé lakéépiilettel rendelkezik. Munkahely valtds céljabol torténd
betelepiilés nem jellemz6. Mindezeket Osszegezve a telepiilés népességmegtartd képessége
kedvezétlen.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiillonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -6,71
2016 -2,46
2017 -1,23
2018 0,61
2019 3,02
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szuletések és haldlozasok kiilénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

.00
2.00
0.00 =
l 2018 2019 2020
2200
4,00
b, M)
-8,00

A természetes szaporodas az egy évben mért élve sziiletések, és halalozasok szdménak
kiilonbsége. Az adatot jellemzOen ezer fében szoktdk megadni (legaldbbis Magyarorszdgon a
rendes mértéknek ez a nagysagrend felel meg a legjobban), és negativ, vagy pozitiv értékeket
vehet fel attol fiiggden, hogy adott évben az élve sziiletések, vagy a haldlozasok szdma volt a
magasabb. A mutaté statisztikai értelemben Osszetett, mivel 2 masik adat kiilonbségeként
szamolhato ki. Megszerzése egyrészt alapvetd fontossagl, hiszen szdmtalan szakpolitikai dontés
meghozataldban jatszhat kulcsszerepet, mésrészt egyszerii is, hiszen mindkét sziikséges eleme
rendelkezésre 4ll kiilonosebb specidlis gylijtés nélkil. Ezen két tény egyiittesen okozhatjék, hogy a
természetes szaporodas egy igen fontos, €s gyakran hasznélt mutatészam.

A telepiilés lakossaga korében az elmult idészakban magasabb volt a sziiletések szdma a

halédlozasok szaménal. Mig a 2015, 2016 és 2017-es években negativ volt a mutatoszam, 2018 6ta
folyamatosan pozitiv.
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A mutaténak van azonban egy megtévesztd irdnya is, ha a telepiilés lakossaganak teljes
valtozasat akarjuk tekinteni. Egyrészt teljes mértékben eltekint a bevéandorlas jelenségétol,
valamint a sziiletések és halalozasok belsé struktirajét is figyelmen kiviil hagyja.
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Ertékeink, kiildetésiink

Almosd: , Oseink hite és nemzetiink szabadsdga minden aranynal és eziistnél tobbet ér -
irta egykor az 1557-ben sziiletett Bocskai Istvan” szavai most is érvényesek.

Almosd K6zség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakéja szaméra elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €l6k, a romék, a mélyszegénységben €16k,
a ndk, a gyermekek és mas hatranyos helyzetli polgrok esélyegyenldségét az élet kiilsnbozd
teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitdsa
érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenloségi programjat. A program tartalmazza a
helyzetelemzést és az erre éplild cél és feladat - meghatarozasokat, valamint azok
megvaloOsitasanak litemezését. Az es€ly egyenldéségi program a telepiilésen feltart
esélyegyenl6ségi problémakra reagdl és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A
helyzetelemzés célja annak megéllapitasa, hogy az Almosd Kézségében é16 hatréanyos helyzetii
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi,
képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi mutatékkal rendelkeznek és ezek alapjan
milyen esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenlOségi program a teleplilés teriiletén €16, héatranyos helyzetii csoportokra
iranyul, akik szaméra a sikeres élet és tdrsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé
fejlesztések és beruhdzisok ellenére korldtozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv kiemelt
héatranyos helyzetli tarsadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben €léket és a romaékat, a
gyermekeket, a ndket, a gyermekeket, az idoseket és a fogyatékkal €16 személyeket.

Az esélyegyenldség €rvényesiilésének problémaéja a tovabbi hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok, kiilonbozo €lethelyzetben 1€vo egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfeleléen az
esélyegyenldségi program altal célzott hatranyos helyzeti tirsadalmi csoportok kore a helyi
sajatossagokra reagalva — az esélyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve — bévithets.
Az esélyegyenléség minden allampolgar szdmara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkorményzatoknak is hosszl tavi érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségli
szolgaltatasokra —fuggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
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Célok 4_|

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Almosd telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositisanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzes soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az 6voda és a mini boélesdde kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlo (maés telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv
megalkotésa, a helyben érintett szereplok bevondséval, szilkség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontb6l fokuszban 1év8 célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovébbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felllitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
érickelés, kiigazitas tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzi
kapcsol6d6 tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupan a felzarkozéasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
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megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra €s forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdécidaramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintl elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazéséra a felzark(zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloéddan
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I A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszab4lyi hittér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptérvény 4. médositésaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorsz4g az
esélyegyenléség €s a tarsadalmi felzarkézas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banidsmédrél és az esélyegyenldség
clbmozditasar6l sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovébbiakban: Ebktv.) el8irsai alapjén
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtési rendeletei,

a helyi esclyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositésa

a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgélatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Méotv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I, térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds elésegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasérdl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérSl és a gydmiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (tovébbiakban: Nkntv.)

eloirdsaira,
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[ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozédsi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziillt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarko6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtds eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat 4ltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kiznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai ¢és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kertil sor, amely koncepcidk,
tervek jollehet csak egy-egy szektor konkrét célkitiizéseit és terveit hatdrozzdk meg, mégis
szervesen ¢€s elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenlOség kérdéskoréhez:

1. Almosd Kozség Koltségvetési koneepcié — Almosd K6zség Onkormanyzatanak 2021, évi
bevételeit és kiadésait szabdlyozza feladatokhoz rendelve.

2. Almosd Kozség Gazdasagi program - A telepiilés clkotelezett a helyi ipar és
véllalkozasfejlesztés tdmogatdsara. Gazdasdgi Programban hatdrozta meg a telepiilés
képviselotestiilete a kivant fejlodési iranyokat.

3. Almosd Kozség Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Programja

4. Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatdsi rendszerben minden
kozségi, varosi, fOvarosi keriileti Onkorméanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen él6k részére arrdl, hogy az ovodai nevelés és az éltalanos
iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a
szulok, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna.
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5. Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsérol és védelmérdl sz616 1997, évi

LXXVIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv) 6. §-a alapjén a telepiilési
onkormanyzat — a févdrosban a fovdrosi és a keriileti onkormdnyzatok a lilon
Jjogszabalyban meghatdrozott hatdskiriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjdk el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997 ¢évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és
Jejlesztési irdnyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhaszndldsi médjdt, a
telepiilés mitkodéséhez sziikséges miiszaki infrastrukiiira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatdrozé térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos ¢és lerségi érdek, a
szomszédos vagy a mds médon érdekelt t0bbi telepiilés alapvet§ jogainak és rendezési
terveinek figyelembevételével a kirnyezet dllapotinak javitdsa vagy legaldbb szinten
tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési onkormanyzatmak legalabb
tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv médositdsirél vagy az ij terv
elkészitésérél kell gondoskodnia. A  tizévenkénti szitkséges feliilvizsgdlat sordn
gondoskodni kell az id6kozben t6rtént médositdsok egységes tervbe foglaldsdrol,

Telepiiléstejlesztési koncepeié - az 1997. évi LXXVIIL (orvény értelmében a fejlesziés
osszehangolt megvaldsuldsat biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozé, a telepiilés
kozigazgatdsi teriiletére kiterjedd onkormdnyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
Joglalo, onkormdnyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés Jjovobeni
kialakitasat tartalmazza.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

A Mbtv. 87.§-a értelmében Almosd Kozség Onkorményzata, Létavértes Viros

Onkormanyzata, Kokad Kozség Onkorményzata, Bagamér Kozség Onkorményzata kordbban ugy
déntdtt, hogy tobb Onkormanyzati feladat és hatdskért a szocidlis teriileten a hatékonyabb,
célszertibb ellatds érdekében a jogi személyiséggel rendelkezd térsulds - Csaladsegité Szolgalat és
Gyermekjoléti Szolgélat- keretében 14tjak el. Jelen pillanatban mér nem miikodik tarsulas keretein
beliil, Nyiradony kdzponttal 6nélléan latja el ezen feladatokat a telepiilés.

A helyi esélyegyenl6ségi program illeszkedik a varmegyei és kistérségi teriiletfejlesztési

dokumentumokhoz.

Almosd Kozség Onkorményzata az alabbi térségi, tarsuldsokkal van érdekeltségi
kapcsolatban:

Derecske - Létavértesi Kistérség Tobbeéla Kistérségi Téarsuldsa

LET.AMED Létavértesi Kistérségi Jarobeteg Szakellato és Szolgéltaté Nonprofit
Zartkorien Milkodo

Részvénytarsasig

DAOTT Debreceni Agglomerécios Onkorményzatok Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Tarsulasa

DAHUT Debreceni Agglomeréacié Hulladékgazdalkodasi T4rsulas

Erdéspusztai Onkorményzat telepiiléseinek T4rsulésa
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A felsorolt tarsulasck szinte mindegyikére el lehet mondani, hogy a helyi esélyegyenléségi
programhoz kapcsolodéan - azéltal, hogy az &nkormdnyzat csatlakozott a tarsuldsokhoz — a
telepiilés lakossaganak szinte minden korosztalya, és célcsoportja is érintve van. Az érintettség
tarsuldsokon keresztiil palydzati lehetoségek igénybevételével, a telepiilés lakossaganak minden
tagja pozitivan részestil.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjibol
relevans adatok, kutatisok dttekintése, adathidnyok kimutatdsa

A HEP helyzetelemzéséhez sziikséges adatok Osszegyijtése a vonatkozd adatbézis (TEIR,)
¢és a bevont intézmények, valamint partnerek adatszolgéltatasai (helyi adatgy(ijtés) segitségével
tortént. A HEP Intézkedési Terv elkészitéséhez az érintett intézmények €s partnerek képviselsi
nyujtottak  segitséget (HEP Forum). Az intézkedési Tervvel érintett szakteriilet és
intézménycsoport képviseldi is aktiv részt vettek a javaslatok kidolgozasaban A munkacsoportok a
tervezés utan is egylitt maradnak, és a megvalositas folyamatdban is tevékenyen részt vesznek.

A HEP megalkotdsa el6tt a HEP férum Aattekintette a helyi Onkorményzati
dokumentumokat, koncepciokat, programokat. A HEP Intézkedési Tervének megalkotdsa soran
figyelemmel volt a fenti dokumentumokban meghatarozott fejlesztési iranyok betartasara.

A népszamlalas tizévente torténik, igy az Almosdi haztartisokra vonatkozéan a 2001-es
adatok, illetve a 2011-es elézetes adatok allnak rendelkezésre, illetve a KSH-TSTART adatai.
Ahol az elébb felsorolt adatbizisok adatot nem tartalmaznak, azok helyi adatgyfijtésbél
szarmaznak.

Adathiany a jogszabalyban el6irt kitelezo adat tartalomra vonatkozdan nem fordult eld.
Relevancia vizsgélat lefolytatdséhoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre lltak.
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| 3. A mélyszegénységben élok és a romdk helyzete, esélyegyenlésége j

A magyarorszagi romédk kétségkivill az orszég legkiszolgaltatottabb tdrsadalmi csoportjai
kozé tartoznak. A mintegy 600-700 ezres roma népesség négydtdde él létminimum alatt,
tobbségiik tarsadalmi ¢s fizikai értelemben is szegregélt, vagy szegregalédd telepiiléseken,
teleplilésrészeken. Lakédskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatési és
munkaeré-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakéndl, egészségiigyi helyzetiik
katasztrofalis.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudoményos fogalom a szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki
vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél
Gner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdaségi
hitranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsigbeli deficitekben mutatkoznak meg és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kbdzt a
rendszervaltast kovetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek szilikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyosséagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellstasokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a romasiggal. Ez nem més, mint
az etnikai és szocidlis dimenzié Gsszemosésa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakad6
GOsszes probléma ,romakérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a
romasag €s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, &m a
ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a romak élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt
az 6ket érint6 diszkriminécid rejtett és nyilt formainak érvényesiilése miatt.

Almosd Kozség Onkorményzata minden eszkézével igyekszik a roma szarmazési
népesség esélyegyenléségét biztositani.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen 1év6 lakasok szdma 702 db. A lakdsok komfortfokozata valtozo, 292 lakas
Osszkomfortos, a tobbi komfortos, félkomfortos, koriilbelil 50 pedig komfort nélkiili.
Sziikséglakassal nem rendelkezik a telepiilés. A lakdsok komfortfokozaténak tobbségét a
komfortos és Osszkomfortos lakés teszi ki. Az utébbi években 1j lakas kis szémban vagy
egyéltalan nem épiilt a szocidlpolitikai kedvezmény megsziinésével, a 2015-ben bevezetett csaladi
otthonteremtési kedvezmény (CSOK) kihasznalasaval igaz kis szdmban, de épiiltek Gj lakésok a
telepiilésen.
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3.1. szami tablazat - Jovedelmi helyzet
: . dofizetsk ki
Az SZJA addfizet6k iy -o-f |'zeto.k kizdla
et 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az dllandé6 népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 41,38 46,27
2016 44,81 46,59
2017 45,53 42,07
2018 44,60 39,49
2019 44,82 34,99
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az Gsszes befizetett ipartizési ad6 2020-ban 34.506.018 Ft, melyet Osszesen 1429 adofizetd
(természetes és jogi személy egyiitt) fizetett meg. (Allandé népesség szama 2020-ban 1843 £6) Az
1 fore jutd befizetett ado mértéke 24.147 Ft. Tehat rendkivill kevés szdmd munkavallalé termeli
meg a szintén kismértékl befizetett személyi és egyéb jovedelemadd Gsszegét. Ez a tendencia a
késobbi évekre is elmondhato.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio
A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi énkorményzat a
foglalkoztatds elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: FIt) ¢és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
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véltoz4sainak bemutatasaval, a kiilonbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Osszevetjik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A lakossidg foglalkoztatottsagéra jellemz$, hogy a telepiilésen csak kisszdmu
munkahelyteremt6 vallalkozds miik&dik, amelynek foglalkoztatiséra stabil alkalmazotti 1étszdm
jellemzd. A kisebb létszimmal mikod6 kis és kézépvallalkozasok nem kindlnak annyi
munkahelyet, mint a korabban ,nagy tomegeket” foglalkoztatott ipari szféra Létavértesen és
Vamospéresen, vagy a helyi termelészovetkezetben.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ allandé népességhen a 15-64 évesek kiorében
v
Férfiak aranya Nd&k aranya B aran
(TS 033) (TS 034)

2015 14,29% 14,45% 14,37%
2016 13,94% 15,66% 14,80%
2017 12,10% 13,73% 12,92%
2018 9,98% 11,59% 10,79%
2019 8,44% 10,22% S,33%
2020 - = 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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Almosd telepiilésen a 2019-ben gazdasagilag aktivnak tekinthetd 15-64 év kozott
lakonépességbdl nyilvantartott 4llaskeres6k hényada 9,33 %, vagyis a munkaképes korniak 9,33
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%-a. Bz a szam a varmegyei és az orszagos adatot is meghaladja. A vizsgalt 5 évben lassu javulés
figyelheté meg. A munkanélkiiliek magas szdma Gsszefiiggésben van a helyi gazdasag mutatdinak
romlasaval. Megfigyelhetd, hogy valamivel t6bb not érint a munkanélkiiliség, mint férfit minden

vizsgalt évben.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresdk szama korcsoportok szerint

¥ Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott dllaskeresék
szama dsszesen
Fé
- 179 187 163 137 119 0
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 8,00 11,00 4,00 6,00 9,00 n.a.
(TS 037) % 4,47% | 588% | 2,45% | 4,38% | 7,56% .
2125 év (TS 038) F6 28,00 26,00 18,00 14,00 10,00 n.a.
- ev
% 15,64% | 13,90% 11,04% | 10,22% 8,40% -
F6 11,00 12,00 15,00 16,00 14,00 n.a.
26-30 év (TS 039
e ) % 6,15% | 642% | 9,20% | 11,68% | 11,76% :
Fé 16,00 16,00 10,00 8,00 8,00 n.a.
31-35 év (TS 040
( ) % 8,94% 8,56% 6,13% 5,84% 6,72% -
36-40 év (TS 041) F& 26,00 25,00 23,00 14,00 4,00 n.a.
ev
% 14,53% 13,37% 14,11% 10,22% 3,36% -
F6 17,00 16,00 14,00 15,00 16,00 n.a.
41-45 év (TS 042
( ) % 9,50% 8,56% 8,59% 10,95% | 13,45% -
F6 18,00 25,00 20,00 10,00 4,00 n.a.
46-50 év (TS 043
vA ) % 10,06% 13,37% 12,27% 7,30% 3,36% -
51.55 év (TS 044) F6 21,00 21,00 18,00 21,00 24,00 n.a.
- ev
% 11,73% 11,23% 11,04% | 15,33% | 20,17% -
56-60 év (TS 045) F6 25,00 21,00 30,00 14,00 15,00 n.a.
-60 év
% 13,97% 11,23% 18,40% 10,22% | 12,61% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 5,00 14,00 11,00 19,00 15,00 n.a.
046) % 5,03% 7,49% 6,75% 13,87% | 12,61% -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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A teleplilés adatait Osszevetve a regiondlis adatokkal elmondhat6, hogy a 20 éves és
fiatalabb korosztély esetében a regiondlisnal kétszer nagyobbak a munkanélkiiliségi mutatok. A
20-24 évesek, a 25-29 évesek, 30-34 évesek korében a telepiilési munkanélkiiliségi mutatdk
megegyeznek a regionalis atlaggal. A 35-39 évesek, 40-44 évesek korében a regionélisnal jéval
magasabb a munkanélkiiliek szdma.

Erdekes, hogy az 50-54 évesek esctében a telepilés munkanélkiiliségi mutatoi
kedvezobbek, mint a regiondlis adatok. A koézvetleniil nyugdij el6tt allok korében a regisztralt
munkanélkiiliek szama a regionalis szinten van. Orsz4gos viszonylatban, az Eszak-alfoldi
régioban a munkanélkilliségi rita meghaladja az orszagos munkanélkiiliségi ratdt. Varmegyei
viszonylatban a telepiilési adatok kedvezdbbek.
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3.2.3. szamii tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresék ardnya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiliek

aranya (TS 057)

Ndk aranya a 180 napon tali
nyilvantartott
dlldskeresSkon beliil (TS 058)

% %
2015 43,02% 45,45%
2016 41,18% 45,45%
2017 44,17% 48,61%
2018 51,82% 54,93%
2019 54,62% 61,54%

2020 - -
Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napndl hosszabb ideje allaskeresdk

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0.00°  10.00%  20.00°  30.00% 40,007 5000  60.00% 70.00
W Mok arenva a 180 napon tul regisztaltak kozatt m 180 napnaliezebl otaregisztralt

A legfrissebb rendelkezésre all6 adatok alapjan a regisztralt munkanélkiilick 54,62 %-a

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili. A 180 napnél régebben regisztralt nék ardnya 61,54

%. A vizsgélt években a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiilick szama lassu novekedést
mutat.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szAmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott llaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
isztral kanélkiili ilva alla
e e e
munkanélkiiliek/nyilvéntartott e
Ev allaskeresdck szama dsszesen
TS 052 —
( ) 8 altalanosnal : 8 altalanosnal
4 Altalanos iskolai X )
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) 2 & végzettség
] Fé % F6 % Fd %
2015 179 24 13,41% 62 34,64% 93 51,96%
2016 187 21 11,23% 87 46,52% 79 42,25%
2017 163 18 11,04% 83 50,92% 62 38,04%
2018 137 12 8,76% 71 51,82% 54 39,42%
2019 119 12 10,08% 59 49,58% 48 40,34%
2020 n.a. n.a. - n.a. - s -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek kozel felét teszik ki a csupan 4ltalanos iskolai végzettséggel

rendelkezok.

A telepilés gazdasidga, foglalkoztatottsdga elemzésekor fontos kitérniink az alacsony
iskolai végzettséglick ardnyanak vizsgilatira, mivel regiondlis szinten is rosszak a mutaték. A
legutobbi népszamldlés adatai alapjan (2011) a legalabb az altaldnos iskolat elvégzettek szdma
1275 £6. Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szima 2011-ben 237 6, mely a 15
évestdl id6sebb lakossag szdmanak a 15,7 %-a. A nyilvantartott allaskeresdk esetében 119 f&bél
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(2019. évi adat) 10,8% 8 4ltaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik, ez
ardnyaiban nem sok. A vizsgélt években megfigyelhets, hogy a nyilvantartott 4llaskeresdk tobb
mint 40 % szazalékdnak van valamilyen szakmaéja, végzettsége és ennek ellenére mégsem tud
elhelyezkedni az elsddleges munkaerépiacon,

FelnGttoktatési rendszer hidnyaban altaldnos iskolai felnSttoktatdsban a telepiilésen nem
részesiilhetnek a raszorultak, ezt nem is kivanjuk tablazatos formaban szemléltetni. A telepiiléshez
legktzelebb Vamospércsen miikddik felndttoktatas.

A foglalkoztataspolitika forrdsai és szervezeti feltételei felett az dnkormanyzat
gyakorlatilag nem rendelkezik, de nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy a szegénység egyik
legfébb oka és eredete a tartés munka- és 6néll6 jovedelemhiany.

¢) kozfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerpiacra torténd Aatlépés

lehetéségei;
3.2.5. szami tablizat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
3 N oRe ,oz Araspoiy ?' Kbzfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tAmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2015 85 72
2016 n.a. 83
2017 44 72
2018 77 66
2019 69 52
2020 n.a. 61

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A kozfoglalkoztatottak 1étszamét szemléltetd gorbe lassi ereszkedést mutat. Egyre
nehezebb feladat a programok munkavéllalékkal valé feltoltése a kozfoglalkoztatdsi bérek
alacsony dsszege miatt.

Almosd Koézség Onkormanyzata a 2009. januar 1-t5l életbe lépett j szabalyozésnak
megfeleléen, a foglalkoztatottsag szempontjabdl hatranyos helyzetli munkaképes személyek
részére megszervezi a kozfoglalkoztatast, kozcéli munkavégzés keretében. A foglalkozatott
létszam t6bbsége (80%) szakképzettséget nem igénylé feladatokat lat el, mig szakképzettséget a
munkakorok 20%-a igényel. Ebbd]l ad6déan a munkavégzés a tébbség esetében kozteriileten, mig
egy kisebb hanyad munkéja konkrét helyen torténik. A telepiilésen 2009-ben 32 8, 2012-ben 62
6 vett részt kozfoglalkoztatasban. Ebbol 33 6 férfi €s 29 f6 nd volt. 2020-ban 61 {8 vett részt
kozfoglalkoztatasban, melybdl az Gsszetételt illetGen nincs adat.

Jelen pillanatban 5 egymdas mellett futd kozfoglalkoztatasi programelemben Osszesen 47
fonek tudunk munkat biztositani.

Hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatds keretében (jelenleg 2 program fut) 5 f6 intézményi
kisegitd és takarité napi munkédja az épiiletek és kornyezetiik takaritasa, tisztidn tartdsa. 2 6
konyhai kisegito a gyermekétkeztetésben ad6dé tobbletfeladatokban segit. 15 f6 munkés végzi az
allagmegdvasi munkakat, z0ld- és parlagfiives teriiletek kaszaldsat, parkok és temetd rendben
tartdsat, épitési és bontdsi munkékat, télen az utak siktalanitédsat, homokkal szorasat. A program
keretein belill elvégzendd éllagmegdévéasi munkékkal elfogadhaté allapotban tudjuk tartani az
intézmények ¢piileteit. A kozterek, parkok, intézményi udvarok fasitdsa, virdggal beiiltetése
szépiti telepiilésiinket és annak arculatat. A zoldteriiletek kaszélasa, fiinyir6zésa, a temetd teljes és
a gondozatlan sirok takaritasa, a parlagfii irtds is nagyban javitja a falu 6sszképét és megitélést.

Helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatas keretében telepiilésiinkén 6 db buszmegéll6t
tudtunk korabban kialakitani. A faluba beérkez6 utak mentén kihelyezésre keriiltek informéacios,
Utbaigazitd tdbldk, kovetkez6 lépésként az utcanevek tdbldinak elkészitését és kihelyezését
valdsitottuk meg. A ,,Bog6d” keritése is ebben a programelemben szépiilt meg, mellyel az volt a
célunk, hogy az idelatogatok és a hozzatartozok méltd helyen és kériilmények kozott rojak le
kegyeletiiket, helyezzék el virdgaikat €s emlékezzenek a hosOkre. A programon beliil 2021 —ben
terveztiink 7 f6t, akik egy kevés asztalosmunkét kaptak, valamint a mezégazdasagi programban
megtermelt zOldségek €s gylimoOlesok egy részét a konyha részére feldolgozzdk. A kordbban
vasarolt fagyaszté ladakban mirelit formaban taroljuk és befott, illetve dzsem is késziil beléliik.
2021-ben kezdink bele 4llattartdsba, melynek keretében sertéseket hizlalunk és kecsketejet
termellink. A sertések feldolgozasa szintén ebben a programban 6sszpontosul (tékehis, kolbdsz,
hurka, stb.). Legfébb fogyasztéink a falu évodésai, iskoldsai, elsé szamu célunk, hogy az &
egészséges, valtozatos étkeztetésiiket segitsiik, biztositsuk.

Szocidlis programelemen beliil 6 fével terveztiik 390 m j jarda épitését, betonozasat, 3500
fm utszakasz katyuzasat (kéztGzalékkal vagy betonozassal), hengerelését. Utak zoldteriileteinek
igény szerinti, t6bbszori kaszéalasat (58000 m2), jardaszél kétoldali nyesését - tereprendezéssel -
cserje irtdssal (19500 m2), padka nyesést (1200 fm), hulladék elhordéasat. A parlagfii szezon
iddtartama alatt sziikség szerinti kaszalas, irtas szerepel a feladatok kézott. 100 méter f6ldmedrii
szikkaszt6 arok é4sasat is véllaltuk olyan utcdkban ahol a helyi adottsigok miatt burkolt arok
kialakitasara nincs lehetdség, de itt is jelentés mennyiségli bel- €s csapadékviz gyiilik Ossze, igy az
arkok kialakitasa sziikséges és indokolt. A meglévé burkolt érkok rendszeres tisztitdsa,
iszaptalanitdsa is rendkiviil fontos feladat. A telepeliilés belteriiletén a burkolt arokpartok és a
tobbi belteriileti ut két oldalan kialakitott foldmedri arok és arokpart kaszalasat is tartalmazza a
program. Az arkok 4sdsdbdl és takaritdsdbol keletkezett fold, iszap, hulladék elszallitasat sajat
traktorral, potkocsival, kézi rakodassal valositjuk meg.
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A mezdgazdasagi programon beliil 14 fének tudunk munkat biztositani. A projekt f6 célja
az Onkormanyzat konyhdjanak ellatasa sertéshussal, kecsketejjel, zoldséggel és gyiimdlccsel. A
megtermelt z6ldségek és gylimolcsdk egy része azonnali felhasznédlasra a konyhaba kertil, masik
részét kiilonboz6 forméban tartositjuk (savanyitds, befott, mirelit) és taroldsra keriilnek,
feldolgozasuk a helyi sajdtossag programban valésul meg. 2 ha-on torma termesztés folyt az idei
évben. Bevételeinket, ahogy azt eddig is tettilk, a k6zmunka programokra forditjuk.

A kozcélu foglalkoztatds keretében az elvégzendd feladatok alatt olyan &nkorményzati
feladatok ellatasat értjiik, amelyrol — jogszabaly alapjan — a helyi Onkormanyzat gondoskodik.

A kozfoglalkoztatottak személyének meghatérozasanal a kordbban az &nkorményzatnal
kizhasznii munkat végzd személyeket, valamint — az Allami Foglalkoztatasi Szerv (Hajdu-Bihar
Varmegyei Kormanyhivatal Nyiradonyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya) altal szolgéltatott
adatok alapjan a telepiilésen regisztralt allaskereséként nyilvantartott személyek és a munkanélkiili
ellatasban részestild személyek azon hényadat kell figyelembe venni, akik a Szocialis térvény
szerint az ,.aktiv koruak elldtisira — ezen beliil a foglalkoztatist helyettesité tamogatdsra”
jogosultak.

Tekintettel arra, hogy a rendszeres szociélis segélyezettek feliilvizsgalata folyamatban van,
matematikai pontossdggal nem lehet meghatdrozni a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiilok éves szamat.

Elmondhatd, hogy nagyobb szdmban keriilnek Ujra vissza a kozfoglalkoztatdsba azon
személyek, akik mar kordbban kzhasznli munkat végeztek, de a munkaviszony leteltét kvetden a
munkaerd piacon elhelyezkedni nem tudtak.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informéciés és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatdsi programok;

A lakossag foglalkoztatottsdgara jellemz6, hogy a telepiilésen csak néhdny
munkahelyteremtd vallalkozéds miikédik, amelynek foglalkoztatasara stabil alkalmazotti 1étszdm
jellemz6. A kisebb Ilétszammal miikodé kis és kozépvallalkozasok nem kindlnak annyi
munkahelyet, mint a kordbban ,,nagy tomegeket” foglalkoztatott ipari szféra, akar Debrecenben,
vagy a Vamosgép lizemben Vamospércsen.

A telepiilés foldrajzi, demografiai és egyéb adottsdgai miatt vonzoak az idegenforgalom

szempontjabdl, ezen lehetéség még kiaknazatlan. A telepiilésen jelenleg a legnagyobb
foglalkoztat6 az 6nkormaényzat, a hozza kapcsolddé oktatasi-nevelési, szociélis intézményekkel.

e) fiatalok foglalkoztatdsét és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;
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3.2.6. szamdi tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
g Nyilvantartott
llvantantolt e dh il keresti
allaskeres6k szama o
Ev HE.0:2) (TS 053)
Fé Fé
2015 179 17
2016 187 18
2017 163 12
2018 137 14
2019 119 14
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Kifejezetten a fiatalok munkaeré piacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen nem indultak.

f) munkaer6-piaci integrciét segité szervezetek &s szolgéltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A munkaer@piacra vald visszatérés elosegitése, a tarsadalomb6l valé kirekesztédés megelézése
érdekében fontos szerepe van a tdmogatott foglalkoztatasi programoknak. A hatékony munkaerd-
piaci reintegraciét eredményez$ programok azonban hidnyoznak, a meglévd kozfoglalkoztatds
csak sziikségszer(i rossznak tlinik és sajnos a teljes foglalkoztatdst felvaltani nem tudjak.
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A kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében a munkajovedelem mértékét a jogalkotd tgy
hatarozta meg, hogy az magasabb legyen, mint a szocialis juttatas Osszege, de alacsonyabb, mint
az els6dleges munkaerfpiacon megallapitott legalacsonyabb munkabér &sszege, igy
kikiiszobdlendé a munka ellen Osztonzd hatdst. A Kormany cé€lja, hogy ndvelje a
kozfoglalkoztatasbél az elsddleges munkaerépiacra visszalépdk aranyét, mindez rogzitésre keriilt
Magyarorszdg Konvergencia Programjidban is. A célok elérése érdekében 2015. évben egy j
jogintézményt vezettiink be. A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatdsarél szolo 328/2015.
(XI. 10.) Korm. rendelet alapjan nyujthaté tdmogatds a kozfoglalkoztatottat Oszténzi a
versenyszféraban torténd elhelyezkedésre oly modon, hogy kozfoglalkoztatasi jogviszony
id6tartamanak lejartdt megel6zben torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban
(egyfajta bonuszban) részesiil.

g) mélyszegénységben €16k és romék telepiilési Onkorményzati sajat fenntartist
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

Kilonésen hatranyban vannak azok az idosek vagy rokkantak, akiknek biztositasi
jovedelemre nincsen joguk €s csaladjuk, rokonséguk sincs, akik befogadnék €s eltartandk 6ket. Az
érintettek szamdra tovabbi nehézséget okoz, hogy az édllapotuknak megfelelé foglalkoztatdsukra
Onkormanyzati sajat fenntartasti intézményben is alig, s6t mondhatjuk, hogy egyéltalan nincs
lehetOség.

h) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Kilonosen veszélyeztetett az, akit etnikai hovatartozasa miatt el6itélette]l kezel a tobbségi
tarsadalom. Tdbbszordsen sujtott az is, aki normasértd magatartdsa, vagy biintetett el6élete miatt
képtelen segitség nélkiil beilleszkedni az 6t befogadni nem hajlando tarsadalomba. A telepiilésen a
hatranyos megkilonboztetés a foglakoztatds teriiletén nyiltan nem beazonosithatd, nem
visszaigazolhatd. A célcsoporttal folytatott kommunikécio soran utalas felfedezhetd e hatrany
rejtett jelenlétére.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Teleptilésiinkén jelenleg nem tudunk segitséget nyujtani a digitdlis ismeretek
elsajatitasahoz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszorulé személyek részére a
kovetkez6 pénzbeli és természetbeni elldtasi formak adhatok

1. Pénzbeli ellatdsok: idéskortak jaradéka, aktiv kortiak ellatdsa, foglalkoztatdst helyettesits
tamogatas, egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatas, apolési dij, tartos apolast
végzék idoéskori tdmogatdsa, kiilonbozd teleplilési tdmogatasok (lakésfenntartdsi
tdmogatés, atmeneti segély, temetési segély, gyogyszertamogatas).

2. Természetbeni ellatds tovabba a kdztemetés, kozgyogyellatds, egészségligyi szolgéltatdsra
valé jogosultsag.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzok - Alldskeresék
ellatasai .
Nyilvintartott dlldskerestk Alldskeresési ellatasban részesiil§
szama nyilvantartott allaskeresék szama
e (TS 052) (TS 047)
8 15-64 év kodzbtti E6 Nyilvantartottak
A népesség %-aban %-aban
2015 179 16,44% 28 15,64%
2016 187 17,02% 19 10,16%
2017 163 14,91% 30 18,40%
2018 137 12,51% 28 20,44%
2019 119 10,92% 29 24,37%
2020 n.a. - n.a. -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkézok
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= Hyil:anta tott allasher esok Allaskeresesi ellatashan ré<zesiilol

A nyilvéntartott alldskeresék igen kicsi hanyada részesiil alliskeresi ellatasban, az ,0llé
sz4ja” lassu javulast mutat a vizsgalt években.
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3.3.2. szdm(i tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresdk ellatasai ll.

Szocialis tamogatdsban
részesiild nyilvantartott
alldskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdsban részesitettek

Elldtasban részesiilé
nyilvantartott dllaskeresdk

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvéantartottak ” Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 72 40,22% n.a. - 100 55,87%
2016 111 59,36% n.a. = 130 69,52%
2017 82 50,31% 88 54,16% 112 68,71%
2018 62 45,26% 75 54,80% 90 65,69%
2019 50 42,02% 63 52,86% 79 66,39%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

£0,00

70.00°.

60,00

50.00' -

40,007

30,00 .

20,00 )

10,00 .

0.00 .
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® Szocialis tamogatashan reszestilo nyilvantar tott allaskeresak szama
(TS 0481

s Fogzlalloztatast helyettesito tamogatashan 1 észesitettel atlagos haviszama (TS 054
i

= Ellatashan részesiilo nyilvanta tott allasheresok szama (TS 049;

Megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdknek kb. fele (40,22 - 59,36%) szazaléka

részesiil szocidlis tdmogatasban, 52,86 — 54,8%-a pedig foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban.
Ellatisra a nyilvantartott dllaskeresdk 55,87 — 69,52%-a jogosult. Ez a tendencia az utébbi 6 év
adatait tekintve stagnalt. Az orszigos tendencidval ellentétben fokozatosan csokkent a
nyilvantartott allaskeres6k szdma.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatast csak élldskeresd személy veheti igénybe, aki az aktiv
kortiak ellataséra jogosult, amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
megallapitdsahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik. A telepiilésen a foglalkoztatast
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helyettesitd tdmogatas, mint az aktiv korGiak tdmogatésa, jelentés ardnyban van jelen az aktiy
kortiak (15-64 évesek) és a munkanélkiiliek aranyaban.

3.3.3. szamd tdblazat - Egészségkadrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti timogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2015 n.a.

2016 n.a.

2017

2018

2019

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tdmogatdban részesiilék

2015 20106 2017 2018 2019 2020

A telepiilésen egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tidmogatisban kevesen
részesiilnek.

2011 szeptember 1-t6] foglalkoztatast helyettesité tAmogatésra az jogosult, aki kordbban
rendelkezésre dlldsi timogatasban részesiilt (a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni), valamint
2012-t8] csak annak folydsithaté az ellatds, aki a jogosultsdg feliilvizsgalatat megeldzé évben
legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni (kozfoglalkoztatdsban vagy més foglalkoztatasi
jogviszony alapjan) megéllapithat6, hogy a szocidlis ellatds meghatérozé mértékben jelenik meg a
telepiilés alacsony jovedelmll lakossdgdnak korében. Legnagyobb probléméat a munkatigyi
szervvel val6é kapcsolattartas hidnya emelheté ki. E miatt a kozfoglalkoztatdsba bevonhatd
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allaskeresdk szama is korldtozott, mivel a kozfoglalkoztatds feltétele a munkaiigyi kirendeltség
altal alldskeresOként valo kikdzvetités az Gnkorményzat felé.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-dlloményt, a
szociélis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzikk a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdmi tablazat — Lakdsallomany

Epitett A kéziizemi A ktistizemm
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgyjts- P
Lakasillomany | lakasok | széma lakésok halézatba '“i:r;ez‘:é"'
Ev (db) szama 1000 aranys bekapcsolt bekapcs:lattla?(ésok
(TS073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya arénya (TS 075)
(TS 078) (TS 074)
db db db % % %
2015 701 n.a. n.a. 57,49% 27,25% 85,29%
2016 701 n.a. n.a. 57,49% 27,53% 94,72%
2017 702 1 1 57,41% 30,48% 94,59%
2018 702 1 1 57,26% 33,18% 92,02%
2019 702 n.a. n.a. 57,26% 35,47% 92,31%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasdllomany és minGsége

2020

2014

2018

2017

2016

2015

Q.00 20,007, 4000 - GO.00". 20.00 100,00 120 00
® Akoziizemiivovizvezeték-halozatha m akoziizemi szenmmyizgyujto-halezatha
hekaposalt lakasok aranya (TS 075} bekapesolt lakasol aranya {TS 074

B 1-2 szobdslakasol aanva
Az onkormanyzati tﬁn"ény az Onkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakés (és
helyiség) gazdélkodast. Napjainkban az egyik legtipikusabban jelentkez6 probléma a lakéssal
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rendelkez6k lakhatdsdnak megérzése, mert a rezsikdltségekre nem 4ll rendelkezésre elegends
jovedelem.

a) bérlakés-allomany

A telepiilés Osszes lakdsa 2019-ben 702 db. A lakdsszéam emelkedésnek az elmaradésa
egyértelmiien a lakdsépitési timogatdsok hajdani megvonasabol ered. A telepiilésen évente 1-2 db
Uj épitési engedély iranti kérelmet nyujtanak be lakés célu épiilet épitése irant. Az Snkorményzat
tulajdondban 4 db bérlakds taldlhaté, melybél mind a 4 db piaci alapon keriil bérbeadésra.
Szocialis célu bérlakdssal nem rendelkezik a telepiilés. A szocidlis célu tipusi bérlakas irdnt
mutatkozik igény a fiiggetlenedni Gner6b6l nem képes fiatalok részérdl, mely igényt az
6nkormanyzat nem tud kielégiteni. A telepiilésen nem jellemzé a maganingatlanok bérbeadésa,
viszont nagyszamu lakatlan ingatlan van.

A telepiilés lakosai leginkébb sajét tulajdont csaladi hazakban élnek. Megfigyelhets, hogy
egyre tobb haz 4ll tresen. A lakok kihalnak, az 6r6kosok a hazaknak csak kevés hanyadat
szeretnék megtartani, a tobbségiik értékesiteni szeretné. Ez sok esetben lehetetlen, pedig az
ingatlanarak alacsonyak. A régéta liresen 4116 hazak némelyike mér romos éllapotban van, azok
értékesitése legfeljebb telekaron lehetséges.

b) szocidlis lakhatas
Az 6nkorményzat tulajdondban nem talalhat6 szocilis céli bérlakas.

¢) egyéb lakéascélra hasznélt nem lakéascélu ingatlanok

Nem jellemz6 a lakascélra hasznélt nem lakéscélu ingatlanok hasznalata. Erre vonatkozéan
nem is rendelkeziink adattal.

d) lakhatést segitd tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segitd tdmogatasok
Telepiilési
tamogatdsban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szdma
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 Fé

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 689 5
2018 1554 12
2019 2266 16
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatdsok
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2000 B Egveb onkormanvzati
tamogatashan
1észesitettek szama

1500 (151371

Lo0o = Telepiilesi

tamogatashan
1eszesitettek szama
ipénzheli és
termeszetheni}

(TS 1361

500

v}
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Adébssagkezelési  szolgaltatast csak a fOvérosi keriileti Onkorméanyzatok és a
negyvenezernél tobb 4llandé lakossal rendelkezé telepiilések Onkorményzatainak kotelezd
nytjtani. Mas telepiilések dnkormanyzatai adéssagkezelési szolgaltatast akkor nynjthatnak, ha az
adossagkezelési szolgaltatas mikodtetésérdl onkormaényzati rendeletet alkotnak, adéssagkezelési
tanacsadast miikddtetnek, tovabba az addssagesdkkentési tdmogatds nyujtdsdhoz sajat forrast
kiilonitenek el. Almosd Koézség Onkorményzata szdmra nem kotelezé e tdmogats nyujtésa,
azonban csak forrashiany miatt nem tudja ezt a timogatasi format nyjtani.

e) eladdsodottsag
Nincs a teleplilésnek erre vonatkozo6an adata.

Jf) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozbsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatésa

Almosd teriilete 3412 hektéar, ebbsl 260 hektar belteriilet, 3152 hektar kiilteriilet. Ezen
jelentés kiilteriileti részeken hidnyzik leginkédbb a kézmiszolgaltatdsok zome és a kozdsségi
kozlekedés sem elérhetd. A lakhatast nagyban segiti a tanyagondnoki szolgalat, mely kozosségi
kozlekedési funkciot is betolt, emellett a bevasarldsokban, orvosi latogatasban, kérhazi
kezelésben, szolgaltatasokhoz val6é hozzajutasban is segitséget jelent.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakékOmyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kdzosségi kozlekedés, és a munkéba jutas egyéb
lehetségei, lakdsallomanydnak éllapota, kdzmiiellatottsdga, kdzszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetoségei, egyeb kornyezet-egészségligyi jellemzoi);

Szegregatumok azok a teriiletek, ahol az aktiv kort népességen belil a legfeljebb 4ltaldnos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezd aktiv
koruak ardnya mindkét mutato tekintetében magasabb, mint 50%, és ahol 50 fénél nagyobb
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lakossagszammal birnak. Tehat a telepiilés alacsonyabb statuszi teriiletei, ahol a népesség
tirsadalmi Osszetétele, szocidlis helyzete és a teriilet fizikai 4llapota is a legrosszabb.

b) a telepen, /szegregitumokban ¢él6k A4ltaldnos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Erre vonatkozodan nincs adat.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti Atrendezddésének
folyamatai.

Almosd szegregdtum éttekinté |
Szegrega’gtiés mutatd 40% feletti

s
1] \

=LA -
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnoGttek és ,,
gyermekek csa':éf:z'g;’:t"k A hézi Kdzgybgyellatési|  Apoldsi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | '83zolvannyal | 400 i 000n:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak Fendelisatl ta Jt 'g b
) it haziorvosi ledilatok g: szama (alanyi és afnoga! ganan
Ev azio srolgiliaitaok szo g? ato szama nosmatlv alipon részesitettek
szolgalatok e szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2015 5 n.a. n.a. 1 99 n.a.
2016 1 n.a. n.a. 1 106 n.a.
2017 1 n.a. n.a. 1 n.a. 26
2018 1 n.a. n.a. 1 n.a. 23
2019 1 n.a. n.a. 1 n.a. 13
2020 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyi elldtds

1
1
1
0
0
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Felnottel es gyermekekreszere szervezett hazioivosiszolzalatok szama
{15107}

= Csal felnottel 1eszére szervezett haziorvosi szolzaltatasok s2ama
{TS 106)

Almosd telepiilésen az ellatés 1 felnétt haziorvos, 1 fogorvos és 1 védénd révén megoldott.
Gyermekorvosi ellatds nem biztositott. A fenti létszam alapjén az atlagosan 1 fére juté elldtandd
az orszagos atlagnak megfeleld. Szakrendelés Létavértesen, Vamospércsen és Debrecenben vehetd
igénybe.

A telepiilésen 1 gyogyszertar lizemel kihelyezett fiokpatikaként, mely kiszallitdst nem
véllal. A betegek elldtdsdnak biztositasira a telepiilésen Egészséghaz 4ll rendelkezésére. Az
egészségligyi infrastruktira és miszerdlloméany tekintetében érdemi jelentds fejlesztés tortént az
elmilt idészakban, az egészséghdz feljitasra keriilt, uj fogorvosi rendeld keriilt kialakitasra,
valamint 4j orvosi és fogorvosi eszk6zok keriiltek beszerzésre. A rendelési idén kiviili idszakban
az ellatas az Orszagos Mentdszolgalat altal mikodtetett ligyeleten vehetd igénybe.

A telepiilésen ment64llomés nem mikodik. A megyében a legkdzelebbi mentdéllomas,
ahovd a teleplilés riasztasai beérkeznek Létavértesen taldlhatd. Létavértesrdl a mentd
kiérkezésének ideje 15 perc, amely megfelel az Eur6pai Unid betegek kérhazba juttatdsara eldirt
elvart max. 15 perc norménak. A védondi ellatas teriiletén a sziiletések szama folyamatosan kis
mértékben csokken, de a hatrdnyos helyzeti csalddokba sziilet§ gyermekek szdma relative nd.
Ebbél kivetkezik, hogy a minBségi munka elérése is nehezebb.

Négyobgyészai sziir6vizsgélatokra ritkan keriil sor, melyeken a megjelenés j6 arényn.

A telepiilésen a kisgyermekek €s iskoldskoriak kotelezd sziirbvizsgélata, statuszvizsgélata
a védoénd és a hdzorvos bevonasaval rendszeres.

Kozgybgyellatasi igazolvannyal 2015-ben 99 6, 2016-ban 106 8 rendelkezett, 2017-t61
nincs adatunk erre vonatkozoban.

A kozgyogyellatas célja a szocidlisan rdszoruld személy részére egészségi allapotanak
meg6rzéséhez és helyredllitisdhoz anyagi segitség nytjtasa.

Az 4polési dijban részesiil6k szdma 2019-ben csokkent.
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Az 4polssi dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykort
hozzétartozd részére biztositott anyagi hozzajarulds. A telepiilésen lakok egészségi éallapotat
jelentdsen befolyasoljak a nem megfeleld lakaskoriilmények, a higiénés szabalyok be nem tartésa,
a taplalkozas mindségi hidnyossagai.

A héaziorvosok 1 betegre atlagosan 5-10 percnyi id6t forditanak.

A betegségek koziil legmagasabb mértékiiek: a cukorbetegség, a magas vérnyomas, a sziv
és az agyi keringési betegségek, de jelentdsnek mondhatoak a léguti betegségek is. A védénd éves
szinten koriilbeliil 135 gyermeket gondoz. A latogatott csaldédok széma ennél valamivel kevesebb.

A rendelkezésiikre 4116 helyiségek szama, mérete megfelelonek mondhato.

b) prevenciés ¢és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlrésekhez) valdé hozzéférés

A helyi énkorményzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a
helyi tarsadalom egészségtudatos attitlidjének formalasaban kozvetlenill nem vallal szerepet. A
hatékony egészségvédelem hangsulyos eleme az Onkorményzat altal fenntartott kozoktatési
intézmények nevelési, oktatasi programjéanak.

Megel6z6, illetve sziir6 programok helyben is megval6sulnak, ilyenek az évek 6ta rendszeres
tiidésziré buszban elvégzett kotelezd szlirés, a véd6nd altal szervezett nogyogyaszati szirés,
valamint tébbszor ad az onkorméanyzat helyet a fogészati rendelében szemészeti és hallasvizsgalat
végzésére, melyet barki igénybe vehet a lakossag korébol.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz valé hozzaférés

A lakossag fejlesztd és rehabilitacids ellatast csak Létavértesen és a varmegyeszékhelyen,
Debrecenben tud igénybe venni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyi kozétkeztetésben 1 db fozékonyha (hivatal) vesz részt. A beszallitok 80 %-a helyi
termeldk korébol keriil ki, helyben eldallitott élelmiszerekkel (a kozfoglalkoztatas keretein beliil
megtermelt nyersanyag és eldallitott késztermék is ide keriil). A konyha specialis étkezési
igényeket (pl. cukorbetegek) is ki tud elégiteni 1 f6 dietetikus kézremiik6d6 tevékenysége révén.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Almosd sportlétesitményekkel kevésbé elltott telepiilés. A helyi lakosok sportéletét az
Klebelsberg Intézményfenntart6 altal iizemeltetett altalanos iskola szervezi.

/) személyes gondoskoddast nyijtéd szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

Ezek az ellatdsi formdk elsdsorban sajat otthonukban €l6k részére biztositanak
segitségnyujtast és adnak intézményi lehetbséget a napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas kapesolatokra
és biztositjak legaldbb a napi egyszeri meleg étkezést.

1. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds: A Csalddsegité ¢és Gyermekjoléti
Szolgalat, mint 6nalld intézmény Nyiradony kozponttal mikodik. Az intézmény két jol
elkiil6niild szervezeti egysége a Csalddsegitd Szolgdlat és a Gyermekjoléti Szolgalat.
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2. Szocidlis étkeztetés ¢s Hazi segitségnyujtas: 2011.01.01-t81 ellatdsi szerzédéssel az
Almosdi Gordgkatolikus Egyhdz vallalta 4t a feladatot az Onkormanyzattél. A
jelzbrendszeres hazi segitségnyujtast 5 f6 veszi igénybe, azonban ez a fele az igénynek.

3. Nappali ellatas: Idoskortiak és szenvedélybetegek részére az Almosdi Reformétus
Egyhazkozség biztositia az ellatist. 50 f& az engedélyezett keretlétszim, melynek
kihasznaltsaga teljes.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

Nem all rendelkezéstnkre informéacio.

h)  hétranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzat nem gyljt és értékel adatokat arra vonatkozélag, hogy az 4ltala
mifkddtetett, vagy felligyelt kozszolgaltatdsokhoz (oktatés, nevelés, szocidlis ellatas, egészségiigy,
kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivelédés stb.) valé hozzaférés mennyire biztositott a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli romak szAmara, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik
igénybe ezeket a szolgéltatasokat.

i)  elébnyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészsegligyi ellatorendszer keretein beliil.

Az odnkormanyzat nem gylijt €s értékel adatokat arra vonatkozblag, hogy az 4ltala
mitkGdtetett, vagy felligyelt kozszolgéltatisokhoz (oktatds, nevelés, szociélis ell4tés, egészségiigy,
kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivel6dés stb.) valé hozzaférés mennyire diszkriminal pozitiv
iranyba a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii romak szamadra, azonban a bélesddei, dvodai, iskolai
felvétel soran a hatranyos helyzetli sziil6k gyermekei elényt élveznek.

3.6.2. Népkonyha

P Népkonyhdn kiosztott
ételadagok szama (db)

2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat

Onkorméanyzatunk nem tart fenn népkonyhét.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi €let szinterei, forumai;

Almosd kozosségi életre alkalmas 4llapotban 1év6 kdzosségi terekben szerényen ellatott
telepiilés. Miivelédési Haz hidnyédban a kozosségi életnek a Konyvtdr és a nagyszami Muzeum és
szabadtéri park ad helyet, valamint a helyi éltalanos iskola. E tevékenységben elsGdlegesen
partnert a k6zép korosztilyban taldl. A kereskedelem, szolgéltatés teriiletén miik6d6 vallalkozasok
70%-a a telepiilés kdzpontjaban koncentralodik, a telepiilés tobbi részén egyenletes eloszlasuak. A
telepiilés egyéb részein is kdnnyen elérheté a lakossag szamra az alapszolgéltatasok bizonyos kére
(vendéglatdegység és bolt).

A fiatalok igényei jelenleg latensek, s emiatt az intézmény daltaluk valé latogatottsiga nem
kielégitd szinti.

A kozOsségi €let szinterei:

[y

A Kolcsey emlékhaz, mely Kolesey Ferenc sziileinek a lakohaza volt.

Miskolczy Park ¢és Kuria, a Miskolczy csalad kuridja. Ebben a kuridban 6rizték Kolesey
Himnuszanak kéziratat az 1860-as évektol 1944-ig.

Reformatus Templom

Gordgkatolikus Templom

Hajdiséagi Képzémuvészek Miizeuma: Josef Kadar munkdinak gylijteménye

Falumutzeum

Kovéacsmihely

Ifjusagi Klub - Konyvtar

M

PR ik

Hagyoményos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriild Falunap, amely a
julius-szeptemberi id6szakban kerlil megrendezésre.

A civil szervezetek aktivitdsa kimagaslo a faluban, rendszeresek az altaluk megrendezésre
kertil6 balok, mulatsagok.

A telepiilésen a hivatalos dllami és helyi innepek rendszeresen megrendezésre keriilnek:
e Janudr 22-e alkalmédbol (A magyar kultira napja) linnepség
Marcius 15-e alkalmébdl rendezett iinnepi megemlékezés
Augusztus 8-a (Kolcsey Ferenc sziiletésnapja) alkalmabol 6nkormanyzati iinnepség
Augusztus 20-an Szent [stvan napi linnepség
Oktober 23-4n 6nkorméanyzati innepség
Oktober 15-én Bocskai csata emlékére onkormanyzati tinnepség
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval elldtott __ P Kézmlivelddési
. Sportcsarnok, kényvtarak e
kdznevelési p k intézmények
A S 5 sportpalya léte kikdlcsdnzétt
intézmények szama (TS 103) P AR e, szama
(intézmény székhelye gy fTs i (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 van 1351 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozOsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldéasok;

Az elmult tiz évben nem fordult €16 a telepiilésen a romakat és romén nemzetiségiicket ért,
feltételezhetben rasszista inditéku tdmadés, inzultus. A romak és nem romék kézott erBszakba
torkoll6 konfliktus sem volt. Az énkormanyzat nem miik8dtet olyan panaszkezelési eljarasokat,
amelyek a telepiilésen a romédk eclleni diszkriminacié eseteinek feltdrasat és a jogsértések
elszenveddinek szamaéra jovatételt biztositanak. Az 6nkormanyzat kommunikéciojaban tudatosan
fellép a helyi tarsadalom esetleges el6itéletességével, romaellenességével szemben.

A kozpolitika helyl képvisel6i, dontéshozéi megnyilvanulasaikkal el6segitik a
kisebbségeket védo alkotményos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast, 6sztonzik a
tobbség és a romak kozotti hatékony egyiittmikodést.

A helyi sajtoban, médiumokban nem jelentek és jelennek meg olyan kozlések, amelyek a
romakkal szembeni elditéletességet ndvelhetik.

Almosdon jelenleg tobb (Roma Léng Egyesiilet, Létiink a Tét Szocialis Szovetkezet) a
roma nemzetiségi kultira dpolasat ténylegeses folytatd helyi szervezet miikddik.

¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai;

Az 6nkormanyzat kommunikécidjaban tudatosan torekszik a helyi kozdsségi szolidaritas
erdsitésére. Az oOnkorményzat rendszeresen segiti a rdszorulokat atmeneti segéllyel és
adomanyok tovabbitasaval.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatisa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetbségei,

A helyi roma lakossdg kulturalis identitdsanak megOrzésében a helyi roma civil
szervezetek aktivan vesznek részt.

e) helyi lakosséagi onszervezddések.

Szamos civil szervezet miikodik a telepiilésen.
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3.8 A roma nemzetiségi OGnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen miikodik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az oktatasi rendszer nem képes
a tarsadalmi hatrdnyok kiegyenlitésére, éppen ezért kiemelt jelent6séggel birnak a sikeresen
miikodé roma oktatasi-nevelési programok, tanoda programok, melyek a nemzetiségi
6nkormanyzat tdmogatésaval, olykor kezdeményezésével jonnek Ilétre. A nemzetiségi
Onkorményzati kezdeményezések a roma népesség kultira &poldsara és az identitdsuk
megorzésére is nagy hangsulyt fektetnek. Feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének,
tarsadalmi esélyegyenléségének javitdsdt, munkaer6-piaci (re)integriciéjuk elésegitését,
elsésorban kézmunkaprogramokkal, szocidlis foldprogramokkal, valamint a lakdshoz jutds
megkonnyitésével jarultak hozza a roma lakossag szocialis helyzetének javitdsahoz.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben €lok €s a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A telepiilésen sok a nehéz koriilmények kozott | Szocialis krizisalap 1étrehozasa
€16 lakos

Magas a munkanélkiiliek, kiilondsen a 8 Feln6ttképzés atképzések szervezése helyben,
4ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel munkahelyteremtés
rendelkez6 munkanélkiiliek szdma

Alacsony a bérlakésok, onkorményzati Szocialis bérlakasok, sziikség esetén melegedd
ingatlanok szdma biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység ‘_|

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemz6i gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szdmi tébldzat - Gyermekkord népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.sz2dm( tdbldzatbadl)
Az dllandd népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportd nék
Koresopart és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N8k
Férfiak Né&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F& Fé Fo % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 887 947 1834 48,36% 51,64%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 66 3,60%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 152 146 298 8,29% 7,96%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 35 32 67 1,91% 1,74%

Forrds: TelR, KSH Tstar
Almosdon a teljes lakossagb6l (1834 £6) 0-17 éves gyermekek szama 365 f6.

A telepiilés korszerkezete az elmult évtizedekben még megbrizte egészséges strukturajat, a
legfiatalabb korosztdly népesebb a telepiilés idéskort lakosainal A telepiilés adatait a varmegyei
adatsorokkal Osszevetve azonban megallapithato, hogy a kedvezétlen trend ellenére még igy is
meghaladja a varmegyei atlagot a fiatalok aranya a telepiilésen.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetfi, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatési helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében

kialakult- allapot, mely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlédését gatolja,
akaddlyozza.

4.1.1. szamu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort
gyermekek

Vedelembe vett iflskoru Veszélyeztetett kiskor(

gyermekek szama 5
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 5 n.a.
2017 1 n.a.
2018 n.a. n.a.
2015 6 21
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor (f6)
25 e i g e P S O = U
20 - —
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10 1 = R R e —
5 4 S I snirniin SRR TS Yt P aar vy e
T3], W S S !
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Védelembe vett kiskord = Veszélyeztetett kiskord

A 365 f6 gyermek koziil 2019-ben 21 {8 veszélyeztetett, 6 f6 a védelembe vett. A
védelembe vett gyermekek szama stabilitdst mutat, a veszélyeztetett gyermekek szdménak
alakuldsérél nem rendelkeziink adattal. A gyermekek veszélyeztetettségének és védelembe
vételének okai a telepillésen a magatartdsi problémék, csavargés, igazolatlan iskolai hidnyzas
magas szama, gyermekjoléti szolgalattal torténd egylittm{ikddés hianya, szil6i nevelés hidnya,
sziili elhanyagolds, sziil6k alkoholizmusa. A legtébb jelzés a kbzoktatési intézményektdl érkezik
a Csaladsegito és Gyermekjoleti Szolgalat felé.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat, mint intézmény, onalléan miikédik Nyiradony
kdzponttal. Az intézmény két jol elkiiloniild szervezeti egysége a Csaladsegité Szolgalat és a
Gyermekjoléti Szolgéalat.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémaék, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok
megel6zése, a krizishelyzet megsziintetésére, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 195
2018 188
2019 181
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon rdszorulé kiskoruak
vagy kozoktatdsi intézményben tanulé nagykoriak anyagi tdmogatésa. (Gyermekétkeztetési
normativ kedvezmény, pénzbeli taimogatas).

Almosdon 2017-ben 195, 2018-ban 188, 2019-ben 181 gyermek részesiilt gyermekvédelmi
kedvezménybe, a gyermekek t6bb mint fele.  Kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatas
megéllapitisdra az elmilt évek soran feltételek nem teljestilése miatt nem keriilt sor és rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatast az 6nkormdnyzat anyagi korlataira val6 tekintettel nem tud nyujtani.
A helyi rendeletiinkben rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas megallapitasara nincs lehet6ség, de
atmeneti segélyben részesiilnek az arra rdszoruldk. A részorulok szamat tovabb noveli, hogy a
kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jévedelem miatt esnek el a
jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egyéb mas
okb6l nem tudnak jovedelemigazoldst szerezni. Mindezen ok éppen a legszegényebb,
legraszorultabb csalddokat sijtja.

c) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiild | Arvaelldtisban részesiilé | Arvaellatisban
d férfiak szama (fd) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 Fé Fé

2015 11 10 21
2016 2 sl 9 20
2017 10 8 18
2018 10 8 18
2019 6 8 14
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilok szama
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m Arvaellitishanrészesiils  m Arvaellitisban részesiilé = Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nok szama(fé) részeslilok Bsszesen
(TS 065) (TS 066)

Az éllam Altal nydjtott ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kére (0vodaztatasi
tamogatds, ingyenes tankOnyvellatds, ingyenes és kedvezményes étkeztetés, szlnidei
gyermekétkeztetés) kiszélesedett az elmult években. A tdmogatdsok zdme a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsdgédhoz kotédik. Az onkorményzat anyagi eszkdzei nem
teszik lehetdévé az allami tamogatas mellett helyi juttatdsok pl. rendkiviili gyermekvédelmi
tdAmogatas nyujtasat a raszorultak részére. Az arvaellatdsban részesiilék szama csokkend
tendenciat mutat.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemz6i

A 365 f6 oOsszes gyermekbdl 2019-ben 181 gyermek részesilt gyermekvédelmi
kedvezményben és ezzel egyiitt kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetésben. A kedvezményes
étkezés tekintetében megallapithatdo, hogy a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
ténylegesen is igénybe tudjék venni a kedvezményt. Az iskola és az dvoda titkdr feladata az e
jogosultsaghoz valé hozziférés nyomon kovetése €s indokolt esetben a sziild figyelmének
felhivasa a kedvezmény igénylésének elmulasztasara.

e) magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgérsdggal nem rendelkezd gyermekek szdma a telepiilésen eddig 0 f6 volt,
de a jovére vonatkozban a kozoktatdsi intézménybe vald bejutdsuknak lehet6ségét torvényi
kotelezettség miatt meg kell teremteni.

/) éllampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar 4allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzet( csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Nem relevans telepiiléstink esetében.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nem rendelkeziink adatokkal ezzel kapcsolatban.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védondi elltds jellemz6i (pl. a véddnd 4ltal ellatott telepiilések szama, egy véddénbre
jutott ellatott, betdltetlen stituszok)

4.3.1. szam tablazat — Védéndi dllashelyek szdma
Bethitbttvedondl | o3 svissant. | Atiapos gvermekizim
alieshelyek szamy ermekek szdma véddéndnként
Ev (TS 109) i
db Fé Fé
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A téblazat nem tartalmaz adatot, mivel a vizsgélt években helyettesités miksditt.

A telepiilésen a védoéndi allashelyek szdma 1 db. Egy véd6nd 4tlagosan 135 gyermeket és
ett6l valamivel kevesebb csaladot lat el. Leterheltség szempontjdbél az érték megfelel a
jogszabalyban meghatarozottaknak. A véd6éné més telepiilésen nem lat el védéndi szolgalatot. A
védéndi korzetben €16 minden 0-3 éves gyermek igénybe tudja venni a véddnéi ellatast, csupan
annak targyi és infrastrukturdlis feltételei szorulnak fejlesztésre. 2. védéndi korzet kialakitisat a

Jjogszabélyi feltételek nem teszik lehetévé, viszont szakmai szempontok miatt javasolt.

b) gyermekorvosi ellatés jellemz6i (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betéltetlen hézi gyermekorvosi praxisok szdma)
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4.3.2, szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnGttek A hazi 2y
Sy S Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos 2
. . z , § : orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott
. < : ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgdlatok gyerekek
: , £ 2 = gyerekek
szolgdlatok szdma szama szama szama i
(TS 107) (TS 106) (TS 108) L
db db db Fé Fé
2015 1 n.a. n.a, n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a, n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 i n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2020
2019
2018
2017
2016
2015
0 0 0 1 1 1 1

B Felndtt hdzi orvos dltal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatett gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

0 Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

® Felncttek és gyermekek részére szervezetl haziorvosi szolgalatok szama
TS 1N7

A telepiilésen hézi gyermekorvos ellatds nincs, e feladatot a felnétt haziorvos latja el.
Szakmailag egylittmiikodik a védonoi szolgalattal. A telepiilésen 1 fibkgyogyszertar lizemel. A
gyerekek ellatasanak biztositasara Egészségiigyi Haz éll az orvosok rendelkezésére. A rendelési
idén kiviili id6szakban a Létavértesen taldlhatd kdzponti ligyelet érheté el, igy a nap teljes
id6szakaban a gyerekek ecllatdsa folyamatosan biztositott. Gyermek szakorvosi ellatds a
telepiilésen nem biztositott, legkdzelebb Létavértesen, Vamospércsen vagy a varmegyeszékhelyen
(Debrecenben) vehetik igénybe a gyermekek és sziilok.

b) 0-7 éves koruak specialis (egészségiligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Ellatds a teleplilésen nem biztositott, legkdozelebb a varmegyeszékhelyen Debrecenben
vehetik igénybe a gyermekek és sziilok. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsai
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¢s az Egészségiigyi Haz dolgozoi megfeleld tdjékoztatdst adnak a sziilk részére a speciélis ellatas
igénybevételének modjarol.

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Biztos Kezdet Gyerekhaz a teleptilésen nem miikodik, de amennyiben lehetéség lesz r4, az
Ovoda fenntartasaban miikdé alapitvany palydzni szeretne rd. Tanodat a Roma Lang Egyesiilet

miikddtet a telepiilésen.
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesddei ellatas;
4.3.3. a.) szamui tablazat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikédd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
g bélcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
v

db Fé

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forras: Onkormdnyzati és intézményi

adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szdmu tabldzat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(ikodd |Munkahelyi| Mikédé Csaladi Miikodd Mini M(ikodé | Bélcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsddei beirt bolcsodei beirt bélcsddei beirt bolcsddei beirt
Ev fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F& db F6 db F6 db Fé
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A teleptilésen a HEP Gsszeéllitasakor bolcsoddei ellatas nem mtikédik mikodott, a témat
érint adattabldk 0-s értékeket tartalmaznak, ezért azok bemutatésatél eltekintiink. 2023 junius 8-
an atadasra keriilt egy jonnan épiilt mini bolcséde, ami jelenleg 14 fér6hellyel miiksdik, a
kihasznaltsaga 100%-os.

f) gyermekvédelem;

A gyermekvedelem a szocidlis munka szakteriilete, olyan kéztevékenység, mely a gyermek
csaladban tortén0 nevelkedésének elOsegitésére, veszélyezteteitségének megelézésére és
megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mds hozzatartozoi gondoskodasbol kiker(ild gyermek
helyettesité védelmének biztositasara szolgal.

A 365 16 gyermek koziil 2019-ben 21 {6 veszélyeztetett, 6 6 a védelembe vett. A védelembe
vett gyermekek szama stabilitast mutat, a veszélyeztetett gyermekek szdmanak alakuldsirél nem
rendelkeziink adattal. A gyermekek veszélyeztetettségének és védelembe vételének okai a
telepiilésen a magatartdsi problémék, csavargéds, igazolatlan iskolai hidnyzds magas szdma,
gyermekjoléti szolgélattal torténd egylittmikodés hidnya, sziiléi nevelés hidnya, sziil6i
clhanyagolas, sziilok alkoholizmusa. A legtobb jelzés a kozoktatdsi intézményektél érkezik a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében a Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat t4jékoztatast nylijt a gyermeki jogokrol, az igényelhetd ellatasokrdl, segiti
az lugyfeleket hivatalos Ugyeik intézésében. Téajékoztatja a szocidlis vélsdghelyzetben levd
varandos anyat, az 0t megilletd jogokrol, ellatasokrol, segit problémai rendezésében. Segiti a
gyermeket, illetve a csalddjat az atmeneti gondozashoz val6 hozzajutisban.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat nevelési, életvezetési, és csalddtervezési tandcsadast nyujt, rendszeres kapcsolatot tart az
egészségligyl €s oktatasi nevelési intézményekkel, a veszélyeztetetiséget el6idézd okokat feltarja,
¢és ezek megolddsara javaslatot készit.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozast végez. A szolgalat kozremiikodik a csaladi konfliktusok megolddsénak
el6segitésében, killéndsen a vélas, a gyermekelhelyezés és kapcsolattartas esetében, kezdeményezi
az egészségiigyl €s szoclalis ellatasokat a felmeriilé problémdk esetén, csalddgondozast végez a
csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellenstlyozaséra. Jelzés esetén - siirgds iigyben - 24 6ran
beliil, egyéb esetben 3 napon belill veszi fel a kapcsolatot az érintett csaldddal. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésére a csaladgondozd - a gyermek és a sziilé kdzremiikddésével
gondozdsi tervet készit, melyet legaldbb hat havonta értékelnek. Ez az alapellatas keretében
torténd csaladgondozas.

Amennyiben a gyermekj6léti szolgélat a rendelkezésére 4ll6 eszkozokkel nem tudja a
gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni, javaslatot tesz egyéb hatdsagi intézkedés megtételére
a jegyzobnek a gyerek védelembe vételére, vagy ideiglenes hatdlys elhelyezésére, a
gyamhivatalnak a gyermek ideiglenes hatdly elhelyezésére vagy nevelésbe vételére. A
telepiilésen atlag 6 gyerek all védelembe vétel alatt. Amennyiben a gyermek feliigyelet nélkiil
marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését csaladi kornyezete silyosan veszélyezteti,
a gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elosegitése, illetve utégondozasakor a
csaladgondozd azon til, hogy egyiittmiikddik a csalddjébol kiemelt gyermekkel kapcsolatban 4116
szakemberekkel, elsdsorban a sziildket tdmogatja a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges
feltételek megvaldsitdsdban, a gyermekkel wvalé kapcsolattartasban. Utdégondozaskor a
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csaladgondozo egy ¢vig figyelemmel kiséri az ellatasbol kikeriilt gyereket, és segitséget nytijt,
hogy a csaladba beilleszkedjen. A csaladjdbol kiemelt gyermek visszahelyezésének el6segitése
crdekében  kiegészité  szolgéltatisaként folyamatosan mikodik a  gyermekléthatds,
kapcsolatiigyelet. A Szocialis Kézpont adatai szerint a csalddba visszahelyezés Almosdon nem
Jellemz6, a gyermekek csaladbol valé kiemelés utan nem keriilnek vissza a csalddjukhoz, mert a
csalad nem valik alkalmassd a visszafogadashoz.

A telepiilésen gyermekek atmeneti gondozéséra szolgal6 atmeneti otthon nem mikodik. A
telepiiléshez legkozelebbi ilyen intézmény a varmegyeszékhelyen Debrecenben taldlhatd. Az
onkormanyzati fenntartdst szocidlis intézmények mellett jelentds az egyhézi szerepvallalés.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

Almosd sportlétesitményekkel kevésbé ellatott telepiilés. A helyi lakosok spotéletét a
Klebelsberg Intézményfenntartd altal fenntartott 4ltaldnos iskola szervezi.

A 39 km-re [évé Nyiradonyban a Harangi Imre Rendezvénycsarnokban 25 méteres uszoda,
tanmedence, ezen kiviil teremsportok (izésére alkalmas kiizd6tér 4ll rendelkezésre. Igényeknek
megfelelden folyamatosan szerveznek Uszds és tenisz oktatdsokat. A helyi gyermekek és a
komyez6 telepiilések laké gyermekek egyenld esélyekkel férnek hozzd a rendezvénycsarnok
szolgaltatasaihoz.

Almosdon egy rekortin palya, valamint egy aszfaltos palya vehetd igénybe a sportolni
vagyOk szdmadra.

Az uszasoktatds Leétavértesen, az uszoddban torténik az iskolds gyermekek szamaéra,
szervezett keretek kozott.

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésen a kedvezményeket igénybevevok szamébol adédéan megallapithatd, hogy a
Jjogszabalyi kotelezettségnek megfelelden torténik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek gyermekétkeztetéshez, mint normativ kedvezményhez to6rténd hozzaférés. A
rendszeres gyermekveédelmi kedvezmény megéllapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzett
(HHH) évodéaskorti gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen, mig a hatranyos
helyzetli (HH) tanulok 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni. 50
szazalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabalyok alapjan az a
tanulo, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag
egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil, harom- vagy tobbgyermekes csalddban él.

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam 4altal az onkormanyzatnak nydjtandd tdmogatas
feltétele, hogy a telepiilési onkorményzat véllalja, hogy (2018-ban) legalabb 43, legfeljebb 54
munkanapon keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil$ kiskort
gyermekek étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés forméjaban.,

j)  eltérd kulturaju, vagy a héatranyos €s nem hﬁtrényos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;
Nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyujtasakor;
A telepiilésen sem jarasi, sem Onkormanyzati, sem civil érdekképviselet részérél nem
készillt felmérés az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértésérdl a szolgaltatdsok nynjtasa
soran.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.
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Az atmeneti segélyezés rendszerével az Onkorméanyzat segiti a raszorulé gyermekek csaladjat,
melyet egyedileg kell kérelmezniiik és indokolniuk a sziiléknek. Az ovodai felvételnél el6nyt
élveznek a szociélisan raszorulé gyermekek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldék Ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra vald eljutas modja, lehetéségei;

4.4, a) 1.szam0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i évoddas gyermekek
Ovodaba beirt | Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetl hatranyos helyzetii 6vodas
(ey6gypedagbgiai | Svodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyégypedagogiai aranya az ovodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
2015 69 38 55,07%
2016 70 45 64,29%
2017 78 47 60,26%
2018 73 46 63,01%
2019 65 23 35,38%
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dvodas gyermekek
aranya az ovodds gyermekeken beliil

2020
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Az ¢vodai nevelésben Almosdon résztvevd gyermekek szama 2019-ben kézel 10 fovel
csokkent. 2015-2018 kozdtt az 6vodai nevelésben résztvevd hétrényos és halmozottan héatranyos
gyermekek ardnya 55-65% ko6zott volt, ami 2019-ben 35%-ra csokkent.

4.4. a) 2. szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzeti ltaldnos iskolai tanulék
Hatrényos és halmozottan hitranyos | Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetd hétranyos helyzet(i
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szdma tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
] F6 %

2015 n.a. 72 52,94%

2016 n.a. 68 53,54%

2017 n.a. 60 50,00%

2018 n.a. 65 52,85%

2019 n.a. 54 38,03%

2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Az altalanos iskolai tanulok szama — az 6vodai nevelésben résztvevd gyerekekhez
hasonléan — 2019-ben csokkent. Az altalanos iskolai nevelésben résztvevd hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek aranya 15%-kal csokkent a korabbi évekhez képest.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban

HitraRyos & Hatranyos és
el halmozottan
Hatranyos halmozottan Lo
ey : és hétrényos v . )
Hatranyos és hal t helyzetii helyzetd Hétranyos és
halmozottan | & mozotian cakiian kol szakkozépiskolai | Hatrdnyos és | halmozottan
Hstraavos | amranyos o i tanulék halmozottan |  hétranyos
,, helyzetii és hatranyos hatrinyos helyzetii
helyzetii és hatranyos = x
e&siami tanulék helyzetii helyzeti helyzet(i tanulék
Ev g aranyaa sl & szakiskolai és | szakgimnaziumi ardnyaa
t?nulék gimnaziumi készséghejlesztd készségfejlesztd | tanulék szama |szakgimndziumi
szama (TS | ©_  <ron SR ta’n ulsk | iskolai tanuldk (TS 100) tanulékon beliil
096) : A . | ardnya a tanuldk (TS 101)
beliil (TS | szdma a nappali i il
097) oktatasban (TS > ,
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % F& % ] %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. =
2019 n.a. - n.a. - n.a. =
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH

Tstar
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A kozépszintll oktatdsban résztvevé hatranyos és halmozottan hétrinyos gyermekek
szamardl €s aranyar6l nem rendelkeziink adattal.

4.4. a) 4. szdmi tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
£ nagykortva valt gyermekek | nagykorava valt gyermekek szima
¥ szama (TS 114) (TS 113)
fé6 fé
2015 81 70
2016 BS 70
2017 83 88
2018 86 70
2019 112 50
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet
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B Megdllapitott hatrdnyaos helyzetd gyermekek és nagykoriiva vélt gyermekek
szama (TS 114)

& Megallapitott halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek és nagykortiva vélt

ovarmakak <7 3ma

Mig 2015-2018 kozdtt a hatranyos és halmozottan hétranyos gyermekek és nagykortva valt
gyermekek aranya kozel egyenld volt, addig 2019-ben a halmozottan hétrényos helyzetii
gyermekek és nagykortiva valt gyermekek szdma a hatranyos helyzetiiekének tobb, mint felére
csokkent.

b) a kozneveléshez kapcsoldédo kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoléra/6vodéra jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szédma stb.)
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4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OGVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrdl jdrnak be a gyermekek (db)

Ovodai féréhelyek szdma (f6) 75
Gvodai gyermekcsoportok széma (gydgypedagdgial
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):

A nydri dvoda-bezaras id6tartama (nap)

Hidanyzdé
létszam
2

Személyi feltételek Fé

Ovodapedagdgusok széma

Ebbél diplomas dvodapedagdgusok szama
Gyogypedagdgusok létszama
Dajka/gondozdénd

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgy(jtés

Wwlw | o |
oclo|la|mN

Ovodai dolgozdk - betdltott allasok és hianyzd
létszam
KiS?gi{é szemelyzet [ = mers =y

Dajka/gondozont  p—

Gydgypedagogusok 1étszama

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok szama h
Ovodape dagogusok sz3m

B Hidnyzo létszam B Betoltdtt allas

Almosdon a 2020/2021-es nevelési évben 6vodai ellatasban részesiild gyermekek szama 60
f6. A teleplilésen egy Ovodai feladatot ellaté intézmény mikodik. A Chernel Jézsef
Onkorményzati Ovoda és Mini Bélcséde kizérélag onkorméanyzati fenntartis intézmény. Az
6voda fér6helye max. 75 f6. 3 csoportban folyik az dvodai oktatds, 4 f6 dvodapedagdgus, 3 6
dajka és 2 fo pedagogiai asszisztens iranyitasa mellett.
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A beiratott 60 6vodasbol 49 gyerek hatrényos helyzetli, melybsél 27 f6 halmozottan

hartanyos helyzetlinek mindsiil, ez igen rossz arany (helyi adat, 2018).

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket
egylitt nevel6 mindkét sziild, a gyermeket egyedil neveld szills, illetve a gyim
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a
kérelmen megtett 6nkéntes nyilatkozattal torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket
neveld sziilok barmelyike vagy a gyam a szocialis térvény szerinti aktiv kortiak ell4tdsara
(foglalkoztatast helyettesité tdmogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a
kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12 hénapig
allaskeresdként tartotta nyilvan a foglalkoztatési osztély- (az alacsony foglalkoztatottség
fennalldsat az eljard hatosag ellendrzi)

- a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett
komyezettanulmény szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakéskorilmények kozott él, ahol korlétozottan biztositottak az egészséges
fejlédéshez sziikséges feltételek- (elégtelen lakOkomyezet, illetve lakaskoriilmény az
integralt telepilésfejlesztési stratégia, illetve ennek hidnyaban kornyezettanulmény 4ltal
megallapithato. )

Halmozottan hatrinyos helyzeti gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmeényre jogosult gyermek, aki esetében fenti hirom kériilmény kéziil (alacsony iskolai
végzettség; alacsony foglalkoztatotisdg; elégtelen lakokdrnyezet, lakokoriilmény) legalabb ketts
fennall. Halmozottan hétranyos helyzetli tovdbba a nevelésbe vett gyermek és az utdégondozoi
ellatasban részesiil6, tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnott.

44,2 szém tabldzat - Ovodal nevelés adatai

Ovodai

iférGhel i feladatellatasi Ovodaba bei Ovodai ogiai
s Gvodai férdhelyeki Gvodai feladatellatasi vndababe[rt Ot Gvﬁgypeda'gogiat —_—
3-6 éves korli ol stama helyek szama gyermekekszama | gydgypedagdgiai | oktatdshan részesiils bt
gyermekek it (eyOgypedagdgiai |  (eybgypedagogial (eyogypedagdgial | gyermekesoportok | vodis gyermekek szdma g}: M m?kek
b stéma negviléwsspel it s neveléssel egyiitt)]|  neveléssel egyiitt) neveléssel egyitt) szima az Integrdltan oktatott SNI é::?TSEBQ]
m:‘” (75.090) (15.088) (TS087) (15086 [gyemekeknélkil (rsost)|
f6 db db db f6 db fé fo
015 3 63 1 (] na. na. b}
2016 3 65 1 0 n.a. na. 23
017 3 65 1 78 na. na. 2%
018 3 65 1 73 na. na. 24
019 3 [+ 1 65 na. na. n
020 na. na. na. na. na, na. na.

Forrs: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
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Ovodai férdhelyek
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(_TS 087)
m Ovodai ferohelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel epyiitt)
(TS 090) db
Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)
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Almosdon a 2020/2021-es nevelési évben dvodai ellatisban részesiild gyermekek szdma 60
f6. A telepiilésen egy Ovodai feladatot ellatdé intézmény mikodik. A Chernel Jézsef
Onkorményzati Ovoda és Mini Béleséde kizérolag dnkorményzati fenntartast intézmény. Az
6voda féréhelye max. 75 f6. 3 csoportban folyik az 6vodai oktatas, 4 f6 6vodapedagdgus, 3 £6
dajka és 2 {6 pedagogiai asszisztens iranyitasa mellett.
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4.4.4. szdmu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyoégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
R Egy altalanos Mas
isI:) z];tasligfsok Az dltaldnos | Altaldnos iskolai iskolai telepiilésrél
3 y iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté bejard
szdmaa i : R
Sevoedapseial szama (a helyek szama tanulok altalanos
g:.:kgt::ésbagn ?a gyégypedagégiai | (gyogypedagdgiai| szima a nappali | iskolai tanulék
Tanév oktatdssal oktatdassal oktatdshan aranya a
nappali 5 4
oktatdsban) (TS egylitt) egyiitt) (gydgypedagégiai nappali
080) (TS 081) (TS 079) oktatdssal oktatasban (TS
egyiitt) (TS 082) 084)
db db db fo %
2014/2015 n.a. 8 17 "
2015/2016 n.a. 8 16 0,79%
2016/2017 n.a. 8 1 15 0,83%
2017/2018 n.a. 8 1 15 4,07%
2018/2019 n.a. 8 1 18 3,52%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. £
Forrds: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia
9
]
7
| E [
| s
b oad
I 8
P2
o ! =71 v — ] gt
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagoégiai osztdlyok szdma
® Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagégiaival egyiitt)
© Feladatellatasi helyek szdma (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)
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4.4.5. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
. oktatasban (TS 083)
Tanév

Fé

2014/2015 23

2015/2016 18

2016/2017 16

2017/2018 18

2018/2019 9

2019/2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
szama
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w

Almosdon az Almosdi Bocskai Istvan Altalénos Iskola allami fenntartasban, a Klebersberg
Ko6zpont Debreceni Tankertiletéhez tartozik. A helyi altaldnos iskolédban a szakellatas biztositott.
Az intézményben a 2019/2020-as tanévben az osztilyok &tlagosan 18 fével miksdtek. A
2018/2019-es tanévtdl kicsit emelkedett a mas telepiilésr6l jaré 4altaldnos iskolds gyermekek
szama.

A magyarorszagi falusi népesség csokkenése nagyobb mértékii, mint a varoslakoké. A
csokkenés oka a sziiletésszam csGkkenése mellett az elvandorlds. A kistelepiiléseken sokszor a
kozlekedési halozat fejletlensége, a nehézkes elérhetdség elszigetelodést okoz. A munkahelyek
szama kevés, a szolgaltatasok szinvonala nem megfeleld.

Jelentés problémat okoz, hogy csokkent a sziiletend6 gyermekek szama, ebbdl
kovetkezben nincs elegendd utanpotlds a tarsadalmunk 1élekszdménak fenntartisdhoz. A
rendszervaltashoz képest kb. 27 szazalékkal kevesebb gyerek sziiletik évente. Ez a folyamat pedig
Ongerjesztd moédon jarul hozza a sziiletett gyerekek szamanak folyamatos, bar ingadozasokkal
megfigyelheté csokkenéséhez.
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Megoldast kell talalni a gyermekek iskoldn kiviili nappali elldtdsara is, miikodik jelenleg
egy tanoda, a Kdlesey Tanoda, melyet az Almosdi Roma Lang Egyesiilet izemeltet, de a névekvd
igények miatt sziikség van a teriilet bévitésére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoan, hogy héatrényos megkiilonbdztetés
és jogellenes elkiilonités eléfordulna az oktatas, képzés teriiletén, valamint az egyes intézmények
kozott és intézményen beliili szegregacié formajaban.
oktatas

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai

hatékonységaban mutatkoz6 eltérések;

eredményességében, az

2011. szeptember 01. 6ta az dlmosdi altalanos iskola fenntartdjdban valtozas tortént. E
datumtél kezdddéen az Almosdi Bocskai Istvéan Altalénos Iskola fenntartésit a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kdzpont vette 4t az onkormanyzattél. Almosd Kozség Onkorméanyzata tartja
fenn tovabbra is az 6vodai nevelést. A telepiilésen a bolcsédei nevelés jelenleg 2023 februar 23-ig
tarsulds formajdban mikédik mikddostt, a Nyiradonyi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas keretei
kozott. 2023. februdr 24-e 6ta sajat intézménnyel rendelkeziink.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatésok, szolgéltatisok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgéltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgéltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
Fé F& FG FS
2015 0 n.a. n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a. 125
2017 0 n.a. n.a. 118
2018 0 n.a. n.a. 153
2019 0 n.a. n.a. 157
2020 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
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Szunidei etkeztetésben részesilo gyermekek szama (TS 112)

w Csaldd- és gyermekjoleti szolgaltatast igénybe vevo kiskordak szama

® Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

A teleplilésen Biztos Kezdet Gyerekhdz nem miikddik, a Tanodat és a Csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevék szaméardl pedig nem rendelkeziink adattal. A sziinidei

gyermekétkeztetést évente atlagosan 130 6 veszi igénybe.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Iskolan  kiviili  napkozit nyujté | Gyermekek iskolan kiviili nappali ellatisa egyhazi,
intézmények, szolgaltatok hianya alapitvanyi  miukodtetésben az  6nkormdanyzattal

egylittmitkddve

Bolesbde i

Sportoldsi  lehetéségek  korlatozott | Az 6nkorményzati tulajdonban  1évé
elérése a sportudvar leromlott &llapota | feltjitdsa, aszfaltozott palya felujitdsa, szabadtés
miatt hpapareonkaldi g

sportudvar

Kikapcsolodasi lehetségek hidnya Jatszoterek kialakitisa
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| 5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége :|

Nok teszik ki a vildg népességének felét, 6k dolgozzak le az Osszmunkaidd kézel
kétharmadat, de a vildg bevételének alig egytizedébdl részesiilnek, és a vildg javainak csak
kevesebb, mint egyszdzada felett rendelkeznek. Egy nonek éatlagosan 54 nappal kell tobbet
dolgoznia ugyanannyi bérért, mint a férfinak.

A férfiak €s a n6k kozotti bérkiilonbség 15%-os, vagyis egy né 15%-kal keres kevesebbet,
mint férfitdrsa. N6k és férfiak tarsadalmi egyenlBsége elsésorban azonos jogokra vonatkozik az
élet minden terdiletén.

A diszkrimindcié tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hétranyos
megkiilonboztetés. Ma az egyenl6ség helyett egyre inkdbb az egyenl6 jogok, esélyek és bandsméd
kifejezéseket haszndljak: rendelkezzen a két nem egyenl6 lehetdségekkel a tirsadalmi és a
maganéletben, a munkavallalds teriiletén, a képzésben vald részvételben, az elémenetelben, a
politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésben.

Az nkormanyzat €s annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a nék esélyegyenldségével és problémadival kapesolatban. A nemek helyzetére
adatokat gy(ijté szervek — foglalkoztatdsi osztilyok, KSH, NAV vagy OEP — sem kells
részletességgel tud informaciot szolgaltatni. A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség
minden bizonnyal a leg8sibb igazsagtalansag,

3.1 A ndk gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdbldval azonos)

Nyilvantartott dlldskeresék aréanya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Nd&k ardanya Bécucan
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 14,29% 14,45% 14,37%
2016 13,94% 15,66% 14,80%
2017 12,10% 13,73% 12,92%
2018 9,98% 11,59% 10,79%
2019 8,44% 10,22% 9,33%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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® Férfiak ardnya  ® Nék aranya
(TS 033) (TS 034)

A telepiilésen a nyilvantartott dllaskeres6k szdmat tekintve a nék ardnya atlagosan 1-1,5%-
kal magasabb, mint a férfiaké. A nyilvantartott allaskeres6k szama az évek sordn folyamatosan
csokkent, ami megfelel az orszagos tendencianak.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | Nék aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiliek ardnya | dalldskeresdkon beltl (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 43,02% 45,45%
2016 41,18% 45,45%
2017 44,17% 48,61%
2018 51,82% 54,93%
2019 54,62% 61,54%
2020 = -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dlldskeresdk

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 5S0,00% 60,00% 70,00%

®m Nok arénya a 180 napon tul regisztdltak kdzott

® 180 napnal regebb ota regisztralt

A nyilvéntartott allaskeresék kozott a 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartottak szdma
viszont folyamatosan n6. Ezen beliil a nék ardnya is folyamatos névekedést mutat, 2019-ben mar a
60%-ot is meghaladta.

5.1.3. szamu tablazat - Pdlyakezd& alldskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskerestk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F&
2015 179 17
2016 187 18
2017 163 12
2018 137 14
2019 119 14
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresok

2020
010 e T
2OV o A S ST S
P e I T R R SRS T I
PG e e e e
W e T T TR T W T SRR
0 50 100 150 200
® Nyilvantartott palyake zd6 allaskeresok m Nyilvantartott allaskeresok

A nbket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzben a kozszféra és a szolgéltatasi szektor. A
foglalkoztatott, az inaktiv €s a munkanélkiili n6i népesség fobb demografiai adatai nem allnak
teljeskériien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csalddi dllapot, demografiai adatok). A
gyermekes csalddok gazdasdgi aktivitdsardl az dnkormdanyzat adatot szolgaltatni nem tud, ilyen
jellegti felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A nbék anyagi kiszolgdltatottsdgat mutatja, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaid6t. A telepiilés nem rendelkezik
részletesebb adatokkal a ledolgozott munkaido tekintetében. Jellemzo a telepiilésen a gyermekiiket
egyediil nevel6 n6k magas szama, akik gazdasagilag ki vannak szolgéaltatva.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A teleptilésen a foglakoztatast segitd, munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszehangolsét
segitd képzések, stb. a n6k szdmadra nem allnak rendelkezésre.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék a legkiszolgaltatottabbak, elhelyezkedésiik szinte
lehetetlen. Szamukra a napszam jelenthet megoldast, vagy a kozfoglalkoztatds keretében van
lehetoségiik munkahelyet taldlni.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepillés nem rendelkezik kimutatdssal a férfiak és ndék bérezését illetdleg. A
kozszféraban dolgozd ndk esetében biztositott az esélyegyenléség az egyenld bérezés éltal, amit a
kotelezben alkalmazandd bértabla biztosit. A vérandds és kisgyermekes anyak visszatérése
biztositott és tAmogatott az 6nkorményzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci-helyzetiikr6l azonban
nem késziilt felmérés.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok osszeegyeztetését segité szolgdltatisok (pl.

r__Ir

bélesddei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, esaladbaridt munkahelyi megoldésok stb.)

5. 2.1. szami tablizat — Védénéi allashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)

?EEOHO“ yochio) 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szdma BVl
&y (TS 109) gyermekek szama védononként
db {¢] f6
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. =
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatok

tabldzatbadl

5.2.2. a) Bolcsbdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu

perno bl Onkorményzati bélcsédébe beirt
bélcsddei férGhelyek ;
£5 s gyerekek szama

db F8
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgyfjtés
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5.2.2. b) Bolcsddék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szami tablazatbol

Mi{kodé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Mikddds Mini Miikodd | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsddébe | csaladi | bolcsddébe mini bolcsédébe | (Gsszes) (Osszes)
boélcsddei beirt bolcsodei beirt bélcsdei beirt bolcsddei beirt
féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
Ev | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F& db F6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0]
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
A nbk foglalkoztatasat gatlé legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csalddanyai

szerepkorbol feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaltian a néket terhelik. A telepililés nem
rendelkezik adatokkal a nék csalddon beliili tulterheltségérsl. Almosdon mini boleséde, évodai,

iskolai napkdzi miik6dik. Béleséde-épitésejelenlegfolyamatbanvan:

A Korméanyzati dontés alapjan lehetéség nyilt a ndk GYES és GYED melletti
munkavégzésére, melyet teleplilésiinkén él6 nék is igénybe vesznek, kihasznalnak. Ha nem is
nagy ezeknek a szdma, ezzel is csokken a nehéz helyzetben €16 csalddok szédma is.

kozintézményekben

janiusté] egy védoné foallasban latja el a munkat.

¥ais

Az oktatési intézményekben reggel 7-t61 — igény esetén 6.30 6ratél - fogadjak a gyerekeket
és a napkdzis ellatast igénybe vevo sziilok délutan fél 5-ig biztonsagban tudhatjdk gyerekeiket.

A telepiilésen csaladi napkozi, és egyéb nem dnkormaényzati fenntartasu csalédi feladatokat
segitd intézmény nem mikddik. Kozintézményekben a rugalmas munkaidd biztositésa a kotelez
iigyfélfogadasi rend betartdsa mellett a nék szdmara csak egyedi esetekben megoldott. A

csaladbarat

munkahelyi megoldasokat
foglalkoztatas, tréningek-képzések tartasa) még nem alkalmaznak.

(tavmunka,

részmunkaidds

A telepiilésen egy védond lat el feladatokat. 2021 Jun1u51g helyettes vedono Volt 2021
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Kiemelten fontos szerepet kap a kozoktatdsi intézményekben a gyerekek szexualis
felvilagositdsa, mivel e feladatot a csaladtél — felvéllalds hidnydban - 4t kellett vennie az
intézményeknek. A gyerekek szexudlis felvilagositasat tandrdk keretében végzik az
osztalyf6nokok mér az altaldnos iskoldban, majd a kozépiskolaban. Idénként eldadast tart a
védoné. Varandds tanicsadast heti rendszerességgel tart a védénb. A védénd otthonukban is
meglatogatja a varandosokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfelelé legyen
a csecsem6 fogaddsa.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak

A statisztikai adatok azt mutatjék, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények kozott a
csaladon belili erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogétt folyé erSszak a maginszféra sérthetetlenségénél fogva
lithatatlan, ami a n6k szémaéra jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szdméra pedig
a segitségnyjtast. Becslilt adatok azt mutatjék, hogy minden 5t6dik nd él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta &6t. A testi erbszak mellett a
folyamatos lelki er6szakban €16 n6k szdma ennél jéval magasabb.

Célzottan a nbk elleni erészak, csalddon beliili erészak aldozataival foglalkozé ellatas a
telepiilésen nem folyik. A Vamospéresi Rend6rérs beszamoléja alapjan 2017-2018-ban nem
emelkedett a hizasség, csaldd és nemi erkélcs elleni biincselekmények szama.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. amyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgéltatdsok legkdzelebb a varmegyeszékhelyen
Debrecenben érhetdk el.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A telepiilési nkorményzati képviselétestiiletben a polgarmester és a 6 képviseld kozott
kettd nd foglal helyet, vagyis a képviseldk 33%-a nd. Az alpolgarmesteri tisztséget né tlti be. Az
6nkorményzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények is tobbségében néi alkalmazottakat

foglalkoztatnak. A kézintézmények vezet6i tisztségét 100 %-ban nék toltik be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémik és felszdmoldsukra
iranyul6 kezdeményezések

A noket fokozottan érinté tirsadalmi problémak Almosdon nem jellemzéek. Politikai és
vallasi nézet miatti megkiilonbéztetés nincs jelen a telepiilésen.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas a munkanélkiili n6k szama

Nék foglalkoztatdsanak elGsegitése

Csaladbarat munkahelyek hianya

Csalddbarat — tehdt a férfi alkalmazottakat
apaszerepilkben  tamogatd, megerdsitd, ndket
rugalmas munkarendben foglalkoztaté — vallalkozdsok
dnkormanyzati elismerésben valo részesitése (pénzbeli
juttatas, kedvezmény, elismerés)
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége |

6.1 Az idéskora népesség fébb jellemzoi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szami tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korii dllandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szdma (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %
osszesen) dsszesen) (TS 030)
2015 251 284 88,38%
2016 250 285 87,72%
2017 256 280 91,43%
2018 264 298 88,59%
2019 265 300 88,33%
2020 - - -

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
1m% F . P T
90% - :
80% -
70% -
60% |
50% -
40%
30% -
20% -
10% |
0% - :
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az emberi jogi kérdések témyerésével parhuzamosan az esélyegyenl8ségi szempontok
fokozatosan kozéppontba keriiltek, velik egyiitt az életkor alapl diszkriminaci6 is. Az Burépai
Uni6 a tagorszdgok szdmdra fontos esélyegyenl6ségi ajanldsokat fogalmaz meg a szakpolitikai
stratégidk fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotésban az id6sebb személyek csak 1987-
ben, illetve 1989-ben szerepeltek el6szdr tigy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei. Az
ageizmus az életkor alap( diszkriminaciét jeloli. E fogalmat Eurépdban és a vildgban is foként az
idésekkel szembeni diszkrimindciéval Osszefliggésben hasznaljuk. Habar a tarsadalom egy
jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkrimindci6, mégis alig van jelen a kbztudatban. Az idéseket
az élet szamos teriiletén €ri hatranyos megkililonboztetés Magyarorszégon.

LegjelentOsebb az idosek foglalkoztatdsbeli diszkrimincidja. Ezen kiviil gyakori még az
egészségligyben és a szocidlis ellatdsok, szolgéltatasok biztositisa teriiletén elszenvedett
diszkriminécié. Habdr a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) és a munka torvénykdnyve is tiltja az
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életkor alapu diszkriminacidt, a magyarorszagi iddsebb korosztaly mar 45-50 éves kort6l nagyobb
mértékben kitett a foglalkoztatdsbeli diszkrimindciénak, mint a hasonlé kord Unibs
allampolgarok. A kor alapt megkiilonboztetés az 1j allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél és az
elbocsatasokndl is gyakori.

Ahogy a diagram is mutatja, az id6sek szdma, ardnya a telepiilésen évek Ota stagndl, az
Oregedési index nem novekszik. A telepiilés lakossdga az utébbi 5 évben kiegyenlitédést mutat.
Megallapithaté, hogy a lakossag kordsszetétele kedvezbtlen. Egyre kevesebb gyermek sziiletik,
magas az idOskoruak ardnya, ami hosszabb tdvon a lélekszam csokkenését, a népesség
eloregedését jelentheti. Az adatokat és tapasztalatainkat dsszegezve az is elmondhatd, hogy egyre
novekszik az iddsen egyediil €16, a kilonb6z6 testi, szellemi és szocidlis problémakkal kiizdd
emberek aranya.

A hatranyos ¢lethelyzet nemcsak az alacsony jovedelemmel és rossz fizikai
életkriilményekkel mérhetd, hanem fontos szerepet kap az életkor és az egészségi allapot is. A
demogréafiai adatainkbdl lathatd, hogy a lakossig eloregedése és az egyfés, idés haztartasok
szamanak novekedése szinte megallithatatlan folyamat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jdrandésigban
részesiil6k szama
Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, elldtasbhan,
] s Skban & b L 7 2 }
Ev .,jérad,e - i ?gye £ ”Jarad’ek‘ban i fzgvel: . | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandosagban részesiild
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2015 143 260 403
2016 141 253 394
2017 135 237 372
2018 135 235 370
2019 129 229 358
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepilés 1801 6 (2019) éllandé lakdnépességébdl 358 f6 nyugdijas, ebbdl 265 6
(74,02 %) az id6skorti, vagyis a 65 évestol idosebb. Nyugdijasok kozill 229 f6 (64%) a né, és
mintegy 129 6 (36%) a férfi.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatisok

Eletkorc’m Eletkoron | Oregségi " 2 dzvg.gﬁ s Ozvegyi és | Iddskoriak
alapulé 3 : Oregségi sziilGi i) S
alapulé nyugdijban 3 2 sziiloi | jaradékaban
ellatasban ‘ ; % nyugdijban | nyugdijban i r
, . | ellatdsban | részesiilé e s . nyugdijban | részesitettek
Ev részesiild i e részesiilé | részesiilé : & e
: részesiild férfiak 2 : részesiil6 | havi atlagos
férfiak EERE nék szama férfiak e 2
e ndk szama szama (TS 070) sking ndk szdma | szama (f8)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 7 1 92 130 1 37 n.a.
2016 7 n.a. 90 136 2 33 n.a.
2017 7 n.a. 85 132 1 31 7
2018 7 n.a. 88 136 2 26 8
2019 7 n.a. 88 139 1 23 7
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Mind &regségi nyugdijban, mind dzvegyi ¢s sziil6i nyugdijban részesiilék kozott joval
magasabb a nék aranya, mint a férfiaké.

6.2 Id6ések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottséga;

6.2. szam tdblazat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

E 201 2016 2017 201
Nyilvantartott alldskeresék i 043 Pl 30
szama osszesen
Fé
2 179 187 163 137 119 0
0s5s5zesen
F&8 17 16 14 15 16 n.a.
41-45 év (TS
b (T5.042) % 9,50% | 856% | 859% | 10,95% | 13,45% 3
F& 18 25 20 10 4 n.a.
o vy (T
46-50 év (TS 043) % 10,06% | 13,37% | 12,27% | 7,30% | 3.36% :
; F6 21 21 18 21 24 n.a.
> T
51-55 év (TS5 044) % 11,73% | 11,23% | 11,04% | 1533% | 20,17% :
; Fé 25 21 30 14 15 n.a.
- 45
SR80 Svlls Rl % 13,97% | 11,23% | 18,40% | 10,22% | 12,61% s
61 éves, vagy afeletti (TS F6 9 14 11 19 15 n.a.
046) % 5,03% 7,49% 6,75% 13,87% | 12,61% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkilliek szdma nem mutat nagy hullamzast a vizsglt
id6szakban, de a61 éves, vagy a felettiek aranya 2018-ban jelentésen megnétt, a dupldja lett.
2017-re a regisztralt munkanélkiiliek 1/5-e 55 év feletti volt.

A munkanélkiiliségi rata (55 év felett) a telepiilésen meghaladja az orszagos atlagot. A
magas munkanélkiiliségi adatok kedvezétlenck az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
elémozditdsdra. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabél is egyértelmiien kivehet§,
hogy az id6sebb korosztalyokat (55 évtdl) aranyaiban jobban stjtja a munkanélkiiliség.

Almosdon az idésebbek szaméara a haztdji mez8gazdasdgon kiviil nincs lehet6ség a falusi
turizmusba vagy egy¢b kiegészité jovedelemtermelésbe vald bekapcsolodasra, annak ellenére,
hogy a falusi turizmus lehet6ségei adottak, hiszen a teletilésen szamtalan turisztikai célpont
talalhato, valamint azok fejlesztése, Gjak 1étrehozésa is tervezett.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasénak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatdé egyéb programok a
telepiilésen;

Almosd Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal, az idések €lethosszig tartd
tanulasarol, valamint a helyi foglalkoztatasi helyzetitkrél. Az idések kézfoglalkoztatasba vald
bevondsa eddig csak kis mértékben valosult meg a telepiilésen, mivel a telepiilés a foglalkoztatés
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szempontjabol elényben részesitette a palyakezdd fiatalok foglakoztatdsdnak megvaldsitdsat. Az

Onkormdnyzat intézményeiben jellemzben foglalkoztat idoskortakat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol és az

Oket ¢érintd hatranyos megkiilonboztetésekrdl a foglakoztatds terén. Az 6nkorményzat, mint a
legnagyobb foglalkoztaté a telepiilésen fokozottan figyel a nyugdij el6tt &llé dolgozok pozitiv
megkiilonbdztetésére.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozisségi élet
gyakorlasidhoz val6é hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi ¢s szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése,

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilé6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Eu jaranddsagban részesiil6 férfiak | jarandésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2015 143 260 403
2016 141 253 394
2017 135 237 372
2018 135 235 370
2019 129 229 358
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szam( tabldzat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskortak szama

65 év feletti Nlapfpall Hazi Szociilis
= ellatasban Zooi Selz .
lakossdg szama - e segitségnyljtasban étkeztetésben
" Al részesuld 7 Sy ; 2 - ;
Ev (férfiak TS 026, Id8skorhak részesiilok szama részesiilGk szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fo fo fé
2015 251 n.a. n.a. n.a.
2016 250 n.a. n.a. n.a.
2017 256 n.a. n.a. n.a.
2018 264 n.a. n.a. n.a.
2019 265 n.a. n.a. n.a.
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar
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A kozszolgéltatasok teljes kor(i akadalymentesitése csak részben megoldott. Féként a
mozgasaban korldtozott személyek szadméara akaddlymentesek, mig info-kommunikécids
szempontbo6l nem. Az 6nkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érinté friss hirek,
informéciok is elérhetdk.

A honlapon mar mikodik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérheték és letslthetdk az
igyintézéshez sziikséges dokumentumok.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil az idések szaméra Almosdon elérhetd az étkeztetés a
jelzérendszeres hézi segitségnytjtas. 2011.01.01-t61 ellatdsi szerzOdéssel az Almosdi
Gordgkatolikus Egyhédz véllalta 4t a feladatot az onkorményzattdl. A jelzrendszeres hazi
segitségnyujtast 5 f6 veszi igénybe, azonban ez a fele az igénynek.

A nappali ellatas is megoldott az idéskortak ellatdséra. Id6skoriak és szenvedélybetegek
részére az Almosdi Reformdtus Egyhézkézség biztositja az ellatast. 50 f6 az engedélyezett
keretlétszam, melynek kihasznaltséga teljes.

Almosd telepiilésen az ellatast 1 felndtt haziorvos révén biztositott. A fogorvosi ellatds
szintén 1 f6 fogorvossal biztositott. Szakrendelés Létavértesen és Debrecenben vehetd csak

igénybe.

A telepiilésen 1 gy6gyszertar iizemel kihelyezett fidkpatikaként, mely kiszallitist nem
vallal. A betegek ellatasanak biztositasara a telepiilésen Egészséghdz 4ll rendelkezésére. Az
egészségligyi infrastruktira és miiszerdllomany allaga romlik, amortizalodik, de erre vonatkozd
érdemi jelentOs fejlesztés tortént az elmult idszakban, 2020-ban és 2021-ben is keriiltek
beszerzésre mind haziorvosi, mind fogorvosi eszk6z0k. A rendelési idén kiviili idészakban az
ellatas a Létavériesen muikodo ligyeleten vehet6 csak igénybe. A telepiilésen mentdallomas nem
mitkodik. A megyében a legk6zelebbi mentéallomas, ahova a telepiilés riasztdsai beérkeznek
Létavértesen talalhato. Létavértesrdl a mentd kiérkezésének ideje 15 perc, amely megfelel az
Eurépai Unio6 betegek korhazba juttataséra eldirt elvart max. 15 perc norméanak. A védéndi ellatas
teriiletén a sziiletések szdma kis mértékben ugyan, de né. Nogyogyaszai sziirdvizsgalatokra ritkan
keriil sor, melyeken a megjelenés jo arany.

b) kulturélis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés;

A koz0sségi €let szinterei:

b=

A Kolcsey emlékhaz, mely Kélesey Ferenc szilleinek a lakdhaza volt.

Miskolczy Park ¢s Kiria, a Miskolczy csalad kuridja. Ebben a kuridban 6rizték Kolcsey
Himnuszanak kéziratat az 1860-as évektdl 1944-ig.

Reformatus Templom

Gorogkatolikus Templom

Hajdusagi Képzomiivészek Muzeuma: Josef Kadar munkéinak gyiijteménye

Falumtizeum

Kovacsmiihely

Ifjisagi Klub - Konyvtar

I

© N YA W

Hagyoményos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriils Falunap, amely a
julius-szeptemberi id6szakban keriil megrendezésre.
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A civil szervezetek aktivitdsa kimagasl6 a faluban, rendszeresek az altaluk megrendezésre

keriil6 balok, mulatsagok.

A telepiilésen a hivatalos dllami és helyi innepek rendszeresen megrendezésre keriilnek:

¢)  idoések informatikai jartassaga;

Januér 22-e alkalmébél (A magyar kultira napja) tinnepség

Marcius 15-¢ alkalmabol rendezett iinnepi megemlékezés

Augusztus 8-a (Kolcsey Ferenc sziiletésnapja) alkalmabo6l onkormanyzati tinnepség
Augusztus 20-an Szent Istvan napi linnepség

Oktdber 23-4n 6nkormanyzati innepség

Oktéber 15-én Bocskai csata emlékére Onkormanyzati tinnepség

Az iddsek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrol, hogy az id6sebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetoségeket.

d)  ageneraciok kézotti programok.
Nem relevans.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a

telepiilésen

Almosdon nem miikédik Idések Klubja. Azon egyediildlls nyugdijasok kérében, akik
tarsasdgra és programokra vagynak igény meriilt fel erre vonatkozdan.

A kozosségi élet gyakorldsdnak szinterét képez6 terekben Almosd szerényen ellatott
telepiilés. Miivel6dési Haz hidnyaban a kdzOsségi életnek a Konyvtar €s a nagyszami Muzeum ad
helyet a helyi altalanos iskolan kivil. E tevékenységben els6dlegesen partnert a kozép

korosztalyban talal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiiléstinkdn

beazonositott problémaék

fejlesztési lehetoségek

Kozszolgaltatasok és  kozintézmények
akadalymentesitésének hidnya

Idosek altal igénybe vett kozszolgaltatasok és
kozintézmények teljes kord akadalymentesitése

Az id6sek jovedelmi helyzete nem | Idések kozfoglalkoztatdsa Onkorményzati
megfeleld intézményekben

Kulturélis programokhoz valé hozzaférés | Idések szaméra a kulturdlis programokhoz vald
hidnya hozzaférést biztositd infrastruktira épitése

Kozintézmények megkozelithetsége -
kézati kozlekedésben az wutak, jardék,
kozterek - korldtozott az id6s emberek
szdmara

Idések 4ltal igénybe vett kozterek, jardak, utak
akaddlymentesitése

Id6sek bentlakdsos intézményéhez vald
hozzaférés telepiilésszintii hidnya

Telepiilésen beliil lehetdség biztositasa bentlakasos
id6sek otthonaban valo elhelyezésre
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége —‘

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Az Eur6pai Uni6hoz t6rténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az dllampolgarok — koztiik a
fogyaté€kossaggal €16 emberek — szdmdra megteremtddjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kormyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tirsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozés teriiletén is. Az Eurépai Unié Alapjogi
Chartdjénak 26. cikke elismeri a fogyatékkal él6 személyek jogat az onallosaguk, tarsadalmi és
foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a k6zosség életében vald részvételik biztositdsat célzé
intézkedésekre,

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképesség(i Megviéltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek elldtasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. =
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. =
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élék szama
Nappali ellatasban részesuld
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A megvaltozott munkaképességii személyekrdl és a nappali ellatdsban részesiilékrél nem
rendelkeziink adattal.
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjdk, Magyarorszdgon a legutdbbi népszamlédlds (2011) adatai szerint 490 ezer fogyatékos
ember van, az aktiv kort, megvaltozott munkaképességli személyek szamat pedig a NYUFIG
2007-es adatai alapjan mintegy 700 ezer fére tehetjiik. Az Eurdpai Unidban e populacio 40 % -a
dolgozik, ez az ardny ma Magyarorszdgon 7-9 %, amely rendkivil alacsony, kiilonGsen amellett,
hogy az aktiv koru célcsoport 80-85 %-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-
piaci koriilmények kézott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek aranya egyiittesen 43,6 %

— a vak és gyengén 1at6 emberek aranya 14,4 %.

— hallés-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10 %-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6 %

(Forrds: 10/2006. (II. 16,) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrél)

Almosd Kozség Onkorméanyzata nem rendelkezik adatokkal, a fogyatékkal él6k helyi
foglalkoztatasi adatairol. Fogyatckkal €16k kdzfoglalkoztatasba vald bevondsa eddig nem valdsult
meg a telepiilésen, mivel a telepiilés a foglalkoztatds szempontjabol elényben részesitett a
palyakezdé fiatalok foglakoztatdsanak megvalositasat.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
Nincsenek a fogyatékkal €16k munkavéllalasat segftd lehetdségeink.

¢) hétranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Almosd Kozség Onkorményzata nem rendelkezik adatokkal, a fogyatékkal é16k helyi
foglalkoztatasi adatair6l, hatranyos megkiilonboztetésérol a foglakoztatas teriiletén.

d) Onallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen sem Onkormdényzati, sem egyhdzi, sem civil fenntartdsu fogyatékos
személyek szdmdra nappali ellatdst biztositd intézmény nem mikddik. Ezt a szolgiltatast
legkozelebb a varmegyeszékhelyen Debrecenben vehetik igénybe a raszoruldk. Az 6nkormanyzat
nem rendelkezik informaciéval arra vonatkozdan, hogy a nem allami szolgaltatok terveznek-e a
jovére vonatkozoan szolgéltatast beinditani a teletilésen.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A megvialtozott munkaképességtiek nemenkénti bontdsabdl kirajzolodik, hogy az ellatast
igénybevevok 2/3-a nd.

A teljes 1étszamot tekintve az Osszlakossaghoz viszonyitott ardnyuk magas.

A megvéltozott munkaképességliek részére Debrecenben és Létavértesen van lehetdség
munkavallalasra a PIREHAB Nonprofit Kft. telephelyein 4 6ras munkaidében.
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7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdci6hoz és a kozdsségi élet
gyakorldsdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
A telepiiléshez legkozelebb Létavértesen, a LET-A-MED szakorvosi kézpontban.
b) telepiilési bnkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kozszolgéltatdsok teljes korii akadalymentesitése még nem megoldott. A
polgarmesteri hivatal nem akadalymentesitett, a tobbi kdzintézmény viszont igen. Az 4ltaldnos
iskola, 6voda, fogorvosi rendeld, valamint az egészséghdz a mozgaséban korlatozott személyek
szamdra akadélymentesek, info - kommunikaciés szempontb6l az évoda, fogorvosi rendeld és az
egészséghdz teljeskoriien akadélymentesitett (rdmpa, akaddlymentes mosdo, indukcids hurok,
Braille jel6lés).

¢) kozszolgéltatisokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valoé  hozzaférés  lehetBségei, fizikai, informaciés és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadélymentesitettsége;

Az Onkorményzat sajt honlapot ugyan {izemeltet - ahol a teleptilést érinté friss hirek,
informéciok kozzétételre keriilnek, azonban a gyengén 14t6k szdméra akadalymentes médon nem
elérhetbek, kivéve a feliilet.

A kozbsségi kozlekedéshez valo hozzaférés a fogyatékosok szdmara részben biztositott. A
jarmiivek z6mmel alacsony padozatiak, de nem teljes mértékben, ezen kiviil a varmegyeszékelyre
valé eljutashoz gyakran atszdllas is sziikséges, mely nagy nehézséget okoz a mozgaséban
korlatozott személyeknek. Helykozi buszjarattal elérheté Vamospéresen vagy Létavértesen
keresztll a varmegyeszékhely Debrecen. Helyi témegkozlekedés nem miiksdik a telepiilésen.
Vasutallomas és vasuti dsszekottetéssel nem rendelkezik a telepiilés.

A kozosségi €let gyakorldsdnak szinterét képezd terekben Almosd szerényen ellatott
telepiilés. Miivelddési Haz hidanyaban a kozosségi életnek a Konyvtér és a nagyszami Mazeum ad
helyet a helyi Aéltalénos iskoldn kiviil, mely utobbi kivételével az épiiletek nem
akadalymentesitettek

A telepiilés reformétus, gorogkatolikus felekezetli templomokkal ellatott, a hitélet
gyakorldsanak szabadséga biztositott, az akadalymentesités itt sem valésul meg.

A kozosségi €let szinterei:

9. A Kblcsey emlékhaz, mely Kélesey Ferenc sziileinek a lakéhdza volt,

10. Miskolczy Park és Kuria, a Miskolczy csaldd kuridja. Ebben a kuridban érizték Kélcsey
Himnuszénak kéziratat az 1860-as évektdl 1944-ig.

11. Reformatus Templom

12. Gordgkatolikus Templom

13. Hajdusagi Képzémiivészek Mizeuma: Josef Kadar munkdinak gytijteménye

14. Falumuizeum

15. Kovéacsmiihely

16. Ifjusagi Klub - Konyvtar

Hagyoményos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriild F alunap, amely a
julius-szeptemberi id6szakban keriil megrendezésre.
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A civil szervezetek aktivitisa kimagasl6 a faluban, rendszeresek az altaluk megrendezésre
kertil6 balok, mulatsagok.

A telepiilésen a hivatalos allami és helyi innepek rendszeresen megrendezésre keriilnek:

Januar 22-e alkalmabdl (A magyar kultira napja) innepség

Marcius 15-e alkalmébdl rendezett {innepi megemlékezés

Augusztus 8-a (Kolcsey Ferenc sziiletésnapja) alkalmabol dnkormanyzati linnepség
Augusztus 20-an Szent Istvan napi tinnepség

Oktéber 23-4n 6nkorményzati iinnepség

Oktéber 15-én Bocskai csata emlékére 6nkormanyzati innepség

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Almosd Kozség Onkorményzata nem rendelkezik adatokkal, mas munkaltatok munkahelyek
vonatkozasaban azok akadalymentesitésérol.

e) koOzOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen helyi tomegkozlekedés nem mukodik. A helykozi tomegkodzlekedés a Hajdu
- Volan Zrt. altal miikddtetett buszjaratok altal megoldott. A jaratparok szdma megfeleld az idosek
szamdra, azonban az autébusz allomany fele még mindig nem alacsony padlézati és kerekesszék
rogzitésére sincs lehetdség.

A telepiilés jardahal6zat kb. 3 km, amely szam rendkiviil alacsony a telepiilés méretéhez
viszonyitva, illetve annak &llapota sem felel meg az idések igényeinek. Ugyanez mondhato el a
telepiilés uthalozatardl és parkjair6l. Mivel karbantartsukra, 4talakitdsukra az 6nkorményzat nem
tud forrast rendelni korlatozottan hozzaférhetéek a fogyatékkal él6k szamara.

Jf) fogyatékossaggal €16 személyek szamadra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A telepiilés nem rendelkezik fogyatékkal ¢lok szamara rendelkezésre 4llo6 helyi
szolgaltatasokkal.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgéltatasok).

Hazank is, ahogy FEurdpa joléti &llamai igyekszik kiilénbozé intézkedésekkel,
torvényekkel, elésegiteni a fogyatékosok esélyegyenléségét. Hatalmas anyagi forrdsokat bevonva,
természetbeni és anyagi juttatdsokat igyekeznek biztositani a raszoruléknak.

Kiilonb6z6 hivatalokat, szakértoi bizottsagokat allitottak fel, tamogatjak a fogyatékosok
altal alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkriminaciot alkalmaznak az oktatisban és a munkaerd
piacon.

7.4. Fogyatékossaggal él16k sajdtos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nem keriilnek megrendezésre ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaék és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincsenek ilyen jellegii kezdeményezések a telepiilésen.
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7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Kézszolgaltatasok és kozintézmények, kdzterek
akadalymentesitésének hianya

Fogyatékosok altal igénybe vett
kozszolgaltatasok és kozintézmények teljes kord
akadalymentesitése

I Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Infrastruktira hidnya a kozigazgatas teriiletén — | Kzszolgaltatasokat nyujto intézmények
killéndsen a Polgérmesteri Hivatal épiiletében | korszer(sitése, 1j Polgdrmesteri Hivatal épitése
Helyi egészségligyi szolgdltatasok nyujtdsinak | Szakorvosi ellatds, illetve sziirprogramok
hidnya biztositdsa

Ko6zosségi életre alkalmas 4llapotban 1€vd
kozbsségi terek hianya

Koz0sségi terek létesitése, meglévék felujitasa,
Ko6z0sségi haz

Szennyviztisztito-telep  lizemeltetés  targyi
feltételeinek alacsony szintje, csatornahélézat
részleges kiépitettsége

Szennyviztisztito-telep optimalis mitkddésének
megteremtése, a csatornahaldzat bovitése

Telepiilésen beliili aszfaltozott utak alacsony
szintje

Teleptilésen beliili foldutak aszfaltburkolattal
tortén6é ellatdsa, méar meglévok folyamatos
karbantartdsa

MunkaerSpiaci hétranyok csokkentése, helyi

Gazdasagi  egyenlStlenség, a telepiilés | foglalkoztatas bévitése, a telepiilés
lemaradasa lakossagmegtarté képességének novelése, a
telepiilés felzarkdztatdsa

Koézbiztonsag, koOzbiztonsagérzet alacsony

szintje

Térfigyel6 kamerarendszer telepitése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencidlja

1. A mélyszegénységben éloket foglalkoztato
véllalkozdsok betelepiilését segité Ipari park,
vallalkozoi Ovezet 1étrehoz4sa

2.  Drénkdzpont  kialakitdsa:  Kiilonboz6
gazdasagi tevékenységekhez kapcsolédo
dronhasznélat biztositdsa / fotokészités, kutatas
(mezOgazdasag, rend6rség, hatarérség stb.),
geografia, térképészet stb./

3. Turisztika: hergés#é, kajak-p6lé pélya,
allatsimogatd, aktiv haz, aktiv park, makett park.

4 Elelmiszerfeldolgozé tizem, elarusité hely
(Cukrasz-csokoladé iizem, cukraszda; Husbolt —
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husfeldolgoz6 lizem)

6. Latogatokozpont kialakitasa

7_Allattarté telep bovitése

8. Erdésités

10. Szallashelyek kialakitasa

11. Energetikai fejlesztések, Napelem-park,
Termdlviz kihasznéldsa gazdaséagi és turisztikai
célra, fiitésre, afrikai harcsa tenyésztésére

12. Szocialis hianyossédgok éthidalasa (Biztos
Kezdet  Gyerekhdz, @ Mosoda,  Szocialis
szolgaltatdsoknak épiilet)

13.Munkésszall6

15.Konyha felujitas, jogszabalyi
kévetelményeknek valé megfeleltetés bolcsdéde
és iddsek héza elldtdsa miatt

16.Tandsvények 1étrehozdsa (vizi és szarazfoldi)

17. Okos park: Internet elérés, interaktiv
eszkozok hasznalata, elektromos autd
toltéallomas

19. Military-pélya, 16tér kialakitasa

20. Civil szervezetek szdmara épiilet kialakitasa

21. Inkubatorhaz: szolarium, kozmetika,
fodraszat, masszazs, manik{ir szolgéltatdsoknak,
tovdbbd kiilfoldi iigyletek lebonyolitdsdhoz
(export-import ligyintézés)

22. Fesztivalkézpont kialakitdsa: egy minden
évben megrendezésre keriil6 fesztivalnak helyet
ado kézpont

23. Konditerem kialakitasa

8. Helyi partnerség, lakossdgi tnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltato és
Onszervez6dések  feltérképezése  (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Gnkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok

érdekvédelmi  szervezetek,

Az Orszaggylilés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. tOrvényt, a Nemzeti Civil
Alapprogramrol. Ezzel elismerte a szervezetek mikodési feltételeihez forrdsok biztositdsénak
sziikségességét, ezzel egyiitt a civil 9sszefogas 1étjogosultsagat. A Nemzeti Civil Alapprogram
célja a civil tarsadalom erésitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak segitése.
Almosdon helyben miikdé 12 civil szervezet céljai és feladatai kdzott szerepelnek a 3-7. pontban
szerepld teriiletek, azonban helyi kozfeladat ellatdsaban 6k sem vesznek részt - és nem elég erds a
tamogatottsag ¢s az Osszefogas a civil szervezetek kozott.

o Alapitviny az Almosdi Ovoddsokért
o Almosd Kizségért Kozalapitvany
o Almosd Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
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Polgdrér Egyesiilet Almosd

Almosdi Hagyomanyorzd Egyesiilet

Almosdi Bardti Kér Kulturdlis Egyesiilet

Bihari Hdaz Egyesiilet

Almosdi Viréskereszt Egyesiilet

Almosdi Roma Lang Egyesiilet

Bocskai Istvan Altaldnos Iskola Tanulbiért Alapitvany
Almosdi Sportklub

Bihar Ertékeiért Alapitvény

e @ ¢ © © e e o e

Egyhazi szolgaltaték:
o Almosdi Reformatus Egyhdzkozség
o Almosdi Gérogkatolikus Egyhdzkozség

Elkezd6dott az Almosdi Civil Kerekasztal megalakulésanak folyamata, amely azonban még ne
érte el céljat. A civil szervezetek dsszefogasara az alkalmi Gsszefogés jellemzd, féként palyézati
elvards miatt. Onkéntesség, az Onkéntes munka ismerete és annak igénybevételi mddja,
elszamolasénak feltételei kevéssé ismertek a civil szervezetek és az 6nkéntesek elétt is, igy az
ismeret hianya akadélyozza annak hasznalatét.

b) helyi Onkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhédzi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk k6zotti partnerség bemutatésa;

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikédik 3 f8 képvisel6vel. Kezdetektél
jo viszonyt apolnak a telepiilési onkormanyzattal. Telepiilésrészi Gnkorményzat most sem és
kordban sem miikédott a telepiilésen (Almosdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat).

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal val6 partnerség, tarsadalmi
felzarko6zast segit6 kézos programok bemutatasa;

Almosd Kozség az albbi partnerségi kapcsolatokkal rendelkezik:

e Derecske - Létavértesi Kistérség Tobbeélu Kistérségi Tarsuldsa

o LET.AMED Létavértesi Kistérségi Jarobeteg Szakellatd és Szolgéltatd Nonprofit
Zartkorien Miikodé
Részvénytarsasag

e DAOTT Debreceni Agglomeraci6s Onkorméanyzatok Teriilet &s Telepiilésfejlesztési
Téarsuldsa

e DAHUT Debreceni Agglomeracié Hulladékgazdalkod4dsi Tarsulas

e Erddspusztai Onkormanyzat telepiiléseinek Térsulésa

A térségi ¢és feladatellatd tarsuldsok mellett a telepiilés testvértelepiilési kapcsolatokkal is
rendelkezik:

- Szatmarcseke (Magyarorszég)

- Oldebroek (Hollandia)

- Bihardiészeg (Romania)

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal —kapesolatos  esélyegyenlbségi
tevékenysége

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikodik. A nemzetiségi onkormanyzat
alapfeladatain til - kulturdlis autonémia megvaldsitasa, hagyoménydrzés, kulturdlis értékeke

89



atorokitése, identitds apolds — a roma népesség elvardsainak megfeleloen valaszt keres a
megélhetés és az életmindség javitas kérdéseire is. Az oktatasi rendszer nem képes a tarsadalmi
hatranyok kiegyenlitésére, éppen ezért kiemelt jelentéséggel birnak a sikeresen miikdéd6é roma
oktatdsi-nevelési programok, tanoda programok, melyek a nemzetiségi Onkormanyzat
tamogatasaval, olykor kezdeményezésével jonnek létre.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabiliticidjanak
tAmogatésatdl kezdve a hagyoményGrzésen at a kozrend, kozbiztonsag agazataiban lehetséges
esélyegyenléséget tamogato szolgaltatasok korét. Almosdon miikddik a roma kisebbségi kultira
apolasat ténylegeses folytatd helyi szervezet.

A telepiilésen civil szervezédés keretében mér nem szervezddik a sportélet. Az Almosdi
Hajda Sport Egyesiilet miikodése végéig aktivan részt vett a didkok sportéletének szervezésében.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A telepiilés for profit szerepl6i nem véllalnak szerepet a helyi esélyegyenléségi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémékra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazésaban,
dsszehangoldséban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkOnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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[ 9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvinossiga J

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémék kapesdn érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy énkorményzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A telepiilési esélyegyenlségi program készitése az Onkorményzat intézményeinek
(Polgarmesteri Hivatal, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgilat, Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat, Ovoda) bevonisaval tortént, az adattdblék kitoltése alapjan  1étrej6tt
helyzetelemzés az intézmények altal jovédhagyasra keriilt. Az esélyegyenl6ségi problémdk
beazonositasa terén bevonasra kertiltek a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat tagjai.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

Az esélyegyenl8ségi tervet a telepiilés a helyben szokésos mdédon kdzzéteszi, az esetleges
hozzaszélasokat a jegyz0 Gsszegy(jti, majd az esetleges modositdsi javaslatokat a képvisels
testiilet elé terjesztik. A képvisel§ testiilet dont a médositasok bevezetésérdl. Az esélyegyenldségi
program 6t évre készil. Id6ardnyos megvalositasét, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges
megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, €s a helyi esélyegyenlBségi programot feliil kell
vizsgalni.

Az esélyegyenl6ségi program elékészitésébe, attekintésébe, valamint feliilvizsgalatdba
esélyegyenléségi mentor vesz részt.

Amennyiben a fentiekben lefrt megvalésitds, a kétévenkénti monitoring, az 6nértékelés
sorén arra dertil fény, hogy a véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a telepiilés Snkormanyzata

— elemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiilsé szakértd bevonaséval,

— megallapitja a felel6sségeket,

— intézkedési tervet készit.

A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak a 2003. évi CXXV. térvény — az
egyenlé banasmodrol €s az esélyegyenléség elémozditasardl — alapjan késziiltek, {gy szandékos be
nem tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatdsuk e szerint keriil elbiralasra.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokdsos médon kizzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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l A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport - fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositisa "
o : meghatarozasa
rovid megnevezéssel o
rovid cimmel
izl:zlsepuléscn sok a nehéz koriilmeények kdzbtt €16 Srotiblis kelzisainp Wtrehozdsa
?omak Magas a munkanélkilliek, kiiléndsen a 8§ ;ﬂ:ﬁ:hk:f) = ai{:pzesek R
és/vagy altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel v
mélyszegény- rendelkezd munkanélkiliek szima
ségben él6k Alacsony a bérlakasok, onkorményzati ingatlanok | Szocilis bérlakésok, sziikség esetén melegedd
szdma biztositdsa
Iskolén kivilli napkdzit nyjts intézmeények, | CYSmekek iskolin kivili nappali ellétése
enoleiHatEk by egyhazi,  alapitvanyi  milkddtetésben az
& Y dnkormanyzattal egyiittmiikbdve
Gyermekek
= - 2 Az @Gnkormdnyzati tulajdonban 1év$ sportudvar
Sportoldsi lehetdségek korlatozott elérése a e f iy badids
sportudvar leromlott allapota miatt ]felujli} asal, 331. Zf] allto[ ?’0“ palya feigjities,
Kikapcsolodési lehetéségek hidnya Jatszoterek kialakitasa
Kozszolgéltatasok €s kozintézmények | Idések altal igénybe vett kozszolgéltatdsok és
akadélymentesitésének hidnya kozintézmények teljes kdrli akadalymentesitése
= . : . Idosek kozfoglalkoztatisa  Snkormanyzati
Az id6sek jovedelmi helyzete nem megfelel6 intéeményekben
i : Idések szdméra a kulturdlis programokhoz vald
. A
Idések Kulturélis programokhoz val6 hozziférés hidnya hiozzAfSt biatosits infiasirukiim doftse
Idések  bentlakdsos  intézményéhez  val6 | Teleplilésen  belill  lehetbség  biztositdsa
hozzaférés telepiilésszintl hidnya bentlakasos iddsek otthonéban vald elhelyezésre
Kézintézmények megkozelithetdsége - koziti 3 3 i T
kbzldkedasher: iz wik jardak, koetersk - ﬁiﬁ iﬁ:t;i‘fgg’fe vett keomerek, jarddk, wiak
korlatozott az idés emberek szdmara i
Magas a munkanélkiili nék szama NOk foglalkoztatasénak elésegitése
Csalddbarit — tehdt a férfi alkalmazottakat
N6k apaszereplikben tdmogat6., meger8sitt, noket
0 s
Cialbdbarit muskabiclysh bidoya migelmas opwkscnchen  fpiblaoebty -
véllalkozdsok Snkorményzati elismerésben vald
részesitése  (pénzbeli juttatds, kedvezmény,
clismerés)
< - 2 o = Fogyatékosok altal igénybe vett
Fogyatékkal R Ozsaolgilateok &3 Xomntcamények, KOsterek | koaszolgiltatisok és kozintézmények teljes kor
élok S ¥ akadéalymentesitése
Tobb Infrastruktira hianya a kdzigazgatds teriilletén — | Kozszolgaltatdsokat nyujté intézmények
. kiilonosen a Polgarmesteri Hivatal épiiletében korszeriisitése, 11j Polgarmesteri Hivatal épitése
célcsoportot
érintd. Helyi egészségligyi szolgéltatdsok nyijtasdnak | Szakorvosi ellatds, illetve szlirdprogramok
: hidnya biztositasa




telepiilésszintii | Koz0sségi  életre alkalmas dllapotban Iévé | Kozdsségi terek Iétesitése, meglévsk felujitasa,
illapiti kozbsségi terek hianya Kozossépi hz
MERGLIGAdS Szennyviztisztito-telep iizemeltetés targyi

feltételeinek alacsony szintje, csatornahaldzat
részleges kiépitettsége

Szennyviztisztité-telep optimalis miikodésének
megteremtése, a csatornahélozat bovitése

Telepiilésen beliili aszfaltozott utak alacsony
szintje

Telepiilésen beliili foldutak aszfaltburkolattal
torténd ellatisa, mér meglévok folyamatos
karbantartisa

Gazdaségi egyenlétlenség, a telepiilés lemaradésa

Munkaerdpiaci hétranyok cs6kkentése, helyi
foglalkoztatds bovitése, a telepiilés
lakossdgmegtartd  képességének novelése, a
teleplilés felzarkoztatisa

Kézbiztonsag, kozbiztonsdgérzet alacsony szintje

Térfigyel6 kamerarendszer telepitése

Alacsony a telepiilés gazdasigi potencialja

1. A mélyszegénységben éléket foglalkoztatd
vallalkozasok beteleplilését segitd Ipari park,
vallalkozdi dvezet létrehozisa

2. Drénkozpont kialakitdsa: Kiillonboz6 gazdasagi
tevékenységekhez kapcsolddd — dronhasznélat
biztositasa / fotdkészités, kutatds (mez6gazdasig,
rendOrség, hatarbrség sth.), geogréfia, térképészet
sth./

3. Turisztika: horgészté, kajak-p6lé pélya,
allatsimogaté, aktiv haz, aktiv park, makett park.

4 Elelmiszerfeldolgozé tizem, elarusité hely
(Cukrasz-csokoladé {izem, cukrészda; Husbolt —
husfeldolgoz6 iizem)

6. Latogatdkdzpont kialakitdsa

T R

8. Erdosités
10. Szallashelyek kialakitasa
11, Encrgetikai fejlesztések, Napelem-park,

Termélviz kihasznalasa gazdasigi és turisztikai
célira, fiitésre, afrikai harcsa tenyésztésére

12, Szocidlis hidnyossdgok A4thidaldsa (Biztos

Kezdet  Gyerekhiz, Mosoda, Szocialis
szolgiltatdsoknak épiilet)

13.Munkésszallé

15.Konyha felujitas, jogszabélyi

kovetelménycknek valé megfeleltetés bslesode és
idGsek haza elldtisa miatt

16.Tandsvények 1étrehozésa (vizi és szdrazfoldi)

17. Okos park: Internet elérés, interaktiv
eszkdzok haszndlata, elektromos autd
toltéallomas

19. Military-pélya, 16tér kialakitasa

20. Civil szervezetek szaméra éplilet kialakitisa

21.  Inkubatorhdz:  szoldrium, kozmetika,
fodraszat, masszdzs, manikiir szolgéltatdsoknak,
tovabba kiillfldi {igyletek Ilebonyolitisahoz
(export-import iigyintézés)

22, Fesztivilkdzpont kialakitdsa: egy minden
évben megrendezésre keriild fesztivalnak helyet
adé kbzpont

23. Konditerem kialakitasa
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romék be tudnak illeszkedni a k6zosségbe.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmindsége javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatdsét, védelmét, egészséges fejlodését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek aktiv részvételére a telepiilés életében.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a csalddon beliil betsitstt szerepiik erésitését.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok kozszolgéltatdsokhoz vald egyenld esélyti
hozzéférésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése




Intézkedés cime:

Szocidlis krizisalap 1étrehozasa

Feltart probléma
megnevezése

A teleplilésen sok a nehéz korilmények kozott €16 lakos

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavi cél: Infrastruktura biztositasa

Koézéptavi cél: A krizis alap miikGdtetése

Hosszatava cél: A nehéz helyzetbe keriilt lakosok segitése
természetbeni adomanyokkal

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kézség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

nem relevans

Tevékenységek

Rész hataridék:
A szolgéltatds miikodtetésé¢hez infrastrukturélis hattér biztositdsa:

(az intézkedés tartalma) 2025. oktdber 31.

pontokba szedve Témogatdsok, adoméanyok gytjtése, biztositasa: folyamatos
Szolgaltatds beinditasa, mikddtetése: folyamatos

Az intézkedés feleldse Jegyz0

Az intézkedés

megvalositasanak hatarideje

2025. 10. 31. (péntek)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyézati felhivasok szama
K6zép: Elnyert tamogatas(ok) mértéke
Hosszu: Krizisalapbol részesiilt személyek szama

Az intézkedés
megvalbsitisahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erdforrasok

Onkorményzati 6ner
Pélyazati forras
Irodatechnika
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

A pélyazat benyijtasa ismételhetd

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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A | Intézkedés cime: Szakorvosi ellatés, illetve sziir6programok biztositisa
Feltart probléma ; G ik B 3 g
B mestiovabee Helyi egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtdsanak hidnya
Roévidtava cél: Infrastruktiira biztositasa
C Az intézkedéssel elérni Ko6zéptavi cél: Szolgéltatasok miikddtetése

kivant cél

Hosszutavu cél: A szolgaltatdsokhoz egyenld esélyii hozzaférés
biztositdsa minden lakos szdmara

A cél 6sszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsol6désa orszagos

E | szakmapolitikai nem relevans

stratégidkhoz

Rész hatarid6k:

Tevékenységek Folyamatos palyézatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:
F | (az intézkedés tartalma) 2024. december 31.

pontokba szedve Palyazatok elkészitése és benyijtasa: 2025, marcius 31.

Szolgaltatdsok beinditasa: 2025. december 31.

G | Az intézkedés felelose Jegyzb
H Az intézkedés 2025. 12. 31.

megvaldsitasinak hatérideje | (szerda)

Az intézkedés Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
I | eredményességét mérd Ko6zép: Elnyert tamogatas mértéke

indikator(ok) Hosszi: Kialakitott szolgéltatasok szama

Az intézkedés - i —

p & Onkorményzati 6nerd

megvalOsitasdhoz sziikséges Palvézati forrs

J | (humén, pénziigyi 41 yiLzall TUEe . .
e ’ Internet elérhet6ség és irodatechnika
technikai) g i s s >
s Pélyazatkészitési szaktudas

erdforrasok

i mtez;ket?les A palyazat beny(jtasa idében ismételheté tevékenység, illetve tobb
o P s lyazati felhivasra nysjthatd be palyazat egy id8ben

fenntarthat6saga paty ™ palyazat egy

Onkormanyzatok kozotti

egyuttmiikodésben
L | megval6sulo intézkedés nem relevans

esetében az egyiittmiikddés
bemutatésa
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Intézkedés cime: Tandsveények létrehozésa (vizi és szarazfoldi)
Feltart probléma g ol _—
R Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivént cél

Rovidtava cél: A tanOsvény/ek 1étrehozasa
Kozéptavia cél: Tandsvények népszertisitése, fenntartésa,
lizemeltetése

Hosszatavi cél: T6 koriili fészkelohelyek bemutatésa, vizfelszini
sétany, vizi €let bemutatésa, erdei sétany, vadetetd és les készités,

tovabbé vadgondozas bemutatdsa

A cél 6sszhangja mds helyi | ; G e 5 4z
dpatiaini dakumentumdikal Almosd Kozség Koltségvetési Koncepci6
A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans

stratégidkhoz

Tevékenységek IR e

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés: folyamatos
Palyazat elkészitése, bemutatésa: folyamatos
Tanosvények ataddsa a kézonségnek: 2025, december 31.

Az intézkedés felelse

Jegyz0

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025. 12. 31. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyézati kiirasok szdma
Kozép: Alkalmas pélyazati kiirsok szdma
Hosszi: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erbforrasok

Személyi feltételek, Irodatechnika, Palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A paélyazat benyujtisa id6ben ismételhet6 tevékenység

Onkorményzatok kozotti
egylittm{ikbdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikdés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Jatszoterek kialakitdsa

Feltart probléma
megnevezése

Kikapcsolddasi lehet6ségek hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekek szoérakoztatasat, kikapcsolodasat megteremtd
biztonsdgos, mindségi szabvanynak megfeleld jatszoterek létesitése
Rovidtavu cél: kikapesolddasi lehet6ségek hianyanak
megsziintetése

Kozéptavu cél: kikapesolodasi lehetdségek hidnyanak
megsziintetése

Hosszitava cél: Jatszoéterek 1étesitése, hozzaférés minél nagyobb
szamu biztositésa

A c€l 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd K6zség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Tevékenységek R haadal;

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyézati lehetéségek figyelése, felkutatésa: 2024. december 31.
Palyazat készités, benyujtas: 2025. junius 30.
Jatszéterek biztositasa: 2026. méarcius 31.

Az intézkedés feleltse Jegyzd
Az intézkedés 2026. 03. 31.
megvaldsitasanak hatarideje | (kedd)

Rovid: Megjelent palyéazati felhivasok
Az intézkedés szama
eredményességét mérd Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok
indikator(ok) szama

Hosszu: Hozzaférhet6 jatszoterek szama
Az intézkedés

megvaldsitdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eroforrasok

Palyazati forras, Internet, Irodatechnika, Pély4zatkészitési

szaktudas, Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A pélyéazat benynjtasa id6ben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egytittmiik6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Felndttképzés szervezése helyben, munkahelyteremtés

Feltart probléma
megnevezese

Magas a munkanélkiiliek, kiilonosen a 8 altalanosndl magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek szdma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A szakképzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek szamdnak
csOkkentése

Révidtavu cél: Pontos felmérés készitése a képzésbe bevonhat6
személyek szamérdl

Kozéptava cél: Kérdoiv kitoltése-célesoport igényeinek
megismerése

Hosszutavu cél: Javaslat készitése a feln6ttképzés tartalméra

A c€l 6sszhangja mas helyi

Almosd Kozség Koltségvetési koncepciod

stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tevékenységek Rz hgenicok
i Kérdbivek kit6ltése: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Helvzetértékels:
elyzetértékelés: folyamatos
pontekbaszedve Javaslatok megfogalmazasa: folyamatos
Az intézkedés felel6se Jegyzd
Az intézkedés 2024. 12. 31.
megvalositasanak hatarideje | (kedd)
b : Részeélok:
ﬁﬁiﬁﬁiﬂ?igé Cgs | ROvid:Kitdlttt kérdsivek szdma
hdikatonak) Kozép: Elkésziilt helyzetértékelés
Hosszi: Kidolgozott javaslatok szdma
iﬁ;ﬁ;ﬁgﬁ;‘g‘;ﬁhoz . Irodatecl}nil?a,(kléfﬁivhez szAmitogép, nyomtatd, papir)
(i e, S%err'lély} f? téte e,
G Palyézati tamogatas
Regiatiikcal) Onkorményzati 6nerd
er@forrdsok
A e A kérdéiv tartalma id8ben szabadon médosithaté, célesoport Gboli
aredmenysinek megnyilatkoztatasa lehetséges, ismételhetd tevékenysé
fenntarthatésdga § ySeg
Onkorményzatok kézotti
egylittmiikodésben
megvalosul6 intézkedés nem relevans
esetében az egyuittmiikodés
bemutatésa
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Intézkedés cime:

A mélyszegénységben éloket foglalkoztaté véllalkozasok
betelepiilését segité Ipari park, vallalkozoi Ovezet 1étrehozasa, a
mélyszegénységben él6k foglalkoztatdsdt segitd gazdasagi
potencidl ndvelés

Feltart probléma o = o s

megnevezése Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja
Rovidtava cél: Munkanélkiiliség csokkentése

Azintékedéssel elémi | -ozeptavi cél: Foglalkoztatottsag nvelése

Iivant cél Hosszutava cgl. Rentébilisan miikodo - a telepiilés
munkavallaldinak foglalkoztatasat helyben biztositd - gazdasag
létrehozédsa
Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél 6sszhangja mas helyi ?ﬁl&nois;il élsizflilzgz é(i?.:g;a\;sagl Prgrn

stratégiai dokumentumokkal | -, ©

Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsoloédésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tevékenységek Rész hataridok:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felmérés: 2025. majus 31.
Helyzetértékelés: 2025. december 31.
Javaslat megfogalmazdsa: 2026. december 31.

Az intézkedés feleltse Jegyz6

Az intézkedés s
megvalésitésanak hatérideje | 2020 +2- 31 (6s610rt0k)

Az intézkedés Rovid: Felmérése szama
eredményességét mérd Kozép: Elkésziilt helyzetértekelés
indikéator(ok) Hossz: Kidolgozott javaslatok szama
Az intézkedés

megval6sitasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrdsok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Pélyazati tamogatas
Onkorményzati 6neré

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6siga

A felmérés idében szabadon ismételhet6 tevékenység

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsul6 intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime:

K&z0sségi terek létesitése, meglévok felnjitdsa, Kozdsségi Haz
kialakitdsa

Feltart probléma
megnevezese

Ko6zosségi €letre alkalmas éllapotban 1év6 kozosségi terek,
kozOsségi haz hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavia cél: Infrastruktira hidnyinak megsziintetése
Kozéptavi cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése
Hosszutavu cél: Infrastruktira altal kinalt lehet6ségek minél
nagyobb szamu hozzaférésének a biztositisa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepei6
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hatéridok:
Tevékenységek Folyamatos palyéazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2023. majus 31.
Palyézat elkészitése €s benytjtasa: 2023. december 31.
Infrastruktira épitése (1] épités, feldjitas): 2024. december 31.

Az intézkedés felelGse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét meérd

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Kozép: Alkalmas palyézati felhivasok szdma

indikéator(ok) Hosszi: Létrehozott kdzdsségi terek szama
Az 1ntez'kf:c}.es", = Irodatechnika
megvaldsitasdhoz szilkséges e e
o Személyi feltételek

(humén, pénziigyi, " ; ;

i Palydzati timogatas
technikai) it GRS
erdforrdsok R IR
Az intézkedés — e o " i : "

- A pélyédzat benyijtasa iddben ismételhetd tevékenység, illetve tébb

gredmeyeInge élyazati felhivésra nytjthatd be palyazat egy idsb
fenntarthat6sdga o Y PriYa2aL eBY Hoben
Onkorméanyzatok kozotti
egyiittm{ikddésben
megvalosulé intézkedés nem relevans
esetében az egylittmiikddés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Nék foglalkoztatasanak eldsegitése

Feltart probléma
megnevezese

Magas a munkanélkiili nék szama

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtava cél: A nék foglalkoztatottsagénak elosegitése
Kozéptavia cél: A nbk esélyegyenldségi helyzetének javitdsa
Hosszatavi cél: N6, mint munkavallald, mint csaladanya
szerepében vald megerdsitése

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumoklkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rész hatéaridok:

Adatgyjtés: folyamatos

Helyzetértékelés: folyamatos

Foglalkoztatési lehet6ségek kidolgozasa: folyamatos
Foglalkoztatas: 2024. december 31.

Az intézkedés feleldse Jegyz6

Az intézkedés

iregvalbaithdnsk hntdriie | 202+ 12-31-Gedd)

Az intézkedés Rovid: Adatgyujtések szdma

eredményességet mérd Ko6zép: Elkésziilt foglalkoztatasi javaslatok szama
indikator(ok) Hosszu: Foglalkoztatottak szama

Az intézkedés

megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Onkorményzati 6nerd
Pélyézati tAmogatés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

Ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kozotti
egylittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans
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Idosek altal igénybe vett kdzszolgéltatésok és kdzintézmények

Innzkedcacime teljes kort akadalymentesitése
Feltart probléma Kozszolgaltatasok €s kdzintézmények akadalymentesitésének
megnevezése hidnya

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtava cél: Infrastruktira hidnyainak megsziintetése
Kozeptavi cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése

Hosszatavu cél: Infrastruktira dltal kindlt szolgaltatiasok egyenld
esélyli hozzaférésének a biztositasa

A cél Osszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kézség Koltségvetési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:
(az intézkedés tartalma) folyamatos

pontokba szedve

Palyazat elkészitése és benyujtasa: folyamatos
Infrastruktira épitése: 2024. december 31.

Az intézkedés felel6se Jegyzb
Az intézkedés
megvalbaitivingk hafinde [ 202 12-31. (ketd)
Az intézkedés Révid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
credményességét merd Ko6zép: Alkalmas pélyazati felhivasok szdma
indikator(ok) Hosszi: Kdzszolgaltatast nyujtd intézménykorszeriisitések szama
i 1nte%k’e(§e§ i 8 Irodatechnika
megvalésitasahoz szilkséges —
" s Személyi feltételek
(human, pénziigyi, - i ‘
e Péalyazati tamogatas
technikai) = ; S
I Onkormanyzati 6nerd
eréforrasok
AL 111tt?zket:ies A palyazat benytjtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tébb
R palyazati felhivasra nyjthaté be palyazat egy idoben
fenntarthatésaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsuld intézkedés nem relevans

esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Idések kozfoglalkoztatiasa dnkormanyzati intézményekben

Feltart probléma
megnevezése

Az id6sek jovedelmi helyzete nem megfeleld

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Palyazati lehetdségek figyelése,
felkutatdsa

Kozéptava cél: Péalyazat készitése, megvaldsitasa
Hosszutava cél: Az idosek jovedelmi helyzetének
javuldsa

A cél sszhangja maés helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepceid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:
(az intézkedés tartalma) folyamatos

pontokba szedve

Palyazat elkészitése és benyijtasa: minden év februar 28.
Kozfoglalkoztatds megvaldsitdsa: folyamatos

Az intézkedés feleldse

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szama
Kozép: Alkalmas Palyazati felhivasok szama
Hosszi: Foglalkoztatott idosek szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Onkorményzati onerd

Pélyézati forras

Internet elérhet6ség €s irodatechnika
Palyé4zatkészitési szaktudds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatéséga

A pélyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység.

Onkormanyzatok kozotti
egyluttmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikidés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok altal igénybe vett kdzszolgaltatisok és
kozintézmények teljes korli akadalymentesitése

Feltart probléma Kozszolgaltatasok és kézintézmények akadalymentesitésének
megnevezése hidanya

Atk ad sl alsu R(')'Vldta\ﬂ{ ce'I :. Pa'lya'zatl lerhe’forsegek fi gyel'etj}e,, felkutatdsa
Livdntedl Kézéptava cel: Palyazat készitése, megvaldsitasa

Hosszatava cél: Kozszolgaltatasok teljes akadalymentesitése

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Kéltségvetési koncepeid

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

nem relevans

Tevékenységek

Rész hatarid6k:
Folyamatos pélyazatfigyelés, igényfelmérés: folyamatos

(Zzniz;f;;{:gg\iﬂalma) Palyézat elkészitése és benyijtasa: folyamatos

P Akadélymentesités megval6sitsa: 2024. december 31.
Az intézkedés felelGse Jegyzo

Az intézkedés

megvalodsitdsanak hatérideje

2024. 12. 31. (kedd)

Rovid: Palyazati felhivasok szama

gﬁﬁgﬁﬁ‘:gggé s K6zép: Alkalmas palyézati felhivasok szdma
indilaton(ok) i{;ﬁliu: Akadalymentesitett kozintézmények, kdzszolgaltatasok
Az dnieaedss .. . | Onkorméanyzati &ner6
megvaldsitasdhoz sziikséges Pélyhaatl foreds
g:j}?:; ?Eéigenzugyl, Internet elérhet6ség, irodatechnika
G Személyi feltételek
eréforrasok
%ﬁgﬁ;ﬁﬁ:k A pélyézat benytjtasa idében ismételhett tevékenység, illetve tobb
fenntarthatosiga palyazati felhivasra nytjthaté be pélydzat egy idében
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosulo6 intézkedés nem relevans

esetében az egylittmiikddés
bemutatdsa
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Intézkedés cime: Idések altal igénybe vett kbzterek, jardak, utak akadalymentesitése

Feltart probléma Kozintézmények megkozelithetdsége - kozuti kozlekedésben az

megnevezése utak, jardéak, kozterek - korlatozott az id6s emberek szdmadra
Rovidtava cél: Infrastruktira hidnyainak megsziintetése

Az intézkedéssel elérni Kézéptava cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése

kivant cél Hosszatava cél: Kozintézmények idések szaméra is egyszert,
biztonsagos megkozelitése

A c€l 6sszhangja més helyi | ¢ g SEus . 5

stratégiai dokumentumokkal Almosd Kozség Koltségvetési koncepceid

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans

stratégiakhoz
Rész hataridok:

Tevékenységek Pélyézati lehetéségek figyelése, felkutatdsa: folyamatos

(az intézkedés tartalma) Palyazat készités, benyujtas: folyamatos

pontokba szedve

Kozintézmények megkdzelithetoségének biztositasa: 2024,
december 31.

Az intézkedés felelGse

Jegyz0

Az intézkedés
megvaldsitadsénak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szama
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Hozzéférhet6 kozterek szdma

Az intézkedés
megvalositdsahoz sziikséges

Onkorményzati 6nerd

(i, DDz Palyazati fgnés
technikéi) p Irodatecl}mka

wpi s Személyi feltételek
eréforrdsok
Az intézkedés
eredményeinek A pélyazat benytjtasa idében ismételhetd
fenntarthatdsaga
Onkorményzatok kdzotti
egylittmikddésben
megval6suld intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Sportolasi lehetdségek szinvonaldnak javitasa

Feltart probléma
megnevezése

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 sportudvar leromlott 4llapota
miatt sportolési lehetéségek korldtozott elérése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ravidtava cél: Palyazati lehet6ségek figyelése, felkutatasa
Koézéptavi cél: Palyazat készitése, benytjtasa, megvaldsitasa
Hosszutavi cél: Az onkormanyzat mlaj donaban ievo sportudvar
felujitasa, & pélya-rmat ;

elétisa, aszfaltozott pa]ya felu_]{tésa S%Bb&d-teﬂ-keﬂél-p&l‘k
leberbrkertinn

A cél 6sszhangja maés helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcié

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

nem relevans

Tevékenységek

Rész hataridok:
Pélyazati lehet6ségek figyelése, felkutatasa: folyamatos
Palyazat készitése, megvaldsitasa: folyamatos

(?)antlszf zﬁ:z‘tzrtalma) Az dnkormanyzat tulajdonéban 1év sportudvar felujitasa,

P aszfaltozott palya feltjitasa, szabadtéri kondipark kialakitésa:
2024. december 31.

Az intézkedés felelGse Jegyz6

Az intézkedés

megvalositasdnak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd

Rovid: Palyazat figyelések szama
Ko6zép: Alkalmas palyézati felhivasok szdma

indikétor(ok) Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama
Az intézkedés = . ——
. Fh G s Onkorményzati énerd
megvalositasahoz sziikséges Palvazati forrd
Chmmdin, Dl alyazati forrds
technik;i) ’ Internet, irodatechnika
s Pélyazatkészitési szaktudis
eréforrdsok
a mtéZke(?I = A pélydzat benydjtasa id6ben ismételhet6 tevékenység, illetve t5bb
SredmicH T pélyézati felhivésra nydjthaté be palyazat egy iddben
fenntarthatdsaga ) ’
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikédésben

megvalosulé intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Térfigyeld kamerarendszer telepitése

Feltart probléma Alacsony a telepiilésen a kdzbiztonsag, valamint a
megnevezése kozbiztonsagérzet

Rovidtavu cél: A rendszer kiépitése
Az intézkedéssel elémni Kozéptava cél: A rendszer lizemeltetése

kivant cél

Hosszatavu cél: A telepiilésen é16k kozbiztonsaganak,
kozbiztonsagérzetének javitdsa, vagyonvédelmi szempontok

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Kéltségvetési Koncepceio

A cél kapcsolédésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hatarid6k:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, lehetségek felkutatasa: 2023.
(az intézkedés tartalma) december 31.

pontokba szedve

Pélyazat készités, benyujtas: 2024. junius 30.
Megvalositas: 2024. december 31.

Az intézkedés feleldse Jegyz6

Az intézkedés

miegweltillisdnak ntiiels, | 20 122, At

Az intézkedés Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama

eredményességét mérd
indikator(ok)

Kozép: Alkalmas pélyazati felhivasok szama
Hossza: Létrehozott térfigyeld rendszer

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eroforrasok

[rodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati forras,
Pélyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A pélyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok k6zotti
egyiittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmtkddés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime: Drénkézpont kialakitasa

Feltart probléma —_— . —_—

higmevezise Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja
R&vidtavi cél: Dronkozpont kialakitasa
Kozéptavi cél: Dronhasznélat folyamatos biztositasa

Az intézkedéssel elérni Hosszitava cél: Kiilonboz6 gazdaségi tevékenységekhez

kivant cél kapcsol6dé dronhasznélat biztositdsa/fotokészités, kutatas
(mezbgazdasag, renddrség, hatdrérség, stb.), geografia, térképészet,
stb./

A cél 6sszhangja mas helyi

stratiial dokumentatiokial Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcio

A cél kapcsolddésa orszdgos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tevbkensatark Rész hataridék:

Folyamatos palyazatfigyelés: 2025. december 31.

(62 intezkodes tartalma) | purce, s elkszitése, benytitisa: (UL L D

pesiokbrszedye Drénkdzpont kialakitésa: 2006 Idccember 51,

Az intézkedés felelése Jegyzd

Az intézkedés 2026. 12. 31.

megval6sitadsénak hatdrideje | (cstitdrtok)

Az intézkedés Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
eredményességét mérd Kézép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
indikator(ok) Hosszi: Megvalosult intézkedés

Az intézkedés

megvaldsitasahoz sziikséges : s G P

Hndn nlasti Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati timogatas,

fetiiileai) Palyazatirasi készségek

er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek A palyazat benyujtasa id6ben ismételhetd tevékenység
fenntarthatdséga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvalbsuld intézkedés nem relevans
esetében az egylittmiikddés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Turisztika erfsitése

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivént cél

Rovidtava cél: A létrehozni kivant turisztikai elemek
megvaldsitisa

Kozeptavu cél: A 1étrejott turisztikai elemek lizemeltetése
Hosszutava cél: Kikapcsolodasi lehetdségek széles koril biztositasa
korosztalyra, nemre tekintet nélkiil, a telepiilés gazdasagi
potencidljanak novelése, Horgaszto, kajak-p6lo palya,
llatsimogatd, aktiv hiz, aktiv park, makett park létrehozasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
ek Rész hataridok:
S Folyamatos palyazatfigyelés: 2024 junius 30.
(az intézkedés tartalma) Palvazat elkészitése &s benviitisa: 2024, d ber3i
contildhi szaive yazat elkészitése és benyujtasa: . december 31.

Turisztikai elemek megvaldsitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelése

Jegyzd

Az intézkedés s

megvaldsitisinak hatérideje | SRASIMABSLN(CS DRI}

Az intézkedés Rovid: Megjelent pélyazati felhivasok szdma
eredményességét méro Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
indikator(ok) Hossz: Létrejott turisztikai elemek szama
Az intézkedés

megvaldsitasahoz szilkséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Irodatechnika, Személyi feltételek, PAlyazati forras,
Pélyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A pélyazat benyujtdsa id6ben ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egytlittmikddés
bemutatéisa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Konyha feltjitas

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdaségi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavi cél: Konyha feldjitasa, jogszabalyi kévetelményeknek
valé megfeleltetés a bolcsbde és az id6sek haza ellatasa miatt
Kozéptava cél: Felyjitott konyha iizemeltetése

Hosszatava cél: Széles korti kiszolgalas biztositisa a konyha
részérol

A cél sszhangja més helyi | ; B AT 8 gl s
stratégial dokumentumokkal Almosd Kozség Koltségvetési Koncepeid
A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans

stratégidkhoz

Tevckenysogek ﬁ:]szégzg ldgﬁ’;S' folyamatos

(az intézkedés tartalma) A e

pontokba szedve

Palyazat elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Kiterjesztett kiszolgélds miikodése

Az intézkedés felelse

Jegyzd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Rovid: Megjelent palydzati felhivasok szama

Az éntézk;ed@ —— Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
eredményességét meérd Hosszl: Konyha kapacitds mérése adagszamban
indikator(ok) kifejezve

Az intézkedés

megvaldsitasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

erdforrasok

Személyi feltételek, Palyazati forras, Palyazatkészitési szaktudas,
Irodatechnika

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A palyazat benyjtasa id6ben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kézotti
egyiittmiik6désben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmiikdés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Okos park létrehozasa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potenciélja

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovid tavi cél: Okos park kialakitdsa
Kozéptavi cél: Okos park lizemeltetése

Hosszutava cél: Internet elérés folyamatos biztositasa, interaktiv

eszkozok hasznalata, elektromos auté t51téallomas biztositisa

A cél 6sszhangja maés helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kézség Koltségvetési Koncepeid
Teleptilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans

stratégidkhoz

i g ggfzé}zlz‘:?d(;i{é;' folyamatos
(az intézkedés tartalma) yazatllgyeics. 101y

pontokba szedve

Pélyazat elkészitése, beaddsa: folyamatos
Okos park atadasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelbse

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyazati kiirasok szama
Kozép: Alkalmas palyazati kifrasok szdma
Hosszi: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megval6sitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi feltételek, Internet, irodatechnika, Palyazati timogatés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

A pélyazat benytjtéasa idében ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kozétti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittm{ikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime: Civil szervezetek szdmara épiilet biztositdsa
Feltart probléma i ; g
megnevezése Alacsony a telepiilés gazdasagi potencidlja
Rovidtavi cél: Epiilet biztositasa
Az intézkedéssel elérni Koézéptavi cél: A miikdés feltételeinek megteremtése
kivant cél Hosszutavu cél: A civil szervezetek munkéjanak fellenditése,
0sztonzese
A cél 6sszhangja més helyi | ; e S e 5 & .
sttt dokupsentiokial Almosd Ko6zség Koltségvetési Koncepeid
A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hatariddk:
Tevékenységek Palyazat figyelése: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Palyazat elkészitése, benyujtasa: folyamatos
pontokba szedve A miikddés feltételeinek megteremtése, épiilet biztositésa: 2026.

december 31.

Az intézkedés felelGse

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Pélyézat figyelések széma
Koézép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

énkorms’myzati dnerd, Palyazati forras, Internet elérhet8ség,
irodatechnika, Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséga

A palyazat benytjtasa id6ben ismételhetd tevékenység, illetve t&bb
pélyazati felhivasra nyujthaté be palyazat.

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fesztivalkozpont kialakitasa

Feltéart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavi cél: Fesztivalkozpont kialakitasa

Kozéptavi cél: A kozpont izemeltetése

Hosszatavu c€l: Egy minden évben megrendezésre keriild
fesztivalnak helyt ado kdzpont megvalésitasaval bevétel elérése,
szorakoztatds biztositdsa

A cél 6sszhangja méas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Teleplilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Tevékenysbask Rész hataridok:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos pélyazatfigyelés, lehet6ségek felkutatasa: folyamatos
Pélyazat készités, benytjtas: 2024. junius 30.
Megvalositas: 2024. december 31.

Az intézkedés felel6se

Jegyz6

Az intézkedés
megvalOsitdsanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd

Rovid: Megjelent palyazati felhivdsok szdma
Kozép: Alkalmas palyézati felhivasok szama

indikator(ok) Hosszi: Megvaldsult intézkedés

Az intézkedés

SeeN ansrtasqhoz' Reblte g Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati timogatas
(human, penziigyl, Palyhzatirdsi készségek ’
technikai) % B

erbforrdsok

i A pélyézat benyijtésa id6ben ismételhets tevékenység, illetve tobb
Sedmieny aine gly4zati felhivasra nydjthaté be pélydzat egy idsb
fenntarthatosaga paty Y4 palyacal Egy 160080
Onkormanyzatok kozotti

egylittmikodésben

megvalosulod intézkedés
esetében az egytittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Kozszolgaltatasokat nytijt6 intézmények korszerdisitése, 11

AR Polgérmesteri Hivatal épitése
Feltart probléma Infrastruktira hidnya a kdzigazgatas teriiletén-kiilonosen a
megnevezese polgarmesteri hivatal épiiletében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

ROvidtavi cél: Infrastruktura hidnyainak megsziintetése
Kdozéptavia cél: Infrastruktura tovabbi fejlesztése

Hosszutavi cél: Infrastruktira 4ltal kinalt szolgaltatasok egyenld
eselyl hozzaférésének biztositisa

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodédsa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:
(az intézkedés tartalma) 2023. december 31.
pontokba szedve Palyazat elkészitése és benytjtasa: 2024. december 31.

Infrastruktura épitése: 2026. jinius 30.

Az intézkedés felelése Jegyzd
Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje 2026.106.:30. (kedd)
Az intézkedés Rovid: Megjelent péalyazati felhivasok szdma
eredményességét mérod Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
indikéator(ok) Hosszi: Kozszolgaltatast nytjt6 intézménykorszerlisitések szdma
nAl;::;Sg];igseséhoz szitkséges ot g i
Személyi feltételek

(humaén, pénziigyi,
technikai)
erdforrdasok

Palyazati tamogatas
Onkorményzati Gnerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésédga

A palyazat benyujtasa id6ben ismételhetd tevékenység, illetve
toébb palyazati felhivasra nyujthat6 be palyazat egy idében

Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Bentlakasos idos-otthon kialakitasa

Feltéart probléma Idések bentlakéasos intézményéhez valé hozzaférés
megnevezése teleptilésszintii hidnya

Rovidtavi cél: Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa
Az intézkedéssel elémni Kozéptavi cél: Palyazat készités, megvaldsitds
kivant cél Hosszatavu cél: Teleptilésen beliil lehetdség biztositisa

bentlakédsos iddsek otthondban valé elhelyezésre

A cél 6sszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevéans
stratégidkhoz
Tevékenvséeek Rész hataridok:
iy - Palyazati lehetoségek figyelése, felkutatasa: folyamatos

(az intézkedés tartalma) e ) " - S

Y Pélyazat e ké:Smtése, megvalositdsa: folyamatos
P Bentlakasos id6s-otthon kialakitédsa/épitése: 2025. december 31.
Az intézkedés felel6se Jegyz0
Az intézkedé€s

megvaldsitasanak hatarideje

2025. 12. 31. (szerda)

Az intézkedés Rovid: Palyazatfigyelések szama
eredményességét mérd Kdézép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
indikétor(ok) Hosszl: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés

megvalsitdsdhoz sziikséges
(humadn, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Onkormanyzati 6nerd
Palyézati forras

Internet, irodatechnika
Pélyazatkészitési szaktudés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

A palyazat benyujtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve t8bb
palyazati felhivasra nydjthato be pélyazat egy idében.

Onkorményzatok kozotti
egyittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmuikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime: Latogatokozpont kialakitdsa

Feltart probléma i et <1

megrievenbse Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja
Rovidtavi cél: A kozpont kialakitasa

Az intézkedéssel elémi Kozep:cé?ru’ ce!: .A Iato_gat(_ﬁl 1gen¥ek kielégitése _ 3

P Hosszatava cel_. A turisztika, ezaltal a gazdasagi potencial
erdsitése, Helyi latvanyossagok ismertetése, belépbjegy és
ajandéktargy vasarlasi lehetéség

A c€l dsszhangja mas helyi | ¢ ) 1y s - .

strat@pint delmentiriobkal Almosd Kozség Koltségvetési Koncepci6

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans

stratégiakhoz

: . Rész hatérid6k:
Tevékenységek Pilvizathievel&s: ol ¢
(az intézkedés tartalma) e gye e s o _
niciltha sredve Palyézat el'kesmtese, benyujtésa: 2024. december 31.

P Kozpont kialakitésa: 2025. december 31.

Az intézkedés felelGse Jegyzd

Az intézkedés

megvalbsitasanak hatarideje

2025. 12. 31. (szerda)

Az intézkedés

Rovid: Megjelent palyézati felhivasok szdma

eredményességét mérd Kozeép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
indikator(ok) Hossza: Kidolgozott javaslatok szdma
Az intézkedés

megvaldsitasadhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erbforrdsok

Palyézati forras, Palydzatkészitési szaktudds, Irodatechnika,
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

A pélyazat benytjtasa idoben ismételhet6 tevékenység

Onkorményzatok kézétti
egyiittmiik6désben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Szocidlis hidnyosségok 4thidal4sa (Biztos Kezdet Gyerekhaz,

Inieckedey eims; Mosoda, Szocilis szolgaltatasoknak épiilet)

Feltart probléma e - -
B Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja
Rovidtavu cél: Biztos Kezdet Gyerekhéz beinditdsa, Szocidlis
Az intézkedéssel elérni szolgaltatdsoknak éplilet biztositdsa, Mosoda biztositasa
kivant cél Kozéptavu cél: a megvaldsult szolgaltatdsok folyamatos biztositdsa

Hosszutavu cél: Szociélis hatranyok mérséklédése

T s Almosd Kozség Koltségvetési Koncepeid

stratégiai dokumentumokkal
A c€l kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hatéaridok:
Tevékenységek Palyazatfigyelés: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Palyazat elkészitése, benyujtasa: folyamatos
pontokba szedve Szolgaltatdsok megvaldsitasa: folyamatos, legkésébb 2025.

december 31.

Az intézkedés felelose Jegyz6

Az intézkedés

megvaldsitasanak hatérideje s

Az intézkedés Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
eredményességét mérd Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivdsok szdma
indikdtor(ok) Hosszi: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalésitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi, Személyi feltételek, Palyazati forras, Palyazatkészitési szaktudas
technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek A pélyézat beadéasa ismételhetd
fenntarthatésaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megval6suld intézkedés nem relevans
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime: Szocialis bérlakéasok, sziikség esetén melegedd biztositdsa

Feltart probléma i j s .

—— Alacsony a bérlakdsok, 6nkormanyzati ingatlanok szdma
Rovidtavu cél: Infrastruktira hidny4dnak megsziintetése

Az intézkedéssel elérni Kozéptavi cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése

kivant cél Hosszutavu cél: Infrastruktira altal kinalt lehetéségek minél

nagyobb szamu hozzaférésének biztositisa

Almosd Kézség Koltségvetési koncepcid
A cél Osszhangja mas helyi | Telepiilésrendezési terv

stratégiai dokumentumokkal | Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgélata:
(az intézkedés tartalma) folyamatos
pontokba szedve Palyézat elkészitése és benyujtasa: 2025. december 31.
Infrastruktira épitése (vasarlasa): 2026. december 31.
Az intézkedés felelose Jegyz0
Az intézkedés S
megvalbaitisinak hotksidele 2026. 12. 31. (csiitortok)
Az intézkedés Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
eredményességét mérd Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
indikator(ok) Hosszu: Létrehozott szocidlis tipusi bérlakasok szdma
Az intézkedés Vet

megvaldsitasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi feltételek
Palyazati tamogatas
Onkorményzati 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

A palyéazat benyujtdsa id6ben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nyujthat6 be palyazat egy idében

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmlikodés
bemutatdsa
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Gyermekek iskolan kiviili nappali ellatasa érdekében egyhazi,

Tzt cme: alapitvanyi miikddtetésben az dnkormanyzattal egyiittmikodésben

Feltart probléma S FuBgal? T Bkt e

Hegnevesdse Iskoléan kiviili napkdzit nyujto intézmények, szolgaltatok hidnya
Rovidtava cél: Lehetoségek megismerése

Az intézkedéssel elérni Kozéptava cél: Egytittmiikddés kialakitdsa

kivant cél Hosszutavia cél: Megallapodas intézmény vagy szolgaltatasok
miikddtetésére

A ol st i . [ Kimod Kty KTt Eonepi

stratégiai dokumentumokkal 1 L

Almosd K6zség Kozoktatasi Esélyegyenléségi Programja

A cél kapcsolédésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans

stratégiakhoz

Tevékenységek R"?SZ haténcbk: N 55

(az intézkedés tartalma) Célesoportok meghatarozasa: 2024, majus 31.

pontokba szedve

[gények pontos felmérése: 2024. december 31.
Javaslat megfogalmazasa: 2025. december 3 1.

Az intézkedés felelbse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitdsénak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd

Révid: Célesoport beazonositasok szdma
Kozép: Igényfelmérések szama

indikator(ok) Hossza: Kidolgozott javaslatok szama
Az mt?zl:,;(;:zhoz sziikséges | Todatechnika
megva B | Személyi feltételek

(human, pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Pélyazati timogatés
Onkorményzati 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A felmérés és javaslatkészités id6ben szabadon ismételhetd
tevékenyseg

Onkormanyzatok kozotti
egylittm{ikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladbarat véllalkozasok dnkorményzati elismerésben részesitése

Feltart probléma
megnevezeése

Csaladbarat munkahelyek hianya

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtava cél: Csalddbarat munkahelyek erkdlcsi elismerése
Kozéptavu cél: Csaladbarat munkahelyek motivélasa
Hosszitavu cél: Csaladbarat munkahelyek szamanak novelése

A cél 6sszhangja mas helyi | ; G e ; ;

sieataiia dakumentumoklel Almosd K6zség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsoldédésa orszidgos

szakmapolitikai nem relevans

stratégiakhoz

Tevikenysboek Rész hataridék:

(az:inlEirkeds tndialme) Csaladbarat munkahelyek beazonositdsa: folyamatos

pontokba szedve

Elismerésben részesiilé munkahelyek kivalasztasa: folyamatos
Elismerés adomanyozésa folyamatos

Az intézkedés feleldse

Jegyzd

Az intézkedés
megvalésitasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

Rovid: Beazonositott csalddbarat munkahelyek szama
Kozép: Elismerésre kivéalasztott munkahelyek szdma
Hosszi: Adomanyozott elismerések szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

erdforrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Onkormanyzati 6nero

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Ismételhetd tevékenység.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsul6 intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Idések szamara kulturalis programokhoz val6 hozzaférés magas

Intézkedés cime: ] o
szintd biztositasa

Feltart probléma

s Kulturalis programokhoz valé hozzaférés alacsony szdma

Révidtava cél: Palyazati lehetGségek figyelése, felkutatdsa
Kozéptavi cél: Palyazat készitése, megvaldsitasa
Hosszutava cél: Kulturalis programok megvalositisa

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Aef Bashangga s el Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hatéaridék:
Tevékenységek Palyazatfigyelés: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Igény feliilvizsgalata: folyamatos
pontokba szedve Pélyézat elkészitése és benytjtasa: folyamatos
Programok megvaloésitasa: folyamatos
Az intézkedés feleldse Jegyz6
Az intézkedés P
megvalbsitisinak hathrideje | 2020 12 31. (caitbrtok)
Az intézkedés Rovid: Palyazatfigyelések szama
eredményességét mérd Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivdsok szama
indikétor(ok) Hosszi: Hozzaférhetd kulturdlis programok szdma
Az intézkedés

Onkormaényzati ner

Palyézati forras

Internet elérhetéség és irodatechnika
Palyazatkészitési szaktudas

megvalésitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek A palyazat benytjtasa idében ismételhets tevékenység

fenntarthatosdga
Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Szennyviztisztito-telep teljes kor(i feltjitasa,esetlegesen 1j
épitése, csatornahédl6zat bévitése

Feltart probléma
megnevezése

Szennyviztisztito-telep lizemeltetéséhez a targyi feltételek nem
biztositottak teljes koriien, valamint a telepiilés csatornahélozata
csak részlegesen kiépitett

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavi cél: Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatisa
Kozéptavi cél: Pélyazat készitése, benyljtasa

Hosszitavu c€l:Szennyviztisztito-telep optimalis miikdésének
megval6sulasa, a telepiilés minden utcdjanak bekapcsolasa a
csatornahdlozatba

A cél Osszhangja mas helyi

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid; Tiszamenti Regionalis

stratégiai dokumentumokkal | Vizmiivek Zrt Gordiilé Fejlesztési Terve
A cél kapcsolddasa orszégos
szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tevékenységek ReszhaiariiO:
S Palyazati felhivasok nyomonkdvetése: folyamatos

(az intézkedés tartalma) » e .

————— Igény folyamatos feliilvizsgalata: folyamatos
P Pélyazat elkészitése és benyujtasa: 2024.december 31.
Az intézkedés felel6se Jegyzd
Az intézkedés

megvaldsitasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd

Rovid: Palyazat figyelések szama
Kozép: Alkalmas palyézati felhivasok szdma

indikator(ok) Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama
A mte;’:kf:Qesp . Onkormanyzati éneré
megvaldsitasdhoz sziikséges | ,, , .. .
e, gzt Pélyéazati forras
e ’ Internet elérhetdség, irodatechnika

technikai) : e .

B Pélyézatkészitési szaktudés
eréforrasok
giﬂzgeeifgk A palyazat benyjtésa iddben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
PeifitarthatGehis palyazati felhivasra nytjthat6 be palyazat.
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikddésben
megvaldsulé intézkedés nem relevans

esetében az egylittmikodes
bemutatésa
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Intézkedés cime:

Telepiilésen beliili foldutak aszfaltburkolattal t6rténd ellatasa,
meglévok folyamatos karbantartdsa

Feltart probléma A telepiilésen beliili aszfaltozott utak ardnya alacsony a telepiilés

megnevezése Osszes utcdjahoz viszonyitva
Révidtavu cél: Folyamatos palyazatfigyelés

o . Kdzéptavua cél: Igény folyamatos feliilvizsgalata

?ii ;E?:é‘,fdéssel Sl Hosségﬁtava cél: %‘elgpﬁlé};en el urequ okl we
ellatasa, ezzel az aszfaltozott utcak aranyanak novelése, meglév
utak dllapotanak javitdsa, megtartdsa

A cél 6sszhangja més helyi | Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid; Telepiilésrendezési terv;

stratégiai dokumentumokkal

Telepiilésszerkezeti terv; Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
; : Rész hataridok:
Tevékenységek Fol tos valvizatiayalés: fol ¢
(az intézkedés tartalms) olyamatos palyazatfigyelés: folyamatos.

pontokba szedve

Igény folyamatos feliilvizsgalata: folyamatos
Palyazat elkészitése és benyljtasa: folyamatos

Az intézkedés feleldse Jegyzd

Az intézkedés WY

mepvaldsitisinak hatétidele 2026. 12. 31. (csiitortdk)

Az intézkedés Rovid: Palyazatfigyelések szama
eredményességét mérd Ko6zép: Alkalmas palyézati felhivasok szama
indikétor(ok) Hosszu: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés

megvaldsitasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,

Onkorményzati 6ner
Pélyazati forras
Internet elérhetdség, irodatechnika

;‘;‘j};’;f;gk Pélyézatkészitési szaktudds

jrzed?ggﬁkee?j:k A palyézat benyjtasa idben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
fenntarth);.té siga palyézati felhivasra nydjthaté be palyazat egy idében
Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikddésben

megvaldsuld intézkedés nem relevans

esetében az egylittmikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime: Gazdasagi egyenlGtlenség csokkentése, a telepiilés felzarkoztatasa
Peltart problcma Gazdasagi egyenltlenség, a telepiilés lemaradéasa
megnevezése agl cey & P

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavi cél: Folyamatos palyazatfigyelés

Ko6zéptava cel: Igény folyamatos fellilvizsgalata

Hosszitavi cél: Munkaerdpiaci hatranyok csokkenése, helyi
foglalkoztatas bévitése, a telepiilés lakossdgmegtartd képességének
novelése, a telepiilés felzarkoztatasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési koncepeid

A cél kapcsolédasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
straté¢giakhoz
: Rész hataridok:
Tevékenységek et ,
c o Folyamatos palyazatfigyelés: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Teény fol feliilvizsealata: fol
ol das geny folyamatos felulvizsg .ata. olyamatos
P Pélyazat elkészitése és benynjtasa: 2026. december 31.
Az intézkedés felelose Jegyzb
Az intézkedés

megval6sitasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés

Rovid: Palyézatfigyelések szdma

eredményességét mérd Kozép: Alkalmas palyézati felhivasok szdma
indikétor(ok) Hossz: Kidolgozott javaslatok szama
Az intézkedés - ——

% i e " Onkorményzati 6nerd
megvalositasdhoz szikséges |, . . forré
(humés, pénzigyi Pélyazati forrés - .

g ’ Internet elérhet6ség és irodatechnika
technikai) s v e
s Palyazatkészitési szaktudas

eroforrasok
Aeiniakiioe A Pélyézat benytjtasa idében ismételhett tevékenység, illetve tobb
sedmenyeinek palyazati felhivasra nytjthaté be palyazat egy idében
fenntarthatésédga
Onkormanyzatok kdzotti
egyiittmiikddésben
megvalosuld intézkedés nem relevans

esetében az egyiittmiikodes
bemutatisa
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Intézkedés cime:

Elelmiszerfeldolgozé iizem, elarusité hely kialakitisa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencidlja

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

Rovidtavi cél: Uzemek, elarusito helyek létesitése

Ko6zéptavia cél: Uzemek, elarusité helyek gazdasagos iizemeltetése
Hossztdvh cél: Munkahelyteremtés, ezaltal a telepiilés gazdasagi
potencialjanak novelése, A jelenleg folyamatban 1év6 tejfeldolgozo
uzemhez (minek alapja az éllattart6-telep) kapcsolédoan cukrasz-
csokoladé lizem, tovabba cukraszda kialakitasa, emellett a meglévé
allattarté telephez szorosan kapcsolddd husfeldolgozod iizem,
tovabb4 husbolt kialakitdsa

A cél 6sszhangja mas helyi

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

stratégiai dokumentumokkal | Telepiilésfejlesztési koncepcid
A cél kapcsolddasa orszégos
szakmapolitikai nem relevéans
stratégidkhoz
Tevékenyséock Rész hataridék:
GRLYEOR Megjelent alkalmas palyazati kiirasok figyelése: folyamatos

(az intézkedés tartalma) Palva TGeritase. Banviitisa: fol

S Palydzat elkészitése, enyqjtasa. olyamatos
P Uzemek, elarusitéhelyek kialakitdsa: 2026. december 31.
Az intézkedés felelGse Jegyzd
Az intézkedés

megvalositasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyézati felhivasok szama
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
Hosszi: Elérhetd lizemek, ezaltal munkahelyek szdma

Az intézkedés
megval6sitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erbforrasok

Pélyazati forrés, Tejfeldolgozé {izem, Allattarto-telep, Személyi
feltételek, Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sidga

A palyézatok benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kozotti
egylttmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Erdosités

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencidlja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavia cél: Fa telepités
Kozéptavi cél: Erdok dpoldsa
Hosszutav cél; Bedllt erdd

A cél 6sszhangja mas helyi | ; N —— - ”
stratigisi dokumentusoklal Almosd Ko6zség Koltségvetési Koncepcid
A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:

Tevékenységek )
(a2 intéskedés tartalme) P{‘iy*ﬁz?tﬁgyel?.s B yemaics

il Saarhie Pélyazat benyujtas: folyamatos
P Erdésités: folvamatos, legkésébb 2026. december 31.
Az intézkedés feleldse Jegyzd
Az intézkedés

megvalésitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyézati felhivasok szama
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
Hosszi: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Személyi feltételek, Irodatechnika, Palyazati forrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kézotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime: Szallashelyek kialakitasa
Feltart probléma i G S
epncycabie Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Szallashelyek hidnyanak megsziintetése

Kozéptava cél: Szallashelyek tovabbi fejlesztése

Hossztavi cél: Szallashelyek altal kinalt szolgaltatisok egyenlé

esélyli hozzaférésének a biztositasa

A cél sszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kézség Koltségvetési Koncepci6
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

: ; Rész hataridok:
Toyckenyitge Palyazatfigyelés: folyamatos
(az intézkedés tartalma) yazatligycics. 101y

pontokba szedve

Palyazat elkészitése, benyujtasa: 2024. december 31.

Szallashelyek kialakitdsa: 2026. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyz6

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitértok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikkséges
(human, pénziigyi,
technikati)

eréforrasok

Személyi feltételek, Palyazati forras, Irodatechnika

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A pélyéazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megval6osulé intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Energetikai fejlesztések, Napelem-park, Termalviz kihaszndlasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencidlja

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rész hataridok:

Palyazatfigyelés: folyamatos

Palyazatok elkészitése, benytjtasa: folyamatos
Beruhazasok megvalositasa: folyamatos, legkésdbb 2026.
december 31.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz

Rész hataridok:
Tevékenységek Pélyazatfigyelés: folyamatos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatok elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Beruhazasok megvalésitasa: folyamatos, legkés6bb 2026.
december 31.

Az intézkedés felel6se

Jegyz6

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyézati kiirasok szama
Ko6zép: Alkalmas pélyazati kifrasok szdma
Hossz: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(humén, pénzigyi,
technikai)

er6forrdsok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati 6nerd és tAmogatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatsaga

A palyazatok benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kdzotti
egyliittmik6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Munkasszallo kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavi cél: Munkdasszalld kialakitisa
Kozéptavu cél: Munkaésszall6 lizemeltetése

Hosszutavu cél: Szakképzett munkaerd széles korii kihasznaldsa

;gfi;ﬁ?jﬁfﬁ;‘fg:ﬁ; Almosd Kézség Kéltségvetési Koncepeid
A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai nem relevéans
stratégiakhoz
. : Rész hatariddk:
Tevékenységek Palvazatfievelés: fol i
(az intézkedés tartalma) . .

pontokba szedve

Pélyazat elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Szallashelyek kialakitdsa: 2026. december 31.

Az intézkedés felel6se

Jegyzd

Az intézkedés
megvalositasanak hatérideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: Megjelent palyézati felhivasok szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
Hossz: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Személyi feltételek, Palyazati forras, Palyazatkészitési készségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A pélyazat benyujtasa idében ismételhets

Onkorményzatok kozotti
egyiittmikodésben
megval6sulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime: Military-pélya, 16tér kialakitdsa
Feltart probléma i - e
megnevezése Alacsony a telepiilés gazdasigi potencidlja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Palyazati lehetoségek figyelése, felkutatasa
Kozéptava cél: Palyazat készitése, benytijtasa
Hosszutava cél: Military-palya megvaldsuldsa

A cél bsszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcio
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcio

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tevékenységek Iff?lsz,ha:;rldo%c’. ol ¢
(az intézkedés tartalma) g AR, i ST AR
itk gzedve Pélyazat 'elkf:smtese, benyujtasa: 2024. december 31.
Beruhéazés kialakitdsa: 2026. december 31.
Az intézkedés feleltse Jegyzd
Az intézkedés B
megval6sitsénak hatdrideje 2026. 12. 31. (csiitortok)
Az intézkedés Rovid: Pélyazat figyelések szama
eredményességét merd Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
indikator(ok) Hosszl: Kidolgozott javaslatok szama
Az intézkedés
megv?losn'asa:!)o; Reikscecs Pélyazati forras, Palyazatkészitési szaktudas, Irodatechnika,
(humén, pénziigyi, :
o Személyi feltételek
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
eredményeinek A pélyazat benyujtdsa idoben ismételhetd tevékenység
fenntarthatdsdga
Onkorményzatok kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsuld intézkedés nem relevans
esetében az egylittmiik6dés
bemutatisa
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Intézkedés cime;

Inkubatorhaz kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potenciélja

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtava cél: Inkubatorhaz 1étesitése

Kozéptavu cél: Inkubatorhaz tizemeltetése

Hossztavh cél: Szolarium, kozmetika, fodraszat, masszazs,
manikir szolgaltatasok igénybevétele; kiilfoldi iigyletek
lebonyolitasanak helyszin (export-import igyintézés)

A c€l sszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kézség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans

stratégidkhoz

Tevékenységek Rész hatariddk:

(o intirkcedlbs tartalme) Folyamatos palyazatfigyelés, lehet0ségek felkutatésa: folyamatos

pontokba szedve

Pélyazat készités, benynjtas: 2024. jinius 30.
Megvaldsitas: 2026. december 31.

Az intézkedés felelGse Jegyz6

Az intézkedés 2026. 12. 31.

megvalositasinak hatarideje | (csiitortok)

Az intézkedés Rovid: Palyazatfigyelések szama
eredményességét mérd Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
indikator(ok) Hosszi: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalositasdhoz szilkséges
(human, pénzigyi,
technikai)

erGforrasok

Onkorményzati 6nerd Pélyézati forrds Internet elérhetéség,
irodatechnika Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

A palyazat benyujtasa id6ben ismételhetd tevékenység, illetve t6bb
pélyézati felhivasra nytjthato be palyazat egy id6ben

Onkormanyzatok kozétti
egytttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatisa

nem relevans
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Intézkedés cime: Konditerem kialakitdsa

Feltart probléma A B s

S . Alacsony a telepiilés gazdasagi potencidlja
Rovidtavia cél: A konditerem kialakitasa

Az intézkedéssel elérni Kozéptava cél: A konditerem lizemeltetése

kivant cél Hosszatavu cél: Sportoldsi, egészségmegdrzési, -javitasi
lehetéségek bbvitése

A cél bsszhangja m4s helyi o : i

stratégiai dokumentumokkal Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans

stratégidkhoz

Tevékenységek Rész hataridok:

Gzsinbisked B tniling) Megjelent alkalmas palyazati kifrasok figyelése: folyamatos

pontokba szedve

Péalyazat elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Konditerem kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés feleldse Jegyzd

Az intézkedés ——

megvalbsitisdnsk hathrideje | 2020 12- 31. (cantoriok)

AzéntZing:z D Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama Koézép: Alkalmas
CHECipeRyCoree palyazati felhivasok szama Hosszi: Kidolgozott javaslatok szdma
indikéator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz sziikséges
(humén, pénzigyi,
technikai)

er6forrdsok

Palyézati forras, Palyazatkészitési szaktudas, Irodatechnika,
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A palyazat benyujtasa idében ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok k&zétti
egylittmikddésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egylittm{ikodés
bemutatéasa

nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrz, a telepiilésen miikddé nem 6nkormanyzati fenntartdsi intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
timogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsék, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlség szempontjabol fontos egyéb kozszolgiltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Gnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akciGterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldséara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikdés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorméanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kzott
a hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémékra adekvéatan vélaszold intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
vélaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megval6sitdsdban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémék megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fékuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fé feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl8ségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal elék Idések esély-

esély- egyenldségével
egyenléségével foglalkoz6
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenldségevel
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

161



A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa eldtt, de szikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgdrmestere,

e atelepiilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzoje,

e helyi nemzetiségi Snkormanyzatok vezetoi,

o beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé nkorményzati bizottsdgok képviseldi,

o helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseléi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasidért felel6s
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kézpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések 6nkorményzati szerepldi,
e jarési jelzbrendszeri tanacsado,

e egycb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézdsi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet8ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositsdra legaldbb évente téjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittmilkodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének Dbiztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiillonbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat szakmai és tirsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlséggel dsszefligg6 feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisiért az dnkorményzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalt tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztosit4sa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondséval és timogatisaval végzi. {gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerck szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dénkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjédk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselsi €s a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eloirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovit képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irnyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténdé maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egyiittm{kodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenldé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtisdért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I Almosd kézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

II. Ezt kovetben Almos kézség képviselé-testillete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 25/2022. (I1.28.) szamu hat4rozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas

1566



A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



’ 1. szam melléklet
Okirat szdma: ALM/.....c.cccurueen. /2023,

Mobdosito okirat

A Chernel J6zsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde az Almosd Kézség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete altal a 2023. oktéber 18. napjan kiadott, ALM/2898-5/2023. szamu
alapité okiratit az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a .../2023.
(........) 6nkormanyzati hatarozatra figyelemmel - a kivetkezbk szerint modositom:

1. Az alapito okirat 5.1, pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

».1. AkCltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézmény igazgat6jat Almosd Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete a pedagégusok uj életpalyajarél sz616 2023. évi LI, torvény
és a pedagbgusok Uj életpdlyajarol sz616 2023. évi LIL térvény végrehajtasarél sz6l6 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, palyazat utjan 5
évre, hatdrozott iddre bizza meg. Az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorléja a polgdrmester.”

5. Az alapité okirat 5.2. pontjiban foglalt tiblazat a kovetkezd 1. sorral egésziil ki a
tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszeri megvaltozasaval:

kdznevelési foglalkoztatotti | a pedagbgusok 0j életpalyajarol szol6 2023. évi LI

- jogviszony térvény”

Jelen médosité okiratot 2024. janudr 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Almosd, id6bélyegz8 szerint

P.H.

Téth Sandor
polgérmester






2. szamu melléklet

Okirat szama: ALM/............... /2023.

Az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél sz6l6
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Chernel Jézsef Onkormanyzati

Alapité okirat

a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Ovoda és Mini Bélcsdde alapito okiratit a kovetkez6k szerint adom Ki:

1.1

1.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Chernel [6zsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcs6de

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4285 Almosd, Iskola kdz 9-11.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Mini bélcsbde 4285 Almosd, Iskola koz 4.
2. A Kkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1994. 09. 22.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsira, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Almosd Kézség Onkorméanyzata

2.2.2. székhelye: 4285 Almosd, F6 utca 10.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Almosd Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete

3.1.2. székhelye: 4285 Almosd, Fé utca 10.
3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Almosd Kozség Onkorminyzata
3.2.2. székhelye: 4285 Almosd, F§ utca 10.




4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvényben
eldirtak szerinti 6vodai nevelés, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szolé
1997. évi XXI. torvényben foglaltak szerinti bdlcs6dei ellatas mini bolcsGde keretében.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének llamhdztartisi szakdgazati besorolasa:
szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1 851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Ovodai nevelés a gyermek haroméves koraté] a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes 6vodai
életet ativeld foglalkozésokat és a gyermek napkozbeni elldtisdval osszefiiggd feladatokat is
magéban foglalé évodai nevelési tevékenységgel osszefliggd feladatok ellatasa.

A sajatos nevelési igényli gyermekek évodai ellatdsdval oOsszefiiggh specialis eszkozokkel,
foglalkozadsokkal, ellatassal osszefiiggé feladatok ellatasa.

Ovodai nevelés, elldtdis miikodtetési feladatai: az 6vodai nevelés, ellitis (beleértve a sajatos
nevelési igényii gyermekek o6vodai nevelését ellatdsat is) koznevelési térvény szerinti
miikodtetési feladatainak ellatasa.

Az esélyegyenldség biztositsa érdekében a halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyerekek integrélt
nevelése dvodai integracids program szerint.

Gyermekek holcsddei ellatasa: mini bolcséde keretében

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak
2 091120 3 :
szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bdlcs6dében torténd ellatasa
5 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok
6 107080 Esélyegyenlfség el6segitését célzd tevékenységek és programok

4.5, A koltségveteési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Almosd Kézség Kézigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A kéltségvetési szerv vezet§jének megbizédsi rendje: Az intézmény igazgatéjat Almosd Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete a pedagdgusok j életpalyéjarél sz616 2023. évi LII. torvény és a
pedagdgusok j életpalydjarol szo16 2023. évi LII. torvény végrehajtasarél szol6 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet alapjan kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, palydzat Gtjan 5 évre, hatarozott
id6re bizza meg. Az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorl6ja a polgarmester.




5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

oglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony

a pedagégusok 1j életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. térvény

kozalkalmazotti jogviszony

torveny

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII.

munkaviszony

a Munka Torvénykonyvéral szolo 2012, évi L. torvény

megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykoényvrél sz616 2013. évi V. torvény

6.1.

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A koznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: tébbcéld, kozos igazgatasi koznevelési intézmény
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, a t6bbi gyermekkel

egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése
6.1.3. gazdalkodasdval dsszefiigglé jogositvanyok: gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
el8iranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkez6 jogi személy. Pénziigyi, gazdalkodasi

feladatait az Almosdi Kozos Onkormanyzati Hivatal - 4285 Almosd, F8 utca 10. - latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehets maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend max1ma}i|_s
megnevezése megnevezése megjelolése GRS
tanulolétszam
édvodai nevelés, a tobbi
Chernel J6zsef Onkorményzati gyerliil':eki(el ceyu .
1 | OGvoda és Mini Béles6de zzzzlé;tfgsé?;g’s 75 £6
(ovoda) gyermekek dvodai
nevelése
2 Mini bolcsdde bélcsddei ellatas 14 6

6.3. A feladatellatast szolgild ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan vagyon feletti rendelkezés
helyrajzi joga vagy a vagyon hasznalati
szama joga

az ingatlan
funkcidja, célja

4285 Almosd, Iskola koz 9-
1.

Vagyonhasznalati jog, az
oénkormanyzat

512 vagyongazdalkodas
szabdlyairdl szdlé rendelete
szerint.

Ovodai nevelés




4285 Almosd, Iskola kéz 4.

505/12

Vagyonhasznalati jog, az
dnkormanyzat
vagyongazdalkodas
szabalyairol sz616 rendelete
szerint.

bolcsddei ellatés




