Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Almosd K&zség Onkorményzata fenntartasdban miiksds Chernel Jézsef énkonnényzati
Ovoda és Mini Bolcsdde 6vodavezetdi allashelye jelenleg nem betdltétt, a feladatokat Plavecz
Beita latja el megbizott intézményvezet8keént.

Almosd Kozség Onkoményzata Képvisel6-testiilete mér tobb alkalommal palyazatot
hirdetett a Chernel J6zsef Onkorményzati Ovoda évodavezetd (magasabb vezetd) munkakor
betoltésére.

A pélyazat benytjtasara rendelkezésre 4116 hataridén beliil egy pélyazat érkezett.

A palyazatott a megvalasztott haromtagi bizottsdg megvizsgélta, a palyazét 2023. aprilis 4-én
meghallgatta. A bizottsdg javaslata jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

Az elbterjesztés mellékletét képezi tovabba a Sziil6i Munkako6zosség, valamint az Gvodai
Neveld-testiilet véleménye. A palyazé a feladat elltdsshoz sziikséges valamennyi feltétellel
rendelkezik.

Az intézményvezetdi megbizas 5t évre, 2023.08.16-t61 2028.08.15-ig adhaté.
Fentiek alapjén a palydzé kinevezésével biztositotta valna az 6voda hosszutavi vezetése.

A vezetdi p6tlék osszegét 2021. jhlius 1-jétsl jogszabaly éllapitja meg. A vezetdi potlék Bsszege
a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi
XXXIII. t5rvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013.
(VILL.30.) Korm. rendelet 16.§ (5a) bekezdés g) pontja alapjan a nevelési-oktatasi, valamint a
t0bbeélu kdznevelési intézmény intézményvezet6jét az Nkt. 8. mellékletében meghatérozott
potlék mértékét figyelembe véve az intézmény — térgyévet megelz6 tanév, nevelési év —
oktober 1-jei gyermek- és tanuldlétszama alapjan

g) legfeljebb szézdtven 6 esetén a potiékalap legalabb hatvan szazaléka meértékl potlék illeti
meg.

fgy jelenleg az illetmény a vezetdi potickkal egyiitt 588.278.- forint.

A bblesddei feladatok ellatédsaért a Képviseld-testiilet 50.000.- forint Osszegli pétlékot allapitott
meg a 2023. janudr 23-4n hozott 5/2023. (1.23.) sz4m hatirozataval.

A 2023. janudr 23-i {ilésen elhangzottak alapjn a végleges kinevezéskor keriil meghatarozasra
egy kiegészitd pétlék, melynek 6sszegét a testiilet hatarozza meg. 2023. januar 23-4n a javasolt
Osszeg brutt6 havi 50.000.- forint voit.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az elterjesztés megtargyaldsara!

Almosd, 2023. 4prilis 21.

Té6th Sandor
polgdmmester



Hatdrozati javasiat:

.../12023. (......) Szdmu
Hatdrozat
Almosd Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiilete

a kdzalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt) 23.§-
a alapjan, tovabba a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasérol
52616 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szold
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdése rendelkezései értelmében, magasabb
vezet6i feladatok — 2023. augusztus 16. napjat6l 2028. augusztus 15. napjéig — ellataséval,
hatérozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszonydnak fennédlldsa mellett Plavecz Beatat (sz.:
Plavecz Beata, szill. hely, id6: Komadi, 1979.08.18., an.: Nagy Roza Erzsébet) bizza meg az
alabbiak szerint:

a.) Plavecz Beata intézményvezetd illetményét figyelemmel a Kjt. 61.§-a, 62.§-a, tovibba a
70.§-a rendelkezéseire, valamint a 6/2023. (1.23.) Képvisels-testiileti-hatirozatban foglaltakra:
brutté havi alapilletményét (p6tlékokkal egyiitt) ........... - forint/hé Gsszegben allapitja meg,
brutt6é havi vezet6i pétlékat, a Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény, valamint
a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. tdrvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasirél sz616 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet 16.§ (5a) bekezdés g) pontja alapjan a pétlékalap (pedagbgus
alapilletmény) 60%-aban, azaz 109.620.- forintban allapitja meg. Ennek alapjan a bérjellegii
jarandosiga (alapilletmény, vezetdi p6tlék) bruttd .......... - forint/ hé Osszegben keriil
meghatérozasra.

A bolestdei vezetéséért a potlékot a potlékalap (kozalkalmazotti potlékalap) 250%-4ban, azaz
50.000.- forintban allapitja meg.

b) Az 6vodavezetd megbizdsa 2023. augusztus 16. napjatél 2028. augusztus 15. napjaig sz6l.
c) Besorolds (végzettsége, valamint kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan): PED 1.

L. fizetési osztaly, 2. fizetési fokozat
d) Munkavégzés helye:
Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda
4285 Almosd, Iskola kéz 9-11.
Mini Béleséde
4285 Almosd, Iskola k6z 4.
e) Felkéri a polgdrmestert az intézményvezetdi megbizas és az intézményvezetdi munkakor
betoltésére vonatkozd valamennyi dokumentum aldiraséra, valamint felkéri a jegyzét, hogy a
valtozdsnak a Magyar Allamkincstar torzskonyvi rendszerében torténd Atvezettetésérdl
intézkedjen.

Felelds: Téth Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyzo
Hatarid6: értelemszer(i



Bizotts4gi vélemény
Térgya: Az 6vodavezetéi dllashelyre paly4z6é meghallgatisa
Késziilt: 2023.04.04. du. 15 ra
Helye: polgarmesteri iroda
Jelen vannak : Plavecz Beéta palyazé
Téth Sandor polgdrmester
Markocsény Tamésné alpolgiarmester
Kupés Lajosné ligyrendi bizottsagi tag
A beadott palyazat, és a meghallgatas utén a bizottsig az aldbbi véleményt alakitotta ki :

- Apalyézo folytassa tovabb az Gvodavezet6i munkajat, mint megbizott évodavezets
2023.aug,16-t61 2024.aug. 15.ig, ez idS alatt a vezetési elvek mellett végezze munkajat.

Indokléds: - Hidnyzik a rendszer szemlélet.

- Nincsenek meghatérozott stratégiai célok : révidtavi,- ko6zéptavii, - hosszi tavn,

- Kimaradt a kapcsolat az Oktatasi Hivatallal: tanfeliigyelet, szaktanicsadoi tevékenység,
ped. szakmai szolgéltatas

- Intézményi Onértékelés rendszer, teljesitmény értékelés —nincs megemlitve

- Fogalmak nem tisztak



Chernel J6zsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolesdde

Ovodavezetéi Palyazat

2023. 08. 16-t81 - 2028. 08. 15-ig

PALYAZTATO
Almosd Kozség Onkorm4nyzata
4285 Almosd, Fé u. 10.
PALYAZO
Plavecz Bedita
ovodapedagdgus
4286 Bagamér, Béthori u. 26.
tel: 30/692 4241

e-mail: beaplavecz@gmail.com



PALYAZATINYILATKOZAT

Alulirott, Plavecz Bedta (sz: Plavecz Bedta) pélyazatot nyujtok be a Kozigazgatési és
Igazsagiigyi Hivatal honlapjén 2023. 02.15 -én megjelent palyazati felhivas alapjan a Chemel
J6zsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde évodavezetdi 4lldsdra.

A palyazati kiirds adatbézisban szerepld azonositéja: ALM/1299-1/2023

Kijelentem, hogy a K6zalkalmazottak jogalldsérol sz616 1992. évi XXXIIL torvény 20/A§- a,
a 20/2012. (VIL.1.) EMMI rendeletben és az Allamhaztartisr6l sz6lé 2011. évi CXCV.
torvényben el6irt feltételeknek a magasabb vezetSi 4allas pélyazdsira és betdltésére
megfelelek.

Indoklas: A palyazati kifrdsban elbirt 6vodapedagégusi gyakorlattal és a kézoktatds vezetdi
képesitéssel rendelkezem, a csecsemé és kisgyermekneveld szak elvégzése folyamatban van.

Bagamér, 2023. 03. 16.

Tisztelettel: /

....... My Foh

Plavecz Bedta 6vodapedagdgus



2. A palyazat torvényi és jogszabalyi héttere

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrdl

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013 (VIIL30) Korm. rendeleta pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL torvény kéznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl

© 8/2013. (I 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kézos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirsl

® 363/2012. (XL 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjarél

o 1992. évi XXXIIL térvény a kézalkalmazottak jogallasaré] (Kjt)

o 2012. évi I. t6rvény a Munka T6rvénykényvérdl

e ENSZ éltal elfogadott egyezmény a gyermekek jogair6l

e Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve

o 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatésrol

Egyéb, az intézmény torvényes miikidését meghatirozé, felhasznilt dokumentumok:

A Chemel Jozsef Onkorméanyzati Ovoda és Mini Bolcséde:
¢ Pedagégiai Programja

¢ Szakmai Programja

¢ Alapité Okirata

¢ Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

¢ Hazirendje
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Személyi adatok |

Vezetéknév(ek) / Utdnév(ek)
Cim(ek) :

Mobil
E-mail{ek)

Allampolgarsag
Szilletési datum

Neme

Betdlteni kivant munkakor /
foglalkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat

Iddtartam

Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkdrok
A munkéltatd neve és cime

Plavecz Beéta
4286 Bagamér

! Bathori u. 26.

Magyarorszag
06306924241

beaplavecz@gmail.com

magyar
1979. 08. 18.
NG

Ovodavezets

2020.12.22- jelenleg

6vodapedagogus / megbizott intézményvezetd

Az dvodaskori gyermekek nevelése.

Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde

- 4285 Almosd, iskola kdz 9-11.

ldétartam

Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és feladatkGrok
A munkaltaté neve és cime

Iddtartam
Foglalkozés / beosztas

2018.09. 01-2022.12.21.
bvodapedagogus
A gyerekek fejlesztése, nevelése

Bagaméri Napkézi Otthonos Ovoda
4286 Bagamér, Nagybercsényi u. 2. (Magyarorszég)

2017. 03. 06-2018. 08. 31.
dajka




Fébb tevékenységek és feladatkorok
A munkaltaté neve és cime

Tanulmanyok

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujts intézmeény
neve és tipusa

Idétartam
Végzeltség / képesités

Oktatast / képzést nyujté intézmény
neve és tipusa

Idétartam
Végzettseg / képesités

Oktatast / képzést nyljto intézmény
neve és tipusa

ldGtartam
Végzetiség / képesités

Oktatast / képzést nyujto intézmény
neve és tipusa

Egyéni készségek és
kompetenciak

A gyerekek gondozasa

Bagameéri Napkézi Otthonos Ovoda
4286 Bagamér Nagybercsényi (it 2. (Magyarorszag)
|

2020.09.07- jelenleg
- Csecsemd és Kisgyermekneveld

Gél Ferenc Egyetem
Pedagégiai Kar

2021.09.01-2022. 06.16.
Szakvizsgazott pedagogus, kozoktatas vezets

Kodolanyi Janos Egystem

2013.09.20 -2018.06. 13.
dvodapedagbgus

Gél Ferenc Féiskola Pedagdgiai Kar
5540 Szarvas Szabadsag ut 4. (Magyarorszag)

. 2010. 09. 01- 2012. 06, 26.
gimnaziumi éreftségi

Bathori Istvan Kizépiskola és Szakiskola
4287 Vamospércs Iskola u. 1. (Magyarorszag)



Anyanyelv  Magyar
i
|
Tarsas készségek és kompetenciak  J6 kommunikaciés készség, problémamegoldd képesség, feladat megosztasi képesség,

egylttmikodd készség
Megbizhato, pontos, rugaimas, tudatos, empatikus,
segitbkész, fejlddésre nyitott, tolerans, kreativ vagyok.

i

t

Szervezési készségek és
kompeétgenciak J6 szervezési készség

Szamitégep-felhasznaloi készségek és ‘Altalanos szamitastechnikai ismeretek
kompetencik
[

Egyeb készségek és kompetencidk  megértd figyelem, A, B kategérias jogositvany



Pedagdgiai hitvallisom
»A gyermeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell nevelni, és szabadsdgban kell elbocsatani”
/ Rudolf Steiner /

Pedagégiai hitvallasom a gyerekek szeretetére épiil. A gyermekek nevelése, a veliik valé torédés,
foglalkozas szamomra elképzelhetetlen szeretet nélkiil. Ezt tovabb erésiti az a hit, hogy az ember
cletének korai szakasza az egyén szempontjabol a legmeghatérozébb. A gyermek a teljes életét
alapozza meg az 6vodaban szerzett sok- sok élménnyel és tapasztalattal. Ovéndi hitvallassomban az a
feleldsségtudat vezet, hogy a sziilék legdragabb kincsiiket, a gyermekiiket bizz4k rank. Gondozésuk,
nevelésiik, testi, lelki és értelmi fejlesztésiik Gszinte odaadast, mély empatikus képességet és jo

szakembert kivan.

Az 6vodai nevelés kiegésziti a csaladi nevelést, ezért a sziilk igényeit szem elbtt kell tartanunk, €s a

kisgyermekek személyiségének fejlédését csak a sziilokkel egyiittmiikddve tudom elképzelni.

Bizom abban, hogy az 1ij kihivasoknak, megoldandé feladatoknak meg tudok felelni, és szakmai

tapasztalataim, személyiségem az intézményi és kdzdsségi elvardsoknak megfelelnek.

Azt gondolom, hogy az eredményes munkahoz elengedhetetlen a harmonikus, nyugodt 1égkor
megteremtése. Fontos a régi, j6! mikads, bevalt szokasok, értékek, hagyomanyok megtartdsa. Ezekre
alapozva lehet figyelmet forditani az innovéciés lehetdségek meglatisira, kihasznaldséra &s
becpitésére mind az alkalmazotti kdz6sség, mind pedig a nevelémunka fejlddése és fejlesztése

érdekében.

A hitelesség, az Oszinteség, az dnzetlenség, a szeretet és az elfogadés a személyiségem fobb ismérvei,
¢s mint ilyenek, a gyermeknevelési eszkbztaram alapjat képezik. Hiszem, hogy ezekkel az értékekkel
hozzéjarulhatok a gyermekek személyiségének minél teljesebb kori kibontakoztatdsihoz,
képességeik fejlesztéséhez, ezért kiilondsen fontosnak tartom a gyermeki személyiség, az egyediség,
¢és massdg elfogadasdt, annak tiszteletben tartdsit, valamint a gyermeki szemlélet ez irAnyd
fejlesztését. Ezen kivill hangsilyosan jelenik meg munkémban &s hozzaallisomban a kozosségi
nevelés is, mely az érzelmi biztonsdg megalapozasanak szintere, emellett lehetéséget nyujt még
tarsadalmi, szocidlis értekek kdzvetitésére, a tapasztalatok, tevékenységek, és kooperacié altali tanulas

megélésére, a csaladokkal vald szoros egyiittmiikodésre is.



Vezet6i program
»Egy koz6sség erbsebb, mint ezer ember kiilén-kiilén”
(ismeretlen szerzd)

Az 6vodavezetd személyisége, vezetési stilusa, az intézményben folyé pedagodgiai munka minbsége
nagyban hozzéjarul az intézmény 4ltalanos- kiilsé és belsé szemlél8k altali — megitéléséhez, és ahhoz,
hogy milyen szerepet tolt be a telepiilés életében. Ezért vezetéi munkam sorén tovabbra is térekedni
fogok az 6vodai és egyéb kozosségekkel valé hatékony egylittmiikddésre, a partneri igények

figyelembevételére.

Hiszem, és vallom, hogy egy j6 kozdsség csodékra képes! Ennek azonban elengedhetetlen feltétele a
vezetd rész€rél a humanus, egyiittmik6dé, ugyanakkor kévetkezetes, céltudatos hozzéall4s, valamint

a kozdsseg szamara pozitiv értékrendet kdzvetitd viselkedés, és mintaadd személyiség,
Vezetéi munkam soran részemr6l kiemelten fontosnak tartom:

- az emberek és gyermekek tiszteletét, szeretetét, elfogadésat

- az 6voda 6nallé intézményként valé térvényes mitkodését

- az 6vodas gyermekek megfelel6 ellatasat, sokoldalu fejlesztését

- az 6voda gazdalkodéasanak térvényes, fenntart6 4ltal elfogadott, jovéahagyott megvalésitasat,
- a demokratikus vezetési stilus érvényesitését,

- a kozOsségcentrikus szemléletet, melynek lényege, hogy a kollégdk személyiségiikkel, tudasukkal,
képességeikkel és aktiv hozzaallasukkal jarulhatnak hozza a kiegyensiilyozott, harmonikus 1égkéor
megteremteséhez, ugyanakkor megélhetik sajat egyéniségiiket, személyes értékeiket, munkdjuk

eredményességét, hatékonysagit is.
- a vezetd személye iranti bizalom elnyerését, megtartasat,
- a csaladokkal valé kézos szemléletméd kialakitdsat, és a szoros egylittmiikddést,

- a szakmai tudéas érvényesitését, a pedagdgusok o6nall6 pedagdgiai modszereinek elfogadasit,

amennyiben az az intézmény pedagdgiai programjaval egybecseng

- a j01 mitkddd szokasok, hagyomanyok, az intézmény eddig jol bevalt gyakorlatdnak megtartisat.



Ugy gondolom, hogy a fentebb emlitett feladatok megyvaldsitisdval hozzdjarulhatok egy nyugodt,

deriis, tisztelettel, és bizalommal teli munkahelyi 1égkér megteremtéséhez.
Pedagégiai munka, szakmai tevékenység

Pedagogiai munkamat a gyermekkozponti szemlélet jellemzi. Nagyon fontos ennek érdekében a
kollégakkal és a csalddokkal valé szoros egylittmiikddés kialakitésa. Fontos, hogy a mar meglevd
értekek megmaradjanak, azok stabil alapot képezzenek az intézmény életében. Fontosnak tartom a
pedagbgus kollégand nevelési elveinek, modszereinek megismerését, erSsségeit, s azokat a
teriileteket, ahol esetlegesen segitségre szorul, azokat a koriilményeket, amik esetleg nehézséget
okoznak neki munkavégzése soran. Vezetdi cllendrzéseim sordn nem lépek fel birdléan, mindig a

segitd szandék vezérel ezutén is.

Fontosnak tartom az innoviciés torekvéseket, az vjitdsok beépitését a miikéds hagyomanyok,
szokasok mell¢, a tantestiilet véleményének figyelembevételével, hiszen az wjitasra valé nyitottsagban
benne rejlik a fejlodés lehetésége, a szinvonal tovébbi emelése. Nagyon fontosnak tartom a
csoportokban dolgozé 6véndk, dajkak szoros egyiittmiikdését a nevelési célok elérése érdekében.
Ennek alapja a k6z0s nevelési modszerek alkalmazasa, az informacid dtaddsa, a szabdaly-és
szokasrendszer tudatos kialakitdsa, és hasznalata. Ez vonatkozik nem csak a gyermekcesoportokra,
hanem az intézmény egészére is. Ha az intézményben j6l miksds é&s megfelelden alkalmazott
szabélyok, és szokasok vannak lefektetve — és azok érvényre is jutnak- akkor azok a benne
tevékenykedSk lelkiallapotdra is pozitivan hatnak. Fontos, hogy az eddig j6l miik6dd szabalyok,
szokasok az elkdvetkezendékben megerdsédjenek, s ha Gj szokast, szabaly kivanunk bevezetni, azt a
kozsség egyiittesen alkossa meg, és fogadja el. Igy vélhat mindenki széméra elfogadhatova, és
biztonsagot adéva. A gyermekek szempontjabél is fontos tényezd, hiszen idejitk nagy részét az

ovodaban tdltik, s a szabalyok, szok4sok biztonsigérzetet adnak a gyermekeknek

Az dvoda Helyi Nevelési Programot dolgozott ki. Ezutén is ezt kivanom alkalmazni, mivel a helyi

sajatossagokat, lehet6ségeket maximalisan figyelembe veszi.

Amennyiben elnyerem a vezetéi megbizast, szeretném wjra feleleveniteni a Boldogévoda programyjait.
Ez a program a gyermekek mentalis egészségét torekszik erSsiteni. Evekkel ezelétt elnyerte az
intézmény a Boldogévoda cimet, de a megvalGsitdsa elmaradt. A Jobb Veled a Vilag Alapitvany
tamogataséaval, tobb kiadvany segitheti a pedagégusok munkajat. A gyermekek és a sziilék kirében is

szeretném népszerlsiteni a programot. Kicsit tovabb gondolva ezzel a sziildk felé is értéket lehet



kézvetiteni, amivel szorosabb, egyiittmiik6ddbb kapcsolatot lehet kialakitani a gyermekek kozos

nevelése terén.

A kozosségi életet tekintve még az esélyegyenldség, differencidlt képességfejlesztés, és az egyenld
bandsmod elvének teljeskorll megvaldsitdsa az, ami értékkel bir szdmomra. Bzek nagyfoku

biztositasan szeretnék tevékenykedni.

Elétérbe helyezem még az egészséges életvitel igényének alakitasat, az egészséges életmod, az az

egészségmeglrzés szokdsait gazdagits torekvéseket.
Nevelési célok és feladatok
A celok elérése érdekében kiemelt szerepet szdnok a kévetkezdknek:

- Erzelemgazdag, szeretetteljes és biztonségos dvodai élet megteremtése
- Jaték, mese, mint meghatéroz6 tevékenységi forma az 6vodaban

- Egészséges életmodra nevelés, mozgis

- Komyezettudatos szemlélet és magatartas megalapozésa

- Anyanyelvi nevelés
Erzelemgazdag, szeretetteljes és biztonsagos 6vodai élet megteremtése:

Az érzelmeknek — a fejlédés Iélektani tanulmanyaink, és a gyakorlati tapasztalataink alapjan —
rendkiviili jelentésége van az 6vodas gyermek életében. Torekedni kivanok arra, hogy a kisgyermeket
mar az 6vodaba 1épés pillanatéban kedvezé érzelmi hatasok érjék. Ennek egyik feltétele, hogy
esztetikus, gyermekekhez kozel allé kdrnyezet fogadja dvodésainkat. Az 6vondk, dajkék befogado-

elfogadoé szeretete elengedhetetlen az érzelmi kistédés kialakitdsahoz.
Jaték:
A gyermek legfontosabb, és legalapvetdbb, semmi massal nem helyettesitheté tevékenysége a jaték.

Jaték kozben észrevétleniil tanul, ismerkedik a vilaggal. Célom, hogy a gyermekek 6vodai életét a
jatékossag hassa at, ebbél induljon ki minden més tevékenység. A kisgyermek teljes személyiségének
fejlesztése a jatékba dgyazva valosuljon meg. Minél t6bb idét biztositunk az elmélylilt jatékra. Ehhez
az Gvodapedagbgusoknak elfogadd, megerdsité 1égkart kell teremtenie, dicsérette] 8szténdznie az

ismereteket szerzd gyereket.



Egészséges életmbdra nevelés, mozgas:

A mai magyar tarsadalom életvitele, a kdros szenvedélyek egyre nagyobb mértéki terjedése,
egészségtelen kdryezetiink egyre inkabb ravilagit arra, hogy mér kisgyermekkorban igen fontos az
egészséges ¢eletvitel megalapozasa. Az 6vodanak prevenciés munkit kell végezni, azonban nem elég
a mi tevékenységiink, hiszen a kisgyermek elsd élményeit a csalddban szerzi. Figyelembe kell
venniink a csaladi szokdsokat, sziikség esetén a csalad szemléletének formalasaban is aktiv szerepet
kell jatszania az Ovodai nevelésnek. Gondot kell forditanunk az évodai és csaladi nevelés

Osszehangolaséra, j6 példat kell adnunk.

A mozgasra, levegdzésre nagy gondot kell forditani minden évszakban. Az 6vonék fontos feladata a
mindennapos mozgaslehetdség megteremtése. A mozgastevékenységhez biztositani kell az 6vodanak
a sérilésmentes, biztonsagos kdmyezetet. Az Ovi-Sportpalya, amit az Alapitvany az Almosdi
Ovodésokért timogatasaval tudtunk megvalositani, és a hozza tartozd eszkdzok és képzés segiti a

mindennapi munkéankat, a mozgas megszerettetésében.
Kornyezettudatos szemlélet és magatartis megalapozisa:

Feladatunk, hogy a gyermekek ismerjék meg sziikebb, és tagabb komyezetiiket, fedezzék fel annak
szépsegét, alakuljon ki ktédés a sziiléfoldjikhoz. Az alapitvanyi haznal (Piac tér 1.) hoztuk létre az
6vodakertet, ahol a gyerekek heti rendszerességgel, kozelebb keriilhetnek a természethez. Iit
ismerhetik meg a kornyezetvédelem alapjait, itt alapozzuk meg komyezetbarat szokésaikat,

Foglalkozhatnak az allat gondozéassal, és a névények védelmével.
Anyanyelvi nevelés:

A gyermeki személyiség fejlodésének legfontosabb eszkéze az anyanyelv fejlesztése és dpolasa. Ez
meghatdroz6 az ismeretszerzésben, a tirsas kapcsolatok alakitdssban, a tanuldsi folyamatok
kialakulasaban.

Az ut6bbi pér év tapasztalatai alapjan fontos, hogy kiemelten foglalkozzunk ezzel a teriilettel, mivel
egyre tobb a megkésett beszédfejlddésl, vagy sulyosan beszédhibss gyermek. Az anyanyelvi
nevelésnek at kell hatnia a gyermek egész napjat. Kiilsndsen fontos a kdrnyezet példamutaté, tiszta

¢s szép beszéde.



Unnepek, jeles napok az évodsban

Az tnnepeknek, jeles napoknak nagy szerepe van a kézosség formalésban, Az Unnepi késziilédések
lehet6séget nytjtanak az érzelmi nevelésre, a hazaszeretetre nevelésre, személyiségfejlesztd hatdsuk

van. Sziil8k, gyermekek, dolgozok egyarant késziilnek ezekre a napokra.

Tovébbra is tdmogatni kivdnom az eddig megiinnepelt jeles eseményeket, bevonva a helyi

intézményeket, sziiloket is a kdzds rendezvényekbe.

Ilyenek: Libas hét, karicsonyi késziildés, farsang, Marc. 15., Hiisvét, Anydk napja, évzard, igény
eseten csaladi nap, kirandulassal. Az intézmény eddig kialakitott hagyomanyrendszerét, j6 gyakorlatat
tovabbra is szeretném meg0rizni, ezek megismerése utan lehet gondolkodni innovéciés térekvéseken,

amivel a kdz0sség Gsszetartasat lehet fejleszten.
Tehetséggondozas:

Intézményiinkben 2022. szeptembertd] Gjra indult a tehetséggondozas a2 NTP-INNOV-22 pélyézat

keretei kozott.

Ovodankban hisziink abba, hogy minden gyermek tehetséges valamilyen teriileten. Az egyes teriileten
kiemelkedé képességii gyerekek kiemelkedd és gyenge oldalanak fejlesztése egyarant fontos az

egészséges személyiségfejlédés érdekében.

A tehetséggondozast 6voddnkban dolgozd, szakiranyu szakkeépesitéssel rendelkez$ pedagdgusok

végzik.

~-Minden gyermek olyan, mint egy pillangé a szélben.
Néhany magasabbra tud repiilni, mint masok,

De mindegyik a legjobb tudasa szerint repiil.
Miért is hasonlitanad 6ssze 6ket?
Mindegyik mas.

Mindegyik kiilonleges.

Mindegyik gyony6rii.” (ismeretlen szerzé)



Az 0voda dokumentumai:

sz

Ezek a kdvetkez6k: Alapit6 okirat, Szervezeti Miik6dési Szabalyzat és azok meliékletei, Hizirend

Ezek felillvizsgdlata torvényi véltozas, ill. feladatvéltozas esetén sziikséges, ezért folyamatosan

figyelni kell a kdznevelési térvény véltozésait, modositasait.

A helyi nevelési program alapjin a nevelési folyamatban azt kell elérni, hogy az 6vodabél kikertils
gyermekek érzelmileg kiegyensilyozottak, testileg, lelkileg egészségesek, kommunikéciéra,
interaktiv kapcsolatra képesek legyenek, elemi ismeretekkel, tapasztalatokkal rendelkezzenek az ket

koriilvevé vilagrol.

A cél elerése érdekében folyamatosan feliil kell vizsgélni a pedagégiai programot, a bevélt
modszereket, eszkdzdket megtartani, valtozd vildgunk, kdrnyezetiink hatéséra 1) modszereket

kidolgozni.

Az 6vondi megfigyelések, gyermekmunkék, rajzok vizsgalata, a gyermekek jatékanak megfigyelése
tamaszt ad a pedagdgiai program bevaldsanak vizsgalatdhoz. Ennek dokumentuma a csoportnaplo. Itt
kap helyet a nevelési feladatok tervezése, az oktatis tervezése. A gyermekekrél vezetett fejlodési

napld jo6 alapot ad az egyéni fejlesztéshez, differencialdshoz.

Az 6vodaban a pedag6giai munkat segit6 dajka munkaja nélkiilozhetetlen, mivel az 6 munkija segiti,

megkénnyiti az 6vondkét, és fontos szerepet jatszik a gondozasi feladatok ellatasaban.

Arra kell térekedni, hogy az 6voda minden dolgozdjat a mindség irdnti igény és elkdtelezettség
jellemezze. Fontos, hogy még jobban 4tldssuk, és szabilyozni tudjuk folyamatainkat. Ennek

érdekében hatékonyan mikddjiink, dsszedolgozzunk és folyamatosan fejlédjiink.



Az 6voda kapcsolatrendszere
Csalad

Az dvoda legfontosabb partnere a gyermek, de hozzajuk a sziilékon keresztiil jutunk el. Nagyon

fontos, hogy egyiitt tudjunk miikédni a sziil8kkel, mint szolgaltatasaink legfébb igénybe vevéivel.

Mindig szem elétt kell tartani azt a tényt, hogy a gyermek nevelése elsésorban a sziilé joga és
kotelessége. A csalddi nevelést az dvoda kiegésziti. Az, hogy ezt az intézményt valasztjak a sziilok,
nagyfoku bizalmat jelent. E bizalomra tigy szolgalhatunk ra a tovibbiakban is, ha tuddsunk legjavat
nyujtjuk, mind a szakszer{i fejlesztés, mind a nevelés teriiletén. A sziilé akkor lesz elégedett, ha latja,
hogy gyermeke j6l érzi magat az 6vodéban, biztonsdgos, szeretetteljes kdrnyezetben van az egész nap
folyaman, ha latja, hogy gyermekét feltétel nélkiil elfogadjak, szeretik, gondosan nevelik, fejlesztésére

minden lehet8séget megragadnak.

Hasznosnak tartom a sziilok véleményét kikérni, meghallgatni kéréseiket, javaslataikat. A kozos
munka, az egyiittmiikddés mindenképpen a gyermek érdekeit szolgalja. Fontos, hogy az érdekl6do
sziilo megfelel6 informéci6t kapjon gyermekérdl, tandcsokkal lissuk el, ha kéri, ill. nyyjtsunk
segitséget abban, hogy probléméjéval a megfelels helyre fordulhasson. Az évodanak lehetGséget kell
teremteni arra, hogy a sziilék tSbbet tudjanak meg munkénkrol, eredményeinkrd], hogy korrekt,
kozvetlen kapcsolat alakuljon ki a pedagogus és sziilé kozott. Ez segit annak elérésében, hogy a sziil6

is magaénak érezhesse az dvodat, s részt vallalhasson az 6voda életébdl.
Iskola

Fontosnak tartom az iskolaval valé szoros egyiittmiikddés, szakmai kapcsolat apolésiét, erdsitését, ez
elbsegiti, hogy az iskolaba késziildé gyermekeknek ne okozzon nagy problémat az 6voda-iskola
atmenet. Ezért is jo, hogy mér 6vodas korban megismerkednek a tanitoval, az iskolai kozeggel k6zos
programokon vald részvételek alkalméval.

Védono

A v¢dbnd heti rendszerességgel latogatja az 6vodat, elvégzi a sziikséges vizsgélatokat a testi higiéné
teriiletén. Mindenképpen fontos a gyermekek egészségvédelme szempontjabél a szoros

egyiittmiikddés, jé kapcsolat apolasa.
Ko6z0s feladataink:

- hatranyos helyzetii gyermekek feltérképezése, segitése



- gyermekek testi fejlodésének figyelemmel kisérése

- alkalmanként esetmegbeszélés, tandcskérés
Gyermekijoléti és csalddsegitd szolgilat

Ez a szervezet az, amely talin még a pedagdgusoknil is jobban ismeri a nehézségekkel kiizdé
csalddokat, hiszen az otthonukban taldlkoznak velik rendszeresen. Elsbdleges feladatuk a
segitségnyujtds, igy vélhetéen a csalddok a problémaikat is veliik osztjak meg elséként. Fontosnak

tartom a rendszeres taldlkozést, kapcsolattartast, és az esetmegbeszéléseket a csaladgondozdval.
Pedagogiai Szakszolgélat, fejlesztd pedagégus, logopédus, gyoégypedagégus, pszicholégus

Sajnos csak fejleszt6é pedagégust tud biztositani a szakszolgélat, igy késébbiekben sziikségesnek
tartom a Reformdtus EGYMI- vel felvenni a kapcsolatot, hogy az intézmény megfeleld ellatasa

biztositott legyen.

Az utobbi idében sajnos megnétt a részképesség-zavaros, figyelem-zavaros, magatartas-zavaros

gyermekek szama. Az 6 megsegitésiik érdekében a fontosnak tartom, a szakemberek biztositasat.
Fenntart6 énkormdnyzat

A zavartalan, és hatékony munka érdekében tartalmas és j6 kapcsolat kialakitisara torekszem a

fenntartoval.

Szamitok a jovében tdmogato egyiittmiiksdésére a céljaink elérésében. Fontos feladatomnak tekintem,
hogy az 6voda a jogszabalyoknak megfelelden mikodjon, magas szinvonalu pedagdgiai munkat
végezziink, s az intézmény gazdalkodésa takarékosan, szintén a jogszabdlyoknak megfelelden, gondos

gazdahoz méltéan folyjon.

Mindenkor szivesen fogadjuk a fenntart6 latogatasét, az 6voda rendezvényein valé részvételét, hogy

kozelebbrdl is megismerhessék munkankat,
Vezetéi hitvallasom

Jelenlegi vezetéi munkdm sorédn napi kapcsolatban allok a gyermekekkel, sziildkkel, beosztott
dolgozokkal, fenntartéval. Ezek alapjén az eltelt években megtapasztalhattam, hogy munkém igen
Osszetett. Sokfel¢ kell figyelni, a felmertils igényeket, elképzeléseket pontosan egyeztetni kell, hogy

az ovoda minden partnerének tudasa legjavit nytjthassa.



Szdmomra meghatérozé elv a vezetés demokratizmusa. Az intézmény legfébb déntéshozé szerve a
nevelbtestillet. A gylim6les6z6 egyiittmiiksdés feltételének tartom, hogy az 6vodéban nyugodt és
harmonikus legyen a munkahelyi 1égkor. Tiszteletben tartom az 6vodapedagdgusok mdédszertani
szabadsagat a HNP keretein beliil. Toérekednem kell arra, hogy a dolgozdk bétran forduljanak hozzim,

és a segitd szandék vezérelje tovabbra is munkamat.

Vezetdi tevékenységemet csak akkor tartom hatékonynak, ha a neveldtestiilettel, partnereinkkel jol,
eredményesen tudunk egyiittm{ikddni.

~Egyedill a legnagyobb erd sem tehet mindent,
mondhatndm nem tehet sokat:
Egyesitett erének pedig a lehetetlennek latszé is
gyakran lehetséges”
/ Kolesey Ferenc /

A nevelétestiiletben a j6 munkahelyi 1égkér, a jé kdzérzet fenntartdsa biztositéka a nevelési program
megvalositdsanak. E 1égkor megrzése szamomra mindig fontos volt, és lesz. Természetesen ez nem
csak a nevelGtestiiletre, hanem az 6voda valamennyi dolgozéjéra is érvényes, hiszen eredményes

munkit csak biztonsdgos, nyugodt, kiegyenstilyozott kdrnyezetben lehet végezni.
Folyamatosan figyelem a paly4zati lehetéségeket, melyek az intézmény hasznara lehetnek.

A sziil6kkel, a Sziildi Szervezet vezetdével, az intézményt fenntarté Onkorményzattal szoros
kapcsolatot apolok. A kapcsolat alapja az 8sszedolgozas, kdzos felelésségvallalas és segitségnyujtas

kell, hogy legyen.
Az 6voda eddig jol miik6dd hagyomanyrendszerét tovéabbra is dpolni kivanom.

Az ¢voda gazdasagos, hatékony és biztonsigos miikSdtetése, menedzselése 4llandé és folytonos

odafigyelést igényel.

A vezetés a vezetSi funkcik gyakorldsaban mutatkozik meg. Ilyen funkcidk a tervezés, ellenérzés,
ertékelés, dontés. Fontosnak tartom, hogy a kollektiva bizonyos fokig része legyen a vezetésnek. Ez

garantalja az allandé fejlodést.

Sziikségesnek tartom, hogy az évodapedagégusok tajékozottak legyenek minden teriileten, - mint
ahogy én is igyekszem az lenni -, igy barmelyikiink akadalyoztatisa esetén folyamatos és

zbkkenOmentes legyen a munkavégzés.



Vezetdi elveim kozé tartozik a gyermekek, sziildk és munkatérsak egyéniségének tisztelete, jogaik

védelme, megbecsiilésem kinyilvénitasa.

Feladatomnak tartom a nyugodt, hatékony kémyezet kialakitasat, a kellemes kdzérzetet biztositd

munkahely megteremtését.

Tarsas egyiittlét soran elkeriilhetetlen a konfliktus kialakuldsa. Célom, hogy az ilyen esetleges
konfliktusokat minél gyorsabban és zokken6 mentesebben feloldjam, lehetdség szerint megeldzzem.

Ehhez az sziikséges, hogy a dolgozék bizalommal forduljanak hozzdm problémaikkal.

Celom, hogy az 6voda dokumentumai megfelel trvényes miiksdést biztositsanak, a helyi nevelési

programban meghatéarozott célok megvaldsithatéak legyenek.

Ellenérzés soran figyelembe kivinom venni a pedagégusok modszertani néllosagat. Fontosnak
tartom a humanus megkdzelitést. Soha nem 1épek fel birdléan. Azt tartom j6nak, ha kdlcsonds
bizalomra épiil a pedagdgiai munka, s ez vonatkozik az évoda technikai dolgozéira is. A pozitiv

folyamatokat er8sitem, ahol segitségre van sziikség, ott kdzdsen prébaljuk megoldani a problémat.

Fontos feladatnak tartom a kéltségvetésen kiviili pénziigyi forrasok feltarasat, kérik bavitését.
Zaroé gondolatok

»»A pedagégus nem lehet elkeseredett, megtorpant ember, mert a pedagogusnak egyetlen karizméja

van: a j6v6be vetett hit optimizmusa.”
/ Karacsony Sandor /

Mint palyazatombol remélhetdleg kideriil, jovébeli kdzdés munkankat egy cél vezérli, az, hogy az
6voddbol ne csak iskolaérett, hanem felszabadult, vidam, boldog gyermekek keriiljenek ki. A cél
elérésének biztositékat jelentik szdmomra a j61 képzett munkatarsak, akik tudasuk legjavét adva, jo
kozOsseggé formalédva, aktivan dllnak vezetdi tevékenységem mellett, és akikkel a jovobe vetett hit

optimizmusaval késziilhetiink egyiitt megbizasom esetén a k6z6s munkdra.



Mellékletek



NYILATKOZAT

Alulirott Plavecz Bedta, a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossdgarél szo0l6 1992, évi LXIIL térvény 3.§ (1), (2), (4) bekezdésében foglaltak
alapjan jelen aldirdsommal hozzijirulok ahhoz, hogy a benyfjtott intézményvezet6i
palydzatomat, abban szerepld adataimat, a vezetOvélasztasi eljards idOtartama alatt az

eljarasban, elbirdlasban résztvevok megismerjék.

Bagamér, 2023.03.16.

----------------------------------------------------------

Plavecz Beata 6v<)/dapedag6giis, palyazd



NYILATKOZAT

Alulirott Plavecz Beata, hozzdjérulok a palyézati anyagom az eredetivel teljesen megegyez

sokszorositasdhoz €s tovabbitasahoz a dontéshozok és a véleményezdk felé,

Bagamér, 2023.03.16.
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Plavecz Bedta 6vodapedagbgus, palyazé
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NYILATKOZAT

Alulirott Plavecz Beéta, hozz4jarulok a vagyon nyilatkozattételi eljaras lefolytatasahoz.

Bagamér, 2023.03.16.

Plavecz Beata 6vodapedag6gus, palyazo
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Oklevél sotszama: B-KOZVPSZ-215/22.

Intézményi azonosité: F129432

MKKR szintje: 6

EKKR szintje: 6 ’

OKLEVEL

Ezen oklevél tamisitja, hogy
Plavecz Beata

(sziiletett: Plavecz Beata, Magyarorszig, Komidi, 1979. augusztus 18.)
a Gal Ferenc Féiskola altal
2020. méjus 5. ditummal 12868/2020.GFF szimon killitott oklevéllel igazolt alapfokozat
) végzettségl szintjére és
Ovodapedagégus szakképzettségre épiiléen
a Kodolanyi Janos Egyetem

Kézoktatasi vezetd és pedagégus-szakvizsga szakirinyd tovibbképzési szakan tanulmanyi
kotelezettségeinek eleget tett és

Szakvizsgizott pedagbgus, kbzoktatisi vezets szakképzettséget szerzett.
A képzés ideje 4 félév.

Oklevelének mindsitése: J6 (4,48)

Székesfehérvar, 2022. junius 16.

A Tid 3000 MA/FOKSZISZT 1 sz — 2051685 - Péuia Ny.omda Zrt
Litle: OH részér dr V R.2020. IX. 30.
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" 1 Oklevél sorszama: 12868/2020.GFF.
Intézményi azonositd szam: F118580
: MKKR szintje: 6
EKKR szintje: 6

: OKLEVEL
Ezen oklevél tantsfitja, hogy

®Plavecz Bedta
o (szUletett: Plavecz Bedta, Magyarorszag, Komédi, 1979. augusztus 18.) a

Gadl Ferenc Fdiskola

6vodapedagdgus alapkepzeési szakan tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett, alapfokozatot
€s

Ovodapedagégus
o szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 6 félév.
Oklevelének mindsitése: kbzepes (3).

- Szarvas, 2020. méjus 5.

o' ! zaradék: Az oklevél tulajdonosa tanulményai sordn a képzéshez tartozd Gyakorlati pedagégia,
iz Kézbsségszervezés - cserkészpedagdgia, Népkoltészet a nevelésben specializacié kévetelményeit teljesitette.

.

//& o

s % Szarvas, 2020. méjus 5.

A Ta 3000,MAT. s2. - 1901282 - Pétria Nyomda Zrt.
Latta: OH részérdi dr. V' R 2019. X. 1.
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kotelezettségének eleget tett.

Az Alapitvany 2016. julius 21. napi hatdrozata
alapjan okleveles Ovi-Sport 6vodapedagdgusnak nyilvanitjuk és a képzés anyagé-
nak 6vodai keretek kozott térténd felhasznéldsdra feljogositjuk.

Oklevél mingsitése: 5 (JELES)

Budapest, 2022.07.29

{
a/ KU(. /‘),K -rt'b-*'v
alapftvany elndke A A alapltvany alelniske
Dr. Molnér Andrea 7 S L o Dr. Kozméné Téth Timea
‘ alapftoi jogok gyakorldja
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o1 e Magyor Tehetségsegitd Szervezelek Szbvelsége SZECHENYI
% 1118 Budapest, Budatrsi Ot 119/b, J

P F o Teion: (06-1)786-2999
"v-ﬁ,:;,,a’ﬁ Honlap: www.tehetseg.bu E-mail: info@tehetseg.hu EFOP 3.2.1-15-2016-00001

Tanvsitvdny sorszdma: TA-027257/2021

TANUSITVANY

Alulfrott, Bajor Péter, mint a Magyar Tehetségsegitt Szervezetek Szovetsége felndttképzési tevékenységéért
felelSs vezetGje eziiton igazolom, hogy

Plavecz Beita
(sziiletéskori neve: Plavecz, sziiletési id8: 1979.08.18, anyja neve: Be4ta)

sikeresen elvégezte a/az

Matematikai tehetségek felismerése és fejlesztése 6vodas és
kisiskolaskorban az Okoskocka fejlesztd eszkozokkel (R708_031)

elnevezésti 10 ords, FAT dltal akkreditdlt képzést.
A képzés nyilvintartisba vételi szdma: E-000211/2014/D033
Az akkreditdcib érvényes: 2018. oktéber 11-t6] visszavonissig érvényes

A képzés kezdésének id6pontja: 2021-04-29 09:00
A képzés zérasdnak idSpontja: 2021-04-29 17:30

A képzés helyszine:
Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bﬁlcséde; 4281 Létavértes, Debreceni u. 1.
Ezen Tandsitviny a képzés sikeres teljesitését igazolja.

Jelen Tawmisitvéiny munkakor betoltésére nem, tevékenység folytiatﬁséra jogszabdlyban meghatdrozott egyéb
feltételek fenndlldsa esetén jogosit.

Kelt: Budapest, 2021.04.29 ,}
v § )
@77//7‘\-/}
“ Bajor Péter

Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szbvetsége
felnSttképzési tevékenységéért felelds vezetdje

ar Tehetségseg!(é

:s“;grzeutek Szli‘vgtseg,:

4118 Bp., Budatsit 11-33
Addszam: 18181 8221



IGAZOLO LAP
AZ ALKALMAZOTT KOZNEVELESI INFORMACIOS RENDSZERBEN (KIR)
NYILVANTARTOTT ADATAIROL

Intézmény neve:

Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini BélcsGde

Intézmény cime:

4285 Almosd, Iskola kéz 9-11

OM azonosit6ja:

030952

Eziton igazolom, hogy Plavecz Bedta a kdznevelési informécios rendszerben (KIR)

2023. marcius 16., csiitdrték napjan az alabbi adatokkal szerepel.

Oktatdsi azonosito:

72409269141

Viselt név:

Plavecz Bedta

Sziiletési név;

Plavecz Beita

Sziiletési hely, idd:

Koma4di, 1979. 08. 18.

Anyja neve: Nagy Réza Erzsébet

ﬂxmpolgérség: magyar

Nem: N§

Lakéhely: Magyarorszag, 4286 Bagamér, Bathori utca 26 €p.—--, em.-—
-, 1épesi-—m-, ajtdi--mm

Tartézkoddsi hely: Megegyezik az alland6 lakcimmel

Telefonszam: 06306924241

E-mail cim: beaplavecz@gmail.com

Legmagasabb végzettség: féiskola

‘_ Szakmai gyakorlat éveinek szdma: 4 IAkadémiai tagsdg: Nem

OKMANY/(OK):

nincs adat

JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATOK:

Intézmény OM azonositéja:

030952

Kiemelt feladatelldt4si hely:

002 - Chemel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bslcséde

Jogviszony stitusza: aktfv Jogviszony tipusa; kdzalkalmazotti jogviszony
| Munkaid6 mértéke: teljes munkaidd Munkaidé éraszim (heti):  [Nem értelmezhets
Jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejii Jogviszony virhat6 vége: Nem értelmezhetd
| Jogviszony létrejbtte: 2020.12.21. Jogviszony megsziinte:
Jogviszony megsziinés
jogcime:
Tartés tavollét kédja:
Tartés tavollét kezdete: [Tartés tavollét vége:
Vezetli beosztés: Igen
- Tipus: intézményvezetd
Megbiz4s idGtartama: hatérozott idejii
Megbizis kezd6datuma: 2022.08.16.
Megbizas lejdratinak 2023.08.15.
détuma:
Vezet6helyettesi beosztds: |Nem B
Munkakozosség-vezetd: Nem Vezetépedagbgus: Nem




@Ientor: Jlgen

EGYEB JOGVISZONY(OK):

Intézmény OM azonositéja: 201954 _

Jogviszony statusza: megsziint Jogviszony tipusa: kdzalkalmazotti jogviszony
Munkaidé mértéke: teljes munkaidd Munkaidd éraszdm (heti): |Nem értelmezheté
| Jogviszony id6tartama: hatérozatlan idejfi Jogviszony virhaté vége: Nem értelmezhetd
Jogviszony létrejiitte: 2017.03.06. Jogviszony megsziinte: 2020.10.16.
Jogviszony megsziinés a kézalkalmazotti jogviszony kizés megegyezéssel megsziint

jogcime:

Tartés tavollét kédja:

Tartés tavollét kezdete: JTartés téivollét vége: ]

Vezetéi beosztis: Nem

Vezetdhelyettesi beosztds: Nem

Munkakézisség-vezet§: Nem |Vezet6pedag6gus: ‘Nem

Meantor: Nem

Intézmény OM azonositdja: 201954

Jogviszony statusza: megsziint Jogviszony tipusa: kézalkalmazotti jogviszony
| Munkaidé mértéke: teljes munkaidd Munkaid6é éraszdm (heti): |Nem értelmezhetd
Jogviszony idétartama: hatérozatlan idejfi Jogviszony virhaté vége: Nem értelmezhetd
Jogviszony létrejitte: 2020.10.19. Jogviszony megsziinte: 2020.12.20,
Jogviszony megsziinés a kdzalkalmazotti jogviszony athelyezéssel megsziint

jogcime:

Tartés tavollét kodja:

Tartés tévollét kezdete: lTartés tivollét vége: ’

Vezetidi beosztis: Nem

Vezetbhelyettesi beosztds: Nem

Munkakézisség-vezetd: Nem |Vezet6pedag6gus: lNcm

Mentor: Nem
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A telepiilési Onkorminyzatok rendkivilli dnkorményzati tdmogatisa a telepiilési
Onkorményzatok miikodoképességének meglOrzésére, vagy egyéb, a feladataik ellatdsét
veszélyeztetd helyzet elhéritasara szolgal.
A feladatfinanszirozassal megallapitott kdzponti timogatas mértéke nem elegendé arra, hogy
100%-ban finanszirozza az 6nkormanyzat és intézményei feladatellatasat.
Lejéart tartozasunk van:
Adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatdséra: 64.770.- forint
Informatikai tizemeltetési feladatok ellatasara: 119.700.- forint
Nyomtato iizemeltetés és karbantarts: 371.708.- forint
Tagdijak, vagyoni hozzéjarulds: 563.755.- forint
Adatvédelem: 64.770.- forint
Tuzvédelemmel, munkavédelemmel, igazgatassal kapcsolatos tartozasok: 388.610.- forint
Koziizemi dijak: 4.321.087.- forint
Keérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsdra és a hatdrozati javaslat
elfogadasara!
Almosd, 2023. aprilis 17.

Téth Sandor

polgarmester

Hatdrozati javaslat:

.../2023. ( ......) SzAm#&

Hatarozat

Almosd Kozség Onkorményzata Képviseli-testiilete

a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetés szerinti 6nkormanyzatok rendkiviili
timogatasara, a Magyarorszag 2023. évi kozponti koliségvetésérd]l szolé 2022. évi XXV.
torvény 3. mellékletének 2.1.5. pontja szerinti, a beliigyminiszter és a pénziigyminiszter altal
meghirdetett palydzati kifrds alapjan, az Onkorméanyzat mik&déképességének megdrzése

érdekében, vissza nem téritendd rendkiviili timogatés igénylését hatarozza el.

A keépviselo-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a tdmogatasi igényt a jogszabalyban

meghatarozott modon nyujtsa be.

Felelds: Té6th Sandor polgarmester
Hataridd:  2023. majus 15.



Almosdi Reformstus Egyhazkozség
4285 Almosd, Bocskai u. 1-3.
Mobil: 06(70)3373722; Vezetékes telefon és Fax: 52/388087
Bszlsz: 11100609-19851354-36000001

=

Almosd Kdzség Onkorményzata ;' ONKORIOSD KOY 0

S IRMANYZATT Iy
ANYZ ATAL

4%85 Almosd —____ALMQsD

F6u. 10.

“Uleoe  WBARIL
Térgy: Reformatus Templom ORGONA feltjitasa g

—

Melléklor

Ugyintéag:

Tisztelt Polgarmester dr! | B _ _
Tisztelt Jegyzdnd! e
Tisztelt Képviselé Testiilet!

A helyi 4dlmosdi reforméatus kozdsségiink templomi orgondjat 1868-ban épitette
Fazekas Janos 1 manuallal, ismétl§ pedsllal és 8 véltozattal, mechanikus csiszkaldda
rendszerrel. Fazekas Janos igen kevés orgondt épitett, melyb6l az almosdi szerencsésen
eredeti allapotban maradt fenn.

Azonban sajnélatos médon ez a 155 éves orgona Jelenleg nagyon rossz éllapotban van,
gyakorlatilag miikddésképtelen. Szeretnénk felvjitani, jra milkoddképes allapotba hozni.

A templomunk tornya fennalldsdnak 200 éves évforduldjéra (2024.) szeretnénk, ha az
orgonank megujult dllapotban kisérhetné majd mar a hlaadé istentiszteleten is az énekeinket.
Ehhez szeretnénk az Almosdi Onkorményzattél anyagi tdmogatist kérni.

Masfél évvel ezel6tt kaptunk egy kizel 12 milli6 forintos drajanlatot a Pansip Kft-t6l.
Ehhez a feltjitdshoz hozzijarult a Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet is 3 millio forintos
Osszeggel. Az elmult masfé]l évben a gyiilekezeti tagjaink és falubelijeink is kézel 80 csalad
befizetésével, minddsszesen 1,5 millié forint k&riili adomdnyt ajinlottak fel. Az eddig
sszegyilt 4,5 millié forintot, terveink szerint a Debreceni Reformatus Egyhdzmegye tovabbi
fél milli6 forinttal egésziti ki. Szeretnénk megkérni az Almosdi Onkormanyzat képviseld
testilletét, hogy lehetSségéhez mérten egy adoménnyal segitse a feldjitdshoz valé Osszeg
el6teremtését.

Szimlaszam: CIB; 11100609-19851354-36000001

Almosd, 2023. 4prilis 18.

Tisztelettel, hdlds koszonettel és 4&ldaskivandssal az Almosdi Reformatus
Egyhdzkozség Presbitériuma és VezetSsége nevében:

Reformatus lelkipasztor
1
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Almosd Kozség Onkorményzata [ Cayirarpam: — Mellobon
Téth Séndor Polgarmester Ur és a iﬂiﬁ L1348 o2n A —
Képvisel5-testiilet |

részére

—

4285 Almosd, Fo utca 10, szdm

Targy: vételi ajanlat

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képviselé-testiilet!

Alulirott Borbély Tamés (4034 Debrecen, Dézsi Andrds utca 11. szdm alatti lakos) az
Onkormanyzat kizrélagos tulajdonat képezé Almosd kiilteriilet 0135 hrsz. alatt felvett, ,,rét”
miivelési dgban nyilvantartott, 3757 négyzetméter teriiletd és 7,18 AK értéki ingatlan kapcsén

vételi szandékom az alabbiak szerint terjesztem eld.

Az Almosd 0135 hrsz.-G ingatlannal szomszédos Almosd, 0129/12 hrsz.-1 és 0136 hrsz.-4
ingatlan tulajdonosa vagyok. Az Onkormdnyzat tulajdonat képezd 0135 hrsz.-ii ingatlan
természetben a tulajdonomat képezd két terméteriilet k6zzé ékelsdik.

Az 6nkorményzati tulajdont képezd Almosd 0135 hrsz.-i ingatlan a természetben atlagosan 4
méter szélességii 945,5 méter hosszan. Természet] adottsagai folytdn a terméteriilet 5nallo
miivelésre alkalmatlan.

Fenitek szerint az 6nkorményzat tulajdonét képezd, rét miivelési agban nyilvéntartott ingatlan
természeti adottsdgai folytan az 6n4lld miivelésre kevéshé alkalmas, ésszeri gazdalkodasba
vonasa a szomszédos termbteriiletekkel egylittesen valdsithaté meg.

Vételi ajdnlatom a kévetkezo:

1. Az 6nkormanyzat tulajdonét képezd Almosd 0135 hrsz - ingatlanbél megvésarolom a
tulajdonomat képez6, szomszédos 0136 hrsz.-i ingatlan telekhatirdig huzéds
ingatlanrészt — kb. 1744 négyzetméter teriiletii ingatlanrészt. Ez esetben természetesen
véllalom a telekalakitéssal és az adisvételj Jjogligylettel felmeriils valamennyi kéltség
viselését, a kb. 1744 négyzetméter teriiletii ingatlanrész vételdraként pedig 1.330.849.-
Ft/ha alapulvételével 232.100.-Ft megfizetését véllalom az addsvételi szerzddés
aléirdsdval egyidejii teljesitéssel.

2. Arra az esetre, ha a tisztelt Cimzett Onkormanyzat az Almosd 0135 hrsz.-4 ingatlan egy
részét érintd értékesitésben nem érdekelt, igy vételi ajanlatom az ingatlan egészére
kiterjed a fentiekben megjel6lt 1.330.849.-Ft/ha alapulvételével. Ez esetben az Almosd
0135 hrsz.-0 ingatlan egészének vételdraként 500.000.-Ft megfizetését vallalom az
adasvételi szerz6dés alafrasaval egyidejli teljesitéssel, illetve a jogiigylettel felmeriils
valamennyi kéltség kizarélagos viselését magam véllalom.

A vételi szandékom szemléltetése végett csatolok egy tulajdoni lapot, egy térképszelvényt és
egy valtozési véazrajz tervezetet,

(D Lp&d E’E,_?“_' S




Hajdu-Bihar Varmegyei Korményhivatal

Elektronikusan aldirta:
Lechner Nonprofit Kft. - Foldhivatal

Debrecen 4024, Kossuth u. 12-14. Oldal: 1/1
Ehiteles tulajdoni l1ap - szemle mésolat
Megrendelés szAm:470401/4/2023
2023.04.04
ALMOSD Szektor : 53
Kiilteriilet 0135 helyrajzi szdm
LRESZ

1. Az ingatlan adatai:
alrészlet adatok
mivelési ag/kivett megnevezés/

terlilet kat.t.jdv. alosztaly adatok
min.o ha m2 k.fill. ter. kat.jdv
ha m2 k.fill

3. tulajdoni hényad: 1/1

bejegyz6 hatérozat, érkezési ida:

jogcim: jogszabaly alapjéan
jogallads: tulajdonos

név: ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATA
cim: 4285 ALMOSD F& utca 10.
torzsszdm: 15728867

49448/1991.07.19

M RESZ
NEM TARTALMAZ BEJEGYZEST

Az E-hiteles tulajdoni lap mésolat tartalma a kiadast megeldzd napig megegvezik az
ingatlan-nyilvantartasban szerepld adatokkal. A szemle mdsolat a fenn4llé bejegyzéseket,
a teljes masolat valamennyi bejegyvzést tartalmazza. Ez az elektronikus dokumentum
kinyomtatva nem mindsiil hiteles bizonyité erejli dokumentumnak.

TULAJDONI LAP VEGE






f6ldmérs és foldrendezé mémek A
4028.Debrecen.Zoid u 20. fsz/3, Almosd

e-mail:gg;ﬁ;obg:;::)@hguma|Lc.,om kiltertilet

e TRLQOTHT0R-82608. .o
A munkavégzs neve

Munkaszam: 39/2023
Adatszolgaltatis iktatoszdma: 2/1007/2023

VALTOZASI VAZRAJZ TERVEZET

A 0435 helyrajzi szamu foldrészlet megosztasarol
\ Méretarany: 1:4000

gl

0129/12

0129717

0122/18

jos ]
e
>
o
) Va]tozas elot} Valtozas utan - ]
" : = [ N T
Hrsz _Alreszlet ; Terllet Ak, Hrsz LAlreszlet E | Terillet | Ak, Szolga{ml és | Megj.
jel | Mivag | S| ha.nm Mivag | S | ha.nm egyeéb jogok )
1 |2 3 |4 5 6 7 8 9 ___10 11 |12 13 14
0135 | - rét 3 | 0.3757 718 | 01351 | - | reét 3 [ 0.2125 | 4.08 - -
1 01382 | - | rét 3 101744 |3.33| - -
Ossz: 0.3757 |7.18| Ossz: 0.3869 | 7.39 | Kozséi gydjtct ceOkkenteni 112 -
! 1 : re = et

A Véltozés akaratunknak megfelelGen tSrtént: A vézrajz méretek levételére nem alkaimas.

..................................................................... A he’yfajZl szamozés és teraletszém’tas he,yes EZ a Zér&dék a keleréStﬁl
szamftott egy évig hatalyos.

..................................................................... Dobrecen, 2025. ... .. map
Debracen, 2023. &prilis h6 00 o Fé‘i’%ﬁ?
1’n St airenges s e P.H. ZEradékolG...............oooaveeseoe
Foldmé er é.’fémmmmaalto
Inr: rend’ 10,9.9%:3 9741(2014 Ing.rend.min.sz.:...........................
uj.. ) 1IN 2814327 7/2015
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