Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Almosd Kézség Onkorményzata fenntartiséban miik6dd Chernel J6zsef Onkorményzati
Ovoda és Mini Bélcséde évodavezetdi 4llashelye jelenleg nem betsltott, a vezetsi feladatokat
Plavecz Bedta latja el megbizott intézményvezetéként. , _
Almosd Kézség Onkorményzata Képviselé-testiilete a 67/2022. (VI.23.) szamii hatdrozata
alapjin palydzatot hirdetett a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda évodavezets (magasabb
vezetd) munkakor betdliésére. A palyazati felhivas megjelent a korményzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan, a www.almosd.hu oldalon és kihirdetésre
keriilt az Almosdi K6z6s Onkorményzati Hivatal hirdetstabl4jén.

A palyazat benyujtaséra rendelkezésre 4116 hataridén beliil egyetlen pélydzat sem érkezett be.
ezért a pilyézati eljards eredménytelen. Mindezek alapjan sziikséges a Chernel Jézsef
Onkormiényzati Ovoda é Mini Bolcséde 6vodavezets (magasabb vezetd) munkakér
betdltésére ismételten palydzatot Kkiirni.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogaéllasarol sz6l6 1992. évi
XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben térténé végrehajtasarol sz6lo 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja és aa) alpontja
értelmében a kdznevelési intézményben magasabb vezetdi megbizisnak minésiil a telepiilési
onkormanyzat képvisel§-testiilete dltal adott intézményvezetdi megbizis.

A kbzalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§
(1) bekezdése ériclmében a magasabb vezet6 beosztis ellitisira sz6lé megbizisra
palyazatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetéi megbizist az év sordn
barmikor, 6t évre kell adni. A 24.§ (1) bekezdése alapjén, ha az intézményvezeti feladatok
ellatasdra kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazod
sem kapott megbizést, vagy ha az intézményvezetsi feladatok ellatdsira szélo megbizas a
megbizds hatédridejének lejarta elétt megsziint, a kéznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatdsara —nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiil — vezetdi beosztés ellatasara
sz016 megbizds adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek. A kdznevelési
intézmeény vezetésével kapcsolatos feladatok vjabb nyilvanos palydzat kiirdsa nélkil — e
bekezdésben foglaltak szerint — legfeliebb egy évig lathaték el. E rendelkezésck
alkalmazasaban megfeleld feltétel az intézményvezetdi megbizéshoz sziikséges feltétel. Ilyen
megbizas hidnydban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miik6dési
szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ell4tni.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezetdi palyézati eljards
elokészitésével Osszefliggé feladatokat — kivéve a palyézati feltételek meghatérozisat — a
kéznevelési intézményt fenntarto telepiilési dnkormanyzat jegyz0je latja el.

A Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése alapjin a nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetoi megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatési intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez szitkséges, a 6.
mellékletben meghatérozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagégus-munkakér betdltésére
jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

c) legaldbb négy év pedagbgus-munkakérben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartdsara vonatkozo6 draadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelesi-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakérben fennélld, hatérozatlan idére,
teljes munkaidére sz616 alkalmazis vagy a megbizassal egyidejiileg pedag6gus-munkakérben
térténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a pélyazati felhivasban meg kell jelolni:



a) a munkaltat6 €s a betdltendé munkakdr, vezet6i beosztds megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i beosztéssal jaro Iényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benyijtasénak feltételeit és elbirdldsanak hataridejét.

A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése alapjan a pélyazati felhivdsnak - a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdéseben foglaltakon kiviil - tartalmaznia kell még:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra tortén6 megbizas id6tartamat,

¢) a megbizas kezdd napjét és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat.

A magasabb vezetdi megbizdsra irinyulé palyazati felhivast - a Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése
alapjan - kotelezd kozzétenni:

- a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalén,

- a fenntarto 6nkormanyzat székhelyén, a helyben szokdsos médon.

A palyazat benyijtisanak a hatérideje a palyézati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan
vald elstdleges kozzétételétd] szamitott tizentt napndl — a munkaéltaté vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal — révidebb nem lehet. (Kjt. 20/A. § (4) bekezdése).

E hataridoket a fenntarté dnkorményzatndl helyben szokasos médon vald kozzétételtdl kell
szamitani.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztésra kifrt palyizat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejdrtat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legaldbb hdromtagi, a betdltendé munkakir feladatait
érintGen szakértelemmel rendelkezé bizottsig hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi onkorményzati képviselé-testillet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkér
gyakorloja.

A palyazatokat - a Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése alapjéan - a képviselé-testiilet részére a
véleményezési hatérid lejartét kdvetd harmincadik, illetve, ha az elbirdlasra var6 palyazatok
szdma a huszongtdt eléri, akkor a hatvanadik napot kvetd elsd testiileti tilésre be kell nytjtani.

Fentiek alapjan viszont nem megbizéas nélkiill nem biztositott a feladatellatss. Plavecz Beata
tovabbra is elvdllalja az dvodavezetdi feladatok ell4tdsat, valamint G feladatként a mini
bolesdde vezetését. A mini boleséde feladatellatis miatt sziikséges az illetmény médositésa,
amit a normativa fedez. Amennyiben a Képvisel6-testiilet ezt a javaslatot elfogadja, tigy az
intézmény zavartalan miikddése biztositott lesz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést tirgyalja meg és az aldbbi
hatirozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Almosd, 2023. januar 19.
Téth Sandor

polgarmester



1. Hatdrozati javaslat:

Almosd Kibzség Onkorminyzata Képvisel§-testiilete

1. A Cherel Jézsef Onkorményzati Ovoda 6vodavezetsi munkakér betdltésére kifrt palyazati
eljarast — palyazat hidnya miatt - eredménytelennek nyilvanitja.

2. A Chemel J6zsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bélcséde intézményvezetsi (magasabb
vezetdi) allashelyet az elSterjesztés mellékletében szerepld palyazati felhivas szerint

meghirdeti.

3. Megbizza a jegyz6t a pélyazati felhivas kdzzétételéhez, valamint a beérkezett palydzatok
dontésre torténd eldkészitéséhez sziikséges intézkedések megtételére.,

FelelGs: dr. Medve Erzsébet jegyzd
Hatarido: 2023. februdr 15. (kbzzététel)

2023. mércius 31. (véleményeztetésre megkiildés)

2. Hatdrozati javaslat:

Almosd Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete

A Chemel Jézsef Onkorményzati Ovoda és Mini B8lcséde intézményvezetdi (magasabb
vezetdi) dllashelyére palydzok meghallgatésara a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIIL tdrvény 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a legalébb haromtagy bizottsagot
hoz létre, melynek tagjai:

1. Téth Sandor polgarmester

2. Markocsény Tamésné alpolgirmester
3. Kupas Lajosné bizottsdgi tag

Felelds: Toéth Sandor polgarmester

Hatéridd: 2023. februar 15.



3. Hatdrozati javaslat:

Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

Plavecz Bedta megbizott intézményvezet6 illetményét figyelemmel a Kjt. 61.§-a, 62.§-a,
tovdbba a 70.§-a rendelkezéseire, valamint a 225/2019. (XIL12.) és a 95/2021. (XI1.21.)
KépviselS-testiileti-hatdrozatban foglaltakra: brutt6 havi alapilletményét (p6tlékokkal egyiitt)
490.653.- forint/hd Osszegben 4éllapitja meg, bruttd havi vezetéi potlékat, a Nemzeti
kéznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol
é¢s a kozalkalmazottak jogdlldsarél szol6 1992, évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtésérél szold 326/2013. (VIIIL 30.) Korm. rendelet 16.§ (5a)
bekezdés g) pontja alapjan a pétlékalap (pedagdgus alapilletmény) 60%-4ban, azaz 109.620.-
forintban, valamint a Kjt. 70.§-a €s a Kjtvhr. 14.§ és 4. sz. melléklete alapjan a pétlékalap
(kozalkalmazotti pétlckalap) 250%-daban, azaz 50.000.- forintban allapitja meg. Ennek alapjan
a bérjellegli jiranddsaga (alapilletmény, vezetdi pétlékok) bruttd 650.273.- forint/ hé Ssszegben
keriil meghatarozasra 2023. janudr 23. napjat6l 2023. augusztus 15. napjdig.

A munkavégzés helye 2023. januar 23. napjatol kiegésziil az alabbiakkal:
Mini Béleséde

4285 Almosd, Iskola koz 4.

Felel§s: Toth Sandor polgarmester

dr. Medve Erzsébet jegyzo

Hatarido: értelemszert



Palyazati felhivas
Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda és Mini BélesGde
évodavezetdi (magasabb vezetsi) dllashely betéltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id&tartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony, (Ujonnan létesitett
jogviszony esetén — a kbzalkalmazottak jogallasars! szold 1992, évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 honap probaidé kikétésével)

Vezetdi megbizds idStartama:  Hatarozott idejl, 2023. auguszius 16. napjatél 2028. auguszius 15. napjaig

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé
A munkavégzés helye: Chemel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Bolcsdde, 4285 Aimosd, Iskola kéz 9-11.,
valamint 4285 Almosd, Iskola kéz 4.

Ellatandé feladatok: A nemzeti kbznevelésrél szold 2011, évi CXC. torvény 69. § (1)-(3) bekezdéseiben
meghatarozott feladatkor, az intézmény teljes kerii pedagogiai vezetése.

llletmény és juttatasok: A kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXII. t8rvény, valamint a pedagoégusok
elémeneteli rendszerér6l és a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. evi XXX torvény kéznevelési
intézmeényekben toriénd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIil. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

- 6vodapedagdgus (fdiskolai) végzettsag,

- pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség,

- csecsemd-és kisgyermeknevel§ végzettsag, vagy legalabb ennek folyamatban lévé elvégzése
- legalabb 4 év szakmai tapasztalat,

- biintetlen eléélet,

- annak igazolasa, hogy a palyazé nem 4l a foglalkozastd! elfiltas hatélya alatt.

A palyézat elbirdlasanal el6nyt jelent:
- kbznevelési intézményben eltélistt vezetsi gyakoriat,
- helyismeret

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
1. a palyazd részletes szakmai Onéletrajza,
az intézmeny vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program,
iskolai végzettséget igazold okiratok masolata
harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany
a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy
a) a pélyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,
b) a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,
c) nyeres palyazoként vagyonnyilatkozatot tesz,
d) a pélyazat zart vagy nyllt Glésen torténd targyalasat kéri.

gk wn

A munkakor betdlthetéségének idGpontja: 2023. augusztus 16.

A palyazat benyujtasénak hatarideje: 2023, marcius 16.
A palyazati kiiréssal kapcsolatosan tovabbi informdciét dr. Medve Erzsébet jegyz6 nyljt, a 06-52/388-035-85
telefonszamon.
A palyazatok benyujtdsanak médja:
a) Postai Gton Almosd Kozség Onkormanyzata cimére t6rténd megklldesével (4285 Almosd, F6 u. 10.)
b) Elektronikus Gton Tath S&ndor polgarmester részére a polgarmester@almosd.hu e-mail cimen keresztiil
c) Személyesen: Toth Sandor polgarmester részére, 4285 Almosd, F& u. 10.

A palyazat elbiralasanak hatérideje: 2023. prilis 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: www.almosd.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: A palyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.
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ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERFTOL
ELOTERIESZTES 2023.01.23. 14:15 Képvisels-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az Almosd K&zség Onkorményzata fenntartésiban 1év8 Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda és Mini
Béleséde 6vodai  dolgozéi vonatkozasban a pedagbgusok elémeneteli rendszerérbl és a
kozalkalmazottak jogéllasarsl sz616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben térténd
végrehajtasarél szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése, valamint a nemzeti
koznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. térvény 8. melléklete alapjan a nehéz koriilmények kézott végzett
munkéért jaré potlék mértékét a fenntartd 10 % - 30%-ban allapfthatja meg.

Almosd kézség szerepel a kedvezményezett telepiilések besoroldsardl és a besorolés feltételrendszerérél
2616 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet 2. mellékletében szerepld kedvezményezetti telepiilések
kérébe. A hivatkozott rendelet alkalmazésaban kedvezményezett telepiilések: tdrsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett, illetve a jelentds munkanélkilliséggel sijtott
telepiilések.

A 326/2013. (VI 30.) Kormanyrendelet 16. § (8) bekezdése szerint a nehéz kérilmények kozott
végzett munkaért jaré pétlékra az dvodai nevelésben, nappali rendszerii 4ltalanos vagy kézépfoku
iskolai oktatdsban, kollégiumban, pedagdgiai szakszolgalatnal vagy e kdznevelési intézmény olyan
feladatellatasi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolds
feltételrendszerérél sz616 kormanyrendelettel kiadott Jegyzékben a kedvezményezett telepiilések kozott
szerepld telepiilésen taldlhato. A 32. § (6) bekezdése szerint a nehéz koriilmények kdzétt végzett munka
utdni pétlékra a neveld és oktaté munkét kézvetleniil segitd munkakérokben foglalkoztatott
kézalkalmazott is jogosult a 16. § (8) bekezdés a) pontjéban meghatérozott feltételek szerint,

A pbtlék alapja az 6v6nok esetében az illetményalap, melynek mértéke

- kdzépfoki végzettség esetén 121.800.- Ft,

- fels6foki végzettség esetén 182.700.- Ft,

- mesterpedagdgus mindsités esetén 203.000.- Ft.,

a dajkék €s a pedagogiai asszisztens esetében a kzalkalmazotti illetményalap, ami 20.000.- Ft.

Jelenleg a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda és Mini Béleséde dvodai dolgozéi koziil a dajkak 10
%, a pedagogiai asszisztens 20%, a pedagdgusok pedig 30% pétlékban részesiilnek.

Mivel kordbban nem keriiltek kézpontilag rendezésre a bérek, ezért keriilt az 6véndk szamara maximalis
mértékben meghatirozésra a pétlék. Az idei évben viszont mind a garantalt bérminimum, mind az
dgazatai szakmai p6tlék emelésre keriilt, ezért javasolt az 6véndk esetében a potlék mértékének felére
cs6kkentése, mivel az 6nkorményzat a nehéz anyagi helyzete miatt nem tudja jelenleg a maximumot
finanszirozni. A 15%-o0s mértékkel is atlagban brutté 50.000.- forinttal nd havonta az ovondk illetménye,

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a pétlék
mértékét megallapitani €s a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2023. januar 19.

Téth Sandor
polgérmester



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2023.01.23. 14:15 Képviseld-testiileti iilésre

Hatdrozati javaslat:
«../2023, (......) Szamu

Hatarozat

Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete

megtargyalta a nehéz koérilmények kozdtt végzett munkaért jaré poétlékra vonatkozd
eléterjesztést és igy dontdtt, hogy az Almosd Kozség Onkorményzata fenntartdsdban 1év
6voda vonatkozasban a pedagogusok el6meneteli rendszerérdl és a kodzalkalmazottak
jogallasarol szdlo 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténéd
végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése, valamint a
nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. térvény 8. melléklete alapjan a nehéz kériilmények
kozott végzett munkéért jard potlék mértékeét 2023, januar 1-jét6l a dajkak esetében 10 %-ban,
pedagdgiai asszisztens esetében 20%-ban, pedagdgus esetében 15%-ban llapitja meg.

A testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatéridd: értelemszerii

Felelds: Té6th Sandor polgarmester



