Beszdmolo a telepiilési védénéi elldtdsrol,

a 2022. év tekintetében

Készitette: Kiss Daiana Jesica

Védénd



Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisels Testiilet!

Almosdon a védénéi ellatds egy korzetben valdsul meg

A teriileti munka mellett feladatom még a helyi altalanos iskola és az évoda védéndi ellatésa
is.

rr oz

Néhany mondat a védéndi munkardl altaldnossagban:

A véddnéi ellatas feladata az egészségfejlesztés, a betegségek megel6zése, meghetegedés
esetén segitségnyujtas az egészség miel6bbi helyreallitasdban. Ezen feladatok megvaldsitédsa
komplex csalddgondozas keretében torténik. Munkank helyszine a védéndi tandcsado, a
csaladok otthona, és az oktatdsi — nevelési intézmény. Az altalunk ellatottak gondozottak kbzé
tartoznak a varandds anyak, a 0-7 éves kort gyermekek, valamint az iskolas tanuldk.

Tevékenységilinket jogszabalyok, mddszertani Utmutatdk altal meghatarozott feladatok
szerint végezziik. Ennek soran kapcsolatot tartunk a haziorvossal, a szakrendelések orvosaival,
a kozoktatds, a gyermekjoléti, szocidlis és csaladsegitést végzé intézmények illetékes
szakembereivel.

A teruleti védéndi ellatdst a 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet szabalyozza.

Ebben az évben is az dllandd virus okozta miatt sok Uj dologgal taldlkoztunk ami médositotta,
olykor megnehezitette a mindennapi munkankat. llyen tobbek kozdtt a tandcsaddban
megjelend gondozottak figyelmének felhivdsa a maszk viselésre, a tdvolsagtartasra, a higiéniai
szabdlyok fokozott betartasara.

Gondozottjaim létszama 2022. December-i dllapot szerint:

varandos né 0-1 éves csecsemd | 1-3 éves kisded | 3-6 éves gyerek
fé6 16 f6 23 f6 49 f6 64f6

A tabldzat adatibdl lathatod a varanddsok, a csecsemdk és az 1-6 éves gyermekek létszama a
2022. decemberi dlldspont szerint.

Konkrét feladataim a teriileti védénéi munka sordn:




névédelem, ezen beliil is kiemelt feladat a csalddtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,
nagy figyelmet forditok a nem kivdnt terhességek megel6zésére, fogamzasgatld
modszerek ismertetésére.

A szlirdvizsgdlatokon vald részvételt is szorgalmazom, kiildnos tekintettel a méhnyak
rak és az emlérak szlirésére.

varandés anydk gondozdsa, mely folyamat a védrandés kiskényv kidllitasaval veszi
kezdetét, és sokrétli egészségligyi, dokumentécids, szocidlis, felvilagosito
tevékenységet takar (egészen a gyermekdgyas idSszak végéig), melyet kiilén rendelet
szabalyoz.

2022. decemberi dllapot szerint a kdrzetben 6sszesen 16 varandds keriilt gondozdsba,
melybdl 6 f8 veszélyeztetett valamilyen egészségiigyi- szocialis ok miatt. A varanddsok
létszama a 2022-es évben alacsonyabb mint 2021- ben volt.

A kismamdkkal altataban j6l miikodik a kéz6s munka, a kapott tandcsokat nagyrészt
betartjak, kételezé vizsgdlatokra, vérvételekre eljutnak. Nagy problémat jelent a
dohanyzé varandésok magas aranya, (40% kériili), az ezzel kapcsolatos veszélyektdl
nem tartanak a folyamatos felvildgositas ellenére sem.

Az idei évet végig kiséré koronavirus jarvany, és az ezzel kapcsolatos jarvanylgyi
intézkedések  sajnos nagyon megnehezitik a védranddsok  gondozasat,
szakrendelesekre, laborba, ultrahangra nehezebben kapnak idépontot, bizonytalanok,
szoronganak, hogy mely intézményben, miként zajlik majd a szllésiik, hogy nem
fogadhatnak ldtogatokat a sziilészeti tartézkodds soran. Ezek miatt kiemelt figyelmet
kell forditanunk varanddésaink lelki egészségének megdrzésére is.

0-7 éves koru gyermekek gondozasa:
2022. Decemberi létszam a kovetkezd ezen korosztaly tekintetében:
152, melybdl 15 f6 veszélyeztetett egészségiigyi - kérnyezeti okbdl.

A gyermekek gondozasa soran f6 feladatom a testi, szellemi, érzelmi fejlédésiik
nyomon kovetése. A tandcsaddban, a csalddok otthondban tanicsokkal segitem a
harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsat, taplalasi, gondozasi tanacsokkal
l[datom el a sziil6t.

Fontos feladatom a kotelezd védSoltdsok szervezése és dokumentaldsa. Orvendetes,
hogy olyan véddoltési elmaraddsunk nem volt az elmult id8szakban, melynek a sziilé
hanyag magatartasa lett volna az oka.

Korszerli ~ Koragyermekkori ~ Médszertan  szerint  végezem a  gyermekek
statuszvizsgalatat, 1,2,3,4,6,9,12,15,18,hénapos korban, majd ezt kévetéen évente a
7. életév betdltéséig, melyet a gyermek egészségiigyi kiskonyvben, és a védénéi
dokumentacioban rogzitek. Eltérd fejldés, vagy egészségkarosodas gyanuja esetén
haziorvoshoz, vagy szakrendel8be irdnyitom 6ket.



A szakrendelésre iranyitott gyermekek tovabbi kezelését- gondozdsat nyomon
kdvetem.

Az a tapasztalatom, hogy a sziil6k a kapott tanacsokat nagyrészt megfogadjdk. Anyagi
jellegli problémdk miatt el6fordulhat hogy késve jutnak el egy-egy szakrendelésre,
vagy kés6bb valtjdk ki a felirt gydgyszereket. SzUl6i nemtor6domségbdl addédd
elhanyagolas szerencsére ritkan fordul eld.

A Gyermekjoléti Szolgalattal vald egylttm(ikodésink jonak mondhatd. Napi
kapcsolatban vagyok a csaladgondozéval. Probléma esetén gyors a jelzés-visszajelzés,
és kozosen keressik a megoldast. Gyakran torténnek kozos csaladldtogatdsok is,
valamint esetmegheszélések.

Iskola egészségiigyi munka:

Az oktatdsi intézményben tanuldk védéndi elldtdsa kilon jogszabaly, a 26/1997(1X.3.)
NM rendelet szerint térténik.

e Tisztasdgi vizsgdlat (fejtetvesség szlirése) negyedévente/ hetente torténik
kotelezben, ezek mellett ha a pedagdgus jelzi felénk hogy fejtetvességet észlel az
adott csoportban, soron kivil sz(irjik az érintetteket. Alkalmanként minimum 5
fejtetlivel fert6zott gyermeket taldlunk az iskoldban, mely a 160 f6 beiratott
|étszam tukrében nem sok. Viszont tudva azt hogy dltaldban ugyanazok a gyerekek
tetvesek, igy soknak tekinthetd.

e Sziir6vizsgalatok minden paros évfolyamon torténnek a tanév soran, mely
magaban foglalja a kdvetkezbket: testtémeg mérés, magassag mérés, vérnyomads
mérés, |atasélesség vizsgalata, szinlatds vizsgalata a 6. évfolyamon, mozgasszervek
vizsgdlata. Az osztdlyvizsgalatok része az orvosi vizsgdlat szervezése is. A
vizsgdlatok dokumentadldsa, a kisz(irt tanuldk kdvetése is feladataink kozé tartozik.

e Véd8oltdsok: az iskolai kampanyoltdsok a 6. és 7. évfolyamon térténnek. Osszel és
tavasszal kell az oltdsokat szervezni, lebonyolitani, dokumentalni, illetve jelentést
késziteni a Tisztiorvosi Szolgalat felé.

A kampanyoltasok megszervezése gordiilékenyen szokott zajlani, hala az iskolaval
valé jo kapcsolatnak. A megbeszélt idGpontokban elkisérik az osztalyfénokok a
gyerekeket, és segitségek nydjtanak a jelenlétikkel a lebonyolitdsban.

Védéndi munka az 6vodaban:



Az iskoldhoz hasonléan az 6voddban is zajlik tetvességi szlirés negyedévente/ hetente.

Véddoltds és szlir6vizsgdlat az Gvodas korosztdly szamdra nem intézményi keretek
kozott torténik, hanem tandcsaddson, ahova a sziilével érkezik a gyermek.

A jogszabdlynak megfelel6en tovabbképzéseken is részt kell vennem, melyek
elvégzése a egészségligyi miikddési nyilvantartdsban maradasom feltétele.

A telepilés intézményeivel, igy az haziorvosi szolgélattal, évodaval, iskoldval, csaladsegitd
szolgalattal, polgarmesteri hivatallal j6 a kapcsolat. Klcsénésen segitjiik egymas munkajat.

Ez(ton kdsz6ném szépen az Onkormanyzat segitségét, egylittmiikodését!

Tisztelettel kérem Polgarmester Urtdl, és a Képviseld Testiilettsl a védéndi munkarél sz616
beszamolom elfogadasat!

Almosd, 2023.01.19.

Kiss Daiana Jesica

védséné






DEBRECENI TANKERULETT KOzPoONT

Téth Sdndor Iktatészam: TK/082/05143-12/2022
polgarmester tir részére Ugyintéz6: Kopasz Gyérgy
Almosd Kézség Onkormanyzata

ALMOSDI KOz03
ONKORMANYZATI HIVATAL
ALMOSD

Almosd
Fé utea 10,
4285

Térgy: Altalsnos jskolai felvételi kérzethatdrok tervezetének véleményezése

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A nemzeti koznevelésrd! sz616 2011. évi CXC. rvény (a tovébbiakban; Nkt.) 50. § (8)
bekezdése rdgziti, hogy a teriiletileg illetékes tankeriileti kizpont meghatirozza &s
kézzéteszi az iskoldk felvételi korzetét, tovabb4 a pedagdgiai szakszolgélatot ell4td
intézmény miik5dési korzetét. A felvételi korzetek megillapitisdhoz a teriiletileg illetékes
tankeriileti kdzpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési onkorményzatok

véleményét,

A nevelési-oktatdsi intézmények mitk5désérs] €s a koznevelési intézmények névhasznalatars]
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: R.) 24. §-anak (1) bekezdésében
foglaltak szerint az illetékes tankeriileti kozpont december 1-jéig tdjékoztatja a telepiilési
onkorményzatokat a kijelslt kiorzetek tervezetérsl. A R. 24. § (12) bekezdése értelmében a
telepiilési 6nkorményzat a véleményérgl, az egyetértésérdl vagy kirzethatér modositis4t

kézpontot.

Ezt kévetben az illetékes tankeriileti kbzpont a R. 24. § (1a) bekezdés szerinti vélemény és
egyetértés figyelembevételével kijeldlt korzetekré]l februar utolss napjéig téjékoztatia a
telepiilési dnkorményzatokat, az illetékességi teriiletén miiksdd altaldnos iskolakat, valamint
az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi onkormaényzatot. Egyetértés
hidnydban vagy kérzethatar-modositdst kezdeményezd javaslattéte] esetén a tankeriileti
k&zpont az egyeztetést kivelben jeldli ki a felvételi kirzeteket februar utols6 napjdig (R. 24. §

(1b) bek.).

Székhely: 4026 Debrecen, Kalvin tér 11. i
Telefon: 52/550-205
E-mail: debrecen@kk.gov.hu i



Fentieknek eleget téve a Debreceni Tankeriileti Kézpont ezhton kiildi meg az Almosd Kozség
Onkorményzata illetékességi teriiletén miikads, altalinos iskolai nevelés-oktatas kiznevelés
feladatot ellat6 intézmény felvételi kOrzethatdranak tervezetét:

- Almosdi Bocskai Istvdn Altaldnos Iskola (OM azonositéja: 031146; fenntartéja:
Debreceni Tankeriileti Kézpont) felvételi korzete Almosd Kozség kiézigazgatdsi

teriilete

Keérem, hogy 2023. februar 15. napjdig megkiildott véleményével segitse feladatunk minél
hatékonyabb és jogszerl ellatast.

Segité egylittmiikodését kbszondm.

Debrecen, 2022. november 23.

Tisztelettel:

Dr. Véntus Andris Istvémlé
szakmai vezetd
Pappné Gyulai Katalin
tankeriileti igazgat6 h.
hatéskér gyakorldja nevében és megbizasabdl

Székhely: 4026 Debrecen, Kalvin tér 11.
Telefon: 52,550-205
E-mail: debrecen@kk.gov.hu



Hatdrozati javaslat:

.../2023. ( ......) Szimii

Hatirozat

Almosd Kézség Onkorményzata Képvisels-testiilete

Az Almosdi Bocskai Istvan Altaldnos Iskola (OM azonositéja: 031146; fenntartdja: Debreceni
Tankeriileti K6zpont) felvételi korzethatarat a Debreceni Tankeriileti K&zpont Almosd kozség
kézigazgatasi teriiletében éllapitotta meg, amellyel a Képviselo-testiilet egyetért.

Felelgs: T6th Séndor polgdrmester

Hatdridd:  2023. februér 15.






Tisztelt Képviselb-testiilet!

Az Almosd Kozség Onkorményzata fenntartdséban mikddé Chernel Jézsef Onkorményzati
Ovoda és Mini Bélcséde évodavezetdi allashelye jelenleg nem betéltstt, a vezetsi feladatokat
Plavecz Bedta l4tja el megbizott intézményvezetéként. _
Almosd Kozség Onkormsnyzata Képvisel§-testiilete a 67/2022. (V1.23.) szdmii hatirozata
alapjédn palydzatot hirdetett a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda évodavezets (magasabb
vezetd) munkakdr betbltésére. A palyazati felhivas megjelent a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ell4té szerv internetes oldalén, a www.almosd.hu oldalon és kihirdetésre
keriilt az Almosdi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal hirdetétablajan.

A palyézat benytjtasara rendelkezésre all6 hataridén beliil egyetlen palyazat sem érkezett be.
ezért a palyézati eljards eredménytelen. Mindezek alapjan sziikséges a Chernel Jézsef
Onkorményzati Ovoda és Mini Bélcséde 6vodavezeté (magasabb vezet§) munkakir
betoltésére ismételten pAlyazatot kiirni.

A pedagbgusok elémeneteli rendszerérl és a kdzalkalmazottak Jjogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsardl szold 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja és aa) alpontja
értelmében a kbznevelési intézményben magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil a telepiilési
onkormanyzat képviseld-testiilete altal adott intézményvezetdi megbizas.

A kozalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992. évi XXXIII tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§
(1) bekezdése értelmében a magasabb vezeté beosztis ellitisdra szélé megbizasra
palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizisi jogkor gyakorléja irja ki.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezeti megbizdst az év sordn
barmikor, 6t évre kell adni. A 24.§ (1) bekezdése alapjén, ha az intézményvezetdi feladatok
ellatéséra kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazé
sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetdi feladatok ellstasira szolo megbizas a
megbizas hatéridejének lejérta eldtt megszfint, a kéznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatésara — nyilvanos palyézat kifrdsa nélkiil — vezetdi beosztas ellatasara
sz016 megbizas adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek. A kéznevelési
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok wjabb nyilvanos pélyédzat kiirasa nélkiil — e
bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések
alkalmazdsdban megfelel6 feltétel az intézményvezetdi megbizashoz szitkséges feltétel. Ilyen
megbizds hidnyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatérozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ell4tni.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezetsi palyazati eljarés
clokészitésével Osszefliggd feladatokat — kivéve a palyazati feltételek meghatirozisat — a
kéznevelési intézményt fenntarto telepiilési Snkormanyzat jegyzdje latja el.

A Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakér betdltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben meghatérozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagbgus-munkakér betsltésére
Jogosité mesterképzeésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetsi szakképzettség,

c) legalébb négy év pedag6gus-munkakérben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozés
megtartdsara vonatkozé 6raad6i megbizas ellatasa soran szerzett szakmaj gyakorlat, valamint
d) a nevel€si-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére 52416 alkalmazis vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakérben
térténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a pilyazati felhivisban meg kell jelolni:



a) a munkaltat6 és a betdltendé munkakdr, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,

¢) a palyézat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazolasokat, tovdbba

e) a palyazat benyijtasanak feltételeit és elbirdldsdnak hataridejét.

A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése alapjén a palydzati felhivisnak - a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon kiviil - tartalmaznia kell még:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztésra térténd megbizis id6tartamat,

¢) a megbizés kezdd napjét és megsziinésének idpontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddd juttatasokat.

A magasabb vezet6i megbizisra irdnyul6 pdlydzati felhivist - a Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése
alapjan - kotelezd kozzétenni:

- a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ell4td szerv internetes oldalan,

- a fenntarté 6nkorményzat székhelyén, a helyben szok4dsos modon.

A palyézat benyijtasénak a hatérideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan
val¢ els6dleges kozzetételétd] szamitott tizendt napnal — a munkéltat6 vezetésére kiirt palyézat
esetén harminc napnal — rdvidebb nem lehet. (Kjt. 20/A. § (4) bekezdése).

E hatarid6ket a fenntarté nkormanyzatndl helyben szok4sos mddon valéd kozzétételtd] kell
szémitani.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztésra kiirt palyézat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat k&vetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal létrehozott legaliabb hdromtagi, a betdltendé munkakér feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatia meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi onkormanyzati képviselé-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkér
gyakorl6ja.

A pélyézatokat - a Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése alapjan - a képviseld-testiilet részére a
véleményezési hatdridd lejartat kovetd harmincadik, illetve, ha az elbirdlasra vér6 palyazatok
szdma a huszon&tdt eléri, akkor a hatvanadik napot kovetd elsé testilleti iilésre be kell nytjtani.

Fentiek alapjan viszont nem megbizas nélkiil nem biztositott a feladatellatds. Plavecz Beata
tovabbra is elvallalja az 6vodavezet6i feladatok ellatdsat, valamint 4j feladatként a mini
bolesdde vezetését. A mini boleséde feladatellatas miatt sziikséges az illetmény modositésa,
amit a normativa fedez. Amennyiben a Képvisel6-testiilet ezt a javaslatot elfogadja, tigy az
intézmény zavartalan miikddése biztositott lesz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést tirgyalja meg és az aldbbi
hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Almosd, 2023. januér 19.
Téth Sandor

polgarmester



1. Hatdrozati javaslat:

Almosd Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

1. A Chernel J6zsef Onkorményzati Ovoda évodavezetdi munkakér betdltésére kiirt palydzati
eljarést — palyazat hidnya miatt - eredménytelennek nyilvanitja.

2. A Chemel Jézsef Onkorményzati Ovoda és Mini Bélcséde intézményvezetdi (magasabb
vezetdi) allashelyet az elbterjesztds mellékletében szerepldé palyazati felhivds szerint

meghirdeti.

3. Megbizza a jegyzbt a palyazati felhivds kozzétételéhez, valamint a beérkezett palyazatok
dontésre torténd eldkészitéséhez sziikséges intézkedések megtételére,

Felelds: dr. Medve Erzsébet jegyz6
Hatarid6: 2023. februar 15. (kbzzététel)

2023. marcius 31. (véleményeztetésre megkiildés)

2. Hatdrozati javaslat:

Almosd Kozség Onkorminyzata Képvisel6-testiilete

A Chemel Jézsef Onkorményzati Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdi (magasabb
vezetdi) allashelyére palydzok meghallgataséra a kozalkalmazottak Jogéllasardl sz616 1992. évi
XXXIIL torveny 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a legalsbb haromtagl bizottsagot
hoz létre, melynek tagjai:

1. Téth Sandor polgdrmester

2. Markocsany Tamdasné alpolgarmester
3. Kupas Lajosné bizottsigi tag

Felel6s: Toth Sandor polgérmester

Hataridd: 2023, februar 15.



3. Hatdrozati javasiat:

Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

Plavecz Beata megbizott intézményvezet6 illetményét figyelemmel a Kjt. 61.§-a, 62.§-a,
tovdbba a 70.§-a rendelkezéseire, valamint a 225/2019. (XIL12.) és a 95/2021. (XIL.21.)
Képviseld-testiileti-hatdrozatban foglaltakra: bruttd havi alapilletményét (pétlékokkal egyiitt)
490.653.- forint/hé Osszegben dallapitja meg, brutté havi vezetdi pdtlékat, a Nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII. tdrvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtésardl sz6l6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16.§ (5a)
bekezdés g) pontja alapjan a pétlékalap (pedagdgus alapilletmény) 60%-4&ban, azaz 109.620.-
forintban, valamint a Kjt. 70.§-a és a Kjtvhr. 14.§ és 4. sz. melléklete alapjan a pétlékalap
(kdzalkalmazotti pétlékalap) 250%-4ban, azaz 50.000.- forintban 4llapitja meg. Ennek alapjan
a bérjellegli jaranddséga (alapilletmény, vezetdi pétlékok) bruttd 650.273.- forint/ hé &sszegben
keriil meghatarozasra 2023. januér 23. napjatol 2023. augusztus 15. napjéig.

A munkavégzés helye 2023. janudr 23. napjatél kiegésziil az aldbbiakkal:
Mini Béleside

4285 Almosd, Iskola kdz 4.

Felelos: Téth Sandor polgarmester

dr. Medve Erzsébet jegyzd

Hatirid: értelemszerti



Palyazati felhivas
Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda és Mini Béleséde
évodavezetdi (magasabb vezet6i) éllashely betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id&tartama: hatarczatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony, (Gjonnan létesitett
jogviszony esetén — a kézalkalmazottak jogallasaré| szolé 1992. évi XXXIIL. térvény (Kijt.) 21/A. § (4) bekezdéseében
foglaltak kivételével ~ 3 hénap probaids kikétesével)

Vezetli megbizés idGtartama:  Hatarozott idejii, 2023. augusztus 16. napjatol 2028. augusztus 15. napjaig

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6
A munkavégzés helye: Chemel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini BSlcséde, 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11.,
valamint 4285 Almosd, Iskola kéz 4.

Ellatandé feladatok: A nemzeti kbznevelésrél szol6 2011. évi CXC. tbrvény 69. § (1)-(3) bekezdéseiben
meghatarozott feladatkar, az intézmény telies korli pedagégiai vezetése.

llletmény és juttatasok: A kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, &vi XXX, t8rvény, valamint a pedagogusok
eldmeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasarsl szold 1992. évi XXXHL. térvény koznevelési
intézményekben tarténs végrehajtasars! szé16 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- bvodapedagogus (féiskolai) végzettség,

- pedagoégus szakvizsga keretében szerzett intézmeényvezet6i szakképzettség,

- csecsemd-és kisgyermekneveld végzettsdg, vagy legalabb ennek folyamatban Iévé elvégzése
- legaldbb 4 év szakmai tapasztalat,

- bintetlen eléélet,

- annak igazolasa, hogy a palyazé nem 4ll a foglalkozastd! eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbirdlasandl elényt jelent:
- kdznevelési intézményben eltdltsitt vezetsi gyakorlat,
- helyismeret

A pélyazat részeként beny(jtando iratok, igazolasok:
1. apalyazo részletes szakmai bnéletrajza,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai program,
iskolai végzetiséget igazold okiratok masolata
harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
a palyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy
a) a palyazati anyagot az eljarasban résztvevik megismerhetik,
b) a palyszati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlyazati eljarassal Osszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,
c) nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot tesz,
d) a pélyazat zart vagy nyllt tlésen térténs targyaldsat kéri,

S e o

A munkakér betdlthet8ségének idSpontja: 2023. augusztus 16.

A pélyazat benyljtasinak hatarideje: 2023. marcius 16.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot dr. Medve Erzsébet jegyzd nyljt, a 06-52/388-035-8s
telefonszémon.
A pélyézatok benyajtasanak médja:
a) Postai Uton Almosd Kézseg Onkormanyzata cimére torténs megkildésével (4285 Almosd, F§ u. 10.)

b) Elektronikus Uton Toth Sandor polgarmester részére a polgarmester@almosd.hu e-mail cimen keresztil
c) Személyesen: Toth Sandor polgérmester részére, 4285 Almosd, F6 u. 10.

A pélyazat elbirdldsanak hatarideje: 2023. aprilis 30,
A palyazati kiiras tovébbi kozzétételének helye, ideje: www.almosd.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: A palyazat kilrdja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.






ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2023.01.23. 14:15 Képviselb-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Almosd Kozség Onkorményzata fenntartasdban lévé Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda és Mini
Bélcséde Ovodai dolgozdi vonatkozasban a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasars] szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben térténd
végrehajtasérol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése, valamint a nemzeti
kdznevelésré] sz616 2011. évi CXC. torvény 8. melléklete alapjan a nehéz koriilmények kézstt végzett
munkéért jir6 potlék mértékét a fenntarté 10 % - 30%-ban 4llapithatja meg.

Almosd kdzség szerepel a kedvezményezett telepiilések besoroldsard] és a besorolds feltételrendszerérdl
sz616 105/2015. (IV.23.) Kormanyrendelet 2. mellékletében szerepld kedvezményezetti telepiilések
kérébe. A hivatkozott rendelet alkalmazésaban kedvezményezett telepiilések: tarsadalmi-gazdasigi és
infrastrukturdlis szempontb6l kedvezményezett, illetve a Jelentds munkanélkiiliséggel sujtott
teleptilések.

A 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet 16. § (8) bekezdése szerint a nehéz kériilmények kozott
végzett munkaért jar6 pdtlékra az dvodai nevelésben, nappali rendszerii 4ltaldnos vagy kézépfokn
iskolai oktatdsban, kollégiumban, pedagbgiai szakszolgdlatnél vagy e kdznevelési intézmény olyan
feladatellatési helyén dolgozik, amely a kedvezményezett teleptilések besoroldsardl és a besorolés
feltételrendszerérdl sz616 korményrendelettel kiadott Jegyzekben a kedvezményezett telepiilések kazétt
szereplé telepiilésen taldlhatd. A 32. § (6) bekezdése szerint a nehéz koriilmények koz6tt végzett munka
utdni potlékra a neveld és oktatd munkéat kozvetleniil segitd munkakérékben foglalkoztatott
kdzalkalmazott is jogosult a 16. § (8) bekezdés a) pontjdban meghatérozott feltételek szerint.

A potlék alapja az 6vonbk esetében az illetményalap, melynek mértéke

- kdzépfoku végzettség esetén 121.800.- Ft,

- felséfoki végzettség esetén 182.700.- Ft,

- mesterpedagégus mindsités esetén 203.000.- Ft.,

a dajkék €s a pedagodgiai asszisztens esetében a kézalkalmazotti illetményalap, ami 20.000.- Ft.

Jelenleg a Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda és Mini Bolcséde 6vodai dolgozéi koziil a dajkék 10
%, a pedagogiai asszisztens 20%, a pedagdgusok pedig 30% pétlékban részesiilnek.

Mivel kordbban nem keriiltek kdzpontilag rendezésre a bérek, ezért keriilt az 6vénék szamdra maximalis
mértékben meghatirozasra a pétlék. Az idei évben viszont mind a garantalt bérminimum, mind az
agazatai szakmai p6tlék emelésre keriilt, ezért javasolt az 6véndk esetében a potlék mértékének felére
csokkentése, mivel az nkormanyzat a nehéz anyagi helyzete miatt nem tudja jelenleg a maximumot
finanszirozni. A 15%-0s mértékkel is atlagban brutté 50.000.- forinttal né havonta az dvondk illetménye.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a pétlék
mertékeét megallapitani €s a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2023. janudr 19.

Téth Sandor
polgarmester



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2023.01.23. 14:15 Képvisel§-testiileti iilésre

Hatarozati javaslat:

..12023. ( ......) Szémt

Hatdrozat

Almosd Kozség Onkorminyzata Képvisel§-testiilete

megtargyalta a nehéz kériilmények kozott végzett munkéért jaré pétlékra vonatkozd
el6terjesztést és tgy dontott, hogy az Almosd Kozség Onkormanyzata fenntartdsaban 1év6
Ovoda vonatkozdsban a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a koézalkalmazottak
jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdése, valamint a
nemzeti kéznevelésrdl sz016 201 1. évi CXC. térvény 8. melléklete alapjan a nehéz kériilmények
kozott végzett munkdaért jard potlék mértékét 2023. januar 1-jétdl a dajkék esetében 10 %-ban,
pedagdgiai asszisztens esetében 20%-ban, pedagdgus esetében 15%-ban 4llapitja meg.

A testillet felhatalmazza a polgérmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatdrid6: értelemszerti

Felelds: Téth Sandor polgarmester



ElSterjesztés
az Almosdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
kbztisztviselSi 2023, évi teljesitménykdvetelményeinek meghatarozasahoz

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A ktzszolgalati tisztviseldkrsl szold 2011, évi CXCIX, térvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. §-a a
teljesitmenyértékeléssel kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik;

J(1) A korméanytisztviseld munkateljesitmeényét a munkéliatsi Jogkdr gyakoridja mérlegelési Jjogkorében
eljérva irdsban értékel (teljesitményértékelés).

(3) Legaldbb kettd teljesitményérékelés eredménye egylttesen adja a korménytisztvisel§ minbsitését.
MinGsiteni az elsé teljesitményériekeléstol szémitott egy évet kévetéen kell.”

A hivatkozott szabélyozast a Kitv. 1. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében a helyi onkormanyzat
Kepviselé-testiiletének kozos Onkorményzati hivatala kéztisztviseléjére is alkalmazni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakoridja a jévahagyott kiemelt célok és a koztisztviseld munkakére alapjan
allapitja meg az egy évre sz6l6 egyéni teliesitménykovetelményeket, mely a targyév végén értékelésre
kerdil.

A 2023. évre vonatkozéan a Képviselé-testiilet altal meghatarozott célokat alapul véve egyéni
feladatkijelélést kbvetden a munkaltatsi jogkér gyakorl6janak a kiztisztviseld munkateljesltményét — az
elézetesen kozolt teljesitmenykovetelmények alapjan — Ir4sban értékelni kell: a jegyz6 értékelését
Almosd kozség polgarmestere, az Almosdon munkat vegzo kbztisztviseldk és az aliegyzd értékelését a
jegyz6, az Ujlétan munkat végzé koztisztviselsk ertekelését az aljegyzé végzi. Az értékelést Irasban kell
atadni a koztisztviselének. Az atadast szobeli megbeszélés kiveti.

A teliesitmenyértékelés jogszabalyban megfogalmazott célja, hogy a kdztisztviselst teljesitménye
alapjan anyagilag is el lehessen ismerni, illetve marasztalni.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kepvisel6-testuletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg, és fogadja
el az Aimosdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi 2023. évi teljesitménykdvetelményeinek
alapjat képezé célokat.

Almosd, 2023. januér 19.
Tisztelettel:

dr. Medve Erzsébet
jegyzé

Hatarozati javaslat:
1. Almosd Kozség Onkormanyzata Keépviselé-testilete az Almosdi Kozos Onkormanyzati Hivatal
koztisztviselbinek 2023. évi teljesitménykovetelménye alapjat képezd kiemelt célokat a hatarozat
melleklete szerint allapitom meg.
2. A Képviselb-testiilet felkéri az Almosdi Kézds Onkormanyzati Hivatal Jegyz8jét, hogy az aljegyz6 és
az Aimosdon feladatot ell4té koztisztvisel6k 2023. évi egyéni teljesitménykovetelményeit a hatarozat
mellékletében meghatarozott Altalanos célok és szakmai kdvetelmények figyelembevételével hatarozza
meg.
3. A Képviselt-testiilet felkéri Almosd Kozség Polgarmesterét, hogy a jegyz6 2023. évi egyeéni
teljesitménykéovetelményeit a hatérozat mellékletében meghatédrozott altalanos célok és szakmai
kovetelmenyek figyelembevételével hatarozza meg.
Felelés: a 2. pont tekintetében: dr. Medve Erzsébet jegyzt

a 3. pont vonatkozasaban: Toth Sandor polgarmester

Hataridd: 2023. januar 31.



Almosd Kozség ﬁnkorményzata KépviselG-testillete a kiemelt célkitlizéseket a 2023. évre
vonatkozéan az aldbbiakban hatdrozza meg:

Kiemelt altalanos célok:

T

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.
21.

22.

Folyamatosan figyelni kell a palyazati lehet6ségeket és a palyazatokkal elnyerhett forrasok
felhasznalasaban rejlé lehetéségek optimalis kihasznalasara kell térekedni, kiilénos tekintettel
az EU-s fejlesztési forrasokra. Sikeres palyazatok esetén azok koltségtakarékos és jogszer(
megvalositasa, a projektek szakszer(i el6készitése és végrehajtasa.

A kozfoglalkoztatas rovid és hosszabb idétartami palyazati lehetdségeinek maradéktalan
kihasznalasa.

Az informacids Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szélo 2011. évi CXII.
térvényben és a kapcsolddd jogszabalyban foglaltak alkalmazasa, a kozérdekil és a
kézérdekbdl nyilvanos adatok kézzététele, megismerésiik biztositasa.

Kintlévéségek folyamatos figyelése és csokkentése (lakbér, kdzlzemi dijak, adéhatralékok)

A képviselb-testilet és szervei Uléseinek, dontéseinek elékészitésekor és végrehajtasa soran a
hatekony, eredményes és jogszer(i mlkoédés biztositasa, a tisztségviseldk és képviseltk
munkajanak segitése.

A szolgaltatd kézigazgatas jellegének erbsitése, kildnds tekintettel az Ggyfélkézponta,
Ugyfelbarat, az ligyfél-elégedettséget javito lgyintézésre.

A fogyatékos vagy barmely més okbol hatranyos helyzetben lévs ugyfelek kiemelt segitése az
iigyintézés soran.

Szabalyzatok, rendeletek szlikség szerinti felllvizsgalata, egységes szerkezetbe foglalasa, és
megjelentetése a legrovidebb idon bellll. Az azokban foglaltak betartasa érdekében a megfeleld
intézkedések megtétele.

Az onkormanyzatok 2023. évi kdltségvetésének végrehajtasa sordn az &nkormanyzatok
gazdalkodasara vonatkozd rendelkezések maradéktalan betartasa, biztositva a gazdalkodas
szabalyszer(iségét.

Onkormanyzati vagyon hatékony hasznositasa. A jogszabélyok A&ltal megkovetelt
nyilvantartasok vezetése, szukséges idtkézonkeént torténd aktualizalasa. A vagyon analitikus
nyilvantartasanak, a vagyonkataszter egyez6ségének biztositasa.

A gazdalkodasi tevékenységrél, az dnkormanyzat koltségvetésének idéaranyos teljesitésérs|
rendszeres tajékoztatds a dontéshozok szamara.

A kotelezettségvallalas nyilvantartasanak szabalyszer(l, naprakész vezetése.

Az ellentrzési jelentésekben megfogalmazott megdllapitasok, javaslatok alapjan készult
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasanak felllvizsgalata, az ezek nyoman
készitett bels® szabalyzatok szlkség szerinti aktualizalasa.

Jogszabaly altal eldirt nyilvantartasok pontos, preciz vezetése.

A telepllesek honlapjan a kozérdek( adatokat tartalmazé nyilvantartasok folyamatos
kozzététele,

Az énkormanyzatok altal fenntartott intézmeények korszersitése, mlikddésuk targyi, technikai
feltételeinek javitasa.

Az illetéktorvényben fagialt rendelkezések maradéktalan betartasa a mindennapi munkavégzés
soran.

A lakossag egészségenek megOrzése érdekében szervezett programokban, valamint az
dnkormanyzati programaokon val6 aktiv részvétel.

Az ASP-IRAT iktatéprogram teljes korl hasznalata, kiemelt figyelemmel az Ugyintézési
hatariddkre, valamint az (j irattari tervben, illetéleg az iratkezelési szabélyzatban foglaltakra.
Hatdsagi statisztikak pontos, hataridében térténé elkészitése.

Torekedni kell a Debreceni Tankerileti Kdzponttal, valamint jarasi hivatallal torténé megfelelts
egylitmiikédes és kapcsolattartas kialakitasara.

Az onkormanyzat altal megvaldsitando palyazatokban valé részvétel.
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Szakmai kévetelmények az Almosdi Kéz6s ﬁnkorményzati Hivatalban:

A koztisztviselbk szakmai ismereteivel kapcsolatos kévetelmények:
- az alkalmazas jogszabaly] feltételeit képez§ kepesitéssel rendelkezzenek;
- szakmai ismereteiket folyamatosan bévitsék.
A jegyz6:
- torekedjen az iranyitasi, szervezési munkajahoz kapcsolddéan minél tobb szakmai ismeret
megszerzésere, folyamatos jogszabalykévetésre es annak tovabbltasara a koztisztviselk
felé.

A kéztisztviseltk szakmai jartassagéaval kapcsolatos kévetelmények:
- Jogszabalykévetés fontossaga, szakmai ismeretek bévitése;
- az dllamigazgatasi valtozasok folyamatainak megismerése, a napi munkaban valg
kdvetése.

A kdztisztviseltk pontossagaval kapcsolatos kdvetelmények:

- hatéaridék megtartasa;

- a koztisztviseld a munkajat Ugy végezze, hogy a rendelkezésre alio iratokbdl,
dokumentumokb6l mas, adott szaktertleten jartas tgyintézé is el tudjon igazodni, igy az
esetleges helyettesités, munkaszervezési feladatok zbkkendmentesen legyenek
végrehaijthatoak. :

A koztisztviseld (rasbeli és szébeli kifejezGképessége egyértelm, kdzérthets legyen.

A koztisziviselbk felelésségérzetével kapesolatos kovetelmeények:
- feladatukat felelésseggel, megfeleis segitokészséggel lassak el;
- akoztisztviseldk az eskijikhéz méltdan viselkedjenek.

A koztisztviselék kapcsolatteremts, fenntartd készségével kapcsolatos kovetelmények:
- teremtsenek gyorsan kapcsolatot, illetve j6 kapcsolatot tartsanak fenn az Ugyfelekkel, azon
szervekkel, amelyekkel a mindennapi munkaveégzés soran kapcsolatban kell lenniiik.

A Hivatalon beltl megfelelt csapatszellemmel, ésszetartassal dolgozzanak.

Teljesitménykritériumok:
a) feladat- és problémamegoldas (informacitkezelés és -feldolgozés, problémara valo
nyitottsag)
b) felelbsség (szervezet iranti lojalitas, szabalytudat, fegyelmezettség)
c) felkésziltség (szakmai ismeretek alkalmazasanak szintje, szamitastechnikai ismeretek
alkalmazésanak szintje)

d) csapatmunka






