Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal a HB/11-TORV/00310-1/2022. sz4mt szakmai
segitségnyUjtdsaban jelezte, hogy az Almosd Kozség Onkorményzata Szervezeti és Miik6dési
Szabalyzataban a rendkiviili iilés 6sszehivasanak szabélyozdsa nem felel meg a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 44.§-ban szerepld, a kitelezd
Osszehivasra vonatkozo szabalyoknak.

A szakmai segitségnyujtas jelen elSterjesztés mellékletét képezi.
A rendeletalkotas valamennyi jelent&snek itélt hatdsa

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatisai:
A rendelet modositdsanak nincsenek tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési kovetkezményei.

b) kornyezeti és egészségi kovetkezményei:
A rendelet médositasanak nincsenek kornyezeti és egészségi kovetkezményei.

c¢) adminisztrativ terheket befoly4sol6 hatasok:
A médositassal az adminisztrativ terhek nem ndnek.

A _jogszabidly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisidnak varhatd

kovetkezménye:
A rendelet médositdsdnak szitkségessége a magasabb szintii jogszabalynak valé megfelelés.

- A jogszabély alkalmazaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet modositasaban foglaltak végrehajtaséhoz szilkséges személyi feltételek
rendelkezésre allnak, annak alkalmazéasa személyi, szervezeti, targyi tSbbletterhet nem jelent.

Kérem, hogy a képviselé-testiilet az elbterjesztést megtirgyalni és a rendelet-modositast
elfogadni sziveskedjen!

Almosd, 2022.02.21.

Téth Sandor
polgdrmester
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A Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Almosd Kdzségi Onkorméanyzat KépviselG-testiiletének a
Képviselb-testilet Szervezeti 6s  Mikddési Szabalyzatérél  sz6l6 - 8/2017. (V. 13.)
énkorményzati rendeletét (a tovabbiakban: 8ZMSZ) — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél széld
2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a tovabbiakban: Métv.) 44. §-aban rogzitett rendkiviili testiileti (lés kotelezs
osszehivaséval kapcsolatos szabélyozast érints, a Miniszterelnokség 4ltal meghatarozott munkatervi
feladatnak megfelelden — az Métv. 132. § (3) bekezdésében biztositott torvényességi feliigyelet korében
eljarva megvizsgalta és a kévetkezékre hivja fel a figyelmet:

Az SZMSZ 39. § (1) bekezdés alapjan a képvisels-testilet rendkiviili - munkatervben nem szerepld -
Uleset 6ssze kell hivni a polgdrmester, a bizottsag vagy két képviseld, valamint a megyei kormanyhivatal
inditvanyara. Az SZMSZ 39. § (2) bekezdés szerint az inditvanyban meg kell jel6ini az {ilés napirendjét,
javasolt idépontjét, és dsszehivasanak indokait.

- Az Métv. 44, §-a szerint az (ilést tizen5t napon beliili idSpontra Gssze kell hivni a telepiilési képviselék
egynegyedének, a képvisel6-testillet bizottsagdanak, valamint a korményhivatal vezetSjének a testiileti

~ {ilés ésszehivéasanak indokat tartalmazé inditvanyara.

- Az Mbtv. 44. §-a a rendkiviili testiileti Glés kezdeményezése kapcsan a torvényben rogzitett
inditvanyozok részére garancidlis szabdlyként azt az egyetlen jogszabalyi kotelezettséget irja el6 a
kezdeményez8k szédmdra (a képviselbk egynegyede, a képvisel6-testiilet bizottséga, a kormanvhivatal
vezetdje), hogy az inditvanyban meg kell jeldini a rendkiviili iilés dsszehivasanak indokat.

- Az Métv. rendelkezése nem zérja ki, hogy az SZMSZ tovabbi ktelez8 sszehlvasi eseteket hatdrozzon
meg, amely sorén egyéb alaki és/vagy tartaimi kovetelmények is meghatérozasra kerlilhetnek, azonban
ennek el kell killénilinie az Métv. 44, §-4ban szabalyozott, kitelez Osszehivas alapjan megtartandd
rendkivilli Ulés kezdeményezésétdl. Amennyiben a soron kivilli {lés &sszehiviséra az Métv 44. §-a
alapjan kerlil sor, abban az esetben a rendkiviili testiileti ilés kezdeményezése sorén a kezdeményez6k
kore nem bévithetd és az 6sszehivas indokat tartalmazé inditvanyon t0l egyéb feltétel sem &llapithaté
meg, ezért az SZMSZ 39. § (1)-{2) bekezdéseinek fellilvizsgélata szilkséges.

A kormanyhivatal kéri Tisztelt Jegyz8 Asszonyt, hogy a rendelet médositasaban kézremikddni
sziveskedjen és a szakmai segitségnyljtds alapjén megtett intézkedésekrSl a kormanyhivatalt a
megadott hataridon bellll a Nemzeti Jogszabalytar Torvényességi Felligyeleti [rasbeli Kapesolattartas
moduljan keresztiil téjékoztassa. lgény esetén a kormanyhivatal a szakmatTelerans~tjan (Dr. Papp
Zsuzsanna, 52/504-147, papp.zsuzsanna@hajdu.gov.hu) szakmai konzull&Gi i

Debrecen, 2022. januar , 2. Udvézlettel:

Hatésagl Féosztaly
Torvényességi Felligyeleti Osztaly
4024 Debrecen, Plac utca 54, Telefon: (36 52) 504-199 E-mail: lorvenvessE






Almosd Kézség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
.+./2022. (....) onkormanyzati rendelete
Almosd Kézség Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél szé16
8/2017. (IV. 13.) 6nkormdinyzati rendelet médositisarol

Almosd  Kozség Onkorményzatdnak  Képviselé-testillete a Magyarorszag  helyi
onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 53.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjiban meghatérozott feladatkdrében
eljarva Almosd Kozség Onkormanyzatdnak Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarél szolé

8/2017. (IV. 13.) onkormanyzati rendelet mddositisardl a kovetkezdket rendeli el:
1.§ A Rendelet 39.§ (1)-(2) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»(1) A képvisel6-testiilet rendkiviili, a munkatervben nem szereplé (ilését — az Motv. 44.§-4ban
szabalyozott, kotelezd Osszehivas esetein kiviil - 6ssze kell hivni a polgarmester, valamint két
képviseld inditvanyéra is.

(2) Az inditvanyban meg kell jel6lni a rendkiviili iilés 6sszehivasanak indokén kiviil az iilés
napirendjét, tovabba javasolt id6pontjat. Az inditvanyt a polgarmesternél kell eléterjeszteni, aki

a rendkiviili tilést annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kételes 6sszehivni.”

2.§ E rendelet a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba és az azt koveté napon hatélyét veszti.

~ dr. Medve Erzsébet Téth Sandor
jegyzb polgarmester






Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Almosd Kozség Onkorményzata Polgdrmestere a 22/2020. (XIL.30.) szdmu Snkorményzati
rendeletével megalkotta a helyi adokrol sz616 rendeletét, amely egységes formaban tartalmazza
a korébban hatélyos, a kommunalis adér6l sz6l6 6nkormanyzati rendelet, valamint a helyi
ipariizési adorol sz6l6 6nkormanyzati rendelet rendelkezéseit.

A rendelet a korabbiakhoz hasonléan rendelkezett az ideiglenes jelleggel végzett ipartizési
tevékenység esetén fizetendd add mértékérdl.

Az egyes ad6torvények modositasarsl szolo 2020. éci CXVIIL torvény 92.§-100.§-ai
modositottak a helyi adékrdl szolé 1990. évi C. térvény helyi ipar(izési adéra vonatkozéd
rendelkezéseit, ami alapjan 2021. januar 1-jété] az ideiglenes jelleggel végzett iparlizési
tevékenység utdni adokotelezettség megsziintetésre keriilt.

Ezek alapjan a rendelet mddositésa volt sziikséges, ami meg is tortént, és az ideiglenes jelleggel
végzett ipariizési tevékenységre elSirt adomérték hatélyon kiviil helyezésre keriilt a 3/2021.
(I1.12.) 6nkormanyzati rendelettel.

Id8kdozben 1) rendszer Kkeriilt bevezetésre az ©nkormanyzati rendeletek feltltésére
vonatkozoan. Amikor ez a rendelet megalkotdsra keriilt, akkor a rendszer még kezdeti
szakaszban volt, sok hibaval dolgozott és a hatalyon kiviil helyezett szakaszt sem emelte be az
eredeti rendeletbe, igy a rendeletben még mindig szerepel a hatdlyon kiviil helyezett rész.

Mivel ut6lag mar nem tudunk rajta médositani, mivel technikailag a rendszer nem engedi, ezért
uj rendelet megalkotasa sziikséges.

Az Uj rendelet semmilyen mas valtozast nem tartalmaz, csak a mar korabban hatalyon kiviil
helyezett rendelkezés keriilt ki beldle.

Elbzetes hatasvizsgalat:

A rendeletalkotas valamennvi jelentdsnek itélt hatdsa

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A rendelet médositasénak tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa nincs.
b) kérnyezeti és egészségi kvetkezményei:

A rendelet modositasdnak kéryezeti, egészségiigyi hatdsa nincs.
c¢) adminisztrativ terheket befolydsolé hatasok:

A rendelet médositdsa az adminisztrativ terheket nem érinti.

A jogszabdly megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotids elmaraddsanak varhatd

kovetkezménve:

A rendelet médositasa sziikséges a magasabb szintli jogszabalyoknak valé megfelelés
érdekében, melynek elmaradasa torvényességi mulasztasnak szamit.



A jogszabély alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet médositdsa nem igényel személyi feltételeket. Szervezeti, targyi vagy pénziigyi
feltételeket a jogszabaly médositdsa nem indukal.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztés mellékletét képezd rendelet-
tervezetet a fentiek figyelembe vételével megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.
Almosd, 2022. februar 21.

Tisztelettel:

dr. Medve Erzsébet
jegyz6



Almosd K6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
WO, 1./ | .2 WY (S— ) 6nkormdnyzati rendelete
a helyi adokrol

Almosd Kozségi Onkorményzata Keépviselo-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés h)
pontjaban meghatérozott eredeti jogalkotasi hatdskdrében eljarva, a helyi adokrol sz6lé 1990. évi C.
torvény 1. § (1) bekezdéseben és 6. §-aban kapott felhatalmazés alapjan, a Magyarorszig helyi
onkorményzatairél szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban
meghatérozott feladatk6rében eljarva a helyi adokrol a kovetkezdket rendeli el:

1.§ Almosd Kozség Onkormanyzata a helyi sajdtossagok, az addalanyok teherviseld képességének,
valamint az 6nkormdanyzat gazdalkodasi kdvetelményeinek figyelembe vételével hatérozatlan idére
maganszemélyek kommunalis addjat, valamint helyi ipariizési adét vezet be.

2.§ A magéanszemélyek kommunélis adéjanak mértéke a helyi adokrol sz616 1990. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Htv.) 24. §-aban meghatérozott adétargyanként, illetdleg lakasbérleti jogonként 4 000
forint/év.

3.§ (1) Azok az adéz6k, akik a targyévet megeldzs év december 31-ig 70. életéviiket betdltstték, az
egy fére esd jovedelmitk a mindenkori Sregségi nyugdij legkisebb &sszegét nem éri el, velilk egyiitt
ad6z6 és kozods hdztartisban €16 16 éven feliili csaladtagjuk nincs, 100 %-ban mentesiilnek a
kommunalis adé fizetése aldl.

(2) Azok az addzok, akik a targyévet megel6zé év december 31-ig 65. életéviiket betoltotték (illetéleg
n6ad6z6 a 60. életévét) az egy fore esd jévedelmiik a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb Osszegét
nem haladja meg, 50 %-o0s kedvezményben részesiilnek.

4.§ (1) A Képviseld-testiilet feljogositja Almosd Kozség Onkormanyzatanak Adohatésagat arra, hogy
az 5000 Forintot meg nem haladé 6sszegli kommunalis adora, illetve adétartozasra készpénzbefizetést

elfogadjon.

(2) A készpénz atvételére kizardlag az jogosult, akit erre a jegyzé irasban felhatalmazott.

(3) Az atvett készpénzrdl azonnal nyugtat kell adni és a pénzosszeget az atvétel napjan, de legkésébb a
kévetkezd munkanapon az Onkormanyzat bankszamléjara be kell fizetni.

5.§ A helyi iparlizési adé évi mértéke az dlland6 jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az
addalap 2 %-a.

6.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetést kévetd napon 1ép hatélyba. )
(2) A rendelet hatélybalépésével hatdlyat veszti Almosd Ko6zség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének a helyi adokrol sz616 22/2020. (XI1.30.) énkorményzati rendelete.

Téth Sandor dr. Medve Erzsébet
polgarmester jegyzd






El6terjesztés
a 2022, évi kdzmiivel6dési szolgaltatasi terv
jovahagyasahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos kdnywvtari ellatasrél és a kézmiivelddésrél szolé 1997. évi CXL.
torvény modositasa 2017. julius 8. napjatol Iépett hatalyba, mely megfogalmazza a telepiilési
énkormanyzatok részére a kdzmiivel6dési alapszolgaltatasok folyamatos biztositasat. A torvény 77. §
(1) bekezdeseben foglaltak alapjén a telepilési 6nkormanyzat a kézmivelSdési alapszolgaltatasok
folyamatos hozzaferhetdsége érdekében, a 78/ § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
kézdsségi szinteret, illetve kézmiivelédési intézményt biztosit. A térvény alapjan az az 6nkormanyzat,
amely kozdsségi szinteret, illetve kézmiivelddési, intézményt tart fenn az e térvényben foglaltak alapjan
—tébbek kdzott — meghatarozza a kézdsségi szintér kézmilvelddési feladatait, éves munkatervét.

A munkatervben (szolgaltatési tervben) azt célszerii részletezni, hogy mit, milyen médon és mértékben
szeretne az dnkormanyzat megvaldsitani. A 2022, évre vonatkozd tervet Guba Viktéria
kézéssegszervezo allitotta 6ssze. A munkaterv mielébbi elfogadasa indokolt abbél a szempontbél, hogy
az egyes programok szervezeése idében megkezdédhessen. A munkaterv elfogadaséaval igy nem kell
minden egyes programrdl kiilén déntenie a képviselé-testilletnek.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testilletet az elbterjesztés megtargyalasara és a hatarozat-tervezet
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kézség Onkormanyzata KépviselS-testilete az Almosd telepilésen miikodd kézdsségi
szinterek 2022. evi szolgaltatasi tervét az elbterjesztés mellékletében foglaltaknak megfelelden

elfogadja.
2. A Kepvisel6-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az éves szolgaltatasi tervben foglaltaknak
megfeleléen a programok megvalésitasardl gondoskodjon.

Felelés: Téth Sandor polgarmester
Hataridd: folyamatos

Almosd, 2022. februar 21.

Tisztelettel:

Téth Sandor
polgarmester






PRAZSI SHIUPUQY BOIN A959(0Y 09 602207 HAuIsIIA 13955043 deN sauawomy ‘¢ pplosduresBosd/fugazopuay opuEgnR
PIRAZS1 S2)UUQ 53 SOSEAI T JR[ug 45010y or 90'80°TT0T fPIuSapy [deuspanzs Losojexy 7 Pploadauesosd upazspury wau ‘qpdsy
o dewppus
PIRAZSI SAUSHUQ 8 sospamBopy  fojdiuay sroppjojeFosoy op 1€20'220T spzafpuniap S
BIAZS P SumeRT 01 91'.0Tz0z pounly sofpszsrdy MMHWMW_ *1 pplordpusord, fwazpuay
[ VALLVIMON IWNYTTY NISTZSSQ
. B PRshupo) "
[PRAZS SIUPUQ 53 SOSPAIYSI | Bigapn e 0 STY0TE0T saAnumzy efpyezsfy sownszny ESEISOMI MU Spsiuapas
UIZSPARII-QPEY[I $9 ~DJ0N[B JQIFILE !
PIAZSI SOJIRNUQ S3 SOSPAINTIN | Zeppqug Aosojey oF HP0'220Z IspIRLRWS] osion igleg | efden PO JeATepy FERAR v
[PRAZS S ereApn wnazgm[e g 09 YTITIT sﬂﬁmsm £3 Spsdaum puoApy
DU EWLIO) o B odt
[PRAZS P Bost soupEqy 001 $0°21°720T sz 2539550203 Josur odep].
SNULIDIRUIO} |QnuojepR.LIO} SO
01" iz uaSa)
BIRAZSH SUPUQ 59 sosTAITI S oot 12012202 SRl 9561 ¢ SyzpISep
- 259)dpp Jejosadey
[RIPAZSIL SOIURUQ 59 SOSPAIYIIN wasspg 1ejsog 0zl 10012202 1020 YgIopmuIE) eldeu yasop]
s SSUPUNIY
[FRAZS) SDNUPHUQ yed Azojoxsiy 009 90'80°220T B Bossozoy deunje; VA
asleIR g
PRAZSHI SJUPUQ BIRAPR qNIY 19psnlY 0§ 87°50°720T apipeqezs sgeay dewpunin m
. ISPUPO(R) q N
[PIPAZSI SOWMUQ Ared Azajoxsiy 001 10'0'2202 iy Hossgzant syefew osgyesafo) 19471 WEPESIE) 53 B955020 ¥ m,
(5]
[PRAZSH SANUPMY 53 SOSPATOW epoue) £2sojoy [ 62P0'T20T Szpuadopn efdeu ypiuy UI.
PRAZSIL SSUPHIQ waid) oi{Fessezey 08 PTPOTLOL ST SEpEOL 7RIS w”
0 0 ol{esseze 4 Bscenzgsi gpEQL Ul 2
[pAwoEpeLIo) ]
SULI|EWI0] - i
[PRAZS)1 SANUPUO §3 SOSFAT S — 001 11°80'7202 zapwate 59 sseydespeqezs -6 )
! ; -8p81 Ze sz uisBapy =
<
PIRAZRI SIuu0 9 sospAlfBd | wassng esoog 09 80°€0°720T sz foyBgssozoy deugy =)
PRAZS S0 5 SoSeAEIN | epout BBEy o V0TI SiRupaoRaer | eI Buvsiod i)
-3
PIAZSL SUQ 59 Sospa@o | Zpippjug ADsojoN 0s TT0TToT SPZNRUBTOW efdeN exuny sek3zpy =
-]
-
PK SWPuY oy BAIpd URHONY or 01°21°2202 sozigfupuiod ey edny 1deN-sy oy W.
A 4 =
= zonTEE UESARY eIywezs y3dgssoroy =
PIFAZSPI SOUPHUQ 59 yBapy qny 1desnly 0z (A st aspydany Jorejosadey oseAj0-ox wpsg isndey | PPRIPABM ¥ 53 9335 Aungan) 1sapopanuzy
Smo; e & 35901395 usapoifa) ‘syivdouy) Nusappy s
PRAZSHI S3lUUQ 5 sOSEAIYEIp S 081 17012202 asanday osejosodey | [pqEpoap 1Aupaydery | “aspBaspre youanglan| 333355070y poRAIN
[PIPAZS SNUHUQ S SOSPAIYBI eAjpd upLoyey or SI'01°2202 95311dan Horejosadey [aoj-1mysa0g
(spiefowrg)
(" dery » .
1po43s “deyy
GynioN spredowyy . (e5)
. H00s) “YIN) [(jrang upapeuuon BlWELIEIOP]
eeekipd |- n !
opuopm) | Paaoq | mepdind |7 [mueyrg) seveBoury| ZAREAON elpou fRigazspa Spssogey | POESARM PURSKRY | mps pamaato) |0 ot £[1p> Bysdumigas o — (£)§ 9 “amyy
spL0J 1gfeg SQIUf) nuEry Hysduangan HQAIA JZSP1 F9sAuanzan
= © 1edgum nezpfigd | pezdupuuoyug m ARy B uaqdgsduapaa 18psspzoy v m i P ry | ABEa lgssesazspuar 133ss0z0y v sz Yosgie)ydjozsdeie isapopagurzgy
L o P | @ ! i Bassazmt g | BN Byssgzox v TRERLY
Yezey gpadg gy
©) ©

(2) § "€ 39PPUAL TIWINT (‘6 “IIA) "120Z/0T A19) 1s8)B) ES[0zS

AYALVINNIN STAT




OHEHPHLERLDHI) NISAZSSQ TALIATE STAT

0 31924 g1dl UIGAINID O SIAY
25931805 yopeesy S0
Jopg[esa g[niozsgy qnpy fesnly 05 [BLIOe[E £-7 143 aw.&_u__ MMH%: n.eaubH«_nﬁu_m wyny 9 ¥ipfoidaueiSosd Auprzapuay
[PRAZSYI SIUMUY wao) Q10Tessezey 174 TeURUO[E[E ¢ 149 pounag sa8)szs98g SEPRIIA SNUPUQ ' ppfosdpure Sosd Kupazapuoy
IPRAZS KNWPUY 59 SOSBAII | JUDR[IE 1Ejso0g 051 y1°01'220T syzIuaip QINPI0JAZ BIESI 1BSI0G b PplosduesBord/duzazapusy TepER)

1SADOIIA-RUIZON




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Almosd Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a 167/2018. (IX.13.) szam1 hatérozatdval
2018. szeptember 13. napjan fogadta el Almosd Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Féruma
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Azota szamos személyi véltozds kovetkezett be. Valtozott a csaladsegitd, a védénd, a
kozosségszervezd és az vodavezetd személye. Az Almosdi K6zos Onkorményzati Hivatalban
is torténtek személyi valtozasok, valamint a telepiilésen is jelentek meg tjabb civil szervezetek,
akik segitséget jelentenek a Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsitaséval kapcsolatos

munkéaban.
Fentiekre tekintettel sziikséges a HEP SZMSZ-ének aktualizalasa.
Keérem a Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni sziveskedjen!

Almosd, 2022. februér 21.

Téth Séndor
polgarmester

Hatdrozati javaslat:
«../2022. ( ......) Szamu

Hatarozat

Almosd Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

a HEP forum Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.
Felelds: Téth Sandor polgarmester

Hataridé: értelemszeri






Almosd Kézség Helyi Esélyegyenloségi Foruma
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Bevezetés
Almosd Kozség Onkorményzata kinyilvanitja azon szandékat, hogy hatékony jogvédelmet
kivan biztositani a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamdara. Ennek érdekében
Esélyegyenl6ségi Programja elkészitése soran figyelembe vette az Egyenls Banasmodrél és az
Esélyegyenl6ség Elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl szolé 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseit.
Ezen elbirasok betartdsa mellett Almosd Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenloségi
Programban rogziti az esélyegyenldség megvalosulasa érdekében elvégzendd feladatokat.
Almosd Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak (tovabbiakban: HEP)
megvaldsitasa érdekében az Onkormanyzata e szabélyzat elfogadaséval egyidejlileg létrehozza
az Esélyegyenldségi Forumot (tovabbiakban HEP F6érum).

I. A HEP Férum miikddésének célja:
A barmilyen hatrinnyal Almosdon éI6 lakossag esélyeinek érvényesitése érdekében
osszehangolja az dnkorményzati intézményeket és a civil szervezeteket, a HEP-ben foglalt
célkitlizések megvaldsitasa érdekében, és kialakitja az egyiittmikddési rendszereit, amely a
programalkotés €s végrehajtas soran biztositani tudja az Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP
IT) megvalésitasat, nyomon koveti a célok teljesiilését, ellendrzi, értékeli az elért
eredmeényeket, kiigazitja a rendszert, melynek gyakorlati megvalésitasara forumot hoz létre.
A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezetdi
felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
eléirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatisokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
Felel0sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvaldsitasaban. Az esélyegyenl6ség sériilése esetén nyomon kivetheté médon jelezzék azt
a HEP IT kijelolt iranyitdinak.
Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak a HEP-ben
foglaltaknak az intézménylikben t6rténé maradéktalan érvényesiilésérol.
Minden, az nkormanyzattal €s annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4116, szamukra
szolgéltatast nyujté f€l feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezOként
fogadja el, kdvesse azt, €s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében
bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladatmegosztds, egylittm{ikodési kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet
véallaljanak.

A HEP Forum feladatai:
1) HEP IT megval6sulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentédldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatisa.
2) Annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz8 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulését, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa.



3) A HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa.

4) Az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre.

5) Az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatasa.

6) A HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa.

7) Az esélyegyenloség fokuszaban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre
a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportok kialakitasa az adott teriileten
kitiz6tt célok megvalositasa érdekében.

I1. A HEP Férum megnevezése, székhelye
1. HEP Férum megnevezése: Almosd Kozség Helyi Esélyegyenléségi Foruma
2. Székhelye: 4285 Almosd, F6 u. 10.
3. Postacime: Almosdi K6z6s Onkorményzati Hivatal, 4285 Almosd, F§ u. 10. Telefon:

52/388-035

ITII. A HEP Szervezeti osszetétele
1. A HEP Forum vezet6je az elnok, tisztségét a mindenkori polgarmester t6lti be.
2. HEP Koordinator: Almosdi Kézos Onkorményzat Hivatal Esélyegyenl6ségi feleldse.
3. Egylittmk&do partnerek, a HEP Forum tagjai:
- Dickmann Séandor
- Grecskéné Dorogi Rebeka
- Guba Jozsefné
- Guba Viktoria

- Hawrlant-né Kiss Emese , e

- Katona Laszloné

- Kiss Daiana Jessica . [

- Markocsany Tamas

- Markocsany Tamasné

- Olahné Balogh Timea Rozalia
- Pénzes Istvanné

- Plavecz Bedta

- Pontané Bujdosé Noémi

- Széréathné Kiraly Eva

- Zdrobe Marius

- Zrdobené Bertalan Emdke

4. Az egyiittmlik6dd partner barki, barmilyen szervezet lehet. Az egyuttmukodo partnerek

javaslatot tehetnek az Elnéknek a Forum munkéjaba valé bekapcsolddasukra.

IV. HEP munkacsoport
1. A HEP Férum az IT feldolgozasat munkacsoportokban végzi. A Munkacsoportok vezetdit
a tagok egymas koziil valasztjak.
2. Munkacsoportok
o Fogyatékossaggal éldkkel foglalkozé munkacsoport, (Guba Viktéria, Katona Liszloné,
Szérathné Kiraly Eva)
e NoOk esélyegyenldségével foglalkozé6 munkacsoport, (Grecskéné Dorogi Rebeka,
Katona Laszléne, Kiss Daiana Jessica)
e Gyermekek esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport, (Kiss Daiana Jessica,
Plavecz Beata, Zdrobe Marius, Zdrobené Bertalan Emodke)



o Idbsek esélyegyenl6ségével foglalkozd munkacsoport, (Dickmann Sandor, Guba
Jozsefné, Markocsany Tamas, Markocsany Tamésné)
e Romék mélyszegénységben €16k esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport.
(Olahné Balogh Timea Rozéalia, Pénzes Istvanné, Pontané Bujdos6 Noémi, Szérathné
Kiréaly Eva)
3. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (legalabb évente) beszdmolnak munkijukrél a HEP Férum
szamara.
4. A munkacsoportok miikddésére a HEP miikédésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

V. HEP Férum miikodése
1. Az egylittmiik6d0 szervezetek a HEP foérum iilésein az éltaluk delegalt esélyegyenl6ségi
felelésok utjan vesznek részt. A delegald szervezet az altala delegalt tagot/okat barmikor
visszahivhatja, melyrél a delegalé szervezet vezetdje irasban értesiti a valtozast kovetd 15
napon beliil a HEP Forum elnokét.
2. A HEP férumot iilését az Elnk — akadalyoztatisa esetén az esélyegyenldségi felelds
(koordinator) — évente legaldbb egyszer, de sziikség esetén ennél gyakrabban hivja dssze.
3. A HEP Férum akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele jelen van.
- Hatdrozatképtelenség esetén az iilést valtozatlan napirenddel 8 napon beliil tijra 6ssze kell hivni,
ahol az eredeti napirenddel felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatirozni
kell.
4. A HEP Férum javaslatait, allasfoglaldsait, véleményét egyszer(i sz6tobbséggel alakitja ki.
Az iilésekrdl jegyzOkdnyvet kell késziteni, amit az elndk és két jegyzOkonyv hitelesitd ir ala.
5. A HEP miikodésével kapcsolatos targyi feltételeket az Almosdi Kozds Onkormanyzati
Hivatal biztositja.
6. A HEP Forum tagjai kotelesek a HEP Férum munkajaban aktivan részt venni, az iiléseken
megjelenni, és az Oket delegald szervezet véleményét kifejteni. Munkajukkal kotelesek
el0segiteni a HEP céljainak megvaldsitasat.
7. A tagokat dijazas nem illeti meg.
8. A HEP Forum eldre elkészitett munkaterv alapjan latja el a feladatdt, mely munkaterv a
mindenkor hatdlyos HEP IT.
9. A HEP Forum az IT —t munkacsoportokban dolgozza fel. A munkacsoport vezetdjét a
munkacsoport tagjai egymas koéziil valasztjak.
10. A HEP helyzetelemzés 5 évenkénti, és az IT megvaldosulidsdnak 2 évente torténd
feliilvizsgalatardl az Elndk a koordinator tjan gondoskodik.
11. Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiizott
célok megvalositasahoz.
12. A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadéséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
13. A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtaséara feleldst jelolhet ki tagjai kéziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
14. Az iilés id6pontjardl szolo értesitést a napirendi pontok feltiintetésével — lehetéség szerint
— az lilés eldtt legalabb 5 nappal ki kell kiildeni.
15. Az egyes napirendek targyaldsidhoz — az elndk, vagy tagok javaslatira — szakért6t hivhat,
aki tandcskozési joggal vesz részt az iilésen.

VI. A HEP Elnékének feladatai
1. A HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa).



2. A HEP IT végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

3. Az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszokat a munkacsoportokon
keresztiil vizsgalja ki. A munkacsoport vezetdje az elndkot tdjékoztatja az liggyel kapcsolatban
kialakitott allaspontjukrél az esélyegyenldségi felelds eldzetes tajékoztatasaval.

4. Evente 6sszehivja és miikodteti a HEP Forumot.

VII. Esélyegyenloségi (koordinator) felelos feladatai
1. A HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldali tdmogatdsa, az
Oonkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcesolat biztositasa.
2. Folyamatos egyiittmiikddés a HEP Forum Elndkével.
3. Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonésaval és tAmogatasaval végzi:
- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet® legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi é€s intézményeinek
dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
- Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
- Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben koteles megtenni a sziikséges lépéseket.
Az elndk utasitisdra vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol a jogsértést elkdvet6tdl intézkedeést kérni.

VIIL. Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjéan.

IX. Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente eldirt — sziikség szerint gyakrabban is elvégezhetd — feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A
HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot
tesz az Snkorményzat Képviselo-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztisbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felel6s(6k) levaltasarol, €s Uj tag delegdldsat kezdeményezi.

, ) X. Zaro6 rendelkezések:
1. Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a ...../2022. (......) szam1 hatdrozatéval
Almosd Kozség Helyi EsélyegyenlOségi Foruma Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat 2022.

februdr ...... napjan fogadta el.
2. Az SZMSZ az elfogadés napjan 1ép hatédlyba.

Almosd, 2022. februir .....



El6terjesztés
j Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasahoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Almosd Kézség Onkormanyzata a 106/2017. (XI. 16.) énkormanyzati hatérozataval elfogadta Almosd
Kozség Onkorményzata 2018-2022 id8szakra vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi Programjat (a
tovabbiakban: HEP) az egyenlé banasmdédrol és az esélyegyeniéség elémozditasardl szold 2003, évi
CXXV. térvény (a tovabbiakban: térvény) 31. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, mely kimondja, hogy
a telepulési 6nkormanyzat Stévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A HEP felulvizsgalatanak szlkségességét a torvény 31. § (4) bekezdése irja eld, mely szerint a HEP
idéaranyos megvalosulasat, illetve a térvényben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
legalébb kétévente at kell tekinteni, és ez alapjan sziikség esetén feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az (j helyzetnek megfeleléen madositani kell. A helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrédl szél6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése szerint a feltlvizsgalatnak ki kell terjednie, hogy
a helyzetelemzés tovabbra is helytallé-e, illetve a lejart hatarideji intézkedések teljesulésére és
eredményeinek felmérésére. A (3) bekezdésben foglaltak szerint, ha a feliilvizsgalat alapjan szikséges,
az 6nkormanyzat modositja a helyi esélyegyenléségi programot, vagy Uj esélyegyenléségi programot
fogad el.

Fentiek figyelembevételével a Képviselo-testiilet a HEP elfogadasat kovetd évben mar felulvizsgélta a
dokumentumot, s azt a 228/2019. (XIl.12.) 6nkormanyzati hatarozataval médositotta. 2021-ben ismét
szllkségesse valt a HEP felilvizsgalata.

2021. julius 1. napjatél azonban a térvény és annak végrehajtasara kiadott kormanyrendelet is médosult.
Tovabba a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendeletet 2021. julius 2. napjatol hatélyon kivil helyezték. A térvénymaédositas alapjan ugyanis
a Belugyminisztérium adott ki a HEP-ek elkészitésének szempontjaihoz és a program feltilvizsgalatahoz
egy modszertani Utmutatot, mely alapjan mas tartalommal és szempontok alapjan kell a HEP-et
elkésziteni.

A jogszabalyi valtozasok és a megjelent médszertani utmutaté alapjan uj HEP-et volt célszer(i késziteni,
melynek hataridejét Almosd Kézség Onkormanyzata Képviselé-testillete a 104/2021. (X1, 21.)
6nkormanyzati hatarozatdban 2022. februar 28. napjaban éllapitotta meg.

A helyi esélyegyenléségi referens az (j HEP tervezetét elkészitette, amely jévahagyas céljabol
megkiildésre keriilt a HEP Férum tagjainak.

Keérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy a fentiek figyelembe vételével sziveskedjen a hatarozati
javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

1. Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete az eléterjesztés mellékletét képezé, Almosd
Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadia.

2. A Kepviselo-testilet megbizza a jegyzét, hogy az Uj Helyi Esélyegyenléségi Program Tarsadalmi
Eselyteremtési Fdigazgatésag részére torténdé megkuldésérél gondoskodjon.

Felelds: dr. Medve Erzsébet jegyzé
Hataridé: 2022. marcius 15.

Almosd, 2022. februér 21.
Tisztelettel:
dr. Medve Erzsébet

jegyzé
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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

[ Bevezetés

(Osszhangban az Egyenld Béanasmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatiahoz”
¢. dokumentum szerint Atdolgozva, Almosd Kozség Onkorményzata Esélyegyenloségi
Programban rdgziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikddtetését. Véllalja tovabbé, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés 4llami és nem 4llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

(A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedése:

Almosd kézség Hajdu-Bihar megye keleti peremén, a roman hatér kdzvetlen kdzelében

- fekszik, Debrecent6]l délkeletre 34, Létavértestdl 9 kilométerre, északkeletre, Bagamért6l 4
kilométerre, délre. Vasutallomasa nincs, a vasutvonaltdl (Vamospéres) 13, a debreceni repiil5tért6l
34, a foutvonaltél 15 kilométerre helyezkedik el. Megkozelitése kizardlag kozaton térténhet,
Debrecenbdl a 47. szamu futon Sarand-Létavértes irdnyaba haladva, vagy Debrecen-Bénkon
keresztiil Létavértes iranyaban, illetve a 48. szamu dton, Vamospércsen keresztiil. Kedvezdtlen
forgalmi helyzetét javitja, hogy Debrecennel naponta tébb kozvetlen tavolsdgi buszjarat koti

0ssze.

Az ErdOspusztdk néven is emlegetett teriileten 1988-ban létrehoztédk a Hajdtsagi
T4jvédelmi korzetet, melynek a Bagamér — Almosd hatérat északrél dél felé atszels Kek-Kallo ér
volgyében van a tajvédelmi korzet egyik legszebb nyirlapja, a Darulap szdmos ndvényi
ritkasaggal. A telepiilés kozelében 50 hektar vizfeliiletli mesterséges t6 fekszik, az Almosd-Kokad
viztarozo.

Almosd kozigazgatési teriiletre 3412 hektar, ebb6l csupén 260 hektar belteriilet.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



Torténete:

Almosd neve a magyar torténelemben Bocskai Istvan szabadsagharcanak els6 gyOztes
csat4ja helyszineként ismeretes (1604. oktéber 15.).

Egyre er8s6do, anyagiakban is gyarapodé reformatus egyhdzat 1720-ban a Debreceni
Reformatus Kollégium legicids helyei kozott tartjdk szdmon. Templomuk felépiiltét 1850 tajara
teszik. A telepiilés reformatus iskoldja a Debreceni kollégium partikuldjaként miiksdstt.,

Almosd kozigazgatasilag évszdzadokon 4t Bihar varmegye érmelléki jarasdhoz tartozott.
1872-ben a jarast 4 kisebbre osztottak, Almosd ekkor a Székelyhidi jarasba keriilt.

A Trianoni békeszerzddést kovetéen Almosd Csonka-Bihar varmegye hatarszéli
periféridlis telepiilése lett. Az elmaradott tviszonyok, a vasut hidnya, a varosoktél valé tdvolsag,
az egyoldali mez6gazdasigi termelés kovetkeztében a jelentds torténelmi multtal, kulturélis
hagyomanyokkal rendelkezd telepiilés egyre hatranyosabb helyzetbe keriilt. Az 1950-es években
megindult 1élekszdmcsdkkenés, a tsz-szervezés utan felgyorsult, hatranyos helyzete allandésult.

Almosd gazdalkodésanak meghatarozé dga évszazadokon keresztiil a mezégazdaség, ezen
beliil is a novénytermesztés volt. Foként buzat, kukoricat, takarméanyndvényeket termeltek. A
XVIIL szazadtol kezdve jelent6s volt dohanytermesztése. Az Ermellék részeként mar a torok
idékben is szémottevé szOlokulturaval birt. Az 1960-as évektSl egyre jelentbsebbé valt
zoldségtermesztése, az utoébbi évtizedekben pedig tormatermelése.

A telepiilés védett természeti értékei, taji szépsége, szdmos miiemléke révén, melyek
kozott kés6kozépkori, erbditett koritésfallal védett temploma, a Kéoleseyek, Miskolezyak
klasszicista kuridja mellett szimos paraszthaza és kisnemesi kuridja, kidllitohelyei, emlékmiivei, a
hagyomanyos €pitészeti 6rokség €s régi falukép megannyi emlékét 6rz6 adottsagai, az itt 816
vendégszeretd emberek mind arra predesztindlndk, hogy az idegenforgalom egyik jeles bihari
allomasa legyen.

- Almosd térténetéhez szamos jeles személyiség neve és emléke kapcsolodik. Vannak, akik
sziiletésiik révén kotédtek a telepiiléshez, masokat a sors kiszdmithatatlan szeszélye sodort ide
hosszabb-révidebb idére. Volt kézottiik messze f51don hires, akinek neve régi fényében tiindoklik
ma is. Koztiik is a legfényesebben a gyermek- és ifjikordnak éveit Almosdon toltd Koélcsey
Ferencé, a reformkor kimagaslé alakjaként szdmon tartott ir6é, kolt6é, szénoké, politikusé, a
magyar nemzeti himnusz megalkotdjaé. Kuridjuk altala nemzeti zarandokhely lett. Itt élt Péchy
Imre a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet és a Debreceni Kollégium fégondnoka, de
emlithetjitk a Fratereket, Csanddyakat, Somboryakat, a Miskolczy csalad tagjait is. Chernel
Jozsefnek, a falu jelentds birtokosanak kdszonheté a kisdeddvas korai szakaszaban létrehozott
kisdedovo-intézet (6voda) felallitisa. Ehhez az intézményhez kotodott a magyar 6vodai nevelés
egyik korai reformerének, a kivalé pedagogiai irénak Szabé Endrének munkdssiga is, aki a
telepiilésen miikddtetett szerkesztdség révén orszagos jelentdségii 6vodapedagdgiai folyobiratot is
inditott.

Kozszolgaltatasok:

A teleptilésen helyi tomegkozlekedés nem miikddik. A helykdzi kézlekedést a Hajdu -
Volan Zrt. altal izemeltett buszjaratok biztositjak. Debrecenb6l Vamospércsen vagy Létavértesen
keresztiil lehet megkdzeliteni a telepiilést. A gépjarm{i nem minden esetben alacsony padozati,



igy mozgasiban korlatozott személyek szdméra csak korlatozottan hasznalhatd. Almosdnak
vasutallomésa nincs.

A kozigazgatasi szolgéltatdsokhoz a telepiilés lakoi egyenld eséllyel juthatnak. A
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat és az altalanos iskola éplilete akadalymentesitett. Az
tigyfelek megfeleld tajékoztatdsa érdekében ligyfélszolgéalati iroda keriilt kialakitisra, mely az
elkészitett bianco nyomtatvanyok és tdjékoztatas mellett ezek kitoltésében is segitséget nyujt az
azt igényl6 lgyfelek részére.

A telepiilésen konyvtar, valamint t6bb muzeum miikddik, melyek akadalymentesitése még
csak részben tortént meg.

A szervezett kommundlis hulladékszallitas a telepiilés egészére kiterjed a DHK 535 lakés
kommunalis hulladékét szallitja el. A szocidlisan rdszorult haztartidsok szdméra az énkorményzat
2011 6ta nem tudja 4tvéllalni a dijat, annak érdekében, hogy kdnnyitse a raszorultak megélhetését.
Lehetdség van kisebb kukak igénylésére, igy a szemétszallitas dija is mérsékelhetd.

A telepiilés csapadékviz elvezetd rendszere csak 55%-os mértékben kiépitett. A kozség
belteriiletén 7,6 km (42%) aszfalt-, 10,3 km (68%) folduttal rendelkezik. Az utak karbantartisa
hidnyos. A lakédsok szinte 100-%-a, 702 lakas elektromos drammal, 648 lakas vezetékes vizzel
ellatott. Almosd vizellatasat a szomszédos Bagamérral egyitt megepitett €s a két telepiilés
vizellatasat biztosité vizmii rendszer biztositja. A telepiilésen lehetdség van a kiépitett vezetékes
gaz (eddig 315 lakas) valamint a csatornahaldzat igénybevételére. A csatornahalézatba bekapcesolt
lakasok aranya 35%-os. Ennek ellenére a lakasok z6mében a fiitési rendszer vegyes tiizelési. A
vizoblitéses we-vel ellatott lakdsok szama 83%-o0s. A lakdsok mintegy 20%-a még mindig
_ rendelkezik vezetékes telefonvonallal. Mobiltelefon késziilékkel a lakdsok 90 %-a rendelkezik.
Az elérhet6 tavkozlési halozatok szama 6 (Digi, Invitel, Vodafone, Magyar Telekom, Telenor,

UPC).

Gazdasagi jellemzok:

A telepiilés Debrecentdl, Hajdi-Bihar Megye székhelyét6l 34 km-re talalhatd, a 47-es és a
48-as szamu fout szomszédsagaban. Féutvonal a telepiilésen nem megy keresztiil, csupan a 4806.
szamu negyedrendd ut. A telepiilés zsaktelepiilésnek tekintendd. A megye telepiiléseit tekintve
Almosd hatranyos helyzetli térségben (hatdr menti) helyezkedik el. Hatdron atvezeté kozuttal,
vasut vonallal, kerékparuttal a telepiilés nem rendelkezik. A megyeszékhely gazdasigi elvond
szerepe jelentds, a nyugatrol érkez6 beruhazasok 95 %-a nem telepszik le Debrecentdl keletre, igy

Almosdon sem.

A helyi ipar és a mezOgazdasag szerepe nem jelentds. A mezbgazdasagi célu teriilet 35-40
%-a erdd mivelési 4gu, 4llami tulajdonban van. A term6foldek aranykorona értéke nem haladja
meg a 15 AK-4t, 4tlagosan 10 AK értékiiek. A telepiilésnek a torténelem folyaméan kialakult
gazdasagi  kapcsolatai  voltak  Székelyhiddal, Ermihalyfalvival, Nagykarollyal és
Szatmarnémetivel, melyek megszakadtak a trianoni hatdrmegvonds 4ltal és az azodta eltelt
idoszakban sem 4lltak vissza. A rendszervéltast kdvetden mezdgazdasagi céla kisvallalkozasok
jottek létre, mint az Almosdi Agrar Kft., Buzakalasz Mezbégazdasagi Kereskedelmi és Szolgaltatod
Kft., Almosdtej Termeld- Szolgéltaté és Kereskedelmi Kft., Alsaker Kereskedelmi és Szolgaltaté
Bt., BALAZO Kereskedelmi és Szolgaltatdo Korlatolt Felelosségli Tarsasag., Belomar Kft., Redl
Elelmiszer Uzlet, Gazdabolt., Hajdt-Coop Zrt., Hajda-Coop Zrt. (mini ABC) és 8-10 Sstermeld.



Els6dlegesen tormatermesztés és kisebb mértékben egyéb kertészeti kultirak termesztése
zajlik.

Az ipari szektor hidnya jellemzi a telepiilést. (pl. mezOgazdasagi és erdészeti
feldolgozoipar). Legnagyobb foglalkoztat6 a telepiilésen maga az 6nkorményzat és intézményei
atlagosan 70 fovel.

Az elhuz6d6 gazdasigi vélsag a kisvéllalatokat az atlagosnal nagyobb mértékben érinti alacsony
tartalékszintjiik és kedvezétlen hitelképességiik miatt, igy szdmukra minden, a vérost érintd
fejlesztés meghatarozo jelent6ségii lehet.

Demografiai adatok:

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
Ev (TSF: 01) Viltozas
2015 1624 bazis év
2016 1634 100,62%
2017 1629 99,69%
2018 1657 101,72%
2019 1655 99,88%
2020 n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A teleptilés lakonépességének szdma 2019. december 31-én 1655 £6. A 2007-et megelézd
évekhez viszonyitva, amikor is a lakdnépesség 2000 f6 koriil mozgott, nagy 1étszamu csokkenés
kovetkezett be mind a lakénépesség, mind az 4llandé népesség vonatkozasdban. 2015 6ta a
lakdnépesség szamanak lassi ndvekedése volt megfigyelheto.



Ahogy azt az el6z6 diagram is mutatja, a lakossag szaméban 2015 és 2019 kozotti években
hullamz4s mutatkozik, de 6sszességében pozitiv tendenciat mutat, 2018-ban megfigyelhetd egy
kiugras, ahol 101,72 %-os ndvekedést rogzitettek a lakonépesség szamanak alakuldsa soran.

2. szdmi tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé
népességbdl a
Fé megfelel6 korcsoporti
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
' .. | Osszesen | Férfiak N6k
N
Férfiak | NGk| e 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 887 |947 1834 48,36% 51,64%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 66 3,60%

0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 152 | 146 208 8,29% 7.96%
aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, 35 37 67 1,91% 174%
aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, 562 | 529 1091 30,64% 28,84%
aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; nék TS 024, 54 60 114 2.94% 3.27%
aranya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS’ 026, aranya TS 027; n6k TS 028, 34 |180 264 4,58% 9,81%
aranya TS 029)

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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A telepiilés alland6 népességének szama 2021jan.1-én 1838 8. A lakossigszdm, az
orszagosan tapasztalhat6 tendencidval megegyezden kis mértékben csékkent, 2012-ben jelentésen
megndvekedett, majd ezt kovetSen egy lasst csokkené tendencia utdn 2017-ben ismét kiugréan
névekedett. Almosd kozigazgatasi teriilete 34 km?, a népstriisége alacsony 54 f8/ km?.

A 0-17 évesek a teljes lakossag 19,9%-a, a 18-64 évesek a teljes lakossag 65,7%-a, mig a
65 év felettiek aranya 14,4%.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandg | O-rAéveskord |
. o allandé lakosok Oregedsési
fv ST amafO)s | ] index
(I3 gifzzzg:)ozs (TS 010 és TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2015 251 284 88,38%
2016 250 285 87,72%
2017 256 280 91,43%
2018 264 298 88,59%
2019 265 300 88,33%
2020 - = y

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index egy statisztikai mutatoszam szazalékban kifejezve. Azt mutatja meg,
hogy mennyi az id6s (65 év feletti) népesség ardnya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest.
Maskeént: 100 £6 14 év alatti lakosra juto 65 év feletti lakos szama.

Az Oregedési index praktikus mutatészdim, mert id6ben, térben kdnnyen
Osszehasonlithatéan fejezi ki a népességben torténd véltozast. Ugyanakkor a valtozdsok okait
tovabbi elemzésekkel kell feltirni. Igy példaul az Oregedési index ndvekszik, ha az
Ossznépességen belill emelkedik az id6skortiak szdma, az index csdkken, ha emelkedik a
sziiletések szama €s a 14 €v alatti korosztaly szama, példaul a termékenység névekedésével. Egy
adott teriileti egység népességének kordsszetételében, és igy az Oregedési indexében is, valtozast
okoznak a ki- és bekoltozések, a lakohely véltoztatisok is. Tobbnyire a fiatal, magasabb
termékenységli korosztaly kolt6zik el, és az idésebbek maradnak helyben.

Hazank népessége a legtobb teriileten Gregszik. Az oregedési indexek értékelése, elemzése
segiti az adott teriiletek (megy¢k, kistérségek) ellatasanak tervezését, igy az egészségiigyi ellatds
--szervezését is. Fontos szem el6tt tartani az 6regedési index jelentOségét €s tdmogat6 tanulmanyok,
elemzések, valamint mérések szponzorildsaval lehetové tenni a helyi ellatisok szervezését,
tervezését a kordsszetételnek megfelelden.

Ahogyan az a diagrambél is latszik, Almosd Sregedési indexe 88,33 és 91,43% kozott
mozgott az utdbbi 5 évben, ami elmarad a régios €s orszagos adatoktdl is. Az orszagos adat 2016-
ban 128,8 % volt, az ezredfordulén még joval 100 alatt volt ez a mutatészam (91,3%)).

Amennyiben tovabb romlik a mutatéoszam értéke, vagyis tovabb ndvekszik az id6s

népesség aranya, az egyre nagyobb eltartottsagi ratat eredményez. A problémaéra leginkabb a
sziiletésszam emelkedése lenne megoldas.
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
kiildnbségének 1000 dllandé lakosra
Ev A A
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 -21,97
2016 -1,84
2017 -4,90
2018 6,70
2019 -13,29
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésr6l elvandorlasok szdma és az odavandorldsok szdma 2015-2019 évek
viszonylatédban kiegyenlitetlenséget mutat, ahogyan az azt megel6z6 évtizedekben is. 2015-ben a
belfoldi vandorlas mérlege -21,97 f6, mely nagymértékben meghaladja az akkori regionalis
atlagot. A telepiilésrdl az elvindorlés jellemz6bb, mint az odavéndorlas mas telepiilésrél, hatdron
tulr6l. A bevandorlds tobbnyire romaniai telepiilésekrdl jellemzd, akik a honositds utin az
anyaorszdgban kivdnnak letelepedni. A bevandorlds célja a lakhatds elssorban, mivel Almosd
nagyszamu iresen allo, olcsé lakdépiilettel rendelkezik. Munkahely valtas céljabél torténd
betelepiilés nem jellemzé. Mindezeket Gsszegezve a telepiilés népességmegtartd képessége
kedvezétlen.
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5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS032)
2015 -6,71
2016 -2,46
2017 -1,23
2018 0,61
2019 3,02
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

4,00
| |
2,00
|
0,00 =]
l 2018 2019 2020
2,00 - - smton g : :
-4,00
- 6,00
|
-8,00

A természetes szaporodas az egy évben mért élve sziiletések, és haldlozasok szdménak
kiilonbsége. Az adatot jellemzéen ezer f8ben szoktdk megadni (legaldbbis Magyarorszagon a
rendes mértéknek ez a nagysagrend felel meg a legjobban), és negativ, vagy pozitiv értékeket
vehet fel attol fliggden, hogy adott évben az €lve sziiletések, vagy a halalozasok szdma volt a
magasabb. A mutatd statisztikai értelemben Osszetett, mivel 2 mésik adat kiilonbségeként
szamolhat6 ki. Megszerzése egyrészt alapveté fontossagi, hiszen szdmtalan szakpolitikai déntés
meghozataldban jatszhat kulcsszerepet, masrészt egyszeril is, hiszen mindkét sziikséges eleme
rendelkezésre 4ll kiilondsebb specialis gyijtés nélkiil. Ezen két tény egylittesen okozhatjak, hogy a
természetes szaporodas egy igen fontos, és gyakran hasznalt mutatészam.

A telepiilés lakossaga korében az elmult idészakban magasabb volt a sziiletések szdma a
haldlozasok szamanal. Mig a 2015, 2016 és 2017-es években negativ volt a mutatészam, 2018 ota
folyamatosan pozitiv.
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A mutaténak van azonban egy megtévesztd irdnya is, ha a telepiilés lakossaganak teljes
valtozasat akarjuk tekinteni. Egyrészt teljes mértékben eltekint a bevéandorlds jelenségétl,
valamint a sziiletések és haldlozasok belsé strukturajat is figyelmen kiviil hagyja.
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| Ertékeink, kiildetésiink

Almosd: ,,Oseink hite és nemzetiink szabadsaga minden aranynal és eziistnél tobbet ér -
irta egykor az 1557-ben sziiletett Bocskai [stvan” szavai most is érvényesek.

Almosd Koézség Onkorményzatanak célja, hogy minden lakéja szdméra elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az id6sek, a fogyatékkal €16k, a romék, a mélyszegénységben €16k,
a nék, a gyermekek és mas hatranyos helyzetli polgarok esélyegyenloségét az élet kiilonbdzd
teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitisa
érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenloségi programjat. A program tartalmazza a
helyzetelemzést és az erre épiild cél és feladat - meghatarozasokat, valamint azok
megvaldsitasdnak litemezését. Az esély egyenléségi program a telepiilésen feltart
esélyegyenléségi problémékra reagdl ¢€s beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére. A
helyzetelemzés célja annak megéllapitdsa, hogy az Almosd Kozségében él6 hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok a teljes lakossighoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatési,
képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek és ezek alapjan
milyen esélyegyenlotlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenl6ségi program a telepiilés teriiletén €16, hatranyos helyzetli csoportokra
iranyul, akik szaméra a sikeres €let és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések €s beruhazasok ellenére korldtozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenlGségi terv kiemelt
hitrdnyos helyzeti tarsadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben éloket és a romékat, a
gyermekeket, a n6ket, a gyermekeket, az iddseket és a fogyatékkal €16 személyeket.

- Az esélyegyenléség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzetil tarsadalmi
csoportok, kiilonbdzo €lethelyzetben 1évo egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfeleléen az
esélyegyenloségi program altal célzott hatrdnyos helyzetli tirsadalmi csoportok kére a helyi
sajatossagokra reagélva — az esélyegyenl6ségi térvény szempontjait figyelembe véve — bdvithetd.
Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenlség érvényesitése
nem pusztan kévetelmény, hanem az 6nkorményzatoknak is hosszi tdvu érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavéllaldsra, a karrierre, a j6 min8ségii
szolgéltatisokra —fiiggetleniil att6l, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
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Célok B
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Almosd telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlOségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatis teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (maés telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, szitkség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikdések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

" E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
-~ teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds €s végrehajtds sordn biztositja majd a megvalOsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapecsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége
A HEP-ek nem csupin a felzdrkozési stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsinak alapegységei,

hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultécids rendszerben azzal, hogy
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megteremtik a lehetdséget a korményzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlésban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldéddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es€lyegyenloség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlSség
elémozditasar6l sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szo6lé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es€lyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program

' feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. t6rvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovébbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatisa —|

A felzarkozés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika £6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Noék és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkdzeiként milk6dnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmeben a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési nkormanyzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbi a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési es€lyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

* Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amely koncepciok,
tervek jollehet csak egy-egy szektor konkrét célkitlizéseit €s terveit hatdrozzak meg, mégis
szervesen €s elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez:

1. Almosd Kozség Koltségvetési koncepcié — Almosd Kozség Onkormanyzatanak 2021. évi
bevételeit és kiadasait szabalyozza feladatokhoz rendelve.

2. Almosd Kozség Gazdasigi program - A telepiilés elkotelezett a helyi ipar és
véllalkozéasfejlesztés tdmogatdsdra. Gazdasagi Programban hatdrozta meg a telepiilés
képviseldtestiilete a kivant fejlddési iranyokat.

3. Almosd Kozség Kozoktatisi Esélyegyenléségi Programja

4, Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi Onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, varosi, fOvéarosi keriileti 6nkormdanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen élok részére arrdl, hogy az Ovodai nevelés és az 4ltalanos
iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a
sziil6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna.

18



5. Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsdrdl és védelmérdl szolé 1997, évi
LXXVIII. torvény (tovdibbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjin a telepiilési
onkormdnyzat — a févdrosban a fbvdrosi és a keriileti onkormdnyzatok a kilon
Jogszabalyban meghatdrozott hataskiriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

6. Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997 évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés alakitdsdnak, védelmének lehetSségeit és
Sejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes teriletrészek felhaszndldsi médjdt, a
telepiilés mitkodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghatdrozd térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszdgos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mds mddon érdekelt t6bbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési
terveinek figyelembevételével a kbrnyezet dllapotinak javitisa vagy legaldbb szinten
tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Onkormdnyzatnak legaldbb
tizévenkent feliil kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv mddositdsardl vagy az vj terv
elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgdlat  sordn
gondoskodni kell az id6kizben tortént médositdsok egységes tervbe foglaldsarol.

7. Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés
dsszehangolt megvalosuldsdt biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozé, a telepiilés
kozigazgatdasi teriiletére kiterjedo onkormdnyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
Joglald, énkormdnyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni
kialakitasat tartalmazza.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatisa

A Métv. 87.§-a értelmében Almosd Kozség Onkormanyzata Létavértes Varos
Onkorményzata, Kokad Kozség Onkormanyzata, Bagamér Kozség Onkormanyzata korabban ugy
dontott, hogy t6bb Onkorméanyzati feladat és hatdskort a szociélis teriileten a hatékonyabb,
célszeriibb ellatds érdekében a jogi személyiséggel rendelkezd tarsulds - Csaladsegitd Szolgélat és
Gyermekjéléti Szolgalat- keretében latjak el. Jelen pillanatban méar nem miikédik tarsulds keretein
beliil, Nyiradony kézponttal 6néalléan latja el ezen feladatokat a telepiilés.

_ A helyi esélyegyenl6ségi program illeszkedik a megyei és kistérségi teriiletfejlesztési
dokumentumokhoz.

Almosd Kozség Onkorményzata az aldbbi térségi, tdrsulasokkal van érdekeltségi
kapcsolatban:

e Derecske - Létavértesi Kistérség T6bbceélu Kistérségi Tarsulasa

e LET.AMED Létavértesi Kistérségi Jarobeteg Szakelldté és Szolgiltaté Nonprofit
Zartkoriien Miik6do
Részvénytarsasig

o DAOTT Debreceni Agglomeraciés Onkorményzatok Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Tarsulasa

o DAHUT Debreceni Agglomeracié Hulladékgazdéalkodasi Tarsulas

o Erddspusztai Onkorményzat telepiiléseinek Térsuldsa
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A felsorolt tarsulasok szinte mindegyikére el lehet mondani, hogy a helyi esélyegyenl6ségi
programhoz kapcsolédéan - azaltal, hogy az Onkorményzat csatlakozott a tarsuldsokhoz — a
telepiilés lakossdganak szinte minden korosztalya, és célcsoportja is érintve van. Az érintettség
tarsuldsokon keresztiil palyazati lehetdségek igénybevételével, a telepiilés lakossdgdnak minden
tagja pozitivan részesiil.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzéséhez sziikséges adatok dsszegylijtése a vonatkozd adatbazis (TEIR,)
és a bevont intézmények, valamint partnerek adatszolgaltatasai (helyi adatgy(jtés) segitségével
tortént. A HEP Intézkedési Terv elkészitéséhez az érintett intézmények és partnerek képviseloi
nyujtottak segitséget (HEP Forum). Az intézkedési Tervvel érintett szakteriilet é&s
intézménycsoport képviseldi is aktiv részt vettek a javaslatok kidolgozasaban A munkacsoportok a
tervezés utan is egylitt maradnak, és a megvaldsitds folyamataban is tevékenyen részt vesznek.

A HEP megalkotasa el6tt a HEP férum Aattekintette a helyi Onkormanyzati
dokumentumokat, koncepciokat, programokat. A HEP Intézkedési Tervének megalkotdsa soran
figyelemmel volt a fenti dokumentumokban meghatarozott fejlesztési iranyok betartaséara.

A népszamlalés tizévente torténik, igy az Almosdi haztartdsokra vonatkozéan a 2001-es
adatok, illetve a 2011-es elozetes adatok allnak rendelkezésre, illetve a KSH-TSTART adatai.
Ahol az el6bb felsorolt adatbazisok adatot nem tartalmaznak, azok helyi adatgy(jtésbol

szarmaznak.

Adathiany a jogszabélyban el6irt ktelezod adat tartalomra vonatkozoan nem fordult eld.
Relevancia vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre alltak.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, es¢lyegyenlésége ‘l

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai
koze tartoznak. A mintegy 600-700 ezres roma népesség négyotdde él létminimum alatt,
tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregal6odo telepiiléseken,
telepiilésrészeken. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és
munkaero-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakénal, egészségligyi helyzetik
katasztrofélis.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznilt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudoményos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt Jelenti, amikor valaki
vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg ¢&s
silyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tSbbek kozt a
rendszervaltast kbvetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatés és képzés hidnyossigaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a romasiggal. Ez nem mas, mint
az etnikai €s szocialis dimenzié &sszemosdsa, és ezzel a térsadalmi kirekesztettségbd! fakadé
Osszes probléma ,romakérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
romasag ¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a
kett6 nem fedi teljesen egymést. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben 616 ember roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a romak élete a mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt
az Oket érint6 diszkrimindcié rejtett és nyilt formainak érvényesiilése miatt.

Almosd Ko6zség Onkorményzata minden eszkézével igyekszik a roma szarmazast
népesség esélyegyenldségét biztositani.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A teleptilésen 1évé lakésok szdma 702 db. A lakasok komfortfokozata valtozé, 292 lakds
osszkomfortos, a tobbi komfortos, félkomfortos, kériilbeliil 50 pedig komfort nélkiili.
Sziikséglakdssal nem rendelkezik a telepiilés. A lakdsok komfortfokozatanak tobbségét a
komfortos es Osszkomfortos lakds teszi ki. Az utébbi években 6j lakas kis szamban vagy
egyaltalan nem €piilt a szocidlpolitikai kedvezmény megsziinésével, a 2015-ben bevezetett csaladi
otthonteremtési kedvezmény (CSOK) kihasznaldsaval igaz kis szdmban, de ¢éplltek uj lakasok a

telepiilésen.
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3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA addfizetdk Az LA ac!o.f'[zetfi_k Keziika
: 0-1 millié forintos
szama e 2 .
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 41,38 46,27
2016 44,81 46,59
2017 45,53 42,07
2018 44,60 39,49
2019 44,82 34,99
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az Osszes befizetett ipartizési adé 2020-ban 34.506.018 Ft, melyet Gsszesen 1429 ad6fizetd
(természetes és jogi személy egyiitt) fizetett meg, (Alland6 népesség szama 2020-ban 1843 f6) Az
1 fére jutod befizetett adéo mértéke 24.147 Ft. Tehat rendkiviil kevés szdmu munkavillalé termeli
meg a szintén kismértékill befizetett személyi és egyéb jovedelemadd Osszegét. Ez a tendencia a
késobbi évekre is elmondhato.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio
A HEP-ben elhelyezett tibldzatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkorméanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarél szold 1991. évi IV. térvény

(tovdbbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozasainak bemutatdsdval, a kiilsnb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick helyzete;

A lakossag foglalkoztatottsdgdra

jellemz6, hogy a telepiilésen csak kisszamu

munkahelyteremt6 vallalkozas miikddik, amelynek foglalkoztatdsara stabil alkalmazotti 1étsz4m
jellemzd. A kisebb létszdmmal miik6dd kis és kozépvallalkozdsok nem kinalnak annyi
munkahelyet, mint a kordbban ,hnagy témegeket” foglalkoztatott ipari szféra Létavértesen és

Vamospéresen, vagy a helyi termelGszévetkezetben.

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
3 allando6 népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Nd&k aranya Desiatan
(TS 033) (TS 034)
2015 14,29% 14,45% 14,37%
2016 13,94% 15,66% 14,80%
2017 12,10% 13,73% 12,92%
2018 9,98% 11,59% 10,79%
2019 8,44% 10,22% 9,33%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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2019

2020

Almosd telepiilésen a 2019-ben gazdasagilag aktivnak tekinthetd 15-64 év kozott
lakénépességbdl nyilvéntartott lldskeresék hanyada 9,33 %, vagyis a munkaképes kortiak 9,33
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%-a. Ez a szdm a megyei és az orszagos adatot is meghaladja. A vizsgélt 5 évben lassi javulas
figyelheté meg. A munkanélkiiliek magas szdma &sszefiiggésben van a helyi gazdasag mutatdinak
romlasaval. Megfigyelhetd, hogy valamivel t6bb nét érint a munkanélkiiliség, mint férfit minden
vizsgalt évben.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dlldskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nyilvantartott allaskeresdk
SZama o0sszesen
e 179 187 163 137 119 0
o0sszesen
20 éves, vagy az alatti F6 8,00 11,00 4,00 6,00 9,00 n.a.
(TS 037) % 4,47% | 5,88% | 2,45% | 4,38% | 7,56% :
; F8 28,00 26,00 18,00 14,00 10,00 n.a.
2125 &l [T 038) % 15,64% | 13,90% | 11,04% | 10,22% | 8,40% E
. F& 11,00 12,00 15,00 16,00 14,00 n.a.
2o 30wz % 6,15% | 6,42% | 9,20% | 11,68% | 11,76% E
31-35 év (TS 040) Fé6 16,00 16,00 10,00 8,00 8,00 n.a.
% 8,94% | 856% | 6,13% | 584% | 6,72% :
36-40 év (TS 041) F6 26,00 25,00 23,00 14,00 4,00 n.a.
% 14,53% | 13,37% | 14,11% | 10,22% | 3,36% :
41-45 év (TS 042) F8 17,00 16,00 14,00 15,00 16,00 n.a.
% 9,50% | 8,56% | 8,59% | 10,95% | 13,45% z
46-50 év (TS 043) F6 18,00 25,00 20,00 10,00 4,00 n.a.
% 10,06% | 13,37% | 12,27% | 7,30% | 3,36% :
’ Fé6 21,00 21,00 18,00 21,00 24,00 n.a.
SL:55 w15 041) % 11,73% | 11,23% | 11,04% | 15,33% | 20,17% =
” Fé 25,00 21,00 30,00 14,00 15,00 n.a.
56-60 CwilTs 045] % 13,97% | 11,23% | 18,40% | 10,22% | 12,61% :
61 éVES, vagy afeletti (TS F6 9,00 14,00 11,00 19,00 15,00 n.a.
046) % 503% | 7,49% | 6,75% | 13,87% | 12,61% :

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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A telepiilés adatait dsszevetve a regiondlis adatokkal elmondhatd, hogy a 20 éves és
fiatalabb korosztély esetében a regionalisnal kétszer nagyobbak a munkanélkiiliségi mutatok. A
- 20-24 évesek, a 25-29 évesek, 30-34 évesek korében a telepiilési munkanélkiiliségi mutatk
megegyeznek a regiondlis atlaggal. A 35-39 évesek, 40-44 évesek korében a regionalisnal joval
magasabb a munkanélkiiliek szdma.

Erdekes, hogy az 50-54 évesek esetében a telepiilés munkanélkiiliségi mutatoi
kedvez6bbek, mint a regiondlis adatok. A koézvetlenill nyugdij elétt allok korében a regisztralt
munkanélkiiliek szdma a regiondlis szinten van. Orszdgos viszonylatban, az Eszak-alfoldi
régioban a munkanélkiiliségi rata meghaladja az orszigos munkanélkiiliségi ratst. Megyei
viszonylatban a telepiilési adatok kedvezbbek.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott alldskeresdk aranya
al
189 n?pna -hoss'z abb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt AR
3 munkanélkiliek nyllvantartott
Ev E 6kd lil (T
ardnya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2015 43,02% 45,45%
2016 41,18% 45,45%
2017 44,17% 48,61%
2018 51,82% 54,93%
2019 54,62% 61,54%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje dllaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
| N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott B 180 napnal régebb éta regisztralt
A legfrissebb rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a regisztralt munkanélkiiliek 54,62 %-a

180 napnél régebben regisztralt munkanélkiili. A 180 napnal régebben regisztralt nék ardnya 61,54
%. A vizsgalt években a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama lassti novekedést

mutat.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szdma iskolai végzettség

szerint
R Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresék
fsciszatt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott g g
Ev allaskeres6k szama dsszesen
(TS 052) s ~ - =
8 altalanosnal s - : 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség Ailtalagcs skt magasabb iskolai
Bgzettsé 3
(TS 036) et AR e
F6 F6 % Fo % Fo6 %
2015 179 24 13,41% 62 34,64% 93 51,96%
2016 187 21 11,23% 87 46,52% 79 42,25%
2017 163 18 11,04% 83 50,92% 62 38,04%
2018 137 12 8,76% 71 51,82% 54 39,42%
2019 119 12 10,08% 59 49,58% 48 40,34%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

T ~ Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek kozel felét teszik ki a csupdn éltalanos iskolai végzettséggel

rendelkezok.

A telepiilés gazdasiga, foglalkoztatottsiga elemzésekor fontos kitérniink az alacsony
iskolai végzettségiiek aranydnak vizsgalatira, mivel regiondlis szinten is rosszak a mutaték. A
legut6bbi nepszamlalas adatai alapjan (2011) a legaldbb az éltaldnos iskolat elvégzettek szama
1275 6. Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k szama 2011-ben 237 f6, mely a 15
évestdl idOsebb lakossdg szaménak a 15,7 %-a. A nyilvantartott allaskeresék esetében 119 fébél
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(2019. évi adat) 10,8% 8 4ltalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik, ez
ardnyaiban nem sok. A vizsgalt években megfigyelhet, hogy a nyilvantartott allaskeresdk tébb
mint 40 % szdzalékdnak van valamilyen szakmadja, végzettsége €s ennek ellenére mégsem tud
elhelyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon.

Felnéttoktatasi rendszer hidnyaban altalanos iskolai felndttoktatdsban a telepiilésen nem
részesiilhetnek a raszorultak, ezt nem is kivanjuk tablazatos formédban szemléltetni. A telepiiléshez
legk6zelebb Vamospércsen miikodik feln6ttoktatés.

A foglalkoztataspolitika forrdsai €s szervezeti feltételei felett az Onkorméanyzat

gyakorlatilag nem rendelkezik, de nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy a szegénység egyik
legfobb oka €s eredete a tartés munka- €s 6nallé jovedelemhiany.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els8dleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetoségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai 5 :
—— 6 . pot . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)

2015 85 72
2016 n.a. 83
2017 44 72
2018 77 66
2019 69 52
2020 n.a. 61

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A kozfoglalkoztatottak 1étszamat szemléltetd gorbe lassii ereszkedést mutat. Egyre
nehezebb feladat a programok munkavéllalokkal valé feltoltése a kozfoglalkoztatssi bérek
alacsony 0sszege miatt.

Almosd Kozség Onkorményzata a 2009. januar 1-t6l életbe lépett 1j szabalyozdsnak
megfelelden, a foglalkoztatottsdg szempontjabol hatranyos helyzeti munkaképes személyek
részére megszervezi a kozfoglalkoztatdst, kozcéli munkavégzés keretében. A foglalkozatott
létszam tGbbsége (80%) szakképzettséget nem igényld feladatokat 14t el, mig szakképzettséget a
munkakdrdk 20%-a igényel. Ebbdl adéddan a munkavégzés a tobbség esetében kozteriileten, mig
egy kisebb hanyad munkdja konkrét helyen t6rténik. A telepiilésen 2009-ben 32 6, 2012-ben 62
fo vett részt kdzfoglalkoztatisban. Ebbol 33 f6 férfi és 29 £6 né volt. 2020-ban 61 6 vett részt
kozfoglalkoztatasban, melybél az sszetételt illetden nincs adat.

Jelen pillanatban 5 egymas mellett futd kozfoglalkoztatasi programelemben dsszesen 47
fonek tudunk munkat biztositani.

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatés keretében (jelenleg 2 program fut) 5 8 intézményi
kisegitd és takarité napi munkéja az épiiletek és kornyezetiik takaritisa, tisztdn tartisa. 2 5
konyhai kisegit6 a gyermekétkeztetésben adddé tobbletfeladatokban segit. 15 6 munkas végzi az
allagmegovasi munkakat, z8ld- és parlagflives teriiletek kaszaldsat, parkok és temeté rendben
tartasat, €pitési €s bontasi munkakat, télen az utak siktalanitisat, homokkal sz6risat. A program
keretein beliil elvégzendd allagmegévasi munkdkkal elfogadhaté allapotban tudjuk tartani az
intézmények épiileteit. A kozterek, parkok, intézményi udvarok fésitsa, virdggal beiiltetése
szépiti teleplilésiinket és annak arculatat. A zéldteriiletek kaszalasa, fiinyfrozésa, a temetd teljes és
a gondozatlan sirok takaritésa, a parlagfii irtas is nagyban javitja a falu 6sszképét és megitélést.

Helyi sajatossagokra €piilé kozfoglalkoztatas keretében telepiilésiinkon 6 db buszmegallot
tudtunk kordbban kialakitani. A faluba beérkez6 utak mentén kihelyezésre keriiltek informacios,
utbaigazito tablak, kovetkez 1épésként az utcanevek tabldinak elkészitését és kihelyezését
valositottuk meg. A ,,B6g8” keritése is ebben a programelemben szépiilt meg, mellyel az volt a
célunk, hogy az idelatogatok és a hozzatartozok mélté helyen és koriilmények kozott rojak le
- kegyeletiiket, helyezzék el virdgaikat és emlékezzenek a hésokre. A programon beliil 2021 —ben
terveztiink 7 fot, akik egy kevés asztalosmunkét kaptak, valamint a mezégazdasagi programban
megtermelt zoldségek és gyilimolesok egy részét a konyha részére feldolgozzék. A korabban
vasarolt fagyaszté laddkban mirelit formaban taroljuk és befott, illetve dzsem is késziil beldliik.
2021-ben kezdiink bele allattartdsba, melynek keretében sertéseket hizlalunk és kecsketejet
termeliink. A sertések feldolgozdsa szintén ebben a programban 6sszpontosul (t6kehus, kolbasz,
hurka, stb.). Legf6bb fogyasztéink a falu évodasai, iskoldsai, els§ szdmu célunk, hogy az &
egeszséges, valtozatos étkeztetésiiket segitsiik, biztositsuk.

Szocidlis programelemen beliil 6 fovel terveztiik 390 m vj jarda épitését, betonozasat, 3500
fm utszakasz katyzasat (k6zizalékkal vagy betonozéssal), hengerelését. Utak zdldteriileteinek
igény szerinti, tobbszori kaszélasat (58000 m2), jardaszél kétoldali nyesését - tereprendezéssel -
cserje irtassal (19500 m2), padka nyesést (1200 fm), hulladék elhordasat. A parlagfii szezon
id6tartama alatt sziikség szerinti kaszalas, irtds szerepel a feladatok kdzott. 100 méter f5ldmedri
szikkasztd arok éasasat is vallaltuk olyan utcdkban ahol a helyi adottsigok miatt burkolt arok
kialakitasara nincs lehetdség, de itt is jelentés mennyiségli bel- és csapadékviz gyilik dssze, igy az
arkok kialakitdsa sziikséges ¢és indokolt. A meglévé burkolt arkok rendszeres tisztitasa,
iszaptalanitdsa is rendkiviil fontos feladat. A telepeliilés belteriiletén a burkolt drokpartok és a
tobbi belteriileti 0t két oldalan kialakitott foldmedrii 4rok és arokpart kaszalasat is tartalmazza a
program. Az drkok dsdsabol és takaritdsabol keletkezett fold, iszap, hulladék elszallitasat sajat
traktorral, pétkocsival, kézi rakodassal valdsitjuk meg.
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A mezdgazdasigi programon beliil 14 fének tudunk munkét biztositani. A projekt f6 célja
az Onkorményzat konyhdjdnak ellatdsa sertéshussal, kecsketejjel, zoldséggel €s gyiimdlccsel. A
megtermelt zo0ldségek és gyiimdlcsOk egy része azonnali felhasznalasra a konyhaba keriil, masik
részét killonbozé formaban tartositjuk (savanyitds, befott, mirelit) és tarolasra keriilnek,
feldolgozasuk a helyi sajatossag programban valésul meg. 2 ha-on torma termesztés folyt az idei
évben. Bevételeinket, ahogy azt eddig is tettiik, a kzmunka programokra forditjuk.

A kozcélu foglalkoztatas keretében az elvégzendd feladatok alatt olyan onkorméanyzati
feladatok ellatasat értjiik, amelyrdl — jogszabaly alapjan — a helyi onkormanyzat gondoskodik.

A kozfoglalkoztatottak személyének meghatarozésanal a kordbban az Gnkorményzatnil
kozhaszni munkét végzé személyeket, valamint — az Allami Foglalkoztatasi Szerv (Hajda-Bihar
Megyei Korményhivatal Nyiradonyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya) altal szolgéltatott
adatok alapjan a telepiilésen regisztrdlt dllaskereséként nyilvantartott személyek és a munkanélkiili
ellatdsban részesiilo személyek azon hanyadat kell figyelembe venni, akik a Szocialis térvény
szerint az ,.aktiv koruak ellitisira — ezen beliil a foglalkoztatist helyettesité' timogatdsra”

jogosultak.

_ Tekintettel arra, hogy a rendszeres szocidlis segélyezettek feliilvizsgalata folyamatban van,
matematikai pontossaggal nem lehet meghatdrozni a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részesiilok éves szamat.

Elmondhat6, hogy nagyobb szamban keriilnek ujra vissza a kodzfoglalkoztatdsba azon
személyek, akik mér kordbban kdzhasznli munkét végeztek, de a munkaviszony leteltét kévetden a
munkaerd piacon elhelyezkedni nem tudtak.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb
tényezbi; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikdo foglalkoztatasi programok;

A lakossag foglalkoztatottsagara jellemzd, hogy a telepiilésen csak néhany
munkahelyteremt6 vallalkozas miikodik, amelynek foglalkoztatdsara stabil alkalmazotti 1étszam
jellemz8. A kisebb létszammal miikodd kis és kozépvallalkozadsok nem kinalnak annyi
munkahelyet, mint a kordbban ,nagy témegeket” foglalkoztatott ipari szféra, akar Debrecenben,
vagy a Vamosgép iizemben Vamospércsen.

A telepiilés foldrajzi, demografiai és egyéb adottsagai miatt vonzéak az idegenforgalom

szempontjabodl, ezen lehetdség még kiaknazatlan. A telepiilésen jelenleg a legnagyobb
foglalkoztatd az dnkorményzat, a hozzéa kapcsol6dé oktatasi-nevelési, szocialis intézményekkel.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra val6 atmenetet megkonnyitd
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresSk szama
Nyilvantartott / Nynlva:n't aftott e
ek ey palyakezdd allaskeresék
allaskeresdk szama ek
Ev (s 052) (TS 053)
Fé Fé
2015 179 17
2016 187 18
2017 163 12
2018 137 14
2019 119 14
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Kifejezetten a fiatalok munkaeré piacra valé 4tmenetet megkdnnyité programok a
teleptilésen nem indultak.

f) munkaerl-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaerépiacra val6 visszatérés el8segitése, a tarsadalombdl vald kirekesztddés megelézése
érdekében fontos szerepe van a tdmogatott foglalkoztatdsi programoknak. A hatékony munkaerd-
piaci reintegraciot eredményezé programok azonban hidnyoznak, a meglévd kézfoglalkoztatés
csak sziikségszerli rossznak tiinik €s sajnos a teljes foglalkoztatést felvaltani nem tudjék.
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A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkajévedelem mértékét a jogalkotd ugy
hatdrozta meg, hogy az magasabb legyen, mint a szocidlis juttatas 6sszege, de alacsonyabb, mint
az elsddleges munkaer6piacon megallapitott legalacsonyabb munkabér Gsszege, igy
kikliszobdlendd a munka ellen 0©sztonz6 hatdst. A Kormény célja, hogy noévelje a
kozfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerdpiacra visszalépOk ardnyat, mindez rogzitésre keriilt
Magyarorszadg Konvergencia Programjaban is. A célok elérése érdekében 2015. évben egy Uj
jogintézményt vezettiink be. A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol szélé 328/2015.
(XI. 10.) Korm. rendelet alapjan nyujthaté tamogatis a koézfoglalkoztatottat Osztdnzi a
versenyszféraban torténd elhelyezkedésre oly modon, hogy kozfoglalkoztatasi jogviszony
idotartaménak lejartat megel6z6en torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban
(egyfajta bonuszban) részesiil.

g) mélyszegénységben ¢€lok és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartdsa
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

Kiilonésen hétranyban vannak azok az idések vagy rokkantak, akiknek biztositasi
jovedelemre nincsen joguk és csaladjuk, rokonsaguk sincs, akik befogadndak és eltartandk Sket. Az
érintettek szamdara tovabbi nehézséget okoz, hogy az allapotuknak megfelel6 foglalkoztatasukra
Onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményben is alig, s6t mondhatjuk, hogy egyaltalan nincs
lehetdség.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Kiilonosen veszélyeztetett az, akit etnikai hovatartozasa miatt eléitélettel kezel a tobbségi
tarsadalom. Tobbszérdsen sujtott az is, aki normasérté magatartdsa, vagy biintetett el6élete miatt
képtelen segitség nélkiil beilleszkedni az 6t befogadni nem hajland6 tarsadalomba. A telepiilésen a
hatranyos megkiilonboztetés a foglakoztatas teriiletén nyiltan nem beazonosithatd, nem
visszaigazolhaté. A célcsoporttal folytatott kommunikacié soran utalds felfedezhet6 e hatrany

rejtett jelenlétére.
i) digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Telepiilésiinkén jelenleg nem tudunk segitséget nyujtani a digitdlis ismeretek
elsajatitasdhoz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellitasok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé timogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a
kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatdk

1. Pénzbeli ellatasok: idoskortak jaradéka, aktiv kortiak ellatasa, foglalkoztatast helyettesits
tamogatas, egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas, apolasi dij, tartds apolast
végzOk idoéskori tamogatdsa, kiilonboz6 telepiilési tadmogatdsok (lakédsfenntartasi
tamogatds, atmeneti segély, temetési segély, gydgyszertamogatas).

2. Természetbeni ellatis tovabba a koztemetés, kdzgyogyellatds, egészségiigyi szolgaltatisra
vald jogosultsag.
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3.3. 1. szamu tabladzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozék - Alldskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F8 15-64 év kozotti £5 Nyilvéntartottak
e népesség %-dban < %-aban
2015 179 16,44% 28 15,64%
2016 187 17,02% 19 10,16%
2017 163 14,91% 30 18,40%
2018 137 12,51% 28 20,44%
2019 119 10,92% 29 24,37%
2020 n.a. - n.a. -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok
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— Nyilvantartott alliskeresdk Alldskeresési ellatasban részesiilok

A nyilvantartott &lldskeresok igen kicsi hanyada részesiil allaskeresi ellatasban, az
sz4ja” lasst javuldst mutat a vizsgalt években.

,,0l116
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3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresék ellatasai Il

Szocidlis tAmogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresdk szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdasban részesitettek

Ellatasban részesiilé

nyilvantartott alliskeresdk

szama (TS 049)

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
Fé Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2015 72 40,22% n.a. - 100 55,87%
2016 111 59,36% n.a. - 130 69,52%
2017 82 50,31% 88 54,16% 112 68,71%
2018 62 45,26% 75 54,80% 90 65,69%
2019 50 42,02% 63 52,86% 79 66,39%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranydban Il. (%)
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50,00% !
40,00%
30,00% _
20,00% - : T
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2019

m Szocidlis tamogatashan részesiilé nyilvantartott dlldskeresék szama

(TS 048)

2020

= Foglalkoztatast helyettesitd timogatdshan részesitettek atlagos havi szama (TS 054) i

= Ellatashan részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Megallapithatd, hogy a nyilvantartott dlldskereséknek kb. fele (40,22 - 59,36%) szdzaléka részesiil
szocialis tdmogatdsban, 52,86 — 54,8%-a pedig foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatésban. Elltasra a
nyilvantartott allaskeresék 55,87 — 69,52%-a jogosult. Ez a tendencia az utobbi 6 év adatait tekintve
stagnalt. Az orszdgos tendencidval ellentétben fokozatosan csékkent a nyilvantartott dlldskeresék széma.

34




A foglalkoztatast helyettesitd tamogatdst csak dlldskeres6 személy veheti igénybe, aki az aktiv kortak
elldtdsara  jogosult, amennyiben az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
megdllapitasahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik. A telepiilésen a foglalkoztatést helyettesité
témogatas, mint az aktiv korGiak tdmogatasa, jelentds ardnyban van jelen az aktiv kortak (15-64 évesek)
és a munkanélkiiliek aranyaban.

3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2015 n.a.

2016 n.a.

2017

2018

2019

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogatdban részestilék

- ]

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A teleplilésen egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban kevesen részesiilnek.

2011 szeptember 1-t6l foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsra az jogosult, aki korabban
rendelkezésre allasi tamogatdsban részesiilt (a jogosultsdgot évente felil kell vizsgalni), valamint 2012-t4|
csak annak folyOsithaté az elldtds, aki a jogosultsag felilvizsgélatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni (kozfoglalkoztatdsban vagy mads foglalkoztatdsi jogviszony alapjdn)
megallapithatd, hogy a szocidlis elldtds meghatdrozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony
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jovedelm(i lakossdganak korében. Legnagyobb problémat a munkaligyi szervvel valé kapcsolattartas
hianya emelhetd ki. E miatt a kdzfoglalkoztatdsba bevonhatd dllaskeresék szama is korlatozott, mivel a
kozfoglalkoztatdas feltétele a munkaligyi kirendeltség 4altal allaskeresSként vald kikdzvetités az
nkormanyzat felé.

3.4 Lakhatais, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

Epitett A koziizemi T e
Epitett lakdsok | 1-2 szobdas | szennyvizgy(jts- V6 ,° zuze?:(
Lakassllomany | lakasok | szama lakdsok halézatba h"','lz)’e‘t‘;e :
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt Boks a::soz; | i, K
(TS 073) (TSv077) | lakdsra | (TS076) | lakésok arénya aré: a"(TS%;;)"
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %
2015 701 n.a. n.a. 57,49% 27,25% 95,29%
2016 701 n.a. n.a. 57,49% 27,53% 94,72%
2017 702 1 1 57,41% 30,48% 94,59%
2018 702 1 1 57,26% 33,19% 92,02%
2019 702 n.a. n.a. 57,26% 35,47% 92,31%
2020 n.a. n.a. n.a. - - =
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
Lakdsdllomdny és mindsége i
2020 i
2019 — !
2018 _ i
2017 =
2016 =
2015 =
0,00% 20,00% 40,00¢. 60,00% 80,00% 100,009 120,007

m A koziizemi szennyvizgytijté-halozatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

m Akoziizemiivovizvezeték-halozatha
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075)

| 1-2 szobaslakasok aranya
(TS N7A)
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Az dnkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkodast. Napjainkban az egyik legtipikusabban jelentkez&d probléma a lakéssal
rendelkez6k lakhatdsanak megOrzése, mert a rezsikoltségekre nem 4all rendelkezésre elegendd
jovedelem.

a) bérlakas-allomany

A telepiilés Osszes lakdsa 2019-ben 702 db. A lakasszam emelkedésnek az elmaradésa
egyértelmiien a lakasépitési tdmogatasok hajdani megvonasabdl ered. A telepiilésen évente 1-2 db
Uij épitési engedély iranti kérelmet nytjtanak be lakds célu épiilet épitése irant. Az dnkorményzat
tulajdonédban 4 db bérlakas talalhatd, melyb6l mind a 4 db piaci alapon keriil bérbeadasra.
Szocialis céli bérlakassal nem rendelkezik a telepiilés. A szocidlis céli tipusu bérlakas irant
mutatkozik igény a fiiggetlenedni Oner6bdl nem képes fiatalok részérdl, mely igényt az
onkormanyzat nem tud kielégiteni. A telepiilésen nem jellemz6 a magéningatlanok bérbeadésa,
viszont nagyszamu lakatlan ingatlan van.

A telepiilés lakosai leginkabb sajat tulajdoni csaladi hazakban élnek. Megfigyelhetd, hogy
egyre tobb haz 4ll iiresen. A lakok kihalnak, az 6rokos6k a hazaknak csak kevés hanyadat
szeretnék megtartani, a tobbsegiik értékesiteni szeretné. Ez sok esetben lehetetlen, pedig az
ingatlanarak alacsonyak. A régéta iiresen allé6 hazak némelyike mér romos allapotban van, azok
értekesitése legfeljebb telekaron lehetséges.

b) szocidlis lakhatas
Az 6nkormanyzat tulajdonaban nem talalhato szocidlis célu bérlakas.

¢) egyéeb lakascélra hasznélt nem lakéscélu ingatlanok

 Nem jellemz6 a lakascélra hasznalt nem lak4scélu ingatlanok hasznalata. Erre vonatkozéan
nem is rendelkeziink adattal.

d) lakhatést segitd tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatashan Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tdmogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 Fé

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 689 5
2018 1554 12
2019 2266 16
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Lakhatdst segité tamogatdsok !
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® Egyéb onkormanyzati |
tamogatasban |
részesitettek szama

1500 (Ts137)
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1000 k m Telepiilési

tamogatashan |
részesitettek szama I
500 {pénzbeliés
természetbeni)
(TS 136) i
8 ‘
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2000

‘Addssagkezelési szolgdltatast csak a fGvarosi kerilleti 5nkorményzatok és a negyvenezernél tébb
dllandé lakossal rendelkezé telepiilések 6nkormanyzatainak kotelez§ nydjtani. Més telepilések
onkormdnyzatai addsségkezelési szolgdltatast akkor nydjthatnak, ha az addsségkezelési szolgéltatds
miikodtetésérdl onkorményzati rendeletet alkotnak, addsségkezelési tanacsaddst miikodtetnek, tovabba
az addssagcsokkentési tdmogatds nyujtasahoz sajat forrast kiildnitenek el. Almosd Kézség Onkorményzata
szdmra nem kotelez6 e tamogatds nydjtdsa, azonban csak forrashiany miatt nem tudja ezt a tdmogatdsi

format nydjtani.

e) eladdsodottsag

Nincs a telepiilésnek erre vonatkozodan adata.

J) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakédsok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatisokhoz, kézosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Almosd teriilete 3412 hektar, ebb6l 260 hektar belteriilet, 3152 hektar kiilteriilet. Ezen
jelentés kiilteriileti részeken hianyzik leginkdbb a kozmiiszolgédltatisok zome és a kozosségi
kozlekedés sem elérheté. A lakhatdst nagyban segiti a tanyagondnoki szolgélat, mely kozdsségi
kozlekedési funkciét is betdlt, emellett a bevasarlasokban, orvosi latogatasban, kérhazi
kezelésben, szolgaltatidsokhoz vald hozzajutasban is segitséget jelent.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

@) a telep, /szegregitum mint lakékdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, tertileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutis egyéb
lehetdségei, lakdsalloméanyanak allapota, kézmtellatottsaga, kézszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi);

Szegregatumok azok a teriiletek, ahol az aktiv korti népességen belill a legfeljebb 4ltalanos
iskolai végzettséggel rendelkezdk €s a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezd aktiv
kortiak ardnya mindkét mutaté tekintetében magasabb, mint 50%, és ahol 50 fénél nagyobb
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lakossdgszammal birnak. Tehit a telepiilés alacsonyabb stituszii teriiletei, ahol a népesség
tarsadalmi sszetétele, szocidlis helyzete és a teriilet fizikai 4llapota is a legrosszabb.

b) a telepen, /szegregitumokban €6k A4ltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

Erre vonatkozoan nincs adat.

¢) a szegregici6val veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezédésének
folyamatai.

Almosd $zegregdtum athekints
smg{:lﬁs mutatd feletti

| .
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Feln6ttek és .
gyermekek Fffg:;;ittek A hazi Kozgyogyellatasi |  Apolssi dij,
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és igazolvannyal alanyi jogon:
szervezett - - 5 A A rendelkezdk
szervezett g ; altal ellatott | fiokgyodgyszertarak .. | tamogatasban
. e i haziorvosi ledlatok : szama (alanyi és AE o k
Ev aZ|o'r\mS| szolgsltatisok S20 g? ato szama normativ alapon reszesitette
szolgalatok g szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db Fé F6
2015 1 n.a. n.a. 1 99 n.a.
2016 1 n.a. n.a. 1 106 n.a.
2017 1 n.a. n.a. 1 n.a. 26
2018 1 n.a. n.a. 1 n.a. 23
2019 1 n.a. n.a. 1 n.a. 13
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiligyi ellatas
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m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

B Csak felnéttek részére szervezett hdziorvosiszolgaltatasok szama
(TS106)

T R O S S S,

Almosd telepiilésen az ellatas 1 felnstt haziorvos, 1 fogorvos és 1 védénd révén megoldott.
Gyermekorvosi ellatds nem biztositott. A fenti létszdm alapjan az atlagosan 1 fore juté ellatando
az orszagos atlagnak megfeleld. Szakrendelés Létavértesen, Vamospércsen és Debrecenben vehetd
igénybe.

A telepiilésen 1 gydgyszertar iizemel kihelyezett fiokpatikaként, mely kiszallitast nem
villal. A betegek ellatisanak biztositdsara a telepiilésen Egészséghaz 4ll rendelkezésére. Az
egészségligyi infrastruktira és miiszeralloméany tekintetében érdemi jelentds fejlesztés tortént az
elmult id6szakban, az egészséghdz felujitasra kerilt, j fogorvosi rendeld kerillt kialakitasra,
valamint 4j orvosi és fogorvosi eszk6zok keriiltek beszerzésre. A rendelési id6n kiviili idészakban
az ellatas az Orszagos Ment6szolgalat 4ltal miikodtetett tigyeleten vehetd igénybe.

- A telepiilésen ment6alloméds nem milkddik. A megyében a legkdzelebbi mentdallomas,
ahova a fteleplilés riasztasai beérkeznek Létavértesen talalhaté. Létavértesr6l a mentd
kiérkezésének ideje 15 perc, amely megfelel az Eurépai Uni6 betegek kérhazba juttatasara eldirt
elvart max. 15 perc norménak. A véd6néi ellatds teriiletén a szilletések szdma folyamatosan kis
mértékben cstkken, de a hatranyos helyzetli csalddokba sziileté gyermekek szdma relative nd.
Ebbdl kovetkezik, hogy a mindségi munka elérése is nehezebb.

Négyogyaszai szlirdvizsgalatokra ritkan keriil sor, melyeken a megjelenés jo aranyti.

A telepiilésen a kisgyermekek €s iskoldskortak kételezé szlirbvizsgalata, stituszvizsgalata
a védono és a hazorvos bevonasaval rendszeres.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal 2015-ben 99 6, 2016-ban 106 6 rendelkezett, 2017-t51
nincs adatunk erre vonatkozdan.

A kozgyogyellatds célja a szocidlisan rdszorulé személy részére egészségi allapotdnak
megOrzéséhez és helyreallitadsdhoz anyagi segitség nytjtasa.

Az dpolasi dijban részesiilok szdma 2019-ben csékkent.
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Az apolasi dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni 4polasat ellaté nagykora
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzijarulds. A telepiilésen lakok egészségi allapotat
jelentdsen befolyasoljak a nem megfelel6 lakaskoriilmények, a higiénés szabdlyok be nem tartasa,
a taplalkozas mindségi hidnyossigai.

A haziorvosok 1 betegre atlagosan 5-10 percnyi id6t forditanak.

A betegségek koziil legmagasabb mértéklek: a cukorbetegség, a magas vérnyomas, a sziv
és az agyi keringési betegségek, de jelentésnek mondhatdak a 1éguti betegségek is. A véd6nd éves
szinten koriilbeliil 135 gyermeket gondoz. A latogatott csalddok szdma ennél valamivel kevesebb.

A rendelkezésiikre all6 helyiségek szama, mérete megfeleldnek mondhaté.

b) prevencids és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd
szirésekhez) valo hozzaférés

A helyi onkormdanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a
helyi tarsadalom egészségtudatos attitlidjének formalasaban koézvetlenill nem vallal szerepet. A
hatékony egészségvédelem hangsilyos eleme az Onkormdanyzat &ltal fenntartott kozoktatési
intézmények nevelési, oktatasi programjanak.

Megel6z6, illetve szilird programok helyben is megvaldsulnak, ilyenek az évek oOta rendszeres
tidoszlird buszban elvégzett kotelezd sziirés, a védoénd 4ltal szervezett ndgydgyaszati sziirés,
valamint t&bbszor ad az 6nkormanyzat helyet a fogéaszati rendelében szemészeti €s hallasvizsgalat
végzeésére, melyet barki igénybe vehet a lakossag korébol.

c) fejlesztd és rehabilitacis ellatadshoz vald hozzaférés

A lakossag fejleszté és rehabilitacids ellatast csak Létavértesen és a megyeszékhelyen,
Debrecenben tud igénybe venni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

. A helyi kozétkeztetésben 1 db foz6konyha (hivatal) vesz részt. A beszallitok 80 %-a helyi
termelOk korébol keriil ki, helyben eldallitott élelmiszerekkel (a kézfoglalkoztatis keretein beliil
megtermelt nyersanyag és eldallitott késztermék is ide keriil). A konyha specidlis étkezési
igényeket (pl. cukorbetegek) is ki tud elégiteni 1 f6 dietetikus kozremiikddoé tevékenysége révén.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Almosd sportlétesitményekkel kevésbé ellatott telepiilés. A helyi lakosok sportéletét az
Klebelsberg Intézményfenntarto altal {izemeltetett dltaldnos iskola szervezi.

f) személyes gondoskodast ny1jto szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

Ezek az ellatdsi forméak elsésorban sajat otthonukban é€lok részére biztositanak
segitségnynjtast és adnak intézményi lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra
és biztositjdk legalabb a napi egyszeri meleg étkezést.

1. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas: A Csaladsegité ¢és Gyermekjéléti
Szolgélat, mint 6nallé intézmény Nyiradony kozponttal milkédik. Az intézmény két jol
elkiiloniilo szervezeti egysége a Csaladsegitd Szolgalat és a Gyermekjoléti Szolgélat.
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2. Szocidlis étkeztetés és Hazi segitségnyujtis: 2011.01.01-t61 ellatisi szerzédéssel az
Almosdi Gordgkatolikus Egyhdz véllalta 4t a feladatot az Onkorményzattol. A
jelzbérendszeres hazi segitségnytjtast 5 f6 veszi igénybe, azonban ez a fele az igénynek.

3. Nappali ellatds: Idéskortak és szenvedélybetegek részére az Almosdi Reformatus
Egyhazkozség biztositia az ellatast. 50 f6 az engedélyezett keretlétszdm, melynek
kihasznéltsaga teljes.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Nem 4all rendelkezésiinkre informacio.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd koévetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyujtasakor;

Az Onkormdnyzat nem gyiijt és értékel adatokat arra vonatkozolag, hogy az 4ltala
miikddtetett, vagy felligyelt kdzszolgaltatdsokhoz (oktatds, nevelés, szocidlis ellatas, egészségiigy,
kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivelddés stb.) valé hozzaférés mennyire biztositott a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli romék szamdra, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik
igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein bell.

-~ — Az Onkormanyzat nem gyUjt-és értékel adatokat arra vonatkozdlag, hogy az altala
miikddtetett, vagy feltigyelt kdzszolgaltatasokhoz (oktatas, nevelés, szociélis ellatds, egészségiigy,
- kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivel6dés stb.) valé hozzaférés mennyire diszkriminal pozitiv

- irdnyba a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli romék szdmara, azonban a bdlcsédei, 6vodai, iskolai
felvétel soran a hatranyos helyzetii sziilék gyermekei elényt élveznek.

3.6.2. Népkonyha

y Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forrds: Onkorményzati adat

Onkormanyzatunk nem tart fenn népkonyhat.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  koOzOsségi €let szinterei, forumai;

Almosd kozosségi életre alkalmas allapotban 1évé kozosségi terekben szerényen ellatott
telepiilés. Miivelodési Haz hidnyaban a kozosségi €letnek a Konyvtéar €s a nagyszami Muzeum és
szabadtéri park ad helyet, valamint a helyi altalanos iskola. E tevékenységben els6dlegesen
partnert a k6zép korosztalyban talal. A kereskedelem, szolgaltatas teriiletén miikodé vallalkozasok
70%-a a telepiilés kézpontjaban koncentralddik, a telepiilés tobbi részén egyenletes eloszlastiak. A
telepiilés egyéb részein is konnyen elérhetd a lakossag szdmra az alapszolgéltatdsok bizonyos kore
(vendéglatoegység €s bolt).

A fiatalok igényei jelenleg latensek, s emiatt az intézmény éltaluk valo latogatottsidga nem
kielégitd szintd.

A koz0Osségi élet szinterei:

A Kolcsey emlékhaz, mely Kolcsey Ferenc sziileinek a lakéhaza volt.

Miskolczy Park és Kuria, a Miskolczy csalad kuridja. Ebben a kuridban érizték Kolcsey
Himnuszanak kéziratat az 1860-as évektol 1944-ig.

Reforméatus Templom

Gorogkatolikus Templom

Hajdusagi Képzémivészek Muzeuma: Josef Kadar munkdinak gyiijteménye

Falumuzeum

Kovacsmihely

Ifjusdgi Klub - Konyvtar

P —

© N LA W

Hagyoményos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriilé Falunap, amely a
julius-szeptemberi idészakban keriil megrendezésre.

A civil szervezetek aktivitdsa kimagasl6 a faluban, rendszeresek az altaluk megrendezésre
keriil6 balok, mulatsidgok.

A telepiilésen a hivatalos dllami és helyi iinnepek rendszeresen megrendezésre keriilnek:
e Janudr 22-e alkalmabdl (A magyar kultira napja) {innepség
e Marcius 15-e alkalmabdl rendezett iinnepi megemlékezés
Augusztus 8-a (Kdlcsey Ferenc sziiletésnapja) alkalmabol dnkorményzati {innepség
Augusztus 20-an Szent Istvan napi linnepség
Oktober 23-4n 6nkorményzati innepség
Oktober 15-én Bocskai csata emlékére Onkorményzati tinnepség
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi elldtottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellitott = p, KdzmlivelGdési
= e Sportcsarnok, konyvtarak R, 7
kéznevelési ; . A e intézmények
2 ; : sportpalya léte kikolcsonzétt :
intézmények szama (TS 103) R S e szama
(intézmény székhelye (34 ?TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 van 1351 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldésok;

Az elmult tiz évben nem fordult elf a telepiilésen a romakat és roman nemzetiségtieket ért,
feltételezhetden rasszista inditékt tdmadas, inzultus. A romék és nem romak k&zott erfszakba
torkollé konfliktus sem volt. Az 6nkorméanyzat nem miikddtet olyan panaszkezelési eljarasokat,
amelyek a telepiilésen a romék elleni diszkrimindcié eseteinek feltdrdsat és a jogsértések
elszenved6inek szdmara jovatételt biztositanak. Az Snkorméanyzat kommunikéciéjaban tudatosan
fellép a helyi tirsadalom esetleges elditéletességével, romaellenességével szemben.

A kozpolitika helyi keépviseldi, dontéshozoi megnyilvanuldsaikkal —elSsegitik a
kisebbségeket védé alkotmédnyos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast, 6sztonzik a
tobbség €s a romak kozotti hatékony egyiittmiik6dést.

A helyi sajtoban, médiumokban nem jelentek és jelennek meg olyan kizlések, amelyek a
romdakkal szembeni elditéletességet ndvelhetik.

Almosdon jelenleg t5bb (Roma Léng Egyesiilet, Létiink a Tét Szocidlis Szovetkezet) a
roma nemzetiségi kultiira 4polasat ténylegeses folytaté helyi szervezet miikodik.

c)  helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai;

Az énkormanyzat kommunikéacidjaban tudatosan térekszik a helyi koz0sségi szolidaritas
erositésére. Az Onkorményzat rendszeresen segiti a rdszorulokat atmeneti segéllyel é&s
adomanyok tovabbitasaval.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetbségei;

A helyi roma lakossdg kulturdlis identitdsinak megbrzésében a helyi roma civil
szervezetek aktivan vesznek részt.

e)  helyi lakossagi 6nszervezGdések.

Szamos civil szervezet mikddik a telepiilésen.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen miikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az oktatsi rendszer nem képes
a tarsadalmi hatranyok kiegyenlitésére, éppen ezért kiemelt jelentdséggel birnak a sikeresen
miik6d0 roma oktatdsi-nevelési programok, tanoda programok, melyek a nemzetiségi
onkormanyzat tamogatasaval, olykor kezdeményezésével jonnek létre. A nemzetiségi
onkormanyzati kezdeményezések a roma népesség kultira éapolasira és az identitasuk
megdrzésére is nagy hangsulyt fektetnek. Feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének,
tarsadalmi  esélyegyenlOségének javitdsat, munkaer6-piaci (re)integracidjuk el8segitését,
elsésorban kozmunkaprogramokkal, szocialis foldprogramokkal, valamint a lakashoz jutas
megkonnyitésével jarultak hozza a roma lakossag szociélis helyzetének javitasahoz.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A telepiilésen sok a nehéz koriilmények kézott | Szocialis krizisalap 1étrehozasa
€16 lakos

Magas a munkanelkiiliek, kiilonGsen a 8 Feln6ttképzés atképzések szervezése helyben,
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel munkahelyteremtés

rendelkezé munkanélkiiliek szdma

Alacsony a bérlakasok, 6nkormanyzati Szocialis bérlakasok, sziikség esetén melegedd
ingatlanok szdma biztositdsa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzgi gyermekek szdma, arinya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek

4.1. szamu tabldzat - Gyermekkord népesség éisszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szém tabldzatbdl)
Az éllandé népességhdl a
F6 megfelelé korcsoporti nék
- iak
T és férfiak ardnya (%)
e NGk Osszesen Férfiak Nék
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F6 F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 887 947 1834 48,36% 51,64%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 66 3,60%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 152 146 298 8,29% 7,96%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS 016, ardnya TS 017) 35 32 67 1,91% 1,74%

iForrés:'I_'_e!R, KSH Tstar - ) " ) r - | 7 l “ i 7 | 7
Almosdon a teljes lakossagbél (1834 £6) 0-17 éves gyermekek szama 365 £6.

A telepiilés korszerkezete az elmilt évtizedekben még megérizte egészséges struktarajat, a
- legfiatalabb korosztaly. népesebb a telepiilés id6skort lakosainal A telepiilés adatait a megyei
adatsorokkal Gsszevetve azonban megéllapithat6, hogy a kedvezétlen trend ellenére még igy is
meghaladja a megyei atlagot a fiatalok ar4nya a telepiilésen.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — magatartds, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében

kialakult- 4llapot, mely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlodését gatolja,
akadélyozza.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
VedeLernr:‘I:i:: tstzlgﬁl;oru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gy (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé F6
2015 n.a. n.a.
2016 5 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 6 21
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
25
20
15
10
5 I
0 T T - T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Védelembe vett kiskori  ® Veszélyeztetett kiskoru

A 365 {0 gyermek koziil 2019-ben 21 f6 veszélyeztetett, 6 f6 a védelembe vett. A
védelembe vett gyermekek szama stabilitast mutat, a veszélyeztetett gyermekek szadmaénak
alakulasar6l nem rendelkeziink adattal. A gyermekek veszélyeztetettségének és védelembe
vételének okai a telepiilésen a magatartasi problémak, csavargas, igazolatlan iskolai hianyzas
magas szdma, gyermekjoléti szolgalattal torténd egyiittm{ikodés hidnya, sziiléi nevelés hianya,
sziil6i elhanyagolas, sziilok alkoholizmusa. A legtobb jelzés a kozoktatasi intézményektdl érkezik
a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

~~—A-Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgéalat, mint intézmény, 6nélléan miikddik Nyiradony
kozponttal. Az intézmény két jol elkiiloniild szervezeti egysége a Csaladsegitdé Szolgilat és a
Gyermekjoléti Szolgalat.

- A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamdara az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetésére, valamint az é€letvezetési képesség megOrzése
céljabdl nyujtott szolgaltatas.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhen részesitettek évi
Ev dtlagos szdma (TS 111)

Fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 195
2018 188
2019 181
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima
250
200
150
100
50
0 T T T 1 T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon részorulé kiskortiak
vagy kozoktatasi intézményben tanulé nagykortiak anyagi tdmogatisa. (Gyermekétkeztetési
normativ kedvezmény, pénzbeli tdmogatas).

Almosdon 2017-ben 195, 2018-ban 188, 2019-ben 181 gyermek részesiilt gyermekvédelmi
kedvezménybe, a gyermekek tobb mint fele.  Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas
megéllapitdsira az elmult évek soran feltételek nem teljesiilése miatt nem keriilt sor és rendkiviili
‘gyermekvédelmi tdmogatast az Snkorményzat anyagi korl4taira valé tekintettel nem tud nytjtani.
A helyi rendeletiinkben rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megéllapitésara nincs lehetéség, de
atmeneti segélyben részesiilnek az arra raszorulok. A raszorulék szamét tovabb noveli, hogy a
kedvezményben nem részesiilék legtdbbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a
- Jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egyéb mas
okbél nem tudnak jovedelemigazoldst szerezni. Mindezen ok éppen a legszegényebb,
legraszorultabb csaladokat sujtja.

¢) agyermek jogén jaro helyi juttatdsokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellitas
Arvaellatasban részesiil§ | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatisban
férfiak szama (f§) ndk szama (f6) részeslilék
Ev (TS 065) (TS 066) Bsszesen

Fé FS Fo
2015 11 10 21
2016 11 9 20
2017 10 8 18
2018 10 8 18
2019 6 8 14
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Arvaelldtdsban részesiil6k szama

25

2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaellitishanrészesiilé  m Arvaellitishanrészesiilé  m Arvaellatishan
férfiak szama (f6) nok szama (fé) részesiilok osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az éllam 3ltal nyujtott ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kore (6vodaztatasi
tamogatas, ingyenes tankOnyvellatds, ingyenes ¢&s kedvezményes étkeztetés, sziinidei
gyermekétkeztetés) kiszélesedett az elmult években. A tamogatiasok zéme a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotddik. Az dnkormanyzat anyagi eszkdzei nem
teszik lehetévé az 4llami tdmogatds mellett helyi juttatdsok pl. rendkiviili gyermekvédelmi
- timogatds nyuUjtasat a raszorultak részére. Az A4rvaellatdsban részesiilok szama csékkend

tendenciat mutat.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

A 365 fo Osszes gyermekbdl 2019-ben 181 gyermek részesiilt gyermekvédelmi
kedvezményben és ezzel egyiitt kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetésben. A kedvezményes

~ étkezés _ tekintetében megallapithatd, hogy a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak

ténylegesen is igénybe tudjdk venni a kedvezményt. Az iskola és az 6voda titkar feladata az e
jogosultsaghoz valé hozziférés nyomon kovetése €s indokolt esetben a sziilé figyelmének
felhivasa a kedvezmény igénylésének elmulasztasara.

e) magyar allampolgéarsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma a telepiilésen eddig 0 f6 volt,
de a jovoére vonatkozoan a kozoktatdsi intézménybe vald bejutasuknak lehetdségét torvényi
kotelezettség miatt meg kell teremteni.

f) allampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar éllampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzi.

Nem relevans telepiilésiink esetében.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nem rendelkeziink adatokkal ezzel kapcsolatban.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz val6 hozziférése

a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre
Jjutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi dlldshelyek szama
?ei':oltott vedgno: 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
sllashelyekszama ermekek szama véddnénként
Ev (TS 109) By
db Fé Fé

2015 n.a. n.a. =

2016 n.a. n.a. -

2017 n.a. n.a. =

2018 n.a. n.a. -

2019 n.a. n.a. -

2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A tablazat nem tartalmaz adatot, mivel a vizsgélt években helyettesités miiksdott.

A telepiilésen a védoéndi allashelyek szdma 1 db. Egy védéné atlagosan 135 gyermeket és
ettél valamivel kevesebb csalddot 14t el. Leterheltség szempontjabdl az érték megfelel a
jogszabalyban meghatarozottaknak. A védénd mas telepiilésen nem 14t el védéndi szolgélatot. A
védOndi korzetben €16 minden 0-3 éves gyermek igénybe tudja venni a védénéi ellatast, csupan
annak targyi és infrastrukturalis feltételei szorulnak fejlesztésre. 2. véd6néi korzet kialakitasat a
jogszabalyi feltételek nem teszik lehetdvé, viszont szakmai szempontok miatt javasolt.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak feln6ttek A hazi e e
B T Felnott hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos e
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott 5 ot
i 3 s 5 ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek m—
szolgalatok szama szama szama szama gz‘:; <
(TS 107) (TS 106) (TS 108) AL
db db db Fé F6é
2015 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Orvosi ellatasok ;
2020 ! i | | : | |
2019 | ' ’ .
2018 5
' 2017 | ! ' |
2016 | »
2015 |
f 0 0 0 1 1 1 1

| ® Felngtt hazi orvos dltal elldtott gyerekek szama
®m Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szama |

m A hazi gyermekorvosok altal ellitott szolgdlatok szama
(TS 108)

| Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama |
(TS 106)

M Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok széma
{14 |8 7 (O 1> S oA Tt - o >

A telepiilésen hézi gyermekorvos ellatds nincs, e feladatot a felnétt haziorvos latja el.
Szakmailag egyiittmiikodik a védonodi szolgélattal. A telepiilésen 1 fidkgyogyszertir lizemel. A
gyerekek ellatasanak biztositdsara Egészségligyi Haz 4ll az orvosok rendelkezésére. A rendelési
idén kivili idészakban a Létavértesen taldlhaté kozponti iigyelet érhetd el, igy a nap teljes
idoszakaban a gyerekek ellatasa folyamatosan biztositott. Gyermek szakorvosi ellatis a
telepiilésen nem biztositott, legkozelebb Létavértesen, Vamospércsen vagy a megyeszékhelyen
(Debrecenben) vehetik igénybe a gyermekek €s sziilok.

b) 0-7 éves kortak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatési) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozd adatok

Ellatés a telepiilésen nem biztositott, legkdzelebb a megyeszékhelyen Debrecenben vehetik
igénybe a gyermekek és sziilék. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsai és az

52



Egeszségiigyl Haz dolgozéi megfelel6 tdjékoztatast adnak a sziilék részére a specidlis ellatas
igénybevételének modjarol.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhiz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok;

Biztos Kezdet Gyerekhdz a telepiilésen nem miikddik, de amennyiben lehetség lesz ré, az
Ovoda fenntartdsaban miiksdd alapitvany pdlydzni szeretne rd. Tanodat a Roma Lang Egyesiilet
miikodtet a telepiilésen.

e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bélcsédei ellatas;

4.3.3. a.) szam tablazat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikéd8, nkormanyzati Onkormanyzati bélcsGdébe
¢ bolcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szima
v

db Fé

2015 0

2016 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forras: Onkormdnyzati és intézményi

adatgytjtés

4.3.3. b.) szdmu tabldzat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikédé | Munkahelyi| Mdkodé Csaladi Miikédd Mini MiikédS |Bélcsédébe
- | munkahelyi | bolcs6débe | csalddi- | bdlcsédébe mini bblcs6débe | (osszes) (Gsszes)
bélcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsSdei beirt
g féréhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férshelyek gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fo db F&
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0] 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A teleplilésen bolcsédei ellatds nem miikodik, a témat érintd adattdblidk 0-s értékeket
tartalmaznak, ezért azok bemutatasatél eltekintiink.

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem a szocidlis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a gyermek
csalddban t0rténé nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és
megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriild gyermek

helyettesit védelmének biztositasara szolgal.

A 365 16 gyermek koziil 2019-ben 21 £6 veszélyeztetett, 6 {6 a védelembe vett. A védelembe
vett gyermekek szama stabilitdst mutat, a veszélyeztetett gyermekek szamanak alakuldsarél nem
rendelkeziink adattal. A gyermekek veszélyeztetettségének és védelembe vételének okai a
telepiilésen a magatartdsi problémdk, csavargas, igazolatlan iskolai hidnyzis magas széma,
gyermekjoléti szolgalattal torténé egylittmlkodés hidnya, szlléi nevelés hidnya, sziildi
elhanyagolas, sziilok alkoholizmusa. A legtobb jelzés a kozoktatasi intézményektd] érkezik a
Csaladsegito €s Gyermekjoléti Szolgélat felé.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A gyermek csaldadban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgélat tdjékoztatast nydjt a gyermeki jogokrol, az igényelhetd ellatasokrol, segiti
az tgyfeleket hivatalos tligyeik intézésében. Tajékoztatja a szocidlis valsaghelyzetben levd
varandds anyat, az 6t megilletd jogokrol, ellatasokrol, segit problémai rendezésében. Segiti a
gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz val6 hozzéjutasban.

A gyermek veszélyeztetettségének megelozeése érdekében a Csalddsegité és Gyermekjoléti

Szolgélat nevelési, életvezetési, s csaladtervezési tanacsadést nyujt, rendszeres kapcsolatot tart az

-egészségligyi és oktatasi nevelési intézményekkel, a veszélyeztetettséget el6idéz6 okokat feltarja,
és ezek megoldédsara javaslatot készit.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése €rdekében a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozast végez. A szolgilat kozremiikddik a csaladi konfliktusok megold4sanak
elosegitésében, kiilonosen a vélas, a gyermekelhelyezés €s kapcsolattartas esetében, kezdeményezi
az egészségiigyi €s szocidlis ellatasokat a felmeriild problémék esetén, csaladgondozast végez a
csaladban jelentkezé mitkodési zavarok ellensulyozésara. Jelzés esetén - siirgds tligyben - 24 éran
beliil, egyéb esetben 3 napon beliill veszi fel a kapcsolatot az érintett csaladdal. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésére a csalddgondozéd - a gyermek és a sziilé kozremiikodésével
gondozasi tervet készit, melyet legaldbb hat havonta értékelnek. Ez az alapellitds keretében

torténé csalddgondozas.

Amennyiben a gyermekjoléti szolgalat a rendelkezésére allo eszkdzokkel nem tudja a
gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni, javaslatot tesz egyéb hatdsagi intézkedés megtételére
a jegyzének a gyerek védelembe vételére, vagy ideiglenes hatalyt elhelyezésére, a
gyamhivatalnak a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezésére vagy nevelésbe vételére. A
telepiilésen atlag 6 gyerek 4ll védelembe vétel alatt. Amennyiben a gyermek feliigyelet nélkiil
marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését csaladi kdrnyezete stulyosan veszélyezteti,
a gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezésére.

A csaladjébol kiemelt gyermek visszahelyezésének elOsegitése, illetve utdgondozéasakor a
csalddgondozo6 azon tul, hogy egylittmiikddik a csalddjabol kiemelt gyermekkel kapcsolatban 4ll6
szakemberekkel, elsésorban a sziildket tamogatja a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges
feltételek megvalositdsdban, a gyermekkel wvaldé kapcsolattartdsban. Utdégondozéskor a
csalddgondozd egy évig figyelemmel kiséri az ellatasbol kikertlt gyereket, és segitséget nyuijt,
hogy a csalddba beilleszkedjen. A csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elsegitése
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érdekében  kiegészité  szolgaltatdsaként folyamatosan miksdik a gyermeklathatés,
kapcsolatiigyelet. A Szociédlis Kdzpont adatai szerint a csaladba visszahelyezés Almosdon nem
jellemzé, a gyermekek csaladbol vald kiemelés utan nem keriilnek vissza a csaladjukhoz, mert a
csalad nem valik alkalmassa a visszafogadashoz.

A telepiilésen gyermekek dtmeneti gondozasira szolgalé atmeneti otthon nem miikodik. A
telepiiléshez legkdzelebbi ilyen intézmény a megyeszékhelyen Debrecenben talalhatd. Az
onkorményzati fenntartdst szocialis intézmények mellett jelentds az egyhazi szerepvallalas.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

Almosd sportlétesitményekkel kevésbé ellatott telepiilés. A helyi lakosok spotéletét a
Klebelsberg Intézményfenntart6 4ltal fenntartott 4ltalanos iskola szervezi.

A 39 km-re 1évé Nyiradonyban a Harangi Imre Rendezvénycsarnokban 25 méteres uszoda,
tanmedence, ezen kiviil teremsportok (izésére alkalmas kiizd6tér 4ll rendelkezésre. Igényeknek
megfeleléen folyamatosan szerveznek uszds és tenisz oktatdsokat. A helyi gyermekek €és a
kérnyezd telepiilések lakd gyermekek egyenld esélyekkel férnek hozza a rendezvénycsarnok
szolgaltatasaihoz.

Almosdon egy rekortan palya, valamint egy aszfaltos palya vehetd igénybe a sportolni
vagyok szdmara.

Az uszasoktatds Létavértesen, az uszodaban torténik az iskolds gyermekek széméra,
szervezett keretek kozott.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésen a kedvezményeket igénybevevok szaméabol adédéan megéllapithato, hogy a
- jogszabalyi kotelezettségnek megfeleléen torténik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek gyermekétkeztetéshez, mint normativ kedvezményhez torténd hozzaférés. A
rendszeres gyermekveédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a halmozottan hatranyos helyzet
(HHH) o6vodaskord gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulék ingyenesen, mig a hétranyos
helyzeti (HH) tanuldék 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni. 50
szézalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozé jogszabilyok alapjan az a
tanulo, aki tartosan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tébb fogyatékossag
- egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil, hdrom- vagy tobbgyermekes csaladban él.

A nyari gyermekétkeztetésnél az 4llam 4ltal az 6nkormdanyzatnak nytjtandd tAmogatas
feltétele, hogy a telepiilési 6nkorményzat vallalja, hogy (2018-ban) legalabb 43, legfeljebb 54
munkanapon keresztiil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil kiskort
gyermekek étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban.

J)  eltéré kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti

programok;
Nem relevéns.

k) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld bindsmod kovetelményének megsértése a

szolgéltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen sem jérasi, sem Onkorményzati, sem civil érdekképviselet részérél nem
késziilt felmérés az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértésérdl a szolgaltatasok nyujtasa
soran.

) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok az ellatdrendszerek

keretein belil.
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Az atmeneti segélyezés rendszerével az 6nkormdanyzat segiti a raszoruldé gyermekek csaladjat,
melyet egyedileg kell kérelmezniiik és indokolniuk a sziildknek. Az 6vodai felvételnél eldnyt

élveznek a szocialisan raszorulé gyermekek.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6
gyerekek kizoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajitos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldok dvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valé eljutds médja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szam1 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i évodas gyermekek
Ovodaba beirt | Hatranyos és halmozottan | Hétrényos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gy6gypedagégiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fo %
2015 69 38 55,07%
2016 70 45 64,29%
2017 78 47 60,26%
2018 73 46 63,01%
2019 65 23 35,38%
2020 n.a. n.a. -

* Forrés: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan héitrinyos helyzet(i dvodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2020 ‘ f i
2019 EE RN s |
018 RS ]‘ | b

‘ | | f

2015 [T —— | i ' .

i

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Az 6vodai nevelésben Almosdon résztvevs gyermekek szama 2019-ben kozel 10 fovel
csokkent. 2015-2018 koz6tt az 6vodai nevelésben résztvevd hatranyos és halmozottan hétranyos
gyermekek ardnya 55-65% kozott volt, ami 2019-ben 35%-ra csdkkent.

 4.4.a) 2. szdml tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii sltal3nos iskolai tanulék

% Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzet(i hatranyos helyzet(i
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az

Ev nappali oktatasban (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
TR (TS 094) tanulékon beliil (TS 095)

F& ] %

2015 n.a. 72 52,94%

2016 n.a. 68 53,54%

2017 n.a. 60 50,00%

2018 n.a. 65 52,85%

2019 n.a. 54 38,03%

2020 n.a. n.a. =

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanulok aranya az
altaldnos iskolai tanulokon belil

NS
o
[
4]
-
P
%
¥
!
-
|
1
i
A
4
; -
i 3
%
4

2016

i 2015 B

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 6000% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Az A4ltaldnos iskolai tanulok szama — az o6vodai nevelésben résztvevd gyerekekhez
hasonléan — 2019-ben csokkent. Az altalanos iskolai nevelésben résztvevd hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek aranya 15%-kal csokkent a korabbi évekhez képest.

4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatianyosies
o halmozottan
Hatranyos halmozottan s
e A és hétrényos Yo . ;
Hatranyos és ey helyzetd helyzetii Hatranyos és
s A mozottan i . | szakkdzépiskolai | Hatrényosés | halmozottan
L4z szakkozépiskolai
hatranyos hatranyos T tanulék halmozottan hatranyos
helyzetd helyzetdi s hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii
2SS tanulék Y helyzetii helyzetii tanulok
. gimnaziumi : helyzeti E s SR, .
Ev - aranyaa SZakikololés szakiskolai és | szakgimndziumi arénya a
gl stanulokios | s e . | készségfejlesztd | tanuldk szdma | szakgimnaziumi
sma (TS | B'MNAZIUMI | ecrségfejleszts 3 £
szama ( tanulékon | ickolai tanalak | iSKO13I tanulék (TS100) | tanulékon beliil
096) i _ : . | aranya a tanulék (TS 101)
beliil (TS szama a nappali o
097) oktatdsban (TS : ;
098) viszonyitva
(15 099)
Fo % Fo % Fo %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. =
2020 n.a. - n.a. - n.a. -
Forras: TelR, KSH
Tstar
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A kozépszintli oktatisban résztvevé hatranyos és halmozottan hatrényos gyermekek
szdmarol €s aranyarol nem rendelkeziink adattal.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet( gyermekek és
¢ nagykortiva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
¥ szdma (TS 114) (TS 113)

6 fé
2015 81 70
2016 85 70
2017 83 88
2018 86 70
2019 112 50
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

T —— e

100

- 80 . |
en .. | . B i !
4 - R - — S—— e G i !
‘ !
|

2015 2016 2017 2018 2019 2020

(=] o o

o

m Megdllapitott hatrdnyos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114) |

® Megallapitott halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt
ouormekek c7ima

Mig 2015-2018 kéz6tt a hatrényos és halmozottan hatranyos gyermekek és nagykortiiva valt
gyermekek aranya kozel egyenlé volt, addig 2019-ben a halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekek ¢s nagykoruva vélt gyermekek szdma a héatranyos helyzetliekének tSbb, mint felére

csokkent.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kit6ltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db)

Ovodai féréhelyek szama (f8) 75
Ovodai gyermekcsoportok szédma (gyégypedagdgiai 3
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras idGtartama {nap)

Hianyzé
létszam
2

Személyi feltételek F6

Ovodapedagégusok szama 5
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 5
Gyogypedagogusok létszama 0
3
3

Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgylijtés

OO |OC|N

| Ovodai dolgozék - betoltott allasok és hidnyzé
\ létszam
{

K!segl't6 személyzet T

| t
i Dajka/gondozint  p—
‘ ! §

N RS

i Gydgypedagbgusok létszdma | ! i
| | | | |

Ebbl diplomds 6vodapedagogusok szima [ ——

Ovodapedagdgusok szama

o
(9]
(o))

1 2 3 4

W Hidnyzo l1étszdm W Betoltott allas

Almosdon a 2020/2021-es nevelési évben évodai ellatasban részesiild gyermekek szdma 60
f6. A telepiilésen egy Ovodai feladatot ellatdé intézmény miikddik. A Chernel Jozsef
Onkorményzati Ovoda kizarélag énkorményzati fenntartasu intézmény. Az 6voda féréhelye max.
75 f6. 3 csoportban folyik az évodai oktatés, 4 {6 6vodapedagdgus, 3 6 dajka és 2 f6 pedagogiai
asszisztens iranyitasa mellett.
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A beiratott 60 6vodasbol 49 gyerek héatranyos helyzetli, melybdl 27 f6 halmozottan

hartanyos helyzetlinek mindsiil, ez igen rossz arany (helyi adat, 2018).

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek, aki esetében az alabbi korillmények koziil egy fenn4ll:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilé, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gyam
legmagasabb iskolai veégzettsége alapfoki- (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a
kérelmen megtett onkéntes nyilatkozattal torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjaban a gyermeket
nevel0 sziilék barmelyike vagy a gyam a szocialis torvény szerinti aktiv kortak ellatasira
(foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas vagy rendszeres szocialis segély) jogosult vagy a
kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig
allaskeresOként tartotta nyilvan a foglalkoztatdsi osztaly- (az alacsony foglalkoztatottsag
fennallasat az eljaré hatosag ellendrzi)

- a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokomyezetben, vagy az eljaras soran felvett
komyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskorilmények kozott €I, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek- (elégtelen lakdkornyezet, illetve lakdskériilmény az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia, illetve ennek hidnydban kérnyezettanulmény altal
megallapithato. )

Halmozottan hdtrinyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmeényre jogosult gyermek, aki esetében fenti harom korilmény kéziil (alacsony iskolai
végzettség; alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakokoriilmény) legalabb kettd
fennall. Halmozottan hatranyos helyzetli tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utégondozéi
ellatasban részesiild, tanul6i vagy hallgatéi jogviszonyban 4116 fiatal felnott.

4.4.2 szémi tiblézat - Gvodai nevelés adatai
Ovodai
¥ \6vodaiférchelyek| Ovodaifeladatelltisi | Gvoddba beit Gvodi Gybgypedagigia e
. . .| gyermekesoportok ; ; : ; s oo . | Egydvodal
3-6éves kord i szama helyek széma gyermekekszdma | gyogypedagdgiai | oktatisban részesiilg e
gyermekek ke (Bydgypedagogiai |  (gybgypedagdgial (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok | dvodés gyermekek szama E?m rmpkek
B stéma nez?g:efe;ﬂitﬂs nevelésselegyiitt)|  nevelésselegyitt) | neveléssel egyitt] szdma  |azintegraltan oktatott SNI -Jszén?:?TS{jsg}
P (TS 090) (TS 088) (TS087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
fa db db db fé db fo fo
2015 3 65 1 69 na. na. n
2016 3 65 1 70 na. na. 3
017 3 65 1 78 na. na. 26
2018 3 65 1 n na. na. 4
2019 3 65 1 65 na. na. n
2020 na. na. na. na. na. na. na,

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydités
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Ovodai férGhelyek

0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0
= Ovodéba beirt gyermekek széma (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
I jutd gyermekek szama (TS 089)

. 30

Almosdon a 2020/2021-es nevelési évben évodai ellatasban részesiilé gyermekek szama 60 8. A
telepiilésen egy 6vodai feladatot elldtd intézmény mikédik. A Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda
kizarolag dnkormdnyzati fenntartdsd intézmény. Az évoda fér6helye max. 75 f6. 3 csoportban folyik az
Gvodai oktatas, 4 f6 dvodapedagogus, 3 f6 dajka és 2 f6 pedagdgiai asszisztens irdnyitasa mellett.
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4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Az altalanos PR AT ’ Egy_altala.nos Ma s i
- 2 ; Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepiilésrél
iskolai osztalyok | , B : SEe 2 S, ey
By iskolai osztilyok | feladat-elltasi osztalyra jutd bejaré
5 AR szama (a helyek szama tanulék altalénos
gyogypedagogiai . o : S 3 tou| o : s
= gyogypedagogiai | (syégypedagogiai | szama a nappali | iskolai tanulék
4 oktatasban (a ’ ; A 5
Tanév e oktatassal oktatassal oktatasban aranyaa
oktaté::an) (TS egyiitt) egylitt) (gyégypedagdgiai nappali
080) (TS 081) (TS 079) oktatdssal oktatasban (TS
egyiitt) (TS 082) 084)
db db db fo %
2014/2015 n.a. 8 1 17 -
2015/2016 n.a. 8 16 0,79%
2016/2017 n.a. 8 1 15 0,83%
2017/2018 n.a. 8 1 15 4,07%
2018/2019 n.a. 8 1 18 3,52%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia
9
8
7 4
6 $
5
4 1
3
2
1
0 T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gyégypedagdgiai osztalyok szima
®m Altaldnos iskolai osztlyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
= Feladatelldtdsi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
; oktatasban (TS 083)
Tanév

FG

2014/2015 23

2015/2016 18

2016/2017 16

2017/2018 18

2018/2019 9

2019/2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok |
szama

| 25

20

! |
15 -
| |
10 —— e I

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

wn

Almosdon az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola &llami fenntartdsban, a Klebersberg
Kozpont Debreceni Tankeriiletéhez tartozik. A helyi altaldnos iskolaban a szakellatas biztositott.
Az intézményben a 2019/2020-as tanévben az osztalyok &tlagosan 18 fovel miikoédtek. A
2018/2019-es tanévtdl kicsit emelkedett a més telepiilésr6l jaré altalanos iskolds gyermekek

szama.

A magyarorszagi falusi népesség csokkenése nagyobb mértékll, mint a varoslakoké. A
csOkkenés oka a sziiletésszam csokkenése mellett az elvandorlas. A kistelepiiléseken sokszor a
kozlekedési halozat fejletlensége, a nehézkes elérhetdség elszigetelddést okoz. A munkahelyek
szama kevés, a szolgdltatadsok szinvonala nem megfeleld.

Jelentés problémat okoz, hogy cstkkent a sziiletendd gyermekek szama, ebbdl
kdvetkezéen nincs elegendd utanpétlds a tdrsadalmunk 1élekszamanak fenntartdsdhoz. A
rendszervaltashoz képest kb. 27 szazalékkal kevesebb gyerek sziiletik évente. Ez a folyamat pedig
Ongerjesztd modon jarul hozza a sziiletett gyerekek szdmanak folyamatos, bar ingadozasokkal
megfigyelhetd cs6kkenéséhez.
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Megoldast kell talalni a gyermekek iskolan kiviili nappali elldtdsara is, miikodik jelenleg
egy tanoda, a Kdlcsey Tanoda, melyet az Almosdi Roma Lang Egyesiilet tizemeltet, de a névekvd
igények miatt sziikség van a teriilet bévitésére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az
intezmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozdan, hogy héatranyos megkiilonbdztetés
¢s jogellenes elkiilonités el6fordulna az oktatds, képzés teriiletén, valamint az egyes intézmények
kozott és intézmeényen beliili szegregécié form4ajaban.

d) az intézmények koOzott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis
hatékonysagaban mutatkozd eltérések;

2011. szeptember 01. 6ta az 4lmosdi altalanos iskola fenntartdjaban valtozas tortént. E
datumtél kezdédéen az Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola fenntartisat a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kdzpont vette 4t az dnkormanyzattél. Almosd Kozség Onkormanyzata tartja
fenn tovébbra is az 6vodai nevelést. A telepiilésen a bolcsddei nevelés jelenleg tarsulds
forméjdban miikodik, a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulas keretei kdzott.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tabldzat - Gyermekjéléti, hatrdnykompenzalé szolgaltatisok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjdléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiil6
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szdma

szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
Fé Fo Fé Fé
2015 0 n.a. n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a. 125
2017 0 n.a. n.a. 118
2018 0 n.a. n.a. 153
2019 0 n.a. n.a. 157
2020 0 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjoéléti, hatranykompenzilé szolgaltatasok

180
, 160

0 - —
2015 2016

m Csalad- és gyermekjodléti szolgaltatast igénybe vev§ kiskordak szama
m Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevé gyermekek széma

B Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek széma

VA e o " > serue sy s s e |
120 s e
100 — - ‘ - |
& ) —_— o .
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4 20 : e :

m Szuinidei étkeztetésben részesiils gyermekek szama (TS 112)

z2017 2018 2019 2020

A telepiilésen Biztos Kezdet Gyerekhaz nem miikodik, a Tanodéat és a Csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatist igénybe vevOk szamardl pedig nem rendelkeziink adattal. A sziinidei
gyermekétkeztetést évente atlagosan 130 f6 veszi igénybe.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerékek heiyiete, esélyegyenlosége vizsgalata sorén teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Iskolan  kivili  napkézit nyujté
intézmények, szolgaltatok hidnya

Gyermekek iskolan kiviili nappali ellatdsa egyhazi,
alapitvanyi  mikodtetésben az  Onkorményzattal
egylittmikédve

Bélcséde hidnya

A hérom éven aluli gyermekek szdméra napkdzbeni
ellatds, nevelés, gondozas, feliigyelet, valamint
étkeztetés biztositasa, tamogatva ezzel a munkaba
visszatérni kivano sziiloket

Sportolasi  lehetdségek  korlatozott
elérése a sportudvar leromlott allapota
miatt

Az Onkormanyzati tulajdonban [évé sportudvar
felujitasa, aszfaltozott palya felujitisa, szabadtéri
kondipark kialakitisa

Kikapcsolddasi lehet6ségek hianya

Jatszoterek kialakitasa
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[5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

N&k teszik ki a vildg népességének felét, 6k dolgozzik le az Osszmunkaidd kozel
kétharmadat, de a vildg bevételének alig egytizedébdl részesiilnek, és a vildg javainak csak
kevesebb, mint egyszazada felett rendelkeznek. Egy nének atlagosan 54 nappal kell t&bbet
dolgoznia ugyanannyi bérért, mint a férfinak.

A férfiak €s a n6k kozotti bérkiilonbség 15%-o0s, vagyis egy nd 15%-kal keres kevesebbet,
mint férfitarsa. N6k és férfiak tarsadalmi egyenlésége elsésorban azonos jogokra vonatkozik az

élet minden teriiletén.

A diszkriminici6 tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos
megkiildnbdztetés. Ma az egyenldség helyett egyre inkabb az egyenld jogok, esélyek és banasméd
kifejezéseket hasznaljik: rendelkezzen a két nem egyenld lehetdségekkel a tarsadalmi €s a
maganéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésben valé részvételben, az elémenetelben, a
politikai donteshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgéltatisokhoz valé hozzaférésben.

Az dnkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a ndk esélyegyenl6ségével és problémaival kapcsolatban. A nemek helyzetére
adatokat gy(ijté szervek — foglalkoztatasi osztalyok, KSH, NAV vagy OEP — sem kells
részletességgel tud informaciét szolgdltatni. A nék és férfiak kozott tarsadalmi egyenlétlenség

minden bizonnyal a legésibb igazsagtalansag.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. téblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N&k aranya B
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 14,29% 14,45% 14,37%
2016 13,94% 15,66% 14,80%
2017 12,10% 13,73% 12,92%
2018 9,98% 11,59% 10,79%
2019 8,44% 10,22% 9,33%
2020 - - 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

67



Munkanélkiliség nemek szerint

18,00%
16,00%
14,00%

12,00% |
10,00% | : -

8,00%

6,00% - = = | = , -
4,00% - - — - -~ e e
2,00% - - — -

0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Férfiak ardnya mN&kardnya
(TS 033) (TS 034)

A telepiilésen a nyilvantartott allaskeresdk szamat tekintve a nék ardnya 4tlagosan 1-1,5%-
kal magasabb, mint a férfiaké. A nyilvantartott allaskeresék szama az évek soran folyamatosan
cs6kkent, ami megfelel az orszagos tendencianak.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tabldval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | &llaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 43,02% 45,45%
2016 41,18% 45,45%
2017 44,17% 48,61%
2018 51,82% 54,93%
2019 54,62% 61,54%
2020 - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje alldskeresSk
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m N6k arénya a 180 napon tul regisztdltak kbzott

® 180 napnal régebb Ota regisztralt

e R e e s

A nyilvantartott 4llaskeresok kozott a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartottak szdma
viszont folyamatosan n6. Ezen beliil a n8k aranya is folyamatos novekedést mutat, 2019-ben mar a
60%-ot is meghaladta.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresSk szama
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresék szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

6 F6
2015 179 17
2016 187 18
2017 163 12
2018 137 14
2019 119 14
2020 n.a. n.a.

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A noket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzben a kozszféra és a szolgaltatasi szektor. A
foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fobb demografiai adatai nem allnak
teljeskortiien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok). A
gyermekes csaldadok gazdasagi aktivitdsarol az dnkormanyzat adatot szolgaltatni nem tud, ilyen
jellegli felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A nbk anyagi kiszolgiltatottsagat mutatja, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz  sziikséges ledolgozott munkaid6ét. A telepiilés nem rendelkezik
részletesebb adatokkal a ledolgozott munkaidé tekintetében. Jellemz6 a telepiilésen a gyermekiiket
egyediil nevel6 n6k magas szama, akik gazdasagilag ki vannak szolgaltatva.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A teleptlilésen a foglakoztatast segitd, munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszehangolasat
segito képzések, stb. a nék szdméara nem éllnak rendelkezésre.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk a legkiszolgéltatottabbak, elhelyezkedésiik szinte
lehetetlen. Szamukra a napszam jelenthet megoldast, vagy a kozfoglalkoztatas keretében van
lehet6ségiik munkahelyet taldlni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A teleplilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak €s nOk bérezését illetéleg. A
kozszféraban dolgozd nok esetében biztositott az esélyegyenlOség az egyenld bérezés altal, amit a
kotelezben alkalmazando bértabla biztosit. A varandos €s kisgyermekes anyik visszatérése
biztositott és tAmogatott az 6nkormanyzati munkahelyeken. Munkaer6piaci-helyzetiikrél azonban

nem késziilt felmérés.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bélesédei, csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szdmu tablazat — Véd6néi dlldshelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
, ei’:oltott Ve c:nou 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Allashelyeloszama ermekek szdma védéndnként
Ev (TS 109) gy
db & fé
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
.. .5.2.2, a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamd
tablazatbdl
MUk odg, 0 k,o r:nanyzatl Onkormanyzati bolcs6débe beirt
bolcsddei féréhelyek -
Ev e gyerekek szama
db F6

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0
Forrés: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tabldzatbdl

MikodSé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodé Mini Miikoddé | Bélcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csalddi | bolcsédébe mini bdlcsédébe | (bsszes) (Osszes)
bolcsddei beirt bélcsddei beirt bolcsddei beirt bélcsddei beirt
férGhelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
Ev | szdma (TS | szdma (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db ] db F6 db F6 dh F6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

kozintézményekben

Forras: TelR, KSH Tstar

A nék foglalkoztatisat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladanyai
szerepkorbdl feladatok és felelésségek 4ltalaban egyoldaluan a nodket terhelik. A telepiilés nem
rendelkezik adatokkal a ndk csaladon beliili talterheltségérél. Almosdon 6vodai, iskolai napkézi
mukdodik. Bolesdde épitése jelenleg folyamatban van.

A Korményzati dontés alapjan lehet6ség nyilt a nék GYES és GYED melletti
munkavégzésére, melyet telepiilésiinkon €16 nbk is igénybe vesznek, kihasznalnak. Ha nem is
nagy ezeknek a szdma, ezzel is csokken a nehéz helyzetben €16 csaladok szama is.

Az oktatési intézményekben reggel 7-t6] — igény esetén 6.30 6ratol - fogadjak a gyerekeket
és a napkdzis ellatast igénybe vevd sziilok délutan fél 5-ig biztonsagban tudhatjak gyerekeiket.

A telepiilésen csaladi napkozi, és egyéb nem Onkormanyzati fenntartasi csalddi feladatokat
segitd intézmény nem miikodik. Kozintézményekben a rugalmas munkaid6 biztositdsa a kotelezd
ligyfélfogadasi rend betartasa mellett a nék szdméara csak egyedi esetekben megoldott. A

csaladbarat

munkahelyi

megoldasokat

foglalkoztatas, tréningek-képzések tartdsa) még nem alkalmaznak.

van.

(tavmunka,

részmunkaidés

A telepiilésen egy védénd 14t el feladatokat. 2021. juniusig helyettes véd6nd volt, 2021.
juniustol egy védond féallasban latja el a munkat. Bolesdde egyelére nincs, épitése folyamatban
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Kiemelten fontos szerepet kap a kozoktatdsi intézményekben a gyerekek szexuilis
felvilagositdsa, mivel e feladatot a csaladtél — felvallalas hidnyaban - at kellett vennie az
intézményeknek. A gyerekek szexudlis felvildgositisat tandrdk keretében végzik az
osztalyfonokok mar az altalanos iskoldban, majd a kozépiskoldban. Idénként eldadast tart a
védond. Varandds tandcsadast heti rendszerességgel tart a védénS. A véddénd otthonukban is
meglatogatja a varandésokat €s €letvezetési-, lakdsrendezési tandcsokat ad, hogy megfeleld legyen
a csecsemd fogadasa.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a n6k ellen elkdvetett blincselekmények kozott a
csaladon beliili er0szak a leggyakoribb haldlozisi ok. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a
csalddban, az otthon falai mogott folyé er8szak a magéanszféra sérthetetlenségénél fogva
lathatatlan, ami a n6k szdmadra jelentsen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig
a segitségnyujtast. Becsiilt adatok azt mutatjdk, hogy minden &todik nd él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. A testi er8szak mellett a
folyamatos lelki erdszakban €16 n6k szdma ennél joval magasabb.

Célzottan a ndk elleni erészak, csaladdon beliili erszak aldozataival foglalkozd ellatis a
telepiilésen nem folyik. A Vamospéresi Rendorérs beszamolodja alapjan 2017-2018-ban nem
emelkedett a hadzassag, csalad és nemi erkéles elleni biincselekmények széma.

5.5 Krizishelyzetben -igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok 4tmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok legkdzelebb a megyeszékhelyen
Debrecenben érhetok el.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A telepiilési Snkormdnyzati képviselGtestiiletben a polgarmester és a 6 képviseld kozott
ketté n6 foglal helyet, vagyis a képvisel6k 33%-a nd. Az alpolgarmesteri tisztséget né tolti be. Az
Onkormanyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények is tOobbségében néi alkalmazottakat
foglalkoztatnak. A kézintézmények vezetdi tisztségét 100 %-ban nok toltik be.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimoldsukra
iranyulo kezdeményezések

A néket fokozottan érinté tarsadalmi probléméak Almosdon nem jellemzéek. Politikai és
vallasi nézet miatti megkiilonbdztetés nincs jelen a telepiilésen.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepiilésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Magas a munkanélkiili n6k szama

N6k foglalkoztatdsanak elGsegitése

Csalddbarat munkahelyek hianya

Csaladbarat - tehat a férfi alkalmazottakat
apaszerepiikben  tamogatdé, megerdsits, ndéket
rugalmas munkarendben foglalkoztatd — vallalkozdsok
dnkormanyzati elismerésben valé részesitése (pénzbeli
juttatds, kedvezmény, elismerés)
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége —l

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

6.1. szam tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kord dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f5) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 251 284 88,38%
2016 250 285 87,72%
2017 256 280 91,43%
2018 264 298 88,59%
2019 265 300 88,33%
2020 - - -

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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Az emberi jogi kérdések témyerésével parhuzamosan az esélyegyenl6ségi szempontok
fokozatosan kozéppontba keriiltek, veliik egyiitt az életkor alapt diszkriminacid is. Az Eurdpai
Uni6 a tagorszagok szdméra fontos esélyegyenldségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai
stratégiak fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotisban az idésebb személyek csak 1987-
ben, illetve 1989-ben szerepeltek eldszor tigy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettiei. Az
ageizmus az €letkor alapu diszkrimin4cidt jeloli. E fogalmat Eurdpédban és a vildgban is féként az
idosekkel szembeni diszkrimindcidval Osszefliggésben hasznaljuk. Habar a térsadalom egy
jelentds csoportjét €rinti ez a fajta diszkriminacid, mégis alig van jelen a kdztudatban. Az idéseket
az €let szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonbéztetés Magyarorszigon.

Legjelentdsebb az iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminaciéja. Ezen kiviil gyakori még az
egészségiigyben ¢€s a szocidlis ellatasok, szolgéltatisok biztositasa teriiletén elszenvedett
diszkriminacié. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka térvénykényve is tiltja az
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életkor alapu diszkriminaciot, a magyarorszagi idosebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb
mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak, mint a hasonlé kord Unids
dllampolgarok. A kor alapti megkiilonboztetés az 0j allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az
elbocsatasokndl is gyakori.

Ahogy a diagram is mutatja, az id6sek szdma, ardnya a telepiilésen évek Ota stagndl, az
oregedési index nem novekszik. A telepiilés lakossdga az utobbi 5 évben kiegyenlitédést mutat.
Megallapithato, hogy a lakossag kordsszetétele kedvezdtlen. Egyre kevesebb gyermek sziiletik,
magas az idéskoruak ardnya, ami hosszabb tdvon a lélekszam csokkenését, a népesség
eloregedését jelentheti. Az adatokat és tapasztalatainkat Osszegezve az is elmondhaté, hogy egyre
ndvekszik az id0sen egyediil €16, a kiilonb6zd testi, szellemi €s szocidlis problémakkal kiizdd
emberek aranya.

A hatranyos élethelyzet nemcsak az alacsony jovedelemmel é&s rossz fizikai
életkoriilményekkel mérhetd, hanem fontos szerepet kap az €letkor és az egészségi éllapot is. A
demografiai adatainkbol lathatd, hogy a lakossdg eloregedése €s az egyfOs, id6s héztartisok
szamanak névekedése szinte megallithatatlan folyamat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
5 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o =
PRI jarandoésagban részesiild | jaranddsagban részesiild Osezesinyugcliies
férfiak szama (TS 063) nék szadma (TS 064)
2015 ; 143 260 403
2016 141 253 394
2017 135 237 372
2018 135 235 370
2019 129 229 358
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilles 1801 6 (2019) allandé lakonépességébdl 358 f6 nyugdijas, ebbdl 265 6
(74,02 %) az idoskort, vagyis a 65 évestdl idésebb. Nyugdijasok koziil 229 6 (64%) a né, és
mintegy 129 f6 (36%) a férfi.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletkoron

Ozvegyi és

sapis | S | e, | oot | " | Ot ok
Lsoon ellatasban | részesiilé mugdiibantinvuediban nyugdijban :észesitettek
Ev peszestia részesiil férfiak teszesulQ y részesilic részeslld | havi atlagos
férfiak e E = nék szama férfiak e - G
S ndk szama szama (TS 070) e ndk szdama | szama (f8)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 7 a 92 130 1 37 n.a.
2016 7 n.a. 90 136 2 33 n.a.
2017 7 n.a. 85 132 1 31
2018 7 n.a. 88 136 2 26
2019 74 n.a. 88 139 1 23
2020 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Mind Oregségi nyugdijban, mind 6zvegyi €s sziiléi nyugdijban részesiilék kozott joval
magasabb a n6k ardnya, mint a férfiaké.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szdmu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
: s bk Ev 2015 2016 2017 2018 202
Nyilvantartott allaskeres6k ebes e
szama dsszesen
Fé
e 179 187 163 137 119 0
dsszesen
41-45 év (TS 042) F6 17 16 14 15 16 n.a.
% 9,50% 8,56% 8,59% 10,95% 13,45% -
F& 18 25 20 10 4 n.a.
46-50 év (TS 043
( ) % 10,06% 13,37% 12,27% 7,30% 3,36% -
Fé 21 21 18 21 24 n.a.
51-55 év (TS 044
( ) % 11,73% 11,23% 11,04% 15,33% 20,17% -
F& 25 21 30 14 15 n.a.
56-60 év (TS 045
viTs 04y % 13,97% 11,23% 18,40% 10,22% 12,61% -
61 éves, vagy afeletti (TS F& 9 14 11 19 15 n.a.
046) % 5,03% 7,49% 6,75% 13,87% 12,61% e

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

-~ Az 55 ¢év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma nem mutat nagy hulldmzast a vizsgalt
idészakban, de a6l éves, vagy a felettick aranya 2018-ban jelentGsen megnétt, a duplaja lett.
2017-re a regisztralt munkanélkiiliek 1/5-e 55 év feletti vollt.

A munkanélkiiliségi rata (55 év felett) a telepiilésen meghaladja az orszégos 4atlagot. A
magas munkanélkiiliségi adatok kedvezdtlenek az idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
eldmozditasara. A munkanélkiilick korcsoportonkénti megoszlasabdl is egyértelmiien kivehetd,
hogy az id6sebb korosztalyokat (55 évtdl) ardnyaiban jobban sdjtja a munkanélkiiliség.

Almosdon az idésebbek szamara a haztaji mezbgazdasagon kiviil nincs lehet6ség a falusi
turizmusba vagy egyéb kiegészité jovedelemtermelésbe vald bekapcsolddasra, annak ellenére,
hogy a falusi turizmus lehetdségei adottak, hiszen a teleiilésen szdmtalan turisztikai célpont
talalhatd, valamint azok fejlesztése, ujak 1étrehozésa is tervezett.

b) tevékeny idOskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetOségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen;

Almosd Kézség Onkorményzata nem rendelkezik adatokkal, az idések ¢lethosszig tartd
tanuldsarol, valamint a helyi foglalkoztatasi helyzetiikrdl. Az id6sek kozfoglalkoztatisba vald
bevondsa eddig csak kis mértékben valdsult meg a telepiilésen, mivel a telepiilés a foglalkoztatas
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szempontjabol elényben részesitette a palyakezd6 fiatalok foglakoztatdsdnak megvaldsitisat. Az
onkorményzat intézményeiben jellemzden foglalkoztat id6skortakat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossdgrol és az
oket érintd hatrdnyos megkiilonboztetésekrol a foglakoztatas terén. Az Onkormanyzat, mint a
legnagyobb foglalkoztaté a telepiilésen fokozottan figyel a nyugdij elott all6 dolgozdk pozitiv

megkiilonboztetésére.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidOsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddosagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
£ jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb # £
\ jaranddsagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Usszes nvuedijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2015 143 260 403
2016 141 253 394
2017 135 237 372
2018 135 235 370
2019 129 229 358
2020 n.a. n.a. &

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tahlazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiils idéskordak szama

- 5 N li 5
65 év feletti ’a F:pa ! Hazi Szocialis
5 ; ellatasban i e, g ,
lakossag szama : e segitségnyujtasban étkeztetésben
: részeslilé - et y ol e
Ev (férfiak TS 026, 146 e részesiilok szama részesiilék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fé fé fé6
2015 251 n.a. n.a. n.a.
2016 BT n.a. n.a. n.a.
2017 256 n.a. n.a. n.a.
2018 264 n.a. n.a. n.a.
2019 265 n.a. n.a. n.a.
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
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A kozszolgaltatasok teljes korti akadalymentesitése csak részben megoldott. Féként a
mozgasaban korlatozott személyek szamara akadalymentesek, mig infé6-kommunikacios
szempontbdl nem. Az 6nkormdanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érint friss hirek,
informaciok is elérhetdk.

A honlapon mér miikddik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetdk és letdlthetok az
tigyintézéshez sziikséges dokumentumok.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil az idések szdmara Almosdon elérhetd az étkeztetés a
jelzbrendszeres héazi segitségnytjtds. 2011.01.01-t8] ellatdsi szerzédéssel az Almosdi
Gorogkatolikus Egyhdz véllalta 4t a feladatot az oOnkorményzattdl. A jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast 5 f6 veszi igénybe, azonban ez a fele az igénynek.

A nappali ellatas is megoldott az idéskortak elldtdsdra. Id6skoraak és szenvedélybetegek
részére az Almosdi Reformétus Egyhdzkozség biztositja az ellatast. 50 f& az engedélyezett
keretlétszam, melynek kihasznéltsaga teljes.

Almosd telepiilésen az ellatist 1 feln6tt héziorvos révén biztositott. A fogorvosi ellatas
szintén 1 f6 fogorvossal biztositott. Szakrendelés Létavértesen és Debrecenben vehetd csak

igénybe.

A telepiilésen 1 gyodgyszertar lizemel kihelyezett fiokpatikaként, mely kiszallitidst nem
véallal. A betegek ellatdsanak biztositasira a telepiilésen Egészséghdz 4ll rendelkezésére. Az
egészségiigyi infrastruktira és miszerallomany éllaga romlik, amortizalodik, de erre vonatkozo
érdemi jelentds fejlesztés tortént az elmult idészakban, 2020-ban és 2021-ben is keriiltek
beszerzésre mind haziorvosi, mind fogorvosi eszkézok. A rendelési idén kiviili idészakban az
ellatds a Létavértesen miikodd tigyeleten vehetd csak igénybe. A telepiilésen mentdallomas nem
milkédik. A megyében a legkdzelebbi ment6allomas, ahova a telepiilés riasztasai beérkeznek
Létavértesen taldlhato. Létavértesrdl a mentd kiérkezésének ideje 15 perc, amely megfelel az
Eurdpai Unid betegek kérhdzba juttatdsara eldirt elvart max. 15 perc norménak. A védoéndi ellatas
~ teriiletén a sziiletések szdma kis mértékben ugyan, de nd. N6gydgyaszai sziirdvizsgalatokra ritkan
keriil sor, melyeken a megjelenés j6 aranyu.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A koOzosségi élet szinterei:

1. A Kolcsey emlékhaz, mely Kolcsey Ferenc sziileinek a lakohaza volt.

Miskolezy Park és Kuria, a Miskolczy csalad kiridja. Ebben a kiridban érizték Kélcsey
Himnuszanak kéziratat az 1860-as évektol 1944-ig.

Reformatus Templom

Gorégkatolikus Templom

Hajduséagi Képzémiivészek Muzeuma: Josef Kadar munkainak gytjteménye

Falumtzeum

Kovacsmihely

Ifjusagi Klub - Konyvtar

™

®NOYV AW

Hagyomanyos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriild Falunap, amely a
julius-szeptemberi iddszakban keriil megrendezésre.
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A civil szervezetek aktivitdsa kimagaslé a faluban, rendszeresek az altaluk megrendezésre

keriil¢ balok, mulatsdgok.

A telepiilésen a hivatalos allami és helyi innepek rendszeresen megrendezésre kertilnek:

¢)  1ddsek informatikai jartassaga,

Janudar 22-e alkalmabol (A magyar kultira napja) linnepség

Marcius 15-e alkalmabol rendezett iinnepi megemlékezés

Augusztus 8-a (Kolesey Ferenc sziiletésnapja) alkalméabol dnkormanyzati tinnepség
Augusztus 20-an Szent Istvan napi iinnepség

Oktober 23-an dnkormanyzati tinnepség

Oktober 15-én Bocskai csata emlékére Onkormanyzati tinnepség

Az id6sek informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arr6l, hogy az idésebb korosztaly mennyire képes kihaszndlni ezeket a lehet6ségeket.

d)  ageneraciOk kozotti programok.
Nem relevans.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

Almosdon nem miikodik Idések Klubja. Azon egyediildllé nyugdijasok kérében, akik
- tarsasagra és programokra vigynak igény meriilt fel erre vonatkozdan.

- A kozosségi élet gyakorlasinak szinterét képezd terekben Almosd szerényen ellatott
telepiilés. Miivel6dési Haz hidnyaban a kdzosségi életnek a Konyvtar és a nagyszamt Mizeum ad
helyet a helyi altaldanos iskolan kivill. E tevékenységben elsddlegesen partnert a kozép

korosztalyban talal.

- 6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Kozszolgaltatdsok és  kozintézmények
akadalymentesitésének hidnya

Idések 4ltal igénybe vett kozszolgéltatdsok és
kozintézmények teljes korl akadalymentesitése

Az id6sek jovedelmi helyzete nem

megfeleld

Id6sek koézfoglalkoztatidsa Onkorményzati
intézményekben

Kulturélis programokhoz valé hozzaférés
hianya

Id6sek szamdéra a kulturalis programokhoz wvald
hozzaférést biztositd infrastruktira épitése

| Kozintézmények megkozelithetdsége -
kozati kozlekedésben az utak, jardak,
kozterek - korlatozott az id6s emberek
szamara

Idések altal igénybe vett kozterek, jardak, utak
akadalymentesitése

Idések bentlakédsos intézményéhez vald
hozzaférés telepiilésszintii hidnya

Telepiilésen beliil lehetoség biztositisa bentlakdsos
id@sek otthonédban vald elhelyezésre
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7. A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajitos problémai

Az Eur6pai Uni6hoz torténd csatlakozés egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmdara megteremtédjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzok
hasznélata, a szociélis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatisi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tirsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Az Eurépai Unié Alapjogi
Chartéjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az dnallésaguk, tarsadalmi és
foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozdsség életében vald részvételilk biztositasat célzd

intézkedésekre.
7.1.1 szdmu tablazat - Megvéltozott munkaképességii személyek ellitisaiban részesiilék szima
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek elldtasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. =
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiild
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesliilé
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

A megviltozott munkaképességli személyekrdl és a nappali ellitdsban részesiilékrél nem
rendelkeziink adattal.
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A fogyatékos emberek €s csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, Magyarorszagon a legutébbi népszamldlas (2011) adatai szerint 490 ezer fogyatékos
ember van, az aktiv kori, megvaltozott munkaképességli személyek szamét pedig a NYUFIG
2007-es adatai alapjan mintegy 700 ezer f6re tehetjiik. Az Eurdpai Unidban e populacio 40 % -a
dolgozik, ez az arany ma Magyarorszagon 7-9 %, amely rendkiviil alacsony, kiilonésen amellett,
hogy az aktiv koru célcsoport 80-85 %-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-
piaci koriilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos €s mozgasseériilt emberek aranya egyiittesen 43,6 %

—a vak és gyengén 14t6 emberek aranya 14,4 %.

—hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10 %-uk szenved.

- Az egyéb fogyatékossdgban szenveddk ardnya 21,6 %

(Forrds: 10/2006. (I. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrol)

Almosd Kozség Onkorményzata nem rendelkezik adatokkal, a fogyatékkal élék helyi
foglalkoztatasi adatairdl. Fogyatékkal él6k kozfoglalkoztatdsba valo bevonasa eddig nem valosult
meg a telepiilésen, mivel a telepiilés a foglalkoztatds szempontjab6l eldnyben részesitett a
palyakezdé fiatalok foglakoztatdsanak megvaldsitasat.

b) munkavallalast segit6é lehetdségek;
Nincsenek a fogyatékkal €16k munkavallalasat segito lehetoségeink.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Almosd Kozség Onkorményzata nem rendelkezik adatokkal, a fogyatékkal él8k helyi
foglalkoztatasi adatair6l, hatrdinyos megkiilonboztetésérdl a foglakoztatas teriiletén.

d) 0nalld életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen sem Onkormanyzati, sem egyhdzi, sem civil fenntartisu fogyatékos
személyek szdmdra nappali ellatast biztosité intézmény nem miikodik. Ezt a szolgaltatast
legkdzelebb a megyeszékhelyen Debrecenben vehetik igénybe a raszoruldk. Az 6nkorményzat
nem rendelkezik informaciéval arra vonatkozdan, hogy a nem allami szolgaltatok terveznek-e a
jovore vonatkozdan szolgéltatast beinditani a teletilésen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei

A megvaltozott munkaképességliek nemenkénti bontasabdl kirajzolodik, hogy az ellatést
igénybevevok 2/3-a nd.

A teljes létszamot tekintve az Gsszlakossdghoz viszonyitott arAnyuk magas.

A megvaltozott munkaképességliek részére Debrecenben €s Létavértesen van lehetdség
munkavallaldsra a PIREHAB Nonprofit Kft. telephelyein 4 6ras munkaidében.

84



7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsidhoz valé hozzaférés lehetéségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitdcids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
A telepiiléshez legkdzelebb Létavértesen, a LET-A-MED szakorvosi kdzpontban.
b) telepiilési onkorményzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kozszolgéltatasok teljes kor(l akadédlymentesitése még nem megoldott. A
polgarmesteri hivatal nem akadalymentesitett, a tobbi kozintézmény viszont igen. Az altalanos
iskola, dvoda, fogorvosi rendeld, valamint az egészséghdz a mozgéasaban korlatozott személyek
szamdra akadalymentesek, infé - kommunikécios szempontb6l az 6voda, fogorvosi rendel és az
egészséghdz teljeskdrlien akadalymentesitett (rdmpa, akaddlymentes mosdé, indukciés hurok,
Braille jelolés).

¢) kozszolgiltatisokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetGségei, fizikai, informéacids ¢és  kommunikécids
akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat sajat honlapot ugyan iizemeltet - ahol a telepiilést érinté friss hirek,
informécidk kézzétételre keriilnek, azonban a gyengén 14tok szamaéra akadalymentes médon nem
elérhetéek, kivéve a feliilet.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés a fogyatékosok szdmara részben biztositott. A
jarmiivek zommel alacsony padozatiak, de nem teljes mértékben, ezen kiviil a megyeszékelyre
vald eljutishoz gyakran 4tszdllds is sziikséges, mely nagy nehézséget okoz a mozgasiban
korlatozott szeme€lyeknek. Helykozi buszjérattal elérhetd Vamospéresen vagy Létavértesen
keresztiil a megyeszékhely Debrecen. Helyi tomegkozlekedés nem miikodik a telepiilésen.
Vasttallomas és vasiti 6sszekottetéssel nem rendelkezik a telepiilés.

A kozosségi élet gyakorldsénak szinterét képezé terekben Almosd szerényen ellatott
teleptilés. Mitvel6dési Héz hidnyaban a kozosségi életnek a Konyvtar €s a nagyszamt Mizeum ad

~ helyet a helyi éltalanos iskoldn kivill, mely utébbi kivételével az épiiletek nem

akadalymentesitettek

A telepiilés reformatus, gordgkatolikus felekezetli templomokkal ellatott, a hitélet
gyakorldsénak szabadsiga biztositott, az akaddlymentesités itt sem valésul meg.

A k0z0sségi €let szinterei:

9. A Koélcsey emlékhaz, mely Kélesey Ferenc sziileinek a lak6haza volt.

10. Miskolezy Park és Kuria, a Miskolczy csalad kériaja. Ebben a kuridban 6rizték Kolcsey
Himnuszanak kéziratat az 1860-as évektol 1944-ig.

11. Reformatus Templom

12. Gordgkatolikus Templom

13. Hajdusagi Képzémiivészek Mizeuma: Josef Kadar munkainak gyljteménye

14. Falumizeum

15. Kovécsmiihely

16. Ifjasagi Klub - Kényvtar

Hagyomanyos rendezvény Almosdon az évente megrendezésre keriild Falunap, amely a
julius-szeptemberi idészakban keriil megrendezésre.
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A civil szervezetek aktivitdsa kimagaslo a faluban, rendszeresek az 4ltaluk megrendezésre
keriil6 balok, mulatsagok.

A telepiilésen a hivatalos dllami és helyi linnepek rendszeresen megrendezésre keriilnek:

Januér 22-e alkalmabdl (A magyar kultira napja) linnepség

Marcius 15-e alkalméabdl rendezett linnepi megemlékezés

Augusztus 8-a (Kolcsey Ferenc sziiletésnapja) alkalmébdl dnkormanyzati iinnepség
Augusztus 20-an Szent Istvan napi linnepség

Oktéber 23-an 6nkorményzati innepség

Oktober 15-én Bocskai csata emlékére 6nkormanyzati tinnepség

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Almosd Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal, mas munkéltaték munkahelyek
vonatkozasaban azok akadalymentesitésérol.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen helyi tomegkozlekedés nem miikddik. A helykozi témegkézlekedés a Hajdu

-~ Volan Zrt. altal mikddtetett buszjaratok altal megoldott. A jaratparok szdma megfelel$ az iddsek

szamara, azonban az autobusz dllomany fele még mindig nem alacsony padlézati és kerekesszék
rogzitésére sincs lehetOség.

A telepiilés jardahalézat kb. 3 km, amely szdm rendkiviil alacsony a telepiilés méretéhez
viszonyitva, illetve annak éllapota sem felel meg az iddsek igényeinek. Ugyanez mondhaté el a
telepiilés uthalézatardl és parkjair6l. Mivel karbantartdsukra, atalakitdsukra az 6nkorményzat nem
tud forrast rendelni korlatozottan hozzaférhetéek a fogyatékkal €10k szamara.

J) fogyatékossaggal €16 személyek szamdra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgéltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A ftelepiilés nem rendelkezik fogyatékkal €lok szamdra rendelkezésre allo helyi
szolgaltatasokkal.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok).

Hazénk is, ahogy Europa joléti éallamai igyekszik kiilonb6z6 intézkedésekkel,
torvényekkel, elosegiteni a fogyatékosok esélyegyenldségét. Hatalmas anyagi forrasokat bevonva,
természetbeni €s anyagi juttatdsokat igyekeznek biztositani a raszoruloknak.

Kiilonb6z6 hivatalokat, szakértdi bizottsagokat allitottak fel, tdmogatjdk a fogyatékosok
altal alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkrimindciot alkalmaznak az oktatasban és a munkaerd

piacon.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nem keriilnek megrendezésre ilyen programok.

7.5 A fogyatékossdggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincsenek ilyen jellegii kezdeményezések a telepiilésen.
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7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Kozszolgaltatasok és kdzintézmények, kdzterek
akadalymentesitésének hidnya

Fogyatékosok altal igénybe vett
kozszolgaltatasok és kézintézmények teljes korl
akadalymentesitése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok —l

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Infrastruktira hidnya a kdzigazgatas teriiletén — | Kozszolgaltatasokat nyujtd intézmények
kiiléndsen a Polgadrmesteri Hivatal épiiletében | korszertisitése, 1ij Polgarmesteri Hivatal épitése
Helyi egészségiigyi szolgéltatdsok nytjtisanak | Szakorvosi ellatds, illetve sziirbprogramok
hidnya biztositasa

Kozosségi életre alkalmas allapotban 1évd
kozosségi terek hianya

Kozosségi terek létesitése, meglévok felujitdsa,
K&zosségi haz

Szennyviztisztito-telep  ilizemeltetés  targyi
feltételeinek alacsony szintje, csatornahél6zat
részleges kiépitettsége

Szennyviztisztito-telep optimalis miiksdésének
megteremtése, a csatornahaldzat bévitése

Telepiilésen beliili aszfaltozott utak alacsony
szintje

Telepiilésen belili foldutak aszfaltburkolattal
torténd  ellatasa, méar meglévék folyamatos

karbantartasa
Munkaerfpiaci hdtranyok csokkentése, helyi
Gazdasagi  egyenlétlenség, a  telepiilés | foglalkoztatas bovitése, a telepiilés
“|lemaradasa lakossagmegtarté képességének novelése, a
telepiilés felzarkdztatasa
Az Onkorméanyzat alkalmazasaban 4116k
részére biztositani kivant szolgdlati lakds | Szolgélati lakds kialakitisa palyazati forrasbol
hianya
fzci);ggztonsag, kozbiztonsagérzet alacsony Térfigyeld kamerarendszer telepitése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potenciélja

1. A mélyszegénységben éloket foglalkoztatd
véllalkozasok betelepiilését segité Ipari park,
vallalkozdi 6vezet 1étrehozasa

2. Dronkozpont  kialakitdsa:  Kiilonbdzd
gazdasagi tevékenységekhez kapcsolddo
dronhasznélat biztositdsa / fot6készités, kutatas
(mezOgazdasag, rendbrség, hatarfrség stb.),
geogréfia, térképészet stb./

3. Turisztika: horgéasztd, kajak-pélé palya,
allatsimogato, aktiv haz, aktiv park, makett park.

4.Elelmiszerfeldolgozo lizem, eldrusitdé hely
(Cukrész-csokoladé iizem, cukraszda; Husbolt —
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hiisfeldolgozd ilizem)

6. Latogatokozpont kialakitasa

% Allattarté-telep bovitése

8. Erdosités

10. Szallashelyek kialakitasa

11. Energetikai fejlesztések, Napelem-park,
Termalviz kihaszndldsa gazdasagi és turisztikai
célra, fiitésre, afrikai harcsa tenyésztésére

12. Szocialis hidnyossagok athidaldsa (Biztos
Kezdet Gyerekhéz, Mosoda, Szocialis
szolgaltatasoknak épiilet)

13.Munkésszallo

15.Konyha felujitas, jogszabalyi
kovetelményeknek valé megfeleltetés bolcsdde
és id6sek héza ellatisa miatt

16.Tanésvények 1étrehozésa (vizi és szarazfoldi)

17. Okos park: Internet elérés, interaktiv
eszkozok hasznélata, elektromos autd
toltdallomas

19. Military-pélya, 16tér kialakitasa

20. Civil szervezetek szdmara épiilet kialakitdsa

21. Inkubédtorhdz: szolarium, kozmetika,
fodraszat, masszédzs, manikir szolgaltatdsoknak,
tovabba kiilfoldi tgyletek lebonyolitasdhoz
(export-import {igyintézés)

22. Fesztivalkozpont kialakitdsa: egy minden
évben megrendezésre keriild fesztivalnak helyet
ado kézpont

23. Konditerem kialakitasa

| 8. Helyi partnerség, lakoss4gi tnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltat6 és
érdekvédelmi szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Az Orszaggyiilés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil
Alapprogramrol. Ezzel elismerte a szervezetek miikodési feltételeihez forrasok biztositdsanak
sziikségességét, ezzel egyiitt a civil Osszefogas létjogosultsagat. A Nemzeti Civil Alapprogram
~ célja a civil tirsadalom erdsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasinak segitése.
Almosdon helyben miiksdé 12 civil szervezet céljai és feladatai kozott szerepelnek a 3-7. pontban
szereplo teriiletek, azonban helyi kozfeladat ellatasdban 6k sem vesznek részt - és nem elég erés a
tamogatottsag és az Osszefogas a civil szervezetek kozott.

e Alapitviny az Almosdi Ovoddsokért
o Almosd Kizségért Kozalapitviny
o Almosd Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet
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Polgdrér Egyesiilet Almosd

Almosdi Hagyomdnyérzd E gyesiilet

Almosdi Barati Kér Kulturdlis Egyesiilet

Bihari Haz Egyestilet

Almosdi Viriskereszt Egyesiilet

Almosdi Roma Ling Egyesiilet

Bocskai Istvin Altaldnos Iskola Tanuldiért Alapitvany
Almosdi Sportklub

o Bihar Ertékeiért Alapitviny

Egyhazi szolgaltatok:
o Almosdi Reformatus Egyhazkézség
o Almosdi Gorogkatolikus Egyhdzkézség

Elkezd3dott az Almosdi Civil Kerekasztal megalakuldsanak folyamata, amely azonban még ne
érte el céljat. A civil szervezetek &sszefogaséara az alkalmi sszefogds jellemzo, f0ként palyazati
elvaras miatt. Onkéntesség, az oOnkéntes munka ismerete és annak igénybevételi moédja,
elszamolasanak feltételei kevéssé ismertek a civil szervezetek és az onkéntesek elétt is, igy az
ismeret hidnya akadalyozza annak hasznalatat.

b) helyi dnkorményzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhdazi, civil szektor és gazdasigi
szereplék kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik 3 6 képvisel6vel. Kezdetektél
J6 viszonyt apolnak a telepiilési dnkormanyzattal. Telepiilésrészi 6nkormanyzat most sem és
koraban sem miik6dott a telepiilésen (Almosdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat).

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kbzos programok bemutatésa;

-~ Almosd K6zség az al4bbi partnerségi kapcsolatokkal rendelkezik:
~ e Derecske - Létavértesi Kistérség Tobbeélu Kistérségi Tarsuldsa
e LET.AMED Létavértesi Kistérségi Jarobeteg Szakellatdé és Szolgaltatdé Nonprofit
Zartkortien Miik6do
Reszvenytarsasag
e DAOTT Debreceni Agglomerécios Onkorményzatok Terulet és Telepulesfejlesztem

Térsulasa
e DAHUT Debreceni Agglomeracié Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

o Erddspusztai Onkormanyzat telepiiléseinek Tarsulasa

A térségi és feladatellatd tarsulasok mellett a telepiilés testvértelepiilési kapcsolatokkal is
rendelkezik:

- Szatmarcseke (Magyarorszag)

- Oldebroek (Hollandia)

- Bihardiészeg (Roménia)

d) a nemzetiségi Onkorményzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik. A nemzetiségi onkorményzat
alapfeladatain til - kulturdlis autonémia megvaldsitdsa, hagyomanyorzés, kulturalis értékeke
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4torokitése, identitds 4polas — a roma népesség elvardsainak megfelelden valaszt keres a
megélhetés €s az életmindség javitds kérdéseire is. Az oktatdsi rendszer nem képes a tirsadalmi
hatrényok kiegyenlitésére, éppen ezért kiemelt jelentGséggel bimak a sikeresen miikédd roma
oktatasi-nevelési programok, tanoda programok, melyek a nemzetiségi Onkormanyzat
tamogatasaval, olykor kezdeményezésével jonnek létre.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége lefedi a
hatranyos  helyzeti gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
timogaté4satol kezdve a hagyoményorzésen at a kozrend, kozbiztonsdg agazataiban lehetséges
esélyegyenléséget tdmogat6 szolgaltatisok korét. Almosdon miikddik a roma kisebbségi kultura
apolasat ténylegeses folytato helyi szervezet.

A telepiilésen civil szervezédés keretében mar nem szervezédik a sportélet. Az Almosdi
Hajda Sport Egyesiilet mitkodése végéig aktivan részt vett a didkok sportéletének szervezésében.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

A telepiilés for profit szerepléi nem vallalnak szerepet a helyi esélyegyenldségi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése.

- HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan véalaszolé intézkedések megfogalmazéasiban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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[ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossdga —I

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy 6nkorményzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkodzei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A telepiilési esélyegyenl6ségi program készitése az Onkorményzat intézményeinek
(Polgarmesteri Hivatal, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat, Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, Ovoda) bevondsdval tortént, az adattablak kitSltése alapjan létrejott
helyzetelemzés az intézmények éltal jovdhagyasra keriilt. Az eselyegyenloseg1 problémék
beazonositasa terén bevonasra keriiltek a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjai.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miksdtet-e
HEP Férumot.

Az esélyegyenlbségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos médon kézzéteszi, az esetleges
hozzaszolasokat a jegyz0 Osszegylijti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a képviseld
testiilet elé terjesztik. A képviseld testiilet dont a médositésok bevezetésérdl. Az esélyegyenldségi
program 6t évre késziil. Id6aranyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges
megvaltozasat kétévente &t kell tekinteni, és a helyi esélyegyenl6ségi programot feliil kell

vizsgalni.

. ...Az esélyegyenldségi program el6készitésébe, attekintésébe, valamint feliilvizsgalataba
esélyegyenlds€gi mentor vesz részt.

Amennyiben a fentiekben leirt megvaldsitas, a kétévenkénti monitoring, az onértékelés
soran arra deril fény, hogy a vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a telepiilés Snkorményzata

— elemzi az okokat az érintettek €s sziikség esetén kiils6 szakértd bevonasaval,

— megallapitja a felel0sségeket,

— intézkedési tervet készit.

A Telepiilési Esélyegyenléségi Programban foglaltak a 2003. évi CXXV. t6rvény — az
egyenld banasmodrol €s az esélyegyenléség elémozditasarol — alapjan késziiltek, igy szandékos be
nem tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatasuk e szerint keriil elbiralasra.

c) A képviseld-testiileti dontést kivetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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[ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak Gsszegzése

ségben €16k

Kovetkeztetések
Célcsoport o . fejlesztési lehetségek
problémak beazonositisa iiieslinthrozkin
révid megnevezéssel cglare
rovid cimmel
f:ktzlsepulésen sok a nehéz koriilmények kozott €16 Szocidlis keizisalap 16trehozésa

Romak Mages @ moiadibe, Witiosn 3 B Felndttképzés atképzések szervezése helyben,
és/vagy altalinosnal magasabb iskolai végzettséggel munkahelyteremtés
mélyszegény- rendelkezd munkanélkiiliek szama

Alacsony a bérlakéasok, nkormanyzati ingatlanok
szdma

Szocidlis bérlakésok, szikkség esetén melegedd
biztositasa

Iskolan kiviili napkdzit nydjté intézmények,
szolgéltatok hidnya

Gyermekek iskolan kiviili nappali ellatisa
egyhazi, alapftvanyi  miikodtetésben az
Onkorményzattal egyiittmiikddve

A  hédrom éven aluli gyermekek szaméara

napkdzbeni ellatas, nevelés, gondozés, feliigyelet,

- [ BisAde i valamint étkeztetés biztositasa, timogatva ezzel a
Gyermekek munkéba visszatérni kivano sziiloket
o Sportolasi lehetoségek korlatozott elérése a AZ, ‘(’)n'kormanyzatl tulgj'donban“l'e?ro 5P ortudv,a{
oty lernilat plbaaGTTatE felujitasa, aszfaltozott palya feldjitasa, szabadtéri
i P kondipark kialakitésa
Kikapcsol6dasi lehetéségek hidnya Jatszoterek kialakitasa
Kézszolgaltatasok és kézintézmények | Iddsek altal igénybe vett kdzszolgaltatdsok és
akadalymentesitésének hianya kézintézmények teljes korli akadalymentesitése
Az idbsek jévedelmi helyzete nem megfeleld ldosck  kézfoglalkoztatisa  Snkorményzati
intézményekben
s ; e Id6sek szdmdra a kulturdlis programokhoz vald
Idések Kulturalis programokhoz valé hozzaférés hianya hozzéférést biztosité infrastrukira épitése
Iddsek  bentlakdsos  intézményéhez  vald | Telepiilésen  beliil  lehetbség  biztositasa
hozzaférés telepiilésszintii hidnya bentlakésos idések otthondban valé elhelyezésre
Kézintézmények megkdzelithetbsége - koziti : Giie s g 5 stpci
Kozlekedésben a7 utak,  jérddk, kouterek - e L ATyt Khattack, Ak, wak
korlatozott az id6s emberek szdméara aiymenicsiisse
Magas a munkanélkiili nék szdama Nok foglalkoztatdsanak elbsegitése
Csaladbarat — tehat a férfi alkalmazottakat
Nék apaszerepiikben tdmogatd, megerdsitd, néket
5 5 rugalmas  munkarendben foglalkoztatd —
Csalédbardt munkahelyek hidnya vallalkozasok Onkorményzati elismerésben vald
részesitése (pénzbeli juttatds, kedvezmény,
elismerés)
Fogyatékkal Kozszolgaltatasok és kozintézmények, kozterek Fogyatckf) SOk. , altal‘ z igénybe ; vei;t
i akadalvmentesitésénck hidnva kdzszolgaltatdsok és kézintézmények teljes korii
élok Y Y akadalymentesitése
Tobb Infrastruktira hidnya a kozigazgatas teriiletén — | Kozszolgaltatasokat nyujtoé intézmények
célcsopor 1ot kiilénosen a Polgarmesteri Hivatal épiiletében korszerfisitése, 0j Polgarmesteri Hivatal épitése
érintd, Helyi egészségiigyi szolgaltatisok nyujtdsanak | Szakorvosi ellatds, illetve szGr8programok
hidnya biztositdsa




telepiilésszintii
megallapitds

Kozosségi €letre alkalmas éllapotban 1évé | Kozosségi terek létesitése, meglévok feltjitasa,
kdzdsségi terek hidnya Ko6zbsségi haz
Szennyviztisztito-telep  iizemeltetés  targyi

feltételeinek alacsony szintje, csatornahdlézat
részleges ki€pitettsége

Szennyviztisztitd-telep optimalis miikddésének
megteremtése, a csatornahdlézat bovitése

Telepiilésen beliili aszfaltozott utak alacsony
szintje

foldutak aszfaltburkolattal
mar meglévék folyamatos

Telepiilésen belili
torténé  ellatasa,

Gazdasagi egyenl6tlenség, a telepiilés lemaradésa

karbantartasa
Munkaerbpiaci hétranyok csikkentése, helyi
foglalkoztatas bovitése, a telepiilés

lakossagmegtarté  képességének novelése, a
telepiilés felzarkdztatisa

Az 6nkormanyzat alkalmazasiban allok részére
biztositani kivant szolgélati lakas hidnya

Szolgélati lakés kialakitdsa palyazati forrasbol

Ké&zbiztonsag, kozbiztonsagérzet alacsony szintje

Térfigyeld kamerarendszer telepitése

Alacsony a telepiilés gazdaségi potencialja

1. A mélyszegénységben éldket foglalkoztatd
véllalkozasok betelepiilését segitdé Ipari park,
vallalkozoi Gvezet 1étrehozasa

2. Drénkdzpont kialakitasa: Kiilonbozé gazdasagi
tevékenységekhez  kapcsolédd  drénhasznélat
biztositasa / fotokészités, kutatds (mezbégazdasag,
rendérség, hatardrség stb.), geografia, térképészet
stb./

3. Turisztika: horgdsztd, kajak-pélé palya,
allatsimogato, aktiv haz, aktiv park, makett park.

4 Elelmiszerfeldolgozé iizem, elarusité hely
(Cukrasz-csokoladé tizem, cukraszda; Husbolt —
husfeldolgozo iizem)

6. Latogatokdzpont kialakitisa

7. Allattart6-telep bévitése

8. Erd6sités

10. Széllishelyek kialakitasa

11.  Energetikai fejlesztések, Napelem-park,
Termélviz kihaszndldsa gazdasigi és turisztikai
célra, fiitésre, afrikai harcsa tenyésziésére

12. Szocidlis hidnyossagok athidalésa (Biztos

Kezdet Gyerekhaz, Mosoda, Szocidlis
szolgaltatdsoknak épiilet)

13.Munkasszallo

15.Konyha felbjités, jogszabalyi
kovetelményeknek valé megfeleltetés bslestde és
idések haza ellatisa miatt

16.Tandsvények létrehozasa (vizi és szérazfoldi)
17. Okos park: Internet elérés, interaktiv
eszko6zok hasznélata, elektromos auto
tolt6allomas

19. Military-pélya, 16tér kialakitdsa

20. Civil szervezetek szdméra épiilet kialakitasa

21.  Inkubdtorhdz:  szolérium, kozmetika,
fodraszat, masszdzs, manikiir szolgéltatisoknak,
tovdbba kilfSldi iigyletek lebonyolitdsdhoz
(export-import iigyintézés)

22. FesztivalkGzpont kialakitdsa: egy minden
évben megrendezésre keriils fesztivalnak helyet
adod kdzpont

23. Konditerem kialakitdsa
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JovOképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romék be tudnak illeszkedni a kdzosségbe.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életmindsége javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatdsat, védelmét, egészséges fejlodését.

Folyamatosan odafigyeliink az id§sek aktiv részvételére a telepiilés életében.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladon beliil bet6ltott szerepiik erdsitését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz valéd egyenld esélyli

hozzaférésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Bolesdde kialakitasa/épitése
B Feltart probléma A hidrom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsanak,
megnevezeése nevelésének, gondozasanak, feliigyeletének hianya
Rovidtava cél: Pélyazati lehetdségek figyelése, felkutatisa
Kozéptavi cél: Pélyazat készitése, benyljtidsa, megvaldsitisa
C Az intézkedéssel elérni Hosszutavii cél: A harom éven aluli gyermekek szdméra
kivant cél napkozben ellatas, nevelés, gondozéas, feliigyelet, valamint
étkeztetés biztositdsa, tamogatva ezzel a munkéiba visszatérni
kivano sziiloket
A cél 6sszhangja més helyi | ; G K S 5 5
D steatégisi dokuinentamokdkal Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Tandicenmebuei Rész hatariddk:

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos pélyazatfigyelés: nem relevans
Alkalmas pélyazati felhivasok szama: nem relevans
Palyazat elkészitése és benyujtasa: nem relevéans

Az intézkedés felelGse

Jegyzo

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2022. 12. 31. (szombat)

Az intézkedés Rovid: Palyazatfigyelések szama
eredményességét meérd Kozép: Alkalmas Palyazati felhivasok szdma
indikétor(ok) Hosszl: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvalodsitasahoz sziikkséges
J | (humén, pénziigyi,

Onkormanyzati 6nerd
Palyazati forrés
Internet, irodatechnika

zgltigi,f:())k Pélyazatkészitési szaktudas
Az intézkedés g L T . -

K | eredményeinek A pélyazat benytjtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tébb
fenntarthatésiga palyazati felhivasra nytjthat6 be palyazat egy id6ben
Onkormanyzatok kozotti
egytittmikodésben

L | megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmiikdés
bemutatdsa

nem relevans




Intézkedés cime:

Szocidlis krizisalap 1étrehozasa

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen sok a nehéz koriilmények kdzott €10 lakos

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtavu cél: Infrastruktira biztositasa

Kozéptavu cél: A krizis alap mikddtetése

Hosszatadvu cél: A nehéz helyzetbe keriilt lakosok segitése
természetbeni adomanyokkal

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepci6

A cél kapcsolddasa orszégos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek A szolgaltatids miikddtetéséhez infrastrukturalis hattér biztositisa:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2023. oktober 31.
Tamogatasok, adoméanyok gytjtése, biztositasa: folyamatos
Szolgaltatas beinditasa, mikddtetése: folyamatos

Az intézkedés feleldse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatérideje

2023. 10. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Ko6zép: Elnyert tamogatas(ok) mértéke
Hossz: Krizisalapbdl részesiilt személyek szama

Az intézkedés
megvalodsitasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Onkorményzati nerd
Pélyazati forras
Irodatechnika
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A pélyazat benyijtasa ismételhetd

Onkorméanyzatok kozotti
egylttmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Szakorvosi ellatas, illetve szlirprogramok biztositasa

Feltart probléma
megnevezése

Helyi egészségligyi szolgaltatasok nydjtasanak hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R&vidtavi cél: Infrastruktira biztositasa

Kozéptavu cél: Szolgaltatasok mikodtetése

Hosszatavu cél: A szolgéltatdsokhoz egyenld esélyl hozzaférés
biztositasa minden lakos szamara

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos pélyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:
(az intézkedés tartalma) 2022. december 31.

pontokba szedve

Pélyéazatok elkészitése és benyujtasa: 2023. marcius 31.
Szolgaltatasok beinditasa: 2023. december 31.

Az intézkedés felelGse Jegyzd
Az intézkedés 2023. 12. 31.
megvaldsitasanak hatarideje | (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Ko6zép: Elnyert tAmogatas mértéke
Hosszu: Kialakitott szolgéltatasok szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,

Onkorményzati 6nerd
Pélyézati forras
Internet elérhetdség és irodatechnika

tepunial) Palyazatkészitési szaktudas

eréforrasok

.:;z(;;tzﬁl;e;;:k A paélyézat benyujtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve t6bb
fenntarthatosaga palyézati felhivasra nyGjthato be palyazat egy iddben
Onkorményzatok kézotti

egylittmiik6désben

megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikdés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Allattart6-telep bdvitése

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtava cél: Allattarto-telep befogaddkeépességének novelése
Kozéptava cél: Meglévé allatfajok dllomanyéanak névelése, tovabbi
allatfajok beszerzése
Hosszutavi cél: Gazdaségi potencial novelése, Meglévd allattart-
telep bovitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepci6

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tepikenystask Rész hatéridoék:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat figyelés: folyamatos
Pélyazat elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Telep bovités: 2023. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyzd

Az intézkedés
megvalositidsdnak hatarideje

2023. 12. 31. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: Megjelent palyazati felhivasok széma
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Palyazati forrds, Onkormanyzati onerd, Irodatechnika, Palyazat
készitési szaktudas, Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

A palyazat benytjtasa idoben ismételhetd
tevékenység

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az egylittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Tandsvények létrehozasa (vizi és szarazfoldi)

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavia cél: A tandsvény/ek 1étrehozéasa

Kozéptava cél: Tandsvények népszeriisitése, fenntartasa,
lizemeltetése

Hosszatavi cél: To koriili fészkeléhelyek bemutatasa, vizfelszini
sétany, vizi élet bemutatasa, erdei sétany, vadetetd és les készités,
tovabbé vadgondozas bemutatédsa

A cél 6sszhangja mas helyi

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
, . Rész hataridok:
Tevékenységek £ -
e ; Pélyazatfigyelés: folyamatos
(az intézkedés tartalma) e P .
L Palyazat elkészitése, bemutatdsa: folyamatos
pontokba szedve

Tandsvények atadédsa a kozonségnek: 2023. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyz6

Az intézkedés
megvaldsitasdnak hatarideje

2023. 12. 31. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
-indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyazati kiirasok szdma
Ko6zép: Alkalmas palyazati kiirasok szama
Hossz: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(huméan, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Személyi feltételek, Irodatechnika, Palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A pélyézat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kézotti
egylittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiksdés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedeés cime:

Jatszoterek kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Kikapcsolodasi lehetoségek hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cel

A gyermekek szoérakoztatasat, kikapcsolddasat megteremtd
biztonsagos, mindségi szabvanynak megfeleld jatszoterek létesitése
Rovidtava cél: kikapcesolodasi lehetdségek hianyanak
megsziintetése

Kozéptava cél: kikapesolddasi lehetségek hidnydnak
megsziintetése

Hosszutava cél: Jatszoterek létesitése, hozzaférés minél nagyobb
szédmu biztositasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans

stratégidkhoz

Tokenyedask Rész hataridok:

(az intérkedés tartalma) Palyazati lehetoségek figyelése, felkutatasa: 2022. december 31.

pontokba szedve

Palyazat készités, benyujtas: 2023. junius 30.
Jatszoterek biztositasa: 2024. marcius 31.

Az intézkedés feleldse Jegyzé
Az intézkedés 2024. 03. 31.
megvalo6sitasinak hatarideje | (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok
szédma

Ko6zép: Alkalmas palyézati felhivasok
szama

Hosszu: Hozzéférheto jatszoterek szama

Az intézkedés
megvalOsitasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

erdforrasok

Palyazati forrds, Internet, Irodatechnika, Palyazatkészitési

szaktudas, Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A pélyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kézotti
egylittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Felnottképzés szervezése helyben, munkahelyteremtés

Feltart probléma
megnevezése

Magas a munkanélkiiliek, kiiléndsen a 8 4ltalanosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek szdma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A szakképzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek szaméanak
csokkentése

Révidtavi cél: Pontos felmérés készitése a képzésbe bevonhato
személyek szamarol

Kozéptavu cél: Kérdoiv kitoltése-célcsoport igényeinek
megismerése

Hosszutavu cél: Javaslat készitése a felnottképzés tartalmara

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A c€l kapcsolédasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz

g : - Aridék:
Tevékenységek Rész hatarid6

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kérddivek kitoltése: 2022. majus 31.
Helyzetértékelés: 2022. december 31.
Javaslatok megfogalmazasa: 2023. marcius 31.

Az intézkedés feleldse Jegyzb

Az intézkedés 2024. 12. 31.

megvalositasanak hatarideje | (kedd)

. 5o . Részcélok:

?é&;tiikiiii P— Révid: Kitoltott kérdéivek szima

; d'kaitor)gok) g Kozép: Elkésziilt helyzetértékelés

o Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama
|Az intézkedés

megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigy1,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika (kérdéivhez szamitogép, nyomtatd, papir)
Szemeélyi feltételek

Palyazati tamogatés

Onkormanyzati 6nerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A kérddiv tartalma id6ben szabadon médosithato, célcsoport Gjboli
megnyilatkoztatasa lehetséges, ismételhet§ tevékenység

Onkorményzatok k6zotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmlikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

A mélyszegénységben éloket foglalkoztatdé villalkozdsok
betelepiilését segité Ipari park, véllalkoz6i Ovezet létrehozésa, a
mélyszegénységben ¢€lok foglalkoztatdsat segitd gazdasagi
potencidl novelés

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencidlja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Munkanélkiiliség csokkentése

Kozéptavi cél: Foglalkoztatottsag novelése

Hosszutava cél: Rentabilisan miikddo - a telepiilés
munkavallaldinak foglalkoztatasat helyben biztosit6 - gazdasag
létrehozasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési koncepcid
Almosd Kézség Gazdasagi program
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcio

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

; ; Rész hataridok:
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felmérés: 2023. majus 31.
Helyzetértékelés: 2023. december 31.
Javaslat megfogalmazésa: 2024. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyzb

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Felmérése szdma
Kozép: Elkésziilt helyzetértékelés
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Palyazati tamogatas
Onkorményzati 6neré

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A felmérés id6ben szabadon ismételhetd tevékenység

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Ko6zosségi terek létesitése, meglévok felujitasa, Kozosségi Haz
kialakitdsa

Feltart probléma
megnevezese

Kozosségi €letre alkalmas allapotban 1év6é kozosségi terek,
kozosségi haz hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Infrastruktira hidnyanak megsziintetése
Kozéptavu cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése
Hosszatavu cél: Infrastruktira 4ltal kindlt lehetdségek minél
nagyobb szamu hozzaférésének a biztositisa

A cél 6sszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcio
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2023. majus 31.
Palyazat elkészitése és benyujtasa: 2023. december 31.
Infrastruktira épitése (0j épités, felajitas): 2024. december 31.

Az intézkedés felelGse

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
|eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Kozép: Alkalmas pélyazati felhivasok szama
Hossz: Létrehozott kozOsségi terek szdma

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Pélyézati tdmogatas
Onkorményzat énerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A palyazat benyujtdsa idoben ismételhetd tevékenység, illetve t5bb
pélyézati felhivasra nyujthat6 be palyazat egy idében

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmlkddés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Nok foglalkoztatdsanak eldsegitése

Feltart probléma
megnevezése

Magas a munkanélkiili n6k szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavia cél: A ndk foglalkoztatottsaganak el6segitése
Kozéptavu cél: A nék esélyegyenldségi helyzetének javitasa
Hosszatava cél: N6, mint munkavallald, mint csaladanya
szerepében vald megerdsitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepci6

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz

Rész hataridok:
Tevékenységek Adatgyjtés: 2022. junius 30.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetértékelés: 2022. szeptember 30.
Foglalkoztatasi lehetoségek kidolgozasa: 2023. szeptember 30.
Foglalkoztatas: 2024. december 31.

Az intézkedés felelose

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Adatgytjtések szama
Ko6zép: Elkésziilt foglalkoztatasi javaslatok szama
Hosszu: Foglalkoztatottak szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Onkormanyzati 5ner
Palyazati tamogatéas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6siga

Ismételhetd tevékenység

Onkorméanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Idosek dltal igénybe vett kozszolgaltatasok és kzintézmények
teljes kord akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezése

Kozszolgaltatasok és kozintézmények akadalymentesitésének
hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Infrastruktira hidnyainak megsziintetése
Kozéptavi cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése

Hosszatavi cél: Infrastruktira 4ltal kinalt szolgaltatasok egyenlé
esélyl hozzaférésének a biztositasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési koncepcio
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcio

A cél kapcsolddésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2023. méjus 31.
Palyazat elkészitése és benytijtasa: 2023. december 31.
Infrastruktira épitése: 2024. december 31.

Az intézkedés felelse

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

Révid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Kozép: Alkalmas paly4zati felhivasok szama
Hosszu: K6zszolgéltatast nyujto intézménykorszeriisitések szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Palyazati timogatas
énkonnényzati Onero

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sdga

A palyazat benytjtasa id6ben ismételhet tevékenység, illetve t6bb
palyazati felhivasra nytjthat6 be palyazat egy idében

Onkorményzatok kdzott
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodes
bemutatdsa

nem relevans

105



Intézkedés cime:

Iddsek kodzfoglalkoztatdsa 6nkormanyzati intézményekben

Feltart probléma
megnevezése

Az idbsek jovedelmi helyzete nem megfeleld

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtava cél: Péalyazati lehetdségek figyelése,
felkutatasa

Kozéptavua cél: Palyazat készitése, megvalositisa
Hosszatava cél: Az idosek jovedelmi helyzetének
javulasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepci6

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rész hataridok:

Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgélata:

folyamatos
Pélyazat elkészitése és benyljtasa: minden év februar 28.
Koézfoglalkoztatas megvaldsitasa: folyamatos

Az intézkedés feleldse

Jegyz6

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szama
Koézép: Alkalmas Palyazati felhivasok szdma
Hossz: Foglalkoztatott iddsek szdma

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
| (human, pénzigyi,
technikai)

er6forrasok

Onkorményzati 6neré

Pélyéazati forras

Internet elérhetdség €s irodatechnika
Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A pélyazat benyujtdsa id6ben ismételhetd tevékenység.

Onkorményzatok kozotti
egyiittmikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmlikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok altal igénybe vett kozszolgaltatisok és
kozintézmények teljes kor(i akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezese

Kozszolgaltatasok és kozintézmények akadalymentesitésének
hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Révidtavu cél: Palyazati lehetGségek figyelése, felkutatisa
Kozéptavu cél: Palyazat készitése, megvaldsitisa
Hosszutavi cél: Kozszolgaltatasok teljes akad4lymentesitése

A cél dsszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepci6

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Tevékenységek Rész hataridok:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, igényfelmérés: 2022. december 31.
Palyazat elkészitése és benyujtasa: 2023. oktdber 31.
Akadalymentesités megvaldsitasa: 2024. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyz6

Az intézkedés
megvaloésitasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés

eredményességét mér6

indikator(ok)

Rovid: Palyazati felhivasok szama
Koézép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma

Hosszi: Akadalymentesitett kozintézmények, kozszolgaltatasok

szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,

Onkorményzati 5nerd
Palyazati forras
Internet elérhetoség, irodatechnika

z?;g;f;;gk Szemeélyi feltételek

g"zcﬁlrlezlkfe?g:k A pélyéazat benyujtisa idbben ismételhetd tevékenység, illetve t5bb
fenntarth};tc’) siga palyézati felhivasra nyujthatd be palyazat egy idében
C)nkorményzatok kozotti

egylittmikdésben

megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmuikdodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Idosek altal igénybe vett kozterek, jardak, utak akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezese

Kozintézmények megkozelithet6sége - kozuti kzlekedésben az
utak, jardak, kozterek - korlatozott az idés emberek szamara

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Infrastruktira hianyainak megsziintetése
Kozéptavia cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése

Hossztavt cél: Kozintézmények idosek szamara is egyszert,
biztonsdgos megkdozelitése

A cél 6sszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepci6

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Pélyazati lehet6ségek figyelése, felkutatasa: 2022. december 31.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyézat készités, benyijtas: 2023. oktober 31.
Kozintézmények megkdzelithetéségének biztositasa: 2024,
december 31.

Az intézkedés felelbse

Jegyz0

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak hatérideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szama
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Hozzaférhet6 kozterek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er@forrasok

Onkorméanyzati 6nerd
Pélyézati forras
Irodatechnika
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

A pélyazat benyujtisa idoben ismételhetd

Onkorméanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvaldsul6 intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime;

Sportolési lehet6ségek szinvonaldnak javitasa

Feltart probléma
megnevezese

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 sportudvar leromlott allapota
miatt sportolasi lehet6ségek korlatozott elérése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Révidtavu cél: Palyazati lehet6ségek figyelése, felkutatasa
Kozéptava cél: Palyazat készitése, benyidjtasa, megvalositisa
Hosszatavu cél: Az dnkormanyzat tulajdonéban 1évé sportudvar
felujitasa, futballpalya mifiives vagy rekortan boritassal vald
ellatasa, aszfaltozott palya felujitasa, szabadtéri kondipark
kialakitdsa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd K6zség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsoldddsa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridék:
TewElenyakadk lI:a”llya:Lzati le’:helté’zségek ﬁgye’lé’se:, ff.:lkutatésa: folyamatos
o : alyazat készitése, megvalositisa: folyamatos
e Az 6nkorményzat tulajdonaban 1év6 sportudvar felujitasa,

pontokba szedve

aszfaltozott palya felujitasa, szabadtéri kondipark kialakitasa:
2024. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyz6

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét merd
indikator(ok)

Roévid: Palyazat figyelések szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
Hossz: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Onkorményzati 6nerd
Palyazati forras

Internet, irodatechnika
Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benytjtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tébb
palydzati felhivasra nytjthat6 be palyazat egy idében.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Térfigyeld kamerarendszer telepitése

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilésen a kdzbiztonsag, valamint a
kozbiztonsagérzet

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavia cél: A rendszer kiépitése

Kozéptavia cél: A rendszer lizemeltetése

Hosszutava cél: A telepiilésen €16k kozbiztonsdganak,
kozbiztonsagérzetének javitdsa, vagyonvédelmi szempontok

A c€l dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolddéasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

nem relevans

Teveékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rész hataridok:

Folyamatos pélyazatfigyelés, lehetdségek felkutatdsa: 2023.
december 31.

Palyazat készités, benynjtas: 2024. junius 30.

Megvalésitas: 2024. december 31.

Az intézkedés feleltse

Jegyz6

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Létrehozott térfigyeld rendszer

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikati)

er6forrasok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati forras,
Palyézatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A pélyazat benyujtasa idében ismételhet tevékenység

Onkorményzatok kdzotti
egylittmiik6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az egytittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Dronkdzpont kialakitisa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potenciélja

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtavu cél: Dronkozpont kialakitasa

Koézéptava cél: Dronhasznalat folyamatos biztositdsa

Hosszutavu cél: Kiilonbozo gazdasagi tevékenységekhez
kapcsolddo dronhasznalat biztositasa/fotokészités, kutatas
(mezdgazdasag, renddrség, hatardrség, stb.), geografia, térképészet,
stb./

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepceid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

. : Rész hataridék:
Tevékenységek z

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyazatfigyelés: 2023. december 31.
Palyézat elkészitése, benyujtasa: 2024. marcius 31.
Dronkozpont kialakitasa: 2024. december 31.

Az intézkedés felelose Jegyz6
Az intézkedés 2024. 12. 31.
megval6sitasanak hatéarideje | (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Koézép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Megvaldsult intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati timogatas,
Palyézatirasi készségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A pélyazat benyujtdsa idében ismételhetd tevékenység

Onkorméanyzatok kozétti
egylittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmiik6dés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Turisztika erdsitése

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potenciélja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavia cél: A létrehozni kivant turisztikai elemek
megvalositasa

Kozéptava cél: A 1étrejott turisztikai elemek lizemeltetése
Hosszutavu cél: Kikapcsolddasi lehetdségek széles korii biztositasa
korosztalyra, nemre tekintet nélkiil, a telepiilés gazdasagi
potencialjanak novelése, Horgasztd, kajak-polo palya,
allatsimogato, aktiv haz, aktiv park, makett park létrehozésa

A cél osszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd K6zség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz

; ; Rész hatarid6k:
Tevékenységek <oz hatarigo

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyazatfigyelés: 2022.junius 30.
Palyazat elkészitése €s benyujtasa: 2022. december 31.
Turisztikai elemek megvalodsitasa: 2024. december 31.

Az intézkedés felelGse

Jegyzo

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hossz: Létrejott turisztikai elemek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humdn, pénziigyi,
technikai)

erdforrasok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati forras,
Pélyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A pélyazat benytjtasa id6ben ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatisa

nem relevans
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Intézkedés cime: Konyha felujitas

Feltart probléma

S Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Rovidtava cél: Konyha felujitasa, jogszabalyi kovetelményeknek
valé megfeleltetés a bolcsbde és az idosek hiza ellatisa miatt
Koézéptavu cél: Felajitott konyha lizemeltetése

Hosszatava cél: Széles kori kiszolgalas biztositasa a konyha
részérol

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja més helyi

steatégiai dokumentumokkal Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

r r R 3 h t Arido :
Tevékenységek e

Paly4azatfigyelés: folyamatos
Pélyazat elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Kiterjesztett kiszolgalds miikbdése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés felelse Jegyz0o

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatérideje 2024.12. 31. (kedd)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama

AZ(;E:‘?Zkede? I Koézép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
RICCHIENy eask el IR Hosszt: Konyha kapacitds mérése adagszamban
indikator(ok) kifsiezve

Az intézkedés

_ megv?lc?_srfgsaihoz' sz_ul_‘:??g_es Személyi feltételek, Palyazati forras, Palyazatkészitési szaktudas,
(humén, pénziigyi, .

o Irodatechnika
technikai)

erbforrasok

Az intézkedés
eredményeinek : A pélyazat benyujtdsa iddben ismételhetd tevékenység

fenntarthatosaga

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés nem relevans
esetében az egylittmkodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Okos park létrehozasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Révid tavu cél: Okos park kialakitésa

Kozéptavua cél: Okos park iizemeltetése

Hosszatavu cél: Internet elérés folyamatos biztositdsa, interaktiv
eszkdzok hasznalata, elektromos autd t6lt0allomas biztositisa

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepci6
Telepiilésfejlesztési koncepcio

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rész hataridok:

Palyazatfigyelés: folyamatos

Pélyazat elkészitése, beadasa: folyamatos
Okos park atadésa: 2024. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyzd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024.12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati kiirdsok szama
Kozép: Alkalmas palyézati kiirdsok szama
Hosszi: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges

(human, pénziigy1,

technikai)

erbforrasok

Személyi feltételek, Internet, irodatechnika, Palyazati timogatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

A pélyazat benyujtasa idében ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kdzétti
egylittmikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egylittmiik&dés
bemutatisa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Civil szervezetek szamaéra épiilet biztositisa

Feltart probléma
megnevezeése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Révidtavi cél: Epiilet biztositasa

Kozéptava cél: A mikodés feltételeinek megteremtése
Hosszutavu cél: A civil szervezetek munkdjanak fellenditése,
0sztonzése

A cél 6sszhangja mas helyi

Almosd K6zség Koltségvetési Koncepeid

stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcesolddasa orszagos
szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Palyazat figyelése: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Péalyazat elkészitése, benyujtasa: folyamatos

pontokba szedve

A miikddés feltételeinek megteremtése, épiilet biztositdsa: 2024.
december 31.

Az intézkedés felelGse

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességeét mérd
indikator(ok)

Rovid: Péalyazat figyelések szdma
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Onkormanyzati énerd, Palyézati forras, Internet elérhet6ség,
irodatechnika, Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A pélyézat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tébb
pélyazati felhivasra nyujthaté be palyazat.

Onkorményzatok k&zotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmkodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fesztivalkdzpont kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtavu cél: Fesztivalkézpont kialakitasa

Kozéptavu cél: A kdzpont lizemeltetése

Hosszutavu cél: Egy minden évben megrendezésre keriilé
fesztivalnak helyt add kozpont megvaldsitasaval bevétel elérése,
szorakoztatés biztositasa

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcio

A cél kapcsoldédésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, lehetoségek felkutatasa: 2023.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

december 31.
Palyézat készités, benyujtas: 2024. junius 30.
Megvalositas: 2024. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyzd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszi: Megvalosult intézkedés

Az intézkedés

| megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eroforrdsok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati timogatas,
Pélyazatirasi készségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A pélyazat benytjtasa idében ismételheto tevékenység, illetve t5bb

palyazati felhivasra nyujthatd be palyazat egy idOben

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Kozszolgaltatdsokat nyidjté intézmények korszer(isitése, 1
Polgérmesteri Hivatal épitése

Feltart probléma
megnevezese

Infrastruktira hidnya a k6zigazgatas teriiletén-kiiléndsen a
polgérmesteri hivatal épiiletében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Infrastruktira hianyainak megsziintetése
Kézéptavu cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése

Hosszutavi cél: Infrastruktura altal kinalt szolgaltatasok egyenlé
esélyli hozzaférésének biztositasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd K6zség Koltségvetési koncepcio
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos pélyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:

(az intézkedés tartalma)
| pontokba szedve

2022. december 31.
Palyazat elkészitése és benyujtasa: 2023. december 31.
Infrastruktira épitése: 2025. jinius 30.

Az intézkedés felelGse

Jegyzo

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025. 06. 30. (hétfs)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Megjelent péalyazati felhivasok szdma
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
Hosszi: Kozszolgéltatést nyijto intézménykorszeriisitések szdma

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrdsok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Paly4zati tAmogatas
Onkorményzati $ner6

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazat benytjtasa id6ben ismételhetd tevékenység, illetve
tobb palyézati felhivasra nyujthato be palyazat egy idében

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiik6dés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime: Bentlakasos idds-otthon kialakitasa

Feltart probléma Id6sek bentlakdsos intézményéhez vald hozzaférés
megnevezése telepiilésszint(i hianya

Rovidtava cél: Palyazati lehet6ségek figyelése, felkutatasa
Az intézkedéssel elérni Kozéptavu cél: Palyazat készités, megvalositas
kivant cel Hosszutava cél: Telepiilésen beliil lehetdség biztositasa

bentlakasos id6sek otthonaban valé elhelyezésre

A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal Almosd Kozség Koltségvetési koncepcio

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tevék oek Rész hataridok:

A ok Pélyazati lehet6ségek figyelése, felkutatasa: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Alva Ikészité al6sitésa: fol

I —— Palyazat e e:szﬁese, meg\f ositasa: rolyamatos

pon Bentlak4sos idés-otthon kialakitdsa/épitése: 2025. december 31.
Az intézkedés feleldse Jegyzo
Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje 2020 k2.3l (szerda)
Az intézkedés Rovid: Pélyazatfigyelések szama
eredményességét mérd Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
indikator(ok) Hosszi: Kidolgozott javaslatok szdma
Az intézkedés

Onkorményzati 6nerd
Palyazati forras
Internet, irodatechnika

megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,

technila) Paly4zatkészitési szaktudéds

erbforrasok

s 1nte’zke§1es A pélyazat benyujtasa idében ismételhetd tevékenység, illetve tobb
credmenyeines alyazati felhivasra nyujthaté be palyazat egy idében
fenntarthatosiga paly yu paly gy :
Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikddésben

megvalosulod intézkedés nem relevans

esetében az egylittmiik5dés
bemutatisa
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Intézkedés cime:

Latogatokozpont kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Révidtavu cél: A kézpont kialakitasa

Kozéptavua cél: A latogatdi igények kielégitése
Hosszatavii cél: A turisztika, ezéltal a gazdasagi potenciél
erOsitése, Helyi latvanyossagok ismertetése, belépbjegy és
ajandéktargy vasarlasi lehetOség

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltsegvetesi Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tevékenységek Rész hataridok:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés: folyamatos
Palyazat elkészitése, benytjtasa: 2024. december 31.
Kd&zpont kialakitdsa: 2025. december 31.

Az intézkedés felelGse

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2025. 12. 31. (szerda)

Az intézkedeés -
eredményességét meérd
indikéator(ok)

Rovid: Megjelent palyézati felhivasok szama
Ko6zép: Alkalmas pélyazati felhivasok szama
Hosszi: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Péalyéazati forras, Pélyazatkészitési szaktudas, Irodatechnika,
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A palyazat benytjtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkorményzatok kozotti
egylittm{ikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime: Szocialis hidnyossagok athidaldsa (Biztos Kezdet Gyerekhaz,
’ Mosoda, Szocialis szolgaltatasoknak épiilet)

Feltart probléma - . -

P — Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja
Rovidtava cél: Biztos Kezdet Gyerekhaz beinditdsa, Szocidlis

Az intézkedéssel elérni szolgaltatasoknak épiilet biztositasa, Mosoda biztositasa

kivant cél Koézéptavu cél: a megvalodsult szolgaltatasok folyamatos biztositasa
Hosszatavu cél: Szocidlis hatranyok mérséklodése

gr:égoizsizclll:ﬁlugrjs e?;i;ii;l Almosd K6zség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans

stratégidkhoz
Rész hataridok:

Tevékenységek Palyazatfigyelés: folyamatos

(az intézkedés tartalma) Palyazat elkészitése, benyijtasa: folyamatos

pontokba szedve Szolgaltatisok megvalositasa: folyamatos, legkésébb 2025.
december 31.

Az intézkedés felel6se Jegyzo

Az intézkedés

megvalositasanak hatarideje 228l 2y Gzendd)

Az intézkedés Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama

eredményességét mérd Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama

indikéator(ok) Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés

megvaldsitaséhoz szikséges

(human, pénziigyi, Személyi feltételek, Palyazati forras, Palyazatkészitési szaktudas

technikai)

erdforrasok

Az intézkedés

eredményeinek A pélyazat beadasa ismételhetod

fenntarthatdsdga

Onkormanyzatok kdzotti

egylittmiikddésben

megvaldsuld intézkedés nem relevans

esetében az egylittmiikdés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Szociélis bérlakéasok, sziikség esetén melegedd biztositasa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a bérlakéasok, 6nkormanyzati ingatlanok sz4ma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Infrastruktara hianyanak megsziintetése
Kozéptavu cél: Infrastruktira tovabbi fejlesztése
Hosszatavu cél: Infrastruktiira 4ltal kinalt lehetGségek minél
nagyobb szami hozzaférésének biztositdsa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepeid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsoldédasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, igény folyamatos feliilvizsgalata:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

folyamatos
Palyazat elkészitése és benyijtasa: 2023. december 31.
Infrastruktira épitése (vasarldsa): 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikétor(ok)

Révid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszi: Létrehozott szocidlis tipusu bérlakasok szdma

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikkséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrdsok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Palyazati timogatas
Onkormanyzati énerd

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A palyazat benyujtasa id6ben ismételhet6 tevékenység, illetve tobb

pélyazati felhivédsra nyjthaté be palyazat egy iddben

Onkorményzatok k6zotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Gyermekek iskolan kiviili nappali ellatdsa érdekében egyhizi,
alapitvanyi miikdtetésben az 6nkorményzattal egyiittmiikdésben

Feltart probléma
megnevezése

Iskoléan kiviili napkozit nyujté intézmények, szolgaltatok hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavua cél: Lehetdségek megismerése

Kozéptavu cél: Egytittmiikodés kialakitasa

Hosszatava cél: Megéallapodas intézmény vagy szolgaltatasok
miikddtetésére

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid
Ko6zneveles-fejlesztesi terv
Almosd Kozség Kozoktatési Esélyegyenldségi Programja

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Tevbkenystaek Rész hataridok:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Célcsoportok meghatarozasa: 2023. majus 31.
Igények pontos felmérése: 2023. december 31.
Javaslat megfogalmazasa: 2024. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaloOsitasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Célcsoport beazonositasok szama
Kozép: Igényfelmérések szama
Hossz: Kidolgozott javaslatok szdama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(huméan, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Palyazati timogatas
Onkorményzati 6ner

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A felmérés és javaslatkészités idOben szabadon ismételhetd
tevékenyseg

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladbarat véllalkozasok dnkormanyzati elismerésben részesitése

Feltart probléma
megnevezése

Csaladbarat munkahelyek hidnya

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

Révidtavi cél: Csaladbarat munkahelyek erkdlesi elismerése
Ko6zéptavi cél: Csaladbarat munkahelyek motivalasa
Hosszatavi cél: Csaladbarat munkahelyek szamanak novelése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rész hataridok:

Csaladbarat munkahelyek beazonositasa: folyamatos
Elismerésben részesiilé munkahelyek kivéalasztésa: folyamatos
Elismerés adoméanyozasa folyamatos

Az intézkedés felelbse Jegyz6

Az intézkedés T

megvalositasanak hatarideje 2020; 12 3L/ (enutortoh)

Az intézkedés Rovid: Beazonositott csaladbarat munkahelyek szama
eredményességét mérd Ko6zép: Elismerésre kivalasztott munkahelyek szama
indikator(ok) Hosszli: Adomanyozott elismerések szima

Az intézkedés

megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrdsok

Irodatechnika
Személyi feltételek
Onkormanyzati dner6

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

Ismételhetd tevékenység.

Onkormanyzatok kozétti
egylttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiik&dés
bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime;

Id6sek szamara kulturalis programokhoz valé hozzaférés magas
szintl biztositasa

Feltart probléma
megnevezése

Kulturélis programokhoz val6 hozzaférés alacsony szdma

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtava cél: Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatasa
Kozéptavi cél: Palyazat készitése, megvaldsitasa
Hosszatava cél: Kulturalis programok megvaldsitisa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid

A cé€l kapcsoldddsa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

Rész hataridok:
Tevékenységek Pélyazatfigyelés: folyamatos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Igény feliilvizsgalata: folyamatos
Palyazat elkészitése és benyijtasa: folyamatos
Programok megvaldsitésa: folyamatos

Az intézkedés feleldse

Jegyz6

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtdk)

Az intézkedes
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazatfigyelések szdma
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszi: Hozzaférhet6 kulturdlis programok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

erbforrasok

Onkormanyzati &nerd

Palyéazati forras

Internet elérhetdség €s irodatechnika
Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyéazat benytjtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylttmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Szennyviztisztito-telep teljes korli feltjitasa,esetlegesen 1j
épitése, csatornahalozat bovitése

Feltart probléma
megnevezeése

Szennyviztisztito-telep lizemeltetéséhez a targyi feltételek nem
biztositottak teljes korlien, valamint a telepiilés csatornahalozata
csak részlegesen kiépitett

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtavu cél: Palyazati lehet6ségek figyelése, felkutatisa
Kézéptavi cél: Palyazat készitése, benyijtisa

Hosszatavi cél:Szennyviztisztito-telep optimalis miksdésének
megvalosulasa, a telepiilés minden utcdjanak bekapcsolasa a
csatornahéaldzatba

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcid; Tiszamenti Regionalis
Vizmivek Zrt Gordiilé Fejlesztési Terve

A c€l kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tevékenységek Részhataridok:

" ; Palyazati felhivasok nyomonkd&vetése: folyamatos
(aziniakedcs tarigima) Igény folyamatos felilvizsgalata: fol t
diiteleti. zedie gény foly. s feliilvizsgalata: folyamatos

Palyazat elkészitése és benyijtisa: 2024.december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitasdnak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitértok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szdma
Koézép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
Hossza: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalOsitdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,

Onkorményzati 6ner6
Palyazati forras
Internet elérhetdség, irodatechnika

z(’(;ltl"(r)li{;;())k Pélyazatkészitési szaktudas

eAch;nmteéerkz?;;k A pélyazat benyujtasa idSben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
fenntarchtés Aga pélyézati felhivasra nytdjthaté be palyazat.

Onkormanyzatok k&zotti

egylittmitkdésben

megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikdés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Telepiilésen beliili foldutak aszfaltburkolattal térténé ellatasa,
meglévdk folyamatos karbantartasa

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen beliili aszfaltozott utak aranya alacsony a telepiilés
Osszes utcdjahoz viszonyitva

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Folyamatos palyazatfigyelés

Kozéptava cél: Igény folyamatos feliilvizsgalata

Hosszatavu cél: Telepiilésen beliili utak aszfaltburkolattal térténé
ellatasa, ezzel az aszfaltozott utcak aranydnak novelése, meglévo
utak dllapoténak javitisa, megtartasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési koncepcio; Telepiilésrendezési terv;
Telepiilésszerkezeti terv; Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rész hatarid6k:

Folyamatos palyazatfigyelés: folyamatos.
Igény folyamatos feliilvizsgalata: folyamatos
Palyazat elkészitése és benyujtasa: folyamatos

Az intézkedés feleldse

Jegyz6

Az intézkedés
megvaldsitadsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtdk)

Az intézkedés Rovid: Palyazatfigyelések szama
eredményességét mérd Koézép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
indikator(ok) Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrdsok

Onkormdnyzati &nerd

Palyazati forras

Internet elérhetdség, irodatechnika
Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

A pélyazat benyujtasa idoben ismételhet6 tevékenység, illetve t6bb
palyazati felhivasra nydjthat6 be palyazat egy iddben

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése, a telepiilés felzarkoztatasa

Feltart probléma
megnevezeése

Gazdasagi egyenlétlenség, a telepiilés lemaradésa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Folyamatos palyazatfigyelés

Kézéptavu cél: Igény folyamatos feliilvizsgalata

Hosszatavi cél: Munkaerépiaci hatranyok csokkenése, helyi
foglalkoztatds bovitése, a teleptilés lakossdgmegtartd képességének
novelése, a telepiilés felzarkdztatisa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési koncepcio

A cél kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz

r r R’ h roc T :
Tevékenységek ¢sz hatarid6k

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Folyamatos palyazatfigyelés: folyamatos
Igény folyamatos feliilvizsgélata: folyamatos
Palyazat elkészitése és benyujtasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességet méro
indikator(ok)

Rovid: Pélyazatfigyelések szama
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,

Onkormanyzati énerd
Palyazati forras
Internet elérhetOség és irodatechnika

N ot Palyézatkészitési szaktudas

:;zéﬁfzik?f:k A Palyazat benyujtasa id6ben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
fenntarthyatc’) sdga palyézati felhivasra nyjthatd be palyazat egy id6ben
Onkorményzatok kozotti

egylittmikddésben

megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikoédes
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Szolgalati lakas kialakitasa

Feltart probléma
megnevezeése

Az 6nkorményzat alkalmazasaban allok részére biztositani kivant
szolgélati lakas hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavi cél: Folyamatos palyazatfigyelés

Kozéptava cél: Igény folyamatos feliilvizsgalata

Hosszutavu cél: Szolgalati lakas kialakitasa palyazati forrasbol,
ezzel Osszefliggésben a munkaerd megtartdsa/vonzasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési koncepci6

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

nem relevéns

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rész hatarid6k:

Folyamatos pélyazatfigyelés: folyamatos

Igény folyamatos feliilvizsgalata: folyamatos

Palyazat elkészitése és benyujtasa: 2023. december 31.

Az intézkedés felelose

Jegyzd

Az intézkedés
megvalositasanak hatérideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazatfigyelések szama
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Onkorményzati 6nerd
Palyazati forras

Internet, irodatechnika
Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A pélyazat beny\jtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tobb
palyazati felhivasra nyidjthato be palyazat egy idoében

Onkorményzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime;

Elelmiszerfeldolgozé tizem, elarusité hely kialakitisa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Révidtavi cél: Uzemek, elarusité helyek létesitése

Ko6zéptavii cél: Uzemek, elarusito helyek gazdasagos lizemeltetése
Hosszutavu cél: Munkahelyteremtés, ezéltal a telepiilés gazdasagi
potencialjanak novelése, A jelenleg folyamatban 1évé tejfeldolgozé
lizemhez (minek alapja az allattarté-telep) kapcsoléddan cukrasz-
csokoladé iizem, tovabba cukraszda kialakit4sa, emellett a meglévd
allattart6 telephez szorosan kapesolodd husfeldolgozé tizem,
tovabba husbolt kialakitisa

A c€l 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepceid
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Tevék el Rész hataridok:
cveRenysege Megjelent alkalmas pélyézati kiirdsok figyelése: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Palva BelsrliBe: benvitEan: 151
I Calyazat elkeszitese, enyuljtasa. olyamatos
B Uzemek, eldrusitShelyek kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiit6rtok)

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Rovid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Kozep: Alkalmas palyézati felhivasok sz4ma
Hosszi: Elérheto tizemek, ezéltal munkahelyek szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(huméan, pénziigyi,
technikai)

er6forrdsok

Palyéazati forras, Tejfeldolgozd tizem, Allattané-telep, Személyi
feltételek, Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A palyazatok benyujtdsa id6ben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Erdbésités

Feltart probléma
megnevezeése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencidlja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtava cél: Fa telepités
Kozéptavu cél: Erdék apolasa
Hosszutavu cél: Beallt erdé

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcio

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rész hataridék:

Palyazatfigyelés: folyamatos

Palyazat benyjtas: folyamatos

Erdoésités: folyamatos, legkésébb 2026. december 31.

Az intézkedés felelGse

Jegyzd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Ro&vid: Megjelent palyazati felhivasok szama
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszi: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi feltételek, Irodatechnika, Palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A pélyézat benytjtasa idében ismételhet6 tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Szallashelyek kialakitdsa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtava cél: Szallashelyek hianyanak megsziintetése
Ko6zéptavh cél: Szallashelyek tovabbi fejlesztése

Hosszitavi cél: Szallashelyek 4ltal kinalt szolgaltatisok egyenl
esélyli hozzaférésének a biztositasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégiakhoz
Tevékenységek Rfész’hatérid('ik’:
(az intézkedés tartalma) P?Jyfilzatﬁgy ’ele’s:’folyamat’o.s’
ST edue Palyézat e]ke‘SZ{tese, benyujtasa: 2024. december 31.
pon Szallashelyek kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyzd

Az intézkedés
megvaldsitidsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

Révid: Megjelent palyazati felhivasok széma
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi feltételek, PAlyazati forras, Irodatechnika

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatésaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhet6 tevékenység

Onkormaényzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Energetikai fejlesztések, Napelem-park, Termélviz kihasznal4sa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rész hataridok:

Palyazatfigyelés: folyamatos

Palyazatok elkészitése, benyujtasa: folyamatos
Beruhazasok megvalositasa: folyamatos, legkésGbb 2026.
december 31.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Kéltségvetési Koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepceid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:
Tevékenyseégek Pélyazatfigyelés: folyamatos
(az intézkedés tartalma) Pélyazatok elkészitése, benyujtasa: folyamatos

pontokba szedve

Beruhazasok megvalositasa: folyamatos, legkésobb 2026.
december 31.

Az intézkedés felelose

Jegyzd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortdk)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Megjelent palyazati kiirasok szama
Kozép: Alkalmas pélyazati kifrasok szama
Hosszi: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Irodatechnika, Személyi feltételek, Palyazati 6nerd és tdmogatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A pélyézatok benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmiik6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

132




Intézkedés cime:

Munkdsszallo kialakitisa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony a telepiilés gazdaséagi potencidlja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavi cél: Munkdsszallo kialakitasa
Ko6zéptavi cél: Munkasszall6 lizemeltetése

Hosszltava cél: Szakképzett munkaerd széles korii kihaszndlasa

A c€l dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kézség Koltségvetési Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
S — Rész hataridok:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés: folyamatos

Péalyazat elkészitése, benyijtasa: folyamatos
Szallashelyek kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
lindikator(ok)

Révid: Megjelent palyazati felhivasok szdma
Ko6zép: Alkalmas palyazati felhivasok szdma
Hossz: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erbforrdsok

| Személyi feltételek, Palyazati forras, Pélyazatkészitési készségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

A pélyazat benytjtasa idében ismételhetd

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmi{iksdés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Military-palya, 16tér kialakitisa

Feltart probléma
megnevezeése

Alacsony a telepiilés gazdaségi potencialja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavi cél: Palyazati lehetdségek figyelése, felkutatiasa

Koézéptavu cél: Palyazat készitése, benyujtasa
Hosszutavu cél: Military-palya megvaldsuldsa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Ko6zség Koltségvetési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszégos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tevéienységek Rész hataridok:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés: folyamatos

Palyazat elkészitése, benyuijtasa: 2024. december 31.

Beruhazas kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyz0

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Palyazat figyelések szdma
Kozép: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszi: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Palyazati forras, Palyazatkészitési szaktudés, Irodatechnika,

Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

A pélyéazat benyujtasa iddben ismételhet6 tevékenység

Onkorméanyzatok kdzotti
egyiittmi{ikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime;

Inkubitorhaz kialakitisa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtava cél: Inkubatorhaz 1étesitése

Kozeéptavi cél: Inkubétorhaz lizemeltetése

Hosszutéavi cél: Szolarium, kozmetika, fodraszat, masszazs,
manikir szolgéltatdsok igénybevétele; kiilfoldi ligyletek
lebonyolitdsanak helyszin (export-import iigyintézés)

A cé] 6sszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kézség Koltségvetési Koncepcid
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszigos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Rész hataridok:
Tevékenységek Folyamatos palyazatfigyelés, lehetdségek felkutatasa: 2023.

(az intézkedés tartalma)
.| pontokba szedve

december 31.
Palyazat készités, benyujtas: 2024. junius 30.
Megvaldsitas: 2026. december 31.

Az intézkedés felel6se Jegyz6
Az intézkedés 2026, 12. 31.
megvalositisdnak hatérideje | (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Rovid: Palyazatfigyelések szdma
Kozep: Alkalmas palyazati felhivasok szama
Hosszu: Kidolgozott javaslatok szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Onkorményzati ner$ Palyazati forras Internet elérhettség,
irodatechnika Palyazatkészitési szaktudas

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatdsdga

A palyazat benyUjtasa idoben ismételhetd tevékenység, illetve tbb
palyazati felhivasra nytjthat6 be palyazat egy idében

Onkorményzatok kozotti
egylittm{ikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Konditerem kialakitdsa

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a telepiilés gazdasagi potencialja

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtavu cél: A konditerem kialakitasa

Kozéptavi cél: A konditerem lizemeltetése

Hosszutavu cél: Sportolasi, egészségmegOrzési, -javitasi
lehet6ségek bovitése '

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Almosd Kozség Koltségvetési Koncepcid

A cé€l kapcsolodésa orszagos

szakmapolitikai nem relevans
stratégidkhoz
Tesiianysind Rész hataridok:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Megjelent alkalmas palyazati kiirasok figyelése: folyamatos
Palyazat elkészitése, benyjtasa: folyamatos
Konditerem kialakitasa: 2026. december 31.

Az intézkedés feleldse

Jegyzd

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2026. 12. 31. (csiitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: Megjelent palyazati felhivasok szdma Kozép: Alkalmas
palyazati felhivasok szama Hosszu: Kidolgozott javaslatok szdma

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Palyéazati forras, Palyazatkészitési szaktudas, Irodatechnika,
Személyi feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A palyazat benyujtasa idoben ismételhetd tevékenység

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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HMegvalésités

3.1 A megvalésitis elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen milkddé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogasséak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeit6l €s partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

(")nkonna’.nyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
~ ellenérzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsira, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasidban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok

évenkenti feliillvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges j
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlSséggel sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikéalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer & feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten Kitiiz6tt célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkédjukrol az Esélyegyenléségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
€l6k esély-
egyenldségevel
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Idések esély-

esely- egyenloségével
egyenldségeével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGsegével egyenldségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

"-._,_.____'_‘-"
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0 HEP elfogaddsa eldtt, de sziikség
esetén enn€l gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Foérumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s dnkorményzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi énkorményzatok vezetoi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolddo 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelos,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések dnkormanyzati szerepl6i,
jarési jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozési programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalaséra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszémol6inak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositisa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A vélemeényformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdséra legaldbb évente t4jékoztatiuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselOit, az intézményeket €s az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgédlatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
szem€lyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivijuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
- kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatdsdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitisa

érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérgl a
polgiarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdésének
sokoldali timogatdsa, az dnkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonaséval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitisardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezetoi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eloirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztés, egylittmiiksdési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalositisaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

—— Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véaltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 méodon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, é€s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadds médja és ddtuma |

I. Almosd kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast koveten a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Almos kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta &S ........oeevvveveroeeneeninn., szamu
hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



Hatdarozati javasiat:

2 /2022. ( ......) Szdmii

Hatarozat
Almosd Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete

elhatarozza, hogy meg kivénja vasérolni a 4285 Almosd, Sz6é16skert u. 1. szam 397. hrsz. alatti

ingatlant 4.000.000.- forint vételaron.

Megbizza a polgarmestert €s a jegyz6t, hogy a tulajdonost értesitse az Onkormanyzat vételi
szandekarol és a sziikséges targyalasokat folytassa le.

Eredményes térgyaldsok esetén felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges szerzédések
alairasara.

Felelos: Toth Sandor polgarmester

dr. Medve Erzsébet jegyz6

Hataridé: 2022. marcius 31. . . e







Hatarozati javaslat:

../2022. (......) Szdmu

Hatarozat
Almosd Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete déntdtt arrél, hogy a VP6-7.2.1.1-21
kodszamu Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése cimii palyazati felhivas alapjan kibocsatott

Tamogat6i Okiratban szerepl6 6nerd Osszegét az Onkorményzat sajat forrasbél biztositani
fogja.

1. A projekt cime: Kiilteriileti utfejlesztés Almosd Kozségben

2. A projekt megvalositasanak helyszine: Almosd 0118 hrsz.

3. A felhivas szama: VP6-7.2.1.1-21

4. A projekt osszes koltsége a tamogatési kérelemmel (kdltségvetési tablaval) megegyezben:
159 048 552 Ft

5. A projektnek a tdmogatés szempontjabol elszamolhaté koltségét a timogatasi kérelemmel,
illetve a timogato6i dontéssel megegyezden: 159 048 552 Ft

6. A projekt teljes koltségeére vonatkoz6 6nkormanyzati a tamogatoi dontéssel megegyezben:
Onerd (Tamogatéi Okirat alapjén): 7 952 429 Ft

A Projekt nem elszamolhatd koltségeire jut6 oner6 (Ft): 0 Ft

A fenti 6ner6 biztositasa sajat forrasbol torténik.

7. Az igényelt timogatds Osszege (Tamogat6i Okirat alapjan): 151 096 123 Ft

8. Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy az Gneré osszegét a
koltségvetésében elkiiloniti.

Felelos: Té6th Sandor polgarmester

Hatarido: azonnal






