Az eléterjesztés tadrgya:

Eldterjeszto:

Rendelet - tervezet:

Almosd Kozség Onkormanyzata Polgérmestere a 478/2020. (XI.3.) Korm. rendelettel
kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodé egyes
torvények mddositasarol szolé 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében kapott
alapjan, Almosd K6zség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatérozott feladatkérében eljarva
elfogadta Almosd Kozség Onkormanyzata 2021. évi koltségvetésérdl szold 2/2021. (11.8.)
szdmu rendeletét az alabbi f6 Osszegekkel, melyek tartalmazzak a finanszirozasi miiveleteket

felhatalmazas

is (eredeti eldiranyzatok):

Eldoterjesztés

2021. évi kéltségvetési rendelet I1. modositisa

a polgarmester

az eléterjesztés melléklete

A téma ismertetése:

Ebben a koltségvetési évben az I. rendelet modositds f6 Osszegei az aldbbiak szerint

Megnevezés

Onkormanyzat
osszesitett

Koltségvetési bevétel

545903 119 Ft

Koltségvetési kiadas

692 003 258 Ft

Koltségvetési hiany 146 100 139 Ft

- Miikddeési hidny 45241 170 Ft

- Felhalmozasi hidny 100 858 969 Ft

Finanszirozasi bevétek 155 478 938 Ft
Finansziroz4si kiadasok 9 378 799 Ft
Finanszirozisi tébblet 146 100 139 Ft

- Mikodeési tébblet

34718 250 Ft

- Felhalmozdsi i6bblet

111381 889 Ft

modosultak:
Megnevezés Onkormdnyzat dsszesitett
Koltségvetési bevétel 598 957 005 Ft
Koltségvetési kiad4s 745 057 144 Ft
Kaoltségvetési hidny 146 100 139 Ft
- Miikédési hidny 43 729 296 Ft
- Felhalmozdsi hiany 102 370 843 Ft
Finanszirozasi bevétek 256 194 177 Ft
Finanszirozasi kiaddsok 110 094 038 Ft
Finanszirozasi tobblet 146 100 139 Ft

- Miikddési tébbler

34 718 250 Ft

- Felhalmozdsi tobblet

111 381 889 Ft




Ebben a koltségvetési évben az II. rendelet moédositds f6 Gsszegei az aldbbiak szerint
modosultak:

Megnevezés Onkorményzat dsszesitett
Koltségvetési bevétel 939 003 178 Ft
Koltségvetési kiadds 1 085 397 S7TS Ft
Koltségvetési hidny 146 394 397 Ft

- Miikodési hidny 89 083 271 Ft

- Felhalmozdsi hidany J7311.126 Ft
Finanszirozisi bevétek 306 488 435 Ft
Finanszirozasi kiadasok 160 094 038 Ft
Finanszirozasi tobblet 146 394 397 Ft

- Miikddesi tobblet 35012 508 Ft

- Felhalmozdsi tobblet 111 381 889 Ft

A modositott koltségvetési rendelet-tervezetet 1.245491.613 Ft bevételi és kiadasi {6
Osszeggel terjesztem a tisztelt Képviselo-testiilet elé elfogadésra a rendelet-tervezet 1.§-3.§-
ban foglaltak szerint

A rendeletmodositas kiemelt eldirdnyzatokon beliili atcsoportositidsokat, elnyert beruhazasok
tamogatdsdval 6sszefliggd bevételeket és kiadasokat, normativa moédositasokat, valamint a

folydszamla hitelkeret bevételeit és kiadasait tartalmazza.

A rendelet - tervezet elfogaddsa mingsitett tobbséget igényel.

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan a 3/2017. (II. 20.)
onkormanyzati rendelet modositasat elékészitd jegyzd elOzetes hatdsvizsgalatot végzett,
melyben felmérte a szabalyozas vérhaté kovetkezményeit. A koltségvetési rendelettervezet
elozetes hatasvizsgdlatdnak eredményérdl az alabbiak szerint tdjékoztatom a Tisztelt
Képviseld-testiiletet:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsok

A koltségvetési rendelet modositasaban foglaltak végrehajtisa a koltségvetési torvény alapjén
jaré tamogatasok Osszegei valtozdsanak atvezetését, az elnyert palyazati tamogatasok célnak
megfeleld felhasznalasat segiti el6 gy, hogy az 6nkorményzat koltségvetése egyensilyban
marad.

Koérnvezeti és egészségiigyi kovetkezmények
Kozvetlen kornyezeti s egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasol$ hatdsok

A koltségvetési rendeletben foglalt pénziigyi, szamviteli és szocialis eldirdasok végrehajtasa a
szakmai, ligyintézési és adminisztrativ feladatok végrehajtasdban tGbbletfeladatokat jelent az
onkormanyzat szamara, amelyhez a sziikséges munkaerd rendelkezésre all.




A jogszabdly megalkotisdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak varhaté

kovetkezménvei
A koltségvetési rendelet megalkotasat sziikségessé teszi az Motv. és az Aht. eldirdsai,

melynek elmaradasa torvényességi mulasztasnak szamit.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tareyi és pénziigvi feltételek
A koltségvetési rendelet alkalmazisahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2021. november 19.

Tisztelettel:
Toéth Sandor
polgarmester






ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK

..../2021. (......) onkormdnyzati rendelete
az onkormanyzat 2021. évi kiltségvetésérdl sz6l6 2/2021. (I1.8.) rendelet
modositasarol

Almosd Kozség Onkorményzatanak KépviselO-testiilete az  Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdéseben meghatirozott eredeti jogalkotdi hatdskorében és az Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés f) pontjdban meghatirozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. §

A moédositott koltségvetés bevételei és kiadasai

Az Almosd Kézség Onkormanyzata 2021. évi kéltségvetésérdl sz616 2/2021. (1.8.)
dnkormanyzati rendeletének (tovabbiakban: Rendelet) 2.§-a helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

A képvisel6-testiilet az dnkormanyzat 2021. évi médositott kdltségvetését:

939 003 178 Ft Koltségvetési bevétellel
1 085 397 575 Ft Koltségvetési kiadassal
-146 394 397 Ft Koltségvetési egyenleggel

306 488 435 Ft Finanszirozasi bevétellel
160 094 038 Ft Finanszirozasi kiaddssal

146 394 397 Ft Finanszirozisi egyenleggel

allapitja meg.

Almosd Ko6zség Onkorményzata 2021. évi koltségvetésének bevételi és kiadasi f6osszegét
1245 491 613 Ft-ban allapitja meg.

2. §

(1) A koltségvetési rendelet részletes modositasait a képviseld-testiilet a
5.1,5.1.1,5.1.2,5.1.3, - Onkormanyzat

52,52.1,5.2.2,5.2.3,52/a - Onkorményzati Hivatal

5.3,5.3.1,5.3.2, 5.3.3, - Onkorményzati Ovoda adatait tartalmaz6 mellékletekben foglaltak

szerint allapitja meg.

(2) A koltségvetési rendelet Onkormanyzat és intézményei Osszesitett médositasait a
képviselS-testiilet a 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, szamu mellékletei szerint 4llapitja meg.

(3) A miikddési és felhalmozasi bevételek és kiadasok modositott eldirdnyzatai
mérlegszeri bemutatdsat onkormanyzati szinten a 2./. és a 2.2. melléklet részletezi.
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3.§

(1) Ez a rendelet kihirdetés napjan 1ép hatalyba.
(2) A rendelet kihirdetésérél a jegyz6é gondoskodik.

Jegyzd polgdrmester
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Koltségvetési rendelet iirlapjainak osszefiiggései:

2021. évi eredeti eléiranyzat BEVETELEK

1. sz, melléklet Bevételek tablazat C. oszlop 9 sora = 2.1. szami melléklet C. oszlop 13, sor + 2.2, szdmi melléklet C. oszlop 12. sor
1. sz. melléklet Bevételek tablazat C. oszlop 16 sora = 2.1. szami melléklet C. oszlop 22. sor + 2.2. szdmi melléklet C. oszlop 25. sor
1. sz. melléklet Bevételek tablazat C. oszlop 17 sora = 2.1, szamu melléklet C. oszlop 23. sor + 2.2, szami mellékiet C. oszlop 26. sor

2021. évi modositott eldiranyzat BEVETELEK

1. sz. melléklet Bevételek tablazat D. oszlop 9 sora = 2.1. szami mell¢klet D. oszlop 13. sor + 2.2. szdmi melléklet D. oszlop 12. sor
1. sz. melléklet Bevételek tablazat D. oszlop 16 sora = 2.1. szamii melléklet D. oszlop 22. sor + 2.2, szdmi melléklet D. oszlop 25. sor
1. sz. melléklet Bevételek tablizat D. oszlop 17 sora = 2.1. szamu melléklet D. oszlop 23. sor + 2.2. szamii melléklet D. oszlop 26. sor

2021. évi teljesités BEVETELEK

1. sz. mellékiet Bevételek tablazat E. oszlop 9 sora = 2.1. szami melléklet E. oszlop 13. sor + 2.2. szami melléklet E. oszlop 12. sor
1. sz. melléklet Bevételek téblizat E. oszlop 16 sora = 2.1, szami melléklet E. oszlop 22. sor + 2.2. szami melléklet E. oszlop 25. sor
1. sz. melléklet Bevételek tablazat E. oszlop 17 sora = 2.1. szam melléklet E. oszlop 23. sor + 2.2. szamu melléklet E. oszlop 26. sor

2021. évi eredeti elbirdnyzat KIADASOK

1. sz. melléklet Kiaddsok tiblazat C. oszlop 4 sora = 2.1. szami melléklet G, oszlop 13. sor + 2.2. szAmii melléklet G. oszlop 12. sor
1. sz. melléklet Kiaddsok tablazat C. oszlop 9 sora = 2.1. szamu melléklet G. oszlop 22. sor + 2.2. szimu melléklet G. oszlop 25. sor
1. sz. melléklet Kiadasok tabldzat C. oszlop 10 sora = 2.1. szamii melléklet G. oszlop 23. sor + 2.2. szamd melléklet G. oszlop 26. sor

2021. évi modositott eldirianyzat KIADASOK

1. sz. melléklet Kiaddsok tiblazat D. oszlop 4 sora = 2.1. szami melléklet H. oszlop 13. sor + 2.2. szami melléklet H. oszlop 12. sor
1. sz. melléklet Kiad4sok tiblézat D. oszlop 9 sora = 2.1. szamy melléklet H. oszlop 22. sor + 2.2. szdmii melléklet H. oszlop 25. sor
1. sz. melléklet Kiadasok tablazat D. eszlop 10 sora = 2.1. szamu meliéklet H. oszlop 23. sor + 2.2. szamu melléklet H. oszlop 26. sor

2021. évi teljesités KIADASOK

1. sz. melléklet Kiadasok tablazat E. oszlop 4 sora = 2.1. szami melléklet 1. oszlop 13. sor + 2.2, szami melléklet I. oszlop 12. sor
1. sz. melléklet Kiadasok tablazat E. oszlop 9 sora = 2.1. szami melléklet 1. oszlop 22. sor + 2.2. szami melléklet I. oszlop 25. sor
1. sz. melléklet Kiadasok tablazat E. oszlop 10 sora = 2.1, szami melléklet I. oszlop 23. sor + 2.2. szamu melléklet L. oszlop 26. sor



Almosd Kézség Onkorményzat
2021. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

A ] B % | D
1 BEVETELEK
2 |1. sz rdbldzat
3 2021. évi
Ser- Bevételi jogeim
szdm Eredeti eldirdnyzat Mfd otituy
4 eléirdnyzat
5 A B C D
6 1. Onkorminyzat miikgdési rimﬂsal (1.1.+...+.1.6.) 249 943 706 250 237 131
75 BAP Helyi on i Altaléinos L i 104 431 876 104 853 832
8| 1.2 Onkorményzatok egyes ko 1ési 46 580 700 47 787 900
S 13 Onkormdnyzatok szocidlis és gyermek;jéléti feladatainal 73 358 110 74 020 203
10] 14 Onkorményzatok kulturalis feladatainak timogatdsa 10 099 310 10 165 658
11] 15 Miikbdési céli gretdsi asok és kiegészitd 14 4sol 15473 710 12 900 568
2| 16 Elszamolasokbol szarmazo beveaelek 508 970
13] 2. Miikbdési célé timogatdsok llambaztartison belilrd) (2.1.+...+.2.5) 28 545 054 85 223 624
4] 2.1 Elvonasok és befizetések bevélelei
5] 22 Miikadési célis parancia- és g
6] 23 Miikadési oéhi visszatéritendd k, kol riilé
17] 24 Miikodési céli visszatéritends ta k, kblcsénok igénybevétel
18] 2. Egyéb mill3dési céli timogatdsak bevételei 29 545 054 85223 624
1 26 2.5.06] EU-5 tAmogaias
20] 3. Felhalmozisi ¢éli tdmogatisok illamhiztartison beliilrgl (3.1.+...+3.5.) 199 851 789 525 860 017
211 3.1 Felhalmozisi céli dnkorméanyzati tdmogatasok 19974 744
22] 32, Felhalmozasi céli garancia- & kezességvéllalisbol megiériiések
2 3.3, F célii vi itends 14 Asok, § K vi
24| 34. Felhalmozdsi célii visszatérilends 14 kil k igénybevétele
251 3.5, Egyéb felbalmozasi célii timogatisok bevételei 199851 789 505 885 273
26| 3.6. 3.5.-b81 EU-s timogatds 199851 789
271 4, Kézhatalmi bevételek (4,1.4..+4.7.) 40 770 000 40 770 000
2 4.1, Maginszemélyek jivedel emadoi
2! 4.2, ‘Vagyoni tipusi adok- Maganszemélyek komm. adja 4 200 000 4 200 000
30| 43. Ipariizési ad 35 000 000 35 000 000
31) 44 Talajterhelési dij
32| 4. Gépjarmiladd
33] 46 Egyéb druhaszndlati é iltatdsi adok
34 a7 Egyéb kizhatalmi bevételek 1 570 000 1570000 |
35| 5. Miikbdési bevételek (5.1,+...+ 5.10,) 25 360 690 25 999 974
36| s.. Késeletértékesités ellenéridke 1 604 453 1 604 453
37| s2. Szolgltatsok ellenériéke 12 926 338 12 926 338
38| s.3. Kozvetiten szolgihatisok érnéke 675 336 1109920
39| s4. Tulajdonosi bevételek 2 B6S 257 2 865 257
40| ss. Ellétdsi dijak 1996 613 1996 613
41] 5.6. Kiszdmlazon dltalanos forgalmi adé 3681373 3 706 073
42] 5.7. Altalinos forgalmi ado visszatéritése 953 101 1133 101
43] s.8. K lek és mds ny jell ételel 9 000 9000
44| 59, Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
451 s.10. Biztosito altal fizeteit kartérités
46] 5.1 Egyth makbdesi bevéielek 649 219 649219
471 6. Felh dsi bevételek (6,1.+,..+6.5.) 900 000
48] 6.l javak éndkesitése
49] 6.2, Ingatlanok értékesité 900 000
50| 63. Egyéb térgyl eszkbzik
51| 64. Részesadések érckesitése
52| 6. RE&zeseatsek indsthez kapcsolodo
53| 7 Miikadési céli dtvett (1 4. +73) 1431 880 10012 432
541 7.1, Mikadési céla garancia- és kezességvallalisbd] meptériilések AH-n kiviilrd]
551 7.2 Miikodési célis visszatéritendd té Asok, kol k visszatér. AH-n kiviilrgl 1431 880 14313880
56| 73. Egyéb mikbdési céli dtveu pénzeszkoz 8580 552
57 74 7.3.-bal EU-s tamogalas (k6zvetlen)
58] s Felhalmozdsi céli dtvert pénzeszkizok (8.1,+8.2.48.3.)
59| 8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalisbol megténilésck AH-n kivitlrl
60| 8.2 Felhalm, céli visszatérilendé limogatasok, kblcsonok visszatér. AH-n kiviilral
61 83 Egyéb felhalmozasi céhi dtven pénzeszhiz
62| 34, 8.3.-bdl EU-5 tamogalds (kozvellen)
63] s KOLTSEGVETESI BEVETELEK O'SSZESEN: (1+..,+8) 545903 119 939 003 178
641 10. Hitel-, kilestinfeivétel dll tison kivitlrdl (10.1.+10.3.) 150 000 000
651 10.1. Hosszi lejératii hitelek, kblesondk felvétele B
66] 102 Likviditdsi céld_hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi vallalko. istol 150 000 000
71 102 Rivid lejdrati_hitelek, kilcsonik felvétele
681 11, Belftldi értélpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
69| 111, Forgatisi céld belfoldi énékpapirok bevaltdsa, énékesitése
70| 1.2, Forgatisi céli belfoldi értékpapirok kibocsatdsa
71| 113 i céli belfoldi ériékpapirok bevilidsa, énd
72| 114 Belekieies: celt belloldi GrikpapiTok Kibocsalasa
73] 12 Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.) 155478938 155 773 196
74] 12.1. Elbzd év koltségveldsi maradvanyanak igénybevérele 155 478 938 155 773 196
51 122 Eloz6 ¢v vdllalkozasi maradvanyanak igénybevétele
76| 13. Bell0ldi finanszirozds bevételei (131, + ... +13.3.) 715 239
77 13.1. Allamhaztariason belili I5legezcsel 715 239
78] 13.2. All beliili megeldlepezések trlesziése
79| 133 Beréiek mepsziintelése
8O 14, Kilfildi finanszirozis bevételel (14.1.+...14.4.)
1 14,1, Forgatdsi céhi kiilfoldi értékpapirak beviltisa, éndkesitése
2| 142 Befekietési céli kiilfoldi ériekpapirok bevilidsa, énékesitése
3] 143 Kiilfpldi ériékpapirok kibocsatdsa
4| 144 Kiilfoldi hitelek, kdlesindk felvétele
85] 1s. Adssighoz nem kapesoldds szi rmazéhos ipyletek bevételei
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3 " 1.1, melléklet
Almosd Kézség Onkormdnyzat
2021. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

A B C D
86| 16. FINANSZiROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +15.) 155 478 938 306 488 435
871 7. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 701 382 057 1245 491 613
38

35/3



Almosd Kézség Onkorményzat

2021. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

A | B | C | D
89 KIADASOK
90 2. sz tabldzat Jorinthan
9] 2021. évi
Sor- . s
szdm WA (s Eredeti clfirdnyzn|  Modositott
92 eléirdnyzat
93 A B C D
Y41 1. Miikbdési kltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5) 391 292 500 501 326 432
951 11 Személyi jultati 185 012 026 219 947513
96| 12 Munkaadokal terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi add 27 841 185 30 641 670
97[ 1.3 Dologi kiadasok 126 750 321 198 470 854
1.4. Elld pénzbeli juttatdsai 26 460 005 26 460 005
971 15 Egych mitkédési céhi kiaddsok 6769 600 7346 727
100f 1e. az 1.5-b3l: - Eldzd évi elszamolisbil szdrmazé befi K
101} 1.7, - Térvényi elirson alapuld
102] 18, - Elvondsok és befizeések
103] 19, - Garancia- és kezességvallaldshol kifizetés AH-n beliilre
104 1.10. -Visszatéritendd Limogatasok, kolcsonok nybjtdsa AH-n belillre
105] 111 - Visszatéritendd thmogatdsok, kélcsdndk torlesziése AH-n belillre
106] 1.12. - Egvéb mikédési oéli isok AH-n belitlre 4691 000 4691 000
107] 1.13. - Garancia és kezességvillalisbél kifizetés AH-n kiviilre
108] 114, - Vi lendd kel nyjtéisa AH-n kiviilre 1000 000 1000 000
1.15. - Arkiegészitisek, drtamogatisok
110] 1.16. - Kamattimogatisok
1.17, - Egvéb milksdési céli timogatdsok llamhizartison kiviilre 1078 600 1 655727
T3] 118 Tartaltkok 18 459 363 18 459 363
113 1.19. az 1.18-bol; - Altalénos tanalék 1 000 000 1 000 000
T141 120, - Céltanialék 17 459 363 17 459 363
LLE IFX Felhalmozdsi kiltségvetés kiaddsai (2.1,42.3.42.5.) 300 710 758 584 071 143
116] 2.1, Berubazisok 291 019 929 556 069 846
117] 2.2 2.1.-b81 EU-s forrdsbél megvalésuld berehdzds 275 876 656
is_l 23. Feliyitdsok 4775 000 23 085 468
119 24. 2.3.-b61 EU-s forrdshol megvalésulé feliitas
120] 2.s. Egyéh felhalmozisi kiaddsok 4915 829 4915829
121] 26 25581 - Garancia- és kezességvéllaldsbél kifizetés AH-n belitlre
122 27 - Visszatéritendd timogatasok, kblesonok nytjtisa AH-n beliilre
123] 2.8 - Vi flendd tamogatasok, k& lesztése AH-n belillre
124] 2. - Egyéb céli asok AH-n beliilre 4915 829 4915 829
125] 2.10. - Garancia- é kezességvillaldsbol kifizetés AH-n kiviilre
126] 2.11. - Visszatéritend6 tamogatdsok. kblcsondk nyijtasa AH-n kiviilre
127] 2.2, L i
T28] 2.13. . Egyéb i céli 4 isok dllamha kiviilre
I29] 3 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 692 003 258 1085 397 575
1301 4, Hiigl-, kolesbntbrlesziés dllamhiziartison kivilre (4.1, + ... +4,3,) 150 000 000
131] 4.1 Hosszu lejirati hitelek, kolcsinik torlesz1é
132] 4.2, Likviditdsi céld hitelek, kilcsonok triesziése pénziigyi vallalkozésnak 150 000 000
1331 43 Rivid lejdrati hitelek, kolesindk 1orleszése
5, Belfdldi értékpapirok kiadisai (5.1, + ... +5.4.)
135] s.1. Forgatasi o€l belfldi értékpapirok vasérlisa
136] s.2. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok b
137] s3. Belektelési céld belfoldi ériékpapirok vasdrlisa
5.4, Befektetési céli belfdldi éntékpapirok beviltdsa
135] 6. BelfOldi finanszirozis kindésai (6.1, + ... +6.4.) 9 378 799 10 094 038
140] 6.1. Allamhiziartason belili megeldlegerések folyésitdsa
1 6.2, Allamhi belilli llegezések visszafizelése 9378 799 10 094 038
142] 63 Pénzeszkiizok betétként eliiely
1430 6.4 Pénziigyi lizing kiaddsai
144] 7. Kiilf6ldi finanszirozds kiaddsai (7.1, + ... + 7.4.)
145] 7.1 Forgatasi céld killfoldi éntékpapirok vasirlisa
146] 7.2, Befektetési céli kilfoldi énékpapirok bevaltdsa
147] 7. Kiilfildi énépapirok beviltisa
148] 7.4, Killfldi hitelek, kilesonik 1rlesziése
149| 8. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+,.,47.) 9378799 160 094 038
1500 9. KIADASOK OSSZESEN: (3+8) 701 382 057 1245 491 613
151
1152] KGLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
15313, sz. sdblizar
15| 1 :(n:;t:fi\;uésl hidny, tobblet ( kaltségvetési bevételek 9, sor - kiltségvetési kiaddsok 4. Sl i A
Finanszi beviétel b lege (finanszirozasi bevételek 16. sor -
155] 2 Mt e 1 146 100 139 146 394 397

1.1, melléklet



Almosd Kozség Onkormanyzat
2021. EVI KOLTSEGVETES

KOTELEZO FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

BEVETELEK
1. sz tdbldzat
2021. évi
Soee Bevételi jogeim -
szim Ereded elgirdnyzat|  Lodositolt
eldirdnyzat
A B C D

1. Onkorminyzat mlkﬁdésl timogatisai (1.1.+.. 249 943 706 250 237 131
1.1, Helyi 6nkor Altal 104 431 876 104 853 832
1.2, [& i egyes ki 1ési feladataina 46 580 700 47 787 900
1.3. Onkormdnyzatok szocidlis és gyﬂ-mdgufal ladatainak tdmogaldsa 73 358 110 74 020 203
1.4, Onkormanyzatok kull\zr{llls felad ' & 10 099 310 10 165 658
1.5, Miikodési céli kiltsé; k és ki ild L& 15473 710 12 900 568
1.6. Elszamolisokbol 52 irmazo bevélelek 508 970
2. Miikbdési céli thm :ﬁatﬁmk Allamhdziartison belilrdl (2.1.+..,+.2.5.) 21 857 917 77 819 872
2.1 Elvondsok és befizetések bevétclei
2. Mikadési célu g ia- €s } gvallalasbdl ériilések
2.3, k i céli visszatéritendd 4 isok, k&l ik vi ériilé
24. Miikadési céli visszatéritendd 4 isok, kel ik ipénybevélele
2,5, Egyéb mitkodési céli 14 dsok bevételer 21 857917 77 819 872
2.6, 2.5.-b81 EU-s amogatas
3. Felhalmozdsi céli uimgﬂmsuk dllamhdztartison belilrdl {3.1.+...43.5.)
3.1, Felhal, isi célu gnk i 114 asok
3. Felhalmozasi céli garancﬂ & kezességvillaldsbol meguru]csdc
3.3. Felhalmozasi 6 LA dsok, kol \Isszalcrtllése
34. Felhalmozasi érilendd 14 dsok. kolcsandk igd
3.5 Epgyeb felhalniozdsi c€li 1dmogatisok bevételei
3.6. 3.5.-b61 EU-s lﬁmoﬁﬂ&
d. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.) 3% 510 000 39 510 000
4.1. ) élyek jovedelemadéi
4.2. Vagyoni tipusit adék- Maga élyek komm, adéja 4200 000 4 200 000
4.3. Ipariizési add 35 000 000 35 000 000
4.4. Talajlerhelési dij
4.5, Gépjérmiiado
4.6. Egyéb drubasznalati & szolgahiatisi adok
4.7. Egyéb kozhatalmi bevélelek 310 000 310 000
5. Miikidési bevételek (5.1.+...+5.10.) 21779 142 22 405 091
5.1 Készletériékesilés ellenériéke
5.2, Szolgdliatasok ellenérteke 11675 338 11 675 338
53, Kozvetitetl szolgaltalasok éricke 675 336 1097 530
54, Tulajdonosi bevételek 2 865 257 2 865 257
5.5, Ellaudsi dijak 1996 613 1996 613
5.6 Kiszamlizott dltaldnos forgalmi adc 3671327 3 697 028
5.2, Altalinos forgalmi adé & 235 106 415 106
5.8, K ¢s mds ny égjellepii bevételek 9000 9 000
5.9. Egyéb pénziigyi milveleick bevéelei
5.10. Biziositd dlial fizeten kdnérités
5.11. Egyeb mikbdési bevéielek 649 219 649 219
6. Felhalmozisi bevételck (6.1.+...+6.5.)
6.1, Immaterialis javak énékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3, Egyéb lirgyi esekozik érikesitése
6.4. Részesedések értékesiiése
5, Re ) —T Teoaaa
7. ikidési céli dtvett pé (1.1 +...+73) 1431 880 10012 432
7.1 Miikadési céli garancia- és kezességvillalashol i AH-n kiviilrél
7.2, Mikadési céhi visszatérilendd k, kalcsandk visszatér. AH-n kivillral 1431 880 1431 880
73. Egyéb mitkédési céli dtvett pé § 8 580 552
7.4, 7.3.-bal EU-5 tamogalas (kozvetlen)
8, Felhalmozasi céld dtvett pénzeszkizik (8.1.+8.2.48.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalisho] megtérilések AH-n kiviilrél
8.2 Felhalm. céli visszatéritendd asok, kol ok visszatér. AH-n kiviilrél
8.3, Egyéb lelhalmozdsi céli dtvett
8.4. 8.3.-b6l EU-s 1dmogatds (kozvellen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...48) 334 522 645 399984526 |

10. Hitel., kilesbnfelvétel sllambsztartison kivilrgl (10,1.+10.3.)
10.1. Hosszil lejirani hitelek, kblesondk felvéiele
10.2. Likviditdsi céli_hitelek, klesonok felvétele pénziigy: villalkozdstol
10.3. Révid lejdrati_hitelek, kilesoudk lelvéele

11. Belfoldi érlékgagl'!‘ak bevételei (11.1. +...+11.4.)
111, Forgatisi céld belfildi énékpapirok bevalidsa, értékesitése
112, Forgatdsi céla belfoldi értékpapirok klbocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoldi ért irok b , értek é
11.4. Befekietest cel belfoldi ertekpapirok k.lbocsalasa

12, Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.) 37 827 149 38 121 407
12.1. El625 év kéltségvetési maradvinyanak igénybevéiele 37 827 149 38 121 407
12.2. El6z6 év vallalkozisi maradvanyinak igénybevétele

13. Belfﬁ]dl finanszirozds bevételei g:s.: +...+13.3) 715 139
13.1. belili 161 715 239
13.2. Allamhazlaru%son beliili megeldlegezések térlesziése
13.3. Betétek megsziintetése

14. KiilfGldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatsi céli kilfsldi értékpapirok beviltdsa, értckesitése

14.2. Befekaetési céli kil foldi énékpapirok bevalidsa, értékesitése

14.3. Kiilfoldi ériékpapirok kibocsdldsa

14.4. Kiilfoldi hitelek, kilesonsk felvéiele

15, Adéssaphoz nem kapcsolddd szdrmazéhos fgyletek bevételel

16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 37 827 149 38 836 646
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1.2, melléklet
Almosd Kiozség Onkorményzat
2021. EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

I 1. | KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) | 372349794 | 438821172
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Almosd Kozség Onkorminyzat
2021. EVI KOLTSEGVETES

KOTELEZO FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE
KIADASOK
2, sz. tablazat Jorintban
2021. évi
mor Kiad4si jogeim »
szdm Eredeti eldirinyzat Mfdnsntnﬂ
eléirdnyzat
A B C D

1. Mikddési koltségvetés kiaddsai (1.1+. .+1.5) 269 946 213 330 711 721
L. Személyl junatisok 122 129 244 157 767 258
1.2, M terheld jarulékok és szocidlis iji asi ado 18 262 097 21 189 166
13, Dologi kiaddsok B0 024 504 101 999 850
14, Elldtottak pénzbeli juttatdsai 26 460 005 26 460 005
1.5 Egyéb milkodési céld kiaddsok 4611 000 4 836 079
1.6. az 1.5-bdl: - E1626 évi elszamoldsbol sz4

1.7. - Térvényi eldirason alapulé befizetések

1.8. - Elvondsok és b

1.9. - Garancia- é kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

1.10. i itends 14 sok, kel k nyijtasa AH-n beliilre

111, = Vie érdl 614 Asok, kol ik 10l AH-n beliilre

1.12. - Egvéb mikodési célt LA i AH-n belitlre 3611000 3 611 000
1.13. - Garancia ¢ kezességvallalisbdl kifizetés AH-n kiviilre

1.14, - Visszatérilendd thmogatdsok, kolesondk nyijlisa AH-n kiviilre 1000 000 1 000 000
115, - Arkiegészilések, irté k

1.16. -K

1.17. - Egyéb miksdési célia asok 4ll; dztartason kiviilre 225 079
1.18. Tartalékok 18 459 363 18 459 363
1.19. az 1,18-bdl: - Altaldnos tanalék 1000 000 1 000 000
1.20. - Céltartalék 17 459 363 17 459 363
2 Felhalmozdsi kiltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.42.5.) 13 063 360 10 860 158
2.1, Beruhdzdsok 9 809 384 9270 458
2.2, 2.1.-bBl EU-s forrasbdl megvalsulé beruhdzas

2.3, Felijjitdsok 3175000 1510724
2.4. 2.3.-bdl EU-5 forrdsbol megvaldsuld felajitas

2.5. Egyéb ési kiadasok 78976 78 976
2.6, 2.5.-b61 - Garancia- és kezességvallaldsbol kifizetés AH-n beliilre

2.7 - Vi ilendd t4 asok, kolcsndk nyiijtisa AH-n belilre

2.8 - Visszatéritendd 14 k, Lilesondk tirlesztése AH-n beliilre

2.9. - Egyéb fe i céli td isok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- s kezességvdllalasbol kifizerés AH-n kiviilre

211, - Visszaléritendd timogatdsok. kdlcsonok nyajtdsa AH-n kiviilre

2.12. - Lakistd i

13, - Eguéh felhalmozdsi céli tdmogatasok llamhdziandson kiviilre

3. KOLTSEGVETESI KIADASOK GSSZESEN (1+2+3) 283 009 573 341 571 879
4. Hitel-, kilesintdricsztés dlambdziartdson kiviilre (4.1, + ... +4.3.)

4.1. Hosszii lejérati hitelek, kolesondk torlesziése

4.2, Likviditdsi céli hitelek, onok Ldrlesziése pénziigyi vill,
4.3. Révid lejdrati hitelek, kblesonsk torlesziése

5, Belftldi érléknzgirok Kiaddsai (5,1, + ... + 5.4.)

5.1, Forgatdsi céla belfsldi éridkpapirok vésdrlasa

5.2, Forgatdsi célii belfdldi ér bevilti
5.3, Befektetési célii belfldi értékpapirok vésdrlisa

5.4. Befeketési céhi belfoldi énékpapirok beviltisa

6. Belldldi fi irozd. lu'aﬂ:isii_@.l. +...+6.4.) 9 378 799 10 094 038_
6.1, Allamhaziaridson beliili megeldlegezések foly

6.2. Allamhdzartison beliili l6legevdsck visszafizelése 9378 799 10 094 038
6.3. T oz0k betétként elhelyezése
6.4, Pénziigyi lizing kiaddsai
7. Kiilftldi finanszirozds kiaddsai (7.1. + ... + 7.4))

7.1 Forgatdsi céli kilfdldi énékpapirok vasarldsa
7.2 Befekietési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltdsa
7.3 Kiilfiildi értékpapirok beviliasa

7.4 Kiilfoldi hitelek, kolcsonok tirlesziése

8. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...47.) 9378799 10 094 038
9. KIADASOK OSSZESEN: (3+8) 292388372 351 665 917

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tdbldzat
1 Ii‘)l(ség\rerési hidny, tobblet ( kltség bevételek 9, sor - kltségn i kiaddsok 4. 1513072 58 412 647
sor) (+-)
Fi irozisi bevételek, kiaddsok egvenlege ( il bevét 16. =

2 nansirozisl Kiaddsak 9. sor) (41 - o 240 2B e
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1.2, melléklet



Almosd Kozség Onkorményzat
2021. EVI KOLTSEGVETES

ONKENT VALLALT FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

BEVETELEK
I sz tablizar
2021. évi
Sor- Bevételi jogeim i
szdm Birdnyzat M't?dumutt
elfirdnyzat
A B C D
1. Onkorminyzat miikddési timogatdsai (1.1.+...4.1.6.)
L1 Helyi tnkormany i k dltaldnos timogatasa
1.2. Onkorményzatok egyes kbznevelési felad k 14
Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjéléi fel inak (4
4. Onkor kulturalis feladatainak
1.5 Mk i céli 4 A dsok és kiegészitd timogatasok
1.6. Elszamniolasokbal s-armazd beveelek
2, Miikddési céli timogatisok dllambdztartison belilrdl (2.1.+,..+.2.5.) 5741352 7 403 752
2.]. Elvondsok és befizetések bevételer
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol
23. Mikodési célu visszaléritendd timogatasok, kalcsénok visszaléritlése
2.4, Miikédési célu vi: ilendd td Asok, kol ig
2.5. Egyéb mitkdési céla bevélelei 5741 352 7 403 752
26, 2,501 EU-S tAmogaids
3. Felbalmozisi cél tdmogatisok dllamh 1ison belilrdl (3.1.+...+3.5.) 199 851 789 525 860 017
3l Felhalmozasi céli oukormanyzati timogatisok — 19974 744
3.2 Felhalmozasi céli g ia- és k il laldsbol
3.3, Fel 1 céla visszatéritendd 14 asok, kéleséndk vi ériilé:
3.4. Felhalmozisi céli visszatéritendd 14 k, kal k igény
3.5, Egyéb felhalmozasi célii timogatdsok bevételel 199 851 789 505 885 273
3.6. 3.5.-b61 EU-s tdmogatés 199 851 789
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.) 1200 000 1200 000
i MaginsecmByek it
4.2, Vagyoni tipusi adok- Magdnszemélyek komm. addja
4.3. Ipariizési ad6
4.4. Talajterhelési dij
4.5, Gépjarmiiada
4.6. Egyéb drul lati & szolgaltatdsi adok
4.7 EE@ kizhatalmi bevételek 1 2001{)0 1 200 000
5. Miikbdési bevételek (5. 2 2@548 2 360 548
5.1, Készletériékesités ell 1604 453 1 604 453
5.2 Szolgaltatasok cllenéridéke 30 000 30 000
5.3. Kaozvetiteft szolgahatdsok énéke
5.4, Tulajdonosi bevételek
5.5. Elljudsi dijak
5.6. Kiszdmldzon dlialinos forgalmi adé 100 8 100
5.7, Altaldnos forgalmi adb visszatéritése 717 995 717 995
5.8. K: bevéielek €s mas nyereségj i
5.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Biztosito dltal fizetett kintérités
i Egyeb mOkGaes bovaielek
6. Felhal isi bevételek (6.1.+...46.5.) 900 000
6.1, F ilis javak ériekesilG
6.2. Iugal & i 900 000
6.3. Egyéh targyi eszkizok ér
6.4 R ések értékesité
6.5. ¢ i k 16d0 bevételek
7. Miikodési céli dtvert pé (L +..+73)
7.1 Miksddsi célb garancia- & allalasbal lések AH-n kivillrol
7.2, Mitkoddsi céli visszaléritends kdlcsondk visszalér. AH-n kiviilr6]
73. Egyéb miikodési céli dtven pé 3
74, 7.3.-bol EU-s 1amogatas (kdzvetlen)
8. Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszhazok (8.1.+8.2.48.3.)
8.1 Felhalm. céli garancia- és kezességvallalisbol érilésck AH-n Kiviilré]
8.2, Felhalm. céli vi i 6 14 Asok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviilral
8.3, Egyéb lelhalmozdsi célil tvett pé k&
8.4, 8.3.-501 EUss (2mogatas (kozvellen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK GSSZESEN: (1+...+8) 209 153 689 537 724 317
10. Hitel-, kilesinfelvétel dllamhiztartdson kivilrol (10.1.410.3.) 150 000 000
10.1. Hosszu lejdrata hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditdsi céli hitelek, kalesdndk felvétele pénziigy: vallalkozisidl 150 000 000
10.3. Rivid lejdratd hitelek, kdlesndk felvétele
11 Belfgldi él‘likEaE’mk bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
111, Forgatasi céli belfildi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése
112, Forgatdsi céli belftldi értékpapirok kibocsatdsa
11.3. Befcktetési célu belfoldi & irok bevilldsa, énd
11.4. Belekietdsi celi belloldi énékpapirok kibocsatisa
12, Maradviny ipénybevétele (12.1. +12.2.) 117 264 404 117 264 404
12.1. Eloz0 év kbltségvetési maradvanyinak igénybevéiele 117 264 404 117 264 404
12.2. EI625 év vallalkozasi maradvanyanak igenybevéleie
13. Belftldi finanszirozds bevétclei (13.1. +... +13.3)
13.1. A ason beliili 16 ésel
13.2. Allamhs beliili 5 trlesziése
13.3. Betétek mepsziintetése
14. Kﬂlﬂdi finanszirozds bevitelel (14,1.4,..14.4.)
14.1. Forgatisi célu kiilfoldi érickpapirok bevalidsa, éékesitése
14.2. Befektetési céld kiilfoldi érntékpapirok beviltisa, éridkesitése
14.3. Kiilf5ldi értékpapirok kibocdtasa
14.4. Kiilfaldi hitelek, kilesondk felvétele
15, Adéssdphoz nem kapesolédod szdrmazékos ligyletek bevételed
|_16. FINANSZIROZAS] BEVETELEK (SSZESEN: (10. + ... +15.) 117 264 404 267 264 404

1.3. melléklet



1.3. mellékiet
Almosd Kozség Onkorményzat
2021. EVI KOLTSEGVETES
ONKENT VALLALT FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

] 1. | KOLTSEGVETESI £S5 FINANSZiROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) | 326418093 | 804988721 |




Almosd Kizség Onkorményzat
2021. EVI KOLTSEGVETES

ONKENT VALLALT FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

KIADASOK
2. sz tdbldzar Jorintban
2021. évi
BOE; Kiadisi jogeim .
szdm Eredeti eldirinyzat M‘?dus"ﬂ"
elfirdnyzat
A B C D
1. M kdési kﬁllségtlés Kiaddsai (1.1+...+1.5) 62 050 048 111 875 144
1.1 Személyi j ) 13 841 738 14 082 105
1.2, Munkaadokat terheld jarulékok és szocilis hozzajaruldsi adé 2131891 2167818
1.3, Dologi kiadasok 43 917819 93 466 621
1.4. Ellitottak pénzbeli juttatdsai
1.5 Egyéb mitkddési célu kiadasok 2 158 600 2 158 600
1.6. az 1.5-bil: - El626 évi elszdmoldshél szdrmazd
1.7. - Térvényi eldirdson alapulé befizetések
1.8, - Elvondsok és befizetések
1.9. - Garancia- & kezességvallalishol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -V if i A nyujidsa AH-n beliilre
1.11. - Vi flendd i kol k torl AH-n belitlre
1.12. - Egyéb mik i célia isok AH-n belilre 1 080 000 1080 000
1.13. - Garancia és kezességvillalashdl kifizetés AH-n kiviilre
1.14, - Visszatéritendd 14 asok. kol k nyijtasa AH-n kiviilre
L15. - Arkiepészitések, a1 fso)
1.16. - Kamalldmogatdsok
1.17. - Egyéb mitkédési célt imopatdsak Sllamhaztartason kiviilre 1 078 600 1 078 600
1.18. Tartalékok ]
1.19. az 1.18-bol: - Altaldnos tartalék
1.20. - Céllanalék
2 Felhal Asi kaltsépvetés kiaddsai (2.1,42.3.42.5,) 287 469 598 573 033 185
2.1 Beruhdzdsok 281 032 745 548 705 688
2.2, 2.1.-b6l EU-s forrasbél megvaldsuld beruhdzas 275 876 656 323 036
2.3, Felujitasok 1 600 000 21574 744
24. 2.3.-bo1 EU-s forrdsbdl megvaldsuld felijitas
2.5. Egyéb fethal isi kiaddsok 4 836 853 4 836 853
2.6. 2.5.-bd] - Garancia- és kezességvallalisbol kifizetés AH-n beliilre
27, - Vi fiends 4 sok, kolesonok nywjtésa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritendd t 1drlesziése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhal si céli 14 AH-n beliilre 4 836853 4 836 853
2.10. - Garancia- & kezességvallalisbdl kifizetés AH-n kiviilre
1L - Visszaléritendd tAmogatésok, kblesénok nyijtdsa AH-n kiviilre
2.12. - Lakistd i
2.13. - Epyéb felhalmozisi célii timogatasok dllamhaziartdson kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 349 519 646 684 908 329
4. Hitel-, kiilesintdrlesziés dllamhiziaridson kiviilre (4.1. +... + 4.3.) 150 000 000
4.1, Hosszi lgjdratu hitelek, kol ok Lorlesztése
4.2, Likviditdsi céld hitelek, kolcsinok torlesziése pénziigyi vallalkozsnak 150 000 000
4.3. Rovid lefdraui hitelek, kblesonik 1brlesztése
3, Belfdldi értékpapirok kiaddsai (5.1, + ... +5.4.)
5.1. Forgatisi céli belfoldi értkpapirok vasirlisa
5.2, Forgatisi céld belfoldi ériékpapirok bevaliasa
5.3, Befektetési célii belfBldi énékpapirok vésarlasa
5.4. Befektetési cél belfBldi értékpapirok bevillisa
6. BelfGldi finanszirozds kiaddsai (6.1, +.., +6.4.)
6.1 Allamhéziartison beliili megeldlegezésck folyositisa
6.2, A beliili 18legezdsck visszafizetése
6.3. Pé betétkéat elhely
6.4. Pénziigyi lizing kiaddsai
71 Kil@ldi finanszirozds kiaddsai (7.1, +... + 7.4.)
7.1. Forgatisi céli kilfSldi énékpapirok vasarldsa
7.2 Befektetési céli killfoldi értékpapirok bevélidsa
7.3. Kiilftldi értékpapirok bevalidsa
7.4. Kiilf61di hitelek, kilcsénik torlesziése
8. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4, +,..47.) 150 000 000
9, KIADASOK (SSZESEN: (3+8) 349 519 646 834 908 329

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz tablizat

1 Kaéltségvetési hidny, tabblet ( kéltségvetési bevételek 9. sor - kdltségvetési kiaddsok 4. _140 365 957 147 184 012
sor) (+/-)
Fi It i i i 3 i

" nansz: ro'z.és.i [::cvélelek. kiaddsok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor 117 264 404 117 264 404
finanszirozdsi kiaddsok 9. sor) (+/-)

1.3. melléklet



Almosd Kdzség Onkormanyzat
2021. EVI KOLTSEGVETES

ALLAMIGAZGATASI FELADATOK MODOSITOTT MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. tdbldzat
2021. évi
Sor: Bevételi jogcim
szdm Eredeti elgicanyat|  odosftott
eldirdnyzat
A B C D
1 Onkorminyzat miikdési timogatisal (1.1,+,.+.1.6.)
1.1. Helyi k miikod: altalinos A
1.2. Onkorményzatok egyes ké d
1.3, Onkorményzatok szocidlis & gyermekjdléti feladmainak
1.4. Onkormanyzaok kulturalis feladatainak tAmogatdsa
1.5. Mikodési céli kiliségvetési 1dmogatasok és kiegészitd taimogatasok
1.6 Elszamolasokbdl szdrmazo bevaelek
L céli ﬂilng*.zalﬁsﬂk dllambdztartison belilrdl (2.1.4...+.2.5)) 945 785
21 Elvonisok és befizetésck bevételei
2.2. Miikédési céli garancia- és kezességvallaldsbol megtérilések
23, Miikbdési célt visszatéritendd ta k. & i
2.4, Miiksdési célii visszatéritends isok, kol k igényt
2.5, Egyéb mill i céli 1d Asok bevélelei 945 785
2.6. 2.5.-601 EU-s 1Amogalds
3, Felbalmozisi céli limlzgztﬁsuk Allamhiziartdson beliilrdl (3.1.+...43.5.)
3.1 Felhalmozisi céli bukormanyzall fAmogatasok
3.2, Felhalmozisi céli parancia- & k égvallalasbol megiériilések
3.3, Felhalmozdsi céld visszaléritends 14 dsok, | i ériilé
34, Felhalmozasi céli visszatéritends dsok, kbl k igé i
3.5, Egyéb felbal i céli 1 bevétele
1.6. 3.5.-b8l EU-s t4mogatds
4. Kizhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.) 60 000 60 000
4.1. M Clyek jovedelemaddi
4.2. Vagyoni tipusi adok- Maginszemélyek komm. addja
4.3. Ipariizési add
44, Talajterhelési dij
4.5. Gépjarmiiade
4.6. Egyéb drul ilati & szolgaltatdsi adok
4.7, Egyép kozhatalmi bevételek 60 000 60 000
5. Miikidési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 1221 000 1234 335
5.1, Késaletériékesités ellenériéke =
5.2. Szolgiltatdsok ellenériéke 1221 000 1221 000
5.3. Kozvetitett ihatdsok énéke 12390
54, Tulajdonosi bevételek
S5 Elldtasi dijak
5.6. Kiszamldzon dltaldnos forgalmi adé 945
5.7. Altaldnos forgalmi ado visszaléritése
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegi bevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevéielei
5.10. Bizlosité dltal fizetett kirtérités
510 "Egyeb muKodést bevaielek
6. Felhalmozisi bevéielek (6.1+.,.4+6.5.)
6.1. Immaterialis javak &ickesitése
62 Topalanok &idesl
6.3. Egyéb targyi eszkozik énékesitése
6.4. Részesedések éndkesilése
6.5. Rés; ling: kapcsolodd bevételel
7 Mikddési céld dtvett pénzeszklizbk (7.1, + ... + 7.3.)
7.1 Mikodési céliy gas ia- és | gvallaldsbdl meglérilések AH-n kiviilrdl
7.2 Mitkodést céli visszatéritendd i kol k visszatér. AH-n kivitlrgl
7.3, Egyéb miikadési céla dtvetl pénzes-kdz
74, 7.3.-061 EU-s 1amogalds (kozvetlen)
8. Felhalmozdsi célu Atvett pénzeszkodzik (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. céla ia- ¢s gvillalasbol iilések AH-n kiviilr§l
82, Felhalm. céli vi i i dsok, kblesonok visszatér, AH-n kivillré)
8.3. Egyéb felhalmozasi céld divelt pénzeszkoz
8.4, 8.3.-bol EU-s tamogalas (k6zveilen)
2, KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 2 226 785 1294 335
10. Hitel-, kilcsinfelvéte] llamhiztartison
10.1.
10.2. Likviditasi céhi hitelek, kélestndk felvétele pénziigyi vallalkozdstdl
10.3. Ravid lejarati_hitelek, kolesonk felvétele
11, BelfGldi 6nékEEimk bevételei (11.1, +,.,.+ 11.4,)
11.1. Forgatasi céli belfoldi érékpapirok bevaltisa, énd
11.2. Forgatdsi céld belfold énékpapirok kiboesitdsa
11.3. Befektetési céli belfldi értékpapirok bevilldsa, enékesitése
11.4, Belektetést céla belfoldi enékpapirok kibocsalasa
12 Maradviny ipénvbevétele (12,1, + 12.2.) 387 385 387 385
12.1. ElSzd év koliségvetési maradvanvinak igénybevétele 387 385 387 385
12,2, Elozb év vallalkozasi maradvanyanak igémbeveicic
13. BelfGldi finanszirozds bevételei (13.1. +... +13.3.)
13.1. Allamhiztartison beliili megelglopezések
132, Allamhiziartson beliili megeldlegezések wrlesztése
13.3. Betéiek mepsmintetése
14, KiillGldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok beviltisa, éndkesitése
14.2. Befektetési céli kiilfoldi énékpapirok beviltdsa, énékesitése
14.3. Kiilloldi énékpapirok kibocsdtdsa
14.4. Kilfoldi hitelek, kbicsonik felvétele
15, Adﬂssﬂehm nem he:mhsdé szdrmazékos gyletek bevételei
16. FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +15.) 387 385 387 385

1.4. mellékiet



1.4. melléklet
Almosd Kiozség Onkorményzat
2021. EVI KOLTSEGVETES
ALLAMIGAZGATASI FELADATOK MODOSITOTT MERLEGE

| IEEA | KOLTSEGVETESI ES FINANSZiROZASI BEVETELEK GSSZESEN: 9+16) | 2614170 | 1 681 720




Almosq Kézség Onkorményzat
2021. EVI KOLTSEGVETES

ALLAMIGAZGATASI FELADATOK MODOSITOTT MERLEGE

KIADASOK
2, sz tabldzat Jorintban
2021. évi
Ser- Kiad4si jogeim
szim Eredeti eldirdnyzat Mfdosimn
eldirdnyzat
A B C D
1. Mikodési kiltségvetés kiaddsai (1.1+..+1.5) 59 296 239 58 739 567
1.1. Személyi j asok 49 041 044 48 098 150
1.2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzijaruldsi add 7447197 7 284 986
1.3, Dologi kiadisok 2 807 998 3 004 383
1.4, Ellitottak pénzbeli juttatdsai
1.5 Egyéb ési céli kiadasok 352 048
1.6. az 1.5-bdl: - E16zd évi cl: Lisbol befizelésch
I3 - Trvényi elirdson alapuld befizelések
1.8. - Elvonisok & befizeiésel
1.9. - Garancia- & kezességvillalasbél kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszalérilend$ 1Amogatasok, kolcsonsk nyijtisa AH-n beliilre
L1L. - Vi itendd t4 dsok. kol k wrlesziése AH-n belilre
112, - Egyéb miikadési céli AH-n beliilre
L.13. - Garancia és kezességvallalisbol kifizetés AH-n kiviilre
1,14, -V itends L4 disok, kélesintk nyijtdsa AH-n kivillre
1.15. _'l' deaitdcok 4114 1.
1.16. - Kamattamogatdsok
117, - Egyéb mitkédési céhi 14 isok allamha kiviilre
1.18. Tartalékok
1.19. a2z 1.18-bdl: - Altalénos tartalék
1,20, - Céltartalék
2. Felhalmozdsi kﬁ!lség&rés Kiaddsai (2.1.42.3.42.5.) 177 ﬂ) 177 800
2.1 Beruhizdsok 177 800 177 800
22 2.1.-b61 EU-s forrasbél beruhizas
23. Felijitasok
2.4. 2.3.-b6l EU-s forrdsbél megvalosulé felijitas
2.5. Egyéb fel asi kiaddsok
2.6. 2.5.-bgl - Garancia- és kezességvillaldsbol kifizetés AH-n beliilre
27 - Visszaléritendd tamogatasok, kolcsonok nyijtdsa AH-n beliilre
23, - Vi 46 thmogatsok. klcsbndk 16rlesziése AH-n beliilre
2.9. - Egyth felhal isi cEll 1dmogatdsck AH-n beliilre
2.10. - Garancia- & kezességvallaldsbol kifizetés AH-n kiviilre
211 - Visszalérilendd tim sk nyijtisa AH-n kivillre
2,12 - Lakdstd a
2.13. - Egyéb isi céli L k illamhézianidson kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (l+2+3! 59 474 039 58917 367
4. Hitel-, kilcsintbirlesziés dllambiziartison kiviilre (4.1, +... +4,3.)
4.1, Hosszii lejarai hitelek, kblesinok torleszié
4.2, Likviditasi céli hitelek, kilesintk torlesziése pénziigyi villalkozasnak
4.3, Rovid lejiratil hitelek, kélcsinik 1orlesziése
5. Belftildi értékpapirok kiaddsai (5.1, + ... + 5.4.)
5.1, Forgandsi célii belfoldi énékpapirok vasirlisa
5.2 Forgatdsi céli belfoldi &nékpapirok bevaltisa
5.3, Befekietési céli belfldi ériékpapirok vasarldsa
54, Befektetdsi céli belftildi értékpapirok beviltisa
6. BelfGldi finanszirozis Kiaddsai (6.1, +... +6.4.)
6.1. A tAson beliili megellegezések folvsitisa
6.2 Allamhaztartason belili I6legezések visszafizedse
6.3. Pénzeszkozok beékén elhelyezése
6.4. Fﬁxzﬁg}i lizing kiaddsai
Z Killfldi finanszirozds kiaddsai (7.1, + ... + 7.4,)
bt 1 Forgatisi céhi kalfoldi ériékpapirok vasarlisa
7.2, Befektetési céli kiilfdldi énékpapirok beviltdsa
7.3. Kiilf6ldi énékpapirok bevdltisa
7.4, Kiilfoldi hitelek, kblesénbk torlesziése
8. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+,,.+7,)
9. KIADASOK OSSZESEN: (3+8) 59 474 039 58917 367

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. st tdblizat

1 Kaltségvetési hidny, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - kbltségvetési kiaddsok 4. 57247 254 57623002
sor) (1)
Finanszirozdsi bevételek, kiad: Iy ge ([ irozasi bevételek 16. sor -

- finanszirozdsi kiaddsok 9. sor) (+-) 387385 387385

1.4. mellékiet
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A | B [4 D
: 5.1Lsz. mell,
2 Megnevezés Almosd Kozség Onkorminyzat
3 Frladas Osszes bevétel, kiadds
megnevezése
4 forintban !
5 Szima Kiemelt eldiranyzat, eldiranyzat megnevezése Eredeti eldirinyzat | Médositotl el6iranyzat|
6 A B C D
7 Bevételek
8 1 Onkormanyzat miksdési thmogatasai (1.1.+...+.1.6) 249 943 706 250 237 131
9 11 Helyi k mukodésének dlialdnos 104 431 876 104 853 832
0 1% Onkorméan) zatok egyes kbznevelési fe]zdalam;k wmogalasa 46 580 700 47 787 900
1 1.3, Cmkormény -atok szociilis és g I 73358 110 74 020 203
2 1.4 Oakor Kulturdlis f 4 10099 310 10 165 658
3 1.5. i céll kv isok és i k 15473 710 12 900 568
4 1.6. Elt-imolasba] szirmazh bevelelck 508 970
15 2, Mikidési céli timopatasok tison belilril (2.1+...+.2.5) 24 664 156 84 044 969
16 2.1. Elvondsok és befizetések bevétele
17 22 Mikadesi célu parancia- és kezes
18 2.3 Milkodési céli visszalé o , kslesbnok 1
19 24, Miikadési célu visszatéritendd 1 sok, kolesonok ipenybevitel
20 25, Egyveéb mikodési celu L bevételei 24 664 156 84 044 969
21 2.6. 2.5.-bdl EU-s tamogalds
22 3. isi éli timogatisok allambiztartason belilrdl (3.1.+...+3.5.) 195 851 789 525 860 017
23 3.1, Felhalmozisi céli dnk yzati 1 sol 19974 744
24 3.2, Felhalmozéisi célii gamnm Askeusseg\allalasbbl megtérilések
25 3.3 Felhal i el visszaléritlése
26 34 Felhalmozasi céli viswralérilendd tamogatdsok, kélesonak igénybevétele
27 3.3. Egyéb felhalmozsi céli tmogatisok bevielei 199 851 789 505 885 273
28 3.6 3.5.-bdl EU-5 Limogalds 199 851 789
29 4, Kozhalalmi bevételek (4,1,+,,.44,7.) 40 710 000 40 710 000
30 4.1, Term6lbld berbead. sz. jov. ads
31 4.2, Maginszemélyek komm. adéja 4200 000 4 200 000
32 43 Ipariizési add 35 000 000 35 000 01
33 44, Talajterbelési dij
34 4.5, Gepja
35 4.6. Egyéb alali és szolghliathsi adok
36 47, Epyéb kazhatalmi bevételek 1510000 1510 G
3T 5. Miksdési bevételek (5.1.+.,.+ 5.11.) 9 148 947 9 481 347
38 5.1 Készletériékesiés ellenériske 1 604 453 1604 453
39 5.2 altati é 1890 500 1890 500
40 5.3. Kézvetitett szolgaltaldsok énéke 675 336 827 736
41 5.4. Tulajdonosi bevételek 2865 257 2 865 257
42 5.5. Ellatisi dijak
43 5.6 Kiszimldzott dlalénos. I‘orgxlmn ads 503 081 503 081
44 5.7 Altalanos forgalmi adé vi 953 101 1133101
45 5.8. Kamatbe: élelek és mas nveresépjellegl bovételek £ 000 8 000
46 5.9. Egyéb pénzugyi miveletek be: clelei
47 5.10. Biztositd allal fizetett kirtérités
4 5.11 Egveb mikodesi be2ielek 49219 599219
9 5, Felbalmazasi bevélelek (6.L+...+6.5.) 900 000
5 6.1, Tmmaterialis Jovak enthesiitse
5 62 Ingatlanok ériékesiiése 900 000
52 6.3. Egyéb tirgyi eszkozik értékesitése
53 6.4 Részesedések érékesitése
54 6.5. Részescdesck mopszaneschez kapesolods bevetelek
35 7. Mikodésl céli dtvelt Emulmla 171 . *+7.3) 1431 880 10012 432
56 7.1. Mkodési célé garancia- és k meglérilések AH-n kivalrdl
57 7. Miikodési céld visw atéritends kBlesdndk visszalér. AH-n kivolrol 1431880 1431 880
58 73. Egyéb mikodés: célu atvet| pénzeszkoz 8§ 580 552
59 74, 7.3.-b61 EU-5 tamogaids (kdz-20en)
60 8. Felhalmozisi céli dtvett pénzesakbzk (8.1.+8.2.+8.3.)
61 8.1 Felhalm. c¢li parancia- és kezessépvillalasbol megiérilések AH-n kivolrsl
2 8.2. Felhaim. céhi viswaléritends tmogatisok, kolosandk visszatér. AH-n kivlrol
3 £.3. Egyéb felhalmozisi céli dtvell pénzeszki <
] 5.4, §.3.-601 EU-s Gimogatas (kbzvelien)
65 9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 525 750 478 921 245 896
66 10. Hitel-, kilesinfelvétel dllamhiztartison kivilrel (10.1.+19.3.) 150 000 000
67 10.1 Hosszi lejarati hitelek, k& ik felvélele
68 10.2. Likvidildsi céli hilclek, klcsbnak felvétele pénzigyi al 150 000 000
%0 103, REvid lejaral hilelek, Kolcsonok TevEtele
70 11 BellGidi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
71 11.1. Forgathsi céli belfGld énékpapirok hedltasa, ériékesitése
72 112 Forgatasi célit belfdldi énékpapirok kit
73 11.3. Belekiclési céli belfBldi enékpapimm sa, énékesilése
74 4. Belekieles: céli beloldi eriekpar 3
75 12. Maradviny igé hevéteh--:u 1. +12.2) 154 913743 155 200 627
76 12.1. Eldzd év é i i igényberétele 154 913 743 155 200 627
T7 12.2. “Elozd év villalkozast mamdmnmml. igénybevélele
78 13. Belfldi finanszirozis bevételel (13.1. + ... +13.3) 715239
79 13.1 A i beli 715239
80 13.2. A dztarason beluli megeldl torleszlése
1 133, Betflek megszunteitse
2 14. Kilfoldi finanszirozis bovételei (14.1.+..,14.4,)
3 Ta.L Forgatasi céld kulfoldy irok bevallasa, Enén
4 14.2 Befektetési céhi kilfGldi ér irok be: zlidsa, énékesité
5 14.3. Kilfaldi éné kibocshlisa
6 744, KilfG1di hitelek, kilcsanak felvéiele
7 15. Viltébevételek
88 16, Adéssighoz nem kapcsolédé szirmazékos figvietek bevételei
89 17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +16,) 154 913 743 305 515 866
90 18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 680 664 221 1227161 762




A B C | D
1 5.1.sz. mell.
2| Megnevezés Almosd Kazség Onkormanyzat
Hieladat Osszes bevétel, kiadis
3 megnevezése
4 forinthan !
5 Szima Kiemelt eldirdnyzat, elGirdnyzat megnevezése Erederi eldiranyzal |Mddositot! eldirdnyzat
[ A B C D
o1
92 Kiaddsok
93 1. Mikidési kiltségvetés kindisai (1.1+..+1.5+1.18) 180 248 318 292 291 831
94 1L Sezzlyi jutiatisok 44 720 362 84 004 478
95 12, Munkaadokat terhelé jarulékok ¢s szocidlis hozzdjaruldsi ado 6 335 781 9 600 026
96 13 Dologi_kiaddsok 77 503 207 146 998 359
97 14, Ellitotak pénzbeli juttatdsai 26 460 005 26 460 005
98 15 Egyéb mikodési céhi kiadésok 6769 600 6769 600
99 1.6. az 1.5-bS]: - EI6zd évi elszamolisbol szinmazo befizetések
00) 1.7 - Térvényi elbirison alapulé befizetések
01 18. - Elvondisok és
102 19. - Garancia- s kezességvillalasbl kifizetés AH-n belilre
03 1.10. ~Visszaléritends k, } nyujlisa AH-n belolre
04 111 - Visszatérilendd i 10resziése AH-n beltlre
05 1.12. - Egvéb mikodse célid tamogatisok AH-n belolre 4 691 000 4 691 000
[ 1.13. - Garancia és kezesség kifizetés AH-n kiviilre
07 1.14, - Vi éritend fiso} nyojtisa AH-n kivitlre 1 000 000 1000 000
08 1.15. - Atkiepészi inamogatiso}
T09] 1,16, R iso)
110] 1.17. - Egvéb miikddési célu allamhaziartison ki ire 1078 600 1078 600
111 1.18. antalékok 18 459 363 18 459 363
112 1.19. az 1.18-bél: - Allaldnos tarialék 1000 000 1000 000
113 1.20. - Céltartalék 17 459 363 17 459 363
114] 2. Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (2.1.42,3,42.5.) 297 631 258 580 991 643
115 1. Berubfzisok 287 940 429 552 990 346
116 2.2, 2.1.-bd] EU-s forrisbol 275 876 656
117 23. Felijitisok 4775 000 23085 468
118} 24. 2.3.-b6] EU-5 forrisbol meg alésuld felijitds
119] 25. Egyéb felhalmozdsi kiadasok 4915829 4915829
120] 2.6. 2.5.-b81 - Garancia- ¢s ¢ asbdl kifizetés AH-n belolre
121 2.7 - Visszaléritends té fisok, kblesonok nyujtasa AH-n belnlre
122] 28 - Vieszatéritendd tamogatasok, kolcsdnok 1orlesziése AH-n belolre
123 29 - Egyéb felhalmozdsi céli 14 isok AH-n beliilre 4915829 4915829
124] 2.10. - Garancia- és kezességvallalasbé] kifizeids AH-n kivillre
125 2.11. -V éritendd L isok, kol nyujtasa AH-n kivilire
126| 2,12 - Lakastamogalis
127] 2.13. - Egyéb felhalmozasi céhi 1imogatisok illamhé fartdson kivilre
128] 3. KOI.TSI‘:GVET%SI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 477879 576 §73 283 474
12 4. Hitel-, killcsintirlesztés dllamhiztartison kivilre (4.1. +... +4.3.) 150 000 600
T30 EXR Hossai Iejirald bitelek, kblesindk (brlessdse e
131 4.2, Likviditdsi céhi hitelek, kilesondk thrlesztése pénzigyi 150 000 000
132] 43 Ri-vid lejrati bitelek, kdlesindk 1rlesziése
133 5, Belfaldi értékpapirok kiadissi (S.1.+ ... +5.6)
134] 5.1 Forgatasi c&hi belfldi énékpapirok vésirlasa
1135 5.1 Befektelési célis belfbldi énékpapirok vésirlisa
36) 53. Kinestirjegyek be' dltisa
37] 5.4. Even beliili lejatd bel bld: éntékpapirok beviltisa
138 5.5. Belfoldi kitvények bevilidsa
139] 5.6. Even tili Iejaratd belfbld: énékpapirok bevaltdsa
14 6. Belf)di fioanszirozés Kadisai (6.1. + ... +6.5.) 202 784 645 203 878 288
14 6.1, Allamhéziaridson belali megelolegezések folyositisa
14 6.2. Allanthi belali i ¢ 9378 799 10 094 038
143 6.3 Kozponti, irdnylté szend tdmogalss 193 405 846 193 784 250
144 6.4. Pénzeszkozok lekolon betéiként elbelyeztse
145} 6.5. Pénzigyi lizing kiadisai
146| 7. Kiilfoldi finanszirozas kindissi (1.1. + ... +7.5)
147} L Forpatési céli kilf51di éridkpapirok visirlisa
148 7.2, Belektetési céli kilfldi énék k visirldsa
149) 73. Kiilfoldi énékpapirok bevillisa
150 74. Hitelek, kalesinok 16el LilGldi k nemz. szervezeteknel
151 7.5. Hitelek, kdlesindk trlesziése kilfoldi pénzintézeteknek
152 8. Adbssighoz nem kapesol6dd srirmazékos igyletek
153 9. Viltékiadisok
154 10, FINANSZIROZASI KIADASOK N: (4.+...49) 202 784 645 353 878 288
155] 11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 680 664 221 1227161 762
156}
157 Eves tervezett létszim eldiranyzat (F5) s | §
158] Kézfoglalkoztatottak létszama (fd) 7 | 41

20



A | B i | C D

1 5.1.7. melléklet,

2| Megnevezés Almosd Kozség Onkorményzat
Fchd“_ Kitelezd feladatok
II":gll(.’VEZESE

4 Sorintban !

5 Szima Kiemelt cldirdnyzat, eldirdnyzat megoevezése Eredeti eldirinyzat h{?dm'm“
elbirdnyzat

6 A B C D

7 Bevételek

8 1; Onkorminyzat mikidési timogatasai (L1+...+1.6) 249 943 706 250237131
9 1.1 Helyi i mikodésének dltalinos 104 431 876 104 853 832
10 12 Onkormanyzatok egyes ki znevelési feladatainak 13 46 580 700 47 787 900
11 1.3. Onk k szocidlis és gy joléti, étkezteldsi fel. 73358 110 74 020 203
12 14 O k kulralis 3 10099 310 10 165 658
13 1.5. Miikodési céli kvi és kiegészi k 15 473 710 12 900 568
14 16 Elszimolisbo] szimazd bevéiclek 508 970
15 Z Mikbdési céli tamog. belilrdl (2.1.+...+.2.5) 20 101 459 771819 872
16 21 Elvonasok és sck bevételei —

17 2.2 Mukadési céli garancia- és Jések

ig 2. kadesi céli viss 51 isok, kolosonok visszatérnlése

16 2.4 fukodesi céld visszaténitends 1 kalcsondk igényb
20 2.5 Egyéb milkodési eéhi timogatisok bevélelei 20 101 459 77819872
7 2.6. 7.5.-081 EU-s lamogatas
22 3. Felhalmozisi céli tamogatisok allamhiztartison beli Irél (3.1.+...+3.5.)
23 3.1 Felhalmozisi cé inyzali 14 iisok
24 3.2, Felhalmozisi céld parancia- és kezesség: dllalishol megiénilések
25 33. F isi o€l viswatéritend kolesanok
26 34, F celi vi dé th asok, kol igé ]
27 35. Egytb isi célt 14 k be: élelei
F13 36, 3.5.-501 EU-5 lumogalas
29 4. K bevételek (4,1.+..+4.7.) 39 510 000 39 510 000
30 4.1. Terméfdld berbead. sz. jov. add
31 4.2, M komm. addja 4200 000 4200 000
32 4.3. Ipariizési ado 35 000 000 35 000 000
33 44. Talajlerhelési dij
4 4.5. Geépjarmiiad
35 4.6. Eg€b drubaszndlati &s szolgdliatasi adok
36 47. Egyéb kazhatalmi be sielek 310 000 310000
37 5, Mikbdési bevélelek (5.1.+..+ 5.11.) 6 788 399 7120795 |
38 5.1, Keészlelénékesités ellenéniéke
39 5.2 Szolghltatasok ellenéntéke 1 860 S00 1 860 500
40 5.3, Kézvetitett dsok ériéke 675 336 $27 736
41 5.4 Tulajdonasi bevételek 2865 257 2865 257
42 5.5. Ellatdsi dfjak
43 5.6 Kiszimldzon ltalinos forgalmi adé 494 981 434 981
44 57. Altalnos forgalmi adé visszatérilése 235 106 415 106
45 538, Knmatbevételek és mas nyereségjellegi bevételek 8 000 8 000
46 5.9, Egych pénzogyi milveletek bevételei
47 5.10. Bizlositd dltal fizetetl kanérités

E 5.10. Egyeh mikadési bevételek 649219 649219
49 6. Felbalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)
50 6.1. Immateridlis javak ériékesitése
51 6.2. Ingatlanok ériékesitése
52 6.3. Epyéb tirgyi eszkozok értékesiése
53 6.4. Részesedésck ériékesiidse
54 6.5. Részesedések megszinesehez kapesolods bevetelek
353 7 Mikidési céli dtvet! pénseszkiizik (7.1. + ... +7.3) 1 431 £80 10 012 432
56 7.1, Mikddési célu parancia- és ) i ¢rolésck AH-n kividirdl
57 72 Makodsi celu visszatéritendd timopatasok, k8lessnok visszatér, AH-n kivolral 1 431 880 1431 880
58 7.3 Egyéb mikodési céli dtven pénzeszkoz § 580 552
59 74 7.3.-501 EU-5 limogalhs (ko cvellen)
50 8 Felbalmozési o4l ditvett I%mmmk (8.1.48248.3.)
61 8.1 Telhalm. celii garancia- ¢5 Kezessegvanalashol megieroleset ARn Lvalol
G2 32 Felhalm. céld visszaléritendd [AmMOBIBsoR, KBICSONOK Visszalér, AFIn KIVUITG]
63 8.3, Egyéb lelhalmocisi céld dtvell
64 84, 33,561 EU-s (Amogatds (kozvellen)
65 9. KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 317775 444 384 700 234
66 10 Hitel-, kblcsonfelvétel allambaztartason kivalral {10.1.+10.3.)
67 10.1. Hossai lejérati_hitelek, kilesonok felvélele
68 10.2. Likviditasi céhi_hitelek, kdlesindk feli ctele pénziigyi -allalkozistol
69 10.3. Rovid lejaratg finelek, kolesonok lehvaiele
70 11. Belféldi ériékpapirok bevételei (11.1. +..+ 11.4)
71 11.1 Forgathsi céhi belfoldi értékpapirok bevilissa, értékesitése
72 112 Forgathsi célis belfd1di érigkpapirok kibocsilisa
73 113 Beieklelési céli belfoldi ériékpapirak bevaluisa, énékesflése
74 1.4, i celts belfbldi irok kibocsdtdsa
75 12. igénybevétele (12.1. + 12.2.) 37 649 339 37936 223
76 12.1. Elozé év gveldsi maradvinyénak ig é 37 649 339 379362
77 122, 1620 év vallalkozasi maradvnyanak 1genybevelcle
78 13. BelfG1di finanszirozas bevételei {13.1. + ... +13.3)) 715239
79 3.1 Alls beltli mogeldlegezésel 715239
80 13.2. Allantha beltli megelflege.csek 1brlesztése
81 13.3. Betétek megszuntelése
82 id. KiIf6ldi finanszirozis bevételei (14,
83 14.1. Forgatasi célii kiilffldi ériékpapirok bevaltisa, énékesité
84 14.2. Belektelési céla kil Gldi
85 14.3. Kalfbldi énékpapirok kibocsitisa
56 44, Kolio1d7 hiielek, Kolcsonok Jelvetele

87 15. Viltdbevételek
88 16. Adéssighoz nem kapesaléd szirmazékos Ggyletek bevitelei
89 17, FINANSZIROZASE BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 37 649 339 38 651 462
90 18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 385 424 783 423 351 696




A | B C I D
1 5.1.1. meDéklet
2 Megnevezés Almosd Kozség f)nkurminyzxf
Fehd"_ Kotelezd feladatok
3 nevezése
4 forintban !
5 Széma Kiemelt eldirdnyzat, eldiranyzat megnevezése Eredeti elirdnyzal :T;g;:l:::
6 A B C D
91
92 Kiaddsok
93 1. Mikidési kiltségvetés kindisal (L1+.. +15+1.18.) 122814 113 185 032 530
94 1.1 Személyi jutiatdsok 34875 024 73 918 773
95 1.2, Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzsjarulisi adé 4823333 8 051 651
96 [E3 Dologi_kiaddsok 33 585 388 53 531 738
97 1.4. Ellftonak péuzbeli juttatésai 26 460 005 26 460 005
98 1.5 Egyeb mikodesi céli kiaddsok 4611 000 4611000
99 1.6. az 1.5-b3l: - Eld26 évi szhrmazé befizelésch
100] 1.7 - Térvénvi eldirason alapuld befizeiések
0l 1.8. - Elvonasok és befizetésck
102 19. - Garancia- és kezessépvallalashol kifizewts AH-n beliilre
103 1.10. -Visszatéritendd asok, kolesonok nyujtisa AH-n beltlre
104] 111 -V i i k8lcsondk rlesziése AH-n belolre
105} 112, - Egyéb makodési célu timogatasol: AH-n belbre 3 611 000 3611000
106} 1.13. - Garancia és kezességvillalisbol kifizetés AH-n kiviilre
EI 114, ~Viss-aléritends 1 X ytjiss AH-n kivalre 1000 000 1000 000
108 1.15 - Arkicgészilések, andmogatasak
109) 1.16. - k
110} 1.17. - Epvéb miikddési céhi imogatisok: allanihiziansson kivilre
111 118, Tartalékok 18 459 363 18 459 363
1112 118, az 1.18-bdL: - Altalinos tartalék 1000 000 1000 000
113 1.20. - Célanalék 17459 363 17 459 363
114 2. Felhalmozisi kaltségvetés kiaddsal (1.1.42.3.42.5.) 10 161 660 7958 458
5 EXR erubézh 6507 684 6368 758
6| 22 2.1,-bdl EU-s forrisbél mepvalosuld beruhizas
1117 23, Felujilisok 3 175 000 1510724
-8] 24, 2.3.-b61 EU=s forrdsbo] megvald suld felbiitis
9) 25, Egyéb felhalmoxisi kiadasok 78 976 78 976
20)] 26 2.5.-bdl - Garancia- és kezességvallaldsbl kifizetés AH-n beloire
E 21 2.7 - Visszatéritendd 1amogatisok, kolesdnok nyijtiss AH-n belitlre
22 28, - Visszatéritendd thmopslisok, kolesonok (orlesziése AH-n beltlre
23 2.9, - Egytb felbalmozisi céli 1 Asok AH-n beliilre 78 976 78 976
24 2,10, - Garancia- s kezessép: allalasbol kifizetés AH-n kiviilre
25) 21L - Visszaleritendd tamogatasok, kolcsonok nyujlisa AH-n kivilre
26 2.12. - Lakdstimogalds
'2_'." 2.13, ~Egyét § cél6 tmogatisok Allamhatariéson Kivile
28] 3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 132975773 192 990 988
129 4. Hitel-, kolesonlorlesziés llamhaztartason kivilre (4.1, + ..
30 4.1, Hosszi lejarati hitelek, kolesdnok wrleszidse
31 4.2, Likviditasi céi hitelek, kalesandk 1arl pénzipyi vallalkozisnak
32] 4.3. Ravid leidratd hitelek, kblesindk Wrlesztése
133 =, BelfGldi értékpapirok Kiadisai (5.1, + ... +5.6.)
134 5.1 Forgatdsi eéhi bel1di énékpapirok visirldsa
135 5.2. Befektetési céli belf6ldi énékpapirok visirlisa
136 5.3. Kinestirjeg ek bealthsa
ﬁl 54. Even belili Jejaani bellldi éngkpapirok bevalidsa
138 5.5. Belloldi kbtvények bevilidsa
139 5.6. Eiven tili lejdrani belf1di éndkpapirok bevihiisa
140) 6. Belf61di finanszirazis kiadisai (6.1, + ... + 6.5.) 202 784 645 203 878 288
141 6.1. A tason beliali megeld] folydsi
142} 6.2. Allambiztartison beluli megellegezésck visszafizelése 9378799 10 094 038
143 6.3. Kézponti, irdnyilé szervi i 193 405 846 193 784 250
144 6.4. Pénzesskdzbk lekbton betétként elhelye-fse
145 6.5. Pénzigyi lizing kiaddsai
146 % Kiilfildi finanszirozas kiadisai (7.1 + ... + 7.5.)
147 7.1 Forgauisi célti kulfoldi énékpapinok vashrlhsa
148 72 Befektetdsi céld kil Bldi vishrlisa
149 73 KilfGldi énékpapirok be:3ltisa
150 74. Hitelek, kolesondk 1orlesaése killGldi korményoknak nemz. szenvezeteknek
151 7.5. Hitelek, kolesdndk Grlesztése killfaldi pénzintézeleknek
152] 8. Adéssighoz nem k 16d 6 szh gkos Gigyletek
153 9, Viliékiadisok
154] 10, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.) 202 784 645 203 878 288
155 11. KIADASOK OSSZESEN: (3.410.) 335760 418 396 869 276
156
15| Eves tervezett létszim eldirinyzat (fd) 3 | 3
158| Kézfoglalkoztatottak Ktszima (f5) 7 ] 47
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A B C D
1 5.1.2. melléklet
2 Megnevezés Almosd Kizség Onkormdnyzat
Felstar Onként villalt fdadatok
31 mepnevestse
4 Sforintban !
5 Szdma Kiemelt eldirinyzat, eldirdnyzat megnevezése Eredeti eliiranyzat denmm
o elGirdnyzat
6 A B C D
7 Bevételek
8 1. Onkorminyzat mikidési timogatasai (1.1.+,..+,1.6.)
9 L1 Helyi ) é ihalinos 14 i
10 1.2, Onkormd k egyes ko lési i i
11 13. [§ ilis é kjoléti, étk i felad
12 14, Onl k kulturdlis i ogatisa
13 1.5. ési célu ki sk ¢+ kiegé:Zits |
14 1.6. Elszimolasbdl szirmazd bevitelek
15 2. Mikidési céli timogatisok llamhéztartison belilrél (21.+...+.2.5) 4562 697 §225 097
16 2. Elvongsok & befizetések bevélelei |
17 22 Miksdési céli garancia- és kezesség allalasbé] megiértlések
18 23 Milkodési eélii ilend L isok, kolesonok vi
19 2.4, Miuikddési céld visszatéritendd L igénybevélele
20 2.5, Egyéh mikodési célii Limogatisok bevételei 4562 697 6225097
21 2.6. 2.5.-b6l EU-s 1amogatds
22 3. Felhaimozisi céli timogatasok sllamhiztartison belilrél (3.1.+...4+3.5.) 199 851 789 525 860 017
23 3l asi céli nkonmanyzali 19974744
24 3.2, Felhalmozisi céhi garancia- és kezességuallalisbol megténilések
25 EEN Felhalmozisi céld visszatéritendd tmogatasok, kolesonsk visszaiéralése
26 3.4. Felhalmozasi céli visszaterilends tamogatisok, k8lcsndk igénybevétele
27 3.5 Egyéb felhalmozisi c&lid timogatasok bevételei 199 851 789 505 885 273
[28 36 3.5 AT EU-s timogalas 199851 789
29 4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4,7,) 1200 000 1 200 600
30 4. Termofvld berbead. 2. ji-. 836 =
31 4.2, Maganszemélyek komm. addja
32 4.3, Iparivési ado
33 44. Talajterhelési
34 4.5. j
35 4.6. Egyth ir filati és szolgélatisi adék
36 4.7, Egyéb kozhatalmi bevétclek 1200 000 1200 000
37 5, MikGdési bevitelek (5.1.+...+ 5.11.) 2 360 548 2 360 548
38 51, Keészlctéridhesilés 1604 453 1604 453
39 5.2, k ellenértéh 30 000 30 D00
40 5.3 Kdzvetitelt szolpillatisok érigke
41 5.4. Tulajdoncsi be-ctelek
42 5.5. Ellatasi dijak
43 56, KiszAmlézotl Allalinos forgalmi add £ 100 8 100
44 5.7. Allalinos forpalon add visszatériiése 717 995 717 995
45 538, K élelek és mis ny jellegi bevételek
46 59. Egy¢b pénztipyi miveletek bevételei
47 5.10. Biztosild dllal fizetell kirtérités
48 5.11. Egyéb makodés: bevelelek
49 6. i bevételek (6.1.+...+6.5.) 900 000
50 6.1. Immalerialis javak énékesiiése
51 6.2, Tngatlanok ériékesitése 900 000
52 6.3. Egyéb virgyi eszkozok énékesilése
53 6.4. Részesedésck értékesi]
54 6.5. Részesedésck mepsziindsehez kapcsolodo bevelelen
35 7. Mikidési cthi itvent pénzeszhiizik (7.1 + ... +7.3.)
56 7.1 Mkadési céli garancia- ds kezességvallalasbol megtérilésck AH-n kivolrol
57 72 Mikodési célu visszatéritendd tamopatasok, kalesonok visszalér, AH-n kiviolral
58 73. Egyéb miiksdési célu divett pé
7.4, 7.3.-bo1 EU-s tAmogatas (koretlen)
60 8. | céli dtvett pénzeszkzok (8.1+8.2.48.3.)
61 8.1, Felhalm. céhi garancia- és kezességvallalisbol megiérnlések AH-n kivolral
62 8.2. Felhalm. céhi vi itendd 14 k, kel visszalér. AH-n kivalrd]
63 8.3. Epyéb felbalmozisi célii dtven pénzaszki 2
64 84 €304 EUs tamogalas (kozvellen)
65 9. KOLTSEGVETES]I BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 207975 034 536 545 662
66 10, Hitel- kolesbufelvétel allanshiztartsoa Mviliol (10.1+10.3) 150 000 000_|
67 10.1. Hosszi lejératd hitelek, kilcsdndk felwéicle
68 10.2. Likviditési céli_hilelek, kdlescndk felvéiele pénzigyi vallalkozists] 150 000 006
69 10.3. Rovid lejiratn hitelek, kblcsondk felvetele
70 11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
71 1.1, Forgatdsi célé belfoldi értékpapirok bevaltdsa, ériékesiiése
72 11.2. Forgatisi céli belfB1di értékpapirok kibocsalisa
73 11.3. Befektelési eélii belfdidi & irok bevaltisa, énékesité
74 114, Befekiciés céla belloldi Criekpapirok Kibocsalasa
75 12. Maradviny igénybevétele (12,]. +12.2.) 117 264 404 117 264 404
76 12.1. El626 év ési invanak igénybevétel 117 264 404 117 264 404
77 122, El325 & villalkozasi maradvanyanak igenybevelele
78 13. BelfGldi finanszirozds bevételei (13.1. + ... +13.3.)
79 13.1. Allambézlartason beloli o
80 13.2. A tason belli mepeldl ki (orlesz1é
81 13.3 Betfick megszunteése
82 14. Kilfoldi finanszirazis bevételel (14.1.+...14.4)
83 14.1. Torgatési céli kiilfoldi énékpapirok bevaltssa, ériékesiiése
4 14.2 Befektetési céli kil (51di énckpapirok beviliisa, ériekesilése
5 14.3. Kiilfoldi éntékpapirok kibocsatisa
6 144 Ralloid: hiiclek, kolesondk lelvitele
7 15. Villbbevételek
8 16. Adéssighoz nem kapesolédé ékos iiryletek bevételel
89 17, FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 117 264 404 267 264 404
90 18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 325239438 803 810 066
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A | B C D
] 5.1.2. melléklet
2 Megnevezés Almosd Kozség Onkormanyzat
Felddat Ouként vaTlalt feladatok
3 megnevezése
4 JSorintban !
5 Szdma Kiemell eldirdnyzat, eldirdnyzat megnevezése Eredeti eldirdnyzat x;:f:;:‘:;
— ]
6 A B C D
91
92 Kiadasok
93 R Mi kidési kiltsigvelés kindisai (1 1+ +1.5+1.18.) 57434 205 107 259 301
94 1L Személyi juttatdsok 5845 338 10 085 705
95 1.2, Munkasdokat terheld jarulékok és szociilis hozzdjirulasi adé 1 512 448 1548 375
96 133 Dologi kiadisok 43917819 93 466 621
97 14. Elldtottak pénzbeli jutatisai
98 1.5 Egyéb mikbdési céli kindasok 2 158 600 2158 600
99 1.6, az 1.5-b51: - Elz0 évi elszamoliishdl szirmazo befizetések
100 1.7. - Térvényi eléirason alapuld befizetések
101] 1.8. - Elvongsok és
102} 1.9. - Garancia- és kezessépvallalisbdl kifizetés AH-n belilre
103] 1.10. -Visszaéritendd timogaldsok, kolesonok nyujiisa AH-n belolre
104 111, - Vi k8lcssnok torlesziése AH-n belolre
103 1.12. - Egyéb mitkodési céli timogatasok AH-n belolre 1080 000 1 080 000
106) 1.13. - Garancia és kezességvillaldsbo] kifizeiés AH-n kiviilre
107 114, - Visszatéri i nyijtsa AH-n kiviilre
108 1.15. - Arkiegészilések, drmopatdsok
109] 1.16. - Kamani
110 1.17 - Egyéb mikadési célu allamhaziandson ivilire 1078 600 1078 600
111 L18. Tartalékok
112] 1.1S. az 1.18-b61: - Altalénos tartalék
113] 20. - Céhartalék
114 2, Felhalmozisi kbltségvetds kinddsai (2.1 +2.342.5) 287 469 598 573 033 185
113 2.1, 281 032 745 546 621 588
116) 22. 2.1.-bd] EU-s forrasbol megvalésulé beruhizas 275 876 656
117, 23. Feliitisok 1 600 000 21 574 744
118 24, 2.3.-b81 EU-s forrasbol megvaldsnlé feldjitas
119) 2.5 Egyéb jsi kinddsok 4836 853 4836853
120 2.6 2.5-b8 - Garancia- és | kifizetés AH-n belalre
121 27 - Visszaléritends isok, kol nyujtasa AH-n belolre
122] 28 - Vi db 12 kol : torlesztése AH-n belillre
123 29. -Egyéb i cEli L k AH-n belilre 4836 853 4836 853
124 2.10. - Garancia- és kezessépvallalishol kifizetés AH-n kiviilre
125] 211 - Visszatérilendd Limegalasok, kolcsonok nyujlésa AH-n kiviilre
126 212 - Lakisiimogatds
127 2.13. - Egyéb felhalmozisi céli thmogatdsok Allamhéziaridson kiviilre
28] & KULTSﬁGVE'I%SI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 344 903 803 630 292 486
129] 4. Hitel-, killcsantgrlesatés &llambaztartason kivilre (4.1, +... +4.3.) 150 000 000
130 4.1 Hosszi lejérani hitelek, kolesonok tdrlesaése
131 4.2, Likviditasi céli hitelek, kolesonok torl pénziigyi 150 000 000
4.3 Rovid lejirati hitelek, klesandk (orlesziése
£ Belfoldi értékpapirok kindisai (5.1, + ... +5.6)
5.1 Forgatdsi c&li) belfoldi énékpapirok visirldsa
5.2 Befektetési céli bel1di énékpapirak vésarlisa
5.3. Kincstarjegvek beviltdsa
54, Even belili lejéati belfldi ériékpapirok bevaltisa
5.5. Bell5ldi kitvények be: iltdsa
56 Even uili Icjdrati bel 1di éniékpapirok beviltdsa
6. Belloldi finanszirozis kiadasai (6.1. + ... +6.5.)
6.1 i beluli megeldl k folydsil
6.2, A A ison belili megeldlepezdsck visszafizelése
6.3. Kazponli, irfnyith szervi U A
6.4. Pé o520k lekotott betétként elhel
6.5. Pénziigyi lizing kiadésai
T Kilfaldi finanszirozas kindisai (1. + ... + 7.5.)
7.1. Forgatssi céli kil@)di énékpapirok vasirlisa
72 Befektelési céli kiil f1di énékpapirok visirldsa
73. KiilG1di énékpapirok beviltisa
74. Hitelek, kalesondk thrlesziése kilfoldi & knak nemz. szer
7.5, Hitelek, k5losdnok 16rl kil fo1di pé
8. Adéssighoz nem kapesolddé smirmazékos figyletek
9. Viltékiadisok
10. FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.) 150 000 000
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 344 903 803 830 261 486
157|Eves tervezett létszm eldiranyzat (fd) 3| 3
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5.1.3. melléklet

Almosd Kézség Onkormanyzat

Megnevezés
- n; :’:f;‘m Allamigazgatist feladatok
Jorintban !
Szima Kiemelt elirdnyzat, eldirinyzal megnevezése Eredeti eliranyzat M?ﬂw"’"
eldirdnyzat
A B C D
Bevételek
1 Onkorminvzat mikbdési timogatisai (I.1+...+.1.6.)
1.1, Helyi 2atok K dhalinos =
1.2, [} ceyes komeveldsi i —
1.3. O szociilis és kj keztetési felad n e
14. Or kulturdlis inak t s il
1.5. Miikadési céli kvi és ki el Pl
1.6. Elszimolasbol szirmazo bevielek _}—c—_"_'__
. Mikidési céli tamogatisok illambiztartison belRIrol (Z1¥-+.25) P
(R Elvonfsok és befizetések bevételei
2.2 Miikodési cély parancia- és k I1alash B ——agll] e
23 Mukadési céld visszatérilendd limoatasok, kblesondk visszatéralése
2.4, Miikodési céld visszaléritends Limogatasok, kolesonok ipénybevétele s
2.5 Egyeb mitkodési célu Limogatasok bevételei
2.6, 2.5.-b0l EU-s lamogalas
3. Felbalmozisi céli timogatisok & tason belilrdl (3.1.+...+3.5.) %
3.1, Felbalmozisi célii omb ali th =
32, F dsi céli par o ériilé el
3.3. Felb célu 45 s e
34, I <€l viss igénybevéiele e
1.5. Egyéh fisi céhi bevételei e | e
16 3.5 b3l EU-s lamogatas
4. Ki bevételek (4.1, +,,.+4,7,) =
4.1 Termolold bérbead. sz jov. add m
4.2. M élyek komm. addja e
13, Tpartizési add e
44. Talgjterhelési dij e
4.5. Gépj
4.6. Egyéb druhasznilati és szolgiliatdsi adbk e
4.7, Egytb kdzhatalmi bevéielek i
5. Miikadési bevételek (5.1.+...+ 5.11,)
5.1, Készlelénékesiiés ellenénéke S
5.2, k ellenénéke e
5.3 Kdzveliten szolpiliadsok énéke )
5.4. Tulajdonosi bevételek el B
5.5. Ellaasi dijak
5.6 Kiszamlézott altalanos forgalmi add el
5.7. Altalinos forgalmi adé vi ¢ = e
58. Kamatbe:¢telek és mis nyereségiellegi bevélelek
5.9, Egyéb pénzogyi miveletek bevételei
5.10 Biztosfté ltal fizetett kirtérités e
511, Epveb makodes: bevilelek ]
5. Felbaltozasi bevételek (6.1.+...+6.5.) — |
6., ‘Tmmateriblis javak enékesitése = ‘g,_(’
6.2, Inpatlanak ériékesilése _>—<
6.3. Egyéb tirgyi eszkbzbk éndk
6.4. Részesedések ériékesiiése _}.{
6.5. Reuzesedésck megzinéochez kapesolodo bevetelek
7. Mikiidési céli itvett pénzesthizk (1.1, + ... +7.3) = —’,é
71. ‘Mikodés: cil garancia- &5 lala érilésck AHn kivilrol =
Tzt Mikidési céld visszaléritendd visszaiér. AH-n kividlrél e
7.3. Egvéb mikodési célu divelt pénzeszkoz Il
74 73061 EU-s 1amogatds (kozvellen)
8. Felhalmozisi céli tvelt pénzeszdizbk (8.1.+8.2.48.3.)
8.1. Felhalm. céld parancia- és kezességvillalasbol megtérolések AH-n kivitlrdl
8.2, Felhalm. célu visszaléritends ti k, kdlesonok visszalér, AH-n kivlrdl Bl
8.3. Egyth felhalmozdsi céld dtveu ko i)
34 3501 EU Limogaths (kozvelicn) =
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8)
10. !-.]M‘. kalestnfelvétel allambdztartason kivilrdl (10.1.+10.3.) .
10.1. Hosszi lejératd hitelek, kolesdndk felvitele
10.2. Likviditasi céld_hitelek, kolosondk felvétele pénzigyi +allalkozastol = il
10.3. Rovid lejarats hitelek, kolcsondk feivelcle ,}ga—(_
11, Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1_++ 11.4) — |
11.1. Forgatasi célt belfoldi értékpapirck bevillasa, éntékesiiése =
11.2. Forgatasi célii belfildi ériékpapirok kibocsitasa e
11.3. Befektelési céli belfSldi ériékpapirok bedhisa, ériékesitése
14 Befixielési il belloldi eriékpapirok kibocsalasa el
12. igény (2.1 +12.2) |
12.1. Elt.5 #v EBliségvelés) maradvanyhnak igenybevaiel ——— |
12.2 El6zd ev vallalkozas: maradvanyanak 1Renybevelele _}—{‘_—_
13. Belfuldi finanszirazis bevételel (13,1, + .. + 13.3.) — |
13.1 A beluli megel
13.2. A beltli megelol X torlesziése Wil e
133 Betbiek megszuntelese |
14, Kilfildi finapszirozas bevételel (14.1.+... 14.4.) e
14.1 Forgatasi céli kilioldi énékpapirok bevaliasa, ériékesitésc =
14.2. Befcktewési céli kilfld: énél i bevillisa, é ey
14.3. KilfBidi éntékpapirok kibocsitisa o
a4 KAITG1d: hitelek, kalcsongk felvelele
[ Viltbevételek —
16. Adéssighoz nem kapesolddé szirmasékos iigyletek bevételel
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16) ié
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) >—<

=]
h



5.1.3. melléklet

Almosd Kbzség Onkormanyzat

Megnevezés
Feladat Allamigazgatdsi feladatok
megnevezése
JSorinthan !
Szdma Kiemelt eldirdnyzat, eldirinyzat megnevezése Eredeti elfirdnyzat Médoaitott
eliirdnyzat
A B C D
Kiaddsok
Mikidési kilistgvetds kiadasai (1.1+. +1.5+1.18) —
Személyi jutlathsok
A terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulisi adé )
Dologi kiadisok
Ellftottak pénzbeli juttatisai
Egyéb mikodési célu kiaddsok o
az 1.5-bél: - Elézd évi 61 szarmazé befizelések
- Torvényi clirison alapulé befizelésck e

- Elvondsok és befizetések

- Garancia- és kezességvillalishol kifizeiés AH-n beliilre

~Visszaléritends tamogatisok, kolesonok nywijtasa AH-n belolre

- Visszaléritendd i AH-n beltre il
- Egvéb milkodési oélil timogatasok AH-n belolre e
- cia és kezességvallalisho] kifizetés AH-n kivitlre e
itendi Limogalisok, kolesonok nyujtasa AH-n kivolre R [ i
A —
- Kamaudmogatisok = el I
- Egvéb mitkodési célui lamogatasok allamhiztartison kiviilre e | e

Tartalékok el B

az 1.18-61: - Allalgnos tartalék =l B

- Célanalék
Felhalmozisi kiliségvetés kiaddsal (2.142.3.42.5.)

Beruhizisok

2.1.-bd1 EU-s forrasbol megvalosul el

Felijjivisok B ] e

2.3.-b61 EU-s lorrésbé] megvalésuld felijitis = | T

Epyéb lelhalmozisi kiaddsok el

2.5.-b6] - Garancia- és kezességvallalasbo] kifizelés AH-n belnlre | meenm [ T
- Visszatéritendd limogatdsok, k nyijtase AH-n belplre =l
- Visszaterilendd k, & AH-n belilire R el [ i
- Egyéb felhalmozisi céld timogathsok AH-n belilre ==
- Garancia- és & illaldsbl kifizetés AH-n kivilre = | =
- Visszaéritendd tamogatdsok, & nvijtisa AH-n kivillre e
- Egyéb felhalmozhsi céli timogatésok Allambiztartison kivilre

KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2)

Hitel-, kilcsd ntb rlesztés llamhizturtison kivilre (1. +... +4.3)

Hosszl lejérati hitclek, kolosonok trlesziése =

Likvidithsi c816 bitelek, kolesuok 1Grlesziése puzigyi i

Rovid lejdrati hitelek, kblcsanak ibrlesziése |

Belfldi éntékpapirok kindissi (5.1 + .. + 5.6) =

5. Fargatisi céli belfoldi énékpapirok vsarlass

52. Befekietési céli belfldi énélpapirok visirlisa e
53. Kinestirjegyck be: altfisa i
54 Even belili lcjdati bel ol bevalihsa el g
5.5. Belfoldi kdtvények bevaliisa

5.6. Even tili lejérati belfSldi éntékpapirok beviltésa ic

6. ‘Be)f5ldi fivanszirozas Kiadisal (6.1, + ... + 6.5.)

6.1 A belali 8l v bsi
6.2, A belali Viszafizelése
6.3 Kdzponti, irdnyité szeni timogatas
6.4. Pénzeschdzdk Iekplott betéiként elhelyeadse o
6.5, Pénzipyi lizing kiaddsa:

7. Kilféldi finanszirozis kiadasai (7.1, + ... + 7.5.)
7.1 Forgaisi céli killfoldi énékpapirok visisisa
7.2, Befektetési céli kilfoldi énékpapirok visirldsa SRR
] Kalfoldi énékpapirok beviltisa g
74. Hitelek, kalesonok ttlesziése kilfSldi kominyoknak nemz. szervezetcknek AT
75, Hitelek, kdlesbndk tirlesadse kil Bldi phuzinézeteknek =
8. Adéssighoz nem kapcsoléds digyletek

9. Viltékiaddsok

10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.) i)—{
11, KIADASOK OSSZESEN: (3.410.) S|

lEves tervezett létszdm eldirdnyzat (f6)

IKiSzfngIalknziamnak létszdma (f6)




D

5.2, melléklet

Koltségvetési szerv

Almosdi Kézbs Onkorményzati Hivatal

2 megnevezése
Feladat' Osszes bevétel, kiadss
megnevezese

4 Sorintban !
5 Szima Kiemelt eldirdnyzat, elfirdnyzat megnevezése Eredeti elGirdnyzat i\:;:;:;:::

6 A B C D

7 Bevételek

8 1. Miikiodési bevételek (1.1.+.,,+1.10.) 16 211 743 16 249 843
9 1.1. Készletértékesités ellenértéke

10 1.2, Szolgdltatasok ellenéricke 11035838 11035 838
11 1.3. Kozvetitett szolgaltatisok értéke 15 400
12 1.4. Tulajdonosi bevételek

13 1.5. Ellatdsi dijak 1996 613 1996 613
14 1.6. Kiszamlzott dltaldnos forgalmi adé 3178292 3180 992
15 LT Altaldnos forgalmi add visszatériilése

16 1.8. Kamatbevételek 1 000 1000
17 1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

18 1.10. Egyéb miikodési bevételek

19 2. Miikidési céli timogatisok sllamhaztartison beliilrdl (2.1.+...+2.3.) 2 981 176 278 933
20 2.1 Elvonasok és befizetések bevételei

21 2.2. Visszatéritendd timogatisok, kolcsonok visszatérilése AH-n belilrl
22 2.3, Egyéb mitkodési céli timogatasok bevételei allamhaztartison belilrl 2981176 278 933
23 2.4. - 2.3-bo] EU-s tamogalds
24 3. Kizhatalmi bevételek 60 000 60 000
25 4. Felhalmozdsi céli timogatdsok dllamhdztartison beliilril (4.1.44.2.)
26 4.1. Visszatéritendd ta asok, kalcsonek vi éritlése AH-n beliilrél
27 4.2, Egy¢b felhalmozasi céli timogatasok bevételei dllamhéztartdson beliilr6l
28 4.3, - 4.2-bdl EU-s thmogatis

29 5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)

30 5.1 Immaterialis javak értékesitése

31 5.2, Ingatlanck értékesitése
32 5.3, Egyéb térgyi eszkbz0k értékesitése
33 6. Miikidési céld dtvett pénzeszkizik

34 7. Felhalmozisi célii dtvett pénzeszkizok
35 8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1.+...+7.) 19 252 919 16 588 776
36 9, Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...49.3.) 133 517 671 133 893 449
37 9.1, Kiltségvetési maradvany igénybevétele 387385 387 385
38 9.2. Villalkozdsi maradvany igénybevétele

39 9.3. Irdnyité szervi (6nkorményzati) timogatds (intézményfinanszirozés) 133 130 286 133 506 064
40 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.4+9.) 152 770 590 150482 225

| 41

42
43 Kiadasok
44 1. Miikidési kiltségvetés kindésai (1.1+...+1.5.) 150 262 590 147974 225
45 1.1, Személyi juttatisok 94 432 482 91294 882
46 12 Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 14 452 167 13 988 707
47 1.3. Dologi kiaddsok 41 377 941 42113 509
48 1.4. Ellatottak pénzbeli juttatdsai
49 L.S; Egyéb mitkodési célu kiadasok 577127
50 2. Felhalmozisi kiltségvetés kinddsai (2.1.+.,,+2.3.) 2 508 000 2508 000
51 &l Beruhazdsok 2 508 000 2508 000
52 %2, Feltijitasok
53 2.3. Epyéb fejlesziési céli kiadisok
54 24. - 2.3-b6l EU-s forrdsbol tdm. megvaldsulé programok, projektek kiadasai
55 3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 152 770 590 150 482 225
56
57 |Eves tényleges dllomdnyi létszam (fd) 15 14,5
58 |Kdzfoglalkoztatottak tényleges dlloményi létszima () 0 0
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5.2/a sz. melléklet

Kilisigyetbel smery Almosdi Kdzos Onkorményzati Hivatal - OJLETAI KIRENDELTSEGE
megnevezése
Feladat' Osszes bevétel, kiadas
megnevezése
Jforintban !
Szama Kiemelt eldirdnyzat, eliirdnyzat megnevezése Eredeti eldirdnyzat :;16(::“1::1;20;:
A B C D
Bevételek
1, Miikddési bevételek (1.1.+...+1.10.) 1206 000 1206 000
1.1. Készletériékesités ellenértéke
1.2 Szolgiltatisok ellenértéke 1 206 000 1 206 000
1.3. Kdzvetitett szolgaltatisok értéke
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatési dijak
1.6. Kiszamlazott dltalinos forgalmi ad6
1.7. Altalinos forgalmi adé visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi milveletek bevételei
1.10. Egyéb miikodési bevételek
2. Miikidési céli timogatisok Allamhdztartdson beliilrdl (2.1.+...42.3.)
2.1, Elvonasok és befizetések bevételei
2.2, Visszatéritend tamogatésok, kalcsonok visszatérillése AH-n belalrl
2.3, Egyéb miikédési céli timogatasok bevételei allamhaztartison beliilrél
2.4, - 2.3-b6l EU-s timogatés
3. Kizhatalmi bevételek
4. Felhalmozési céli timogatdsok dllamhdztartison belilrél (4.1.+4.2.)
4.1, Visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok visszatérillése AH-n beliilral
42. Egyeb felhalmozasi célii tamogatasok bevételei allamhéztartison beliilrél
43. - 4 2-b8] EU-s timogatés
5, Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. ImmaterE javak értékesitése
5.2, Inpatlanok értékesitése
5.3. Egyéb tarpyi eszkdzik értékesitése
6. Miikidési célii dtvett pénzeszkizik
7. Felhalmozési célni dtvett pénzeszkozok
8. KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1.+...+7.) 1206 000 1206 000
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 36 671 607 37047 385
9.1. Koltségvetési maradviny igénybevétele
9.2. Véllalkozasi maradvény igénybevétele
9.3. Irényité szervi (dnkonményzati) timogatés (intézményfinanszirozas) 36 671 607 37047 385
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 37877 607 38253 385
Kiadésok
1. Miikidési kiiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1,5.) 37 877 607 38 253 385
1.1 Személyi juttatisok 32313 285 32458 212
1.2 Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 4 870 928 4 870 928
1.3, Dologi kiaddsok 693 394 693 394
14, Ellitottak pénzbeli juttatdsai
FS: __Egyéb miikodési céld kiadasok 230 851
2. Felhalmozasi kiltségvetés kiadasai (2.1.+...42.3.)
2.1 Beruhazisok
2.2. Felyjitdsok
2.3. Egyéb fejlesztési céli kiadasok
2.4, - 2.3-b6] EU-s forrasb6l tim. megvaldsulé programok, projektek kiadésai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 37 877 607 38 253 385
Eves tényleges dllomanyi létszim ({6) 6
Kozfoglalkoztatottak tényleges dlloményi létszdma (f6) 0







A B ¢ [ D
5.2.1. melléklet
Kii]tségvetési'szerv Almosdi K6zis Onkorményzati Hivatal
megnevezése
Esladit Kételezd feladatok
megnevezése
JSorintban !
Szima Kiemelt eldirinyzat, eldirinyzat megnevezése Eredeti eliranyzat 3?;:::::::
A B C D
Bevételek

1. Miikodési bevételek (1.1.+,,.+1.10.) 14 990 743 15 015 508
1.1 Készletértékesités ellenértéke

1.2 Szolgéltatdsok ellenértéke 9814 838 9814 838
1.3. Kdzvetitett szolgal ok értéke 23010
1.4, Tulajdonosi bevételek

1.5, Ellatasi dijak 1996 613 1996613
1.6. Kiszamldzott 4ltaldnos forgalmi add 3178292 3180047
1.7. Altalinos forgalmi ad visszatériilése

1.8. Kamatbevételek 1000 1000
1.9, Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei
1.10. Egyéb miikodési bevételek

2. Miikodési céhi timogatisok dllamhdztartison beliilrél (2.1.+...+2.3) 1756 458
2.1 Elvonasok és befizetések bem
22 Visszatéritendd tamogatasok, kelesonak visszatérilése AH-n beliilrg]
23 Egyéb mikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilré] 1756 458
2.4. - 2.3-b6l EU-s tamogatis

3. Koézhatalmi bevételek

4. Felhalmozasi célia témugalésok Allamhdztartason beliilrgl (4.1.+4.2.)
4.1, Visszatéritendd timogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n beliilrél
4.2, Egyéb felhalmozasi céli timogatisok bevételei illamhaztartéson beliilrdl
4.3, - 4.2-b6l EU-s tamogatas

5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. )i 1dlis javak érték
T2 Ingatianok értékesitése
5.3, Egryéb tdrpyi eszkozok értékesitése

6. Miikidési céli dtvett pénzeszkizik

7. Felhalmozsisi céli dtvett pénzeszkdzik

8. KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1.+...+7.) 16 747 201 15 015 508

9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 75294 795 75 294 795
9.1. Koliségvetési maradvény igénybevétele
9.2, Villalkozdsi maradvéiny igénybevétele
9.3. Irényit6 szervi (Snkorményzati) timogats (intézményfinanszirozés) 75 294 795 75 294 795
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 92 041 996 90 310 303

Kiadisok

1. Miikidési kiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5) 88 757 644 87 025 951
1.1, Személyi juttatdsok 43479138 41 284 432
12, Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 6 708 563 6407 314
1.3 Dologi kiaddsok 38 569 943 39 109 126
1.4 Ellatottak pénzbeli

1.5. Egyeb mitkodési céli kiaddsok 225079
2. Felhalmozdsi kiltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2 330 200 2 330 200
21, Beruhdzdsok 2330 200 2330200
2.2. Felijitdsok
2.3. Egyéb fejlesziési céli kiadasok
2.4. - 2.3-b6l EU-s forrdsbol tam, megvaldsulo programok, projektek kiadasai

3. I_(IADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 91 087 844 89 356 151

Eves tényleges allomanyi 1étszdm (f6) 5 55
Kizfoglalkoztatottak tényleges dllomanyi létszdma (f6) 0 0
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A B C D
i 5.2.2.. meliéklet
Kolteayetisi seory Almosdi Kozés Onkorményzati Hivatal
2 megnevezése
Feladat Onként villalt feladatok
megnevezese
4 Jorintban !
5 Szdma Kiemelt elgirdnyzat, eldirdnyzat megnevezése Eredeti eléirdnyzat M,Ed?mo“
eldirdnyzat

6 A B C D

7 Bevételek

8 1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.10.)

9 1.1, Készl } és ellenértéke

10 12t Szolgaltatésok ellenértéke

11 1.3. Kiozvetitett szolgaltatasok értéke

12 1.4, Tulajdonosi bevételek

13 1.5. Elldtdsi dijak

14 1.6. Kiszdmlazott altaldnos forgalmi add

15 1.7. Altalnos forgalmi adé visszatériilése
16 1.8. Kamatbevételek

17 1.9. Egyéb pénzigyi milveletek bevételei
18 1.10. Egyéb mitkodési bevételek
19 2, Miikodési céln témuEatﬁsnk Allamhaztartison beliilrgl (2.1.+...+2.3.) 278 933 278 933
20 2.1 Elvonasok &s befizetések bevételei
21 2.2, Visszatéritendé timogatasok, kolcsonok visszaténilése AH-n belilrél
22 2.3 Egyéb miikodési céli timogatasck bevételei allamhaziartason beliilrél 278 933 278 933
23 2.4. - 2.3-bdl EU-s
24 3. Kozhatalmi bevételek
25 4. Felhalmozisi céli tAmogatisok dllamhiztartdson beliilrdl (4.1.+4.2.)
26 4.1. Visszatéritendd timogatasok, kolcsonék visszatérillése AH-n belalrsl
27 4.2, Egyéb felhalmozasi céli timogatisok bevételei llamhaztartison beliilrsl
23 4.3. - 4.2-b81 EU-s timogatas
29 5, Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
30 51 Immateridlis javak értékesitése
31 5.2 Ingatlanok értékesitése
32 53, Epyéb targyi eszkdzok értékesitése
33 6. Miikadési céli ftvett pénzeszkizik
34 % Felhalmozdsi céhi atvett pénzeszkiizok
35 3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1.+...+7.) 278 933 278933
36 9, Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.)
37 9.1. Kiltségvetési maradvany igénybevétele
38 9.2, Vallalkozési maradvany igénybevétele
39 9.3. Irényit6 szervi (6nkormanyzati) tdmogatés (intézményfinanszirozs)
40 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 278933 278933

41
42
43 Kiaddsok
44 1. Miikodési kiltségvetés kiadsai (1.1+...+1.5.) 2208 707 2 208 707
45 1:1: Személyi juttatdsok 1912 300 1912 300
46 1.2, Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 296 407 296 407
47 1.3, Dologi kiaddsok
48 1.4. Ellatottak pénzbeli juttatdsai
49 1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok
50 2. Felhalmozdsi kiltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.)
51 2.1, Beruhdzasok
52 2.2, Felijitasok
53 2.3. Egyéb fejlesztési céla kiadasok
54 24. - 2.3-bdl EU-s forrasbél tam. megvaldsulo programok, projekick kiadasai
55 3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 2 208 707 2 208 707
56
57 |Eves tényleges dlloményi létszam (f6) 1 0
0 0

Kizfoglalkoztatottak tényleges dllomanyi létszdma (fG)
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A B (6 | D
1 5.2.3. melléklet
Koltségvetési szerv Almosdi Kozis Onkormanyzati Hivatal
2 megnevezése
Feladut Allamigazgatisi feladatok
3 megnevezése
Sorintban !
Szima Kiemelt eldirdnyzat, eldirdnyzat megnevezése Eredeti eldirdnyzat I\'Ifcl?srtor(

5 eldirdnyzat

6 A B C D

7 Bevételek

8 1. Mi’ﬂsi bevételek (1.1.+...+1.10.) 1221 000 1234335

9 1.1. Készletértékesités ellenértéke

10 1.2. Szolgdltatisok ellenértéke 1221 000 1221000
11 1.3. Kozvetitett szolgéltatisok értéke 12 390
12 1.4. Tulajdonosi bevételek

13 1.5 Ellitdsi dijak

14 1.6. Kiszdmléazott &ltaldnos forgalmi add 945
15 1.7. Altaldnos forgalmi ad6 visszatériilése

16 1.8. Kamatbevételek

17 1.9. Egyéb pénzogyi miiveletek bevételei

18 1.10. Egyéb miikadés: bevételek

19 2 Miikbdési célii timogatasok sllamhsztartison belilrg] (2.1+...+2.3.) 945 785
20 2.1, Elvondsok és befizetések bevételei
21 2.2, Visszatéritendd timogatisok, kalcsonok visszatériilése AH-n beliilrol
22 2.3. Egyéb miikodési célii taimogatasok bevételei allamhaztariason belulrél 945 785
23 24. - 2.3-b61 EUs tdmogatds
24 3, Kézhatalmi bevételek 60 000 60 000
25 4. Felbalmozisi céli timogatisok dllamhaztartison beliilrdl (4.1.+4.2.)
26 4.1. Visszatéritendé timogatisok, kilcsénak visszatérilése AH-n beliildl
27 4.2 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételer allamhaztartason belilrél
28 4.3, - 4.2-b3l EU-s timogatis
29 5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
30 5.1. Immaterialis javak ériékesitése
31 5.2 Ingatlanok értékesitése
32 5.3, Egyéb tirgyi eszkdzok értékesitése
33 6. Miikiidési célii Atvett pénzeszkizik
34 7. Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkizik
35 8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1.+...+7.) 2226 785 1294 335
36 9, Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 58 222 876 58 598 654
37 9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 387 385 387 385
38 9.2, Villalkozdsi maradviny ipénybevétele
39 9.3. Iranyitd szeri{'ol]zoményz&ti) tdmogalds (intézményfinanszirozas) 57 835 491 58 211 269
40 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 60 449 661 59 892 989

41

42
43 Kiaddsok
44 1. Miikidési kiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 59 296 239 58 739 567
45 1.1. Személyi ju } 49 04] 044 48 098 150
46 1.2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 7 447 197 7284 986
47 1.3; Dologi kiaddsok 2 807998 3004 383
48 1.4, Elidrottak pénzbeli juttatdsai
49 135, Egyéb mitkodési céli kiadasok 352 048
50 1. Felhalmozisi kiiltségvetés kiaddsai (2.1.+..,+2.3.) 177 800 177 800
51 L Beruhdzisok 177 800 177 800
52 2.2, Felujitisok
53 2.3 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
54 2.4. - 2.3-b6l EU-s forrdsbdl tdm. megvaldsulé programok, projektek kiadasai
55 3 KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 59 474 039 58 917 367
56
57 |Eves tényleges dllom4nyi létszdm (f5) 9 9
58 |Kdzfoglalkoztatottak tényleges dllomdnyi létszama (f6) 0 0
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A B € D
1 5.3.. melléklet
Kﬁltségvetési'szerv Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda
2 megnevezése
3 | Feladat megnevezése Osszes bevétel, kiadis
Sorintban !
5 Szima Kiemelt eldirdnyzat, elfirdnyzat megnevezése Eredeti eldirdnyzat Mﬂt,‘fdositott
eldirdnyzat

6 A B C D

7 Bevételek

8 1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.10.) 268 784
9 1.1. Készleténtékesités ellenértéke

10 12 Szolgaltatasok ellenértéke

11 13 Kozvetitett szolgditatdsok értéke 246 784
12 14. Tulajdonosi bevételek

13 1.5. Elldtisi dijak

14 1.6. Kiszdmlazott altalinos forgalmi adé 22 000
15 1.7, Altalanos foralmi adé visszatériilése

16 1.8. Kamatbevételek

1i 1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

18 1.10. Egyéb mitkodési bevételek

19 _a l\fExkiide'si céli timogatisok dllamhaztartison beliilrél (2.1.4...42.3.) 899 722 899 722
20 2.1 Elvondsok és befizetések bevételei
21 2.2 Visszatéritendd th k, kal ok éritlése AH-n beliilrél
22 2.3 Egyéb mikadési célii tamogatésok bevételei dllamhaztartason beliilrol 899 722 899 722
23 24. - 2.3.-b6l EU-s tdmogpatds
24 3. Kiozhatalmi bevételek
25 4. Felhalmozsi céli tamogatisok dllamhaztartdson beliilrél (4.1.+4.2.)
26 4.1. Visszatéritendé timogatisok, kélcsonok visszaténilése AH-n belilrd!
27 4.2. Egyeéb felhalmozisi céli timogatasok bevételei dllamhéztartason belilrdl
28 4.3. - 4.2.-b8l EU-5 tamogatas
29 5 Felhalmoziisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
30 5.1, Immateridlis javak éntékesitése
31 5.2. Ingatlanok értékesilése
32 5.3, Egyéb tirgyi eszkozok értékesitése
33 6. Mikidési céhi dtvett pénzeszkizik
34 7. Felhalmozasi célii tvett pénzeszkozik
35 3. Kiliségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 899 722 1168 506
36 9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+..,+9.3.) 60 453 370 60 463 370
37 9.1, Kditségvetési maradvany igénybevétele 177810 185184
38 9.2, Villalkozisi maradviny igénybevétele
39 9.3. Iranyitd szervi (Onkorményzati) timogalas (intézményfinanszirozds) 60 275 560 60278 186
40 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 61353 092 61631 876

[ 41]

42
43 Kiaddsok
44 1. Miikidési kiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 60 781 592 61 060 376
45 1.1, Személyl juttatdsok 45 859 182 44 648 153
46 1.2, Munkaadokat terheld jarulékok €s szocialis hozzdjarulasi add 7053237 7053237
47 1.3. Dologi kiaddsok 7869173 9 358 986
48 1.4. Elldtottak pénzbeli juttatdsai
49 1.5. Egyéb miikbdési céli kiaddsok
50 2 Felhalmozisi kiltségvetés kindasai (2.1.+...42.3.) 571 500 571 500
51 2.1, Beruhdzésok 571 500 571 500
52 2.2, Felujitasok
53 23 Egyéb fejlesztési céli kiaddsok
54 24. - 2.3.-b6l EU-s forrasbdl tAm. megvaldsul6 programok, projektek kiaddsai
55 3. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.) 61353 092 61 631 876
56
57 |Eves tényleges dllomanyi létszim (f6) 11 10
58 |Kozfoglalkoztatottak tényleges dllomdnyi létszima (f6) 0 0
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5.3.1. melléklet

Kdltségvetesi'szerv Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda
megnevezése
Feladat megnevezése Kitelez feladatok
Sorintban !
Szima Kiemelt eldirdnyzat, elirdnyzat megnevezése Eredeti eldirinyzat M,fd?smm
eldirdnyzat
A B C D
Bevételek
1. Miikidési bevételek (1.1.+...4+1.10.) 268 784
1.1 Készletértékesités ellenértéke
1.2, Szolgdltatdsok ellenértéke
1.3 Kozvetitett szolgaltatdsok éntéke 246 784
1.4, Tulajdonosi bevételek
15 Ell4tasi dijak
1.6. Kiszémléazott dltaldnos forgalmi adé 22000
1.7. Altalénos forgalmi ad visszatériilése
1.8 Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
1.10. Egyéb mikadési bevételek
2. Miikidési céli timogatdsok dllamhéztartison beliilrél {2.1.+.,,+2.3.)
2.1. Elvonisok és befizetések bevételei ~
2.2 Visszatéritendd timogatasok, kilesondk visszatériilése AH-n belislrél
2.3. Egyéb miikédési céli timogatasok bevételei allamhaztartison beliilré]
2.4, - 2.3.-bol EU-s tamogatds
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhalmozisi céli timogatisok dllamhdiztartison beliilril (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritend6 timogatasok, kélesondk visszatériilése AH-n belulrél
4.2, Epyéb felhalmozsi céli timogatasok bevételei dllamhaztartason belilrél
4.3, - 4.2.-bo] EU-s lérncgg’s
5, Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1, Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3, Eayéb tirpyi eszkdzok értékesitése
6. Miikidési céli atvert Eénzeszkszb'k
7. Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkizik
8. Kéltségvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 268 784
9, Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3,) 60 453 370 60 463 370
9.1. Kaoltségvetési maradviny igénybevétele 177810 185184
92, Villalkozdsi maradvany igénybevétele
9.3. Irdnyité szervi (Snkormdnyzati) timogatés (intézményfinanszirozds) 60 275 560 60278 186
10. BEVETELEK (SSZESEN: (8.+9.) 60453370 60732154
Kindidsok
1. Miikidési killtségvetés kiaddsai (1,1+...+1.5.) 58 374 456 58 653 240
L1 Személyi juttatisok 43 775 082 42 564 053
1.2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulsi ado 6 730 201 6730201
1.3 Dologi kiaddsok 7869173 9 358 986
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatdsai
1.5. Egyéb mikédési céla kiadasok
2. Felhalmozisi kéltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 571 500 571 500
2.1 Beruhazisok 571 500 571 500
2.2, Felijitdsok
23. Egyéb fejlesztési céli kiaddsok
24. - 2.3.-b61 EU-s forrasbol tam. megvaldsuld programok, projektek kiaddsai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.42.) 58 945 956 59 224 740
Eves tényleges dllomanyi létszim (f6) 10 10
Kizfoglalkoztatottak tényleges 4llomdnyi léiszdma (fd) 0 0
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5.3.2. melléklet

Kaliségyetts siery Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda
megnevezese
Feladat megnevezése Onként villalt feladatok
Sorintban !
Szdma Kiemelt eldirdanyzat, eldirdnyzat megnevezése Eredeti eléiranyzat M,Ed?mon
eldirdnyzat
A B C D
Bevételek
1. Miikiodési bevételek (1.1.+,,.+1,10.)
Il Készletértékesités ellenériéke
1.2, Szolgaltatdsok ellenértéke
1.3 Kozvetitett szolgdltatasok értéke
1.4, Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellitsi dijak
1.6. Kiszdmlézott dltaldnos forgalmi ado
1.7, Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei
1.10. E&yéb miikédési bevételek
2. Miikidési céhi timogatisok allamhsztartison beliilrél (2,1.+..,4+2,3,) 899 722 899 722
2L Elvondsok és befizetések bevetelel |
2.2, Visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszatérilése AH-n belilrél
2.3 Egyéb mikodési célh tamogatasok bevételei allamhaztartason belilrél 899 722 899 722
24, - 2.3.-b61 EU-s timogatds
3. Kizhatalmi bevételek
4. Felhal asi céli tAmog: k allamhiztartison beliilrdl (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritendd timopatasok, kdlcsénok visszagrﬁlése AH-n beliilrl
4.2, Egyéb felhalmozasi céli tar k bevételel allamhaztartason belalrdl
4.3. - 4.2.-b6] EU-s tamogatas
5. Felhalmozsisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2, Ingatlanok értékesitése
5.3, Egyéb targyi eszkzok értékesitése
6. Miikiidési céli dtvett pénzeszkizik
7. Felhalmozdsi céla dtvett pé kiizik
8. Kiltsépvetési bevételek dsszesen (1.+...+7.) 899 722 899722
9. Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...+9.3.)
9.1. Kiltségvetési maradvany igénybevétele
9.2, Véllalkozasi maradviny igénybevétele
9.3. Irdnyitd szervi (nkormanyzati) timogatés {intézményfinanszirozds)
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 899 722 899 722
Kiaddsok
1. Miikidési kiltségvetés kiadasai (1,1+.,.+1,5,) 2407136 2407136
1.1. Személyi juttatisok 2084 100 2084 100
1.2. Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajérulasi adé 323036 323036
13. Dologi kiaddsok
14, Elldtottak pénzbeli juttatisai
1.5. Egyéb mikodési céli kiadasok
. Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (2.1.+...42.3.)
2.1, Beruhdzisok
22 Felijitdsok
23. Egyéb fejlesztési céla kiaddsok
24, - 2.3.-b61 EU-s forrasbol tam. megvalosuld programok. projektek kiadasai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1.42.) 2407136 2407136
Eves tényleges dllomdnyi létszdm () 0
0 0

Kiizfoglalkoztatottak tényleges dllomanyi létszima (f5)
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5.3.3.. melléklet

Kiltségvetési szerv
megnevezése

Chernel Jozsel Onkorményzati Ovoda

Feladat megnevezése

Allamigazgatisi feladatok

JSorintban !

Szima Kiemelt elgiranyzat, eldirdnyzat megnevezése Eredeti elgirdnyzat M,ffdf's““"
eliranyzat
A B C D |
Bevételek
1. Miikidési bevételek (1.1,+...+1.10.)
1.1 Készleténtékesités ellenértéke
1L Szolgdltatdsok ellenértéke
1.3, Kozvetitett szolgdltatisok értéke
1.4, Tulajdonosi bevételek
1.5. Elltasi dijak
1.6. Kiszdmlazott 4ltaldnos forgalmi add
1.7. AHalanos forgalmi ad6 visszatériilése
1.8 Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénzilgyi miiveleiek bevételei
1.10. Egyéb miikodési bevételek
2. Miikidési eéhi tému&ﬁsgk dllamhdztartison beliilrél (2.1.+...42.3.)
2.1, Elvondsok és befizetések bevételei
22 Visszatéritendd timogatisok, kdlcséndk visszatérilése AH-n beliilrél
2.3, Egyéb miikodési céli ta k bevételei allamha ason belulrdl
2.4. - 2.3.-b6l EU-s timogatds
3. Kiozhatalmi bevételek
4. Felhalmozisi céli timogatisok dllamhdztartdson beliilré] (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
4.2, Egyéb felhalmozasi céli taimogatasok bevételei allamhaztartason beliilré)
4.3, - 4.2.-b¢l EU-s timogatas
5. Felhalmozisi bevételek {5.1.+...+5.3.)
5.1. Immateridlis javak értékesitése
5.2, Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb tirgyi eszkizik értékesitése
6. Miikiidési céli dtvett pénzeszkiizik
7. Felhalmozsisi céld dtvett pé kizik
8. Kiltségvetési bevételek sszesen (1.+..,+7.)
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+..,4+9.3.)
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
9.2, Vallalkozasi maradvédny igénybevétele
9.3 Irdnyit6 szervi (bnkormanyzati) timogatds (intézményfinanszirozas)
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.)
Kiadasok
1. Miikidési kiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.)
1.1 Személyi juttatasok
124 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé
1.3. Dologi kiaddsok
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.3. Eg’éb miikédési céla kiadasok
2 Felhalmozdsi kiltségvetés kiaddsai (2.1.+...42.3.)
X1 Beruhdzdsok
2.2. Felijitdsok
2.3 Egyéb fejlesztési céla kiaddsok
24. - 2.3.-b61 EU-s forrdsbdl tdm. megval6suld programok, projekiek kiaddsai
3. KIADASOK OSSZESEN: (1,+2.)

Eves tényleges dllominyi létszdm (f5)

Kizfoglalkoztatottak tényleges dllomanyi létszima (f6)
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az &llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. Térvény (tovabbiakban: Aht.) 25. § (1) bekezdése
felhatalmazast ad a Képvisel6-testiiletnek arra, hogy a koltségvetési év januér 1. napjatd] az
eves koltségvetési rendelet hatalyba 1épéséig a helyi 6nkorméanyzat bevételeinek folyamatos
beszedése és a kiadasok teljesitése érdekében rendeletet alkosson a gazdalkodas atmeneti
szabalyairdl.

Az atmeneti gazdalkodds szabélyairdl szol6 rendelet hatalya alatt, annak alapjan megvaldsult
teljesitések beépiilnek az éves kdltségvetési rendeletbe, biztositva ezzel annak teljes kortiségét.
Az atmeneti gazdalkodasrol sz616 rendelet 2022. janudr 1-jével 1ép hatélyba, és rendelkezései
a 2022, évi koltségvetésrol szolé rendelet hatalyba 1épéséig alkalmazhatoak, ezt kovetden a
rendelet hatalyat veszti.

Elozetes hatdsvizsgilat:

1. Tarsadalmi, gazdaséagi, koltségvetési hatdsai:
A tamogatasi dontések meghozataldra a koltségvetésre vald hatasuk figyelembe vételével

keriilhet sor.

2. Komyezeti és egészsegiigyi kdvetkezményei:
A szabilyozasnak kornyezeti és egészségiigyi kdvetkezményei nincsenek.

3. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatésai:

A szabélyozas tébblet adminisztraciés terhet nem jelent az eddigieknél.

4. A jogszabaly megalkotasdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak varhatd

kovetkezményei:
A rendelet megalkotds kotelezd, elmaraddsa esetén torvényességi feliigyeleti intézkedést

vonhat maga utén.

5. A jogszabaly alkalmazésdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet a javaslathoz csatolt rendelet-tervezetet
targyalja meg ¢s fogadja el.

Almosd, 2021. november 19.

dr. Medve Erzsébet
jegyzd







ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
ceed2021. (ernnnnnnd)

ONKORMANYZATI RENDELETE

a 2022. évi kéltségvetés dtmeneti gazddlkoddsdanak szabdlyairdl

Almosd Koézség Onkorményzata Képviselo-testiilete az allamhéztartasrél szoldé 2011. évi
CXCV. torvény 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptérvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, valamint a helyi énkorményzatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségli szervek feladat-
es hataskoreirdl sz616 1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés 1) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A rendelet hatalya kiterjed az Almosd Kozség Onkorményzata és intézményei koltségvetési
gazdalkodasara.

2. §
(1) Almosd Kozség Onkorményzatdnak KépviselO-testiilete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy 2022. januar 1-jétél a 2022. évi koltségvetési rendelet hatalyba lépéséig az
dnkorményzat a 2021. évi gazdalkodésanak folyamatossagat Almosd K6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a 2021. évi koltségvetésérdl szolo, modositott 2/2021. (I1.8.)
onkorméanyzati rendelet médositott eléiranyzatainak szintjén biztositsa.

(2) A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az atmeneti gazdalkodas
id6szakdban a Magyarorszdg 2022. évi koéltségvetésének, a hatalyos jogszabalyoknak és
onkormanyzati rendeleteknek megfeleléen a sziikséges intézkedést tegye meg.

(3) Az Onkorméanyzat bevételeinek és kiadasainak teljesitése teriiletén uj forréas
megallapitasara, a 2021. évben tervezett kiadasi jogcimen tuli kotelezettség véllaldsra, ij
feladata inditdsara a (1) illetve (2) bekezdésben foglalt felhatalmazas terjed ki.

(4) Az atmeneti id6szakban folytatott gazdalkodasi tevékenység a 2022. évi kéltségvetés
részét képezi, beépiil a 2022. évi koltségvetésbe.

3. §
E rendelet 2022. januér 1-én 1ép hatalyba. Rendelkezései az Almosd Kézség Onkorméanyzata
2022. evi koltségvetéset megallapité rendelet hatdlyba lépéséig alkalmazhatok, utina e

rendelet hatalyat veszti.

dr. Medve Erzsébet Toéth Sandor
jegyzb polgarmester






ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, JEGYZOIETOL
ELOTERIESZTES 2021. 11. 25. 13:45 Képvisel5-testiileti iilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hulladekrol szélo 2012. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Ht.) 33.§ (4) bekezdése
ertelmében a telepiilési dnkormanyzat hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasi kotelezettsége
mellett koteles eleget tenni az Motv. 13.§ (1) bekezdés 5. pontjdban foglalt koztisztasagi
feladatainak is. Ezzel dsszefiiggésben az elhagyott hulladék felszémolaséhoz sziikséges helyi
intézkedésekrdl is rendelkezni sziikséges. A Hajdi-Bihar Megyei Korményhivatal szakmai
segitségnyjtés keretében hivta fel a figyelmet, hogy az Almosd Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testilletének a  hulladékgazddlkodasi kozfeladat és a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas ellatdsrol szolo 11/2017. (IV.13.) onkormaényzati rendeletét mely pontok
tekintetében sziikséges modositani a jogszabalyvaltozasra tekintettel.

A kornyezet védelmének 4ltalanos szabalyairol sz6lé 1995. évi LIIL tdrvény 48. § (3)
bekezdése alapjan az Onkorményzatnak a kornyezetvédelmi tirgyt rendeletének, igy a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsrdl szolé rendeletének tervezetét véleményezésre meg
kell kiildenie az illetékes kdrnyezetvédelmi hatésagnak.

A jogszabalyi véltozasokra tekintettel elkésziilt a hatdlyos hulladékgazdalkodasi kozfeladat
ellatasrol sz0l6 Onkormanyzati rendelet moédositdsdnak tervezete, mely az eléterjesztés
mellékletét képezi. A rendelet tervezete 2021. oktober 25-én véleményezésre megkiildésre
kertilt a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala Kérnyezetvédelmi,
Természetveédelmi és Hulladékgazdalkodasi Féosztalydnak. A Fdosztaly véleménye 2021.
november 3-an megérkezett, az eldterjesztés mellékletét képezi.

Elozetes hatasvizsgalat:

1. Tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatésai:
A rendelet modositasanak egyik célja, hogy annak szabalyai megfeleljenek a jogszabélyi
eléirdsoknak. Ennek tiikrében tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai nincsenek.

2. Kbrnyezeti és egészségiigyi kdvetkezménvei:
Nincs.

3. Adminisztrativ terheket befolyasold hatdsai:
Nem jelentds.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége. a jogalkotds elmaraddsanak varhatd

kévetkezményei:
A hulladékgazdalkodasra vonatkozd kozponti szabalyozasnak meg kell felelni. Mulasztisos
torvénysértes esetén térveényességi €szrevétel érkezhet, tovabba ellentmondésok lesznek a helyi

szabédlyozas €s a magasabb szintli jogszabalyok kézott.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigvi feltételek:
A személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek rendelkezésre allnak.




ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK, JEGYZEIETOL
ELOTERIESZTES 2021. 11. 25. 13:45 Képviselo-testiileti iilésre

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztés mellékletét képezé rendelet-
tervezetet a fentiek figyelembe vételével megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2021. november 19.

dr. Medve Erzsébet
jegyzb




Almosd Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
.......... 12025 Gassnzivses)
ONKORMANYZATI RENDELETE

a hulladékgazdalkodasi kozfeladat és a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatisarél
52016 11/2017. (IV. 13.) 6nkormanyzati rendelet médositiasarol

Almosd Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete a hulladékrol szol6 2012. évi CLXXXYV.
torvény 35. § (1) bekezdés h) pontjdban, a 88. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazis
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 19. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva — a kornyezet védelmének éltalanos szabalyairdl
2016 1995. ¢évi LIIL térvény 48. § (3) bekezdése alapjan a Hajdi-Bihar Megyei
Korményhivatal ~ Komyezetvédelmi,  Természetvédelmi és  Hulladékgazdalkodasi
Fbosztalyanak véleményét kikérve — a kdvetkezdket rendeli el:

1.§ A Rendelet a 20.§-t kdvetéen a kdvetkezd cimmel és paragrafusokkal egésziil ki:
»12/A. Az elhagyott hulladék felszamolasahoz sziikséges helyi intézkedések kore

20/A.§ (1) Almosd kozség kozigazgatdsi teriiletén az onkorméanyzat tulajdonaban 1évé
teriiletekre lerakott és elhagyott hulladék felderitését a mez66rok és az 6nkormanyzat altal
szervezett kdzfoglalkozasban részt vevd kozfoglalkoztatottak folyamatosan végzik.

(2) A mez00rdk a kozteriileten elhelyezett, elhagyott hulladék tényérol, annak helyérdl és
mennyiségérol 3 napon belill {rasban értesitik az Almosdi Kézos Onkorméanyzati Hivatalt.

(3) A lakossag a kozteriileten elhagyott hulladékkal kapcsolatos bejelentést a hivatalban
szoban, telefonon és elektronikus uton is tehet.

(4) A kozteriileten elhagyott hulladék Osszegyljtését az onkormanyzat altal alkalmazott
kozfoglalkoztatott személyek végzik.

(3) Az elhagyott hulladék elszallittatdsardl és kezelésérél az onkormanyzat a Debreceni
Hulladék Kozszolgaltatd6 Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, mint Kozszolgaltato
bevonasaval — egyedi megrendelés alapjan — gondoskodik.

2.§ E rendelet a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba és az azt kdveté napon hatalyéat veszti.

Toth Sandor dr. Medve Erzsébet
polgérmester jegyzb
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Tisztelt Jegyzé Asszony!

A terlleti hulladékgazdalkodasi hataskorében eljaré Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal (a
tovabbiakban: teriileti hulladékgazdalkodasi hatésdg) a hulladékgazdalkodasi kozfeladat és a
hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatas ellatasarsl szélo6 11/2017. (IV. 13.) énkormanyzati rendelet
modositasaval kapcsolatban, a kornyezet védelmének altalanos szabdlyairdl szélo 1995. évi LIII.
térvény 48. § (3) bekezdése alapjan az alabbi véleményt adja:

A teriileti hulladékgazdalkodasi hatésag felhivia a figyelmet, a hulladékrdl sz6l6 2012, évi CLXXXV.
torveny, valamint a vonatkozé agazati jogszabalyok rendelkezéseinek szem elétt tartasara, tovabba
arra, hogy a hulladékgazdalkodasi kézszolgéltatds célja tobbek kozdtt a koztisztasag, a
telepliléstisztasag biztositasa, a telepiilésen térténd jogellenesen elhagyott hulladék csékkentése,
megelézése, illetve felszamolasa (pl.: tiltétabla, kamera rendszer kihelyezése).

A terlleti hulladékgazdalkodasi hatdsdg a megkiildétt rendelet modositasaval kapcsolatban tovabbi
észrevételt nem tesz.

Debrecen, idébélyegzé szerint
Tisztelettel:

Dr. Nagy Anett
osztalyvezetd

Kapjak:
1. Almosdi Polgarmesteri Hivatal (hivatali kapu)
2. lrattar

Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Féosztaly
Hulladékgazdalkodasi Osztaly
4024 Debrecen, Piac u. 4248, Telefon: (36 52) 511-000 Fax: (36 52) 511-040
E-mail: kornyezetvedelem@hajdu.gov.hu
Digitalisan alirta: Dr. Nagy Anet

Détum: (2021.10.27. 09:55:34)






El6terjesztés
a kozteriilet-hasznalat szabalyairél és dijarél szé16 4/2019. (111.13.)
onkormanyzati rendelet médositasahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdl-Bihar Megyei Kormanyhivataltl szakmai segitségnyujtas keretében jelzés érkezett a
kozterllet-hasznalat szabalyairdl és dijardl sz6lé rendelettel kapcsolatban.

A Rendelet 15.§ (7) bekezdésében meghatarozasra kerlilt, hogy aki a kbzteriiletet engedély nélkiil,
illetve az engedelytél eltéré mértékben vagy modon hasznalja, azzal szemben k(jzigazgatési birsag
szabhaté ki a fizetendd kozterllet-haszndlati dij megfizetése mellett. A kdzigazgatasi birsag
merteke alapesetben Stezer forint, ismételt kiszabas esetén harmincezer forint, folyamatos jogellenes
magatartas esetén szazdtvenezer forintig terjedhet.

A szankcio tv. 12. §-a hatarozza meg a birsag als6 hatarat, mely szerint a birsag ésszege nem lehet
alacsonyabb, mint az adok modjara térténé végrehajtas szabalyai szerinti legkisebb behajthato 6sszeg.
Ez a jelenleg hatalyos szabdlyozas szerint 5000 Ft, azonban az ad6jogszabaly médositdsaval valtozhat. .
A szankcio tv. 10. § (3) bekezdése csak a birsagmaximum szabalyozasara adott felhatalmazast.

A Rendelet 15. § (7) bekezdése a kdzigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl sz6l6 2017, évi CXXV.
torveny (a tovabbiakban: szankcio tv.) 12. §-atol eltéréen hatarozta meg a kozigazgatasi birsag also
hatarat. A Rendelet 15. § (7) bekezdésének hatalyon kiviil helyezése szilkséges, tekintettel arra, hogy
a birsag torvényi minimumat a szankci6 tv. 12. §-a hatdrozza meg, az 6nkormanyzatnak nincs
rendeletalkotasi felhatalmazasa a birsag alsé hatéranak meghatarozasara.

A rendeletalkotas valamennyi jelentésnek [télt hatésa
a) tarsadalmi, gazdasagi, kdltségvetési hatasai:
A rendelet modositasaval a korabbiakhoz képest valtozas nem kovetkezik be.

b) kérnyezeti és egészségi kdvetkezményei:
A rendelet modositasanak nincsenek kornyezeti és egészségi kbvetkezményei.

c) adminisztrativ terheket befolyasold hatasok:
A mddositas az adminisztrativ terheket nem befolyasolja

A jogszabaly megalkotasanak szijkséqesséqe, a jogalkotas elmaradasanak varhatd kévetkezménye:

A rendelet médositasanak szllkségessége, hogy annak szabalyozésa megfelelien a hatalyos
térvenyi eléirasoknak. Ennek elmaradasa esetén a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
torvényességi felhivassal élhet.

A jogszabaly alkalmazasahoz szilkséges személyi, szervezeti, tarayi és pénziigyi feltételek:

A rendelet modositasaban foglaltak végrehajtasahoz szikséges személyi feltételek rendelkezésre
allnak, annak alkalmazasa személyi, szervezeti, targyi tobbletterhet nem jelent. .

Kérem a Tisztelt Képviselb-testillet tagjait, hogy az eléterjesztés mellékletét kepezd rendelet-tervezet
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen!

Almosd, 2021. november 24. :
Tisztelettel: _
dr. Medve Erzsébet

jegyz6






Almosd Kozség 6nkorményzata Képviselé-testiiletének
.../2021. (....) 6nkormanyzati rendelete
a kozteriilet-hasznailat szabalyairél és dijarol szél6
4/2019, (III. 13.) onkormanyzati rendelet moédositasarél

Almosd Kozség 6nkqnnényzata Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
foglalt jogalkotéi hatiskorében, a mozgoképrdl szolo 2004. évi II. torvény 37. § (4)
'bekezdésében, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. 7t6rvény
142/B.§-aban, valamint a 142/C.§ (1) bekezdésében, a kozigazgatssi eljarisjog reformjaval
- Osszefliggesben egyes tdrvények modositasarél és egyes jogszabalyok hatalyon kiviil
helyezésérdl szol6 2017. évi CLXXIX. torvény 3.§ (2) bekezdésében, és a személyszallitasi
szolgaltatasokrol szol6 2012. évi XLI. torvény 12.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés €) pontjdban és az épitett kornyezet alakitasarol
és védelmérél szolé 1997. évi LXXVIIL torvény 54.§ (5) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljdrva a kovetkezoket rendeli el:

1.§ Hatalyat veszti a Rendelet‘ 15.§ (7) bekezdése.

*2.§ E rendelet a kihirdetést koveté napon 1ép hatalyba és az azt kivetd napon hatalyat veszti.

dr. Medve Erzsébet Téth Sandor
jegyzb6 polgarmester






ELOTERJESZTES
Almosd Kozség Keépviseld-testiilet

2021. november 25- iilése

Targy: Almosd Kozség Szervezeti €s Mikddesi Szabalyzatarol sz0l6-8/2017. (IV 13.) 6nk.
rendelet modositésa

Eléterjeszté: Toth Sandor polgarmester

Elokészitette: dr. Medve Erzsébet jegyz6 és Gonda-Magyar Andrea mb. f6épitész



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiiléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. torvény (tovébbiakban: tv.) modosult, mely
dnkormanyzati hataskdrben 1évo feladatokat érint.
A modositas sordn "az Onkormanyzat polgarmestere” megfogalmazas valtozott

"6nkormanyzatra".

Ennek értelmében egyes iigyekben a képviseld-testiilet jogosult donteni és valaszt adni, olykor
8 napos valaszadasi hatarido alatt.

Ez érinti az alabbi iigyeket:
e rendeltetésmodositas esetében;
e teleptiléskepi kotelezés, birsag esetében;
o teleptilésképi vélemény épitésiigyi engedélyezési eljarast megelézden, reklamhordozok
kihelyezése, épitésiigyi hatosagi engedélyhez nem kotott tevékenység esetében;
e telepiilésképi bejelentési eljaras eseteében;
o telepiilésképi kovetelmények szakmai konzultacié esetében.
Ezt a tv. 8.§-a tartalmazza.

Nem varhato el, hogy a megnevezett ligyekben a tisztelt testiilet akar heti (siirgos esetben akér
napi) rendszerességgel Osszeiiljon, megtargyalja és meghozza a szakmai déntését.

Almosd kozség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl (tovabbiakban SZMSZ) sz616 6nk.
rendelet kiegészitésével lehetdség nyilik arra, hogy a képviseld-testilet felruhdzza a
polgarmestert arra, hogy a feladatokat tovabbra is 6 lathassa el.

Szakmai egyeztetés tortént az Allami Foépitészi Irodéval, mely soran elhangzott, hogy az
SZMSZ modositasaval a hataskor atruhazas végrehajthat6. Ez jelenleg a leggyorsabb és jogilag
is megfeleld6 mddja annak, hogy a hatiskor rendezésre Keriiljon és a szakmai munka

naprakészen tovabb folytatédhasson.

A tv. 8/A.§ alapjan képviseld testlilet 6nkorményzati hatosagi hataskoroket a telepiilésképi

rendeletben ruhazhatja at. 2 _
Az 6nkormanyzat c€lja, hogy 2022. évben feliilvizsgalatra keriiljon a telepiilés Telepiilésképi
rendelete, mely folyamat sordn a kivant hataskor rogzités is meg tud torténni.

A fentiekre vald hivatkozassal javaslom, hogy a feladatok elvégzése tovabbra is polgarmesteri
hataskérben maradjon.

A rendeletalkotas valamennyi jelentGsnek itélt hatdsa
a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésai:
A rendelet modositdsanak nincsenek tdrsadalmi, gazdasagi és koltségvetési kovetkezményei.

b) kornyezeti és egészségi kdvetkezményei:
A rendelet modositasanak nincsenek kdrnyezeti és egészségi kovetkezményei.

¢) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok:
A moédositassal az adminisztrativ terhek nem nének.



A jogszabdly megalkotasdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak vérhaté

kovetkezménye:
A rendelet médositasanak sziikségessége, hogy tovébbra is naprakészen folytatédhasson a

szakmai munka.

A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet moédositisdban foglaltak végrehajtasdhoz sziikséges személyi feltételek
rendelkezesre allnak, annak alkalmazasa személyi, szervezeti, targyi tobbletterhet nem jelent.

Kérem, hogy a képviseld-testiilet az el6terjesztést megtargyalnl és a rendelet-mddositast
elfogadni sziveskedjen!

Almosd, 2021.11.23.

T6th Sandor
polgarmester






Almosd Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
.../2021. (....) 6nkormanyzati rendelete
Almosd Kozség Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarel sz616
8/2017. (IV. 13.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Almosd Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés h)
pontjadban meghatarozott eredeti jogalkotasi hataskorében eljarva, a helyi adokrél szold 1990.
évi C. torvény 1. § (1) bekezdése€ben €s 6. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi ﬁnkoi‘ményzatairél 52616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjdban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a helyi adokrol a kovetkeziket rendeli el

1.§ A Rendelet 7.§ a kovetkez0 (13) bekezdéssel egésziil ki:

»(13) Eljéar az alabbi ligyekben:

- telepiilésképi rendeltetésmodositas esetében

- telepiilésképi kotelezés, birsag esetében

- telepiilésképi vélemény épitésiigyi engedélyezési eljarast megeldzben, reklamhordozok
kihelyezése, épitésiigyi hatosagi engedélyhez nem kotott tevekenység esetében

- telepiiléskepi bejelentési eljaras esetében

- telepiilésképi kovetelmeények szakmai konzultacio esetében”

2.§ E rendelet a kihirdetést koveté napon I€p hatalyba €s az azt kvetd napon hatalyat veszti.

dr. Medve Erzsébet Toéth Sandor
jegyzé ; polgarmester






El6terjesztés
a koztemetdrél és a temetkezés rendjérél sz616 10/2021. (VIII.17.)
onkormanyzati rendelet médositasahoz
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdu-Bihar Megyei KorményhiVataltéI szakmai segitségnyljtas keretében jelzés érkezett a
koztemetérél és a temetkezés rendjérél szold rendelettel kapcsolatban.

A koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitése érdekében szikséges
gazdasagi intézkedésekrél szél6 603/2020. (XI1.18.) Korm.rendelet 1.§ (1) bekezdés a) pontja és (2)
bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat e rendelet hatalybalépésének napjatél mar megallapitott (j
dijat nem vezethet be, 2021. december 31. napjaig Uj dijat nem allapithat meg, meglévé dijat yj
kotelezetti korre nem terjeszthet ki.

Fentiek alapjan a rendelet 2-5. mellékletének médositasa szilkséges.

A 2. mellékletben az egyes sirhely esetén fizetend6 dij 6sszege 5.400.- forintrol 20.000.- forintra, a
" kettés sirhely esetén fizetendé dij 9.800.- forintrdl 35.000.- forintra, a 4. mellékletben szerepld
visszahantolas dija 1.570.- forintrél 3.200.- forintra nétt. Ezen dijak eredeti 6sszegre torténd

visszaallitasa szlkségés.
A 3. mellékletben szerepl6 tételek nem AFA'—kc'jteIesek, ott az AFA-tartalom eltériése szilkséges.

Az 5. mellékletben szerepl6 Osszeget pedig 6sszhangba kell hozni a temetdkrél és a temetkezés
rendjérél szolo 1999. évi XLIII. térveny 40.§ (4) bekezdésében foglalt szaballyal, miszerint az egyes
dijfajtakon belll.a temetében vallalkozasszerlien munkat végzok altal fizetendd temetdfenntartasi
hozzajarulasi dij mértéke az adott évben az egyes sirhelyekre megallapitott megvaltasi dijtételek
. egyszerll szamtani atlaganak 5%-at nem haladhatja meg.

A rendelet hatalybalépése 6ta 7 darab sirhelymegvaltas tortént. Ezen-megvaltasok dijanak kiilénbdzete
visszafizetésre fog keriilni az érintetteknek.

A rendeletalkotas valamennyi jelentésnek itélt hatasa

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:
A rendelet modositasaval a korabbiakhoz képest valtozas nem kovetkezik be. Mivel a temetd
izemeltetésének atvétele 6ta a fentiek az dnkormanyzat sajat bevételeit képezik, igy még ezekkel
az osszegekkel is n6 az dnkormanyzat bevetele. :

b) kbrnyezeti és egészségi kdvetkezményei:
A rendelet modositasanak nincsenek kérnyezeti és egészségi kovetkezményei. -

c¢) adminisztrativ terheket befolyasold hatasok:
A médositas az adminisztrativ terheket nem befolyasolja.

A jogszabaly megalkotasanak szilkségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kdvetkezménye:

A rendelet médositdsanak szilkségessége, hogy annak szabalyozasa megfeleijen‘ a hatalyos
torvényi eldirasoknak. Ennek elmaradasa esetén a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal ‘

torvényességi felhivassal élhet.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervézgati, targyi és pénzligyi feltételek:

A rendelet modositasaban foglaltak végrehajtasahoz sziikséges szemelyi feltételek rendelkezésre
dllnak, annak alkalmazasa személyi, szervezeti, targyi tobbletterhet nem jelent.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testilet tagjait, hogy az eléterjesztés mellékletét képezé rendelet-tervezet
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen!

Almosd, 2021. november 23.
Tisztelettel:
dr. Medve Erzsébet

jegyz6






Almosd Kozség Onkorményzata Képvisel(i-festiiletének
.+./2021. (....) onkormdnyzati rendelete :
a koztemetorol és a temetkezés rendjérdl sz6l6
10/2021. (XIL. 30.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Almosd Kézségi Onkorményzata KépviselO-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban, a temetSkrdl és a temetkezési tevékenységrol szol6 1999. évi XLIII. térvény (a
tovabbiakban: tv.) 40. § (2), (3) bekezdésében, 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdes 2. pontjaban meghatérozatott feladatkérében eljarva a kévetkezd rendelet alkotja:

- 1.§ A Rendelet 2. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 1. szami melléklete 1ép.
2.§ A Rendelet 3. szamu rﬁelléklete helyébe jelen rendelet 2. szamu melléklete 1ép.
3.§ A Rendelet 4. szamu melléklete helyébe jelen rendelet 3. szamu melléklete 1ép.
4.§ A Rendelet 5. szam1t melléklete helyébe jélen rendelet 4. szamu melléklete léﬁ.
5.§ (1) E rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

(2) Jelen rendelet rendelkezéseit 2021. oktober 1-jét61 kell alkalmazni.

dr. Medve Erzsébet Toth Sandor
jegyzd : polgarmester



el

Temetési helyek megvaltasi és djravaltasi dija
1. A dijak 2021. oktdber 1. napjatdl érvényesek.
2. A dijakat évente feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalat hatarideje: minden év november 30.

3. A temetési helyek megvéltasi dija a temetési hely feletti rendelkezési jog id6tartaméra - a
rendeletben meghatarozott hasznalati idére - vonatkozik. ‘

a) egyes sirhely esetén 5.400.- Ft
b) kettds sirhely esetén 9.800.- Ft
¢) sirbolt esetén 90.000.- Ft
d) umafiilke esetén 4.500.- Ft

4. A temetési helyek ujravaltasi dija a javasolt dijtételekkel azonos.



D el

Létesitményhaszndlati dij, hiités dija

Létesitmény igénybevételi dij: 50.000.- Ft

Hiit6kamra (+2 nap htités) tarol6 helyiségek hasznilata: 3.000.- Ft

(Magaban foglalja: tarolassal, halott kezeléssel Gsszefiiggd koltségek (energia, takaritds),
ravatalozdssal kapcsolatos energia, takaritds, a ravatalozo berendezésének hasznalatat (sz6szék,
‘ravatalasztal, székek, padok, szényeg, kegyeleti textiliak).



3. melleklet

A temetoi létesitmények, illetve az iizemeltet6 altal biztositott szolgiltatasok kitelez6
igénybevételéért fizetendé dijak munkanapokon

- Feln6tt normal sirnyitas (210x90x160) ' 13.250,-Ft + AFA
Visszahantolés 8.150,-Ft + AFA
Felnott mélyitett sirnyitas (210x90x210) ' 16.500,-Ft + AFA
Visszahantolas 10.100,-Ft + AFA
Umna sirhelynyitéas (60x80x100) ‘ 2.560,-Ft + AFA
Visszahantolés : ' : : 1.570,-Ft + AFA
Sirbolt felnyitasa : ¢ - 10.000,-Ft + AFA
Sirhelynyités gyermek (180x80x210) 5.200,-Ft + AFA
Visszahantolds : - 1.570,-Ft + AFA
Teljes korii ravatalozis 23,000t + AFA

(Teljes korti ravatalozas (mely magaba foglalja a 4 vagy 2 6 1,5 éréara esd idébérét és annak
jarulékait), a ravatalozé berendezésének hasznélatat (szészék, ravatalasztal, székek, padok,
szbnyeg, kegyeleti textilidk).)

Koporso sirba helyezése 6.642,-Ft + AFA
Hamvasztds utdni ravatalozés 2 £ ~ 15.850,-Ft + AFA
Hamvasztas utani ravatalozas 4 f6 20.000,-Ft + AFA
- Temetén beliili halott szallitas 4 4.040,-Ft + AFA



Exhumalas dijai

Exhumalas
Exhumalas foldvisszatdltéssel 42.425,-Ft + AFA

Exhumalas gyermeksirnal foldvisszatoltéssel, maradvany felszedés 17.665,-Ft + AFA

Maradvanyok felszedése

6 éven beliili letemetés esetén 15.496,-Ft + AFA

6-12 év kozotti letemetés esetén 10.744,-Ft + AFA

12 év feletti letemetés esetén : 5.768,-Ft + AFA

Urnasir feltaras behantolassal - : ~ 5.752,-Ft+ AFA

Uma felszedés ' : 3.823,-Ft + AFA

Urna elhelyezés : 3.039,-Ft + AFA
Ujratemetés

Azonos a rendeletben 1év6, mélyitett vagy normal sirdsas és visszahantolas dijaval



4. melléklet

A temet6ben vallalkozéi tevékenységet végzok (siremlék allitas, javitas) fenntartasi

hozzajarulas dijai:

1.150.- Ft + AFA/nap



Eléterjesztés a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasahoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda Szervezeti é€s Mlkodési Szabalyzatat Almosd Kézség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2016. szeptember 10-én hagyta jova.

Mivel a hatalyos SZMSZ még 2016-ban késziilt, azéta tobb jogszabalyi valtozas is tértént, ezért egy (j
Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat elkészitése indokolt. Ezt jelezte mar a belsé ellenér, valamint az
Allami Szamvevészék is. 2021. november 30-ig kaptunk hataridét az Uj SZMSZ elfogadasara.

Sziikséges tovabba azért is, mivel 2021. januar 1-jétél az Aimosdi Kdzés Onkormanyzati Hivatalhoz
tartozik az almosdi fézbkonyha, ezért az Ovoda SZMSZ-ébél ki kell venni a konyhara vonatkozé

adatokat.

Mindezekre tekintettel sziikséges a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat tébb rendelkezésének, valamint
az SZMSZ mellékleteinek médositasa.

Kérem a Tisztelt Képviselt-testiileteket, hogy az elterjesztés mellékletét képezd Szervezeti és
Miikédesi Szabalyzat-tervezetet megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2021. november 18.
Tisztelettel:

dr. Medve Erzsébet
jegyzé

Hatarozati javaslat:

../2021. ( ......) Szamu
Hatdrozat
Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete

a Chernel Jézsef Onkorméanyzati Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a melléklet
szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: T6th Sandor polgarmester

Hatdrido: azonnal
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A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja

A 2011. évi CXC. nemzeti koznevelesi torveny 25. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan
a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda adatait, szervezeti felépitését; az 1ntezmeny mukodésének
belsé rendjét; a kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat; a vezetd €s az alkalmazottak
feladatait és jogkorét; illetve azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més
hatéskorbe, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatdrozza meg.
Megalkotisa a Nemzeti koznevelésrol szolo™ 2011. évi CXC. torvény 25. §- dban foglalt
Sfelhatalmazds alapjin torténik. A szervezeti és mikodési szabédlyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok osszehangolt mikddését, racionalis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alapjaul szolgdl6 jogszabalyok

= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

s . 1992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

= 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

= 2011. CXCV. torvény az dllamhaztartasrol

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyl igazgatasrol

= 1993. évi XCIIL t6rvény a munkavédelemrdl

= 2011. ¢évi CXII. torvény az mformaclos onrendelkezési jogrél és az
informécioszabadsagrol

= 2007. évi CLIIL. térvény egyes vagyonnyllatkozat tételi kotelezettségekrol

= 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtisarol

= 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl

= 362/2011. (XIL. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

= 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso kontrollrendszererol és
belsé ellendrzésérdl

= 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartisrél sz616 térvény Vegreha_]tasarol

= 44/2007. (XIL. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni vedekezes és a polgari védelem
agazati feladatair6l

= 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és velemenyezeserol

= 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalatl intézmények miikdésérol

= 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrél, a pedagdgiai-
szakmai  szolgéltatasokat ellatd  intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban vald koézremiikddés feltételeir6l :

= 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogélldsardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl

= 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol



Az intézmény alapit6 okirat szerinti feladatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Chernel J6zsef Onkorméanyzati Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye, cime: 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara,

megsziintetésére jogosult szerv: Almosd Ko6zség Onkormanyzata 4285 Almosd, Fé
- utea 10. ' :

Alapitas idépontja: 1994, 09.22.

Irdnyité, fenntarté szerv neve, székhelye: Almosd Kozség Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete
4285 Almosd, F6 u. 10.

A koltségvetési szerv fenntartéja: Almosd K6zség Onkormanyzata 4285 Almosd, F§
: ‘ utca 10.

Az intézmény miiko6dési teriilete: Almosd kozség kozigazgatasi terlilete

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés

Tipusa: ' ovoda

Alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése:

= Ovodai nevelés : j
= A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelése

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Ovodai nevelés, a gyermek haroméves koratél a
tankotelezettség kezdetéig tart6, a teljes 6vodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek
napkdzbeni ellatasaval dsszefiiggd feladatokat is magéban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel
Osszefliggd feladatok ellatasa. ¢

A sajatos nevelési igényi’i gyermekek oOvodai ellatdsaval Osszefliiggd specialis eszkozokkel
foglalkozasokkal, ellatassal dsszefiiggd feladatok ellatdsa.

Ovodai nevelés ellatas miikodtetési feladatai.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek integralt
nevelése az 6vodai integracids program szerint.

Alaptevé‘kenységi" alapjan a kormanyzati funkciékéd szerinti besorolas:
091110  Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120  Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai

feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatai
107080  Esélyegyenléség eldsegitését célzo tevékenység és programok

Maximalisan felveheté gyermeklétszam: 7518

Az intézmény gazdalkodasa: Gazdasagi szervezettel nem renﬁelkezé, eldirdnyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezd jogi személy: Pénziigyi gazdalkodasi feladatait az Almosdi Kozos

Onkormanyzati Hivatal latja el.

Vagyon feletti rendelkezési jog: vagyonhasznalati jog



A'vezetOk és alkalmazottak kinevezési rendjét
- Az intézmény vezetdjének kinevezési (megbizasi) rendje

A kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIII. torvényben, valamint a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. térvényben foglaltak szerint Almosd Kozség énkorma’nyzaténak
Képvisel6-testiilete nevezi ki nyilvanos palyazat utjan, hatarozott idére — 5 évre. A vezetd
tekintetében a munkaéltat6i jogkér gyakorloja: Almosd Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-
testiilete. A fobb munkaltatéi jogok kivételével, felette a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
polgarmester. Az intézményben a munkaltatoi jogokat az 6vodavezetd gyakorolja.

Az intézményvezetdé munkaltatdi joganak gyakorlasara vonatkoz6 szabalyok:
= az intézményvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a
kinevezés, az atsorolas, a jogviszony modositds, a jogviszony megsziintetése, a
fegyelmi jogkor gyakorlasa, '
= dont: a tanulmanyi szerzodéskostésrdl, tilmunka elrendelésérdl, a célfeladatrdl és a
céljuttatasrél, a jutalmazésrdl, egyes rendszeres és nem rendszeres személyi
juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérol.

Az alkalmazottak kore és az alkalmazas feltételei
Az intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogéllasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény, a 326/2013.Korm. rendelet és a Polgari térvénykonyvr6l szolo
2013. évi V. torvény vonatkozé rendelkezései vonatkoznak.
Pedagégus munkakorben a jogszabadlyban meghatirozott végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkez6 személy foglalkoztathatd. A pedagdgus a munkéja ellatasa soran a biintetdjogi vedelem
szempontjabol kozfeladatot ellato személy.

Az intézmény képviseletére jogosultak
Az intézmény vezetdje, akaddlyoztatisa esetén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban megjelslt
helyettesitd, vis maior esetén az intézmény fenntartOJa nevezi meg az intézmény képviseletére
jogosult személyt.
Az intézményi bélyegzik felirata és lenyomata
Felirata Bélyegzd lenyomata
Chernel Jozsef
: ' Onkorményzati Ovoda
Hosszu bélyegzo 4285 Almosd, Iskola koz 9-11 -
Telefon:52/388-010
Adoészama: 16729737-2-09

Kirbélveezd Chernel J6zsef Onkorményzati
drbélyegzo . Gi

Hajda-Bihar megye
Almosd

Az intézményi bélyegz6k hasznilatira jogosultak kore
Az iskolai bélyegz6k hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak:
= Gvodavezetd,
»  vezetd-helyettes

s bélyegzOt hasznalok személyesen feleldsek a bélyegzok szakszerli hasznalatédért, megdérzéséért.



A bélyegzdk beszerzeserol kiadasarol, nyilvantartasardl, sziikség szerinti csere_]erol ¢€s évenkeénti
leltarozasardl az intézményvezetd gondoskodik. .

Az 6vodabol kimend ligyiratok, levelezés, fejléces levélpapiron késziilnek; alirdssal,
korbélyegzovel és iktatoszammal kell ellatni. o

Az intézmény - mint jogi személy - nevében f6szabaly szerint aldirdsra az intézményvezet jogosult
(kiadmanyozas joga).

. Az intézmény cégszer(i aldirdsa az 6vodavezetd alairdsdval és az 6voda pecsétjével érvényes
(részletesebben a szabalyzatban).

Kotelezettségvallalas, utalvinyozas
Kotelezettséget a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda nevében a koltségvetési szerv vezetdje
jogosult vallalni. Kételezettséget a Chernel Jozsef Onkormanyzatl Ovoda sajat nevében a képviseld
testiilet 4ltal jovahagyott el6irdnyzatok mértékéig vallal. Az utalvanyozast az intézmény vezetdje
végzi, mig az érvényesitése a Polgarmesteri Hivatal feladata. Az utalvanyozds minden esetben
irasban, utalvanyrendeleten torténik.

A kiadmanyozas rendje

A kiadményozasi jog els6sorban a tervezetek jovahagydsanak, az érdemi dontésnek, az irasbeli
intézkedésnek, az irat irattarba helyezésének jogat foglalja magaban.
Kiils6 szervhez vagy szemelyhez kiildendé iratot kiadmanyként a kiadméanyozasi joggal rendelkezd
személy irhat ala.

Az intézményben kiadmanyozisi joggal az alibbi vezeté beosztisi dolgozok rendelkeznek:
= Intézményvezetd — minden esetben
= Az intézményvezetd tartds tavollete esetén az 6t SZMSZ szerint helyette31to ovodavezeto-

helyettes.

A kiadmanynak tartalmaznia kell:
» Az intézmény nevét, székhelyét
= Az iktatdszamot és a mellékletek szamat
= fngintézés helyét, idejét

rrrrr

= Az intézmény korbélyegzdjének lenyomatat

Amennyiben az irat szévege az ehntezendo tiggyel kapcsolatban hozott hatarozat, ezt minden esetben

indoklassal kell ellatni.
A hatarozat fel€pitése: bevezetd és rendelkez6 rész, valamint indoklas. A hatirozatnak tartalmaznia.

kell a dontés alapjaul szolgal6 jogszabaly megjeldlését, illetdleg, ha a dontés mérlegelés alapjan
toitént, az erre torténd utalast. Utalni kell arra, hogy az eljarassal kapcsolatban Jogorvoslatra nyilik-
€ lehetdség.

Ha a hatarozat ellen a térvényben megallapitott fellebbezési hatiridén beliil fellebbezéssel élnek —és
az intézmény elsd foku hatdrozatit nem vonja vissza, illetve nem médositja, - az intézmény 8 napon
beliil koteles feliigyeleti szervének megkiildeni az ligyben keletkezett dsszes eredeti iratot. Ebben az
esetben az irattarba iratpotloként az eredeti irat mésolata kertil.

A kiadmany alaki kellékei:
A kiadmany kellékeinek egy részét a kiadmény bal fels6 részén kell feltiintetni.

Ezek az aldbbiak:
= az intézmény jellemzbi/név, cim, telefonszdm
= az irat iktatészama
= az ligyintézd neve
A kiadmany jobb felsd reszen a kovetkezoket kell feltuntetm



= azirattargya
= az esetleges hivatkozési szam -
= amellékletek szama
A fentieket koveti a cimzés, majd a kiadmany szévege.
Az elintézett iligyekkel kapcsolatos kiadmanyokat eredeti aldirassal lehet elkilldeni. A kiadmany
_ szovegének végén, a keltezés alatt, a levélpapir jobb oldaldn a kiadményozé nevét, alatta pedig a
hivatali beosztasat kell feltiintetni. BélyegzOlenyomat /korbélyegzd/ csak az elkiildott eredeti
iratanyagon szerepel.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak rendje

Az 6voda Pedagédgiai Programjinak kivonatat kifliggesztjik a csoportszobdk ajtajdhoz, a
hazirendet a vezetdi irodaba, az SZMSZ-t, az dvoda €ves szakmai munka tervét is itthelyezziik el,
¢és a fenntarto honlapjan valamennyi dokumentum megtekintheto.

A szilldk kérésére az 6vodavezetd bovebb tajékoztatist adnak a dokumentumokrol, az elbre
egyeztetett id6pontban. Az dvodai beiratasok alkalmaval a hazirendet a sziilékkel megismertetjiik.
A nevelési év elsd sziiloi értekezletén dokumentumainkrél a sziil6t tajékoztatjuk.

Az intézményi dokumentumok 1 példanyét eljuttatjuk az 6vodat fenntarté Almosd Kozség

Onkormanyzatanak

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

A vagyonnyilatkozat- tétel személyi hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére. -

A vagyonnyilatkozat- tételi kitelezettségét megalapozo6 jogviszony, beosztas, munka vagy feladatkor

fennallasa alatt az els6 vagyonnyilatkozatot kdvetden, ha a torvény elteroen nem rendelkezik

kétévenkent koteles eleget tenni . i

A vagyonnyilatkozat &rzéséért felelds személy az intézményvezetd esetében a Fenntart6. A

vagyonnyilatkozatot, a vagyonnyilatkozat - tétel napjan fennall6 érdekeltségi és vagyoni helyzetr6l,

valamint a vagyonnyilatkozat - tétel idOpontjat megel6z6 5 naptari évben szerzett barmilyen
jogviszonybdl szdrmaz6 jovedelemrél kell kitolteni.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot - a nyilatkozo és az érzésért felelds példanyat is - csak a

jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgélat sordn az eljard szerv bontja fel.

Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd

[ Onértékelési csoport

Intézményvezetd- vezetd
helyettes %
@nértékelési csoporttag )
< Ovodapedagogusok
kozalkalmazotti

képviseld

Neveld -és oktatd
munkat segitd




Az intézményt az intézményvezetd, mint 6vodavezetd irdnyitja. Az intézményvezets egyszemélyi
felelésként gyakorolja az intézmény egészére kiterjedd munkaltat01 jogokat. Feladatkore az
intézmény munkdjanak koordinalasa.

Az 6vodavezetd felel;

» azintézmény szakszer(l €s torvényes miik6déséért,

= az Alapitd okiratban foglalt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasaért : ‘

* azintézmény gazdalkoddsdban a szakmai hatékonység és a gazdaségossag
kovetelményénekérvényesitéséért,

= feladatai ellatasdhoz a koltségvetési szerv kezelésébe, hasznalataba adott vagyon

= rendeltetésszerll igénybevételéért

= atervezésré, beszdmoldsra, informacidszolgaltatasra vonatkozo kotelezettsé g megfelelé

= teljesitéséért, valodisagaért, hitelességéért

‘= abelso ellendrzés megszervezéséért s hatékony, megfeleld szintli milkodtetéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

= anevelomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

= a gyermekbalesetek megel6zéséért

= agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért,

= apedagogus kozéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért

= ' apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért

*  apélyazatok mikodtetéséért

Az 6vodavezeto feladata ‘
= aneveldtestlileti értekezlet és az alkalmazotti k6zosség értekezletének elokészitése, vezetése

» adontések (allasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése és ellenorzese

* aneveldmunka irdnyitdsa és ellendrzése

= arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges szemely1 €s
targyi feltételek biztositasa

= amunkavallal6i érdekképviseleti szervekkel és a sziili szervezetekkel valé egyiittmiikdés
= akotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadvanyozasi jogkor gyakorlasa

= az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben valo dontés, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe

"3 jogszabadlyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasa, élet- és munkakdoriilményeire vonatkozé kérdésekben :

"a jogszabaly éltal a vezetd hatdskorébe utalt - és 4t nem ruhézott — feladatok ellatasa

Az intézmény jogszerll miikddtetése soran jogkdvet$ magatartassal, szakmai ismeretekkel tervezi,
szervezi, koordindlja és irdnyitja az 6voda életét, bels6 és kiilsé kapcsolatait.
Az intézményvezetd hataskorét, feladatait meghatarozé munkakdri lefrast az Onkormanyzat késziti

el, és a polgarmester kiadmanyozza. .

At nem ruhdzhatd hatdskorei:
* Dont az intézmény miikodésével kapcsolatban mmden olyan tigyben, amelyre 6t a munkakori

leirasa felhatalmazza;
* A nagyobb Osszegii kiadasok tekintetében egyeztetési kitelezettség terheli.

Az intézmény munkavallal6ival személyesen, telefonon vagy e-mailen keresztiil tartja a kapcsolatot.
A nevelési-oktatasi intézmény vezet6jének munkéjat a neveldtestiilet és a sziil6k kézossége a vezetdi
megbizdsanak mdasodik é€s negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés

alapjan értékeli.



A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznal4sét és beosztasat a fenntartoval tértént
egyeztetés utdn maga jogosult meghatarozni.

Hataskorok atruhazasa
Az dvoda vezetje képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartds tavollét,
vagy mas egyeb akadalyoztatas esetén.

Az intézményvezetd dltal dtadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezeto a jogszabalyok altal szamdra biztositott feladat- és hataskorelboI az intéz-
ményvezetd-helyettesnek atadja az alabbiakat:

= . A helyettesités kijelolését

= Az 6vodapedagdgusok munkabeosztisa

= A technikai dolgozok munkabeosztdsat

= Leltar

= Selejtezés

= Szabadsagolasok iitemezése

*  Munka- és tlizvédelmi tevékenység

= Udvari jatékok feliilvizsgalata

= Gyermekbalesetek Jegyzokonyvezese

Az O0voda vezetési szerkezete
Szervezeti struktura:

Szervezeti szintek A szervezeti szintnek megfelelo konkrét vezetdi beosztasak
: megnevezése

e intézményvezets
1. Magasabb vezetdi szint Y

24 Magasabb vezetdi szint intézményvezeté—helyettes

3.Vezetdi szint munkakdzosség-vezetod

Az lntezmenyvezeto kozvetlen munkatirsai, az 6vodavezetoség
Az intézményvezetd feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai:
=  intézményvezetd helyettes

Az intézményvezetd koézvetlen munkatarsa munkajat munkakori leirasa, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi. Az intézményvezet6 kozvetlen munkatarsa az
intézményvezetdnek tartozik kozvetlen feleldsséggel €s beszamolasi ktelezettséggel.

Ovodavezetdség
Az mtezmeny kibovitett vezetoségének tagjai:
* intézményvezetd
= intézményvezetd-helyettes
*  munkakozdsségvezetd
= kozalkalmazotti képviseld



Az intézményvezetlség javaslattevd, véleményezési és dontési jogkorrel rendelkezik. Sziikség _
szerint vezetOségi megbeszélést tartanak az intézményvezeté iranyitasaval. Ez alkalommal be-
szamolnak az 4ltaluk vezetett egységben folyé munkardl, illetve atveszik a sziikséges informécidkat.

Az intézményvezetd munkajat kézvetlen inunkat:irsai feladat-és hataskore
Intézményvezetd-helyettes feladat-és hataskore

A megbizasa hatirozott idére 5 évre 3z6l. _
Az ovodavezetd kozvetlen munkatdrsa. Munkajat az 6vodavezetd altal készitett munkakori leiras
alapjan végzi.

= A vezet tavollétében teljes feleloséggel végzi a vezetési feladatokat

= Munkdjéat azok a pedagégiai és egyéb feladatok alkotjik, melyeket kdz6s megbeszélés és
egyeztetés utdn az 6vodavezetd meghatroz.

Az dvodavezetd helyettes feladatai:

=  Munk4jat a munkakéri leirdsaban foglaltak szermt a torvényi el6irdsoknak megfeleléen
koteles az intézményvezetd kozvetlen irdnyitisa és ellendrzése alatt végezni.

* Segiti az intézményvezetot a tervezés, szervezés, ellendrzés, elemzés, értékelés munkéjaban.
Beszamolasi kotelezettséggel tartozik az intézmény vezetdjének. j

= Az intézményvezet0 tartés tavolléte esetén az Gvoda iigyeiben a munkaltatéi és a
kotelezettségvallalasi jogkor kivételével teljes jogkorrel helyettesiti. A vezet6k kozti
kapcsolattartas rendje

=" A sziikebb 6voda vezetés szilkség szerint, a kibGvitett Gvoda vezetés a munkaértekezleteket
megel6zden, ‘illetve az intézményvezetd dontése alapjan megbeszélést tart, az éves
munkatervben meghatarozott médokon.

= Az Ovoda vezetés tagjai feladatukat a munkakéri lelrasukban foglaltak, illetve az
intézményvezetd utasitisai alapjan végzik.

= Beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az intézményvezetOnek, 1lletve az intézményvezeto-
helyettesnek.

Az ovodavezeto helyettes felelossége :

= Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban taldlhaté feladatkorre, ezen tilmenden személyes
feleloséggel tartozik az intézményvezet6nek.

* Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész mukodesere €s pedagobgiai
munkéjara, a belsé ellenbrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érinté megoldand6
problémak jelzésére.

A beszdmolas idejét az dvoda éves munkaterve illetve mmdlg az aktualitas hat4rozza meg.
Altalinos szakmai feladatok:

=  Egyiittmikddés a sziilokkel

= Az egyes jogok biztositasa

= A fenntartéval val6 kapcsolattartas

A vezetd-helyettesi megbizast a nevelStestiilet véleményének kikérésével az intézményvezeté adja. -

Kozremiikodik: :
» A neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlet elfkészitésében
* Az Ovodai hagyomanyok orzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok

ellatasaban

A vezetd akadilyoztatisa esetén a helyettesités rendje
Az dvodavezet$ akadalyoztatdsa esetén helyettesitését az 6vodavezetd helyettes latja el teljes
felelosséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali déntést nem igényelnek,
illetve amelyek a vezetd kizarolagos hatdskorébe tartoznak. :



Az Ovodavezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a fenntarté masként
intézkedik. ;

Tartos tavollétnek két hét, illetve ennél hosszabb idétartam mindsiil. Az intézményvezetd és
helyettese egyidejl tavolléte esetén a helyettesitést a munkakdzosség-vezetd, vagy az
intézmény-vezetd altal szoban adott megbizas alapjan a rangid6s pedagdgus latja el.

A vezetd benntartézkodisinak rendje

A vezeto heti ellatando oraszamai
Az intézményvezetd heti kotelezd foglalkozasainak szama 10 éra. A foglalkozasok szdma feletti
id6ben, heti 40 ora erejéig koteles ellatni az intézményvezetdi feladatokat.

Az intézmény mikodésével és a sziil6k tigyeinek intézésével kapcs'olatbah biztositani kell, hogy az
intézményben a vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

Ennek érdekében a vezeté és az 6t helyettesitdk koziil a nyitva tartasi idSben valaki a nevelési-
oktatasi intézményben tart6zkodjon.

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben val6
tartézkodasanak rendje
Ovodavezetd : Hétf6- Péntek 09:00-17:00
Ovodavezeté-helyettes Hétfo-csitortok 07:00-13:00
Péntek 08:00-16:00

Vezetoség kapcsolattartasa
Vezet6i értekezleten beszdmolnak a hidnyossagokrol, problémdakrél, valamint azok megoldasi
modjarol. ‘ :
_ A helyettes rendszeres, napi kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével.

A vezeto és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjet formajat
Az intézményvezetd az alabbi kozosségekkel tart kapcsolatot
o szakmai munkakozdsségek
e sziilOi kozOsség

A kozalkalmazottak feladat —és hataskoére, munkarend
Ovoda
Az 6vodapedagogusok feladata — és hataskore:
= Felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos pedagégiai
feladatokat.
= Az érvényes intézményi pedagogiai programnak megfeleloen felelésséggel €s 6nalloan, sajat
modszerei szerint nevel. , «
= Az éves tervben leirt foglalkozasok megtartasat kotelezen elvégzi.
= Szakmai autondmidja, hogy a szakmai munkakozosség 4ltal megfogalmazott,
munkakdzosség hidnyaban a nevelOtestiilet 4ltal elfogadott litemtervi kereteken feliil
szabadon véalasztja meg a foglalkozasokhoz a modszereket és szakmai anyagot.
=  Minden nevelési év elsd sziil6i értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd negyedévente irasban is €rtékeli a gyermekeket €s azt ismerteti a sziilokkel.
= Menedzseli a tehetséges gyermekeket. :
= Kiilonds gondot fordit a hatrdnyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasara fejlesztésiiket az
ovoda altal jovahagyott fejlesztési tervben rogziti. :
=  Lvente elkésziti, feliilvizsgélja a munkajahoz sziikséges eszkézok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti a feladattal megbizott vezetének.
= Csoportjdban miikddteti a veszélyeztetettséget €szleld és jelzd rendszert..



= Csoportjaban elvégzi az egészséges €s biztonsdgos intézményi milkodtetéssel kapcsolatos
feladatokat. |

= Munkgjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos 6nképzéssel gazdagitja.

= Adminisztriciés tevékenységéhez az informatikai eszkdzok hasznédlatinak képességét
folyamatosan fejleszti. 7

= A napi neveldmunkéjdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza.

=  Onértékelését a kiilsé tanfeliigyeleti rendszerrel €s az Ovoda altal k1dolgozott sajét
elvarasokkal 6sszhangban végzi el.

= Az Onértékelés eredményeire alapozva a vezetbvel egyeztetve &t évre sz616 onfejlesztesx
tervet készit. :

* Adminisztracios tevékenységét, alkalmazott modszereit az éves nevelési, tevékenységi
tervhez illeszti.

= Eves tervezését a pedag6giai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti el.

®  Tervezd munkaja, a tervezés dokumentumai, tervezési médszerei nyomon kévethetdek,
megvaldsithatoak és redlisak.

Adminisztrativ teendok ellatasa: :

= Onértekelés elvégzése a tanfelligyeleti. ellendrzést megel6zéen, neveldmunkaja fejlesztése
érdekében’ a kiemelked6 ¢és a fejlesztheté teriiletek meghatdrozasaval a
pedagoguskompetencidkhoz kapcsolodé altalanos elvarasok és indikatorok, valammt az
intézmeny sajat elvarasai alapjan

= az ovodavezetovel egyeztetve 6t évre sz016 egyéni Onfejlesztési terv készitése

= a felvételi és mulasztasi naplé naprakész vezetése

= a gyermekek hidnyzasainak igazolasara sz6l6 bizonylatok dokumentélasa

= a3 gyermek fejlodését nyomon kdveté dokumentécié vezetése, mely tartalmazza a gyermek
anamnézisét, valamint a testi (latas, hallds, mozgas), szociélis, érzelmi, erkélesi és értelmi
fejlédésével kapcsolatos informacidkat képességekre, keszsegekre részleteiben lebontva az
ovodai nevelés teljes id6szakéra kiterjedGen

= amérések adatainak vezetése, elemzése

*  az alkalmazott mddszerek bevalasanak értékelése

= szociometriai, pedagégiai felmérések elvégzése és Gsszegzése, ha arra sziikség van,

= statisztikdk hataridére torténd elkészitése

= a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi mmden olyan dvodai, donteshez
amelybdl a sziilére fizetési kitelezettség harul :

= s7iil6i értekezleteken jegyzokonyv készitése,

* az intézményvezetdnek elOkésziti a tankotelezettség ~megallapitisdhoz sziikséges
szakvéleményt. ;

Az intézmény vezetlje a pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, vagy minimum
érettségivel rendelkezé nevel6-oktaté munkdt kozvetleniill segité munkakérben
foglalkoztatottja szamara a jogszabdlyban meghatirozott mddon eldirhatja az 1-es tipusu
-diabéteszes gyermek , tanulo vércukorszint sziikség szerinti mérését, sziikkség esetén, orvosi
eldirds alapjin, a sziilével, mas torvényes képviselovel, a megadott kapcsolattartasi modon
egyeztetve, az eldirt iddkozonként a sziikséges mennyiségii inzulin beadasit.

Az intézmény az 1-es tipusu diabéteszes gyermek, tanulé ellatasat olyan pedagdgus vagy legalabb
érettségi  végzettséggel rendelkezé, nevel6-oktatdé munkédt kozvetleniil segitd munkaksrben
foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal 4ltal szervezett, a feladat ellatdsahoz kapcsolédé
ismeretekrdl sz6lo szakmai tovabbképzésén részt vett, és aki a speciilis ellatasban val6 részvételt
véllalja, vagy az iskolaorvos vagy iskolavédénd tjan biztositja.

Az ellatashoz a sziil6 irasbeli kérvényének benyijtasa sziikséges.



Az intézmény vezetOJe az l-es tipusu diabétesszel kapcsolatos rosszullét esetén az Eiitv.-vel
osszhangban all6 specialis ellatéasi eljarasrendet alakit ki.
Az a pedagdgus vagy nevel6 -oktaté munkat segitd, aki az 1-es tipusu diabéteszes gyermeket, tanulot

ellathatja, az Nkt 8.melléklet szerinti diabétesz ellatasi potlékra jogosult. A pétlék alapija a feladatot

ellatd foglalkoztatott besorolasatol fiiggetleniil — a mesterfokozathoz kapcsol6dd illetményalap.
2021.szeptember 1-t61 hatalyos jogszabalyok alapjan a 203 000 Ft-nak a 17%-a, vagyis 34 510 Ft,
amely a kés6bbiekben jogszabaly modositas kdvetkeztében valtozhat.

A kijelolt pedagdgus vagy minimum érettségivel rendelkezd nevel6-oktatd ot 1-es tipusa diabéteszes
gyermeket, tanulot lathat el.

Dajka feladat és hataskire:
Intézményben elt61tott id6 heti 40, napl nyolc ora.
Feladata:
A munkakortol meghatarozott, a nevelémunka feltételrendszerének, folyamatinak tAmogatasa.
Ezek:
= Biztositja a pedagdgiai munkéhoz sziikséges higiénés feltételeket. kézremlikodik a gyermek
egész napi gondozasaban a koérnyezet rendjének, tisztasidgdnak megteremtésében, az
intézményvezeto utasitisa, beosztasa alapjan gyermekfeliigyeletet 14t el.
= Ellatja a kornyezetgondozasi és baleset-megel6zési teenddket, kisebb baleseteknél
~ elsOsegélyt nyujt.
= A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszk6zok kezelése, tisztantartdsa, -
baleset és fertézésveszély elkertilése :
= Munkajat a gyermek 6vodai napirendjéhez 1gazodva az Gvonok iranyitidsa mellett szervezi és
végzi.
= Segit a gyermekek gondozasaban, 6ltoztetésében, a tisztalkodasi teend8k ell4tasaban.
= Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kézremiikodik, segit az ételek kiosztasaban,
az edények leszedésében.
= A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével. '
= ' A terem szell6ztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.
= A jaték- és egyéb tevékenységekhez szukseges eszk0zok elokészitésében kdzremiikodik, az
6vond utmutatasait kovetve.
= A gyermek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61t6zoben.
= Segiti a neveloémunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulésat.
= Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagdogusokat segitve kiséri a gyermek-csoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.
= A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem jon.
= A rabizott névények, allatok napi gondozasban részt vesz.
= Gyermekfeliigyeletet 1at e] az intézményvezet6 altal meghatarozott idészakban.

Adajka szakmai tevékenységével kapcsolatos belso elvards ,
=  Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacios és
beszédmintdjaval hat az 6vodas gyermekek fejlédésére.
= Tiszteli a gyermeket, a sziilt, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemza.
= A tudomasara jutott pedagdgiai informaciokat titokként kezeli.
= A gyermekekrdl a sziiloknek tajékoztatast nem adhatnak.
= Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziiloket tapmtatosan az 6vodapedagogushoz 1rany1tja
= Tovabbképzésen valo részvétel, 6nképzés, sajat fejlodés.
= Jogszabalyok, belsé szabélyozisok (SZMSZ, Hazirend, pedagégiai program) 1smerete

betartasa. ;
» (Csoportban torténd tevékenység: gondozasi feladatok, étkeztetés, alvas elokészitése stb.



FelelGssége kiterjed a munkakéri leirasban talalhaté feladatkérre, tovabba a csoport textilidival,

evOeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol,
= Beszamolasi kitelezettsége az intézményvezet6 altal meghatarozott idében. .

Egyéb feleldsok feladat és hatdskorei

Gyermek és ifjisagvédelmi feladatot ellaté pedagogus:
E feladatkorében:
= Keépviseli a gyermekvédelmi szempontokat, szervezi, .iranyitja, &s személyes
részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését. ;
= A csaladdal és a pedagogusokkal egyiittmikodve kikiiszobsli a veszélyeztetett
gyermekekre haté 4artalmakat, védi Gket a testi, lelki, erkolcsi karosodasoktdl, illetve
ellensulyozza a veszélyeztet6 hatasokat.
=  Munkdjardl évente beszamol a nevelOtestiileti értekezleten, illetve egyeb esetekben az
intézményvezetd utasitisara.
= Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértéi Bizottsdggal, gydmhatésaggal,
partfogokkal, neveldsziiléi feliigyelokkel, rend6rséggel, valamint a csalddokkal
foglalkoz6 szakemberekkel.
= Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat a helyi
onkormanyzat kapcsolodd rendeleteit, és ezt a vezetd 6vond és kollégai tudomasara
hozza.
= (Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozé 6véndk kozott
= Nyilvantartja a veszélyeztetett, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket, az intézkedéseket, az eredményeket, eljar az tigyiikben.
= Elsegiti a csoportvezetd 6vondk gyermeki veszélyeztetettséget feltird tevékenységét.
-Sziikséges esetekben csaladlatogatast végez a csoport 6vondivel.
= Megnem sziintethetd veszélyeztetési tényezd esetén kezdeményezi, hogy az ovodavezetd
értesitse a Gyermekjoléti Szolgalatot.
= A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az 6voda vezetbje
inditson eljarast a gyermek lako ill. ennek hianydban tartézkodasi helye szerint illetékes
telepiilési Onkorményzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas megallapitasara,
» Segiti az 6vodapedagdgusok munk4jat.
Munkajat az intézményvezetd megbizisa alapjan, a munkakdri leirasban meghatérozottak alapjan
veégzi.
Munkavédelmi és tlizvédelmi felels
Feladata minden tanév kezdésekor:
= A munkavédelmi eldirdsok ismertetése.
= Az esetleges dolgozoi és tanul6i balesetek tigyében intézkedés.
= A tliz- és balesetvédelmi elbirasok ismertetése.
= A tlizriad6 terv elkészitése, kifliggesztése.
= Tlzriad6 proba tartdsa évente egy alkalommal.
Az intézményi kozosségek és a kapcsolattartas formai és rendje
Az intézmény alkalmazottainak kézéssége 3
Az intézmeny alkalmazotti kozissége az intézménnyel koézalkalmazotti jogviszonyban 4116
dolgozokbol all. Az intézmény kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, 6vodan beliili
érvényesitési lehetbségeit a jogszabdlyok (Mt., Kjt.) és az ezekhez kapcsolddo rendeletek rogzitik
Az 6voda dolgozdéi munkdjukat munkakori leirds alapjan végzik.

Az alkalmazotti k6zdsséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi dolgozo alkotja.



Az alkalmazotti kozosséget véleményezési jog illeti meg az intézmény atszervezésével, feladatanak
valtozasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatirozdsdval és modositasaval
Osszefliggd dontésekben.

A véleményezési jog gyakorlasdnak féruma az alkalmazotti értekezlet. A teljes alkalmazotti
kozosséget az 6vodavezetd hivja 6ssze minden esetben, amikor ezt jogszabaly eléirja, vagy az 6voda
egész mikddését érint6 kérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti értekezletet a véleményezési
jogkorébe tartoz6 fenntartdi dontések eldtt kell Osszehivni. Az értekezlet meg-tartasdhoz a
dolgozoéknak legalabb 2/3—os jelenléte sziikséges, melyrdl jegyzOkonyv vagy feljegyzés késziil.

Az éves munkatervben régiitettek alapjan a nevelési év folyaméan legalabb két alkalommal az
ovodavezetd hivja ossze az alkalmazotti értekezletet. Az értekezleteken az 6vodavezeté tajékoztatja
az 6voda dolgozdit az 6vodai munkarol és ismerteti a soron kovetkez6 feladatokat. Az értekezletekrol

jegyzOkonyv készil.

A vezetd és az alkalmazotti kozosség kapcgolattartési rendje

A belsé kapcsolattartas 4ltalanos szabélya, hogy a kiilénb6zé doéntési férumokra, nevel6testiileti-,
alkalmazotti értekezletekre vonatkozoé napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezési
jogot gyakorld kozodsségek altal delegalt képviselét meg kell hivni, és nyilatkozatukat
jegyzokonyvben rogziteni. :

Alkalmazotti, rendkiviili alkalmazotti értekezlet:

o Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja az 6vodapedagogusok, a nevelo — oktato
munkdt kozvetlenil segitd dajkak egylittmikodését.

e Az értekezletek kozotti idoszakban felmeriilo, az intézményben folyé munka kozvetlen
irdanyitdsahoz sziikséges szakmai €s egyéb informacidkat az intézményvezet6 soron kiviil,
kozvetleniil is megadhatja.

o Rendszeressége: sziikség szerint. Résztvevok: az intézmény valamennyi kézalkalmazottja. -

Az intézményvezet6 és az alkalmazotti k6zosség kapcsolattartisanak rendje
A Kkapcsolattartds formai: kiillonbozd értekezletek, megbeszélések, forumok, iilések, intézményi
gytilések stb.
A kapcsolattartds rendszeres €s konkrét idopontjait a munkaterv tartalmazza.
A belsd kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonbozé dontési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, €s véleményezési
jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben
kell régziteni. :
Az intézmény szakmai kozosségei

A neveldtestiilet
A koznevelési torvény alapjan meghatarozott dontési, véleményezési, javaslattevd jogkérrel
rendelkezd testiilet.
Nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo €s hatarozathozo szerve. A testilet
tagjai javaslatot tehetnek az 6vodai élettel kapcsolatos minden kérdést illetéen. Ha a javaslat
elbirdlasa nem tartozik a nevel&testiilet hataskorébe, a dontésrél a vezetd 30 napon beliil koteles
szoban vagy irasban valaszt adni.
A nevelétestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagégus-munkakort betolté alkalmazottja.
A nevelotestiilet a magasabb jogszabailyok alapjin a kivetkezé dontési jogkorikkel
rendelkezik:

= aPedagodgiai szakmai program és modositasanak elfogadasa,

= aszervezeti és milkodési szabéalyzat és modositasanak elfogadésa,

= anevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elkészitése,



= a nevelési-oktatdsi intézmény munké4jat Aatfogd elemzések, értékelések,
beszdmolok elfogadasa,

= anevelbtestilet képviseletében eljaro pedagogus kivélasztasa

= a hazirend elfogadasa,

= az dnértékelési program és terv, a tovabbképzési program és terv, a helyi értékelési
szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa,

= apedagogusok kompetenciaalapt értékelési rendszer véleményezése,

= a foglalkozasi, illetve a nevelési program, valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat jovahagyasanak megtagadasa esetén a dontés ellen a birdsaghoz torténd
kereset benytijtasarol,

= arrél, hogy az 6voda helyiségeit hasznalatra kinek engedi 4t,

= jogszabdlyban meghatarozott mas tigyek.

A neveldtestiilet irasos eléterjesztés alapjdn targyalja:
: = a Pedagbgiai szakmai program
* az SZMSZ,
= a Héazirend
=  a Munkaterv
= a szabdlyzatok :
* az intézményre vonatkozé atfogd elemzés a beszdmolé a mérés, értékelés
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az intézményvezetd az elOterjesztés irdsos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet elstt legalabb 8
nappal atadja (elektronikus uton) a nevelStestiiletnek, 4truhdzott dontési, véleményezési jogkor
esetén az érintett bizottsdgnak, munkak6zosségnek, valamint gondoskodik annak kifliggesztésérsl.
Az 4truhazott jogkor szerinti bizottsdg, munkakdzdsség az értekezleten szoban ismerteti a kialakitott
véleményt a nevelbtestiilet el6tt, irdsos beszamoldjat benyijtja az 6voda vezetdjének.
Az 4t nem ruhdzhato jogkorli nevelGtestiileti dontéshez kapcsolddd véleményt a neveldtestiilet
széban fejti ki, a vélerhényt a jegyzOkonyv tartalmazza. A nevelOtestiilet ezt kdvetden hozza meg
doéntését a szabalyzatok, programok elfogadasarél. A nevelOtestiileti értekezletek idé-pontjat és
napirendjét az 6voda munkaterve hatirozza meg. '
A nevelétestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb Jogszabalyok alapjén a kovetkez6 -
esetekben:
= az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztisa soran;
= csoportbeosztis
= az intézményi koltségvetésében szakmai celokra rendelkezésre 4llo
pénzeszkozok felhasznéldsdnak megtervezésében,
= apedagdgiai szakmai programban meghatarozott feladatok megvaldsitasdhoz
sziikséges
= beruhdzasi és fejlesztési terveinek megallapitdsaban,
= az intézmeény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
= az onertekelési program és terv, a tovabbképzési program és terv, a helyi
értekelési szabalyzat elfogadésa, jovédhagyasa,
* apedagdgusok kompetenciaalapt értékelési szabalyzat véleményezése,
= jogszabédlyban meghatarozott mas tigyekben.

A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény miik6désével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé feladatok atruhdzdsdra vonatkozo rendelkezések



A nevelétestiilet feladatkorébe tartozd tligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibdl —
meghatarozott idére, vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorléasat 4truhdzhatja a szakmai munkak6zdsségre.

At nem ruhazhaté hataskorok

A neveldtestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezo jogkoreit:
= pedagogiai szakmai program elfogadasa,
= aszervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasa,
= hazirend elfogadasa,

Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos jogok és kotelezettségek
Az 4truhazo joga, hogy
= az atruhazhaté jogaibdl dontése szerint, a koznevelési intézmény hatékonyabb,
partnereket jobban kiszolgalo, az igényekhez jobban igazod6 miikddése céljabdl egyes
jogait az 6vodaban mikodo szervezetekre ruhdzza,
= megszabja az atruhdzott hatdskor gyakorldsaval kapcsolatos elvarasait, és a ddntési
hatéridét, -
= az atruhazott jogkor gyakorldsara vonatkozéan meghatirozza a beszamoltatas modjat
és hataridejét,
= az atruhazott jogkort magdhoz visszavonja.
Az atruhazo kotelezettsége, hogy
= a hataskor atruhazashoz a sziikséges tdjékoztatast, mformacwt megfelelé id6ben
rendelkezesre bocsassa. :

Atruhazott jogkérrel az Atruhazés alapjin rendelkezni jogosult jogai és koztelezettségei:
Az érintett szervezet joga, hogy
= az atruhazott jogkorrel éljen,
= a hataskor gyakorlasahoz sziikséges informaciot, tajékoztatast megkapja.
Az érintett szervezet kotelessége, ho gy
= az atruhazott hataskort a legjobb tudasa alapjan, az altala képviseltek erdeket szem elott
tartva gyakorolja,
= a hatdskor gyakorldsardl az elére meghatérozott médon beszamoljon a hataskor atadéja
felé.
A beszamolasra vonatkoz6 szabalyok
Az atrubdzott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tdjékoztatni koteles azokrol az ugyekrol
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabdl eljar.
A beszdmolas modja jellemzoden a kovetkezo lehet:
= szobeli tajékoztatas,
= a dontésrdl szo6l6 hatarozat kivonat megkiildése,
= hatarozat kivonat megkiildése és szobeli tajékoztatas.
A beszamoltatés idejeként meg lehet hatdrozni
= idokozoket (heti, havi stb.),
= pontos idépontokat (dontést kdveto .,.. nap),
= naptari hatarnapokat (minden hoénap ....-ig) stb.

Egy nevelési év sordn a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
» tanévnyitd értekezlet
= tanévzaro értekezlet
» nevelési értekezlet negyedévente
= munkaértekezletek sziikség szerint
Az értekezletek idépontjat a munkaterv hatarozza meg.



Rendkiviili nevelStestiileti értekezletet kell sszehivni, ha a nevelbtestiilet tagjainak 50%- -a keéri,
illetve, ha az intézmény vezet6je vagy vezetésége ezt indokoltnak tartja.

A nevelbtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint ketharmada jelen van.
A nevelOtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabily méasként nem rendelkezik -nyilt
szavazassal, egyszerii sz6t6bbséggel hozza. -

A nevel6testiilet személyi kérdésekben titkos szavazassal is donthet.

A neveldtestiileti értekezletekr6l jegyzokonyvet vagy emlékeztet6t kell késziteni.

Az intézményvezet6 és a nevelétestiilet kapcsolattartisdinak a rendje
A nevelGtestiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcsolattartisat az intézményvezetd segitségével a
megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képviseldk Utjan valdsul meg.
= akiilonbsz6 értekezletek
= megbeszélések
Ezen forumok idpontjat az 6vodai munkaterv hatarozza meg.
A vezetdség tagjai kotelesek
= amegbesz€lések utan tdjékoztatni a munkatarsakat hatdrozatokrol
= akérdéseit, véleményét, javaslatat kozvetiteni az dvodavezetés felé. ;
A vezetOseg az aktualis feladatokrol irasos formaban (emlékeztetd) és szoban értesiti az
ovodapedagogusokat. .
A vezetOségének tagjai kitelesek:
= a vezetdség (ilései utdn tajékoztatni az iranyitasuk al tartozé pedagdgusokat az iilés
dontéseirdl, hatarozatairol,
= az irdnyitasuk ald tartozé pedagégusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetltem a
vezetdsége felé.
A nevelbk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, vagy -
munkakdri vezetdjik, illetve valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az 6voda vezetdségével

A szakmai munkakozisségek egyiittmiikodését, kapesolattartisinak rendjét, részvételét a
: pedagigusok munk4jinak segitésében -
Az intézményben az aldbbi szakmai munkakﬁzdsség mukodik:
. Tehetségfejleszto

= Teljesitményértékelési, Snértékelési munkacsoport
A szakmai munkak6zisség dont:
u miikodési rendjérél €s munkaprogramjarol,

A szakmai munkakdzdsség — szakteriiletét érintéen — véleményezi az intézményben folyé pedagdgiai
munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére. '
A szakmai munkak6zossé€g véleményt nyilvanit — szakteriiletét érintden
u a pedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasihoz,
A munkakozdsség szorosan egyiittmiikodik az Ovodavezetéssel, egymadssal, az intézmény
dolgozéival a munkatervben meghatérozott feladatok elvégzésére.
= Tevekenységiiket az éves szakmai munkatervben rogzitettek alapjan végzik.
= Tervezik évi tevékenységiiket, a terveket a nevelGtestiileti tagok megismerik; és dnkéntes
alapon vesznek részt a munkak6z6sség munkéjaban.
* A munkakdzosségekben részt vevd ovondk munkajat a munkakozosseg vezetok figyelemmel
kisérik.
A munkakozdsseg vezetSk kivalasztasanal az adott nevelési teriileten megszerzett elmélet, illetve
gyakorlati tobblettudastfigyelembe vessziik.
* A szakmai munkak6zOsség vezetoket bevonjuk az adott nevelési terulet fejlesztésébe,
ellenérzésébe, értékelésébe. :

Szakmai munkaké6zosségek feladatai
* az adott nevelési teriileten a szakmai és moédszertani tevékenység, neveldmunka



* megvaldsitasanak segitése

= az 6vOndk tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

= atervezOmunkéaban segitségadas

=  belsd tovabbképzések kezdeményezése

= szakmai tapasztalatcsere

= jol bevalt pedagdgiai mdodszerek ataddsa

* Az intézményben az alabbi szakmai munkakoz6sség mikodik: tehetségfejleszté

= A szakmai munkakozosség dont: miikdési rendjérdl és munkaprogramjarol,

* A szakmai munkakozdsség — szakteriiletét érintden — véleményezi az intézményben folyo
pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére. :

= A szakmai munkak6z0sség véleményt nyilvanit — szakteriiletét érintden

» apedagégiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

* A munkakdzosség szorosan egyiittmiikdik az dvodavezetéssel, egymassal, az intézmény
dolgozoival a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzésére.

Az intézményvezeto és a munkakozossegek kapcsolattartisinak a rendje

Evi két alkalommal a szakmai munkako6zosség vezetok az oOvodavezetd kozremiiksdésével
megbeszélést tartanak az egylittmiikodésrdl, a szakmai munka segitésérél, a szakmai
munkakdzosségek egymassal is egylittmiikddnek, tevékenységiiket 6sszehangoljék, az intézményi
célok megvalositasaérdekében.

: Szakmai miihelymunka
Szakmai miihely 3 hénapra, vagy anndl rovidebb id6szakra szervezédik. A miihelybejelentkezés
dnkéntes, a tagok maguk koziil valasztanak —nyilt szavazassal - vezetét. Feladataik:
a kozosségi kommunikacid erdsitése, informaciok gytjtése, kozvetitése, terjesztése problémak
feltarasa, kezelés lehetOségeinek €s moddszereinek megteremtése dialdgusra épiild fejlesztés a
fejlesztés eredményeinek bemutatésa, javaslattétel az intézményi miikkddésbeépitésébe

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
Az intézményi munka egyes aktudlis feladatainak megoldasira a neveltestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak, a nevel6testiilet vagy az intézményvezet6ség dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezet6ség hozza létre, errél tajékoztatnia kell
a nevelGtestiiletet. :
Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az intézményvezetd bizza
meg. ‘ :
A munkacsoportok szorosan egyiittmiikddnek az 6vodavezetéssel, az intézmény dolgozoival,
szilkség szerint a munkakozosséggel a szdmukra kijelolt feladatok elvégzése érdekében.

A vezetd, valamint a sziildi szervezet, kozosség kozotti kapcesolattartas formajat, rendjét

* A koznevelési torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére sziiloi szervezetet hozhatnak létre. A sziil6i szervezet dont sajat szervezeti és
miikddési rendjérdl, munkatervének elfogadésardl, t1sztsegv1selomek megvalasztasarol és
képviseletérdl.

= Minden 6vodai csoport 1-2 {6t delegal az intézmény SZK vezetdinek k6zosségébe. Az dvoda
vezetbje a sziildi kozOsség vezetSit évente kétszer tdjékoztatia az 6vodiban folyd
neveldmunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

Daontési jogkorei:
= megvalasztja sajat tisztségviseldit
= kialakitja sajat mikodési rendjét
= az 6vodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét
= képviseli a sziil6ket €s a gyermekeket az oktatdsi térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében



= véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziildkkel és a gyermekekkel kapcsolatos
valamennyi kérdésben

Egyeztetni kell a sziil6i szervezettel a kovetkezé témakorikben:
= az ¢voda miikédési rendje, nyitva tartasa :
" abenntartézkodés rendje, a vezetdk és a sziili szervezet kapcsolattartasanak formai
= akiils6 partnerekkel val6 kapcsolattartds forméi
= amulasztidsokra vonatkozd rendelkezések
= az egcszsegligyi felligyelet és ellatas rendje
= védo, v eldirasok
=  bombariado esetén az intézkedés

Sziilok, 6vodapedagégusok kapcsolattartisa; sziil6k tdjékoztatasinak formai: A sziilék és az
intézményegységek folyamatosan, kdlcsondsen tajékoztatjak egymaést a gyerekek fejlodésérdl. Ez
alapveté fontossagu a személyre sz6l6 gondozas — nevelés kialakitasaban, és a csaladokat segitd

gyermeknevelésben.

A sziiloi szervezet véleményezési joga:
A sziil6i szervezetet a szervezeti €s miitkodési szabalyzat a kovetkezé véleményezési joggal ruhazza
fel: ‘ _ ‘
= Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat meghatdrozott pontjainak elfogaddsaban és
modositasaban ;
» A hézirend elfogadéasaban, illetve médositasdban
* A szill6i szervezet képviseldinek, a kapcsolattartds formdjanak és rendjének
meghatarozasaban :
= Az intézmény megsziintetésekor, itszervezésekor
= Az éves munkatervben a sziiloket érint§ hataridok jévahagyasaban

; A pedagégiai munka bels6 ellenérzésének rendje
Belsé informacios rendszer miikodtetése ' ;
Ovodavezet$ — munkakdzosség vezetlk, szakmai mithelyek vezetdi
Munkak§zosség vezetdk — 6vondk
Ovodavezet6— ovodapedagogusok-dajkak : :
Munkak06zosség vezetok — munkak6zosségi tagok

: A pedagogiai munka belsé ellenérzése
Az intézményvezetd a pedagbgiai munka ellendrzését a vezetd helyettes bevonasaval

végzi.

Az ellendrzés formai:
= tervszer(, el6re megbeszélt szempontok alapjan,
= spontan, alkalomszer(i ellendrzések

Az ellenbrzése tapasztalatait az érintett ovodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra irasban
észrevételt tehet. '

Az dltalanos tapasztalatokat a neveldtestiilettel ismertetni kell, megallapitva az eredményeketés az
esetleges hidnyossdgok megsziintetésére tett, sziikséges intézkedéseket. '

Az ellendrzési tervet az 6vodavezetd helyettes, az intézmény vezetovel egyeztetve késziti.

Az ellendrzési terv tartalmazza:

]



= az ellendrzés teriileteit
» médszerét (foglalkozasok latogatdsa, beszdmoltatas szoban, irisban)
» az ellendrzeés idejét

Az ellendrzési tervet nyilvanossagra hozzuk.

A vezet helyettes irdsban szamol be az 6vodavezetdnek az ellendrzés tapasztalatairél.

- Az 6vodavezetd a dolgozok munkajat évi egy alkalommal értékeli a nevelési év soran.
Az ellendrzés tapasztalatait az ovodapedagdgusokkal ismerteti. -

Az ellendrzés Kkiterjed:

® valamennyi dolgozéra

= 3 dokumentumokra

® a csopottban foly6 neveld — oktaté munkara
=3 dolgozdi héazirend betartasira

»az 6vodai helységek, az 6vodék udvarainak rendben tartdsira

]

Rendkiviili ellenorzést kezdeményezhet:

" az intézményvezetd

® a2 szakmai munkakzosség

® a sziil6i1 k6zosség

= fenntartd

Kiemelt ellenorzési szempontok a neveld- oktato munka ellendrzése sorin:
= Az 6vodapedagbdgusok munkafegyelme el
- ® A neveld- oktaté munkahoz kapcsoldédé adminisztracié pontossaga
= A csoportszoba rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja
» agyermeki személyiség tiszteletben tartisa
= anevelo és oktatd munka szinvonala a kiilonboz6 tevékenységekben
= A neveldmunka szinvonal4dnak biztositasa érdekében végzett naponkénti felkésziilés
= A foglalkozas felépitése és szervezése
= A csoportfoglalkozasokon alkalmazott mddszerek kivalasztisa
= A gyermekek munkdja és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartsa
= A tevékenységek eredményessége, a helyi program kovetelményeinek teljesitése

A nevelési évzard értekezletén értékeljiik az éves pedagdgiai munkat; az ellendrzések
tapasztalatait, javaslatot tesziink a felmeriilt hidnyossdgok megsziintetésére.

Beszamoldsi kotelezettség
frasban beszdmolasi kotelezettsége van, a tehetség muhelyek vezetdinek és a gyermekvédelmi
felel0snek. :
A miikiodés rendje

A nevelési év rendje tartalmazza az mtezmeny miikodésével kapcsolatos legfontosabbeseményeket,
idépontokat:

= nevelOtestiileti értekezletek idépontjat

* az intézményi iinnepek és rendezvények idejét, az tinneplés modjat

= anevelésnélkiili napok programjat és idépontjat

= asziil6i értekezleteket, nyilt napok id6pontjat
A nevelési és szeptember 1-t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nyéri idészakban (junius 15-t8] augusztus 31.-ig a csoportok Osszevontan miikddnek) Az évoda
lizemeltetése a fenntartdval torténd egyeztetés alapjan a nyari zarva tartds alatt sziinetel. Ezidd
alatt térténik az 6voda sziikség szerinti felujitdsa, karbantartasa, valamint a nagy- takaritasa.



A nydri zarva tartas id6pontjardl a sziiléket legkés6bb februér 15-ig tajékoztatjuk, hogy a leéllasi
id6szakban gyermekiik elhelyezésérél gondoskodni tudjanak.

December honap utolsé hetében a sziildi igényeket figyelembe véve tartunk nyitva.

Az intézmény egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelésnélkiili munkanapot szervezhet. A
nevelésnélkiili munkanaprol a szuloket 7 nappal el6bb értesiteni kell. j

Az évoda nyitvatartasi rendje
Az 6voda nyitva tartdsat az évenkénti sziiléi igények felmérése utan a fenntartd hatarozza g
Az évoda jelenlegi nyitva tartasa hétf6td] penteklg tarté Gtnapos munkarendben térténik, reggel
0r00-t61 este 17:00-ig
A szokdsos nyitva tartdsi rendtSl valé eltérésre engedélyt Almosd Kozség Onkormanyzat
Keépviselo testiilete adhat, az 6voda vezettje rendeli el a valtozast.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezd 6vodapedagdgus és daJka nyitja. Az évoda teljes
nyitva tartasa aIatt a gyermekekkel 6vodapedagdgus foglalkozik.

Reggel 07:00-08:00 6raig az Ugyeletes csoportban Osszevontan gyiilekeznek a gyermekek délutan
15.45-17:00 éraig 6sszevontan jatszanak hazamenetelig. ,

Az 6vodaba érkezés reggel 07:00-8:30 kozott torténik. A délutani hazamenetel 15:30-t6] torténik.
Az id6pontok kozétti idészakban csak indokolt esetben lehet az épiiletben tartézkodni kiilsGs

személynek.

A belepes és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az oktatas1
intézménnyel
Kiilén engedély és feliigyelet nélkill tartozkodhat az intézményben a gyermekeket hozé ésa
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely:
® a gyermek érkezésekor, a gyermek atoltoztetésére az 6vondnek feliigyeletre atadasara
valamint a kisérd tavozasara
" agyermek tdvozésakor, a gyermek ovondtdl valo atvételére, atoltoztetésére, valamint,
tavozasra sziikséges.
Nem kell tartézkodasra engedélyt kérni:
" asziilének, gondviselének a sziil6i értekezletre, fogad6orara, nyilt napra valdérkezéskor
* ameghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartdzkodaskor
A gyermeket kisérd sziild kivételével, az 6vodéval jogviszonyban nem 4116 személyek az
- 6vodavezetének jelentik be, hogy milyen ligyben jelennek meg az évodaban.
= Szakértoi Bizottsag szakemberei.
= Fakultativ tevékenységet végz6 személyek. :
* A fenntart6i, szakértdi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel
tortént egyeztetés szerint torténik.
Az 6vodai csoportok és foglalkozdsok ldtogatasat mas személyek részére az ovodavezeto
engedélyezi. pl. nyilt nap.
Az 6vodékban pértpolitikai céli mozgalom vagy pérthoz k6t6dé szervezet nem miiksdhet.
Az 6vodak nyitvatartasi idejében part vagy parthoz k6t6do szervezettel kapcsolatba hozhat6
politikai célu tevékenység nem folytathato.

Az 6voda létesitményeinek és helyiségeinek, eszkozeinek hasznilati rendje
* Az intézmény minden dolgozdjanak Kkotelessége a helyiségek rendeltetésszerii
hasznélata!
* Minden dolgoz6 felel6s: az intézmény rendjének, tisztasdgdnak megtartaséért; a
takarékos energia felhasznaldsaért; a vagyonvédelemért és az allagmegdvasért; a
munka — baleset - tlizvédelmi szabalyok betartisaért.



Kils6 személyek intézményi helyiségekben valé tartézkodasdhoz az
intézmeényvezeté engedélye sziikséges, targyl eszkozeit atvételi elismervény
ellenében lehet az €pitiletbd! kivinni.

Az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek csak az ovodapedagogus
felugyelete mellett hasznalhatjak az intézmény helyiségeit.

Az intézményben parthoz k6t6dd tarsadalmi szervezet, reklam nem miikddhet!
Dohanyozni az egész intézmény teriiletén tilos!

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpoldsaval kapcsolatos feladatok
Pedagoglal Programunk tartalmazza tinnepeinket, hagyoményainkat és a kornyezetvedelm1 feless

napokat. ;
Az innepeken, megemlékezéseken a csoport minden dolgozdja részt vesz. Aszervezési feladatokat

az ¢ves szakmai munkaterv €s a csoportnaplok tartalmazzak.

Az 6voda hagyomanyai, iinnepei, egyéb rendezvényei

Ovodai nevelésiinkhéz keretet nyujtanak a népszokdsok €s azok a vilagnapok, amelyek azovodas
korosztély €életéhez kapcsolhatok. :

Az intézmény hagyominyos iinnepi megemlékezései és hagyomanyorzo rendezvényei:

Az 6voda linnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a
misor elkészitéséért felelos megnevezésével.

Az tinnepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve k6zdsen szervezhetok.

Lehet6ség szerint a belsd termek is az iinnepekhez méltd diszitést kapnak.

Az unnepet — kell6 1dot biztositva a felkésziilésre — az 6vono a gyerekek szadmdra érthetd
tartalommal, formaval tegye emlékezetessé, bensdségessé. :

A gyermekkozosséggel kapcsolatos megemlékezéseket, hagyoméanyokat kiilonb6zo
szervezési formaban az éves Ovodai munkaterv tartalmazza, amit az 6vondk sajat
csoportjukban egyedivé alakitanak, konkretizalnak. :

Az intézményi szervezés igyekszik lehetdvé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziil6k egyiitt
tinnepelhessenek gyermekeikkel.

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az mtezmeny meglevé himevének
megorzése, illetve ndvelése.

A hagyomanyapolas elsdsorban a nevel6testiilet feladata, mely tag]al kézremiikodése révén
gondoskodik arr6l, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

a gyermekek tinnepi (egyenruha) viseletével, az intézmény belsé dekoraciodjaval.

A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomaényok apolsan til Gjabb hagyoményokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyoményok apolasarél, meg6rzésérsl
is. :

Hagyomanyapolassal dsszefiiggo iinnepeink:
A gyermekek sziiletésnapja, névnapja: 1ényege a novekedés 6rémének atélése.

A csoportj ainkhagyomanyai koze tartozik.
Oszi iinnepkor:

a Mihaly- napjaval kezdodlk melyen a gyermekekkel vdsdri mulatsagot

- rendeziink.Ezt koveti a

betakaritas és a sziireti mulatsdgok idészaka, majd az linnepkér a

november 11.-1 Mdrton- napi lampagyujtassal ér véget. A lampagyujtasra meghWJuk a
sziiloket.

Adventi jatszoéhaz



A téli unnepkor

A Mikulas -vérassal kezd6dik, borzongatos de nem ,,fél6s” fantazialas id6szaka.
A Kardcsony: az Adventi késziilddés, siitemény, meglepetések idGszaka.
Unnepiink legnagyobb 6réme a ,,madarak karacsonyféja”. A fahéj finom illata
érzodik az egész Gvodaban. Mmden évben a nagycsoport késziil betlehemes
jatékkal. :

Farsang: mulatozéasok atvaltozasok iddszaka, kiszebabégetés.

A tavaszi iinnepkor:

Iskolalatogatas- Gergely jards — mdrcius 12.

Marcius 15.

Husvéti késziilddés: a locsolkodas és himes tojés, ajandékozas napja, nyuszi buli.

Anyadk napja: Viraggal, gyermekmunkéval, kisebb meglepetéssel, verssel
o késziilodiink, segitiink, hogy ez a nap otthon mas legyen, mint a t5bbi.

Gyermeknap: jo lehetoseg a harom csoport egyiittlétére, melynek soran az

6voda udvaran sportprogramokat, jatékokat szerveziink.

Csalddi - délutin: kozds egyiittlét a sziilékkel, dallal, mondokéakkal,

korjatekokkal. Ahol az iskoldba késziild gyermekeket elbucsuztatjuk, és

biiszkék vagyunk arra, hogy gyermekeink nagyra néttek.

Kiilsé kapcsolatok formdja és rendje

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint az évodasok beiskolézasa és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart
fenn més intézmeényekkel és cégekkel, tamogatokkal.

Rendszeres kiilsé kapcsolatok

kapcsolat kapcsolatcélja | kapcsolattarté gyakorisag
Fenntarto Miikodési  feltételek | intézményvezetd | folyamatos
Onkormanyzat . és torvényességi
keretek biztositasa.
Sziil6i szervezet Partneri  igényeknek| intézményvezetd munkaterv és igény
megfeleld oktatd-| 6vodapedagogusok szerint
neveld tevékenység
folytatasa
Almosdi Bocskai oktat6- neveld | intézményvezetd munkaterv és igény
Istvan Altalinos egylittmiiksdés 6vodapedagégusok | szerint
Iskola [ SNI gyermekek
integracidjinak
segitése
6voda- iskola
atmenet
megkonnyitése
Konyha | ' élelmezésvezetd - | folyamatos
élelmezés ellatdsanak | konyhai  kiszolgald
zokkendientes | személyzet
lebonyolitasa




Gyermekorvos, Egészségligyi intézményvezetd igény szerint
védoénok, konzultacidk,
fogszakorvos ovodai
egészségvédelmi
feladatok ellatasa
Csaladsegito Gyermekvédelem intézményvezetd folyamatos
szolgalat gyermekvédelmi
felelds
Szakértoi Bizottsdg | A sajatos nevelési intézményvezetd folyamatos
igényli és a BTMN-es | évodapedagdgusok
gyermekek fejlesztése
Konyvtar és | Programok intézményvezetd folyamatos
Miivel6dési Haz gazdagitasa, ovodapedagogusok
hagyomanydrzés
A tartés A tartds gydgykezelés| intézményvezetd telefonon,
gyogykezelés alatt | alatt allo gyermekek ha sziikséges akkor
allé gyermek, fejlesztése személyesen.
egészségiigyi :
ellitasat biztosito
egészségiigyi
szolgsltatéval
POK Tovabbképzések, intézményvezeto folyamatos

mindsitések,




Az SNI —s gyermekek ellatasaaz utazé halézatén keresztiil torténik, az & iranyitasukkal az
ovodapedagogusamk a csoportban is fejlesztik a gyermekeket, nekik egyéni fejlesztési tervet
készitenek.
Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatasok ellatasara 1étrehozott
intézményekkel.

A gyermekek és alkalmazottak rendszeres egészségiigyi feliigyelete
A miikodés sordan a NEBIH altal meghatarozott szabalyokat szigorGan be kell tartani
(fertStlenités, takaritds, mosds, étkezés). A gyerekek vagy alkalmazottak fert6zé betegsége
esetén fokozott figyelmet kell forditani a tisztasagra és a fertétlenitésre.

Ovoda:

" Az egészségiigyi ellatasrol a helyi onkormanyzat gondoskodik. Az 6vodéaba jard
gyerekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat, szlirését az intézmény orvosa és
a veédono latja el (az 6nkormanyzattal kot6tt megéallapodas alapjan).

= Az orvos nevelesi évenként végzi az egészségiigyi sziirést. A véddnd sziikség esetén
latogatja az 6vodai csoportot.

= A véddnd feladatai: a gyermekek szemely1 tisztasaganak ellendrzése, az orvosi vizsgélat
elokészitése.

= Evente egy alkalommal fogorvosi szlirésre keriil sor.

Az intézményvezetd biztositja az egészségligyi vizsgalat feltételeit, az 6vodapedagdgusok
gondoskodnak a sziikséges felligyeletrdl, a gyerekek vizsgaltra torténd felkészitésérdl.

Az intézmeny az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek részére abban az id6tartamban, amikor
- az 6voda feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek sziiléjének, mas torvényes
képviselojének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi
intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan specialis ellatast biztosit.
Ezek: :
= avércukorszint sziikség szerinti mérése,
= sziikség esetén, orvosi el6irds alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselével, a
megadott kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az eldirt id6kszonként a sziikséges
mennyiségll inzulin beadasa.

A sziild az irasos kérvényét az intézményvezetonek kell leadja.

. Az 6vodaban dolgozd kozalkalmazottak orvosi v1zsga1atat uzemorvos latja el. Az ellatas
kiterjed:

= az eldzetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatra

= soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgélatra

= id8szakos munkakéri alkalmasségi vizsgalatra

= afoglalkoztatd egészségi feltételeinek biztositasara, ill. ennek vizsgalatara.

Az 6évodaban kiterjed:
= afert6z6 megbetegedések kovetkeztében szitkséges orvosi, védondi mtezkedesekre

Intézményi 6v6-védo elbirasok
Az ANTSZ és a HACCP iltal meghatéarozott szabalyokat az 6voda miikddésének sordan

szigoruan be kell tartani.
Minden dolgozonak ismernie kell a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatot, a Tiiz- és

bombariadé esetén eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.



Ovodainkban a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd neveléseérdekében
szilkséges a feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa.

A pedagdgusok a foglalkozasokra, a gyermekcsoportba csak olyan éltala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkézt hasznéalhat, melyrdl egyértelmﬁen meggy6zddott, hogy az nem

balesetveszélyes.
A gyermekbalesetek elkerulese érdekében torténd ovo- védo intézkedéseink:

A gyermekcesoportra vonatkozo intézkedések:
Az 6v6-veédo elbirasok:
= a gyermekek egészsége €s testi épségére vonatkozo eldiras
= a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok
= atilos és az elvarhatd magatartasforma meghatarozasa, ismertetése a gyermekekkel

Az 6v6- védo intézkedések az adott tertiletre vonatkozé figyelmeztetd jelzéseket
kifliggesztjiikés ismertetjiik a veszélyeztetettekkel. :

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitést6l szamitott legrévidebb
id6n belill az 6vodabol el kell vinnie. Addig az 6vodapedagégus gondoskodik a gyermek
elkiilonitésérol, 1azanak csillapitasarol, esetleg orvosi ellatasarol.

Gyogyszeres kezelés alatt allo, labadozd gyermek a teljes felgyogyulasig kozbsségbe nem
hozhatb. Az 6vond a gyermeknek gyogyszert nem adhat be. Kivételt képeznek a kronikus
betegségek. (pl. asztma, allergia,..) : :

A gyermek betegsége utan csak orvosi igazoléssal johet 6vodaba.

Fert6z6 betegségekrol az dvodat azonnal értesiteni kell.

Felelosok: A csoportban dolgozé 6vondk

Az udvari életre vonatkozé intézkedések
Az udvaron a hintaknél és a balesetveszélyes helyeken allandé 6vonéi feliigyelet szukseges

Felelsok:
* mindenkori csoportban dolgozd pedagbgusok, dajkék, pedagdgiai asszisztens,

A nem pedagdégus munkakirben alkalmazottak feladatai

a munkateriiletiikon fokozott 6vatossdggal jarjanak el, iigyelve a gyennek blztonsagara testi
épségére

A veszélyes anyagok, mérgez0 tisztitoszerek biztonsdgos tarolasaért, a megfelelo idében
torténd takaritasért felel6sok a dajkak ¢€s a takarito.

A gyermekek, egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére irdnyulé eljarasrendet
Az intézmény minden dolgozojanak alapvett feladata kozé€ tartozik, hogy a gyermekek részére
az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli,
hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye. Az intézmény mindennapos mikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermek egészséghez, biztonsdghoz valé jogai alapjan a teljes korl egészségfejlesztéssel
osszefliggd feladatokra.
Az intézmény vezetdjének feladata, hogy:
= ellendrizze azt, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legsziikségesebb id6tartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett legyen;



= gondoskodjon arrdl, hogy a gyermekek elektromos é4ramiités elleni védelme
folyamatosan biztositva legyen — az aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halézat
megfelel6 védelmével.

= biztositsa azt, hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd
helyiségeibe nem juthatnak-e be. :

= gondoskodjon arrdl, hogy az- intézményben a gyermekek az egészségiikre, testi
épsegiikre veszélyes elektronikus és mechanikus eszkozoket, szerszamokat ne
hasznalhassanak.

Az ovodapedagogusok feladata, hogy:
az 6vond feleldssége a gyermekért a gyermek szill6t6] valo atvételétsl a

sziilének valo atadasig terjed.

= Az dvodapedagdgusoknak a foglalkozasokon kirandulasok elott ismertetni
kell az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
kiilonb6z6 veszélyforrasokat, tilos és elvarhaté magatartasformékat.

= haladéktalanul jelezzék az intézményvezeté felé azokat a helyzeteket, melynek
ellenérzésében az intézményvezetdk felelbsek.

* a mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatdra, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket tgy
taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

= javaslatot tegyenek az O6voda épiiletének és a csoportszobdk még
biztonsagosabba tételére. ‘

Az 6vodapedagogusoknak feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megelozeset szolgélo

szabalyokkal a kovetkezé esetekben:

A nevelési év megkezdésekor ismertetni kell 4 gyermek fejlettségének figyelembevételével:
= az intézmény kornyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat
= a hazirend balesetvédelmi eldirasait
= rendkiviili esemény bekovetkezésekor sziikséges teendéket, menekiilési Gitvonalat
= agyermekek kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban

Az 6voda nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy

= a munkateriiletiikén fokozott ovatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek

biztonsagara, testi épségére,

= aveszélyforrast, jelent6d munkahelyuket mindig zarjak stb.
Az intézményvezetd felelds azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a bels6 termeket,
szobakat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a véd6-6vo intézkedések szuksegessege,
szempontjabol.
Az intézményvezetd felelds, hogy az intézmény csak megfeleloségi jellel ellatott jatékot
vasdroljon. A jatékot hasznalé 6vodapedagdgusa koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz
mellekelt figyelmeztetést, feliratot és haszndlati utasitast gondosan attanulményozni és a
jatékszert az alapjan alkalmazni. . ;
Az 6vodapedagogus az intézménybe, ezen szabalyzatban meghatarozott véds-6vé elbirasok
figyelembevételével hozhat be a foglalkozasra, az ¢ altala készitett, hasznalt pedagoglal
eszkozoket.

A gyermekbalesetek esetén ellitando feladatok

A gyermekbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabilyok



eldirdsai alapjan:
= anevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket nyilvan
kell tartani,
= anyolcnapon til gyogyulo sériiléssel jaro tanuld- €s gyermekbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehaté személyi, targyi és
szervezési okokat.
Ezeket a baleseteket az oktatdsért felelds miniszter 4ltal vezetett, a minisztérium
tizemeltetésében 1€vé  elektronikus jegyzdkonyvvezetd rendszer segitségével kell
nyilvantartani, vagy ha erre rend-kiviili esemény miatt Atmenetileg nincs lehetdség,
jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot
kdvetd hénap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.
Az elektronikus Gton kit6ltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyzokonyv
egy példanyat at kell adni a sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi
intézményében meg kell drizni. Ha a sériilt dllapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az
adatszolgaltatds hatéridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell
indokolni.
Amennyiben a baleset stlyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatdsi 1ntezmeny a
rendelkezésre all6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak. _ ;
A stilyos baleset kivizsgalasiba legaldbb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.
Amennyiben a baleset a pedag6giai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt kovetkezik be, a
jelentési kotelezettség a foglalkozast tarté intézmény kotelessége.
A nevelési-oktatasi intézménynek lehet6évé kell tenni a sziil6i szervezet kepv1seIOJe részvételét
a tanuld - és gyermekbaleset kivizsgdldsaban. Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell
tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek megeldzésére.
Az intézményvezet6 feladatai:
= megszervezi azt, hogy az intézmény nyitvatartasi idejében biztositva legyen a
gyermekek feliigyelete, védelme,
= kijeloli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja;
= nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
= intézkedik a harom napon til gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol,
= akivizsgalas soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat,
= a balesetekrol Jegyzokonyvet vetet fel (elektronikusan vezetett Jegyzokonyvvezeto
rendszeren, illetve, ha az nem lehetséges, papir alapon),
= ajegyzOkonyvet tovabbitani kell,
= ajegyzOkOnyv egy példanyat at kell adni a sziilonek,

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
= intézkedik arrdl, hogy a baleset az intézmény fenntartdja felé azonnal jelentésre
keriiljon,
= gondoskodik a baleset legalabb kdzépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6
személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.
= intézkedik minden gyermekbalesetet kdvetden a megeldzésrdl, azaz arrdl, hogy a
megtortént balesethez hasonlé eset ne torténhessen meg.



Az 6vodapedagoégusok feladatai: ; -
A gyermekek feliigyeletét ellato felndttnek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket.

= a sérilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvoshoz kell

szallitani, és a sziil6t értesiteni kell.

= abalesetet, sériilést okozo6 veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetnie.
Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
vezetdjének.
Ha a balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynynjtasban részesiti a sériilttel csak annyit tehet,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlen
orvost kell hivnia.
E feladatok ellatasaban adott esetben a gyermekbaleset szinhelyén jelenlévé tébbi felnéttnek
ugy kell részt vennie, hogy a tobbi gyermek feliigyelete biztositott legyen.
Nem pedagégus alkalmazott az intézményvezetd utasitisinak megfelelden miksdik kozre a
gyermekbaleseteket kovet6 feladatokban.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend 6k szabalyai
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd
értesitésérol.
Bombariad6 esetén az intézményvezet6 intézkedik. Akadalyoztatdsa esetén az Szervezetl- es
Miikddési Szabalyzatban rogzitett helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Az épiilet kiliritése a tlizriad6 terv szerint t6rténik. A tiizriad6 terv egységenként kifliggesztve
a faliujsagon talalhato. :
Elsddlegesen az emberi €let mentésérol kell intézkedni, ezzel egyidejiileg értesiteni kell a
Rendérséget, Tiizoltosagot €s a Mentét. Az intézkedd az eseményrdl koteles a fenntartét is
tajekoztatni.
A kilirités utana az egységek vezetdi ellendrzik a gyermek, illetve az alkalmazotti 1étszamot. A
gyermekek elhelyezésérél az intézményvezets, akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont. :
A renddrség ¢€s a tlizszerészek megérkezéséig az intézményi dolgozok biztositjak a helyszint
mindaddig, amig testi épségiiket, életiiket nem veszélyeztetik. ‘
Ha a rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az
intézmény miikddése nem lehetséges, az intézményre kiterjedé veszélyhelyzet esetében az
intézmeényvezetd a Fenntart6 egyidej(i értesitése mellett, rendkiviili sziinetet rendel el.
Az intézmény vezetbje evepte egy alkalommal tlizoltd gyakorlatot rendel el a ,, T{izriado terv”
gyermekekre vonatkozo szabdlyai értelmében!
A Tiizriado tervet minden dolgozénak ismernie kell! Mentési munkdjukat az eléirdsnak
megfeleloen kotelesek végezni!
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité szerv illetékes vezetSjének iranyitdsa szerint kell
eliarni. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv vezetdjének utasitésait az intézmeény
minden dolgozdja kételes betartani!
A tliz esetén sziikséges teendSk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlizriadé terv”
tartalmazza.
A ,Tlzriad6 terv” és a ,Bombariado terv” elkészitéséért, és a dolgozdkkal tSrténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalatdért az intézmény vezetdije a felelds.

Altaldnos segélykéré: 112
arenddrséget:107



mentdk: 104

a tlizoltosagot 105

a fenntartot: 0652 388-035

A gyermekek és a dolgozok biztonsagos elhelyezését panikhangulat keltése nélkiil mgkexjia
tiizriad6 tervben leirtak szerint.

A gyermekek mentése a felelds6k 1rany1tasaval a csoport ovondinek vezetésével a tlizriado

szerint torténik.

A feladatellatas kovetelményei, a kozalkalmazott jogai, kotelezettségei
A pedagdgusok jogait és kitelességeit a koznevelési torvény rogziti.
A pedagégus alapvetd feladata: a rabizott gyermekek nevelése, a sajatos nevelési igényil
gyermek esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

A koznevelésben az alkalmazds feltétele, hogy az alkalmazott:

= rendelkezzen az el6irt iskolai végzettséggel, szakkepes1tessel szakképzettséggel,

= biintetlen elééletii és cselekvoképes legyen.
A pedagdgusok tevékenységét szakértok, szaktandcsadok segitik.
A pedagégus hétévenként legalabb egy alkalommal jogszabdlynak megfeleléen
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

A pedagogusok elomeneteli rendszere, életpalya
A koznevelési torvény biztositja a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak szaméra a
palyan valo elémeneteli lehetdséget.
A pedago6gus-munkakoérben foglalkoztatott a munkakor ellatisdhoz a kznevelési térvényben
el('jirt iskolai Végzettség, alamint éﬂarn altal elismért szakképesités, szakképzettség, mindsitd
a. Gyakornok,

b. Pedagdgus L

c. Pedagégus II.

d. Mesterpedagdgus,

e. Kutatdtanar fokozatokat érheti el.
A pedagogus, a Gyakornok fokozatba tartozé pedagogus kivételével, a pedagdgus-
munkakorben toltott id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési kategoriaba 1€p.

A pedagogust a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési kategériéba besorolni. A
magasabb fizetési kategoria elérésével a haroméves varakozasi id6 tjra kezdodik.
Ha a pedagdgus magasabb végzettséget szerez, az atsorolasa a diploma bemutatésa utani elsd
honapban esedékes.

Ha a Pedagégus 1. fokozatba besorolt pedagogus nyolc év, az osztatlan tanarképzésben
végzett pedagdgus hét év szakmai gyakorlattal rendelkezik, sajat kezdeményezésére mindsitési
eljarasban vehet részt. A szakmai gyakorlat idejében nem szamit be a sikertelen min&sito
vizsgat kovetd gyakornoki id6 idotartama. Ha a pedagdgus a Pedagogus I. fokozatba térténd
besorolastol szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési eljarast le kell
folytatni. A mindsitési eljarasban vald kotelez6 részvétel teljesitésének idépontjat a munkaltatd
irja el a Pedagdgus I. fokozatba 1épést kivetden a kinevezés, munkaszerz6dés modositasaban.
A mindsité vizsgara és a mindsitési eljarasra a pedagdgus az intézményvezetén keresztiil a
hivatalnal jelentkezik.

Ha a gyakornok a kiilén jogszabélyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan vagy
a Pedagogus I. fokozatba besorolt pedagogus a megismételt mindsitési eljards eredményeként



~nem felelt meg” mindsitést kapott, alkalmazotti jogviszonya e torvény erejénél fogva
megsziinik.

A mindsitési eljards legfeljebb egy alkalommal megismételhet, ha a mindsitési eljaras
sikertelen volt. A mindsitési eljards megismétlésére legkorabban — a sikertelen mindsitési
- eljaras befejezésétdl szamitott — két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor.
A megismételt mindsitési eljards lefolytatasira legkésébb a Pedagogus 1. fokozat
megszerz€sétol szamitott tizenegy év szakmai gyakorlat megszerzéséig keriilhet sor.

Az alkalmazotti jogviszony a mindsité vizsga vagy a megismételt mindsitési eIJaras
eredményének kézlésétol szamitott tizedik napon sziinik meg.

A pedagogusok munkaldejenek hossza, beosztasa
A pedagégusok napi munkaidejét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a vezetd allapltja meg,
az intézmény foglalkozési rendjének megfeleléen. Az 6vénék heti munkaidd beosztasat, a
vezetd késziti el. A konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitdsandl az intézmény
feladatellatasanak zavartalan biztositdsat, a gyermekek érdekeit figyelembe kell venni. Az
6voda’ dolgozdi, a fenti alapelvek betartdsa mellett javaslatot tehetnek egyéb szempontok,
kérések figyelembevételére.

A pedagogusok szaméra a kotelezd éraszdmon feliil a neveld-oktatdé munkéval sszefiigg
rendszeres vagy csetleges feladatokra a megbizést vagy a kijelolést az 6vodavezeté adja. A
megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes terhelés.

Az intézmény valamennyi dolgozéja kételes a munkaidé kezdete elétt 10 perccel megjelenni.
Amunkabol valo rendkiviili tivolmarad4s esetén annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésébb
az adott munkanapon reggel 06:45 érdig, koteles jelenteni az 6voda vezetdjének, hogy a
helyettesitésrél intézkedhessen.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen az ott érvényben
Iév0 szabalyok €s a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyokban leirtak szerint
torténik. A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatéd
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenéen, nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdére betdltésével 6sszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos .

kovetkezmenyekkel jarhat. A  dolgozé munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak é&s

eléirasoknak, a munkahelyi vezet6je utasitdsainak, valamint szakmai elvarasoknak megfeleléen
koteles elvégezni. Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgéltatési
kotelezettség nem 4all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené. A
hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomasara jutott titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kdzlésére az illetékes
felettesét6] engedélyt nem kap.

A pedagbégusok teljes munkaideje a kotelezd o6rakbol, valamint a neveld, illetve oktaté
munkéval vagy a gyermekekkel, szakfeladatdnak megfeleld foglalkozéssal Osszefliggd
feladatok ellatasahoz sziikséges idéb6l 4ll. A pedagdgus-munkakdrben dolgozok munkaideje
tehat két részre oszlik:

= akotelezd draszdmban ellatott feladatokra,

= amunkaidd t6bbi részében ellatott feladatokra.

A kitelezd 6raszdmban elltott feladat:



gyermekek nevelése, gondozasa

A munkaidé tobbi részében ellatott feladatok kiilonosen a kiovetkezok

a nevelémunkara valo felkésziilés,

a neveldmunka dokumentalésa

az 6vodai kulturalis, és sportprogramok szervezése

a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartésa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

kirdandulasok, 6vodai linnepségek és rendezvények megszervezése,

6vodai tinnepségeken és rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkako6zosségi foglalkozasokon,

nevelés nélkili munkanapon a vezetd &ltal -elrendelt szakmai jellegi
munkavegzeés, :

részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

intézményi dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban val6 kbzremiikodés,
6voda, csoportszobak dekoraciéjanak kialakitésa.

A kozalkalmazottak intézményben valé benntartéozkodasanak rendje

Az kozalkalmazottak az intézményben:

a kinevezésiikben meghatdrozott munkarend szerint, illetve

az elrendelt tilmunka, valamint

az alkalmazottak szdmadra is nyitva all6 intézményi rendezvények idGtartamara
tartozkodhatnak benn az intézményben.

Munkéjukat munkakori leirdsuk alapjan végzik. Az intézményvezeté munkaidd beosztast
készit, amely alapjan a kozalkalmazottak jelenléti ivet kotelesek vezetni.

A kozalkalmazottl jogviszonybdl eredd kotelezettségszegés

Kotelezettseg vétkes megszegésének tekinthetd, ha az alkalmazott:

nem, vagy késve jelenik meg a munkahelyén, és nem tudja tavollétét i gazolm

nem munkara képes allapotban jelenik meg;

megszegi a munkajara vonatkozo szabalyokat, utasitasokat;

nem miikodik egyiitt munkatarsaival, s6t akadalyozza a munkat;

indokolatlanul tagadja meg a tanfolyamon, tovabbképzésen valo részvételt;

illetéktelenekkel kozol olyan mformacwkat amelyek munkdja soran .tudomasara

jutottak;

az intézmény belso szabalyzatainak rendelkezéseit megszegi;

a munkakori leirasban felsorolt feladatok el nem végzése;

a munkaltatd utasitdsainak megtagadasa;

a rendszeres késés a munkahelyrol.

A felelsségre vonas mértéke az elkdvetett mulasztas nagysagatol és az addigi munkavégzés

mmosegetol is fligg.

A 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl 78.§-a értelmeben, a munkdltaté a munka-
viszonyt azonnali hatalyu felmonddssal megsziintetheti, ha a masik fél:

a munkaviszonybol szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat:

lehetetlenné teszi.



Az azonnali hatdlyl felmentés jogat az ennek alapjaul szolgalé okrél vald tudoma4s szerzéstdl
szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

Nevelési-oktatasi tevékenység folytatasara vonatkozé szabalyok megszegése
A szabalysértési torvény szerinti szabdlysértést kovet el az a pedagdgus, aki:

e az iskolai végzettséget igazol6 bizonyitvanyok kiéllitasara, nyllvantartasara taroldséra
vonatkozo eléirasokat megszegi;

e agyermeket, a sziilét vagy a nevelési-oktatasi intézményben létrehozott szervezeteiket
a nevelési-koznevelési intézményekre vonatkozo jogszabalyban meghatarozott
jogainak gyakorldsaban szandékosan akadalyozza;

e a pedagégiai szakszolgalatra vonatkoz6 rendelkezéseknek megfeleléen készitett
szakvéleményben foglaltakat szdndékosan figyelmen kiviil hagyja;

e agyermekbalesetek megelzésére vonatkozo elbirdsokat szandékosan megszegi;

e a nemzetgazdasigi szintli tervezéshez sziikséges intézményi, gyermekek adatait
tartalmaz6 informécios rendszerében torténd bejelentkezési kotelezettségét nem
teljesiti, a valtozésjelentést, az adatszolgaltatdst nem teljesiti;

e acsoport szervezescre, létszamdnak meghatarozasara vonatkozé eldirasokat megszegi;

e ajogszabdlyban meghatarozott kételezd taniigyi okméanyokat nem vezeti;

Foglalkozasok gyakorlisa a foglalkozastdl eltiltis hatalya alatt:
o akoznevelési intézményben tarthato foglalkozasok tartasara, vagy azok torvényessége
ellendrzésére vonatkozo rendelkezéseket megszegi, szabalysértést kovet el.

Az elektronikus és az elektronikus titon eléillitott nyomtatvinyok kezelésének rendje
Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzé személy kételes papir-
alapu forméban is elédllitani. Az elektronikus nyomtatvanyt — az 6vodavezetd utasitdsa szerinti
gyakorisaggal — papiralapon is hozzéférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapu
nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden: - el kell l4tni az intézményvezetd eredeti alairdsaval és
az intézmény bélyegzdjével - az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara
valg utalast ,.elektronikus nyomtatvany” - az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas
datumat - az vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattirazdsi
szabdlyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni. A papir alapu irattirazas tekintetében
a -szemelyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények megtartdsiért az
intézményvezeto felel, valamint a hitelesitésr6l az intézményvezet6nek kell gondoskodnia.

A KIR rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast az évodavezetd
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran kinyomtatott és az 6vodavezetd altal hitelesitett
dokumentumok, iratok irattari elhelyezésre keriilnek:
= Az intézménytdrzsre vonatkozo adatok mddositasa
= Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktéber l-jei aHapot)
= Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések
= Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések
= OSAP jelentés :
= Alkalmazottak €s gyermekek listaja (oktoberl-jei allapot).
= Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel és a pedagdgusok értékelési
mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatdsi Hivatal
informatikai tdmogaté rendszerébe, tovabba azaktuilis feladatok ellatisa az
intézményben (intézményvezetd, intézményi delegalt tagok, pedagdgusok)



Intézményben alkalmazott nyomtatvanyok
Az dvoda altal kotelez6en hasznélt nyomtatvanyok korét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
hatarozza meg.
= Ovodai torzskényv - nyomdai tton eldallitott, lapjaiban sorszamozott,
szétvalaszthatatlanul 6sszefiizétt papiralapi nyomtatvany
= Felvételi eléjegyzési naplé: Az 6vodai felvételi eldjegyzési naplé az évodaba
jelentkezett gyermekek nyilvantartasara szolgal.
= Felvételi és mulasztasi naplo: A felvételi és mulasztasi naplé az 6vodaban felvett
gyermekek nyilvantartasara és mulasztasaik vezetésére szolgal.
= Ovodai csoportnapld. :
Az 6vodai csoportnaplok szamitogépen elektronikus forméban, nyomdai csoportnapléban,
vagy a neveldtestiilet altal Gsszedllitott papir alapi folyamatosan vezetett formatumban
kertilhetnek kit6ltésre majd havonta kinyomtatasra.
Az intézményvezetd havonta ellendrzi és a vezetdi ellenoérzések oldalon datumozva jelsli ennek
tényét. A dokumentumot az adatvedelem szabalyalnak megfelel6en kell kezelni, lezarisa utan
irattarba kell elhelyezni.
Az elektronikusan elkészitett, vezetett majd kinyomtatott dokumentum oldalszdmozott,
lapjaiban szétvalaszthatatlanul &sszefiizott nyomtatvdny. A nyomtatvany eldlapjan az
iratkezelés szabalyi szerint az intézményvezet$ aldirdsaval és az intézmény kérbélyegzoijével
hitelesitjiik megnyitasakor, illetve lezarasakor.

Az elektronikus uton elddllitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének rendje
Az intézmény miikodése soran keletkezd iratok elektronikus Uton torténéd létrehozasanak,
archivalasanak, tovdbbitasinak, valamint az elektronikus uton érkezd iratok kezelésének,
megbrzésének szabalyozasa a cél.

Hatilya: Jelen pont minden olyan dolgoz6 szdmara kotelezd érvényli, aki munkdja soran
iratkezeléssel, illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba keriil. A szabilyozas bizalmas
informaciokat tartalmaz az intézmény mikodését illetoen, ezért tartalma szolgalati titok.
A szabdlyozas targyi hatdlya:
= kiterjed a védelmet élvezb iratok teljes korére, valamennyi informatikai berendezésre,
= kiterjed az informatikai folyamatban szerepld 6sszes dokumentéciora, .
= kiterjed az adatok felhasznalasara vonatkozo utasitasokra,
= kiterjed az adathordozdk taroldsara, felhasznalasara.

Elektronikus iratok létrehozdsa:

Elektronikus irat 1étrehozasa szamitastechnikai eszkdzokkel, tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus tton létrehozott iratok végleges, jovahagyott véltozatat ki kell nyomtatni, el
kell 1atni a megfelelé azonositdkkal, tovabba mego6rzés céljabdl iktatni kell.

Elektronikus iratok kiildése, fogaddsa:

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithaték, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tSlteni. Az e-
mailben érkezé elektronikus iratot gy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos titon érkezett
volna. Lehet6ség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell tiintetni az e-
mail feladojat, az érkezés idépontjat, 1lletve a sorszam el6tt az e-mail megjeldlést.

Archivalas, biztonsagi mentések:

Az archivalas biztonsagi gyors mentés USB adattaroldkra torténik.



Az intézmény vezetdje felelds:

Az iratok szakszerl €s biztonsagos megOrzéséért, az elektr()mkus uton eloalhtott papiralapt
nyomtatvanyok iktatasi rendszerének kialakitisaért, miikodtetéséért, feliigyeletéért.

: A gyermek iltal elkészitett dologért jaré dijazis

A kéznevelési térvény elbirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a gyermek sziiléje
kozotti eltérd megallapodds hianyaban a gyermek jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba keriilt dolognak, amelyet a gyermek
allitott el6 az 6vodai jogviszonyabol ered kételezettségének teljesitésével 6sszefiiggésben,
feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi
intézmény biztositotta. _

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a gyermeket dijazas illeti meg. A megfeleld dijazésban a
gyermek szillGje €s a nevelési-oktatdsi intézmény allapodik meg. A megallapodis alapja
minden esetben a gyermek szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog
létrehozasara forditott becsiilt munkaidé. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat
kdvetben az intézmény vezetdje tajékoztatni kiteles a gyermek sziil6jét az értékesités tényérél
és a bevétel mértékérdl, majd irasban kételes ajénlatot tenni a sziilé és az intézmény kozotti
megallapodasra vonatkozéan. A megéllapoddsnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére
vonatkozé kitetelt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél aldirja. Amennyiben a
megéllapodast illetden nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni.
Tovabbi megallapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotéra.:

Dohanyzas, kdbitdszer- és alkoholfogyasztds, szerencsejaték tiltdsa, biintetése

Az intézményben — ideértve az 6voda udvarit, a fébejirat elétti 30 m sugari teriiletrészt
és az o6voda parkolgjat is — a munkavillalok és az intézménybe latogatok nem
dohdnyozhatnak. Az intézményben és az 6vodan kiviil tartott rendezvényeken a gyermekek
hozzatartozdinak és a vendégeknek a dohanyzéds és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztasa tilos! '
A nemdohanyzok védelmérdl szolé torvény 4§ (8) szakaszdban meghatirozott, az
intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtisiért felelds személy az intézmény
munkavédelmi felelds. A dohdnyzas korlatozas ellen6rzése az dOvodavezetd feladata.

' Egyéb szabalyozas

Jutalmazis, kereset-kiegészités, céljuttatas

Az intézményvezetot a fenntart6, az intézményben pedagogus munkakdrben foglalkoztatottakat
az intézmény vezetdje jutalomban részesitheti. :

Az intézményvezetd — ide nem értve a helyettesitést — a munkakérbe tartozé feladatokon
kiviili, célhoz kithetd feladatot dllapithat meg a pedagégus részére, amelynek teljesitése a
munkakor ellatdsabol adodé altalanos munkaterhet jelent6sen meghaladja (a tovabbiakban:
célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtasaért — a pedagogus illetményén feliil, irdsban,
a célfeladat teljesitésének igazolasakor — céljuttatas jar.

Kereset-kiegészités

Az intézményvezetot a fenntartd a t6bbi vezetdjét az intézményvezetd kereset-kiegészitésben

részesitheti.

- Rendeletben meghatarozottak szerint:

*  az intézmény méretétd] fiiggden tovabbi bérpétlékot és

= a nyyjtott munkateljesitménytél fliggden Osztonzési kereset-kiegészitést allapithat
meg. :



Egyéb: A

= A 'legaldbb Pedagégus II. fokozatot elért pedagdgus tizévenként — tudomanyos:
kutatdshoz, vagy egyéni tudomanyos tovabbképzésen valo részvételhez — legfeljebb egy
évi fizetés nélkiili szabadsagot (a tovabbiakban: alkotdi szabadsdg) vehet igénybe.

= Az Oregségi nyugdijkorhatirt 6t éven beliil elérdé pedagbégus, valasztisa szerint
csokkentett munkaidében dolgozhat. Ezt a kedvezményt csak azok vélaszthatjak, akik

. a nyugdijkorhatér elérése eldtti 6todik évet megeldzéen legalabb 20 év szakmai

gyakorlattal rendelkeznek pedagégus munkakorben.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére, hivatali titkok megérzése
A televmo a radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil. Az intézmény dolgozdja kételes tdjékoztatni az 6vodavezettt az
6vodat érintd nyilatkozatok el6tt. A nyilatkozat tev joga, hogy a kozIés el6tt megismerje a
vele készitett riport anyagat. ‘

Az intézmény dolgozoinak a kivetkezd eldirdsokat be kell tartani:
- = Az 6vodavezetd vagy az altala megblzott személy jogosult az intézményt érintd
kérdésekben a tajékoztatdsra.
= A kozolt adatok pontossagaért a tajékoztatast ado felel
= A nyilatkozat megtételekor tekintettel kell lenni az intézmény j6 hirnevére, az
‘intézményi titkok megodrzésére.
= Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok tovabbképzése:
= Koteles irdasban kérni a dolgoz6, tovabbtanuldsi kérelmét, akar tovabbtanulasrol
akar tovabbképzésrol van szo.
= A tovabbtanul6 dolgozo koteles a konzultaciés idOpontokat
bejelenteni kozvetlenfelettesének, a tudomasszerzést kovetd 3 napon beliil.

- Hivatali titoknak mindsiil:
= amit a jogszabaly annak mindsit, :
= adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapcesolatos adatok
= a gyermekek és a szillsk személyiségi jogaihoz fiiz6dé adat, tovabba, amit az iskola
vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa, illetve az iskola jo
hirnevének megobrzése érdekében vezetdi utasitasban, irdsban annak mindsit.

Szabadsag kiadasa

A pedagbgus szabadsagat - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jaré potszabadséag
kivételével — az elsdsorban a junius 1-jét6l augusztus 31-ig tart6 idészakban kell kiadni. Ha erre
nincs lehetdség, akkor az dszi, téli és a tavaszi sziinetben, 6vodapedagdgusok esetében a
szorgalmi idében is kiadhat6.

A pedagogust a targyévi potszabadsdga idejébdl kitelez6 munkavégzésre - legfeljebb tizenot
-munkanapra - a kovetkezd esetekben lehet igénybe venni.: :

a) tovabbképzés, foglalkoztatast elésegits képzés;

b) a nevelési-oktatasi intézmény mikodési korébe tartozé nevelés, oktatas;

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag igénybevételét eldzetesen a vezetdvel egyeztetni kell.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a vezetd

jogosult.
A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni (szabadsagolasi

terv).
A rendkiviili szabadsag igényét irasban kell kérnie a dolgozdnak legalabb hirom nappal

korabban.



A pedagégiai asszisztens, szabadidé-szervezd, gyermek- és ifjisigvédelmi feliigyeld,
pedagégiai feliigyeld, gyogypedagégiai asszisztens, pszicho pedagégus, gyégytornisz
potszabadsaganak  meghatdrozdsira a  pedagdégus-munkakorben  foglalkoztatott
kézalkalmazottakra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az intézménnyel munkaviszonyban 4116 dolgozok tovabbképzése
Hétévenkenti kotelezd tovabbképzés: ;

= A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak -
szerint — tovabbkeépzésben vesz részt.

= Megsziintethetd felmondassal, annak a pedagégusnak a munkaviszonya, aki a

~ tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be
-sikeresen. :

= Az els6 tovabbképzés a Pedagbgus II. fokozat megszerzésére irdnyuld elsé mindsités
elétt kotelezo.

= Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltdtte az 55.
cletévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki
pedagégus- szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

= A Pedagdgus II., a Mesterpedagdgus és a KutatStanar fokozatbél eggyel alacsonyabb
fokozatba kertil v1sszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba lépését kdvetd
kilencedik tanév végéig 6nhibdjabol nem teljesiti a pedag6gus-tovabbképzésben
torténo részvételi kotelezettségét

= A pedagégus a felsboktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles
igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

= A tovabbtanul6 dolgozo kételes leadni a konzultacids id(")pontokat. :

= A tovdbbkeépzés koltségeihez valé hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 4ll6 dsszeg, a

tovabbképzési dijak és a jelentkez6k szama alapjan évente kell feliilvizsgalni,
figyelembe véve az intézményi tovabbképzési programot ¢s a beiskolazasi tervet.

A munkaiba jards, a munkavégzés kiiltségeinek téritése
A munkaltaté tamogatja a bejard dolgozok munkdba jards koltségeit, a vonatkozd
rendelkezések értelmében. A jogosultsagot évente kell feliil vizsgalni. Ha a dolgozénak a
munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az intézményvezetd részére azonnal be kell
jelentenie.
Sziil6i nyilatkozatok kérése
A gyermek sziilojének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:
= minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilére fizetési kitelezettség harul;
= az Ovodai jogviszony, keletkezésével, megsziinésével, az Ovodai jogviszony
sziinetelésével, :
= minden olyan kérdésr6l, amely a nyilatkozat beszerzését eldirja;
= g sziil6tol minden esetben nyilatkozatot kell kérni arra, hogy hozzajarul € gyermeke
ovodan kiviili programon val6 részvételéhez.

Nevelési iddben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabdlyok
A pedagogusok feladatai:
= t4jékoztatjdk a sziil6ket a program helyérdl, indulasi és érkezési id6pontjardl, a
kozlekedési eszkdzrol;
= kotelesek az intézményvezet6t elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor
irasban: a helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, id6tartam, kozlekedési eszkoz,
indulas és varhat6 érkezés, Gtvonalterv 4taddsaval tajékoztatni.



= az Ovodai foglalkozésokon a gyermekekkel ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a killonbozd veszélyforrasokat, a tilos és
elvarhat6 magatartdsformakat. ;

= Az ismertetés tényét a csoportnapléban kotelesek dokumentélni.

A programokhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.
=  Tomegkdzlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 16 feln6tt kisérd, de minimum
2 £6. :
= - Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenkeént 1-1 £6 felndtt kiséro.
= Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz szikséges felszerelésrol. |
A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt a vezetd irasban ellenjegyezte. A
kirandulés tervezetét és a szervezés, lebonyolitds menetét, az Gtvonal tervet irasban kell leadni

a helyettesnek.

A kirdndulds szervezésének feladatai:
A kirandulédsok szakmai tartalmat az éves munkaterv kell tartalmazza.
= A kirdndulas koltségeit gy kell megallapitani, hogy az a sziiloket a legkisebb
mértékben terhelje.
= A kirdndulds vérhatdo koltségeirdl a szildt sziildértekezleten szoban és is kell
tajékoztatni. A sziilotél irasos nyilatkozatot kell kémi a kirdndulds koltségeinek

vallalasarol.

Autobuszos szdllitas szabdlyai:
= autdbusz rendelés csak hivatalosan, nyomon kovethetd, leellendrizhetd, széllitassal

~ foglalkozo6 cégtdl torténhet;
= autdbuszon csak annyi gyerek €s felndtt tartozkodhat, amennyit az autdbusz hivatalosan
szallithat; :
= utazas kdzben az autébuszon tanul6 nem éllhat.

A Pedagogiai Programban nem szerepld kirdndul4sokkal, babszinhdz-, mizeumlatogatasokkal
kapcsolatos kiadasokat a sziilok fizetik (el6zetes megbeszélés alapjan). A kirandulashoz a
sziil6/gondviseld irdsos beleegyezése sziikséges.

Telefonhasznalat
= A sajat mobiltelefon hasznalatra csak az arra kijeldlt helyen nyilik lehet6ség. Tilos
telefonalni a csoportban, udvaron stb., amikor a gyermekek kozott tartézkodik a
dolgozo.
= Az intézményben 1év§ vonalas telefont magancélra nem lehet hasznalni.
= A hivatalos iigyek elintézésére a dolgozok részére az intézmény vezetékes telefonja
rendelkezésiikre all. _ -
Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkaval Osszefliggd anyagok fénymadsoldsa téritésmentesen
torténik. Minden egyéb esetben a fénymasold papir biztositdsa szlikséges. :

A Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabalyzatok stb.) kiaddsa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.



: Internet hasznilata
= Az intezményben csak az 6vodai élettel kapcsolatos tigyek intézésére hasznalhatd az
internet. (pl.: pélyazatok iraséval kapcsolatos dokumentumok letoltésére, hivatalos
levelezésre, kirandulasok szervezesenel helyfoglaldsra, mizeumok nyitva tartasara
stb.).
= Magancéli levelezések, képek, egyeb informacio letoltése nem engedélyezett.

Kartéritési kotelezettség

* A munkavillalé a munkaviszonyab6l eredd kotelezettségének  vétkes
megszegésével okozott kérért kartéritési felel6sséggel tartozik. :

=  Szandékos kéarokozés esetén a munkavallalé a teljes kart kdteles megtériteni.

" A munkavillalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgiltatdsi vagy . elszdmolasi kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban
bekpvetkezett hidny esetén, amelyeket 4llandéan orizetben tart, kizarélagosan
hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett 4t.

= Amennyiben az intézménynél a kért tobben egyiittesen okoztdk, vétkességik, a
megbrzesre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.

= Amennyiben a kért tobben okoztak, egyetemleges kotelezettségnek van helye. A kar
dsszegének meghatdrozasanal a Munka térvénykonyve szabdlyozdsa az irdnyado.

Az intézmény kartéritési feleldssége
Az intézmény a dolgozé ruhazatiban, (formaruha és védéruha) a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért felel, ha a kar a dolgozo rnunkahelyen a kotelezo feladatellatas kozben

kovetkezett be.

A sziil6 kartéritési kotelezettsége

Ha a gyermek az 6vodai jogviszony teljesitésével dsszefiiggésben a nevelési 1ntezmenynek
jogellenesen kart okoz, a sziil6vel szemben a

Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia. :

A kartérités mértéke nem haladhatja meg: a mindenkori jogszabalyi el6irdsnak megfeleld.

A panaszkezelés rendje
Az intézménnyel kapcsolatban 4ll6- gyermekeket és sziileiket, az intézmény alkalmazottait,
valamint az intézménnyel kapcsolatban 4116 személyeket (tovabbiakban: partner) panasztételi
jog illeti meg.
Panaszt tenni olyan ligyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az intézmény kételes, illetve
jogosult intézkedésre.
A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos kériilményeket az 1ntezmeny vezetosége koteles
megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni.
A panaszkezelés részletese eljarasrendjét kiilon dokumentum szabalyozza.

Reklimozas rendje
Az intézményben, reklamozni csak az intézményvezeté engedélyével szabad. Az
enged€lyeztetési kotelezettség a reklamozott termék, szolgaltatds jellegére, a reklam
tartalmadra, a reklamozas moédszerére és a kozzététel helyére egyarant vonatkozik.
A reklam nem zavarhatja a pedagdgiai munkat.

A reklamtevékenység engedélyeztetésének eljdrdsrendje:
= A reklamtevékenység engedélyezését irdsban kell kémi.



= A vezetd irdsos engedélye utin a megbeszélt feltételek szerint folyhat a tevékenység.

Kommunikacios és informacios rend
Intézményen beliil: Szdbeli: intézményvezeté folyamatosan, -intézményvezeté és
pedagdgusok, neveld és oktatdé munkat segitok értekezletek sordn, sziikség esetén
személyesen. :
frasban: beszamolok készitése, hirdetd tablai hirdetmények itjan,
A fenntarté és az intézmény kozott: intézmeény vezetdje, megbeszélés, egyeztetés és irasos
beszamol6 formajaban.

Munkaruha juttatis

A koltségvetésben meghatarozott 6sszeget biztositjuk dolgozoink szamara. A dolgozd a
munka-ruhat sajat felhasznalasra vasérolja (p6l6, nadrag (melegitd) papucs) szdmla ellenében
az Onkormanyzat hazipénztaraban atveheti a meghatarozott 6sszeget.

Adatkérés
Az intézmény a tanulok és az intézmény dolgozdi adatét az adatkezelési szabalyzat szerint
kezeli. Ha a sziildé vagy a torvényes képviselé a csaladi potlékra jogosult nevét, lakdhelyét,
tartozkodési helyét, telefonszamat nem adja meg az intézménynek, akkor a kdznevelési
intézmény ezeket az adatokat a csalddtdmogatési ligyben eljaré hatdsagtol szerzi be.



Zaro rendelkezések

Az SZMSZ hatdlya:

Az SZMSZ ¢s az egyéb belsd szabalyzatok eldirdsainak betartisa az intézmény valamennyi
dolgozdjara nézve kételezb érvényi. . , .
Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi vezetjére, kizalkalmazottjéra, az
intézménnyel kapcsolatban 4l16 gyermekek és sziilok kozosségére.

Az SZMSZ idbbeni hatdlya:

Az SZMSZ az intézményvezeté jovahagydsaval, a jovahagyds napjan lép hatilyba és
hatdrozatlan id6re sz6l. M6dositasra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézmény
szervezeti és mitkodési rendje tekintetben valtozas 4ll be, illetve, ha a nevelbtestiilet vagy a
sziilok mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesznek.

A hatalyba lépéssel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezédik az intézmény korabbi SZMSZ-e.
Az SZMSZ egy példanyat az intézményben kozzé kell tenni, és arrdl az elsé sziildi értekezleten
a sziil6ket tajékoztatni kell. '

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed: ‘
= az intézmény miikodési teriiletére €s minden olyan helyszinre, ahol a
gyerekekkel az intézmény dolgozdi részt vesznek
= az intézmény képviselete szerinti minden alkalomra.



Legitimacios zaradék

A s FG Ovoda médositott és egybeszerkesztett Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat és mellékleteit a nevelGtestiilet 2021............... megtartott neveldtestiileti

értekezletén véleményezte és jovahagyasra javasolta.

........................................

....................................................

6vodavezetd
Al et R A Ovoda médositott és egybeszerkesztett Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat és mellékleteit a sziil6i szervezet 2021............... megtartott nevelGtestiileti
értekezletén véleményezte és jovahagyasra javasolta. -
N sziil6i szervezet vezetdje

AsRe iy e Ovoda médositott Szervezeti és Miksdési Szabalyzatat és mellékleteit
az intézmény vezetdje jovahagyta.

ovodavezetd

Mellékletek

1.Munkakdri leirasok
2.Adatkezelési szabélyzat



1.szamui melléklet

MUNKAKORI LEfRAST MINTAK
A munkakér megnevezése: Ovodavezet helyettes

Munkahely neve és cime: ] Chernel J ozsef Onkorményzati Ovoda,
& 4285 Aln}osd, Iskola k,éiz 9-11
Munkavégzés cime: Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda, 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11

A kozalkalmazott Deve: ......ccovuvneeiieereninenrererecasannnns Seenaiio,
Jogallasa: Teljes munkaidGben foglalkoztatott kozalkalmazott, hatarozatlan /hatarozott idejii

" kinevezéssel

A besorolés alapjaul szolg4lé iskolai végzettsége: foiskola

Szakképzettsége (i): : ()vodapedagé gus

FEOR szima: 7 : 2432

Heti munkaideje: - : : 40 6ra

Kotelez6 6raszama: 24+4 6ra

Jarandosagai: Kjt, ill. az Nkt. 97.§ (20a), Nkt.7. melléklete alapjan
Kozvetlen felettese: : az intézményvezetod :
Helyettesitdje: az Ovodavezetd dltal megbizott 6vodapedagbgus
Kinevezdje: az ovodavezetd a nevel6testiilet véleményét figyelembe véve.
A Kinevezés idétartama: - kijeloléssel 5 évre, illetve visszavonasig

Munkaltatéi jogokat gyakorol az intézményvezetd — Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda
Vezetdje — a MunkaTorvénykonyve és a Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény alapjan.
Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Munkavégzes helye épiileten beliil:  Vezetdi iroda és az 6voda teljes teriilete

A munkakor célja: Az intézményvezetd tavollétében képviseli az dvodat.

Segiti az intézmény miikddtetését €s az intézményvezetd munkajat. Amunkamegosztas szerint
cllatia " a rabizott pedagégiai-szakmai,® taniigy-igazgatdsi, munkaltatéi, gazdasagi-
adminisztrativ feladatokat. Részt vesz a belsé ellendrzés feladataiban. ‘
Munkavégzéshez sziikséges (végzettség, ismeret, egyéb): fSiskolai 6véndi diploma IKT -
eszk6z6k hozzaérté hasznalata vezetdi alkalmassag, kiilondsen: j6 kapcsolatteremtd képesség,
J6 szervezdképesség. :

Fobb tevékenységeinek feladatai, felsoroldsa: Ovodavezetd  munkéjanak  segitése,
helyettesitése az irdsban lefektetett munkamegosztas alapjan. A kotelezd éraszamon beliil (heti
24 ora): sziikség esetén 6vondk helyettesitése gyerekcesoportban, egyéni fejlesztés, kiranduldsok
kisérése stb.

PEDAGOGIAI - SZAKMALI:

Aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak kialakitisaban, s elésegiti annak
megvalosuldsat. Javaslatot tesz a modositdsra, amennyiben sziikségesnek érzi. Segiti a
palyakezdd gyakornok, illetve az Uj kolléga szakmai tdjékoztatasat. Az Gvoda rendezvényeinek
elokészitésében tevékenyen részt vesz. Ellen6rzi az egyenld banasmaod elvének érvényesiilését,
segitve a vezetd munkdjat. Osztonzi a pedagbgusok tervszerii és folyamatos &nképzését.
Elésegiti az 0jit6 szdndéku, korszerli pedagdgiai térekvések kibontakoztatasat. Figyelemmel
kiséri az intézmenyben foly6 pedagégiai munkat, részt vesz annak értékelésében, javaslatokat



tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség és a hatékonysag fejlesztése érdekében. Az vodai
dokumentumokat jol ismeri, €s 6 is gondoskodik arr6l, hogy az érintettek ismerjék ezek
tartalmat. '

TANUGY-IGAZGATASI FELADATOK:

Adatok kigytijtésével segiti az éves statisztika elkészitését. A vezetd tavollétében informalja a
fenntartot a gyereklétszam alakulasarol. Biztositja az intézményen beliili informécié4dramlést.
Koveti €s adminisztralja az ingyenes és a 100%-os téritési dijat fizetd csalddok szaméat. Nyomon
kéveti az Ovodatitkar befizetéssel kapcsolatos munkajat. A statisztika szdméra Osszesiti a
mulasztasi naplok adatait, havi szinten nyilvantartast vezet az ingyenes gyermekek hidnyz4sarél
(az allami tAmogatas elszdmoldsahoz). Vezetdi kérésre ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi és
mulasztdsi naplék vezetését és azok tartalmat. Javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili
munkanapjainak pedagégiai tartalméra. Figyelemmel kiséri az intézményben folyd
gyermekvédelmi munka ellatdsat. A balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan
ellendrzi, €s a hianyossagokat azonnal jelzi az intézményvezetének. Kapcsolatot tart a sziiloi
szervezettel, évente egy alkalommal OSSZGhlVJa Oket. Kozremiikddik az SzSz munkatervének-

elkesmteseben
MUNKALTATOI HUMANPOLITIKAI FELADATOK:

Naprakészen vezeti a szabadség—nyilvéntartést, és elkésziti a szabadsagolasi iitemtervet,
Elkésziti a dolgozok munkabeosztisat, ligyeleti rendjét, és nyomon koveti ezek betartasat.
Megszervezi és ellenbrzi a pedagdgiai munkat segitd munkatarsak napi munkéjat.
Megszervezi a hianyz6 dolgozok helyettesitését, s errdl tajékoztatja a vezetot.

Ellendrzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfeleloséget.

A dolgozok munkavégzése soran tapasztalt kézérdekii pozitiv, illetve negativ észrevételeirol
tdjékoztatja az 6voda vezetdjét. Javaslatot tesz a jutalmazis elbirdlasara, a kereset kiegészités
elosztasara. Segiti a palyakezdd, illetve az 0j kolléga beilleszkedését. A kollektivan beliil
elosegiti a munkafegyelem és a torvényesség megtartdsat, a munkaviszonyat vétkesen
megszegd dolgozod torvényes feleldsségre vonasat. Személyes péld4javal tAmogatja a jo
munkahelyi légkor kialakulasat, annak megtartasat.

GAZDASAGI-ADMINISZTRATIV FELADATOK:

A vezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az intézménybe érkezd
ligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik. Részt vesz az 6voda szamara sziikséges
kiillonboz6 eszkdzok véasarlasaban. Javaslatot tesz a sziikséges javitdsokra, feltjitdsokra,
beszerzésekre. Betartja a koételezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités
rendjét. Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdilkodas, az
intézményi vagyon Orzese, védelme utalvanyozasi kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi
feladatok

A szabadsag felhasznalasaval és a hianyzassal kapcsolatos szabalyok: Eves

- szabadsagolasi tervet készit. Felettesével a szabadsag kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve
a rendkiviili esetet). Szabadsagit az adott évben igyekszik felhasznélni, 4tvitel esetén azt
marcius 31 -ig veheti ki. Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes 15 napot visszarendelhet.
Varatlan tdvolmaradést, hidnyzast (betegség, egyé€b komoly indok) a munkaidé megkezdése
el6tt minimum két 6raval jelezni kell a vezetének.

Elvarhat6 magatartasi kovetelmények: Vezetd helyettesként felelosséget érez az intézmény
szakszerl és torvényes mukodtetéséért. Segiti €s tAmogatja a vezetd munkajat, a gyerekek, a
sziilok, a munkatarsak €s a fenntart6 elvarasait figyelembe véve. A munkamegosztds szerinti
feladatait maradéktalanul ellatja. Tiszteletben tartja a kizardlagosan az intézményvezetd



kompetencidjiba tartozé feladatokat (pl.: munkaeré-gazdalkodas, bérmaradvany- felosztas,
Jjutalmazas, beruhdzés, eszkozvasarlas stb.).

Hataskore:  Ellenbrzési joga van a munkafegyelmi kérdések betartasdban. A vezetd hosszan
tartd tavollétében teljes kori intézkedésre jogosult :

Felelossége: Az 6voda zavartalan és a jogszabélyoknak megfelel$ miikodtetése

KAPCSOLATOK:

Kozvetlen felettese: Az intézményvezetd

Kozvetlen beosztottjai : A vezetdt kivéve az 6voda valamennyi dolgozdja
Kapcsolattartasi kotelezettsége: Kozvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn az

ovodavezetdvel (szakmai, gazdasigi témékban). Tovabb4 valamennyi pedagdgussal és a
pedagogiai munkat segitd dajkakkal. Indokolt esctben, a vezetd tavollétében telefonon tartja
vele a kapcsolatot. :

Az oOvodai sziil6i kozOsséggel (6vodaszék vagy SZMK) Informécio— szolgaltatasi
kotelezettsége: Feladata az informacioaramlds biztositasa a sziil6k, a neveldtestiilet, az Oktatasi
Hivatal (OH), a Pedagogiai Oktatdsi Kozpontok (POK), a Kdznevelési informacios rendszert
(KIR) és a fenntarté felé.

Feladata a pélyazati kifrasok kovetése, felkutatisa. Elkésziti és évente frissiti a Kozzétételi
listat. e

Titoktartasi kételezettsége van! Adatszolgaltatisa soran tigyelnie kell arra, hogy személyiségi
jogokat ne sértsen meg. :

Téavolléte esetén 6t helyettesiti: Az 6vodavezetd, illetve az SZMSZ-ben kijelslt tigyvive
(ésszerti a helyettes valtotarsat megjelsini

O helyettesitheti: az 6vodavezet6t



A munkakér megnevezése: Ovodapedagogus

Munkahely neve és cime: Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda,
4285 Almosd, Iskola koz 9-11
Munkavégzés cime: Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda, 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11

A kozalkalmazott neve: ......... A O OO O E
Jogallasa: Teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott, hatérozatlan /hatarozott ideji

kinevezéssel

A besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettsége: foiskola

Szakképzettsége (i): : Ovodapedagdgus

Heti munkaideje: 40 6ra

Kotelez6 oraszama: : 32 6ra

Jarandosagai: Kjt, ill. az Nkt. 97.§ (20a), Nkt.7. melléklete alapjan
Kozvetlen felettese: ; az intézményvezetod

Helyettesitdje: az dvodavezetd altal megbizott 6vodapedagbgus

Munkaltatoi jogokat gyakorol az intézményvezetd — Chernel Jozsef C")nkormé.nyzati Ovoda
Vezet6je — a MunkaTorvénykdnyve €s a Kozalkalmazottak jogallasarol sz616 térvény alapjan.

Az 6vodapedagogus munkakori feladatai:

Az alapdokumentumokban (OAP, HOP, Munkaterv) meghatarozottak alapjan végezze
tevékenyseget. :
A pedagogus alapveto feladata a rabizott gyermekek felkésziilt, tudatos nevelése.

Ezzel Osszefiiggésben kotelessége, hogy inger gazdag oOvodai életet, sokoldalu
tapasztalatszerzési lehetdséget biztositson a gyermekeknek.

Nevelési tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasarol,
erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlédésérél, a tébboldalu érzékszervi megtapasztalst
elésegitd lehetoségek megteremtésérol, az ismeretek targyilagos kozvetitésérol.

A nevelémunka folyamatiban vegye figyelembe a gyermek egyéni képességét,
fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét és aktualis fejlettségét!

Segitse a gyermekek tehetségének kibontakozasat, a barmilyen oknal fogva hatrinyos
helyzetiiek felzarkoézasat, az SNI gyerekek csoportba torténd beilleszkedését,
elfogadtatasukat. :
A gyermekek egészségének, testi epsegenek megdrzéséhez sziikséges ismereteket adja at, ezek
alkalmazasat gyakoroltassa, gy6z0djon meg elsajatitasarol. Tegye meg a sziikséges
intézkedéseket amennyiben észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett vagy ennek veszélye -
fennall.
Segitse a gyermek és ifjusdgvédelmi felelds munkajat, vegyen részt a gyermek fejlodését
veszélyezteté korillmények megelézésében, feltarasaban, megsziintetésében! Forditson
fokozott gondot a folyamatos €s rendszeres informacio atadasara, a gyermekvédelmi feleldssel
tortén6 szoros kapcsolattartasra.
A Kkozvetlen és a kozvetett partnerek emberl méltésagat és jogait tartsa tiszteletben. A
gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket adja at.
A gyermekek fejlettségének ﬁgyelembevetelevel gyakoroltassa a kozosségi egylittmitkodés
magatartasi szabalyait!
Rendszeresen tajékoztassa a sziiloket az oket érinté temakrol! :
Targyilagos t4jékoztatdsra torekedjen a neveldmunkdjat, valamint a gyermek
fejlodésmenetelét érintden! A csalad — dvoda kapcsolattartisa érdekében sziildi értekezleteket



tartson, csaladlatogatdst végezzen, fogad6orat, nyilt napot, jaték-, ill. munkadélutanokat,
programokat szervezzen. Megfeleld koriiltekintéssel jarjon el, ha a gyermek jogainak és/ vagy
fejlédésének elosegitése érdekében intézkedést tart szitkségesnek. /.
A munkdjaval kapcsolatos dokumentumokat naprakészen kételes elkésziteni. /felvételi és
mulasztasi napl6, csoportnapl6, egyéni fejlddési napld,. étkezési nyilvantartélap, stb. /
Folyamatosan kisérje figyelemmel a gyermek fejlddését, melyet az egyéni fejlédési naploban
rogzitsen! : ‘
Ovodajaban a mindségiranyitasi program hatékony megvalositdsat timogassa, amennyiben
szilkséges, vegyen részt a tdmogatd csoport munkijiban. Onelemzéssel, a problémak,
feltarasaval jaruljon hozzd az intézmény mindségfejlesztéséhez, hatékonysaganak fokozasahoz.
Aktivan mikédjon  kozre a  gyermekek  fejlettségvizsgalatanak szervezésében,
lebonyolitdséban, az adatok Osszesitésében, elemzésében. Alkalmazza a DIFER -
diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszert. :
Az 6voda miikddésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval a gyermekekegészségiigyi
fejlédésmeneti és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkokat koteles megrizni!
A megallapitott kotelezd 6raszamat a gyermekekkel torténé kozvetlen foglalkozassal kell
eltdltenie! ' : :
Kételes a kozvetlen felettese dltal megjelolt hataridéket betartani!Felel az adatszolgaltatas
valédisigaért! : _
Az 6voda mikodési rendjében kételes ellatni az alabbi részfeladatokat a , Feladat ellatdsiterv
,.szerint. :
Részt vesz: _

»  Munkatérsi, nevelbiestiileti értekezleteken

= H4azi bemiitatékon

‘= Szakmai munkak6zdsségi foglalkdz4sokon

= Ovodai rendezvények szervezésében, lebonyolitésaban

= Pdlyéazatok készitésében : :

= Selejtezés, Eltarozas elékészitésében

n  Kiegészitd programok szeqvezése a tehetséges gyermekek részére.

= Szemléltetd és jatékespk6zok, ajandékok készitése.

" Az 6voda, ill; csoportja esztétikussa tétele, dekordcios tevékenységek ellatéasa.

Sztikség esetén kiadvéany szerkesztése, publikacios tevékenység ellatésa.

O = Onelemzés, 5nképzés, dnértékelés.

Felelos az 6vodaban:

Pélyazat(ok) megvaldsitasaért, az 6vodai ,,JPR” miikddtetéséért.
Megfeleléen kezelje a riasztét, titkosségat érizze meg!
Alkalmanként zérja az épiiletet,azért teljes felelésséget vallaljon!
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait

Onként véllalt feladatat, megbizatasat végezze el!

Felelossége: Az el6zéekben kifejtett kompetencidjaba tartozd tevékenységek szervezése,
~ hatékony nevelési modszerek alkalmazésa. Felelds a zaras utdn 6voddban maradt gyermekek
feliigyeletéért! Munka, ill. vératlan helyzetbél ad6dé szervezési feladatok megoldasa.

Az adatvédelemmel Osszefliggd kotelezettségek és a személyiségi jogok tiszteletben tartasa.

A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegéséért fegyelmi +
kartéritési felelosség terheli. = - :
Munka-, ill. tlizvédelmi eldirasok megtartdsa.



Kapcsolattartasi kotelezettsége: Folyamatos egylittmiikodést kell kialakitani a gyermek
foglalkoztatasaban résztvevd pedagdgusokkal, sziilokkel.
Az évoda zavartalan mitk6désére vonatkozo informécidkat koteles atadni az 6vodavezetének.

Az 6vodapedagogus jogai:

a pedagogust munkakdorével ggszefliggésben megilleti a jog, hogy: személyét, mint a pedagbgus
kozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat €s személyiségi jogait tiszteletben tartsak
neveldi, oktatdi tevékenységét értekeli€k és clismerjék.a nevelési programunk alapjan az
ismeretek kozlésének, megszerzésének modszereit megvalassza.

Irdnyitsa és értékelje @ gdyermekek tevékenységét hozzdjusson a munkéjahoz szikséges
ismeretekhez részt vegyen az intézmény nevel€si programjanak tervezésében és értékelésében
szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan gyarapitsa, részt
vegyen a kdznevelési rendszer milkddtetésével, ellendrzésével kapcesolatos megyei és orsz4gos
feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, innovaciéban részt vegyen szakmai egyesiiletek
munkajaban :

‘Nyilatkozat: A munkakori leirasban megfogalmazottokat megismertem, megvaldsitasat
magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi
felel6sséggel tartozom.

A munkdm soran haszndlt targyakat, gépeket, egyéb eszkozoket rendeltetésszerlien
alkalmazom. A munkakdri leirds moédositasanak jogat a korilményekhez igazodva a munkaltatd
fenntartja.

Datum: Almosd, 2021.......

intézményvezeto alairasa : kozalkalmazott alairés



A munkakor megnevezése: Dajka

Munkahely neve: 7 Chernel Jé6zsef Onkormé4nyzati Ovoda
Munkavégzés cime: 4285 Almosd, Iskola koz 9-11
Alkozalkalmazottmeve: [ o S S s

Jogallasa: Teljes munkaidében foglalkoztatott kbzalkalmazott, hatdrozatlan /hatarozott idejii

kinevezéssel

A besorolas alapjaul szolgalé 1skola1 végzettsége: 5320

Szakképzettsége (i): dajkaHeti munkaideje: 40 ora

Jaranddsagai: 2011. évi CLXXXVIIL tv. 11. sz. melléklete alapjan

Kozvetlen felettese: intézményvezetd
Helyettesitdje: _ az ovodavezeto altal megblzott da_]ka

Munkiltatéi jogkor gyakorldja: az intézményvezetéje — a MunkaTorvénykdnyve és a Kijt
alapjan.

A dajka munkakdri leirasa

Munkéjat az ovodavezetd dltal meghatdrozott munkarendben az irdnyitdsa és ellenOrzése
alapjan, csoportmunk4jdt a csoportvezetd Ovodapedagbgus irdnyitdsa alapjin végzi.
Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsidgaval, kommunikiciés és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlédésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadis legyen a jellemzé. A tudomadsra jutott pedagdgiai
informécidkat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziil6ket tapintatosan az
ovodapedagdgushoz irdnyitsa.

A dajka altalanos feladatai:
0 ® Az 6vodaban, olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a

munkavégzésre rendelkezésre alljon.

0 ® Ha munkdjit betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tadvolmaradasat
jelezze vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt csak a vezetd, illetve helyettes engedélyével hagyhatja el az vodat.

7 = Alkoté médon miikédjon egyiitt az 6vondkkel és munkatarsalval Jaruljon hozz4 az

6voda jo munkahelyi légkérének kialakitasahoz.

Az o6vodai linnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremikodik, a szervezési

feladatokban a vezetd €s az 6vond utmutatdsai szerint részt vesz.

1 = A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

==
m

= A dajka feladatai a gyermekcsoportokban:
[ e A csoportvezetd ovond altal meghatirozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozasaban, oltdztetésében, a tisztdlkodasi teenddk ellatdsdban. Az 6vénd mellett
a nevelési terveket megismerve, annak megfeleléen tevékenyen részt vesz a
- gyermekcsoportok életében. :
] e Fokozott figyelmet fordit a gyermekek gondozasa sordn a tevekenysegek adott
 gyermek fejlettségének megfelel$ segitségnyujtas mértékére.
e A gyermekek mindenkori mosdéztatasanal biztositja jelenlétét
o figyelemmel kiséri, csoportjat szitkség szerint segitséget nyujt
e a gyermekek 06ltoztetésénél minden korilmények kozott éegit



e Gsszevont csoportok esetén részt vesz az udvari életben
e Betartja az egyenldbandsmad elvét a gyermekekkel kapcsolatos tevékenysége soran.
e Tevékenyen részt vesz a gyermekek évodai befogadasaban

A csoportban eléforduld alkalomszerli szervezési feltételek biztositdsdban aktivan
kozremiikodik. (pl. rajzolés, mintazas, kézimunka, a gyermekek munkajellegii tevekenysegel
soran stb.)

Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kozremukodIk az ételeket az 6véndkkel
 egyiitt kiosztja, az edényeket étkezések utan leszedi és a konyhéba viszi. A csoportszobakat
étkezés utan rendbe kell tennie, ételmaradékot el kell tavolitani. Apadld tisztitdsa nedves,
fertétlenitészeres ruhaval torténjék.

Koteles a szeméttarolé edényeket (kukékat) ferttleniteni, tisztan tartani.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez 11.00 6ra utdn lerakja az 4gyakat,
agynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével. Gondoskodik a gyerekek dgynemiik le
és felhizasérol minimum két hetente. Jarvanyos id6szakban, tetlivel valo fert6zottség idején
sziikségszerlien. Az dgyakat piszkolodés esetén kisurolja, fertétleniti.
A terem szell6ztetésérol folyamatosan gondoskodik a nap folyaméan és lefekvés eldtt.
¢tdk, kirandulésok, szinhazlatogatds alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kézlekedésre a baleseti veszélyforrasokat ﬁgyeh
azokat haladéktalanul jelenti az 6vodavezetének.
A komyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kzremuikodik.
A rabizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz.
Hianyzas esetén az 6vodavezetd, illetve az 6vodavezetd-helyettes vagy az azzal megbizott
személy rendelkezése szerint koteles munkéba allni és az 4ltala megjeldlt feladatokat ellatni.
1] Folyamatosan biztositja csoportja szémara az udvari élet eszkdzeit, gondosan iigyel azok
. balesetmentességére, tisztasagara. :
Az udvari jatékokat a gyermekek feloltoztetése utan biztositja. Alkalmanként besegit a
gyermekek udvari tevékenységeinek gondozasi teenddibe! (folyadék potlasa, we-re kisérésben,
orrtérlésben, baleset esetén stb.) E fenti feladatanak elvégzését, esetleges korlatait egyezteti az
ovodapedagdgusokkal (pl. mikor tud kimenni, hol talalhaté meg addig stb. )
A megbetegedett, 14zas elkiilonitett gyerekre vigyaz, nyugtatja, amig az orvos vagy a sziil6 meg
- nem érkezik. A hanyds, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermekek ruhajat elkulomtve atadja
a sziilének. :
A gyerekekrél pedagogiai informaciot, az 6voda belso ¢letérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat.
P«j[unkavegzese soran tudomasara jutott hivatali titkokat megorzi. :
eveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazott, aki kozremilikodik a gyermek
feliigyeletének az ellatasdban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel, és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaci6t illetben, amelyrél a gyermekkel, sziilével vald kapcsolattartdas soran szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatési Jogwszony megszinése utan is hataridé nélkiil
fennmarad.
A dajka egyéb feladatai:
Az 6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.
A csoportot €s az ahhoz tartoz6 helyiségeket, 611626, gyermekmosdo, tisztdn tarja, ellatja a
- naponkénti takaritasi feladatokat, elvégzi a hetenkénti, illetve az id6szakonkénti nagytakarit4si
~ feladatokat. .

Az intézmény egyéb teriileteit (bejarat, elotér, iroda, fejlesztoszoba, felnbtt we, konyha, stb.)



munkarendje szerint tisztan tartja.
A gyermekek jelenlétében nagytakaritdsi munkét nem végezhet! (pl: ablaktlsztltas fiiggdny
csipeszelés stb.)
Hetente, sziikség szerint naponta akar t6bbszor is végez. fertStlenitd takaritast a termekben,
6ltozékben, mosddkban.
A portalanitast mindennap elvégzi.
A jatékeszkozoket tisztdn tartja, a sziiksége ferttlenitéseket igény szerint elvégzi. A
tisztitészereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen térolja.

gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint. Az
ablakokat, ajtokat, buitorokat lemossa, tisztitja.
Gondozza, takaritja az 6voda udvarat, kertjét. (locsolas, ho eltakaritas id6szakos munkélatok)
a homokozok kérnyékét rendben tartja, a homokozo takarot leés felrakja.
A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.
Az épiilet biztonsaga érdekében tavozaskor ellenérzi a nyﬂé_sza’.rc’)kat vilagitast,vizcsapokat.

Etkezéssel kapcsolatos konyhai (kiszolglé konyha) teenddk, feladatok ellatésa, akonyha
takaritasa az ANTSZ és a HACCP el6irasainak megfelelden.

Etel fogadasa, adagolasa, talalasa

Betartja az élelmiszerek tarolasédra, hiitésére vonatkozo szabalyokat az elkésziilt eteleket

melegen tartja.
a kiszolgalt ételekbd] mintat vesz, és azt megfelelden tarolja. Osszegytijti azételhulladékot, és

a tarol6 edénybe viszi.
a konyha rendjének, tisztasaganak fenntartéasa.

Felelossége: :
Az elézdekben - kifejtett kompetenciajaba tartozé tevékenységek megfelel6 szinvonalu

elvégzése.
Az adatvédelemmel Osszefliggd kotelezettségek és a személyi jogok tiszteletben tartasa Az

intézmény kulcsaiért felelosséggel tartozik!
A riasztét megfeleléen kezeli, titkossagat megdrzi!
A csoport textilidival, eveszkozeivel, edényeivel a leltdr szerint elszamol, vezeti a csoport

torésnaplojat.
Jelenléti ivét naprakészen vezeti, aldirja.

Nyllatkozat
A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, magamra nézve kotelezonek tekintem,annak

egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és kezelt értékekért anyagi és biintetéjogi
felelosséggel tartozom.

A munkam soran hasznélt targyakat, gépeket, egyéb eszkozoket rendeltetésszertien
alkalmazom.

Datum: Almoesd 00, vl sf b he e il

intézményvezetd alafrasa kozalkalmazott alairdsa



A munkakor megnevezése: Ovodai pedagogiai asszisztens

Munkahely neve: ' Chernel J6zsef Onkorményzati Ovoda
- Munkavégzés cime: 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11..

Atkozalkalmazottneve: .o . o o
Jogallasa: Teljes munkaidben foglalkoztatott kdzalkalmazott hatérozatlan ideji kinevezéssel

A besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettsége: érettségi

Szakképzettsége (i): pedagogiai asszisztens

Heti munkaideje: 40 éra

Jarandésigai: 2011. évi CLXXXVIIL tv. 11. sz. melléklete alapjan
Kozvetlen felettese: intézményvezetd

Munksltatéi jogkor gyakorléja: az intézményvezetdje — a MunkaTérvénykonyve és a Kijt.
alapjan.

Munk4jat az 6vodavezetd 4ltal meghatdrozott munkarendben az iranyitisa és ellenérzése
alapjan, csoportmunkajat a csoportvezetd Ovodapedagbgus -irdnyitisa alapjan végzi.
Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikicié és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlodésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadds legyen a jellemz6. A tudomaésra jutott pedagdgiai
informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziildket tapintatosan az
dvodapedagdgushoz iranyitsa.’

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok:

A munkaidét munkarendjének megfeleléen betartja.

Az 6vodaban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a megfelels
oltozékben munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munk4jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelzi az évoda
vezet6jének, hogy helyettesitésér6l id6ben gondoskodhassanak. Hidnyzis esetén- az
dvodavezetd utasitasa alapjan helyettesit.

Munkaidé alatt csak a vezetd, ill. 6vodavezetd helyettes engedélyével hagyhatja el az ovodat
ill. a munkavégzés helyét.

Az dvoda targyait és eszkozeit felelosséggel hasznalja és dvja.

- A biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eléirasokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabolered6
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kérért kartéritési felelosséggel tartozik.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben telefondl, magéniigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavaradsa nélkiil intézi el.

Feladatai a gyermekcsoportban:
Az 6vénd mellett a nevelési terveket megismerve, annak megfeleloen tevékenyen résztvesz a

gyermekcsoportok é€letében. A nap folyamén az 6vodapedagogus Utmutatdsa alapjan egyéni
felzarkoztatassal segiti a gyermekeket. Az dvodapedagogus iranyitasdval kdzremiikédik a
gyermeket fejlesztd, korrekcids tevékenységekben, egyénileg segiti a gyermeket a
tevékenységekben. _

Esetenként pl. nyari id6szakban, udvan tevékenységekben ,,foglalkozast szervez. (pl. sport,
jaték, kézmiives foglalkozas)



A csoportokban eléfordulé alkalomszer(i vagy éppen rendszeresen el6forduld szervezési
feltételek biztositasaban aktivan kézremikadik. ( pl. rajzolas, kézimunka, a gyermekek munka
~ jellegli tevékenységei)

A komyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremiikadik.

A kijeldlt csoportban az udvarra indulas el6tt és a levegbzés utan a mosddban és az 6ltézében
segiti a gyerekeket az 6vondk utmutatdsai alapjan.

- Tamogatja a gyermekek 6nallé 6nkiszolgalasi tevekenyseget sziikség szerint segit az 6vonok
elvarasainak megfelel6en.

Az étkezések kulturalt lebonyohtasaban aktivan kozrem{ikodik, az ételeket az Gvondkkel egyiitt
kiosztja.

Segit az altatasban, az alvé gyermekcsoportra sziikség szerint feliigyel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit(orrtorlés, we
hasznélat, ruhacsere, stb.)

Testnevelésre - eldzetes beosztas szerint - a gyermekeket segiti, kiséri.

Az 6vodai programok ideje alatt az 6vodavezeté megbizasa alapjan a csoportokmunkajat segiti.
Ebredés utén a csoport szokasainak megfeleléen segit az 51tdzésben, tisztalkodasban.

A hitoktatdsra, néptancra, tehetséggondozasra a kijeldlt csopmtszobaba kiséri agyerekeket.

Szervezési feladatok: ;

Egyezteti a l1étszamokat, leadja az élelmezésvezetdnek.

Segit az dvodavezetdnek leadand6 dokumentaciok dsszeszedésében, esetleges leflizésében,
nyomtatésban, fénymasolasban. '

Alkalmankent kiildeményeket kézbesit a masik, intézménybe (iskola, polgédrmesteri hivatal,
kényvtar, stb.).

Az 6vodai linnepélyeken, programokon aktivan kozremiikodik, a szervezési feladatokban a
dvodavezetd, helyettese €s az 6vOnod Gtmutatasai szerint részt vesz.

Egyiittmiikédés, kapcsolatok:

= Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziiloket tapintatosan az Gvodapedagégushoz
iranyitja.A tudomasra jutott informaciokat titokként kezeli.

= A szabélyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja. :

= Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadds jellemzi, tiszteli a gyermeket, a szilldt,
munkatarsait. Beszédével, viselkedéskulturajaval példat mutat.

» Kdzos 6vodai programokon minden gyermekekre azonos figyelmet fordit.

= Magatartdsaval hozz4jarul a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasahoz.

= Elvégzi a vezetOk alkalmi megbizésait.

= Hianyz6 felndtt esetén a kijellt csoportban segit az 6vodavezetd utasitisai szerint

Egyéb rendelkezések:
A munkatarsi és technikai értekezleteken részt vesz.
A hatéridok betartasaval kezeli a jelenléti ivet és a szabadsagok nyﬂvantarto lapjat.

A teljes alkalmazotti kirre vonatkozo szabdly, hogy ha betegség, egyéb akadalyozé tényez6
miatt a dolgoz6 nem tudja felvenni a munkat, kétele az 6voda vezet6jét a munkaidé kezdete
elott legkésdbb 1 oraval értesiteni. Tavollét esetén a munkédba &llds varhat6 1dop0ntjat a
munkavallalo koteles egy nappal (24 6raval) a munka felvétele el6tt jelezni.

FelelGssége:
Az el6zbekben kifejtett kompetencidjdba tartozd tevékenységek megfeleld szinvonalt

elvégzése.



Az adatvédelemmel 6sszefliggd kotelezettségek és a személyi jogok tiszteletben tartisa. Az

intézmény kulcsaiért feleldsséggel tartozik!
A csoport textilidival, evOeszkozeivel, edényeivel a leltdr szerint elszamol Jelenléti ivét

naprakészen vezeti, aldirja.

Nyilatkozat:

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, magamra nézve kotelezonek teklntem annak
egy példanyéat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
feleldsséggel tartozom.

A munkéam soran hasznalt targyakat, gépeket, egyeb eszkozoket rendeltetesszeruen
alkalmazom.

Datum: Almosd, PANP SR e e i e A e

intézményvezetd alairasa kozalkalmazott alairasa



Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat

A munkakor megnevezése: Takarito

Munkahely neve: Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda

Munkavégzés cime: 4285 Almosd, Iskola koz 9-11 :

AKOZALKAIMAZOtLIIEVE: Soi s ittt e eass e nass senisossniossosnasondossos

Jogallasa: Teljes munkaidében foglalkoztatott MTK., hatarozatlan /hatarozott idejii
kinevezéssel

Munkaideje: 40 o6ra / hét

Besorolasi kategoria: egyéb alkalmazott

Kozvetlen felettese: évodavezetd

A munkakor helye a szervezeten beliil
Szervezeti egysége és a munkavégzés helye: ¢ ; ‘
Chernel ~ Jozsef  Onkorméanyzati Ovoda 4285  Almosd, Iskola kéz  9-11

Munkaidé: kotelezd o6raszam: heti 40 6ra ,
A pedagdgiai munkaval, az dévoda ligyvitelével és mitkodésével kapcsolatos-kotelezo Oraszamon

kiviili esetenkénti teenddket a vezeté Uitmutatasa szerint vegz1

Elvarasok: -

Az 6voda miikddésével, a nevel6testiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek egészségiigyi és
csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kdteles megérizni.

Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit gyorsan, a
neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait.

A takaritono feladatai: ; : ;
o Az o6voda és koryezetének tisztdn tartasa, takaritisa az ANTSZ elbirasainak -

megfelelden: neveldi szoba, vezetdi iroda, fejlesztd szoba, mosdok, gyermekoltézok,
folyosok, nevelGtestiileti szoba, személyzeti- étkezd, 61t6z6, mellékhelyiség, talalo-
mosokonyha, mozgaskorlatozott mellékhelyiség, tornaszoba. :

o Ablakok tisztitdsa mosdokban, 6lt6z6ben, irodaban, fejlesztd szobaban, tornaszobaban,
folyosdkon, ablakparkanyok letdrlése, bejarati  ajték  tisztintartdsa, kilincsek
fert6tlenitése, viragok locsolasa, sziikség esetén gazolasa. -

o Nyari sziinet ideje alatt: a nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast,
fertétlenitést, homokozé jatékokat megtisztitja.

o Szemetes edények kiliritése, tisztan tartasa, fertotlenitése

o Felelés a szamara kiadott eszkdzokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsdgos
tarolasaért, kiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek,
illetéktelenek szdmara ne legyenek elérhetdek. '

Kiivefelmények .
A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haIadektalanul jelenti az Ovodavezetének, vagy

helyettesének
A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremikodik.

Hianyzas esetén tiléra ellenében koteles helyettesiteni.
Az ¢vodaban olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a munkavégzésre

rendelkezésre alljon.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Ha a munk4jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradésat jelezze az 6voda
vezet6jének, helyettes vezetonek, kollégajanak, hogy helyettesitésrol idében gondoskodhassanak.
Munkaid6 alatt csak a hazban 1évo vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Alkotdi moédon miksdjon egyiitt az 6vondkkel, €s munkatérsaival!

Jaruljon hozza az 6voda jo munkahelyi légkorének kialakitasahoz!

Etkezéssel kapcsolatos konyhai (talalé konyha) teendék, feladatok ellatasa, a konyha takaritésa az
ANTSZ és a HACCP elbirasainak megfeleléen.

Etel fogadasa, adagolasa, talalasa

Betartja az €élelmiszerek taroldsara, hiitésére vonatkozd szabalyokat, az elkésziiltételeket melegen
tartja. a kiszolgélt ételekbél mintat vesz, és azt megfelelden tarolja. Osszegytijti az ételhulladékot,
és a tarolé edénybe viszi. i

A konyha rendjének, tisztasdganak fenntartasa.

Nyilatkozat
A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy

példanyét atvettem. Az 4ltalam végzett munkéért és a kezelt értékekért feleldsséggel tartozom. A
munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésliknek megfeleléen hasznalom.

........................................... : PIHE
Ovodavezetd : Munkavallalé
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2.melléklet

Adatkezelési szabalyzat

CHERNEL JOZSEF ONKORMANYZATI OVODA
3 4285 Almosd Iskola koz 9-11.

- \ ALTALANOS
ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI
SZABALYZAT

Az Eurdpa Parlament és Tanacs 2016/679 Altalénos Adatvédelmi Rendelete — »GDPR”

- A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol -

alapjan

Verzio: 1.0.

Hatélybs: 2021. januar 04. napjatol

Ellenérizte és jovahagyta:
Plavecz Bedta mb. intézményvezetd
Dr. Medve Erzsébet jegyz6
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Szervezeti és MiikGdési Szabalyzat

Adatvédelmi Mingségpolitika

Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda, mint adatkezeld 6nként felismert kiildetése az a személyes
adatok védelme teriiletén, hogy feleldsségteljes szervezetként jogszerli, rugalmas és €letszerli

adatvédelmi garancidkat biztositson mind ligyfelei, mind mas érintett maganszemélyek szdmara.

Legfobb célkitizéstink az adatvédelem kapesan az, hogy az EU Parlament €s Tandcs 2016/679.
szamu 4ltaldnos adatvédelmi rendeletének (az ugynevezett: ,,GDPR”), valamint a magyar
jogszabalyoknak megfelel6 jogi, informatikai €s szervezési megoldésokét hasznéaljunk, ezzel is
el8segitve az intézményiinkkel akér bels6-, akér kiilsé kapcsolatban all6 érintett maganszemélyek

jogainak, érdekeinek az érvényesiilését.

Alapvet6 céljain kozé tartozik, hogy adatkezelési folyamataink, miiveleteink biztonsiga magas
szinvonald legyen, s igy minél tobbet tehessiink a mai informdaciés tarsadalomban és technoldgiai

fejlettség mellett 100 %-os biztonsaggal nem elkeriilhetd adatvédelmi incidensek bekdvetkeztése

ellen.

Céljaink kozé tartozik, hogy mind dolgozéink, mind ligyfeleink tevékenységiik soran megértsék és
azonositani tudjak az adatvédelem Eurdpa-szerte megn6tt jelentOségét, atlassak az egyes

tevékenységek adatkezelési vonatkozasait.

Fentiek érdekében pontosan azonositjuk, ért€keljiik az egyes konkrét adatkezelési miiveleteket,
‘megolddsi modokat fejlesztettiink ki az adatkezelések nyilvantartasara, elvégezzilk a sziikséges

kockazat kezeléseket és intézkediink a feltart kockazatok csokkentésére, elharitasara.

Fenticknek megfelelve alakitottuk 4t hétkdznapi tevékenységiinket, dolgoztuk ki a

szabalyzatainkat, nyilvantartasokat, iratmintakat, kérelmeket, tdjékoztatoinkat.

A jov6ben folyamatosan figyelemmel kisérjiik az érintetti jogokat, maradéktalan betartdsuk
érdekében id6rél-idére belsé oktatdsokat tartunk és tajékoztaté dokumentumokkal hiviuk fel

minden dolgozdnk és ligyfeliink figyelmét az adatvédelem fontosségéra.
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1.

ALTALANOS TAJEKOZTATAS

1.1. Altalanos tajékoztatas az érintett maganszemélyek részére

Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda, mint adatkezeld (tovébbiakban: adatkezel6) tajékoztatja az
érintett maganszemélyeket, hogy jelen szabalyzatban tomor €s kozérthetd formaban igyekszik
leirast adni az altala végzett személyes adatkezelésekrol, az érintettek jogairdl, garanciakral.

Az adatkezel0 az adatkezelési tevékenységét ugy veégzi, hogy az feleljen meg az Eurdpai Parlament
és Tanacs 2016/679. szamu Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének, ismert elnevezéssel: a GDPR-
nek, amely alapvetfen szabédlyozza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmét és az ilyen adatok szabad dramlasat.

Adatkezel6: Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda

Képviseld: ~ Plavecz Beata mb. intézményvezetd

DPO: Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezeld Nonprofit Kft. (Kdlman Linda)
Székhely: 4254 Nyiradony, Kossuth utca 2.

Elérhet6ségek: Tel.: +36/30/287-2834, e-mail: kalman.linda@hajdupalyazat.hu

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabélyzat célja azoknak a belsé szabalyoknak és intézkedéseknek az ismertetése, amelyek a
megfelelést (compliance) biztositjdk az adatkezeld szadmara, €s azt utdlag igazolni is tudja
(elszamoltathatdsag) mind az adatvédelmi hatdsag, mind az érintett maganszemélyek felé.

A Szabalyzat szem elbtt tartja a GDPR elveit, azoknak a részletes szabalyokban igyekszik
megfelelni, igy kiilondsen a johiszemil, tisztességes, atlathatd adatkezelés kovetelményének.

1.3. A Szabalyzat hatalya: kikre és milyen tevékenységekre terjed ki a szabalyozas

Jelen Szabalyzat a valamilyen min6ségilikben (ligyfél, koztisztviseld, ligykezeld, egyéb dolgozo, 3.
személy) érintett természetes személyre vonatkozd személyes adatok adatkezel6 altali
adatkezelésre terjed ki, azokrdl ad tajékoztatast.

Adatkezeld téjékoztatéist nyudjt, hogy egyes specidlis vagy é4gazati jogszabily (koztisztviseld
jogallas, térfigyeld kamerak mikodtetése, vagyonvédelmi kamerdk alkalmazasa, stb.) alapjan
végzett adatkezelési tevékenységéhez kapcsoloddan tovabbi adatkezelési szabalyzatokat készitett

és alkalmaz.

Adatkezel6 jelen szabalyzatat a hatalyban lév6 egy€b szabalyzataival Gsszhangban kell értelmezni
és alkalmazni, kiilonds tekintettel az Informacidbiztonsagi szabélyzatra.
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2. |
JOGALAPOK, AMELYEK ALAPJAN
SZEMELYES ADATOKAT LEHET KEZELNI

Magénszemélyek adatait az a.lzibbi jogalapok (minimum) egyikével lehet csak kezelni:

a)

b)

az érintett hozzaj arulasat adta szemelyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez,

az adatkezelés olyan szerz6dés téljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy a szerzddés megkotését megelozoen az érintett kérésére torténd lépések

megtételéhez sziikséges,
az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges,

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagun érdekeinek
védelme miatt szitkséges,

az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelbre ruhazott kozhatalmi jogositvany

- gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadségai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziiks€gessé, kiilondsen akkor, ha az érintett gyermek.
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3.
AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN
" TORTENO ADATKEZELKES

3.1. A hozzajarulason alapul adatkezelés esetén az érintett irdsbeli hozzajarulasat adja a személyes
adatai kezeléséhez. A hozzajarulas formai kotottség nélkiili, de az utélagos bizonyithatdsag paplr-
vagy elektronikus alapu irasbeli hozzgjarulast igényel.

3.2. Hatarozott, 6nkéntes hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az adatkezeld 4ltal fenntartott
internetes honlapjan kifejezett cselekménnyel bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet (checkbox), az
informécids tarsadalommal Osszefligghé szolgaltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkozod
beallitasokat hajt végre, »

- 3.3. A hallgatas, az elére bejeldlt ellenérz6 ablak elfogadtatés'a vagy a passziv eltiirés nem mindsiil
hozzajarulasnak.

3.4. Egy hozzéjarulds egy adatkezelési cél érdekében végzett adatkezeléshez valé hozzajarulast
jelenti.

3.5. Ha az adatkezelonek tobb adatkezelési célja van, akkor az érintett személy hozzajarulasat
kiilén-kiilon be kell szerezni.

3.6. Az érintett személy hozzajarulasa visszavonaséara ugyanolyan egyszer(i eljarast kell lehetévé
tenni szamara, mint amilyen eljarasban a hozzéj arulasa beszerzésre kertilt.

3.7. A kezelt adatok kére: a hozzéjarulassal érintett adatkor, az adatkezelés célja: a hozzajaruld
nyilatkozatban megjeldlt cél, az adatkezeles id6tartama: a hozzajarulasban megjelslt idétartam

vagy v1sszav0na81 g.

3.8. Erintett maginszemélyek garancialis jogai: t4jékoztatés, helyesbités, torlés, korlatozas,
értesitési jog, adathordozhatdsag, tiltakozas, panaszjog, jogorvoslati jog.

3.9. Az érintett maganszemélyt tajékoztatni kell a személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd
tovabbitasarol is.
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4.

ADATKEZELES JOGI KOTELEZETTSEG
TELJESITESE ERDEKEBEN

4.1. Altalanos szabalyok

Jogi kotelezettség teljesitése jogalapon alapulo adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fiiggetlen,
mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozhatta meg.

Az adatkezelés kotelezé jellegétol fliggetleniil az érintett maginszeméllyel az adatkezelés
megkezdése el6tt kozoIni kell, hogy az adatkezelés kotelezd és nem keriilhetd el, tovabba az érintett
szamara az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatast kell adru az
adatai kezelésével kapcsolatos minden jelentds tényrol.

4.2. A tajekoztatasnak ki kell terjednie: az adatkezelés céljara és jogalapjéra, az adatkezeld és az
adatfeldolgozd személyére, az adatkezelés idotartamara, jogi kotelezettség teljesnesre mint
jogalapra, illetve az azokrél a személyekrdl val6 tajékoztatdsra, hogy kik férhetnek hozza, kik
ismerhetik meg az adatokat.

4.3. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett maganszemélynek adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtdrténhet az
elébbi informdacidkat tartalmazé jogszabdlyi rendelkezésekre valé utalds nyilvénossagra
hozatalzi{val is

4.4. Az ¢rintett maganszemélyek garancidlis jogai: tajékoztatds, helyesbités, értesitési jog,
panaszjog, jogorvoslati jog.

4.5. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzéjaruldsaval keriilt sor (pl. regisztracié
weboldalon), az adatkezeld a felvett személyes adatokat a GDPR eltéré rendelkezésének hidnyéban
ara vonatkoz6 jogi kotelezettseg teljesitése céljabél tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, illetve az
érintett hozzajarulasanak visszavondasat, tiltakozasat kovetoen is kezelheti.

4.6. Adatkezeléssel érintett adatkor: a jogszabdlyban eldirt adatok, az adatkezelés célja: a
jogszabéalyban meghatarozott cél, az adatkezeles idtartama: a jogszabalyban meghatarozott

idOtartam.

4.7. Az érintett maganszemélyt tdjékoztatni kell a személyes adatai adatfeldolgozo részére torténod
tovabbitasardl is.
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3.

ADATKEZELES SZERZODES TELJESITESE KAPCSAN

5.1. A GDPR szerint abban az esetben is lehet6ség van személyes adatok kezelésére, ha az
adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett maganszemély az egyik
fél, vagy az adatkezelés, adatfelvétel a szerzodés megkotését megelézéen az érintett kérésére
torténd lépesek megtételéhez sziikséges.

5.2. Szerz6dé maganszemély ligyfelek, partnerek "adatainak kezelése — vevdk, szallitok
nyilvantartasa: '

Az adatkezel6 a szerz6dés teljesitése jogalappal a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése
céljabol kezelhet személyes adatokat.

5.2.1. Az adattakarékossag alapjan a vele vevoként, szallitoként szerz6dott természetes személy
adatai koziil csak az esetenként kiilon-kiilon legsziikségesebbek keriilnek adatkezelés al4, igy az
_ érintett maganszemély kezelt adatainak a kore: A

neve, lakcime, postdzasi/értesitési cime, telefonszdma, e-mail cime, honlap-cimét,
bankszamlaszama, bels6é azonositd szama (ligyfél azonositd, megrendelés szama) vagy online
azonositoja (felhasznélénév, jelszo).

5.2.2. Az ezen a jogalapon alapul6 adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

5.2.3. A személyes adatok cimzettjei: az adatkezelé azon munkavaéllaléi és kozremiikoddi, akik a
szerz&dés teljesitésében kozremitkodnek, igy a pénziigyi-, termék/szolgaltatas kiszolgaléi, ataddi-
, kényvelési-, adozasi tevékenységeket ellaté személyek és adatfeldolgozok.

5.2.4. Az adatkezelés célja: megrendelés, vasarlas teljesitése, ligyfél kapcsolat megvaldsitésa, az
adatkezelés id6tartama: a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény 169. § alapjan: 8 év.

- 5.2.5. Erintett magénszemélyek garancialis jogai: tajékoztatds, helyesbités, torlés, korléatozas,
értesitési jog, adathordozhatdsag, tiltakozas, panaszjog, jogorvoslati jog.

5.2.6. Az érintett maganszemély részére az adatkezelés megkezdése el6tt tdjékoztatast kell adni,
“hogy az adatkezelés jogalapja a szerzodés teljesitése.

5.2.7. Az ¢rintett maganszemélyt tajekoztatni kell a személyes adatai adatfeldolgozd részére
torténé tovabbitasardl is.

5.3. Erintettnek nem mindsiilé megrendel6k, tigyfelek, szallitok (cégek, intézmények) természetes
személy képviseldinek, kapcsolattartdinak elérhetdségi adatainak a kezelése

5.3.1. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore: a természetes személy neve, képviselt cég,
intézménybeli beosztasa, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito6ja.

5.3.2. A személyes adatok kezelésének célja: az adatkezelé nem magénszemély megrendeldjével,
iigyfelével kotott szerzOdés teljesitése, lizleti kapcsolattartds, adatkezelés jogalapja: szerzOdés
teljesitése és/vagy az érintett hozzajarulésa.
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5.3.3. Az adatkezeléssel érintett adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az adatkezeld
szerz0dés teljesitésével, illetve abbol eredd kapcsolattartassal osszefiiggd feladatokat ellatd
munkavallaldi és kozremiiksdoéi és adatfeldolgozok.

5.3.4. Az adatkezel€s id6tartama: a szamvitelrol sz616 2000. évi C. térvény 169. §-a alapjan: 8 év.

5.3.5. Erintett magénszemélyek garancidlis jogai: tajékoztatds, helyesbités, torlés, korlatozas,
értesitési jog, tiltakozas, panaszjog, jogorvoslati jog.

5.3.6. Az érintett magénszemély részére az adatkezelés megkezdése el6tt tdjékoztatast kell édni-,
hogy az adatkezelés jogalapja a szerz8dés teljesitése vagy érintetti hozzajarulas.

5.3.7. Az érintett maganszemélyt tdjékoztatni kell a személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténd tovabbitisardl is. :
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6.

AZ ADATKEZELO WEBOLDALAN
TORTENO ADATKEZELES

6.1. Az ugynevezett: siitik (cookie-k) minimélis tartalmu adatfgjlok, mel-yeket a meglatogatott
honlap helyez el a felhasznal6 szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids,
internetes szolgaltatast megk('innyitse, kényelmesebbé tegye.

Az Europai Uni6é (megujitds alatt allo) iranymutatisa alapjan cookie-kat csak a felhasznalé
engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén elhelyezni.

6.2. Adatkezeld t4jékoztatja a weboldala lé,togatéit, hogy cookie-kat nem alkalmaz a weboldalan,
igy adatkezelésre nem keriil sor. :

6.3. Adatkezel6 sajat weboldalahoz kapcsoléddan kiilon adatkezelési tajékoztatot készitett.
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ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

7.1. Az adatkezel6 valamennyi adatkezelése tekintetében megteszi mindazokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket is a személyes adatok biztonsaga, amelyek a jogi és szdmitastechnikai
szempontokon til is garantaljak az érintettek jogait.

7.2. Az adatkezel bels eljarasrendjeivel és intézkedéseivel a személyes adatok véletlen vagy
jogellenes sériilését, megvaltoztatasat, megsemmisitését, elvesztését, jogosulatlan nyilvénossagra
- hozatalat vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést.

7.3. Az adatkezel$ az informatikai rendszerét idészakosan frissiilo tlizfallal és virusvédelemmel
védi. ‘

7.4. Az adatkezeld biztositja az adatok és az azokat hordozé eszkozok, iratok megfeleld fizikai és
adminisztrativ védelmét, a munkavégzéssel érintett adatokhoz, fajlokhoz, iratokhoz csak. a
feladattal érintett jogosultak férhetnek hozzi. A személyzeti, a bér- és munkatigyi 4s egyéb
személyes adatokat tartalmazo papir alapu iratok fizikailag biztonsagosan vannak elzéarva.

7.5. A szemelyes adatok automatizalt feldolgozésa sordn az adatkezeld és az adatfeldolgozd
tovéabbi intézkedésekkel biztositja:
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat; - _
b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek Aaltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténé hasznalatdnak megakadalyozasat;
¢) annak ellenbrizhetéségét és megallapithatosigat, hogy a személyes adatokat adatitviteli
berendezés alkalmazéasival mely szerveknek tovéabbitottdk vagy tovabbithatjak;
d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagét, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
€) a telepitett rendszerek iizemzavar esetén térténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizélt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

7.6. Az adatkezel6 a munkaiigyi adatvédelmi szabalyai szerint a személyes adatok védelme
érdekében jogos €rdeke jogalappal ellenérzi az elektronikus uton folytatott bejové és kimend
informaci6 aramlasat.
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8.

ADATVEDELMI INCIDENSEK

8.1. Az adatvédelmi incidens meghatarozasa

Adatvédelmi incidensnek mindsiil:

a biztonséag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

fgy kiilonosen incidensnek mindsiilhet: ,.céges” laptop vagy mobil telefon ellopasa vagy
elvesztése, vevoi-, szallitdéi adatbazisok illetéktelen kezekbe keriilése, webdruhaz informatikai

rendszerének feltorése és adatokhoz vald hozzaférés.

8.2. Adatvédelmi incidensek megel6zése

A GDPR , az Eurépai Unid Altalanos Adatvédelmi Rendelete jogi, szamitastechnikai, szervezési
és technikai feladatokat és szempontokat ir eld. altalanos jelleggel az adatvédelmi incidensek
megel6zése, személyes adatok megdrzése érdekében.

8.3. Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatkezel6 az adatvédelmi incidensek kezelésérdl, a hozzé4 kapcsolodé intézkedésekrol és eljaras
rendrél a téma kiemelt fontossédga és az érintetti jogok védelme, garancidk biztositasa érdekében
kiilén szabalyzatot alkotott.
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9,
AZ ERINTETT MAGANSZEMELYEK JOGAI

9.1. Altalanos tajékoztatas az egyes jogokrol kizértheté formaban

Eldzetes tajékoztatashoz vald jog

Az érintett maganszeméely barmikor jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrol és
informaciokrol érthetd tdjékoztatast kapjon, ez a joga fenndll kiilondsen az adatkezelés
megkezdését megeldzden is.

Hozzaférési jog ‘ :
Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy az adatkezel8t8] tsmér, kozérthetd valaszt kapjon
arra nézve, hogy személyes adatainak kezelését végzik-e aktuélisan, és ha igen, akkor jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és az unids rendeletben meghatarozott kapcsolédé informacidkhoz

hozzaférést kapjon.

Helyesbitéshez valo jog
Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 — indokolatlan késedelem

nélkiil — helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hibas, hidnyos személyes adatok modositasat, kiegészitését.

A torléshez/”elfeledtetéshez” valo jog

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld — indokolatlan késedelem
nélkiil — torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezelé pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlni bizonyos esetekben.

Az érintettnek ez a joga killonosen a hozzdjaruldsa alapjan kezelt személyes adataihoz
kapcsoloddan all fent, bizonyos mas esetekben, igy tobbek kozott a jogi kotelezettség teljesitése
alapjan kezelt adatok esetén pedig kifejezetten korlatozott ez a joga.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha bizonyos
meghatdrozott feltételek teljesiilnek. Ez az esetkor leginkdbb egy bizonyos adatkezelési allapot
rogzitésére szolgél, amely akar egy jogvitas helyzet elozménye vagy méar maga a konkrét vitds
helyzet is lehet.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz

kapcsolédo értesitési kotelezettség :

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat minden helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozdsrol, akikkel a személyes adatot kozolték. Kivétel: nem vérhatd el ezen kotelezettség
teljesitése, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az adathordozhatésaghoz valé jog
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Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

A tiltakozéshoz valé jog
‘Az érintett maganszemely Jjogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése

ellen, ha az
- adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositva’.ny gyakorlasanak

keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges, illetve ha
- az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek ervenyesr[esehez

szilkséges.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — profilalkotas is! — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené. Az érintett maganszemély ilyenkor kérheti a kézi,
emberi beavatkozast és dontésalkotast. - -

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol
Ha az adatvédelmi incidens val6sziniisithetden magas kockazattal jir a természetes személyek
jogaira és szabadséagaira nézve, abban az esetben az adatkezeld — indokolatlan késedelem nélkiil —
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatdsaghoz vald fordulas joga)

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésdgnal —
kiilléndsen a szokdsos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsertl
az unios adatvedehm rendeletet.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben.

.Ez a jog akkor is fenndll, ha a feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom

hénapon beliill nem tajékoztatja az erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekr6l vagy annak eredményérol.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birsagi jogorvoslathoz valo jog
Minden érintett hatékony birésigi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
- adatainak az unids rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a jogait.

9.2. Erintett maginszemély jogai részletesen — jogi normaszoveg alapjan
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9.2.1. Eldzetes tajékoztatashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekr6l és 1nfonna010krol az

adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

9.2.2. Rendelkezésre bocsatand6 informaciok ;

9.2.2.1. Rendelkezésre bocsatand6 informéciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gytijtik

1./ Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettd] gytijtik, az adatkezel6 a személyes
adatok megszerzésének idépontjaban az €rintett rendelkezésére bocsatja a kévetkezd informéciok

mindegyikét:

a) az adatkezelonek/kepwselmenek a személye és elérhetdségei (név, cim, tel., e- mall)

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen tisztviseld;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a jogos €rdek érvényesitésén alapulo adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik fél jogos
érdekei; :

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategé6rii, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

I/ Fentieken til az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének idSpontjaban, annak
érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd
kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tdroldsanak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempont_] airdl; -

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a ra vonatkozo személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsdghoz valé jogérol;

¢) a hozzajarulason alapul6d adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd
visszavondsahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszertiségét; : ‘

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

¢) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettsegen alapul
vagy szerzddés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas
elmaradasa; :

f) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az ezekben az
esetekben az alkalmazott logika megjellése és arra vonatkozoéan értheté informaciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, €s az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel

bir.

9.2.2.2. Rendelkezésre” bocsatand6 informécidk, ha a személyes adatokat nem az érintettél
szerezték meg
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-1/ Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezo informaciokat:

a) az adatkezel6nek/képviseldjének személye és elérhetéségei (név, cim, tel e-mail);

b) az adatvédelmi tisztviselO elérhetdségei, ha van ilyen tisztviseld;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az €rintett személyes adatok kategériai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategonal ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett Vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat

II./ Az 1./ pontban emlitett informéciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes €s atlathato adatkezeles biztositasahoz sziikséges kovetkezd
kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, akkor az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;
¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitéset, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz val6 joga;

d) az érintett hozzajaruldsan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulds minden idépontban vald
visszavondséhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulés alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét;

¢) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa é€s adott esetben az, hogy az adatok nyllvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthet6 informécidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhatéd kovetkezményekkel bir.

I1I./ Az adatkezeld az 1./ és I1./ pontok szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
- megszerzésétodl szamitott ésszeri hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az

érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy
¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd alkalommal

valo kozlésekor.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzesiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd
¢élr6] minden relevans kiegészitd informaciorol.

Fentiecket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;
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b) a széban forgé informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi c€lbdl vagy statisztikai célbél, vagy amennyiben a kotelezettség valdsziniisithetden
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen
esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informéciék nyilvanosan
elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és Jjogos érdekeinek védelme
érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazandé uni6s vagy
tagallami jog, amely az érintett ]OgOS érdekeinek védelmét szolgalo megfeleld intézkedésekrol
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagéllami jogban eléirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

9.2.3. Az ¢érintett hozzaférési joga

9.2.3.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl tdjékoztatast, értesitést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz

hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategorlal :

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a szemelyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett 1dotartama vagy ha ez nem lehetseges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai; : :
e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelotol a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen; :

f) a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtisanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettol gytijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd informacio;
- h) az automatizélt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informéciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent6séggel bir, €s az érintettre nézve milyen véarhat6 kovetkezményekkel jar.

b

9.2.3.2. Ha szem¢lyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovébbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitasi
garanciakrol.

92533, Az Adatkezel6 az adatkezeles targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ

koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus iton nyujtotta
be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
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rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo jog
nem érintheti hatrinyosan masok jogait és szabadségait.

9.2.4. A torléshez/"elfeledtetéshez” valo jog

9.2.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tor6lje, ha az aldbbi indokok valamelyike

fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a c€lbol, amelybdl azokat gytijtétték vagy més
médon kezelték;

b) az érintett visszavonja hozzajarulasit, és az-adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢) az tiltakozik az adatkezelése ellen, €s nincs mas jogalap az adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallaml jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére az informdacids tarsadalommal osszefliggd szolgéltatdsok
kinal4saval kapcsolatosan kertilt sor.

9.2.42. Ha az adatkezeld nyilvénosségra hozta a személyes adatot, és az azt t6rélni koteles, az
elérhet6 technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien
elvarhat6 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak €rdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezel6 adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

9.2.43. Az el6z6 két pontban foglaltak nem alkalmazanddk, amennyiben az adatkezelés
sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagdhoz €s a tajékozddéashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eloird, az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a kozegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
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d) a kozérdekil archivalas céljabél, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
c€lbol végzett adatkezelés esetén, amennyiben e jog valészintsithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

9.2.5. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

9.2.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, . .

amig megéll'apité,sra nem kertil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

9.2.5.2. Ha az adatkezelés fenti korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy maés természetes vagy jogi személy jogainak Vedelme ¢érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

S 925513, . Az adatkezel az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapja.n korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasénak felold4saré] elézetesen tajékoztatja.

9.2.6. Az adathordozhatdsaghoz valo jog

9.2.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocséatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté forméatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik adatkezelének tovébbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyozné az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés hozzéjarulason, vagy szerzodésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
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9.2.6.2. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog el6z6 pont szerinti gyakorlasa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — ker_]e a személyes adatok adatkezelok
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

9.2.6.3. Fenti jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

9.2.7. A tiltakozashoz vald jog

9.2.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, illetve az
adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikségén
alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljdk,
amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival €s szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

9.2.7.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a koézvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik.

9.2.7.3. Ha az erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében térténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

9.2.7.4 A tiltakozasi jogra legkéstbb az érintettel valo elso kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatist egyértelmlien és minden mas
informéaciotél elkiilonitve kell megjeleniteni.

9.2.7.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomdnyos és torténelmi kutatisi célbdl vagy
statisztikai célb6l keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezel€se ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
- kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

9.2.8. Automatizlt dontéshozatal egyedi ligyekben, és a profilalkotas

9.2.8.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6é dontés hatalya, amely rd nézve joghatissal
jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintené.

9.2.8.2. Az 1. pont nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

aj az érintett és az adatkezeld kozotti szerzo6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
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b) meghozatalat az adatkezeldre alkalmazand6 olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehetové, amely
az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld

intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

9.2.8.3. Az adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak
¢és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben

kifogéast nyujtson be.

9.2.9. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

9.2.9.1. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

0.2.9.2. Az el6z0 pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell a legfontosabb
informéaciokat és intézkedéseket.

9.2.9.3. Az érintettet nem kell az el6z6 pontban emhtettek szerint tijékoztatni, ha a kovetkezo
feltételek barmelyike teljestil:

a) az adatkezeld megfele16 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kiilondsen
azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az el6z6 pontokban emlitett magas
kockazat a tovdbbiakban valdszinlsithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzetett informaciok utjan kell tajekoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony téjékoztatasat.

9.2.9.4. Ha az adatkezelé még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti
_hat6sag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetGen magas kockézattal
- jér-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

9.2.10. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog

9.2.10.1. Minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen
a szokésos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo szemeélyes adatok kezelése megsérti

- erendeletet.
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9.2.10.2. Az a felﬁgyeieti hatosag, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tdjékoztatni az
érintettet a panasszal kapcsolatos eredményrdl, illetve arrdl is, hogy az érintett jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni.

9.2.11. A feliigyeleti hatosiggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz val6 jog

9.2.11.1, Minden érintett a hatékony bir6sagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kotelezd erejli dontésével szemben. :

9.2.11.2. Minden érintett jogosult birésagi jogorvoslatra, ha a felligyeleti hatdsag nem foglalkozik
a panasszal, vagy hédrom hénapon belill nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal
kapcsolatos eredményrél. '

9.2.12. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsigi jogorvoslathoz
vald jog

9.2.12.1. -Minden érintett hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az unids
adatvédelmi rendelet szerinti jogait.

9.2.12.2. Az adatkezeltvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljards megindithaté az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagdllam bir6siga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagllamnak a kozhatalmi jogksrében
eljar¢ kozhatalmi szerve.
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10.

AZ ERINTETTI K@RELMEKHEZ
KAPCSOLODO ELJARAS

10.1. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de minim4lisan az érintetti kérelem :
becrkezés€tdl szamitott 30 napon (1 hénap) beliil tajékoztatja az érintett maganszemélyt a jogai
gyakorlaséra irdnyuld kérelmében foglaltak teljesneserol a kérelem esetleges eluta51tasarol és a
jogorvoslati lehet6ségekrol.

10.2. Adatkezeld a kérelmek benyUjtasarol, teljesitésérol, a hozza kapcesolddé intézkedésekrdl és
eljaras rendrdl a téma kiemelt fontossdga és az érintetti jogok védelme, garancidk biztositésa
érdekében kiilon szabalyzatot alkotott.
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11.

FOGALMAK

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozd
barmely informéacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett modon,”
kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozo adat, online azonosit6 vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturalis vagy szociélis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizilt vagy nem

automatizalt médon végzett birmely miivelet vagy milveletek dsszessége, igy a gytjtés, rogzités,

rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,

~ kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egy€b modon torténd hozzaférhetve tétel Utjan, 6sszehangolas
vagy Osszekapcsolas, korlatozds, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlitozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotis”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
. soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemz6k értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosiaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére
hasznaljak; :

5. yalnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilén
~ téroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvintartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatérozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalloan vagy masokkal
egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkoézeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezelSt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids
vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

© 9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-
e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keret¢ben az unios vagy a tagéllami
joggal 6sszhangban férhetnek hozzé személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egy€b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy
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azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a
szemelyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzdjiruldsa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez; :

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy maés
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

eredményezi.
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12.

ERTELMEZO RENDELKEZES

12.1. Ertelmezés
Jelen szabélyzatban foglaltak értelmezése kapcsan a GDPR-ben talalhaté fogalmak, elvek és

meghatarozasok az irdnyadoéak, kiegészit0 jelleggel figyelembe vehetok a magyar adatvédelmi
hatosag (NAIH) esetleg meglévo jogértelmezései, amennyiben nem ellentétesek
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azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzijirulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelels
tajékoztatason alapuld €s egyértelmi kinyilvénitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
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12.

ERTELMEZO RENDELKEZES

2 s Ertel_mezés ,
Jelen szabalyzatban foglaltak értelmezése kapcsan a GDPR-ben taldlhato fogalmak, elvek és

- meghatarozasok az irdnyaddak, kiegészitd jelleggel figyelembe veheték a magyar adatvédelmi
hatosag (NAIH) esetleg meglévo jogértelmezései, amennyiben nem ellentétesek a GDPR-rel.
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Almosd Kozség Onkormanyzata fenntartdsdban miiksdé Chernel Jozsef Onkormanyzati
Ovoda évodavezetdi allashelye jelenleg nem betoltott, a vezetdi feladatokat Plavecz Beéta latja
el megbizott intézményvezetdként.

Almosd Kozség Onkorméinyzata Képviselo-testiilete a 36/2021. (VIL.16.) szami
hatdrozata alapjan pdly4zatot hirdetett a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda évodavezetd
(magasabb vezetd) munkakor betoltésére. A pélyazati felhivds megjelent a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan, a www.almosd.hu oldalon
és kihirdetésre keriilt az Almosdi K6z6s Onkorményzati Hivatal hirdetdtabléjan.

A palyazat benyujtasara rendelkezésre 4ll6 hatdrid6n beliil egyetlen paly4zat sem érkezett be,
ezért a palyazati cljaras eredménytelen. Mindezek alapjan sziikséges a Chernel Jézsef
Onkorminyzati Ovoda évodavezets (magasabb vezet6) munkakor betiltésére ismételten

palyazatot kiirni.

A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kzalkalmazottak jogalldsardl szl 1992. évi
XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja és aa) alpontja
értelmeben a koznevelési intézményben magasabb vezetéi megbizdsnak minésiil a telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiilete dltal adott intézményvezetéi megbizis.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§
(1) bekezdese értelmében a magasabb vezetd beosztis ellitisdra szol6 megbizdsra
palyazatot kell kiirni. A palyizatot a megbizisi jogkér gyakorléja irja ki.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetéi megbizast az év sorin
barmikor, 6t évre kell adni. A 24.§ (1) bekezdése alapjan, ha az intézményvezetdi feladatok
ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazo
sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezet6i feladatok ellataséra sz6l6 megbizés a
megbizas hataridejének lejarta elott megszint, a koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatasara — nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil — vezetsi beosztas ellatdsara
sz0l6 megbizas adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek. A koznevelési
intézmeny vezetéseével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos palyazat kiirdsa nélkil — e
bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések
alkalmazésdban megfeleld feltéte] az intézményvezetdi megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen
megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikddési
szabdlyzatban meghatérozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ell4tni.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezetdéi palyézati eljérds
elokészitésével Osszefliggd feladatokat — kivéve a pélyézati feltételek meghatarozasat — a
kdznevelési intézményt fenntart6 telepiilési onkormanyzat jegyzbje latja el.

A Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-munkakor betdltésére
jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢) legalabb négy ¢év pedagdégus-munkakérben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo 6raadéi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelesi-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakorben fenndlld, hatérozatlan idére,
teljes munkaiddre sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedag6gus-munkakérben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a palyazati felhivasban meg kell jel6lni:



a) a munkaltato €s a bet6ltendé munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) amunkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyézat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasdnak hataridejét.

A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak - a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon kiviil - tartalmaznia kell még:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idtartamat,

¢) a megbizas kezdd napjat és megszlinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat.

A magasabb vezetdi megbizisra irinyuld palyizati felhivast - a Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése
alapjan - kotelez6 kozzétenni:

- a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalén,

- a fenntarté dnkormanyzat székhelyén, a helyben szokasos modon.

A palyazat benyujtisanak a hatdrideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjén
val6 elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal — révidebb nem lehet. (Kjt. 20/A. § (4) bekezdése).

E hatiridoket a fenntarté 6nkormanyzatnal helyben szokasos moédon valo kdzzétételtsl kell
szamitani.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja éltal 1étrehozott legalabb hiromtagi, a betdltendé munkakér feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi Onkorményzati képviselO-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkdr
gyakorloja.

A palyazatokat - a Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése alapjan - a képviseld-testiilet részére a
véleményezési hatarid6 lejartat kovetd harmincadik, illetve, ha az elbirdlasra varo palyazatok
szama a huszonotot eléri, akkor a hatvanadik napot koveto elso testiileti {ilésre be kell nytjtani.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg és az alabbi
hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Almosd, 2021 november 19.
Téth Sandor

polgarmester



1. Hatdrozati javaslat:

Almosd Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete

1. A Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda évodavezetdi munkakér betdltésére kiirt palyéazati
eljarast — palyazat hianya miatt - eredménytelennek nyilvénitja.

2. A Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda évodavezetsi (magasabb vezetdi) allashelyet az
eldterjesztés mellékletében szerepld palyazati felhivas szerint meghirdeti.

3. Megbizza a jegyzit a pdlyézati felhivas kozzétételéhez, valamint a beérkezett palyazatok
dontésre torténd elokészitéséhez sziikséges intézkedések megtételére.

FelelOs: dr. Medve Erzsébet jegyz6
Hatérido: 2022. januar 1. (k6zzététel)

2022. februdr 28. (véleményeztetésre megkiildés)

2. Hatarozati javaslat:

Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

A Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda 6évodavezetdi (magasabb vezet6i) allashelyére
palyazok meghallgatisira a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII. toérvény
20/A. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a legalabb haromtagu bizottsdgot hoz létre, melynek
tagjai:

1. Toth Sandor polgarmester

2. Markocsany Taméasné alpolgarmester
3. Kupés Lajosné bizottsagi tag

Felel6s: Té6th Sandor polgarmester

Hatérid6: 2022. januar 1.






Palyazati felhivas
Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda
ovodavezetdi (magasabb vezet6i) allashely betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatian idejli kozalkalmazotti jogviszony, (Ujonnan létesitett
jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivetelével — 3 hénap probaidé kikotésével)

VezetSi megbizas idStartama:  Hatarozott idejli, 2022. augusztus 16. napjatol 2027. augusztus 15. napjaig

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé
A munkavégzés helye: Chemel Jozsef Onkormanyzati Ovoda 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11.

Ellatando feladatok: A nemzeti kéznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. térvény 69. § (1)-(3) bekezdéseiben
meghatarozott feladatkor, az intézmény teljes kérli pedagégiai vezetése,

llletmény és juttatasok: A kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a pedagégusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXII. térvény kéznevelési
intézményekben tdrténd végrehaijtasarol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
- Ovodapedagogus (féiskolai) végzettség,
pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiség,
- csecsemo-és Kisgyermeknevel§ (féiskolai) végzettség
- legalabb 4 év szakmai tapasztalat,
- blntetlen eldélet,
- annak igazolasa, hogy a palyazo nem all a foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- kbznevelési intézményben eltsltott vezetsi gyakorlat,
- helyismeret

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
1. a palyazé részletes szakmai énéletrajza,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program,
iskolai végzettséget igazold okiratok masolata
harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany
a palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy
a) a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,
b) a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,
c} nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot tesz,
d) a palyazat zart vagy nyilt ilésen torténd targyalasat keéri.

Al A

A munkakor betdlthetéségének idépontja: 2022, augusztus 16.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. januar 31.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Medve Erzsébet jegyz6 nydjt, a 06-52/388-035-6s
telefonszamon.
A pélyazatok benyujtasanak médja:
a) Postai Gton Almosd Kézség Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével (4285 Almosd, F6 u. 10.)
b) Elektronikus Gton Téth Sandor polgarmester részére a polgarmester@almosd.hu e-mail cimen keresztiil
c) Személyesen: Toth Sandor polgarmester részére, 4285 Almosd, F6 u. 10.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. marcius 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: www.almosd.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informécio: A palyazat kiirbja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.






2021. évi Beszdmolo
a Pénziigyi, Ugyrendi és Szocislis Bizottsag munkajirol

Koszonom szépen. Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Jegyzd Asszony, Tisztelt Képviselok
Holgyek és Urak. Az Ugyrendi Bizottsag, ahogyan a nevében is benne van az iigyek mentén
végzi a munk4jit. ‘A feladatdb6l eredden ellitja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos

. feladatokat annak kezelését, id6beni leaddsat, tarolasat. Elmondhatd, hogy az idén januéarban
mindenki leadta, illetve a tavalyi visszalett adva.

Tovabba az onkormédnyzati hatésagi ligyek targyaldsa, déntés, hatarozatok meghozatala az
Ugyrendi Bizottsig dolga. Valamint ‘véleményezziik azokat az elSterjesztéseket, amelyek
koltségvetési vonzattal birnak, mint pénziigyi bizottsag, illetve javaslatot tesz a képviseld
testiilet részére. A bizottsag munk4jarél elmondhatd, hogy rendkiviil rugalmasan &sszehivhaté.
Siirg0s esetben, akar az napra is, ahol azonnali dontést igényel. Mindig rendelkezésre 4llnak a
bizottsagi tagok, hogy a kifizetések és akinek segitségre van sziiksége az id6ben megtorténjen.
A bizottsag november 22-ig dsszesen 11 esetben tartott {ilést és 40 hatérozatot hoztunk, ebben
bele tartozik a telepiilési tdmogatisok hatarozatainak a szamai is. Ami adatokat még el tudok -
.mondani, szocidlis zart iilésiink sszesen 5 volt, nyilt iilésiink 6 volt. Igyekszik a bizottsdg -
megfeleléen, megvizsgalva az igényeket és annak megfeleléen donteni. Olyan éviink még nem
volt, amir6l visszajelzést kaptunk  volna, hogy ez nem sikeriilt. Azt gondolom, hogy
Osszeséggében azért sikeriil normlis keretek kézt szétosztani ezeket a Jjuttatdsokat.
- Ezuton szeretném megkdszonni a bizottsdg munkajat, szamitunk nyilvan a tovabbi munkara is.
. Azt gondolom, hogy ha valakinek esetleg kérdése lenne, tegye fel, ha tudok ra vélaszolni
- szivesen vélaszolok. Kosz6ndm a figyelmiiket, kérem fogadjék el a beszamolot. ;

Almosd, 2021.november 22.

Bardovics Séndor sk.

Pénziigyi, Ugyrendi és Szocilis Eiioﬁség elndke






Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Almosd Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a  telepiilési  tdmogatas
megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhasznalasa -ellendrzésének
részletes szabalyair6l sz6ld 11/2021. (VIIL.17.) szam® Onkormanyzati rendelete alapjan a
Polgarmester atruhazott hataskorében az aldbbi tdmogatasokat allapitja meg:

a) termény forméjaban nyujtott timogatds,

b) sziiletési tamogatas

c) szépkoru személyek elismerése.

d) helyi lakasépités ¢s lakdsvasarlas tdimogatasa,

e) kiemelkedd tanulmanyi 4tlag altaldnos iskolai tanulok tdmogatésa.
Termény forméjdban nyuljtott tdmogatds keretében természetbeni ellatisként a Start-
munkaprogram keretében megtermelt termény forméjaban biztositott telepiilési tAmogatast
nyujt.
A telepiilési tdmogatds a Start-munkaprogram keretében megtermelt termény forméajaban is
nyujthaté tdmogatds a szocidlisan raszorult csaladnak termény-fajtanként egy alkalommal az
adott termény betakaritasi idészakdban a rendelkezésre 4116 mennyiség erejéig.
Az idei évben nem keriiltek termények kiosztasra.

Sziiletési tdmogatds a gyermek sziiletésekor, a gyermek neveléséhez nyujtott egydsszegii
hozzdjarulds. Sziiletési tdmogatasra jogosult az a ténylegesen Almosdon laké sziils, aki a
gyermeket a sajat haztartdsaban neveli. A tdmogatds Osszege maximum 30.000.- forint
jsziilottenként. A mai napig 20 fonek kertilt a timogatas megéllapitasra.

A lakasépites €s lakasvasarlas tdmogatésara jogosult, akinek a csaladjdban az egy fore esd
jévedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 1.000 %-4t.
A tamogatds mértéke lakasépités esetén 100.000.-Ft, lakasvasérlas esetén a vételar értékének
10%-a, de maximum 80.000,- Ft. Az idei évben 22 fonek keriilt megallapitdsra a tamogatas,
osszesen 1 080 000- forint 6sszegben.

Az 6nkormanyzat nevében a Polgérmester koszonti a targyévben a 75., 80., 85., 90. életévet
betSltstt, és a 95. életév betdltését kovetben évenként az Almosd kozigazgatasi terilletén
bejelentett lakohellyel rendelkezé magyar allampolgéart. A szépkori személy részére a 75.,
80., 85., 90. életév betdltésekor, és a 95. életév betdltését kdvetden évenként maximum 50
000 forint Osszegben készpénz és/vagy ajandékcsomag keriil megéllapitisra. Szépkora
személyek elismerésében idén 24 6 részesiilt.

A polgarmester egyszeri tdmogatdsban részesiti a Debreceni Tankeriileti Kozpont altal
szolgéltatott adatok alapjén az Almosdi Bocskai Istvan Altalnos Iskola 5.-8. ¢évfolyamanak
42 vagy a feletti tanulmany Aatlagi tanuldjat, akinek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsiga véglegessé valt hatdrozattal megallapitasra keriilt, vagy
akinek csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg az &regségi



nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 1000 %-at. A tdmogatas Osszege tanulonként és
alkalmanként 30.000.- forint. Idén 20 {6 részesiilt a tdimogatasban.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a beszdmolot elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2021. november 19.

Toth Sandor
polgarmester

Hatdrozati javaslat:

Almosd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

elfogadja a polgdrmester atruhdzott hatdskdrében a 2021. évben végzett munkajarél szdlo
beszamolot.

Felelds: Téth Sandor polgdrmester

Hatarido: értelemszeri



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Almosd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a telepiilési tamogatas megéallapitasanak,
kifizetésének, folydsitasdnak, valamint felhaszndldsa ellendrzésének részletes szabalyairdl szolo
11/2021. (VIII.17.) szami dnkormanyzati rendelete alapjan a Jegyz0 atruhazott hataskérében a lakhatési
tamogatast, a gyogyszertamogatast, az 4polasi tdmogatast, az évodakezdési tamogatast és a kozép és

felsdoktatasi tanuloi jogviszonyban 1évé személyek tdmogatasat allapitja meg.

Lakhatdsi tAmogatas:

Telepiilési lakhatasi tamogatasra jogosult az a személy

o ) aki a kérelemben megjeltlt lakdsban €letvitelszertien lakik és annak tulajdonosa, bérldje,
vagy egyéb jogcimen hasznaldja,

o b) akinek a haztartdsaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 250 %-4t,

o ) akinek, illetve a vele egy haztartdsban él6k egyik tagjanak sincs az 4ltaluk lakott ingatlanon
kiviil mas hasznosithatd vagyona.
A rendelet 12.§ (1) bekezdése alapjan a lakhatasi tamogatas mértéke:
A tamogatés dsszege 6.000 Ft/ho illetve egyediilallé esetében 3.000 Ft/ho.
A lakhatasi tAmogatés kifizetése készpénzben (a virushelyzetre tekintettel atutalassal) torténik, ennek
Osszege atlagosan havonta 166 {6 részére 834.000.-forint. Idén eddig 135 fének lett megallapitva a
tamogatas, ebbél 92 £6 6.000 forintot, 43 f6 3.000 forintot kap havonta.

Gyogyszertamogatas:

A rendszeres gyogyszertdmogatasra vald jogosultsag dllapithaté meg annak a személynek,

o g)akinek esetében a rendszeres havi vénykdteles gyogyszerkédltsége az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének csaladban €16 esetén 15%-at, egyediil €16 esetén 10%-at
meghaladja,

e b)az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a csaladban €16 esetében az
6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-ét, egyediil €16 esetében az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at.

A gybgyszertamogatds Osszege havonta a blokkal igazolt dsszeg, de maximum 8.000.- forint, amely
akar t&bb részletben is kifizetheto.
A gydgyszertamogatasra vald jogosultsag egy év idotartamra allapithaté meg, a megallapitas kezdd

idopontja a kérelem beadasa hénapjanak elsd napja.



2021. november 15-ig 7 kérelmezo részeére, kérelmezdnként alkalmanként maximum 8 000.-forint keriilt
kifizetésre. Ezen tamogatas feltétele a gyogyszer kivaltdsat igazolé nyugta bemutatisa. Abban a

hénapban a tdmogatds nem kertl kifizetésre, amikor a tdmogatott nem mutatja be a nyugtat.

Kozép és fels6oktataisi tanuldi jogviszonyban lévé személyek timogatdsa:

A jegyzd kérelemre a kozépiskolai és felsGoktatasi (foiskola, egyetem) nappali tagozaton tanuloi
Jjogviszonnyal rendelkez6 személyek részére, tanévente egy alkalommal, maximum 20.000 Ft egyszeri
tamogatast allapithat meg, amennyiben a kérelmezd csaladjaban az egy fore jutd jovedelem az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 1000 %-at nem haladja meg. A tanuldi jogviszony
igazolasahoz sziikséges az iskolalatogatasi igazolas csatolésa.

2021. oktober 31-ig 46 o részére, 920 000-forint Gsszegben keriilt megéllapitasra a tovabbtanuldk

tdmogatasa.

Apoldsi timogatis:

Apolési timogatas 4llapithaté meg a nagykort hozzatartozénak, aki 18. életévét betdltstt tartdsan beteg
személy gondozasat, apolasét és/ vagy 18. életévét be nem t6ltétt sajatos nevelési igényli gyermekének
nevelését végzi, és csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a mindenkori dregségi nyugdijminimum 500
%-at nem haladja meg.

Apolasi tiamogatas a mai napig 4 fének keriilt megéllapitasra.

Ovodakezdési timogatas tamogatas:

A jegyz6 hivatalbdl természetbeni dvodakezdési timogatast allapit meg a csalad jévedelmi viszonyaitol
fiiggetleniil az dlmosdi Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovodaban évodai nevelésben részesiild
gyermekek dvodai kbltségeihez.

A tdmogatas mértéke gyerekenként 30.000 Ft.

Az idei évben 59 fonek keriilt megallapitaisra a tamogatas, természetbeni forméaban, 25.816.-

forint/csomag értékben.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolét elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2021. november 19.

dr. Medve Erzsébet
jegyzd



Hatarozati javaslat:

Almosd Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete

elfogadja a jegyz6 dtruhazott hatdskdrében a 2021. évben végzett munkéjardl szo16 beszamolét.

Felelés: Téth Sandor polgarmester

Hatarido: értelemszerl






Tisztelt Képvisel$-testiilet!

A képvisel6-testiilet miikddésének alapja az éves munkaterv.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 44. §-a alapjan
a képviselo-testiilet szitkség szerint, a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatirozott

szamu, de évente legalabb hat {ilést tart,

A 2022. évben 9 iilés megtartdséara tesziink javaslatot. Ezen feliil még 3 egyiittes ilés tartdsa

varhat6 Ujléta Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletével.

Az elbterjesztett léstervben az elére tudhato, azaz bizonyos értelemben kotelezd napirendek
keriiltek beépitésre. Természetesen ez nem zarja ki, hogy meghatrozott esetben rendkiviili

iilést kell majd 6sszehivni valamilyen stirg6s dontés meghozatala érdekében.

Kérem, hogy a Képviselé-testiilet a 2022. évi iiléstervét az alabbi hatirozati javaslat

elfogadaséaval sziveskedjenek jovidhagyni.

Almosd, 2021. november 19.

Téth Sandor
polgarmester

Hatdrozati javaslat:

../2021. ( ......) Szama
Hatarozat
Almosd Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete

a2022. évi iiléstervet az elbterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelés: Téth Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyzo

Hataridé: folyamatos (2022.)
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Elgirai: Ogyinias:

Reefeo

Az elmilt években jelentdsen néttek a praxis fenntartdsanak koltségei. Mind a s\zerr;ayi
kiaddsok, mind a dologi jellegli kiaddsok. Folyamatosan néttek az immateridliseszkdzok
koltségei pont Ugy, mint a rezsi vagy az utébbi idSben drasztikusan megnéttek az
lizemanyagdrak. A sajtoban megjelent hirekkel ellentétben a praxis finanszirozdsa csak kis
mértékben nétt a megndvekedett kiaddsokhoz mérten. A 2022-es évben pedig a minimalbér
emelése jabb koltségndvekedést jelent, amit médr nem lehet kigazdilkodni a jelenlegi
koltségstruktura szerint. Ezért kénytelenek vagyunk a kéltségszerkezet racionalizaldsra.

2012 ota az egeszséghaz takaritdst a haziorvosi praxis finanszirozta annak ellenére, hogy az
¢piiletet nem csak mi, hanem a véd6ndéi szolgélat is hasznalja.

Ugy érezziik, hogy olyan megoldast kell taldlnunk, amely sem az 6nkorményzatot, sem pedig
a praxist nem terheli tovabbi igazsdgtalan kiad4sokkal.

T6bb javaslatunk is van, de Ugy gondoljuk, hogy van olyan, ami mindkét fél szaméra

megnyugtato.

1. A négyzetméter €s rendelési id6 szerint kdltségmegosztast szdmitunk ki, majd ezt az
egyik fél - vagy mi vagy az 6nkorményzat — kiszdmlazza a masiknak.

2. (éstalan niindkét fél szdmara a legoptimalisabb) Mivel az 6nkormédnyzatnak lehetdsége
van kézmunkdst alkalmazni, ezért egy kdzfoglalkoztatott személyt bizna meg az épiilet
takaritasaval, amely napi 1,5 -2 6ra maximum. A tisztité szereket pedig tovabbra is

cégiink allna.

Kérem az testiiletet fontoljdk meg javalatunkat és ez alapjan médositsuk a kéztiink fennélld

szerzodést.

Kelt: Debrecen, 2021. 11. 14.
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