El6terjesztés a Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elfogaddsahoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!
A Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat Almosd Kozség
Onkorméanyzata Képvisels-testiilete 2016. szeptember 10-én hagyta jova.

Mivel a hatalyos SZMSZ még 2016-ban késziilt, azéta tébb jogszabalyi valtozas is tértént, ezért egy Uj
Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat elkészitése indokolt.

Sziikséges tovabba azért is, mivel 2021. januar 1-jétél az Almosdi Kézos Onkorményzati Hivatalhoz
tartozik az almosdi féz6konyha, ezért az Ovoda SZMSZ-ébél ki kell venni a konyhara vonatkozo
adatokat.

Mindezekre tekintettel szlkséges a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tébb rendelkezéseknek,
valamint az SZMSZ mellékleteinek modositasa.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testileteket, hogy az elbterjesztés mellékletét képezé Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzat-tervezetet megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2021. augusztus 23.
Tisztelettel:

dr. Medve Erzsébet
jegyzb
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Nevelotestiilet nevében Sziiléi szervezet nevében

Fenntarté képviseletében

Amennyiben nem:

Intézményvezet6i nyilatkozat

Az intézmény felelds vezetdjeként nyilatkozom, hogy a Chernel Jézsef Onkor-
mdnyzati Ovoda miikidésé tmeghatdrozo Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat
rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartora, a miikodtetére tobblet-
koltség nem hdrul.

Ovodavezeté alairasa

Ph.

Hatélyos: a kihirdetés napjatol: 2021. 09. 01.

A dokumentum jellege: nyilvéanos

Megtalalhat6: Ovodavezetdi irodaban
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1.Altaldnos rendelkezések

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja
A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiilsé kapcesolataira vonatkozé rendelke-
zéseket a szervezeti és milkodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti kizne-
velésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25, §- aban foglalt felhatalmazds alapjén torténik. A
szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza
meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a mitkddésre vonatkozé mind-
azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe. A szervezeti és miiké-
dési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok
osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.
A szervezeti és mikddési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények,
korményrendeletek és miniszteri rendeletek:

[12011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl

[72011. évi CXIL. torvény az informacios onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsdagrol

£ 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikidésérdl és a kozne-
velési intézmények névhaszndlatarol

£ 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtdsdrol

[ 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatisrol

[1368/2011. Kormanyrendelet az dllamhdztartdsrol sz016 torvény végrehajtasarol

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa,kozzététele

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat megtekintheté a vezetdi iroddban, tovabba koz-
zétessziik az intézmény fenntartéjanak honlapjan. Jelen szervezeti szabalyzatot azintéz-
mény nevelétestiilete 2021.08.15-én kelt hatarozataval fogadta el. A szervezeti és mitkddési
szabalyzat az intézményvezet6 jovihagydsdnak idépontjaval 1ép hatilyba, és hatirozat-
lan idére szol. A hatalybalépéssel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az 6voda korabbi
SZMSZ-e.
A szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartisa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjira nézve kotelezé érvényii, az intézményen beliil és kiviil szervezett
programok esetén egyarint. A szabdlyzat hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban
4ll6 személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak
helyiségeit, 1étesitményeit.
Az SZMSZ feliilvizsgilatinak médja

» ha, az 6voda miikodési rendjében valtozas torténik

# ha, jogszabaly el6irja.



1.3 Az Alapité Okiratban foglaltak részletezése és egyébszabdlyozasok

1.3.1 Az intézmény adatai

Az intézmény OM azonositéja: 030952

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 644666

Adoészam: 16729737-2-09

Bankszamlaszim: 73600008-18084049

A koltségvetési szerv neve: Chernel Jozsef Onkorméanyzati Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye, cime: 4285 Almosd, Iskola koz 9-11.

A koltségvetési szerv létrehozasirol rendelkezé jogszabaly hatirozat:

Alapité okirat szdma: ALM/1657-2/2021

Az intézmény alapitéja és alapitéi jog gyakorldja:

Almosd Ké6zség Onkormanyzata (Képvisel6-testiilete)

4285 Almosd, Fé utca 10.

Alapitas idépontja: 1994. 09. 22,

Irinyito, fenntart6 szerv neve, székhelye: Almosd K6zség Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete
4285 Almosd, F6 u. 10.

Az intézmény miikodési teriilete: Almosd kozség kozigazgatasi teriilete
Az intézmény tipusa
1.3.2. Az intézmény tipusa: ovodai nevelés, iskolai el0készités

Jogszabdlyban meghatdrozott koznevelési feladata:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok 6vodai nevelése.

Szakdgazati besorolds: 851020

Ovodai nevelés

091110 Ovodai nevelés, ellats szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési 1gényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

107080 Esélyegyenltség elosegitését célzo tevékenységek és programok

Az intézmény, vallalkozési tevekenységet nem folytat.

Csoportok szama: 3
Engedélyezett kapacitas, féréhelyek szama: 75 {6



1.3.3 Az intézmény gazdilkodasi besorolsa és jogallasa

Onélléan miiksdd és gazdalkodé kltségvetési szerv. Pénziigyi, gazdasigi feladatait a
Almosdi K6z6s Onkorményzati Hivatal latja el.
Szakmai ligyekben 6nall6 jogi személy.

1.3.4 Kotelezettségvallalas, utalvdnyozas

Kotelezettséget a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda nevében a koltségvetési szerv veze-
t6je jogosult vallalni. Kotelezettséget a Chernel J6zsef Onkorményzati Ovoda sajat nevében
a képviseld testiilet dltal jovahagyott eldiranyzatok mértékéig vallal.

Az utalvanyozast az intézmény vezetdje végzi, mig az érvényesitése a Hivatal feladata. Az
utalvanyozas minden esetben irasban, utalvanyrendeleten torténik.

Vezetdjének kinevezési, megbizasi, vilasztasi rendje:

Vezetdje az 6vodavezetd, akit Almosd Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete haté-
rozott idére — 5 évre — biz meg, vagy nevez ki a K6zoktatasi Térvényben, valamint a Kozal-
kalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak alapjéan.

A vezetd tekintetében a munkaltatoi jogkér gyakorléja: Almosd Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete.

Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatdsi jogviszonyok megjeldlése:
Kézalkalmazotti jogviszony a 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéllasardl,
egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony 2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérdl,
valamint a 2013. évi V. t6rvény a Polgéri Térvénykdnyvrol.

Az intézmény bélyegzbinek hivatalos szovege
Az intézmény hosszi bélyegzbjének lenyomata:

Az intézmény korbélyegzdjének lenyomata:



2. Az intézmény miikddési rendje

Miikodést meghatirozo dokumentumok
Alapité Okirat Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Pedagogiai Program
Hazirend
Eves munkaterv

2.1.A nevelési év rendje

A nevelési év rendje tartalmazza az intézmény miikddésével kapcsolatos legfontosabbesemé-
nyeket, idépontokat:

nevelGtestiileti értekezletek id6pontjat

az intézményi linnepek €s rendezvények idejét, az linneplés modjat

a nevelésnélkiili napok programjat és idépontjat

a sziil6i értekezleteket, nyilt napok idépontjat

A nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

A nyari id6szakban (junius 15-t6] augusztus 31.-ig a csoportok Osszevonta miikddnek) Az
dvodatizemeltetése a fenntartoval torténé egyeztetés alapjan a nyari zarva tartas alatt szii-
netel. Ezid6 alatt torténik az 6voda sziikség szerinti felujitasa, karbantartdsa, valamint a nagy-
takaritasa.

A nagytakaritas idépontjarol a sziiloket legkésobb februar 15-ig tajékoztatjuk, hogy a ledllasi
idészakban gyermekiik elhelyezésérdl gondoskodni tudjanak. December hénap utols6 heté-
ben az éltalanos iskolahoz igazodva tartunk nyitva.

A sziil6i igényeket idOben felmérjiik és a sziiloket idoben tjékoztatjuk.

Az intézmény egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelésnélkiili munkanapot szervezhet. A ne-
velésnélkiili munkanaprol a sziiléket 7 nappal el6bb értesiteni kell.

2.2. Az 6voda nyitva tartasa

Az Ovoda nyitva tartdsat az évenkénti sziiléi igények felmérése utdn a fenntartd hatarozza
meg.

Az 6voda jelenlegi nyitva tartasa hétfétol péntekig tartd 6tnapos munkarenddel:07:00-17:00-
ig

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre engedélyt Almosd Kozség jegyzlje ad, az
dvodavezetdje rendeli el a valtozast.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezé ¢vodapedagdgus és dajka nyitja. Az 6voda
teljes nyitva tartdsa alatt a gyermekekkel dvodapedagdgus foglalkozik.

Reggel 07:00-08:00 éraig az iigyeletes csoportban 0sszevontan gyiilekeznek a gyermekek,
délutan 15.45-17:00 éraig Osszevontan jatszanak hazamenetelig.



Az 6vodaba érkezés reggel 07:00-8:30 kézott torténik. A délutani hazamenetel 15:30-t61 tor-
ténik.

Az idépontok kozétti idoszakban csak indokolt esetben lehet az épiiletben tartézkodni kiilsds
személynek.

2.3. A kozalkalmazottak munkarendje

A koézoktatdsban alkalmazottak korét a Nkt. 15.§, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzés szabdlyait a 16.-17. § rogziti.

Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelessége-
iket és jogaikat a munka tdrvénykonyve mellett a kozalkalmazotti térvény szabalyozza.

Az dvodapedagdgusok jogait €s kotelességeit a Nkt. 62 § (1) rogziti. A pedagodgus alapvetd
feladata a rébizott gyermekek, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és az évoda peda-
gbgiai programja szerinti nevelése.

A pedagégusok heti 6raszédma: 32 6ra
Ovodavezetd kotelezd draszama 2013. szeptember 01.-t61 heti 10 ora.

Ovodavezetd helyettes: heti 24 éra
Az 6vodapedagdégusok munkaidejének kitoltése

A pedagb6gusok teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld, illetve oktaté mun-
kéaval vagy a gyermekekkel, szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal dsszefliggé feladatok
ellatasahoz szitkséges id6bol &ll. A pedagdgus-munkakdrben dolgozék munkaideje tehat két
részre oszlik:

a kotelezo 6raszamban ellatott feladatokra,

a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

A kotelezd éraszamban ellatott feladat:

# gyermekek nevelése, gondozdsa
A munkaidé tobbi részében ellatott feladatok kiilonosen a kovetkezék
a nevelémunkara valo felkésziilés,
a neveldmunka dokumentélasa
az 6vodai kulturalis, és sportprogramok szervezése
a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatésa,
sziiloi értekezletek, fogad6orak megtartasa,
részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
részvétel a munkaltato éltal elrendelt tovdbbképzéseken,
kirandulasok, 6vodai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
Ovodai linnepségeken és rendezvényeken valo részvétel,
részvétel a munkak6zosségi foglalkozésokon,
nevelés nelkiili munkanapon a vezetd altal elrendelt szakmai jellegii munkavégzés,
részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében,

i I B S R B N N



# intézményi dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kdzremiikodés,
# Ovoda, csoportszobdk dekoracidjanak kialakitésa.

A vezetdk intézményben tartézkodasanak rendje: hétfotdl péntekig a mindenkori ellatando

feladatokhoz igazodik.
A hivatalos tigyek intézése a vezet6i irodakban torténik.
Rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6tol valo eltérést az Gvodavezetd engedélyezi.

A neveld- oktaté munkat kozvetleniil segité kozalkalmazottak munkarendje

Az intézményben dolgoz6 dadus nénik, pedagdgiai asszisztensek munkaideje: 40 6ra

A napi munkaidé

A pedag6gusok napi munkaidejét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a vezetd allapitja
meg,az intézmény foglalkozasi rendjének megfelelden. Az 6vondk heti munkaid6 beosztasat,
a vezetl késziti el. A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitasandl az intézmény feladatel-
latdsdnak zavartalan biztositasat, a gyermekek érdekeit figyelembe kell venni. Az dvoda dol-
20z0i, a fenti alapelvek betartdsa mellett javaslatot tehetnek egyéb szempontok, kérések fi-
gyelembevételére.

A pedagégusok szamdra a kotelezd draszamon feliil a nevel6-oktaté munkaval Gsszefligg
rendszeres vagy esetleges feladatokra a megbizast vagy a kijeldlést az dvodavezet$ adja.A
megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes terhelés. Az intézmény va-
lamennyi dolgozdja koteles a munkaidd kezdete eltt 10 perccel megjelenni. Amunkébél valé
rendkiviili tivolmaradds esetén annak okat lehetdleg €l6z6 nap, de legkésébb az adott mun-
kanapon reggel 06:45 o6raig, koteles jelenteni az 6voda vezet6jének, hogy a helyettesitésrol
intézkedhessen.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzOdésben vagy a kinevezési okmanyokban leirtak szerint tér-
ténik. A dolgozé kiteles a munkakdrébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden, nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefliggés-
ben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eldira-
soknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint szakmai elvarasoknak megfeleléen
koteles elvégezni. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotele-
zettség nem all fenn, nem adhat6 felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali ti-
toknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené. A
hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomadsdra jutott titkot mindaddig megdérizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesétdl engedélyt nem kap.
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Egyéb a miikodés rendjére vonatkoz6 rendelkezések

Az 6voda helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

A talal6 konyhédkba csak egészségiigyi kiskényvvel rendelkezd személy tartézkodhat.
Az 6voda épiiletét cimtablaval és nemzeti szinli zaszl6val kell ellatni.

Az 6vodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az egészséges €letméddal, kémyezetvé-
delemmel, kulturélis tevékenységgel fiigg dssze.
Az 6voda helyiségeiben part, politikai célt mozgalom, vagy parthoz kéthetd
tevékenység nem miikddhet.
Az ¢voda dolgozdi az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.
Az 6voda minden dolgozéja, gyermeke és sziiloje felelds:
A koz0sségi tulajdon védelméért, dllagdnak megdvasaért
Az dvoda rendjének és tisztasaganak megSrzéséért
A takarékos energiafelhasznal4sért
A tliz- balesetvédelem és munkavédelmi szabalyok betartasaért
Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzés!
A gyermekek az 6voda helyiségeit csak pedagégusi feliigyelettel hasznélhatjék. F oglalkozasi
id6 utén csak szervezett program keretében tartézkodhatnak az 6vodaban. A tovabbiakrdl a

hazirend rendelkezik. Nkt.98. § (1) Egyéb foglalkozast a nevelési-oktatasi intézményben pe-
dagogus-munkakérben foglalkoztatott alkalmazott tarthat, illetve az 6vodavezeté 4ltal enge-

délyezett személy.

2.4. A gyermekcsoportok szervezése

A gyermekek csoportba valé beosztasanal lehetéség szerint figyelembe vessziik:
A fokozott figyelmet, gondoskodast igénylé gyermekek egészséges aranyat.

2.5. Belso ellenérzési rend
2.5.1.Belso informacios rendszer miikodtetése

Ovodavezetd — munkak6zosség vezetk, szakmai mihelyek vezet6i
Munkak6zosség vezetdk — 6vonék Ovodavezets— 6vodapedagdgusok-dajkak
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Munkak&zdsség vezetdk — munkakozOsségi tagok

2.5.2. A pedagdégiai munka belsé ellenorzése

Az intézményvezet0 a pedagdgiai munka ellendrzését a vezetd helyettes bevonasavalvégzi.
Az ellenérzés formai:

tervszer(, elére megbeszélt szempontok alapjan,

spontén, alkalomszerti ellen6rzések

Az ellenOrzése tapasztalatait az érintett 0vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra irasban
észrevételt tehet.

Az altalanos tapasztalatokat a nevelOtestiilettel ismertetni kell, megallapitva az eredményeket
és az esetleges hidnyossagok megsziintetésére tett, sziikséges intézkedéseket.

Az ellendrzési tervet az 6vodavezetd helyettes, az intézmény vezetdvel egyeztetve késziti.
Az ellendrzési terv tartalmazza:

az ellen6rzés teriileteit

modszerét (foglalkozasok latogatasa, beszamoltatas szoban, irdsban)

az ellendrzés idejét

Az ellenérzési tervet nyilvanossagra hozzuk.
A vezetd helyettes irdsban szamol be az 6vodavezetdének az ellendrzés

tapasztalatair6l.
Az 6vodavezet6 a dolgozok munkéjat évi egy alkalommal értékeli a nevelési év sorén. Az

ellenOrzés tapasztalatait az 6vodapedagégusokkal ismerteti.

Az ellenérzés kiterjed

» valamennyi dolgozora

a dokumentumokra

a csoportban folyé nevel6 — oktaté munkara

a dolgozo6i hazirend betartasara

az Ovodai helységek, az 6voda udvarainak rendben tartasara

YV WV Y Y

Rendkiviili ellenérzést kezdeménvezhet:
» az intézményvezetd
» aszakmai munkakdzosség
» asziiloi kozosség
» fenntartéd

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld- oktaté munka ellenérzése sordn:
e Az Ovodapedagdgusok munkafegyelme
e A nevel6- oktaté munkahoz kapcsolodé adminisztracié pontossaga
e A csoportszoba rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja

a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa

e aneveld és oktaté munka szinvonala a kiilonbozo tevékenységekben
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e A neveldmunka szinvonaldnak biztositasa érdekében végzett naponkénti felkésziilés
o A foglalkozas felépitése és szervezése

e A csoportfoglalkozéasokon alkalmazott modszerek kivalasztasa

e A gyermekek munkéja és magatartasa, valamint a pedagégus egyénisége, magatartasa
o A tevékenységek eredményessége, a helyi program kdvetelményeinek teljesitése

A nevelési évzaro értekezletén értékeljiik az éves pedagdgiai munkat, az ellendrzések
tapasztalatait, javaslatot tesziink a felmerilt hidanyossagok megsziintetésére.

2.5.3. Beszamoldsi kotelezettség

frasban beszamolasi kotelezettsége van, a tehetség miihelyek vezetdinek és a gyermekvé-
delmi felel6snek.

3. A gyermekek felvétele
3.1. Az ovodai felvétel

Az ¢vodaba felvétel, vagy atvétel itjan lehet felvételt nyerni. A felvételt minden év 4prili-
saban beiratkozas eldz meg, melynek idépontjat egy hénappal elbtte nyilvanossagra kell
hozni.

A felvétel szabdlyai:

Nkt. 8. § (1) * Az 6voda a gyermek héroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolsé évében az iskolai neve-
1és-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétol szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi ke-
rilletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken laké-
hellyel, ennek hidnyéban tartézkodési hellyel rendelkez6 hdroméves és annal idsebb gyer-
mek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti,
a nevelési €v kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozéson vesz részt. A
sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik élet-
évét betolti, kiilonos méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeleté-
ben kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv) felmentheti az 6vodai fog-
lalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védéné, tovabba
tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti 4ltalanos jarébeteg-
szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekv6beteg-szakellatasban részt vevd
szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt allé gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utan is benyujthaté. Az eljards idétartama 6tven nap.
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(2a) * A (2) bekezdésben foglalt dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kdz1€sétdl szamitott
tizendt napon beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birosag nem
véltoztathatja meg.

(2b) * A birdsag legkésdbb a keresetlevélnek a birésaghoz val6 érkezését kvetd nyolc napon
beliil intézkedik a targyalasi hatarnapnak a keresetlevél birésaghoz valo érkezésétdl szamitott
harminc napon beliili idépontra torténd kitlizésérol, kivéve, ha egyik fél sem kérte targyalas
tartasat, és azt a birdsag sem tartja sziikségesnek.

(2c) * A (2a) bekezdés szerint indult perben egyesbiro jar el elsé fokon. Ha az iigy kiilonds
bonyolultsdga indokolja, az egyesbird a perben a targyalds megkezdése el6tt elrendelheti,
hogy az ligyben harom hivatéasos bir6bol 4116 tandcs jarjon el. A tanacs elé utalt tigyben utobb
egyesbir6 nem jérhat el.

(2d) * A birésag a keresetlevelet, a keresetlevél bir6sdghoz torténé érkezésétdl szamitott
harminc napon beliil birdlja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja és a
felek részére kézbesiti.

(2e) * A perben nem lehet alkalmazni a polgari perrendtartasrél sz6lé 2016. évi CXXX.
torvény 148. §-a szerinti itélkezé€si szlinetre vonatkozo rendelkezéseket.

(3) * Az dvodai nevelés 6. melléklet szerinti finanszirozott idokerete magéban foglalja a
gyermek napkdzbeni ellatasaval 6sszefliggd feladatokhoz, a teljes 6vodai életet magéban fog-
lal6 foglalkozédsokra fordithatd heti tven ora idékeretet. A fenntarté az 6vodéban heti tizen-
egy Oras idokeretben koteles megszervezni a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség-
gel kiizdo gyermekek fejleszté pedagégiai ellatdsat, valamint a sajatos nevelési igényi gyer-
mekek egészségligyi, pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacids foglalkoztatasat.

(4) * A kotelezd dvodai nevelés korai fejlesztésben és gondozésban is teljesithetd.

G)*

(6) * Ovoda esetében a napi nyitvatartasi idé legaldbb nyolc 6ra, amely idétartam a fenntarté
engedélyével csokkenthetd. Ha a fenntarté engedélye alapjan az 6voda hat 6ranal révidebb
napi nyitvatartdsi idével miikddik, a fenntartdsahoz a kozponti kéltségvetésbdl timogatas
nem igényelhet6. Ha a napi nyitvatartasi id6 nem éri el a nyolc orat, a koltségvetési timogatés
nem teljes 6sszegben illeti meg a fenntartdt, a tAmogatds mértékét a kozponti koltségvetésrol
sz0lo torvény allapitja meg.

3. 2. A gyermek jogai és kotelességei

Nkt. 45. § (1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek
koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.
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(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31, napjaig a hatodik életévét betélti,
tankGtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A
sziilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy ne-
velési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziiléi kérelem hidnyaban a gyermek tankétele-
zettsége megkezdésének halasztisat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamha-
tosag a kérelmét legkésObb az iskolakezdés évének janudr 18-aig nyvjthatja be a felmentést
engedélyez0 szervhez. Az eljaras ligyintézési hatérideje Gtven nap. A sziil6 kérelme alaté-
masztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmaszté dvodai dokumentumo-
kat is. Ha az eljdrdsban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd
ki. Ha a szakértdi bizottsdg a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva all6 hataridé elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténé részvételét javasolja, a sziildi kérelem
benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettséget koréab-
ban eléri, a felmentést engedélyez0 szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kora elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkal-
mazni kell a (6b)-(6f) bekezdésében foglaltakat.

(2a) * Ha a felmentést engedélyez szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértéi bizottsag azért javasolja a tankote-
lezettség megkezdése aldli felmentésre iranyulé kérelem benytjtaséra nyitva 4116 hataridd
el6tta gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben valé részvételét, mert a gyermek
sajatos nevelési igényti, vagy beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a
gyermek szamara az 6voda a szakért6i bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til, a tankotele-
zettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség el-
érésére iranyuld, az 6vodai nevelés idékeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.

(3) * A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanulé a tizenhatodik
életévét betdlti. A sajatos nevelési igényti tanuld tankotelezettsége meghosszabbithaté annak
a tanitdsi évnek a végéig, amelyben a huszonharmadik életévét betolti. A tankotelezettség
meghosszabbitdsarol a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az iskola igazgat6ja
dont.

(4)*

(3) * A tankételezettség iskoldba jarassal teljesitheté. Ha a tanulé egyéni adottséga, sajatos
helyzete indokolja, €s a tanul fejlddése, tanulméanyainak eredményes folytatasa és befejezése
szempontjabol elényds, a tankdtelezettség teljesitése céljabol hatdrozott idére egyéni munka-
rend kérelmezhet6. A sziild, nagykorud tanulé esetén a tanulo a kérelmet a tanévet megel6zo
junius 15-€ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen idpontot kévetéen csak
abban az esetben nyUjthaté be kérelem, ha a tankotelezettség iskoliba jarassal térténd telje-
sitéseét megakadalyozo kériilmény meriil fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni
munkarendet biztositani kell.
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(5a) * A készségfejleszté iskola a tanul6 javéra koteles felelosségbiztositdst kétni, amely
kiterjed a tanuldi balesetekre és a tanul 4ltal okozott karra. Az e bekezdésben meghatirozot-
tak fedezetét a fenntarto kiilén eldiranyzatban kételes biztositani.

(6) * A felmentést engedélyezo szerv dont arrdl, hogy a tanulé a tankotelezettségének egyéni
munkarend keretében tehet eleget. Az eljaras sordn a felmentést engedélyezé szerv megke-
resheti a gyamhatosagot, a gyermekjoléti szolgalatot, az iskolaigazgatét, gyermekvédelmi
gondoskodésban részesiil6 tanulé esetén a gyermekvédelmi gyamot.

(6a) * Ha az egyéni munkarendben tanulé neki felréhaté okbél két alkalommal nem jelenik
meg az osztalyozé vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kévetelményeket,
az iskola igazgatdja értesiti a felmentést engedélyezo szervet, és a tanuld a kdvetkezd félévtol
csak iskolaba jardssal teljesitheti a tankGtelezettségét.

(6b) * A (2) és (6) bekezdesben foglalt dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kdzlésétol
szamitott tizen6t napon beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a
bir6sag nem véltoztathatja meg.

(6¢c) * A birosag legkésdbb a keresetlevélnek a bir6saghoz valo érkezését kbvetd nyolc napon
beliil intézkedik a targyalési hatdrnapnak a keresetlevél birésaghoz valé érkezésétél szamitott
harminc napon beliili idépontra torténd kitlizésérdl, kivéve, ha egyik fél sem kérte targyalas
tartasat, és azt a birdsag sem tartja sziikségesnek.

(6d) * A perben egyesbiro jar el elsé fokon. Ha az ligy kiilonds bonyolultsaga indokolja, az
egyesbird a perben a targyalds megkezdése el6tt elrendelheti, hogy az {igyben harom hivata-
sos bir6bdl 4ll6 tandcs jarjon el. A tanacs elé utalt igyben utdbb egyesbird nem jérhat el.

(6e) * A birosag a keresetlevelet, a keresetlevél birésdghoz torténd érkezésétdl szamitott
harminc napon beliil birdlja el, a hat4rozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja és a
felek részére kézbesiti.

(6f) * A perben nem lehet alkalmazni a polgari perrendtartasrél sz6ld 2016. évi CXXX.
torvény 148. §-a szerinti itélkezési sziinetre vonatkozo6 rendelkezéseket.

(7) * A tankoételezettség altalanos iskolaban, kézépfoku iskoldban, valamint fejleszté neve-
lés-oktatasban teljesithetd.

(8) * A hivatal gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankdtelesek
nyilvantartisarol, a nyilvantartasbél adatot k6zol a teriiletileg illetékes kotelezd felvételt biz-
tositdo 6vodak, iskoldk fenntartdi szdmara. A felmentést engedélyez6 szerv hivatalbol, vala-
mint a hivatal jelzése alapjan elrendeli és feliigyeli az 6vodaba jarasi kitelezettség és a tan-
kotelezettség teljesitését.

(3)*

(10) *
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3. 3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Nkt. 49. § (1)~ Az 6vodai felvétel, 4tvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az évoda-
val jogviszonyban 4ll.

2

(3)= A telepiilési dnkormanyzat kdzzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda
nyitva tartasanak rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitel-
szerlien az 6voda korzetében lakik (a tovdbbiakban: kotelezo felvételt biztositd 6voda).

(3a)~ Az 6vodai jogviszony a beiratés napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon

alapuld jogait a beiratas napjatél kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovibbé az ¢voda hazi-
rendje egyes jogok gyakorlasat az elsé nevelési év megkezdéséhez kotheti.

(3b)~
(4~
3. 4. A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztisinak igazoldsa

Ha a szil6 a gyermekeét barmely el6re lathato ok miatt nem kivénja 6vodaba hozni, legalébb
el6z0 nap 11 oraig tajékoztatni kell az intézményt a tdvolmaradésrél.

A gyermek étkezése a hidnyzas napjan 8 6raig mondhaté le és jelenthetd vissza.

Ha a gyermek, betegség miatt hidnyzik csak orvosi igazoldssal hozhaté ismét 6vodéba!

3.5. A téritési dij fizetésére vonatkoz6 rendelkezések

A téritési dijat az élelmezésvezetonél lehet kiegyenliteni a konyhan 4285 Almosd, Bocskai
u.12 sz. alatt. A sziilék, a gyermekiik 4ltal igénybe vett étkezésért téritési dijat kotelesek fi-
zetni, a fenntart6 altal megallapitott Gsszegben.

A téritési dij befizetése minden hénapban az étlaphoz csatolva a falitijsagon jelzett id6épont-
banvilik esedékessé. A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil$ a téritési dij visszafizetésére
nem tarthat igényt. Az étkezési téritési dij csokkentését a sziilé kérheti, a megfelelé doku-

mentumok alapjén.

4.Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény kozalkalmazottjainak feladatait a munkakori leirasuk tartalmazza.
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A Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovodéaban az alabbi munkakérok keriiltek kialakitsra:
a) 7 6 6vodapedagogus
b) 3 f6 dajka
c) 1 f6 pedagbgiai asszisztens
d) 116 takarito

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kévetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasdgos miikd-
tetés, valamint a helyi adottsagok, kdriilmények és igények figyelembevételével alakitottuk
ki a szervezeti egyseégeket.

SZERVEZETI FELEPITES ABRAJA

Fenntarto

l

Ovodavezetd

Ovodavezet6
sziiloi szer-
helyettes
vezet
kozalkalma-
zotti
Ped. dhérté- képviseld

kelési  csop.

vezetdje J
1 \ Ovodapedagégusok
Ped. onértékelési Y v
csoporttag Pedagogiai
munkat segi-
tok
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4.1. Az intézmény vezetije

Az 6vodavezetd felel az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért,

az Alapito okiratban foglalt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelmé-
nyeknek megfeleld ellatasaért

az intézmény gazdélkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdaségossag kovetel-
ményének érvényesitéséért feladatai elldtdsahoz a koltségvetési szerv kezelésébe,
hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért

a tervezésre, beszamolasra, informacidszolgaltatsra vonatkozé kételezettség megfe-
lel6

teljesitéséért, valodisagéért, hitelességéért

a belsd ellendrzés megszervezéséért s hatékony, megfelelé szintli miikdtetéséért

-a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a nevelémunka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért

a gyermekbalesetek megel6zéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgélatinak megszervezéséért,

a pedagdgus kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

a palyazatok mikodtetéséért

Az 6vodavezet6 feladata

a nevelGtestiileti €rtekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének el6készitése,
vezetése

a dontesek (allasfoglaldsok) végrehajtasdnak megszervezése és ellendrzése

a nevelomunka irdnyitésa és ellenérzése

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges sze-
mélyi éstargyi feltételek biztositasa

a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a sziil6i szervezetekkel val6 egyiitt-
mikodés

a kotelezettseégvallalasi, munkéltatéi és kiadvanyozasi jogkér gyakorldsa

az intézmény mikddésével kapesolatban minden olyan iigyben valé déntés, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe

a jogszabalyban  elbirt egyeztetési  kotelezettség betartasa a kdzalkalmazot-
takfoglalkoztatasa, €let- és munkakériilményeire vonatkozo kérdésekben a jogszab aly
dltal a vezetd hataskorébe utalt és 4t nem ruhazott feladatok ellatésa

A Koéznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére, kiadméa-
nyozasra. Jogkorét esetenként, vagy az iigyet meghatrozott kérében helyettesére 4truhéz-

hatja.
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4.1.1 A vezetoi helyettesités rendje

Az dvodavezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését az dvodavezeto helyettes latja el teljes
felelosséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igé-
nyelnek, illetve amelyek a vezetd kizardlagos hataskorébe tartoznak. Az dvodavezetd tartds
tavolléte esetén a helyettesités teljes kori, kivéve, ha a fenntarté masként intézkedik. Tartos
tavollétnek két hét, illetve ennél hosszabb idétartam mindsiil. Az intézményvezeto és helyet-
tese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd altal szdban adott

megbizas alapjan torténik.

4.1. 2. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség a 2007. évi CLII. Torvény
alapjan
Intézményiinkben a vagyon nyilatkozattételi kotelezettség az alabbi munkakort betoltd

kozalkalmazottakra terjed ki:
6vodavezetd

4.2. Az 6vodavezetést és az 6vodai munkat segité kozosségek
4.2.1. Nevelotestiilet

Dontési jogkorébe tartozik (Nkt. 70. § (2))

A pedagogiai program modositasa, elfogadasa

Az éves nevelési terv elkészitése, elfogadéasa

Az SzMSz elfogadasa és mddositasa

A hézirend elfogadéasa

A nevelémunkat tartalmazd értékelések, beszamolok elfogadasa
Az dvodavezetd palyazati program véleményezése

A neveldtestiilet képviseletében eljar6 6vono kivalasztasa

Az dvoda éves munkatervének elfogadasa

Az 6voda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
A tovabbképzési program elfogadédsa, médositasa

A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény miik6dé-
sével kapcsolatban valamennyi kérdésben. A neveldtestiileti értekezleteket azovodavezetd
vagy megbizottja vezeti, az lilésrdl jegyzokonyv késziil. A nevelotestiilet dontéseit és hata-
rozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével — nyilt szavazassal és egyszerii sz6-
tobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi iigyeket,amelyek kapcsan
titkos szavazassal dont. A nevelétestiilet akkor hatarozatképes, ha azon a testiilet tagjainak
50%-a jelen van. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont. A
dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagéba kertilnek.

A beszamolasra vonatkoz6 szabalyok

Atruhézott jogkor gyakorléja a neveldtestiiletet téjékoztatni kételes azokrél az iigyekrol,
amelyekben eljart. A tajékoztatds térténhet szoban, illetve irdsban.

A neveldtestiileti értekezletek id6pontjait és témait az Eves Munkaterv tartalmazza.
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4.2.2. Szakmai munkakozosségek

Szakmai munkako6zOsségek miikddnek intézményiinkben. A munkakdzosség vezeték kiva-
lasztasanal az adott nevelési teriileten megszerzett elméleti, illetve gyakorlati tobblettudast
figyelembe vessziik.

Tevekenységiiket az éves szakmai munkatervben rogzitettek alapjén végzik.

Tervezik évi tevékenységiiket, a terveket a neveldtestiileti tagok megismerik, és &nkéntes
alapon vesznek részt a munkak6z0sség munkéjaban. A munkakozosségekben részt vevs 6vo-
nék munkdjat a munkakozosség vezetdk figyelemmel kisérik. Evi két alkalommal a szakmai
munkakozosség vezetdk az dvodavezetd kozremiikdésével megbeszélést tartanak azegylitt-
miikodésrdl, a szakmai munka segitésérél, a szakmai munkakzosségek egymassal is egytitt-
miikodnek, tevékenységiiket 6sszehangoljék, az intézményi célok megvalésitasaérdekében.
A szakmai munkakdzosség vezetdket bevonjuk az adott nevelési terliletfejlesztésébe, ellen-
Orzésébe, értékelésébe.

Szakmai munkakozosségek feladatai

az adott nevelési teriileten a szakmai és mddszertani tevékenység, nevel6munka
megvalositasanak segitése

az 6vonok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

a tervezOmunkéban segitségadas

bels6 tovabbképzések kezdeményezése

szakmai tapasztalatcsere

jol bevalt pedagodgiai modszerek atadésa

Az intézményben az aldbbi szakmai munkakoz6sség miikddik: tehetségfejlesztd

A szakmai munkakdzosség dont: miikdési rendjérél és munkaprogramjérél,

A szakmai munkak6zOsség — szakteriiletét érintéen — véleményezi az intézményben folyo
pedagégiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkak6z0sség véleményt nyilvanit — szakteriiletét érintéen

a pedago6giai program, tovabbképzési program elfogadésihoz,

A munkakdz0sség szorosan egyiittmiikddik az dvodavezetéssel, egyméssal, az intézmény
dolgozodival a munkatervben meghatérozott feladatok elvégzésére.

4.2.3. Szakmai mithelymunka

Szakmai mihely 3 hénapra, vagy annél rovidebb idészakra szervezddik. A miihelybejelent-
kezés dnkeéntes, a tagok maguk koziil vélasztanak —nyilt szavazassal - vezet6t. Feladataik:

a k6zosségi kommunikaci6 erdsitése, informéciok gytijtése, kdzvetitése, terjesztése problé-
mak feltarasa, kezelés lehetéségeinek és moédszereinek megteremtése dialdgusra épiilé fej-
lesztés a fejlesztés eredményeinek bemutatésa, javaslattétel az intézményi miikddésbeépité-

sébe
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Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az intézményi munka egyes aktuélis feladatainak megoldasira a nevelGtestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak, a nevelétestiilet vagy az intézményvezetdség dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezet3ség hozza létre, errél tajékoztat-
nia kell a neveldtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az intézményvezetd
bizza meg.

A munkacsoportok szorosan egyiittm{ikddnek az 6vodavezetéssel, az intézmény dolgozoival,
sziikség szerint a munkak6zosséggel a szamukra kijeldlt feladatok elvégzése érdekében.

Az alkalmazotti kozosség

Az intézményi alkalmazottak kozdssége az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban 4116
dolgozokbol tevddik Gssze.

Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatdl jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézményi alkalmazottak munkéjukat munkakori leiras alapjan végzik.

Az intézményi alkalmazottak jogait és kitelességeit, juttatdsait, valamint intézményen beliili
érdekérvényesitési lehetoségeit a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992.évi XXXIII. tor-
vény, a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény, valamint az ehhez kapcsolddo
rendeletek rogzitik.

4.2.4. Sziil6i kozosség, sziiloi szervezet és a kapcsolattartas rendje

A koznevelési térvény alapjan a sziilok meghatérozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére sziildi szervezetet hozhatnak létre. A sziiléi szervezet dont sajat szervezeti és
miikddési rendjérdl, munkatervének elfogaddsarol, tisztségviseldinek megvélasztisarol és
képviseletérol.

Minden 6vodai csoport 1-2 fét delegdl az intézmény SZK vezetdinek k6zdsségébe. Az dvoda
vezetdje a sziiléi k6zosség vezetdit évente kétszer tdjékoztatja az dvodaban foly6 neveldbmun-
karol és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

A sziiloi szervezet jogai:

A sziiléi szervezet, véleményezési, javaslattételi és egyetértési jogait gyakorolja a Knt.73.§
meghatdrozott jogkorok alapjan.

Egyetértési jog illeti meg:

a Hazirend elfogaddsaban

az SZMSZ elfogadasaban

az 6vodai Pedagogiai program elfogaddsdban

Doéntési jogkorei:
e megvalasztja sajat tisztségviseloit

e kialakitja sajat miikddési rendjét
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® az Ovodai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét
e képviseli a sziiloket és a gyermekeket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik

érvényesitésében

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilSkkel és a gyermekekkel kapesolatos
valamennyi kérdésben

Egyeztetni kell a sziil6i szervezettel a kovetkezé témakorokben:

e az ¢voda mlik6dési rendje, nyitva tartisa

e abenntartdzkodés rendje, a vezetok és a sziili szervezet kapcsolattartasénak formai

e akiilsé partnerekkel valé kapcsolattartas formai

e amulasztisokra vonatkozo rendelkezések

o az egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje
e védo, 6vo eloirasok
e bombariad6 esetén az intézkedés

5. Az 6voda kiils6 kapcsolatainak rendszere
A kiilsé kapcsolatok célja, formdja és modja
Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocia-
lisellatasa, valamint az 6vodésok beiskolazésa és egyéb tigyekben rendszeres kapcesolatot tart
fenn mas intézményekkel és cégekkel, tdimogatdkkal.

Rendszeres kiilsé kapcsolatok

kapcsolat kapcsolat célja kapcsolattarté gyakorisag
Fenntart6 Onkor- Miikodési feltéte- | intézményvezetd folyamatos
manyzat lekéstorvényességi
keretek biztositasa.
Sziiloi szervezet Partneri igényeknek| intézményvezetd munkaterv és igény
megfelelé oktaté-ne- dvodapedagdgusok szerint
vel6 tevékenység
folytatdsa
Almosdi  Bocskai oktat6- neveld | intézményvezetd munkaterv és igény
Istvdan Altaldnos Is- egylittmikodés 6vodapedagdgusok szerint
kola SNI gyermekek in-
tegracidjanak  segi-
tése
6voda- iskola

atmenet megkonnyi-
tése

¢lelmezés ellatasanak
zokkendmentes

lebonyolitisa

élelmezésvezetd
konyhai kiszol-
galoszemélyzet

folyamatos
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Gyermekorvos, Egészségiigyikonzul{ intézményvezetd igény szerint
védondk, taciok
fogszakorvos
Csaladsegito Gyermekvédelem intézményvezetd folyamatos
szolgalat gyermekvédelmi

felelos
Nevelési Tandcsadd| Felzarkoztatas intézményvezetd folyamatos
Pedagdgiai  Szak- ovodapedagogusok
szolgalat
Konyvtar és Programok gazdagi-{ intézményvezetd folyamatos
Ifjusagi Klub tasa, ovodapedagogusok

hagyoménydrzés

Az intézmények kozo6tti egylittmiikdést folyamatosa apoljuk, erdsitjiik.

Az SNI —s gyermekek ellatdsaaz utazo halézatan keresztiil torténik, az § irdnyitasukkal az
6vodapedagdgusaink a csoportban is fejlesztik a gyermekeket, nekik egyéni fejlesztési tervet

készitenek.

Az LJPR”(INTEGRACIO) rendszer bevezetésének és miikodtetésének pedagégiai

munkat
érinté teriiletei
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Onértékelés

4+

*

Az 6vodaba lépéskor komplex allapotfelmérés (részletes anamnézis)
Kommunikacios nevelés

Erzelmi nevelés, szocializécié
Egészséges életmddra nevelés
Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése
Korszerii 0vodapedagdgiai modszerek
Gyermekvédelem, egészségiigyi ellatas, szocialis segitségnyjtas
Kapcsolatok 6vodan kiviili szervezetekkel
Ovoda-iskola 4tmenet
Sziilékkel val6 kapcsolattartas, egytittmiikddés

Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgéltatdsok ellatasara létrehozott

intézményekkel.
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6. Az elektronikus és az elektronikus tton eldallitott nyomtatvanyok keze-
1ési rendje

6.1. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és taroltdokumentumok ke-

zelési rendje

Az oktatési agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum-
rendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28) Korményrendelet eléirdsainak megfeleléen. A
rendszerben alkalmazhat6, fokozott biztonsagu elektronikus aléirést kizarolag az intézmény
vezetGje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznélata
sordn ki kell nyomtatni és irattirban elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi maso-
latat:

az intézményi adatok médositasa

A KIR-ben eldillitott dokumentumok nyomtatott formséban, az intézményvezetd
aldirasaval és a korpecséttel vilnak hitelessé.

Az elektronikusan elillitott dokumentumok nyomtatott formaban, az intézményve-
zetd alairdsaval és a korbélyegzivel vilnak hivatalossa.

Az egyéb elektronikusan megkiilddtt adatok irasbeli tarolésa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézményi informatikai halézatdban egy
kiilon e célra létrehozott mappdban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informa-
tikai rendszerben korlatozzuk. Az intézményvezet6je nem rendelkezik hitelesitett elektroni-
kus alairdssal, igy a papir alapon elkiildott (alirt, lepecsételt) iratok felelnek meg a hitelesség
kritériumainak.

7. Az intézmény miikodésének egyéb szabalyai
A televizi6, a radi6 és az frott sajté képvisel6inek adott mindennem felvildgosités nyilatko-
zatnak mindsiil. Az intézmény dolgozdja koteles tajékoztatni az dvodavezetdt azdvodat
érintd nyilatkozatok eldtt. A nyilatkozat tevd joga, hogy a kozlés elétt megismerje a vele
készitett riport anyagét.
Az intézmény dolgozdinak a kovetkezd eldirdsokat be kell tartani:
- Az ovodavezetd vagy az altala megbizott személy jogosult az intézményt érintd
kérdésekben a tdjékoztatésra.
- A kozolt adatok pontossagaért a tdjékoztatast adé felel
- A nyilatkozat megtételekor tekintettel kell lenni az intézmény j6 hirnevére, az intéz-
ményi titkok megdrzésére.
- Az intézménnyel munkaviszonyban allo dolgozok tovabbképzése:
- Koteles irasban kérni a dolgozé, tovabbtanulasi kérelmét, akér tovabbtanulasrél,
akér tovabbképzésrdl van szé.
- A tovabbtanuld dolgozo koteles a konzulticiés id6pontokat be-
jelenten1  kozvetlenfelettesének, a tudomaésszerzést kdveté 3 napon beliil.
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8. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyokapolasa-
val kapcsolatos feladatok

A kormény 2000. évi XXXVIII. Térvényének megfeleléen fellobogdézzuk az dvoda épiiletét.
Pedagogiai Programunk tartalmazza iinnepeinket, hagyomanyainkat és a kérnyezetvédelmi
jeles napokat. Az linnepeken, megemlékezéseken a csoport minden dolgozdja részt vesz. A
szervezési feladatokat az éves szakmai munkaterv és a csoportnapldk tartalmazzak.

Az 6voda hagyomanyai, iinnepei, egyéb rendezvényei.
Ovodai nevelésiinkhoz keretet nytjtanak a népszokésok és azok a vilagnapok, amelyek az
évodas korosztély életéhez kapcsolhatdk.

Az intézmény hagyomanyos iinnepi megemIlékezései és hagyomdnydrzé rendezvényei:
Az 6voda tinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a
miuisor elkészitéséért felelds megnevezésével.

Az linnepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve kdzdsen szervezhetok.

LehetOség szerint a belsd termek is az linnepekhez mélt6 diszitést kapnak.

Az iinnepet — kell id6t biztositva a felkésziilésre — az 6vono a gyerekek szdmara érthetd
tartalommal, formaval tegye emlékezetessé, bensoségessé.

A gyermekkozosséggel kapcesolatos megemlékezéseket, hagyomdanyokat kiilénbozd
szervezési forméban az éves Ovodai munkaterv tartalmazza, amit az 6vondk sajat
csoportjukban egyedivé alakitanak, konkretizalnak.

Az intézményi szervezés igyekszik lehetdvé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziilok egyiitt
iinnepelhessenek gyermekeikkel.

A  Pedagogiai  Programban nem  szerepld  kirdndulasokkal, = babszinhaz-,
muzeumlatogatasokkal kapcsolatos kiadasokat a sziilok fizetik (elézetes megbeszélés
alapjan). A kirandulashoz a sziil6/gondviseld irdsos beleegyezése sziikséges.

Az intézmény hagyomanyapolasanak korébe tartozo konkrét események, rendezvények nevét
a Pedagobgiai Program tartalmazza.

A hagyomanyapolés az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyépoléassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglevé hirnevének
megbrzése, illetve novelése.

A hagyomanyapolas elsdsorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kdzrem{ikdése révén
gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyépolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

a gyermekek iinnepi (egyenruha) viseletével, az intézmény bels6 dekoracidjaval.

A nevelotestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok apolasan tul ujabb hagyoményokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasar6l, megdérzésérol

1S.
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9. Az 6voda PR tevékenysége

A Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda pozitiv intézménykép kialakitasra toreksziink. Szak-
mai munkankrol, eredményeinkrél lehetdség szerint a Fenntarté honlapjan, az intézmény
facebook oldaléan, ha sziikséges, a helyi, megyei sajtéban, tdjékoztatast adunk.

10.A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtisrendje

Az dvodaban dolgoz6 kdzalkalmazottak orvosi vizsgalatat izemorvos latja el. Az ellatas ki-
terjed:

o az elézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatra

o soron kiviili munkakéri alkalmasséagi vizsgalatra

o id6északos munkakori alkalmasségi vizsgalatra

o afoglalkoztaté egészségi feltételeinek biztositasara, ill. ennek vizsgélatara.

Az 6vodéban kiterjed:
o afert6z6 megbetegedések kivetkeztében szikséges orvosi, védondi intézkedésekre.

11. Az 6vodaval jogviszonyban nem 4116 személyek benntartézko-
dasi rendje

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermekeket hozé és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely:

a gyermek érkezésekor, a gyermek 4tltoztetésére az Gvondnek feliigyeletre dtadasara,vala-
mint a kiséro tavozasara a gyermek tdvozasakor, a gyermek 6von6tol valé atvételére, atoltoz-
tetésére, valamint,tdvozasra sziikséges.

Nem kell tartézkodasra engedélyt kérni:
o a sziildnek, gondviselének a sziil6i értekezletre, fogadddréra, nyilt napra valé érke-
zéskor
o ameghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartézkodaskor

A gyermeket kisér6 sziil§ kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4116 személyek az
ovodavezetdnek jelentik be, hogy milyen tigyben jelennek meg az 6vodéban.

Nevelési Tandcsadd szakemberei.

Fakultativ tevékenységet végz0 személyek.

A fenntart6i, szakértdi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos latogatas az Gvodavezetdvel
tortént egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az 6vodavezetd en-
gedélyezi. pl. nyilt nap

Az 6vodaban partpolitikai céli mozgalom, vagy parthoz k6t6do szervezet nem miiksdhet.
Az Ovoda nyitvatartasi idejében part vagy pérthoz kotddo szervezettel kapcsolatba hozhatd
politikai céla tevékenység nem folytathat6.
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12. Az intézmény 6vo-védo elbirasai

Az ANTSZ és a HACCP iltal meghatirozott szabalyokat az 6voda miikidésének sordn
szigoriian be kell tartani.

Minden dolgozénak ismemie kell a munkavédelmi és tlizvédelmi szabélyzatot, a Tiiz- és
bombariadd esetén eloirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

Ovodainkban a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd neveléseérdeké-
ben sziikséges a feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa.

Az 6voda egész teriiletén TILOS a dohdnyzds, kdbitészer-, alkoholfogyaszt4s!!

A pedagdgusok a foglalkozasokra, a gyermekcsoportba csak olyan 4ltala készitett, hasznélt
pedagdgiai eszkdzt hasznalhat, melyr6l egyértelmiien meggy6z6dott, hogy az nem baleset-
veszélyes.
A gyermekbalesetek elkeriilése érdekében torténé 6vo- védo intézkedéseink:
A gyermekcsoportra vonatkoz6 intézkedések:
Az 6vb-véds elbirdsok:

-+ a gyermekek egészsége és testi épségére vonatkozo eldiras

- a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok

b a tilos és az elvarhaté magatartasforma meghatarozasa, ismertetése a gyermekekkel

Az 6v6- védo intézkedések az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket kifliggeszt-
jiikés ismertetjlik a veszélyeztetettekkel.

Feladataink:
« minden nevelési év, illetve kirdndulasok el6tt a gyermekekkel (életkoruknak megfe-

leléen) ismertetni kell egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo szabalyokat
és elvarhaté magatartasformakat

» csoportszobai jatékok, edények folyamatos ellenorzése

« dugaszoloaljzatok zarasa a gyermekek el6l

» audiovizudlis eszkdzdk elbirasszerli hasznalata

» kerti gyermekszerszamok, barkacsolasi eszk6zok (ollo, ragaszté stb...) hasznalatanal
allando

*  Ovondi feliigyelet

Az 6vodaban megbetegedd, ldzas gyermeket a sziilének az értesitésto] szamitott legrévidebb
id6n beliil az 6vodabol el kell vinnie. Addig az 6vodapedagogus gondoskodik a gyermek
elkiilonitésérol, lazanak csillapitdsardl, esetleg orvosi ellatasardl.

Gyogyszeres kezelés alatt allo, labadozé gyermek a teljes felgyogyulasig kozosségbe nem
hozhat6. Az 6vénd a gyermeknek gyogyszert nem adhat be. Kivételt képeznek a kronikus
betegségek.(pl. asztma, allergia,..)

A gyermek betegsége utdn csak orvosi igazolassal johet 6vodéba.

Fert6z06 betegségekrdl az dvodat azonnal értesiteni kell.
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Feleldsok: A csoportban dolgozé événdk

Az udvari életre vonatkozd intézkedések

Az udvaron a hintdknal €s a balesetveszélyes helyeken dlland6 6vondi feliigyelet sziikséges.
Feleldsok:

- mindenkori csoportban dolgozé pedagdgusok, dajkék, pedagdgiai asszisztens,

A nem pedagégus munkakdérben alkalmazottak feladatai

a munkateriiletiikkn fokozott dvatossiggal jarjanak el, ligyelve a gyermek biztonsagéra, testi
épségére

A vesz€lyes anyagok, mérgezd tisztitészerek biztonsagos tarolasaért, a megfeleld idébentor-
téno takaritasért feleldsok a dajkak és a takaritd.

12. 1. A gyermekbalesetek megel6zésével kapcesolatos teendok

Intézményiinkben a gyermekbaleseteket nyilvantartjuk. Baleset esetén a gyermeket a vele foglalkozé
6vond elsdsegélyben részesiti, sziikség esetén orvoshoz viszi vagy ment6t hiv. A balesetrdl azdvo-
davezetOt €s a szilloket értesiti. A 3 napon til gyogyuld baleseteket kivizsgdljuk, feltérjuka kivalté
személyi, targyi és szervezési okokat.

A stilyos baleseteket a rendelkezéstinkre all6 adatok kozlésével a jogszabalyban leirtaknak megfele-
16en jelentjiik. A sulyos baleset kivizsgalasandl a sziilok képviseletét biztositjuk, az esetrd] baleseti
Jegyzdkdnyv késziil az eldirasoknak megfelelden. Az dvodan kiviil szervezett programok idején (sé-
tak, szinhaz-, mozi latogatés stb.) legalabb két feln6tt kiséri a gyermekeket. Kirdndulasok alkalmaval
a nagyobb biztonsag érdekében a gyermekcsoportot a csoport 6vondi, a dajka, és eseteként sziilok
kisérik.

Nyilvéntartjuk az adott nevelési évben tortént 8 napon il gyogyuld balesetek jegyzSkonyveit.A jog-
szabalyi el6irasoknak megfelelGen jelentjiik a gyermekbalesetet a Jegyzo felé, ill. az Emberi Eréfor-
rasok Minisztériuma felé. A jegyzokényv egy példanyét a sziilonek atadjuk.

13. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az dvodavezet6 a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen értesiti az érintett hatésago-
kat,a fenntartdt, a sziiléket. Megtesz minden olyan szitkséges intézkedést, amelyek a gyer-
mekek védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit a tliz, az 4rviz, a féldrengés, a bombariadé és az egyéb ve-
sz€lyes helyzet, az egész napos gazsziinet, az épiilet biztonsagos hasznalhatosagat veszélyez-
tetd koriilmény, az ellatottak és a dolgozok kozlekedését nehezitd helyzet (hé), jarvany,
amelynek soran az ellatottak 50 %-a nem tud megjelenni.

Az 6voda mikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nemlat-
hat6 eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadélyozza, illetve az évodaba
jar6 gyermekeknek és dolgozoinak biztonségat és egészségét, valamint az intézmény épiile-
tét,felszerelését veszélyezteti.
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Az 6vodavezetd biztositja az alkalmazotti k6zosség valamennyi tagja szamara a katasztrofa-
, tiz-, €s munkavédelemmel kapcsolatos oktatdst, amelyet a jogszabalyi eldirdsoknak megfe-
lelévégzettségu kiilsé személy lat el. Az 6vodavezeté gondoskodik a tlizvédelmi eldirdsok
érvényre juttatdsarol, az intézmény épiiletei kiiiritésének évenkénti gyakorlasarol a Tlizvé-
delmi Szabdlyzat Tlizriad6 Tervének megfeleléen.

Katasztrofa esetén egytittmikddik a Belligyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi
FoigazgatOsag teriileti szervével.

Bombariado6 esetén sziikséges teenddk

Bombafenyegetés (gyanus targy észlelése, levél, telefon, vagy videokazettan térténd
fenyegetés) esetén az dvodavezetd, illetve helyettese azonnal értesiti:

Altalinos segélykérd: 112

a renddrséget:107

mentok: 104

a tizoltésagot 105

a fenntartdt: 0652 388

A gyermekek és a dolgozok biztonsagos elhelyezését panikhangulat keltése nélkiil megkezd-

jik, a tiizriad6 tervben leirtak szerint.
A gyermekek mentése a felel6sok iranyitasaval, a csoport 6vondinek vezetésével a tiizriadd

szerint torténik.
14. Az intézményi dokumentumok nyilvinossaga

Az évoda Pedagégiai Programjanak kivonatat kifliggesztjiik a csoportszobék ajtajahoz, a
hé4zirendet a vezet6i irodaba, az SZMSZ-t, az 6voda éves szakmai munka tervét is itthelyez-
ziik el, és a fenntarté honlapjan valamennyi dokumentum megtekinthetd.

A sziilok kérésére az 6vodavezetd bovebb tajékoztatast adnak a dokumentumokrol, az elére
egyeztetett idopontban. Az évodai beiratasok alkalméval a hazirendet a sziil6kkelmegismer-

tetjiik.
A nevelési év elsoé sziil6i értekezletén dokumentumainkrol a sziilét tajékoztatjuk.

Az intézményi dokumentumok 1 példanyét eljuttatjuk az évodat fenntarté Almosd Koézség
Onkorméanyzaténak.

15. Zaro rendelkezések

15. 1. A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat médositasa

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa csak a nevelétestiilet elfogadésaval és
a Nemzet Koznevelési Torvény altal meghatarozott kozosségek egyetértésével, valamint a
Fenntart6 jovédhagyasaval lehetséges. A Fenntarto jovahagyéasa abban az esetben elengedhe-
tetlen, ha a modositds a fenntartora tobblet koltséget ro.
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15. 2. Az intézmény tovabbi szabalyzatai

Az intezmény eredményes €s hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket, 6n-
4116 szabdlyzatok tartalmazzak, amiket az Almosdi Koz6s Onkorményzati Hivatal kiterjesz-
tett 6vodankra. Ezek a szabalyzatok az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is médosithaték, ameny-
nyiben a jogszabalyi el6irasok, belsé intézményi megfontoldsok vagy az intézmény, felelds
vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

15.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogaddsa ésjovahagyssa

Elfogadta: Nevelotestiilet

Egyetértési jogot gyakorolt: Sziil6i szervezet
Jovahagyas: ........oooviiiiiiiiinl,

16. Legitimacio

Az SZMSZ-t készitette: Plavecz Beata - mb.6vodavezetd

A dokumentaciot a neveldtestiilet egyhangian elfogadta.
Ovodapedagégus neve alairasa

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

Ph.
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A Sziil6i Képviselet a Chernel Jozsef Onkormanyzati Ovoda SZMSZ-ének elfogadaséhoz
magasabb jogszabdlyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta, a doku-
mentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

.............................................................................

Datum Sziiléi Szervezet képviseldje

Egyetértési jogat gyakorolta és megadta a telepiilési Onkormanyzat.

.......................................................................................

Détum aldiras Ph.
Az o6voda ......cocevnnen. szamu hatarozataval elfogadott SZMSZ- t a nevelGtestiilet
képviseletében dontési hataskorében .................cceeeinnn szamu hatarozataval jova-

hagyta az intézmény vezetdje.

..........................................................................................

Datum ovodavezetd alairasa Ph.
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Mellékletek: Munkakori leirasok:

A munkakér megnevezése: Ovodavezet§ helyettes
Munkahely neve és cime: Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda,
4285 Almosd, Iskola kéz 9-11
Munkavégzés cime: Chernel J6zsef Onkorméanyzati Ovoda, 4285 Almosd, Iskola koz
9-11
A kozalkalmazott neve: ........ SR

Jogallasa: Teljes munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazott, hatirozatlan /hatirozott idejt
kinevezéssel

A besorolas alapjaul szolgalé iskolai végzettsége: féiskola

Szakképzettsége (i): Ovodapedagé gus

FEOR szama: 2432

Heti munkaideje: 40 éra

Kotelezd 6raszama: 24+4 6ra

Jarandésdgai: Kjt, ill. az Nkt. 97.§ (20a), Nkt.7. melléklete alapjan
Kozvetlen felettese: az intézményvezetd
Helyettesitdje: az ovodavezetd 4ltal megbizott Gvodapedagdgus
Kinevezdje: az 6vodavezet0 a nevelGtestiilet véleményét figyelembe véve,
A Kkinevezés idotartama: kijeloléssel 5 évre, illetve visszavonasig

Munkaltatdi jogokat gyakorol az intézményvezetd — Chernel Jozsef C)nkorményzati Ovoda
Vezetdje — a MunkaTorvénykényve és a Kozalkalmazottak jogillasardl sz6l6 torvény alap-
jan.

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Munkavégzés helye épiileten beliil: Vezetéi iroda és az 6voda teljes tertilete

A munkakér célja: Az intézményvezetd tavollétében képviseli az 6vodat.

Segiti az intézmény miikSdtetését €s az intézményvezetd munkajat. Amunkamegosztas szerint ellatja
a rabizott pedagégiai-szakmai, taniigy-igazgatési, munkaltatéi, gazdasagi- adminisztrativ feladatokat.
Részt vesz a bels6 ellenérzés feladataiban.

Munkavégzéshez sziikséges (végzettség, ismeret, egyéb): féiskolai 6vondi diploma IKT -
eszk6z8k hozzaértd hasznalata vezet6i alkalmassag, kiilonésen: jo kapcsolatteremtd képes-
ség, j6 szervezbképesség.

Fébb tevékenységeinek feladatai, felsoroldsa: Ovodavezetd munkajanak segitése, helyet-
tesitése az irasban lefektetett munkamegosztas alapjan. A kételezé 6raszamon beliil (heti 24
ora): sziikség esetén 6vondk helyettesitése gyerekcsoportban, egyéni fejlesztés, kiranduldsok
kisérése stb.

PEDAGOGIAI - SZAKMAL:

Aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjénak kialakitasban, s elésegiti annak megva-
I6sulasat. Javaslatot tesz a médositésra, amennyiben sziikségesnek érzi. Segiti a palyakezdd
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gyakornok, illetve az Gj kolléga szakmai tajékoztatdsat. Az dvoda rendezvényeinek el6készi-
tésében tevékenyen részt vesz. Ellendrzi az egyenld banasmaéd elvének érvényesiilését, se-
gitve a vezetd munkéjat. Osztonzi a pedagdgusok tervszerii és folyamatos énképzését. El6-
segiti az 0jit6 szandéku, korszert pedagogiai torekvések kibontakoztatasat. Figyelemmel ki-
séri az intézményben folyé pedagdgiai munkat, részt vesz annak értékelésében, javaslatokat
tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség €s a hatékonysag fejlesztése érdekében. Az dvo-
dai dokumentumokat jél ismeri, és 0 is gondoskodik arrdl, hogy az érintettek ismerjék ezek
tartalmat.

TANUGY-IGAZGATASI FELADATOK:

Adatok kigy(jtésével segiti az éves statisztika elkészitését. A vezetd tavollétében informalja
a fenntartét a gyereklétszam alakulasarol. Biztositja az intézményen beliili informéaciéaram-
last. Koveti és adminisztralja az ingyenes és a 100%-os téritési dijat fizeté csaldadok szamat.
Nyomon kéveti az dvodatitkar befizetéssel kapcsolatos munkajat. A statisztika szdméra Osz-
szesiti a mulasztasi naplék adatait, havi szinten nyilvantartast vezet az ingyenes gyermekek
hianyzasarol (az allami timogatés elszamolasahoz). Vezet0i kérésre ellendrzi a csoportnap-
10k, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és azok tartalmat. Javaslatot tesz az 6voda ne-
velés nélkiili munkanapjainak pedagdgiai tartalmara. Figyelemmel kiséri az intézményben
foly6 gyermekvédelmi munka ellatésat. A balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan
ellenérzi, és a hianyossagokat azonnal jelzi az intézményvezetonek. Kapcsolatot tart a sziil6i
szervezettel, évente egy alkalommal 8sszehivja 6ket. Kézremiikddik az SzSz munkatervének
elkészitésében.

MUNKALTATOI-HUMANPOLITIKAI FELADATOK:

Naprakeészen vezeti a szabadsag-nyilvantartast, és elkésziti a szabadsagolasi litemtervet.
Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ligyeleti rendjét, és nyomon koveti ezek betartasat.
Megszervezi €s ellendrzi a pedagogiai munkét segitd munkatarsak napi munkajat.
Megszervezi a hidnyzé dolgozok helyettesitését, s errdl tdjékoztatja a vezetot.

Ellendrzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfelelGségét.

A dolgoz6k munkavégzése soran tapasztalt kozérdekii pozitiv, illetve negativ észrevételeirdl
tajékoztatja az dvoda vezetdjét. Javaslatot tesz a jutalmazas elbirdlasara, a kereset kiegészités
elosztasara. Segiti a palyakezdd, illetve az 1j kolléga beilleszkedését. A kollektivan beliil
el6segiti a munkafegyelem é€s a térvényesség megtartasat, a munkaviszonyét vétkesen meg-
szeg® dolgozo torvényes feleldsségre vonasat. Személyes példajaval tamogatja a j6 munka-
helyi légkor kialakulasat, annak megtartasat.

GAZDASAGI-ADMINISZTRATIV FELADATOK:

A vezet0 hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az intézménybe ér-
kez6 tigyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik. Részt vesz az 6voda szdméra
sziikséges kiilonboz6 eszkozok vasarlasaban. Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, feliji-
tasokra, beszerzésekre. Betartja a kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvénye-
sités rendjét. Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében, a takarékos gazddlkodas,
az intézményi vagyon Orzése, védelme utalvanyozasi kotelezettségvallalasi, teljesitésigazo-
lasi feladatok
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A szabadség felhaszndlasaval és a hidnyzéssal kapcsolatos szabédlyok: Eves szabadsago-
lasi tervet készit. Felettesével a szabadsag kikérése elétt 15 nappal egyeztet (kivéve a rend-
kiviili esetet). Szabadsagat az adott évben igyekszik felhasznélni, atvitel esetén azt marcius
31 -ig veheti ki. Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes 15 napot visszarendelhet.
Varatlan tdvolmaradést, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok) a munkaidé megkezdése
el6tt minimum két éraval jelezni kell a vezetének.

Elvéarhaté magatartasi kovetelmények: Vezetd helyettesként felel6sséget érez az intézmény
szakszer(i és torvényes mikadtetéséért. Segiti és timogatja a vezetd munkajat, a gyerekek, a
sziil6k, a munkatérsak ¢és a fenntarto elvarasait figyelembe véve. A munkamegosztés szerinti
feladatait maradéktalanul elldtja. Tiszteletben tartja a kizardlagosan az intézményvezetd
kompetencidjaba tartoz6 feladatokat (pl.: munkaers-gazdalkodas, bérmaradvény- felosztis,
jutalmazas, beruhézas, eszkozvasarlas stb.).

Hataskore: Ellendrzési joga van a munkafegyelmi kérdések betartasaban. A vezetd hosszan
tartd tdvollétében teljes kord intézkedésre jogosult

Felelossége: Az 6voda zavartalan és a jogszabalyoknak megfelelé miiksdtetése

KAPCSOLATOK:
Kozvetlen felettese: Az intézményvezetd
Kézvetlen beosztottjai A vezetdt kivéve az 6voda valamennyi dolgozéja

Kapcsolattartdsi kotelezettsége: ~ Kozvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn az évodave-
zetovel (szakmai, gazdasagi témékban). Tovabba valamennyi pedagogussal és a pedagdgiai
munkat segité dajkékkal. Indokolt esetben, a vezeté tavollétében telefonon tartja vele a kap-
csolatot.

Az 6vodai sziiloi kozosséggel (6vodaszék vagy SZMK) Informacié— szolgaltatasi kotelezett-
sége:Feladata az informécidaramlés biztositasa a sziilok, a neveldtestiilet, az Oktatasi Hivatal
(OH), a Pedag6giai Oktatasi Kézpontok (POK), a Koznevelési informé4cids rendszert (KIR)
és a fenntarto felé.

Feladata a palyazati kifrdsok kdvetése, felkutatdsa. Elkésziti és évente frissiti a Kozzétételi
listat.

Titoktartasi ktelezettsége van! Adatszolgéltatasa soran tigyelnie kell arra, hogy személyiségi
jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén 6t helyettesiti: Az dvodavezetd, illetve az SZMSZ-ben kijelslt ligyvivd
(ésszerti a helyettes valtotarsat megjeldlni

O helyettesitheti:  az 6vodavezetdt
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A munkakér megnevezése: Ovodapedagégus

Munkahely neve és cime: Chernel Jozsef énkorményzati Ovoda,
4285 Almosd, Iskola koz 9-11
Munkavégzés cime: Chemnel Jézsef Onkorm anyzati Ovoda, 4285 Almosd, Iskola koz
9-11
& KOZalERIMRTZOLE BEVES wooivivivinimiimaimis mivss s i a s s s v

Jogallasa: Teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott, hatarozatlan /hatarozott ideji

kinevezéssel

A besorolas alapjdul szolgalo iskolai végzettsége: foiskola

Szakképzettsége (i): Ovodapedagdgus

Heti munkaideje: 40 6ra

Kotelezd oraszama: 32 6ra

Jarandosagai: Kjt, ill. az Nkt. 97.§ (20a), Nkt.7. melléklete alapjan
Kozvetlen felettese: az intézményvezetod
Helyettesitdje: az 6vodavezet6 dltal megbizott 6vodapedagdgus

Munkaltat6i jogokat gyakorol az intézményvezetd — Chernel J6zsef Onkorméanyzati Ovoda
Vezetéje — a MunkaTorvénykonyve €s a Kézalkalmazottak jogallasarél szolo torvény alap-

=

jéan.

Az 6vodapedagogus munkakori feladatai:

Az alapdokumentumokban (OAP, HOP, Munkaterv) meghatarozottak alapjan végezze tevé-
kenységét.

A pedagogus alapvet( feladata a rabizott gyermekek felkésziilt, tudatos nevelése.

Ezzel osszefliggésben kotelessége, hogy inger gazdag 6vodai életet, sokoldalu tapasztalat-
szerzési lehetdséget biztositson a gyermekeknek.

Nevelési tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének megbvasarol,
erkdlesi védelmérdl, személyiségének fejlédésérdl, a tobboldala érzékszervi megtapasztalast
eldsegitd lehet6ségek megteremtésérdl, az ismeretek targyilagos kozvetitésérol.

A neveldmunka folyamataban vegye figyelembe a gyermek egyéni képességét,
fejlodésének iitemét, szociokulturélis helyzetét és aktualis fejlettségét!

Segitse a gyermekek tehetségének kibontakozasat, a barmilyen oknal fogva hdtrinyos hely-
zetiiek felzarkoézasat, az SNI gyerekek csoportba térténd beilleszkedését, elfogadtatésukat.
A gyermekek egészségének, testi épségének megbrzéséhez sziikséges ismereteket adja 4t,
ezek alkalmazasat gyakoroltassa, gy6z6djon meg elsajétitasarol. Tegye meg a sziikségesin-
tézkedéseket amennyiben észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye
fennall.

Segitse a gyermek és ifjisagvédelmi felel6s munkéjat, vegyen részt a gyermek fejlddését
veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasiaban, megsziintetésében! Forditson
fokozott gondot a folyamatos és rendszeres informacid atadasara, a gyermekvédelmi fele-
16ssel torténd szoros kapcsolattartasra.
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A kozvetlen és a kozvetett partnerek emberi méltdsagat és jogait tartsa tiszteletben. A gyer-
mekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket adja at.
A gyermekek fejlettségének figyelembevételével gyakoroltassa a kzosségi egyiittmiikodés
magatartasi szabélyait!
Rendszeresen tajékoztassa a sziiloket az 6ket érinté témakrol!
Térgyilagostdjékoztatdsra torekedjen a nevelémunkéjat, valamint a gyermek fejlédés-
menetelét érintéen! A csaldd — dvoda kapesolattartdsa érdekében sziildi értekezleteket tart-
son, csaladlatogatast végezzen, fogadoorat, nyilt napot, jaték-, ill. munkadélutanokat, prog-
ramokat szervezzen. Megfelelé koriiltekintéssel jarjon el, ha a gyermek jogainak €s/ vagy
fejlédésének el6segitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek. /
A munkdjaval kapcsolatos dokumentumokat naprakészen koteles elkésziteni. /felvételi és
mulasztasi napl6, csoportnapl6, egyéni fejlédési naplo, étkezési nyilvantartélap, stb. / Folya-
matosan kisérje figyelemmel a gyermek fejlédését, melyet az egyéni fejlédési napléban rog-
zitsen!
Ovodajéban a min oségirdnyitasi program hatékony megvaldsitasat tdmogassa, amennyiben
szitkséges, vegyen részt a tdmogat6 csoport munkéjaban, Gnelemzéssel, a problémak, felta-
rasaval jéruljon hozza az intézmény min6ségfejlesztéséhez, hatékonysaganak fokozasihoz.
Aktivan mik6djon kdzre a gyermekek fejlettségvizsgalatanak szervezésében, lebonyolitdsa-
ban, az adatok Gsszesitésében, elemzésében. Alkalmazza a DIFER — diagnosztikus fejlodés-
vizsgalo rendszert.
Az 6voda mitkddésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkéjaval a gyermekekegészségiigyi
fejlédésmeneti és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkokat koteles megérizni!
A megallapitott kdtelez6 Graszdmat a gyermekekkel torténé kozvetlen foglalkozassal kell
eltdltenie!
Kdteles a kozvetlen felettese altal megjellt hatdridéket betartani!Felel az adatszolgaltatss

valodisagaért!
Az 6voda mitk6dési rendjében koteles ellatni az alabbi részfeladatokat a ,,Feladat ellatasiterv
.szerint.
Részt vesz:
=  Munkatérsi, nevel@lestiileti értekezleteken
= Hazi bemiutatékon
®  Szakmai munkakdzosségi foglalkdzasokon
= Ovodai rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban
= Palyazatok készitésében
* Selejtezés, 1Eltarozas elokészitésében
»  Kiegészité programok szervezése a tehetséges gyermekek részére.
= Szemléltetd és jatékeszkozok, ajandékok készitése.
* Az dvoda, ill, csoportja esztétikussé tétele, dekoracids tevékenységek ellatisa.Sziik-
ség esetén kiadvany szerkesztése, publikacids tevékenység ellatasa.
< C‘lnelemzés, Onképzés, onértékelés.

Felel6s az 6voddban:
Palyazat(ok) megvaldsitasaért, az dvodai ,,JPR” mikodtetéséért.
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Megfelelden kezelje a riasztot, titkossagat 6rizze meg!
Alkalmanként zérja az épiiletet,azért teljes felelsséget vallaljon!
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait

Onként véllalt feladatat, megbizatésat végezze el!

Felelossége: Az elozéekben kifejtett kompetencidjaba tartozoé tevékenységek szervezése, ha-
tékony nevelési mddszerek alkalmazasa. Felels a zards utan 6vodaban maradt gyermekek
feliigyeletéért! Munka, ill. varatlan helyzetbdl ad6doé szervezési feladatok megoldasa.

Az adatvédelemmel Gsszefliggd kotelezettségek és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa.
A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegéséért fegyelmi +
kértéritési felelosség terheli.

Munka-, ill. tizvédelmi eldirdsok megtartasa.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: Folyamatos egyiittmiikddést kell kialakitani a gyermek

foglalkoztatasaban résztvevé pedagdégusokkal, sziilokkel.
Az dvoda zavartalan mikodésére vonatkozo informaciokat koteles atadni az 6vodavezetdnek.

Az 6vodapedagigus jogai:

a pedagdgust munkakorével Osszefliggésben megilleti a jog, hogy: szemé€lyét, mint a peda-
gogus kozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben
tartsék neveldi, oktatdi tevékenységet értékeljék és elismerjék.a nevelési programunk alapjén
az ismeretek kozlésének, megszerzésének mddszereit megvalassza.

Iranyitsa és értékelje a gylermekek tevékenységét hozzdjusson a munkajahoz sziikséges isme-
retekhez részt vegyen az;intézmény nevelési programjanak tervezésében és értékelésében
szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési rendszer mikddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei és
orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, innovaciéban részt vegyen szakmai egye-
siiletek munkéjaban

Nyilatkozat: A munkakdri leirdsban megfogalmazottokat megismertem, megvaldsitadsatma-
gamra nézve kdtelezonek tekintem, annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és kezelt értékekért anyagi és biintet6jogifele-
16sséggel tartozom.

A munkam soran hasznalt targyakat, gépeket, egyéb eszkozoket rendeltetésszertien alkalma-
zom. A munkakéri leirds moédositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato
fenntartja.

Détum: Almosd, 2021.......

intézményvezet6 alairasa kozalkalmazott alairas
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A munkakor megnevezése: Dajka

Munkahely neve: Chernel J6zsef Onkorményzati Ovoda
Munkavégzés cime: 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11
A kozalkalmazott neve: ......... CRaTE BN O

Jogallasa: Teljes munkaidSben foglalkoztatott kozalkalmazott, hatérozatlan /hatirozott idej
kinevezéssel

A besorolas alapjdul szolglé iskolai végzettsége: 5320

Szakképzettsége (i): dajkaHeti munkaideje: 40 6ra

Jarandésagai: 2011. évi CLXXXVIIL tv. 11. sz. melléklete alapjan
Kozvetlen felettese: intézményvezetd
Helyettesitdje: az 6vodavezetd altal megbizott dajka.

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: az intézményvezetdje — a MunkaTérvénykonyve és a Kijt
alapjan.

A dajka munkakori leirasa

Munkéjét az 6vodavezetd altal meghatérozott munkarendben az irdnyitasa és ellendrzése
alapjan, csoportmunkéjat a csoportvezeté évodapedagégus iranyitasa alapjan végzi. Gyer-
mekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsigaval, kommunikécios és beszédmintdja-
val hasson az 6vodas gyermekek fejlddésére! Tisztelje a gyermeket, a sziilét kapcsolataira
a tapintat, az elfogadas legyen a jellemz6. A tudomadsra jutott pedagdgiaiinformacidkat ti-
tokkeént kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziildket tapintatosan azévodapedagd-
gushoz irdnyitsa.

A dajka altalanos feladatai:

= Az ¢vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre élljon.

= Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat je-
lezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérsl idében gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt csak a vezetd, illetve helyettes engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

= Alkoté médon miikédjon egyiitt az Gvonékkel és munkatérsaival. Jaruljon hozza az
6voda j6 munkahelyi légkorének kialakitasdhoz.

= Az 6vodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikédik, a szervezési fel-
adatokban a vezetd és az 6vond utmutatsai szerint részt vesz.

= A munkatérsi értekezleteken részt vesz.

* A dajka feladatai a gyermekcsoportokban:

e A csoportvezetd 6vond altal meghatérozott napirend szerint segit a gyermekek gon-
dozasaban, Oltoztetésében, a tisztdlkodasi teenddk ellatidsdban. Az dvond mellett a
nevelési terveket megismerve, annak megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermek-
csoportok életében.
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7] e Fokozott figyelmet fordit a gyermekek gondozasa soran a tevékenységek adott gyer-
mek fejlettségének megfelelé segitségnyujtas mértékére.
e A gyermekek mindenkori mosddztatdsanal biztositja jelenlétét
e figyelemmel kiséri, csoportjat sziikség szerint segitséget nyujt
e a gyermekek 0ltoztetésénél minden koriilmények kozott segit
e Osszevont csoportok esetén részt vesz az udvari életben
e Betartja az egyenl6bdnasmod elvét a gyermekekkel kapcsolatos tevékenysége soran.
e Tevékenyen részt vesz a gyermekek dvodai befogadasaban

L1 A csoportban eléfordul6 alkalomszeri szervezési feltételek biztositdsaban aktivank6zrem-
kodik. (pl. rajzolas, mintazas, kézimunka, a gyermekek munkajellegli tevékenységei soran
stb.)

|| Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremikddik, az ételeket az 6vondkkel
egyiitt kiosztja, az edényeket étkezések utan leszedi és a konyhaba viszi. A csoportszobakat
étkezés utan rendbe kell tennie, ételmaradékot el kell tavolitani. Apadlé tisztitisa nedves,
fertétlenitoszeres ruhdval torténjék.

Koteles a szeméttarol6 edényeket (kukékat) ferttleniteni, tisztén tartani.

- A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez 11.00 6ra utan lerakja az dgyakat, dgyne-
miiket, a gyermekek jelének figyelembevételével. Gondoskodik a gyerekek agynemiik le és
felhtzasarél minimum két hetente. Jarvanyos id6szakban, tetiivel valé fertdzottség idején
sziikségszerlien. Az agyakat piszkolodés esetén kistrolja, fert6tleniti.

- A terem szell6ztetésérél folyamatosan gondoskodik a nap folyaman és lefekvés el6tt.

| Séték, kirandulasok, szinhdzlatogatas alkalméval az 6vodapedagbgusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsédgos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat fi-
gyeli, azokat haladéktalanul jelenti az 6vodavezetének.

1 A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremikodik.

- A rébizott novények, allatok napi gondozésban részt vesz.

.| Hiényzés esetén az 6vodavezetd, illetve az GvodavezetS-helyettes vagy az azzal megbizott
személy rendelkezése szerint kételes munkaba 4allni és az altala megjeldlt feladatokat ellatni.

] Folyamatosan biztositja csoportja szdmara az udvari €let eszkdzeit, gondosan iigyel azok
balesetmentességére, tisztasagara.

"1 Az udvari jatékokat a gyermekek feloltoztetése utan biztositja. Alkalmankeént besegit a gyer-
mekek udvari tevékenységeinek gondozasi teenddibe! (folyadék pétlasa, we-re kisérésben,
orrtorlésben, baleset esetén stb.) E fenti feladatanak elvégzését, esetleges korlatait egyezteti
az ovodapedagdgusokkal (pl. mikor tud kimenni, hol taldlhaté meg addig stb. )

A megbetegedett, lazas elkiilonitett gyerekre vigydz, nyugtatja, amig az orvos vagy a sziild
meg nem érkezik. A hanyés, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermekek ruhdjat elkiilénitve
atadja a sziilének.

1A gyerekekré]l pedagégiai informécidt, az 6voda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast nem adhat.

_Munkavégzése soran tudomasara jutott hivatali titkokat megorzi.
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- Nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazott, aki kozremiikodik a gyermek fel-
ugyeletének az ellatasdban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kételezettség terheli a gyermekkel, és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informéciot illetéen, amelyrél a gyermekkel, sziilével valé kapcsolattartés soran szerzett tu-
domast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fenn-
marad.

A dajka egyéb feladatai:

1Az 6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

.1 A csoportot és az ahhoz tartozo helyiségeket, 61t6z6, gyermekmosdé, tisztén tarja, elltja a
naponkeénti takaritasi feladatokat, elvégzi a hetenkénti, illetve az iddszakonkénti nagytakari-
tasi feladatokat.

Az intézmény egyéb teriileteit (bejérat, el6tér, iroda, fejlesztészoba, felndtt we, konyha, stb.)
munkarendje szerint tisztan tartja.

A gyermekek jelenlétében nagytakaritasi munkat nem végezhet! (pl: ablaktisztités, fliggdny
csipeszelés stb.)

.1 Hetente, sziikség szerint naponta akér tobbszdr is végez fertétlenitd takaritast a termekben,
6ltozokben, mosddkban.

(1A portalanitast mindennap elvégzi.

0 A jatékeszkozoket tisztdn tartja, a sziiksége fertotlenitéseket igény szerint elvégzi. A tisztit6-
szereket elkiilonitve a gyermekekt6l, biztonségos helyen tarolja.

(1A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbesz€élt munkamegosztas szerint. Az

[]ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

1 Gondozza, takaritja az 6voda udvariat, kertjét. (locsolas, ho eltakaritas idészakos munkalatok)
a homokozok kérnyékét rendben tartja, a homokoz6 takarét leés felrakja.

[ A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

[ Az épiilet biztonséga érdekében tavozaskor ellendrzi a nyilaszardkat, vilagitast,vizesapokat.

Etkezéssel kapcsolatos konyhai (kiszolgal6 konyha) teend6k, feladatok ell4tssa, akonyha ta-
karitasa az ANTSZ és a HACCP eléirésainak megfelelden.

Etel fogadasa, adagolasa, talalasa

Betartja az €lelmiszerek tarolasara, hiitésére vonatkozo szabélyokat, az elkésziiltételeket me-
legen tartja.

a kiszolgalt ételekbdl mintat vesz, és azt megfeleléen térolja. Osszegyiijti azételhulladékot,
és a tarold edénybe viszi.

a konyha rendjének, tisztasdganak fenntartasa.

Felelossége:
Az elézbekben kifejtett kompetencidjaba tartoz6 tevékenységek megfelels szinvonaltelvég-

zése.
Az adatvédelemmel 6sszefliggé kotelezettségek és a személyi jogok tiszteletben tartdsa.Az

intézmény kulcsaiért felelsséggel tartozik!
A riasztot megfelelen kezeli, titkossdgat megérzi!
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A csoport textilidival, ev8eszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol, vezeti a csoport
torésnapldjat.

Jelenléti ivét naprakészen vezeti, aldirja.

Nyilatkozat:

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, magamra nézve kotelezonek tekintem,an-
nak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért €s kezelt értékekért anyagi €s blintetdjogifele-
16sséggel tartozom.

A munkam soran hasznélt targyakat, gépeket, egyéb eszkoziket rendeltetésszeriien
alkalmazom.

Dt Alnosd 00....nnmnummmmmssss

intézményvezetd  aldirasa kozalkalmazott aldirdsa
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A munkakér megnevezése: Ovodai pedagdgiai asszisztens

Munkahely neve: Chernel J6zsef Onkormanyzati Ovoda
Munkavégzés cime: 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11.
A KOzalkalmazott MeVE: ..........ociciiiiiiennnvvreresensssersansenssnnes
Jogallasa: Teljes munkaid6ben foglalkoztatott kozalkalmazott hatirozatlan ideju kinevezés-

sel

A besorolas alapjdul szolg4l6 iskolai végzettsége: érettségi

Szakképzettsége (i): pedagogiai asszisztens

Heti munkaideje: 40 6ra

Jarandoésagai: 2011. évi CLXXXVIIL tv. 11. sz. melléklete alapjén
Kozvetlen felettese: intézményvezet6

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: az intézményvezetdje — a MunkaT6rvénykonyve és a Kit.
alapjén.

Munkéjat az 6vodavezetd altal meghatdrozott munkarendben az iranyitdsa és ellendrzése
alapjén, csoportmunkajat a csoportvezetd Gvodapedagégus irdnyitasa alapjén végzi. Gyer-
mekszeret$ viselkedésével, személyi gondozottsigaval, kommunikaci6 és beszédmintajéval
hasson az 6vodas gyermekek fejlodésére! Tisztelje a gyermeket, a sziilot, kapcsolataira a
tapintat, az elfogadas legyen a jellemz6. A tudomasra jutott pedagégiaiinformaciokat titok-
kent kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziiléket tapintatosan azdvodapedagogus-

hoz iranyitsa.

Munkajogi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi feladatok:

A munkaid6ét munkarendjének megfeleléen betartja.

Az 6vodaban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a megfeleld
6ltéz€kben munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasét jelzi az 6voda
vezetdjének, hogy helyettesitésérél idében gondoskodhassanak.Hianyz4s esetén az 6vodave-
zetO utasitasa alapjan helyettesit.

Munkaid6 alatt csak a vezetd, ill. 6vodavezetd helyettes engedélyével hagyhatja el az dvodat,
ill. a munkavégzés helyét.

Az 6voda targyait és eszkozeit felelosséggel hasznalja és 6vja.

A biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabdl
eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tarto-
zik.Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben telefonal, maganiigyeit gyorsan, a munka-
folyamat zavarasa nélkiil intézi el.
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Feladatai a gyermekcsoportban:

Az 6vond mellett a nevelési terveket megismerve, annak megfeleléen tevékenyen résztvesz
a gyermekcsoportok életében. A nap folyaman az 6vodapedagdgus itmutatdsa alapjan egyéni
felzarkdztatassal segiti a gyermekeket. Az évodapedagogus iranyitasaval kdzrem(kodik a
gyermeket fejleszto, korrekcids tevékenységekben, egyénileg segiti a gyermeket a tevékeny-
ségekben.

Esetenként pl. nyari idészakban, udvari tevékenységekben ,,foglalkozést™ szervez. (pl. sport,
jaték, kézmiives foglalkozas)

A csoportokban el6fordulé alkalomszerii vagy éppen rendszeresen el6fordulé szervezési fel-
tételek biztositdsdban aktivan kdzremUlkodik. ( pl. rajzolés, kézimunka, a gyermekek munka
jellegli tevékenységei)

A komyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiikodik.

A kijel6lt csoportban az udvarra indulas el6tt és a levegdzés utan a mosdoban €s az 61t6z6ben
segiti a gyerekeket az 0vonok utmutatasai alapjan.

Témogatja a gyermekek 6ndll6 dnkiszolgédlasi tevékenységét, sziikség szerint segit az 6vondk
elvarasainak megfelelden.

Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kdzremikddik, az ételeket az dvondkkel
egyiitt kiosztja.

Segit az altatasban, az alvé gyermekcsoportra sziikség szerint feliigyel.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit(orrtorlés, we
hasznalat, ruhacsere, stb.)

Testnevelésre - elozetes beosztas szerint - a gyermekeket segiti, kiséri.

Az 6vodai programok ideje alatt az dvodavezeté megbizasa alapjan a csoportokmunkaéjat se-
giti.

Ebredés utén a csoport szokasainak megfeleléen segit az 6ltozésben, tisztalkodasban.

A hitoktatasra, néptancra, tehetséggondozasra a kijelolt csoportszobaba kiséri agyerekeket.

Szervezési feladatok:

Egyezteti a 1étszamokat, leadja az élelmezésvezetonek.

Segit az 6vodavezetdnek leadandé dokumentacidk dsszeszedésében, esetleges lefiizésében,
nyomtatasban, fénymadsolasban.

Alkalmanként kiildeményeket kézbesit a masik, intézménybe (iskola, polgarmesteri hivatal,
koényvtér, stb.).

Az dvodai tinnepélyeken, programokon aktivan kézremiikodik, a szervezési feladatokban a
ovodavezetd, helyettese és az 6vond utmutatasai szerint részt vesz.

Egyiittmiikodés, kapcsolatok:

Nevelési kérdésekben az érdekl6do sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz irdnyitja. A
tudomasra jutott informaéciokat titokként kezeli.

A szabdlyzatokat, megéllapodésokat, elfogadja, betartja.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziil6t, munkatérsait.
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Beszédével, viselkedéskulturdjaval példat mutat.

K6z6s dvodai programokon minden gyermekekre azonos figyelmet fordit.
Magatartasaval hozzéjarul a j6 munkahelyi 1égkor kialakitdsahoz.

Elvégzi a vezeték alkalmi megbizésait.

Hianyz6 felndtt esetén a kijelolt csoportban segit az 6vodavezet utasitasai szerint

Egyéb rendelkezések:
A munkatdrsi és technikai értekezleteken részt vesz.
A hataridok betartdsdval kezeli a jelenléti ivet és a szabadsagok nyilvantarté lapjat.

A teljes alkalmazotti korre vonatkozé szabdly, hogy ha betegség, egyéb akadalyozé tényezé
miatt a dolgoz6 nem tudja felvenni a munkat, kétele az 6voda vezetdjét a munkaids kezdete
el6tt legkésébb 1 6raval értesiteni. Tavollét esetén a munkaba 4ll4s vérhat6 idépontjat a mun-
kavallal6 kételes egy nappal (24 6raval) a munka felvétele elétt jelezni.

Felelossége:
Az elézoekben kifejtett kompetencidjaba tartozé tevékenységek megfeleld szinvonalielvég-

ZESE.
Az adatvédelemmel dsszefliggd kotelezettségek és a személyi Jjogok tiszteletben tartdsa.Az

intézmény kulcsaiért felelésséggel tartozik!
A csoport textilidival, evéeszkdzeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.Jelenléti fvét nap-

rakészen vezeti, aldirja.

Nyilatkozat:
A munkak®ori lefrdsban foglaltakat megismertem, magamra nézve kitelezének tekintem,an-

nak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az ltalam végzett munkéért és kezelt értékekért anyagi és biintet6jogifele-

16sséggel tartozom.
A munkam sorén hasznalt targyakat, gépeket, egyéb eszkdzOket rendeltetésszeriien

alkalmazom.

Détum: AImosd, 202. ... covvmoeeeoee

intézményvezet6 alairdsa kbzalkalmazott alairasa
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A munkakor megnevezése: Takarité

Munkahely neve: Chernel J6zsef Onkormanyzati Ovoda

Munkavégzés cime: 4285 Almosd, Iskola koz 9-11

A KO7alkalmazott NEVE: covsrissrsorrsasavescnsssrssnssnvonnsnneie AU ——

Jogallasa: Teljes munkaid6ben foglalkoztatott MTK., hatarozatlan /hatarozott idejii
kinevezéssel

Munkaideje: 40 6ra / hét

Besorolasi kategéria: egyéb alkalmazott

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd

A munkakaér helye a szervezeten beliil

Szervezeti egysége és a munkavégzés helye:

Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda 4285 Almosd, Iskola koz 9-11
Munkaidé: kotelezd 6raszam: heti 40 ora

A pedagdgiai munkaval, az 6voda ligyvitelével és mitkddésével kapcsolatos-kotelezd drasza-
mon kiviili esetenkénti teendOket a vezetd utmutatasa szerint végzi.

Elvarasok:

Az 6voda miikodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkéjéaval, a gyermekek egészségiigyi
¢s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kételes meg6rizni.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
nevelémunka zavarasa nélkiil intézze el.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait.

A takaritono feladatai:

o Az dvoda és kérnyezetének tisztén tartésa, takaritasa az ANTSZ el6irdsainak megfe-
lelden: neveldi szoba, vezetdi iroda, fejlesztd szoba, mosdok, gyermeksltszok, folyo-
sok, nevelbtestiileti szoba, személyzeti- étkez0, 61t6z6, mellékhelyiség, talald- moso-
konyha, mozgaskorlatozott mellékhelyiség, tornaszoba.

o Ablakok tisztitdsa mosddkban, 61t6z0ben, iroddban, fejleszté szobaban, tornaszoba-
ban, folyosdkon, ablakpéarkanyok letorlése, bejarati ajtok tisztantartdsa, kilincsek fer-
totlenit€se, viragok locsolasa, sziikség esetén gazolasa.

o Nydri sziinet ideje alatt: a nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritést,
fert6tlenitést, homokozé jatékokat megtisztitja.

o Szemetes edények kiiiritése, tisztan tartasa, fertGtlenitése

o Felel6s a szdmara kiadott eszkdzokért, valamint a vegyszerek, tisztitészerek bizton-
sagos tarolasaért, kiilonos figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek,
illetéktelenek szamara ne legyenek elérhetdek.

Kovetelmények:
A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az 6vodavezetdnek, vagy

helyettesének
A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremikddik.

Hidnyzas esetén tuldra ellenében koteles helyettesiteni.
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Az dvodéban olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a munkavég-
zésre rendelkezésre alljon,

Ha a munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmarad4sat jelezze az
ovoda vezetGjének, helyettes vezetonek, kollégajanak, hogy helyettesitésrél idében gondos-
kodhassanak. Munkaid§ alatt csak a hazban 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.
Alkot6i médon miikddjon egyiitt az Gvondkkel, és munkatéarsaival!

Jaruljon hozza az 6voda j6 munkahelyi 1égkérének kialakitasahoz!

Etkezéssel kapcsolatos konyhai (talalé konyha) teenddk, feladatok ellatésa, a konyha takari-
tasa az ANTSZ és a HACCP el6irasainak megfelelden.

Etel fogadésa, adagolésa, talalésa

Betartja az élelmiszerek téroléséra, hiitésére vonatkozé szabélyokat, az elkésziiltételeket me-
legen tartja. a kiszolgalt ételekbOl mintat vesz, és azt megfelelden tarolja. Osszegytijti az étel-
hulladékot, és a tarolé edénybe viszi.

A konyha rendjének, tisztasdganak fenntartsa.

Nyilatkozat

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért felel6sséggel tar-
tozom. A munkam soran hasznélt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfele-
16en hasznalom.

Almosd, 202.....coveeeee

........................................... P.H.
Ovodavezetd Munkavallalo
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AJANLATTETELI ADATLAP

L Ajanlattevé adatai:
Hivatalos OFFICE4U KFT. Székhely 4220 Hajdibdszormény,
név: cime: Szabad hajdi u. 4. sz.
Adészam: 13896261-2-09 Cégjegyzék
szam: 09-09-013209
Telefon: +36/70-384-2857 Hivatalos
képviselé
neve: Janosi Roébert Pal

E-mail: office4ukft@gmail.com

II. Ajanlat tirgya

Az ajanlatkéré timogatdsban részesitett, GEP III. BM/7798-13/2021. sz. tdmogatdi okirat,
Tejfeldolgoz6 iizem épitése cimii pélydzatdhoz kapcsoléddéan emgedélyes és kiviteli
tervdokumentdcio készitése.

III.  Ajanlattevd tapasztalatainak, referencidinak bemutatisa
Az ajanlat targya szerinti szakteriileten az aldbbi tapasztalatokkal, referencidkkal rendelkezem:

Ssz. | Megbizé Targya Teljesités Referenciat igazol6
idopontja személy neve,
(év/hénap) telefonszama
1. | Bodolai Barbara | mézfeldolgozé iizem 2017.04.21. Bodolai Barbara
e.v. 06209334221
2. | Madarész kolbészfeldolgoz6 2020.07.04. Madardsz Gergely
Gergely e.v. iizem 06306645917
3. [ Kristdly 99 Kft. | tdrol6 csarnok épiilet 2018.07.16. Bozsik Attila
06302893628

(Amennyiben 16bb referencidt kivdn bemutatni, az kiilon lapon is megtehetd, ez esetben Jelolje X-szel.)

Kiilon lapon folytatom a referencidk felsoroldsat: [ |

IV.  Ajanlati ar
Az ajénlatkérésben foglalt feladatra az aldbbi ajdnlati drat adom:

Netté osszeg (Ft) | AFA (Ft) Brutté (Ft)
engedélyes tervdokumentécié készités| 2.800.000 756.000 3.556.000
iviteli tervdokumentaci6 készités 4.500.000 1.215.000 5.715.000
OSSZESEN 7.300.000 1.971.000 9.271.000




V- Ajanlat érvényessége
Ajénlatomat a benyujtést kovetd 60 napig véltozatlan forméban fenntartom.

Kelt: Hajdaboszormény, 2021. 08. 16. nap.

OFFICE4U Kft.
4220 HajdGbdszdrmény,
Szabadhajdi v. 4.
Cégjegyzék: 09-09-013208

6szdm: 13896261-2-09

VI. Melléklet
Tervez6i jogosultsdgot igazold aldtdmaszté dokumentum(ok)



AJANLATTETELI ADATLAP

I. Ajanlattevé adatai:
Hivatalos P-TERVEZOIRODA KFT. Székhely 4220 Hajdubdszérmény,

név: cime: Batthyany L. u. 3.
Adoszam  23009691-2-09 Cégjegyzék 09-09-019955
4 Szam:
Telefon: +36/20-9817-114 Hivatalos Péter Zoltan
képviseld
neve:

E-mail: ptervezoirodakft@gmail.com

IL Ajanlat targya

Az ajanlatkéré timogatdsban részesitett, GEP I11. BM/7798-13/2021. sz. tamogatéi okirat,
Tejfeldolgozé iizem épitése cimii péalyazatdhoz kapcsoléddan engedélyes és kiviteli
tervdokumentdcid készitése.

III.  Ajanlattevé tapasztalatainak, referencidinak bemutatisa
Az ajénlat targya szerinti szakteriileten az alabbi tapasztalatokkal, referencidkkal rendelkezem:

Ssz. | Megbizd Targya Teljesités Referenciat igazol6
idépontja személy neve,
(év/hénap) telefonszama
1. | Friesland tejfeldolgozé tizem 2014.02.17. Szeman Gébor
Campina engedélyes és kiviteli 06/30-627-1078
Hungéria Zrt. tervek készitése
2. | Friesland Tejfeldolgozé tizemhez | 2017.10.26. Szeman Gabor
Campina tartalyok és silopark 06/30-627-1078

Hungaria Zrt. engedélyes és kiviteli
tervdokumentacié

készitése
3. | Real Hungéria | Szupermarket 2018.04.18. Virag Ferenc
Elelmiszer Kft. | kialakitdsa meglévo 06/20-500-5113

csarnoképiiletben
(Amennyiben 16bb referencidt kivan bemutatni, az kiilén lapon is megtehetd, ez esetben Jelélje X-szel )
Kiilén lapon folytatom a referencidk felsoroldsat: [:]

IV.  Ajanlati ar
Az ajénlatkérésben foglalt feladatra az aldbbi ajanlati 4rat adom:

Nett6 osszeg (Ft) | AFA (Ft) Brutté (Ft)
engedélyes tervdokumentdci6 készités| 2.500.000 Ft 675.000 Ft 3.175.000 Ft
kiviteli tervdokumentacio készités 4.000.000 Ft 1.080.000 Ft 5.080.000 Ft
OSSZESEN 6.500.000 Ft 1.755.000 Ft 8.255.000 Ft

V. Ajanlat érvényessége
Ajénlatomat a benyujtast koveté 60 napig valtozatlan forméban fenntartom.

Kelt: Hajduboszérmény, 2021. 08. 16. nap.



Clglodm: 0908016055  Addezdr
Bank: 11738060-2007

VI. Melléklet
Tervezdi jogosultsagot igazold aldtdmaszté dokumentum(ok)



AJANLATTETELI ADATLAP

L Ajanlattevé adatai:

Hivatalos TOTHTERV Székhely cime: 4220 Hajdtbészérmény
név: EPITESZIRODA KFT. Hadhézi u. 37
Adészam 24657778-2-09 Cégjegyzékszam:  09-09-024915
Telefon:  06/30-941-4837 Hivatalos Téth Sandor

képviselé neve:
E-mail:  tothtervkfti@gmail.com

IL. Ajinlat tirgya

Az ajanlatkérd timogatasban részesitett, GEP III. BM/7798-13/2021. sz. tdmogatoi okirat,
Tejfeldolgozé iizem épitése cimli palyazatahoz kapcsolddéan emgedélyes és kiviteli
tervdokumentdcid készitése.

III.  Ajanlattevé tapasztalatainak, referencidinak bemutatdsa
Az ajanlat targya szerinti szakteriileten az alabbi tapasztalatokkal, referenciakkal rendelkezem:

Ssz. | Megbizé Térgya Teljesités Referenciat igazol6
idépontja személy neve,
(év/honap) telefonszama
1. | Dravatej Kft. Barcsi tejfeldolgozo 2013.08. Szab6 Szilard
lizem atalakitasa, 30/268-7164
bévitése
2. | Hb.Onkorményzat | Tejfeldolgozé tizem 2016.07. Gajdan Viktor
létesitése 70/382-7713
3. | Kérostej Kft. Hb. Sajtiizem 2010-2020. Téth Laszlé
(tobbszori) bbvitése, 30/326-9544
atalakitdsa

(Amennyiben 16bb referencidt kivan bemutatni, az killén lapon is megtehetd, ez esetben jelolje X-szel. )
Kiilon lapon folytatom a referencidk felsorolasat:

IV.  Ajénlati 4r
Az ajénlatkérésben foglalt feladatra az alabbi ajénlati drat adom:

Nett6 dsszeg (Ft) | AFA (Ft) Brutté (Ft)

engedélyes tervdokumentécié készités| 2.650,000.- 715.500.- 3.365.500.-

kiviteli tervdokumentécié készités 4.200.000.- 1.134.000.- 5.334.000.-

OSSZESEN 6.850.000.- 1.849.500.- 8.699.500.-

V. Ajanlat érvényessége
Ajanlatomat a benytjtast kévetd 60 napig valtozatlan forméban fenntartom.

el " \,\0551.
Kelt: Hajdubdszdrmény, 2021. 08. 16. AT ON 6';,2‘3,9-0"&“;‘3;
1 e : ‘:gge- A
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Ajénlattevé cégszerit aldirasa

VI. Melléklet
Tervezdi jogosultsagot igazol6 aldtdmaszté dokumentum(ok)







Tisztelt Képviselo-testiilet!

Almosd Kozség Onkormanyzata tamogatasban részesiilt egy két csoportszobds minibslcsdde
cpitéscre. A kozbeszerzés megtortént, a tamogatds sajnos kevésnek bizonyult, Ezért plusz
forrdsra nyujtottunk be igényt 2021. 4prilisban.

Az igény elbiralasdra hivatalos valasz még nem érkezett, viszont személyes egyeztetés soran
tdjékoztattak, hogy jelenleg nincs lehetéség plusz forrdsra, az igény elutasitasra fo g kertilni.

Természetesen keressiik a tovabbi lehetdségeket, de az arak nagymértékii emelkedése miatt
nem varhatunk tovabb a kivitelezéssel. A sziikséges fedezetet jelenleg csak hitellel tudjuk
biztositani.

Amennyiben sehonnan nem kapunk tdmogatast, igy a végsé megoldas a beruhdzasi hitel lesz,
amit mdr juliusban megszavazott a Testiilet. Arrél viszont csak decemberben fog dontés
sziiletni. Ha addig varunk, akkor a kivitelez$ az dremelkedések miatt el4ll a szerz6déstél. Ebben
az esetben 0j kozbeszerzést kell kiirni, ami egyrészt id6, mésrészt plusz koltség, harmadrészt
pedig valosziniileg joval tébb 6nerét fog igényelni, mint a jelenlegi 42 millié forint és a
kivitelezést sem tudjuk hatéridére befejezni.

Ezt elkertilendd, egyetlen megoldas a jelenlegi, meglévé likvid hitelkeret bdvitése. A meglévé
30 millids keretet tovébbra is hasznalhatjuk. A 42 milli6 forintos bévitést elkiilonitve kell majd
kezelni, az csak a bolcséde-projekt megvaldsitasara fordithaté. Ezt december 3 I-ig vissza kell
majd fizetni, ami a hosszl lejaratd beruhdzasi hitelbél fog megvalésulni, amennyiben
egydltalén év végéig hozza kell nyulni ehhez a kerethez.

Ehhez mar fedezet is sziikséges, amire a hatérozati javaslatban szerepls két ingatlant tudjuk
felajanlani.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiileteket, hogy az eldterjesztés
mellékletét képezé hatdrozati javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2021. augusztus 23.
Tisztelettel:

dr. Medve Erzsébet
jegyz6

Hatdrozati javaslat:
sl SOE L wawois ) Szdmu

Hatdrozat
Almosd Kozség Onkorményzaténak Képviselo-testiilete
1. Hozzajarul ahhoz, hogy az nkorményzat a mar meglévé 30 milli6 forintos hitelkeretét
kibévitse 42 millié forinttal az Onkormanyzat fizetSképességének megorzése, a TOP-
1.4.1-19-HB1-2019-00022 kédszdmu Mini bolcséde épitése Almosdon cimii palyazat
onerejének biztositdsa céljabal.

2. Targyi fedezetként az alabbi ingatlanok keriilnek felajanlasra:
s



- 4285 Almosd, J6kai u. 16. szén, 370. helyrajzi szam alatti ingatlan
- 4285 Almosd, Rékéczi u. 2/C. szam, 578/2 helyrajzi szam alatti ingatlan
3. Utasitja a jegyzOt, hogy a hitel felvétele esetén az ahhoz kapcsolédd kiaddsok
mindenkori kéltségvetési rendeletbe torténd beépitésérdl gondoskodjon.
4. Felhatalmazza a polgarmestert a hitelszerzodés és az esetleges biztositéki szerzédések
alairasara.
5. Amennyiben a Takarékbank Zrt-nél a hitelkérelem jévahagyasra keriil, abban az esetben
a Vallalkozasi szerzddés hatalyba 1éptethetd.
Felelds: Toth Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyzd

Hatarido: azonnal



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Almosd Kozség Onkorményzata rendszeresen tart muzeumpedagégiai foglalkozasokat az
Almosdi Bocskai Istvan Altalanos Iskola tanuli szamara.

Nagy Gergd muzeumi adatrogzité jelezte, hogy mads iskolaktdl, csoportoktél is jelentkezett
igény, hogy szivesen részt vennének a mizeumpedagégiai foglalkozasokon.

Ahhoz, hogy ezt biztositani tudja az Onkorményzat, szikséges a foglalkozasok
igénybevételének dijanak megéllapitasa.

Elozetes tajékozédds alapjdn 300-500 forint/fé/alkalom a foglalkozasok dija mads
mizeumokban. Amennyiben valaki rendszeresen részt vesz a foglalkozéson, ugy csomag dijat
is meg lehet hatarozni.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a foglalkozasokra dijat
megallapitani sziveskedjen!

Almosd, 2021. augusztus 23.
Tisztelettel:

dr. Medve Erzsébet
jegyzd

Hatdrozati javaslat:
«../2021. ( ......) Szama

Hatarozat

Almosd Kozség Onkorminyzatinak Képviselé-testiilete

a muzeumpedagogiai foglalkozasok dijat 2021. szeptember 1-jétdl
= e forint/fé/alkalom
“ rerens forint/fé/csomag (3-10 alkalom)

Osszegben hatérozza meg.

Felelds: Toth Sandor polgérmester

Hataridé:  2021. szeptember 1.






Tisztelt KépviselS Testiilet!

Az Ermelléki Népfiskolai Egyesiilet 2015-ben alakult azzal a céllal, hogy a magyarorszégi Ermellék
teleplilésein fejtse ki tevékenységét, amelyek koziil elsGsorban a kdzosségfejlesztési, mivelGdési,
feln6ttképzési, helytorténeti teriiletek a hangsilyosak. Az elmult évek bizonyitottak, hogy a
térségben szlikség van egy ilyen szervezetre, amely tevékenységében hidnypétiénak bizonyul(t).

Az Egyesiilet székhelye eddig Létavértes volt, azonban a tevékenységek féldrajzi fokusza, az aktiv
tagség lakohelye miatt, Ggy dontottiink, hogy székhelyet véltunk és szeretnénk Almosdra tenni
azt. Korabban széban mar Onnel is egyeztettiink, illetve tagunkkal (Egyesiileti titka runkkal), Nagy
Gergd keépviseldvel szintén. Ezen egyeztetések pozitiv kicsengéseként, és a konkrét lehetséges
megoldasként, az almosdi Ifjisagi Haz jott széba.

Ezennel irasban is benydjtjuk kérelmiinket, hogy Almosd telepiilés fogadja be az Ermellék
Népfdiskolai Egyesiiletet és biztositson székhelyet a Rékdczi Ferenc utca 2/C. alatt. A
székhelyvaltas az Onkormdnyzat és a telepiilés szimara semmilyen koltséggel nem jar, mint
ahogyan az Egyesllet székhelyének ottani léte sem.

Bizom benne, nem lesz akadalya a székhelyvéltasnak, s6t ennek eredményeként reméljik azt,
hogy a helyi k6z6sség szdméra pluszt tudunk vinni, adni.

Megtisztel6 valaszat varval

Debrecen — Létavértes, 2021. jalius 5.
Udvézlettel,
Dr. Erdei Gabor
elndk

Ermelléki Népféiskolai Egyesiilet
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