Tisztelt Képviseld-testiilet!

Almosd Kézség Onkorményzata 2016. augusztus 15, napjén megbizta a Sconto Morte Kft.-t a
temet fenntartiséra és lizemeltetésére, valamint a kegyeleti k6zszolgaltatasok ellatdséra.
A szerz8dés 2021. augusztus 14, napjén lejar.

Az dnkorméanyzatnak az Métv. 13.§. (1) bekezdése alapjan telepiilés lizemeltetés cimszé alatt
kotelezd feladata a temet6k lizemeltetése és fenntartdsa,

A telepiilésen él6k t6bb alkalommal kifogésoltik az lizemeltetd, illetve a kbzszolgaltatast
ellaté munk4jit. A temet6 karbantartdsara semmit nem fordit az tizemeltetd.

2021. jalius 8-an egyeztetés tortént a Sconto Morte Kft-vel, ahol arra hivatkoztak, hogy
emberhidny miatt nem tudjak megfelelden ellitni a feladatot. fgéretet tettek t6bb mindenre,
hogy jilius 12-13-4n elkészitik.

Tegnapi napon bejartuk a temetdt. A szemetet elszallitottak, més feladatot nem végeztek el ez
iddig. Az éves tajékoztatot az igéretek ellenére sem kiildték meg.

Minderre tekintettel javaslom, hogy 2021. augusztus 15. napjatdl az Onkonnényzat
iizemeltesse a temetdét.

A temetd lizemeltetés magaba foglalja a ravatalozo helyiségek rendszeres takaritasit, a viz és
elektromos szolgéltatassal kapcsolatos hiba elhéritasdt, a koztemet tisztantartasat, a temetdi
hulladékok Gsszegytijtését és elszallitdsat, a zoldfeliletek folyamatos gondozéasat, a
létesitmény allagmegdvasat, a jardsk tisztantartasat, télen a hé eltakaritssat, valamint a temet
nyitasat és zarését, és a sirhely kataszter vezetését.

Amennyiben az Onkorményzat iizemeltetésébe keriil a temet, Ugy temetdgondnok
alkalmazésa vilik sziikségessé. A feladat elére lathatélag nem fog igényelni napi 8 érat.
Készenléti jellegli munkakér, hiszen amikor temetés van, olyankor gyakrabban kell ldtogatnia
a temet6t, gondoskodni a feltételek biztositasarél, vezetie kell a sziikséges adminisztracidt.
Uzemeltetés esetén Uj temetdrendelet készitése és a jelenlegi dijak feltilvizsgalata sziikséges.

Normal dijak bevezetése esetén a befolyé dijak és a temetére kapott normativa dsszege fedezi
a temetSgondnok bérkoltségét. Egyeztetést folytattunk Kota Séndorral, 6 vallalja ennek a
feladatnak az ellatasat.

A szemétszéllitds koltsége éves szinten kb. 200 ezer forintot tesz ki.

A temetd rendben tartdsat az idei évtd] a kézmunkaprogram keretében valésitjuk meg, hiszen
padok készitésére, kerités felujitasara, zoldfeliilet karbantartséra, stb. kérhetd tamogatss.

Kérem a képviselo-testiiletet, hogy a leirtak megvitatdsa utdn hozzon dontést a temetd
lizemeltetésérdl és fenntartasarol.

Almosd, 2021. jilius 15.

dr. Medve Erzsébet
jegyzd



Hatdrozati javaslat:
.../2021. ( ......) Szdmi

Hatarozat

1. Almosd Kozség Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete ugy hatdroz, hogy 2021.
augusztus 15. napjatol a kozség kozigazgatasi teriiletén taldlhato 098/2 é&s 096/2 hrsz.
alatt nyilvéantartott 2 ha 3005 m2 nagységl koztemetot fenntartja €s iizemelteti.

2. Felkéri a polgdrmestert, hogy a Sconto Morte Kft.-t értesitse a dontésrol.

3. Felkéri a jegyzot, hogy a dontésnek megfelelden készitsen rendeletet a temetérol és a
temetkezésrol.

Felelds: Téth Sandor polgarmester

dr. Medve Erzsébet jegyz6
Hatiridé: 2. pont esetén: 2021. julius 20.

3. pont esetén: 2021. augusztus 5.



Hatdrozati javaslat:

.../12021. ( ......) Szamu
Hatarozat
Almosd Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete

1. Hozzdjarul ahhoz, hogy az 6nkormanyzat hosszii lejératy, beruhazési hitelt vegyen fel..
2. Utasitja a jegyz6t, hogy a hitel felvétele esetén az ahhoz kapcsolodoé kiadasok mindenkori
kéltségvetési rendeletbe t6rténd beépitésérél gondoskodjon.

3. Felkeri a polgdrmestert a hitelszerz6dés és az esetleges biztositéki szerzédések alafrdsara.

Felelds: Téth Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyz6

Hatarido: azonnal






Utmutaté

a Gazdasagélénkitd program™ egyéb kizfoglalkoztatdsi
mintaprogramként térténé megvalésitdsahoz

A Gazdasdgélénkité program keretében megval6suld egyéb kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok®
(tovabbiakban: program) kidolgozésa és megvaldsitésa a Beliigyminisztérium Kézfoglalkoztatési
és Viziigyi Helyettes Allamtitkérséga altal kiadott, a jarasi startmunka mintaprogramok
timogatisardl sz6l6 hatilyos eljirdsrend, a 2021. évi jardsi startmunka mintaprogramok
inditdsdhoz kiadott Tervezési Segédlet, valamint a programok megvaldsitdsdval kapcsolatban
kiadott GYIK® t4jékoztatok alapjin térténik, amelyekt] valo eltérések, illetve pontositdsok az
alabbiakban keriilnek részletezésre.

1. A program meghatérozasa és a fejlesztési koncepcié

A program beruhézisi program, amely keretében a kézfoglalkozatas alapjaira épiils beruhazas,
felujitas, illetve kapacitasbovités keriil tdmogatisra a vonatkozd korményhatérozatokban®
foglaltak megvalésitasa érdekében. A program alapja a Gazdasdgélénkité Program céljahoz
illeszkedd, az abban meghatarozésra keriilt kedvezményezett telepiilések onkormsnyzatai (a
tovabbiakban: Kedvezményezett) altal megvalésitisra iavasolt fejlesztési igény, elképzelés. A
Kedvezményezettnek a fejlesztési elképzelésérdl egyeztetnie kell a megyei szakmai fStandcsadd
munkatdrssal, illetve a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatésig megyei projektkoordinitoraval.

A program kérelmének kidolgozésa sorén az egyeztetések folytatésa javasolt.

2. Kérelem kidolgozdsa

A Kedvezményezett a Beliigyminisztérium kiildn utasitdsit kévetden kezdheti meg Kérelme
kidolgozését, az eldzetes fejlesztési koncepciGja alapjén, szem elétt tartva a megyei szakmai
fotandcsadé munkatrssal és a  Téarsadalmi Esélyteremtési  Féigazgatosdg megyei
projektkoordinétoraval tortént egyeztetések soran mdar meghatdrozésra keriilt kéltségigényt. Az
egyes programok maximélis tdmogatdsi kerete nem haladhatja meg a brutté 200 millié Ft
osszeget. A program Kérelmének kidolgozésa, illetve felterjesztésének iitemezése egyedi
meghatérozas, illetve kiirds alapjan torténik.

2.1. Kérelem dokumentumai

A Kedvezményezett az Uzleti terv minta alapjan Uzleti tervet készit, amelyet a
Kézfoglalkoztatdsi Témogatasok Keretrendszerében a Kérelem mellékleteként télt fel, illetve a
Kérelem teljes dokumentaciGjanak részeként papir alapon benytjtja az illetékes jérdsi hivatalhoz.
A szakmai segitségnyijtés keretében, az Uzleti terv kidolgozasdhoz a megyei Gnkorményzattal
val kapcsolatfelvétel, egyeztetés javasolt.

Az Uzleti tervben a fejlesztési elképzelést és annak indokoltsagat, a kialakitandé beruhazis
izemeltetésének folyamatét, jellemzdit, a beruhdzds miiksdéséhez sziikséges feltételeket és a
feltételek biztositdsanak médjat — azokat alatimasztd iratok, megéllapodasok, engedélyek, stb.
csatolaséval — minél részletesebben kell bemutatni és kidolgozni.

' Lisd: Tervezési Segédlet 3. oldal 1.3. pontja
?Réviden: GEP egyéb kdzfoglalkozatési mintaprogram
3 Gyakran ismételt kérdések

4 Lasd: Tervezési Segédlet 3. oldal 1.3. pontja
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A meérleg és eredménykimutatist® kizirélag a programra vonatkozéan kell megtervezni és
kitolteni, nem a Kedvezményezett szervezetének egészére vonatkozoan. A tervezett iizemeltetés
bemutatasat a beruhdzas aktivilasat, izembe helyezését kovetd évtdl kell elkésziteni, a fenntartasi
idére (5 évre) vonatkozéan. Ez az idoszak mar a beruhdzds beinditdsarél és folyamatos
mikddtetésérdl szdl, annak tervezett, varhato eredményeit tartalmazza.

A jogszabélyban, illetve hat6sagi eldirdsban megkdvetelt miiszaki, kivitelezési tervek, hatosagi
engedélyek a Kérelem mellékleteként nytjtandéak be. Amennyiben ezek a dokumentumok, vagy
ezek egy része a Kérelem szakmai és pénziigyi vizsgalata alapjan meghozott belligyminisztériumi
dontésig nem keriilnek benydjtasra, azonban a Kérelem pozitiv elbirasban részesiil, ugy a
Kedvezményezettnek a hatosigi szerz6dés megkotése elott az illetékes jarasi hivatal felé
nyilatkoznia kell arrél, hogy mikorra tudja benyuijtani a hidnyzé dokumentumokat. A nyilatkozat
mellé csatolni sziikséges a dokumentumok megkérésérél, az eljdirasok meginditdsarél sz6lo
hatdsagi igazoldst.

2.2. Biztositékok kore

A Kedvezményezettnek az dllamhdztartasrol szolo torvémy végrehajtdsardl  sz6l6
368/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 84. § (2) bekezdés a) pontja alapjan biztositania kell
valamennyi — jogszabély alapjdn beszedési megbizdssal megterhelhetd — fizetési szdmlajara
vonatkozdan, a Tamogatd javara sz6lé beszedési megbizas benyijtasara vonatkozé Felhatalmazd
levelet (a pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesithetd fizetési megbizés esetére), a kovetelés
legfeljebb 35 (harmincot) napra valé sorba allitisdra vonatkozd rendelkezéssel egyiitt. A
Tamogaté a tdmogatas terhére megvaldsitott beruhdzésra, beszerzett ing6 és ingatlan vagyonra, a
fenntartdsi idészak végéig elidegenitési és terhelési tilalmat ir eld.

2.3. A tdmogatés keretében elszimolhaté kiltségek

Elszdmolhaté kéltség/
. Osszes elszdmolhaté

Kaltségtipus kadltség max. mértéke
(%)

Sorsz.

Tamogatott tevékenység-elGkészités, tervezés (jogszabalyban, illetve
1. | felhivasban megkdvetelt miiszaki, kivitelezési tervek elokészitése,
hatdsigi engedélyek megszerzésének koltségei, tizleti terv, stb.) 8

Kozbeszerzési eljirasok lefolytatdsa (k6zbeszerzési dokumentaci6

2 osszeallitdsa, kdzbeszerzi tandcsadoi dij, kozbeszerzési eljaras dfja stb.)
3 Ingatlanvisirlishoz kapcsolodé koltségek (ligyvédi dij, értékbecslés

koltsége, kozjegyz6i dijak, illetékek, és egyéb hatdsagi dijak stb.)

4. | Teriilet-elokészités (régészeti feltards, l6szermentesités, foldmunkak stb.)

Miiszaki ellendri szolgaltatis, ide nem értve a Tanidcsadé Mérndkok 6
5 Nemzetkozi Szdvetsége (FIDIC) mérndk kéltségeit (fiiggetlen miiszaki
* | ellendri szolgaltatas koltsége €s a kapcsolodé engedélyek és egyéb
hat6ségi dijak)
6. | Projektmenedzser alkalmazasa 2,5
7. | Tdjékoztatds, nyilvinossig biztositisa 0,5

5 Lasd: Tervezési Segédlet 6, szami melléklete (Onkormanyzati mérleg és eredménykimutatas)




Az elszimolhaté koltségek részletezése

a) Téamogatott tevékenység - el6készitéséhez kapesolédé koltségek: jogszabélyban, illetve
hat6sagi eldfrasban megkovetelt miiszaki, kivitelezési tervek elékészitése, hatdsagi
engedélyek megszerzésének koltségei, lizleti terv elkészitésének koltsége, szakértdi dijak,
eljarasi dijak, illetékek és egyéb olyan, a tdmogatott tevékenység érdekében felmeriilt
koltségek, amelyek a timogatott tevékenység megkezdéséhez elengedhetetleniil
sziikségesek.

b) Téamogatott tevékenység: szakértSi dfjak, eljardsi dijak, illetékek és egyéb olyan, a
témogatott tevékenység érdekében felmertilt kSltségek, amelyek a timogatott tevékenység
megvaldsitdsahoz elengedhetetleniil sziikségesek.

c) Kozbeszerzési eljarasok lefolytatisa: kédzbeszerzési dokumenticié Osszedllitdsa,
kozbeszerz6i tandcsaddi dij, kozbeszerzési eljaras dija.

d) Miiszaki ellendri szolgiltatis: fiiggetlen miiszaki ellenéri szolgéltatds kéltsége és a
kapcsolodd engedélyek és egyéb hatdsagi dijak, ide nem értve a Tandcsadé Mérndkok
Nemzetkozi Szdvetsége (FIDIC) mémoki koltségeit,

e) Projektmenedzser biztositdsa: A gazdasigfejlesztési céli tevékenység megvaldsitasat
tamogatd, kdzremiik6dd projektmenedzser alkalmazésa szolgaltatds véasarlas keretében.

f) Vagyonvédelem biztositdsa: technikai eszkdz6k (vagyonvédelmi rendszer/kamera
rendszer) koltsége.

g) Nyilvanossig biztositisahoz kapcsolédé marketing koltségek: hirdetés, reklam,
tajékoztato tabla.

Projektmenedzser: A megfeleld szinvonali tdmogatott tevékenység végrehajtashoz
elengedhetetlen a felkésziilt projektmenedzser, aki a tadmogatott tevékenység végrehajtiasihoz
sziikséges koordinicids, adminisztrativ feladatokat elldtja. A tamogatott tevékenység
megvalésitéjanak véllalnia kell, hogy a timogatds idStartama alatt egy projektmenedzsert
alkalmaz szolgiltatis vasarlasira irdnyulé szerzédés keretében. 50 millié forint feletti
timogatas esetén projektmenedzser alkalmazdsa kotelezd.

Vagyonvédelem biztositdsa: A beruhdzds sordn vagyonvédelmi (technikai) rendszert kell
kiépiteni, a beruhdzas vagyonvédelmének biztositdsa érdekében. A vagyonvédelmi rendszert a
Kérelem elékészitése sordn kell megtervezni, amihez javasolt szakember véleményét kikérni.

Nyilvinossag biztositdsa: A Kedvezményezettnek legkésébb a program fizikai befejezésének
napjdig, a megvalositis helyszinén tajékoztaté tdbla kihelyezésével szilkséges biztositani a
nyilvdnossagot. A Tajékoztatd tdblan sziikséges feltiintetni a tdmogatést igénylé nevét, a
megvaldsitott program cimét és céljat, a timogatds Osszegét és a forrdst biztosité (T4mogatd)
megnevezését. A tdjékoztatd tdbla javasolt mérete: A3 (420 x 297 mm) A téjékoztatd tabla
latvanytervét eldzetesen egyeztetni sziikséges a TAmogatoval.

Tekintettel a tervszeri gazdilkoddsra és a rendelkezésre 4116 pénziigyi forrds
felhasznalhat6sagdnak mértékére, a megvalésitandé programok tamogatasi Gsszege kiegészit
timogatis Keretében nem médosithaté.



3. A program elbirilisa

4. Beszamoldsi kitelezettség a tdmogatisi idészakban

A Kedvezményezett a t&mogatott tevékenység idészakaban havi rendszerességgel® koteles
beszdmolni a program ttemtery szerintj elérehalad4sarsl, tovibba a vallalt kotelezettségek
teljesitésérdl negyedéves rendszerességgel szakmaj és penziigyi beszdmolét készit.

A szakmai beszdmolSban kiteles bemutatni a térgyidészakban megvalésitott tevékenységeit, azok
szamszertisitheté eredményeit, valamint a v4llaJt kételezettségek teljesitését. A tdmogatasi Gsszeg
terhére kizirélag a Kérelemben szerepld és tdmogat6i déntéssel Jjbvéhagyott tevékenység
megvaldsitésa érdekében felmerii]t koltségek szamolhatéak el,

5. A Kedvezményezettre vonatkozé specidlis kételezettségek

5.1. Fenntartdsi kotelezettség

A Kedvezményezett véllalja, hogy gazdasagfejlesztés keretében létrehozott beruhézasokat,
termel6 kapacitésokat, ingatlant a beruhdzas befejezését kivetden (izembe helyezés iddpontjatol)
szamitott legalabb 5 évig folyamatosan fenntartja, tizemeltet] és mikddteti az adott telepiilésen, A
Kedvezményezett a fenntartas; id6szakban éves rendszerességgel Fenntartdsi Jelentést készit a
hatdségi szerzddésben vallalt kdtelezettségek teljesitésérs]®.

5.2. Foglalkoztatisi/ tovibbfoglalkoztatssi katelezettség

A Kedvezményezett véllalja, hogy a témogatott beruh4zas megvalésitasi helyszinén legalabb 2 3
munkavallalé — a munkg 10rvénykonyvérél szol6 2012, évi I torvény szerinti - munkaviszony

megtartja, és a munkaviszony megsziintetésére a miikddési korében felmeriils okbol
felmondassal, illetdleg felmentéssel, vagy kbz8s megegyezéssel nem kertil sor, valamint -
munkavallal6i felmondas esetén - 5 kies8 munkavallalét az atlagos statisztikai élloményi 1étszam
megédrzése érdekében 30 napon beliil pétolja.

Budapest, 2020. oktéber

$Lasd: Tervezési Segédlet 8. sz&mv melléklete {(Hatosagi szerzdés)

? Lésd: Tervezési Segédlet 9. szamt melléklete (Altaldnos Szerzédési Feltételek)
8 Lésd: Tervezési Segédlet 10. szami melléklete (Id6szaki szakmaj beszémols)

® Lasd: Tervezési Segédlet 12. szamu melléklete (Fenntartasi jelentés)



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Almosd Kézség Onkormanyzata fenntartdsaban mikédé Chernel Jozsef Onkorményzati
Ovoda 6vodavezetdi allashelye jelenleg nem betdltstt, a vezetdi feladatokat Plavecz Beata latja
el megbizott intézményvezetdként.

Almosd Kézség Onkormdnyzata Polgdrmestere a 275/2021. (IV.13.) szdm# hatirozata
alapjan palyizatot hirdetett a Chernel Jézsef Onkorméanyzati Ovoda vodavezets (magasabb
vezetd) munkakdr betdltésére. A palyizati felhivds megjelent a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellat6 szerv internetes oldaldn, a www.almosd.hu oldalon &s kihirdetésre
keriilt az Almosdi K6z6s Onkorményzati Hivatal hirdetétabl&jan.

A pélyézat benyujtasira rendelkezésre 4116 hatéridén beliil egyetlen palyazat sem érkezett be,
czért a palyazati eljards eredménytelen. Mindezek alapjan sziikséges a Chernel Jozsef
Onkorményzati Ovoda 6vodavezetd (magasabb vezetd) munkakér betoltésére ismételten
palyazatot kiirni.

A pedagbgusok elémeneteli rendszerérsl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz6lé6 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja és aa) alpontja
értelmében a koznevelési intézményben magasabb vezetdi megbizisnak mindsiil a telepiilési
onkorményzat képvisel6-testiilete 4ltal adott intézményvezetdi megbizas.

A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§
(1) bekezdése értelmében a magasabb vezeté beosztis ellitésira széls megbizisra
palyazatot kell kiirni. A pély4zatot a megbizési jogkér gyakorléja irja ki.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetéi megbizist az év sorin
barmikor, 6t évre kell adni. A 24.§ (1) bekezdése alapjén, ha az intézményvezetdi feladatok
ellatdsdra kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazo
sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetsi feladatok elldtasira sz616 megbizas a
megbizds hatiridejének lejarta elétt megsziint, a koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatdsara — nyilvanos palyazat kifrasa nélkiil — vezet6i beosztas ellatisara
§z016 megbizds adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek. A kdznevelési
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok wGjabb nyilvanos pélyazat kiirisa nélkil — e
bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lithatok el. E rendelkezések
alkalmazdséban megfeleld feltétel az intézményvezetdi megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen
megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mikdési
szabdlyzatban meghatérozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ell4tni.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezetsi palyazati eljaras
elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — kivéve a palydzati feltételek meghatarozasit — a
kdznevelési intézményt fenntartd telepiilési tnkorméanyzat jegyzdje latja el.

A Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakér betoltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben meghatérozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakér betltésére
Jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢)legaldbb négy év pedagbgus-munkakérben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozis
megtartasara vonatkozé 6raaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakorben fennalls, hatérozatlan idére,
telies munkaidére sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedag6gus-munkakérben
torténd, hatérozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A Kijt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a pdlyazati felhivasban meg Kell jelolni:



a) a munkaltato és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztis megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi beosztéssal jar lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtandé iratokat, igazolasokat, tovabb4

e) a palyazat benynjtasénak feltételeit és elbirdldsdnak hataridejét.

A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése alapjan a pélyazati felbivasnak - a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon kiviil - tartalmaznia kell még:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra térténé megbizas iddtartamat,

¢) a megbizas kezdd napjat €s megsziinésének idépontjét, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddé juttatdsokat.

A magasabb vezetdi megbizdsra irdnyulé pdlyazati felhivist - a Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése
alapjan - kitelezd kozzétenni:

- a korményzati személyiigyi igazgatési feladatokat ellaté szerv internetes oldalan,

- a fenntarté 6nkorményzat székhelyén, a helyben szokésos médon.

A palyazat benytjtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a szemeélyiligyi kzpont honlapjin
valé elsddleges kozzétételétd] szamitott tizendt napnal — a munkaltato vezetésére kiirt palyézat
esetén harminc napnal — révidebb nem lehet. (Kjt. 20/A. § (4) bekezdése).

E hataridoket a fenntartd6 oénkorményzatnal helyben szokasos modon vald kdzzétételtdl kell
szamitani.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyézati hatarid6 lejartat kévet6 huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal létrehozott legalibb hiromtagy, a betdltendé munkakér feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsig hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi dnkorményzati képviselé-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkér
gyakorldja.

A palyazatokat - a Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése alapjan - a képvisel6-testiilet részére a
véleményezési hatdrido lejartat kovetd harmincadik, illetve, ha az elbirdlasra var6 palyazatok
szama a huszondtot eléri, akkor a hatvanadik napot koveto elso testiileti {ilésre be kell nyujtani.

Fentiek alapjan viszont nem megbizis nélkiil nem biztositott a feladatellatis. Plavecz Beéta
tovabbra is elvallalja az 6vodavezet6i feladatok ellatdsat. Amennyiben a Képviselb-testiilet ezt
a javaslatot elfogadja, ugy az intézmény zavartalan miikdése biztositott lesz.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elbterjesztést tirgyalja meg és az aldbbi
hatirozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Almosd, 2021 julius 15.
Toth Sandor
polgarmester



1. Hatdrozati javaslat:

Almosd Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete

1. A Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda 6vodavezetsi munkakér betdltésére kiirt palyéazati
eljarast — palyazat hidnya miatt - eredménytelennek nyilvénitja.

2. Egyidejiileg - a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 23.§-a alapjén, tovabbd a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 24.§ (1) bekezdése
rendelkezései értelmében, a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott helyettesités
rendjében foglaltak szerint, magasabb vezet6i feladatok — 2021. augusztus 16. napjatdl 2022.
augusztus 15. napjdig, a palyazat eredményes elbiralasiig, hatirozott id6re t6rténd — ellatasaval,
hatdrozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszonyanak fennallasa mellett Plavecz Beatat (sz.:
Plavecz Bedta, sziil. hely, id6: Komadi, 1979.08.18., an.: Nagy Roza Erzsébet) bizza meg az
alabbiak szerint:
a) Plavecz Bedta megbizott intézményvezetd illetményét figyelemmel a Kjt. 61.§-a, 62.§-a,
tovibba a 70.§-a rendelkezéseire, valamint a 225/2019. (XI.12.) Képviseld-testiileti-
hatirozatban és a 49/2020. (XL.30.) polgarmesteri hatdrozatban foglaltakra: brutté havi
alapilletményét (potlékokkal egyiitt) 392.474.- forint/hé 6sszegben allapitom meg, bruttd havi
vezetbi potlékat, a Nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011, évi CXC. térvény, valamint a
pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l és a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet 16.§ (5a) bekezdés g) pontja alapjan a pétlékalap (pedagdgus
alapilletmény) 60%-4ban, azaz 109.620.- forintban édllapitom meg. Ennek alapjén a bérjellegii
jarandosaga (alapilletmény, vezetdi potlék) brutté 502.094- forint/ hé Osszegben Kkeriil
meghatdrozésra.
b) Az 6vodavezetd megbizdsa 2021. augusztus 16. napjat6l 2022. augusztus 15. napjdig, a
palyazat eredményes elbirdlasig, hatirozott id6re szol.
¢) Besorolas (végzettsége, valamint kdzalkalmazotti jogviszonya alapjan): PED L.

I. fizetési osztaly, 2. fizetési fokozat
d) Munkavégzés helye:
Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda
4285 Almosd, Iskola kbz 9-11.
e) Felkéri a polgdrmestert az intézményvezetdi megbizas és az intézményvezetéi munkaksr
betbltésére vonatkozd valamennyi dokumentum aldirdséra, valamint felkéri a jegyzot, hogy a
valtozasnak a Magyar Allamkincstar tSrzskényvi rendszerében torténd 4tvezettetésérol
intézkedjen.

Felelds: Toth Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyzd

Hatdrida: értelemszert



2. Hatérozati javasiat:

Almosd Kozség énkormdnyzata Képviselg-testiilete

1. A Chemnel J6zsef Onkorményzati Ovoda 6vodavezetéi (magasabb vezetbi) 4llashelyet az
elterjesztés mellékletében szerepld palyazati felhivas szerint meghirdeti,

2. Megbizza a jegyzét a palyazati felhiv4s kozzétételéhez, valamint a beérkezett palyazatok
déntésre torténé elékészitéséhez sziikséges intézkedések megtételére.

Felel6s: dr. Medve Erzsébet jegyzé
Hatarid6: 2021. oktdber 1. (kdzzététel)

2021. november 30, (véleményeztetésre megkiildés)

3. Hatdrozati javaslat:

Almosd Kizség Onkormdn yzata Képviselo-testiilete

A Chernel Jozsef ﬁnkorményzati Ovoda évodavezetsi (magasabb vezetdi) allashelyére
palyazok meghallgatésira a kdzalkalmazottak Jjogélldsarél sz616 1992, évi XXXIII. t6rvény
20/A. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a legalabb héromtagy bizottsagot hoz létre, melynek
tagjai:

1. T6th Sandor polgarmester

2, Markocsdny Tamdsné alpolgirmester
3. Kupas Lajosné bizottsdgi tag

Felelds: Té6th Sandor polgérmester

Hatarid§: 2021. oktéber 1.



Palyazati felhivas
Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda
évodavezetSi (magasabb vezet6l) dlldshely betositésére

A kdzalkalmazotti jogviszony id&tartama: hatarozatian idejii kbzalkalmazotti jogviszony, (ajonnan létesitett
jogviszony esetén — a kdzatkalmazottak jogallasard! szold 1992. évi XXXIIL. térvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hanap probaid kikttésével)

Vezetdi megbizis idGtartama:  Hatarozott idejli, 2022. augusztus 16. napjatsl 2027. augusztus 15. napjaig

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé
A munkavégzés helye: Chemel Jézsef Onkormanyzati Ovoda 4285 Aimosd, Iskola kéz 9-11.

Ellatandé feladatok: A nemzeti kéznevelésrsl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 69. § (1)-(3) bekezdéseiben
meghatérozott feladatkor, az intézmény teljes kord pedagogiai vezetése.

llletmény és juttatésok: A kizalkalmazotiak jogallasartl sz6ld 1992. évi XXXIIl. t8rvény, valamint a pedagégusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogalisarsl sz6l6 1992. eévi XXX térvény kéznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol sz6i6 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- 6vodapedagoégus (fSiskolai) végzettség,

- pedagégus szakvizsga keretében szerzett intézmeényvezetdi szakképzettség,
- csecsemd-és kisgyermekneveld (féiskolai) végzettség

- legalabb 4 év szakmai tapasztalat,

- buntetlen elGélet,

- annak igazolésa, hogy a palyazé nem all a foglalkozasto! eltiltas hatalya alatt,

A pélyazat elbirdlasanal eldnyt jelent:
- kdznevelési intézményben eltoitstt vezetsi gyakorlat,
- helyismeret

A pélyézat részeként benydjtandé iratok, igazolasok:
a palyazd részletes szakmai énéletrajza,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program,
iskolai végzettséget igazold okiratok masolata
harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
a palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy
a) a palydzati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,
b) a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal dsszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,
¢) nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot tesz,
d) a palyazat zart vagy nyilt iésen torténé targyalasat kéri,

G wN

A munkakdr betdlthetéségének idSpontja: 2022, augusztus 16.

A pélyazat benyutjtasdnak hatarideje: 2021. oktober 31.
A pélydzati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Medve Erzsébet jegyzd nylijt, a 06-52/388-035-6s
telefonszamon.

A palyazatok benytjtasénak médja:
a) Postai iiton Almosd Kozség Onkormanyzata cimére térténé megkOldésével (4285 Aimosd, F6 u. 10.)
b) Elektronikus tton Téth Sandor polgarmester részére a polgarmester@almosd.hu e-mail cimen keresztiil
c) Személyesen: Toth Sandor polgérmester részére, 4285 Almosd , F6 u. 10.

A pdlyézat elbirdlasanak hatarideje: 2021. december 15.
A palyazati kifras tovébbi kézzétételének helye, ideje: www.almosd.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informiacio: A palyazat kiirdja a palyazat eredmeénytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.






Tisztelt Képvisel-testiilet!

Megjelent a 2021. évi a telepiilési 6nkormanyzatok szocialis cél tiizeldanyag vasarlas
tamogatésaro6l sz6l6 palydzat.

A maximilisan igényelheté mennyiség 388 m3.

A 105/2015.(1V.23.) Korm.r. 2. melléklete szerinti tAmogatés mértéke kemény lombos final
16.000.- Ft + AFA/erdei m®. A beszerzés csak nyilvantartott erd6gazdalkodétdl térténhet. Az
dnkormanyzatnak csak a vagasbol és a helyben t6rténd szallitasi kéltség teljes Ssszegét kell
biztositani.

Beszallitds vagasbol kb. 2.500.- Ft + AFA/m®
Onrész (max. mennyiség 388 m? esetén): 970.000.- Ft +AFA = 1.231.900.- Ft
Ezen felill az énkorményzat kéltsége a lakossaghoz t6rténé kiszallitds.

A miniszter az igényelt mennyiségnél kevesebb tiizelbanyag megitélésére is jogosult. (Mult
évben 408 m>-t igényeltiink, 308 m3-re kaptunk tdmogatast.)

Almosd, 2021. jalius 15.

Téth Sandor
polgarmester

Hatdrozati javaslat;
/2021, ( ......) Szdm

Hatarozat

Almosd Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete

388 m® szocidlis célu tiizifa igénylésérd] dontstt. A vagasbol térténd beszallitdshoz sziikséges
1.231.900.- Ft-ot a 2021. évi koltségvetés terhére biztositja. Villalja a hazhoz tSrténd

kiszallitast, valamint vallalja, hogy a szocidlis célu tiizifiban részesiildkts] ellenszolgaltatast
nem kér.

A képviseld-testiilet felkéri Téth Sandor polgarmestert, hogy a tdmogatasi kérelmet hatiridén
beliil nytijtsa be

Felelgs: Téth Sandor polgirmester

Hatirid6:  2021. augusztus 31,






Hatdrozat; javasiat:

/2021 ( veeen) SzAMG
Hatdrozat

Almosd Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

Arpad tér 11. szam alatt lizemeltetett ligyeleti szolgalat (felnétt, gyermek, vegyes) miik§dtetésére,
Felkéri a polgarmestert, hogy az Orszigos Mentészolgalatot értesitse g doéntésral,

Felelés: Téth Sandor polgirmester
Hatéridé:  azonna]






