Tisztelt Képviselo-testiilet!

Almosd Kozség Onkormanyzata 2016. augusztus 15. napjan megbizta a Sconto Morte Kft.-t a
temetd fenntartéséra és lizemeltetésére, valamint a kegyeleti kozszolgéltatasok ellatasara.
A szerzOdés 2021. augusztus 14. napjan lejar.

Az dnkorményzatnak az Métv. 13.§. (1) bekezdése alapjan telepiilés iizemeltetés cimszé alatt
kotelezo feladata a temetdk tizemeltetése és fenntartdsa.

A telepiilésen €16k tobb alkalommal kifogasoltak az tizemeltetd, illetve a kdzszolgaltatast
ellaté munk4jat. A temetO karbantartdsira semmit nem fordit az tizemeltetd.

2021. julius 8-4n egyeztetés tortént a Sconto Morte Kft-vel, ahol arra hivatkoztak, hogy
emberhidny miatt nem tudjik megfeleléen ellatni a feladatot. géretet tettek t5bb mindenre,
hogy jalius 12-13-an elkészitik.

Tegnapi napon bejartuk a temet6t. A szemetet elszallitottdk, més feladatot nem végeztek el ez
idaig. Az éves tdjékoztatot az igéretek ellenére sem kiildték meg.

Minderre tekintettel javaslom, hogy 2021. augusztus 15. napjatél az Onkormanyzat
izemeltesse a temetot.

A temet6 lizemeltetés magaba foglalja a ravatalozé helyiségek rendszeres takaritdsat, a viz és
elektromos szolgéltatassal kapcsolatos hiba elharitésat, a koztemetd tisztantartasat, a temetéi
hulladékok 0Osszegylijtését és elszallitdsat, a zoldfeliletek folyamatos gondozéasat, a
létesitmény allagmegovasat, a jardak tisztantartasat, télen a hd eltakaritasat, valamint a temeté
nyitasat €s zarasat, €s a sirhely kataszter vezetését.

Amennyiben az Onkorméinyzat {izemeltetésébe keriil a temetd, Ugy temetégondnok
alkalmazasa valik szitkségessé. A feladat el6re lathatolag nem fog igényelni napi 8 6rat.
Készenléti jellegli munkakdr, hiszen amikor temetés van, olyankor gyakrabban kell latogatnia
a temetdt, gondoskodni a feltételek biztositasarol, vezetnie kell a sziikséges adminisztraciot.

Uzemeltetés esetén 1ij temetdrendelet készitése és a jelenlegi dijak feliilvizsgalata sziikséges.

Normal dijak bevezetése esetén a befolyé dijak és a temetére kapott normativa sszege fedezi
a temetogondnok bérkoltségét. Egyeztetést folytattunk Kota Sandorral, & véllalja ennek a
feladatnak az ellatasat.

A szemétszallitas koltsége éves szinten kb. 200 ezer forintot tesz ki.

A temetd rendben tartésat az idei évto] a kdzmunkaprogram keretében valdsitjuk meg, hiszen
padok készitésére, kerités feltjitasdra, zoldfeliilet karbantartésara, stb. kérhetd tdmogatas.

Kérem a képviselO-testiiletet, hogy a leirtak megvitatdsa utdn hozzon déntést a temetd
lizemeltetésérdl €s fenntartasarol.

Almosd, 2021. jalius 15.

dr. Medve Erzsébet
Jegyz6



Hatdrozati javaslat:
/2021, (+eeees) SZamu

Hatarozat

1. Almosd Kézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete ugy hataroz, hogy 2021.
augusztus 15. napjatél a kozség kbzigazgatési teriiletén taldlhaté 098/2 és 096/2 hrsz.
alatt nyilvantartott 2 ha 3005 m2 nagysagu koéztemetdt fenntartja és izemelteti.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a Sconto Morte Kft.-t értesitse a dontésrol.

3. Felkéri a jegyz6t, hogy a déntésnek megfelelden készitsen rendeletet a temet6rdl és a
temetkezésrol.

Felelos: Téth Sandor polgarmester

dr. Medve Erzsébet jegyzd
Hatdridé: 2. pont esetén: 2021. julius 20.

3. pont esetén: 2021. augusztus 5.



Hatdrozati javaslat:

«o/2021. (oeeens) SzAMG
Hatdrozat
Almosd Koézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete

1. Hozzajarul ahhoz, hogy az 6nkorményzat hosszi lejarata, beruhdzasi hitelt vegyen fel.
2. Utasitja a jegyz6t, hogy a hitel felvétele esetén az ahhoz kapcsolédéd kiadésok mindenkori
koltségvetési rendeletbe torténd beépitésérdl gondoskodjon.

3. Felkéri a polgdrmestert a hitelszerz0dés és az esetleges biztositéki szerz6dések alafrasara.

Felelds: Té6th Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyzd

Hatarido: azonnal






Utmutaté

a Gazdasigélénkité program) egyéb kozfoglalkoztatasi
mintaprogramként torténd megvalésitisahoz

A Gazdasagélénkité program keretében megval6suld egyéb kézfoglalkoztatdsi mintaprogramok®
(tovabbiakban: program) kidolgozasa és megvaldsitasa a Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatési
és Viziigyi Helyettes Allamtitkérsaga 4ltal kiadott, a jardsi startmunka mintaprogramok
timogatasirél sz6l6 hatilyos eljirdsrend, a 2021. évi jérésil startmunka mintaprogramok
inditasahoz kiadott Tervezési Segédlet, valamint a programok megvalGsitisaval kapcsolatban
kiadott GYIK® tdjékoztaték alapjan torténik, amelyektdl vald eltérések, illetve pontositdsok az
alabbiakban keriilnek részletezésre.

1. A program meghatdrozdsa és a fejlesztési koncepcié

A program beruhazasi program, amely keretében a kézfoglalkozatés alapjaira épiilé beruhazas,
felujitas, illetve kapacitisbdvités keriil tamogatdsra a vonatkozé korményhatarozatokban®
foglaltak megvaldsitésa érdekében. A program alapja a Gazdasagélénkité Program céljdhoz
illeszkedd, az abban meghatdrozésra keriilt kedvezményezett telepiilések nkormanyzatai (a
tovabbiakban: Kedvezményezett) dltal megvaldsitasra javasolt fejlesztési igény, elképzelés. A
Kedvezményezettnek a fejlesztési elképzelésérd] egyeztetnie kell a megyei szakmai fétanicsadd
munkatérssal, illetve a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatsag megyei projektkoordinatoraval.
A program kérelmének kidolgozasa soran az egyeztetések folytatasa javasolt.

2. Kérelem kidolgozasa

A Kedvezményezett a Belligyminisztérium kiilon utasitdsat kévetéen kezdheti meg Kérelme
kidolgozasat, az elézetes fejlesztési koncepciGja alapjan, szem elétt tartva a megyei szakmai
fotandcsado  munkatirssal €s a  Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosdg megyei
projektkoordinatordval tortént egyeztetések sordn mar meghatarozasra keriilt koltségigényt. Az
egyes programok maximélis témogatasi kerete nem haladhatja meg a brutté 200 millié Ft
Osszeget. A program Kérelmének kidolgozasa, illetve felterjesztésének iitemezése egyedi
meghatérozas, illetve kiiras alapjan torténik.

2.1. Kérelem dokumentumai

A Kedvezményezett az Uzleti terv minta alapjén Uzleti tervet készit, amelyet a
Kozfoglalkoztatasi Témogatasok Keretrendszerében a Kérelem mellékleteként t6lt fel, illetve a
Kérelem teljes dokumentaci6janak részeként papir alapon benyujtja az illetékes jarasi hivatalhoz.
A szakmai segitségnyijtés keretében, az Uzleti terv kidolgozésahoz a megyei onkorményzattal
valo kapcsolatfelvétel, egyeztetés javasollt.

Az Uzleti tervben a fejlesztési elképzelést és annak indokoltsagét, a kialakitandé beruhéazas
tizemeltetésének folyamatat, jellemzdit, a beruhazas miikddéséhez sziikséges feltételeket és a
feltételek biztositdsanak modjat — azokat alatimaszté iratok, megallapodasok, engedélyek, stb.
csatolasaval — minél részletesebben kell bemutatni és kidolgozni.

! Lasd: Tervezési Segédlet 3. oldal 1.3. pontja

2 Réviden: GEP egyéb kozfoglalkozatasi mintaprogram
* Gyakran ismételt kérdések

4 Lasd: Tervezési Segédlet 3. oldal 1.3. pontja
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A mérleg és eredménykimutatist” kizarélag a programra vonatkozéan kell megtervezni és
kitolteni, nem a Kedvezményezett szervezetének egészére vonatkozban. A tervezett {izemeltetés
bemutatasat a beruhdzas aktivalasat, iizembe helyezését kovetd évtdl kell elkésziteni, a fenntartasi
idére (5 évre) vonatkozbéan. Ez az idészak mar a beruhdzas beinditdsarél és folyamatos
miikddtetésérdl szol, annak tervezett, varhatd eredményeit tartalmazza.

A jogszabélyban, illetve hatésagi eldirdsban megkovetelt miiszaki, kivitelezési tervek, hatésagi
engedélyek a Kérelem mellékleteként nydjtandéak be. Amennyiben ezek a dokumentumok, vagy
ezek egy része a Kérelem szakmai €s pénziigyi vizsgélata alapjan meghozott belligyminisztériumi
dontésig nem keriilnek benyujtdsra, azonban a Kérelem pozitiv elbirasban részesiil, Gigy a
Kedvezményezettnek a hatosagi szerzodés megkotése elott az illetékes jarasi hivatal felé
nyilatkoznia kell arr6l, hogy mikorra tudja benytjtani a hidnyz6é dokumentumokat. A nyilatkozat
mellé csatolni sziikséges a dokumentumok megkérésérél, az eljarasok meginditisarol sz6lé

hatésagi igazolast.

2.2. Biztosité¢kok kore

A Kedvezményezettnek az dllamhdztartasrol —szolé  torvény  végrehajtdasarél  sz616
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 84. § (2) bekezdés a) pontja alapjan biztositania kell
valamennyi — jogszabdly alapjdn beszedési megbizdssal megterhelhetd — fizetési szdml4jara
vonatkozdan, a Tamogato javara sz6lo beszedési megbizas benyujtasara vonatkozé Felhatalmazd
levelet (a pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére), a kovetelés
legfeljebb 35 (harminc6t) napra valé sorba éllitasara vonatkozé rendelkezéssel egyiitt. A
Tamogaté a tdmogatas terhére megvalositott beruhdzéasra, beszerzett ingé és ingatlan vagyonra, a
fenntartési id6szak végéig elidegenitési és terhelési tilalmat ir el6.

2.3. A tamogatas keretében elszimolhat6 koltségek

Elszimolhaté koltség/
B Osszes elszamolhaté

Koltségtipus kdltség max. mértéke
(%)

Sorsz.

Tamogatott tevékenység-el6készités, tervezés (jogszabalyban, illetve
1. | felhivasban megkdvetelt miiszaki, kivitelezési tervek el6készitése,
hatdsagi engedélyek megszerzésének koltségei, iizleti terv, stb.) 8

Kozbeszerzési eljarasok lefolytatiasa (kdzbeszerzési dokumentécio
Osszeallitasa, kozbeszerz6i tanacsadoi dij, kozbeszerzési eljaras dija stb.)

Ingatlanvisarlishoz kapesolodé koltségek (ligyvédi dij, értékbecslés
koltsége, kozjegyzdi dijak, illetékek, és egyéb hatdsagi dijak stb.)

4. | Teriilet-el6készités (régészeti feltaras, l6szermentesités, foldmunkak stb.)

Miiszaki ellenéri szolgaltatas, ide nem értve a Taniacsad6 Mérnékok 6
5 Nemzetkozi Szovetsége (FIDIC) mérnok koltségeit (fliggetlen miiszaki
" | ellendri szolgaltatas kdltsége és a kapesolodd engedélyek és egyéb
hat6ségi dijak)
6. | Projektmenedzser alkalmazisa 2,5
7. | T4jékoztatds, nyilvinossig biztositisa 0,5

5 Lasd: Tervezési Segédlet 6. szami melléklete (Onkorméanyzati mérleg és eredménykimutatas)




Az elszamolhaté koltségek részletezése

a) Tamogatott tevékenység - el6készitéséhez kapesolodé koltségek: jogszabalyban, illetve
hat6sagi eldirdsban megkovetelt miiszaki, kivitelezési tervek eldkészitése, hat6sagi
engedélyek megszerzésének koltségei, lizleti terv elkészitésének koltsége, szakértsi dijak,
eljarasi dijak, illetékek és egyéb olyan, a tdmogatott tevékenység érdekében felmeriilt
koltségek, amelyek a tamogatott tevékenység megkezdéséhez elengedhetetleniil
sziikségesek.

b) Tamogatott tevékenység: szakértéi dijak, eljérasi dijak, illetékek és egyéb olyan, a
tamogatott tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, amelyek a tdmogatott tevékenység
megvalositdsahoz elengedhetetleniil sziikségesek.

¢) Kozbeszerzési eljardsok lefolytatisa: kozbeszerzési dokumenticié Gsszeéllitasa,
kozbeszerz6i tandcsaddi dij, kozbeszerzési eljaras dija.

d) Miiszaki ellendri szolgaltatis: fiiggetlen miiszaki ellendri szolgdltatas koltsége és a
kapcsolodd engedélyek és egyéb hat6sagi dijak, ide nem értve a Tanicsadéd Mérmdkok
Nemzetkozi Szovetsége (FIDIC) mémdki kéltségeit.

e) Projektmenedzser biztositisa: A gazdasigfejlesztési céli tevékenység megvaldsitasat
tamogato, kdzremiik6dé projektmenedzser alkalmazasa szolgaltatas vasarlas keretében.

f) Vagyonvédelem biztositdsa: technikai eszkézék (vagyonvédelmi rendszer/kamera
rendszer) kéltsége.

g) Nyilvinossig biztositisahoz kapcsolddé marketing kéltségek: hirdetés, reklam,
tajékoztatd tabla.

Projektmenedzser: A megfelelo szinvonali timogatott tevékenység végrehajtashoz
elengedhetetlen a felkésziilt projektmenedzser, aki a tdmogatott tevékenység végrehajtasihoz
szilkséges koordindcids, adminisztrativ feladatokat ellatja. A tamogatott tevékenység
megvalositjanak véllalnia kell, hogy a tamogatds idétartama alatt egy projektmenedzsert
alkalmaz szolgiltatis vasirlasira irinyulé szerzdédés keretében. 50 millié forint feletti
tAimogatas esetén projektmenedzser alkalmazisa kételezo.

Vagyonvédelem biztositdsa: A beruhdzas soran vagyonvédelmi (technikai) rendszert kell
kiépiteni, a beruhazas vagyonvédelmének biztositisa érdekében. A vagyonvédelmi rendszert a
Kérelem el0készitése sordn kell megtervezni, amihez javasolt szakember véleményét kikérni.

Nyilvanossag biztositasa: A Kedvezményezettnek legkésébb a program fizikai befejezésének
napjdig, a megvalositds helyszinén tajékoztaté tdbla kihelyezésével szikséges biztositani a
nyilvanossagot. A Téajékoztatd tdblan szikséges feltlintetni a tdmogatast igényld nevét, a
megvalositott program cimét és céljét, a timogatas Osszegét és a forrdst biztosité (Tamogatd)
megnevezését. A tdjékoztaté tabla javasolt mérete: A3 (420 x 297 mm) A tdjékoztatd tabla
latvanytervét elézetesen egyeztetni sziikséges a Tamogatdval,

Tekintettel a tervszerli gazddlkoddsra és a rendelkezésre 4116 pénziigyi forrds
felhasznalhatosaganak mértékére, a megvalésitandd programok tdmogatasi Ssszege kiegészit
tamogatas keretében nem mddosithatg.



3. A program elbiraldsa

A benyujtott dokumentdciénak részletesen és megalapozottan kell aldtdmasztania a beruhazas
megvalosithatosagat €s késobbi fenntarthatésagat. A benytjtott Kérelemmel kapcsolatban tovabbi
hianypétlas, kiegészitések és modositasok kérhetéek. A benyujtott dokumentacié megvizsgalasat
kovetéen, amennyiben a program kérelme egységes szakmai allaspont szerint tdmogatisra
érdemes felterjesztésre kerill a beliigyminiszter részére, aki dont a program tamogatasar6l©,

4. Beszamolasi kitelezettség a timogatasi idészakban

A Kedvezményezett a tdmogatott tevékenység idbszakdban havi rendszerességgel® koteles
beszamolni a program fitemterv szerinti el6rehaladdsardl, tovédbbéd a vaéllalt kotelezettségek
teljesitésérdl negyedéves rendszerességgel szakmai és pénziigyi beszdmolot készit.

A szakmai beszdmoldban koteles bemutatni a targyidészakban megvaldsitott tevékenységeit, azok
szamszer(sithetd eredményeit, valamint a vallalt kotelezettségek teljesitését. A tamogatasi dsszeg
terhére kizarélag a Kérelemben szerepld és tamogatdi dontéssel jovahagyott tevékenység
megvaldsitasa érdekében felmeriilt kéltségek szamolhat6ak el.

5. A Kedvezményezettre vonatkozo specidlis kotelezettségek

5.1. Fenntartasi kotelezettség

A Kedvezményezett véllalja, hogy gazdasagfejlesztés keretében létrehozott beruhizasokat,
termel6 kapacitdsokat, ingatlant a beruhdzas befejezését kovetden (lizembe helyezés id6pontjatol)
szamitott legalabb 5 évig folyamatosan fenntartja, iizemelteti és miikédteti az adott telepiilésen. A
Kedvezményezett a fenntartasi idoszakban éves rendszerességgel Fenntartasi jelentést készit a
hatosagi szerz6désben vallalt kételezettségek teljesitésérsl®.

5.2. Foglalkoztatasi/ tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség

A Kedvezményezett véllalja, hogy a timogatott beruhdzés megvaldsitasi helyszinén legalabb 2 6
munkavallald — a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény szerinti — munkaviszony
keretében, teljes munkaidében torténd, legalabb 3 éves folyamatos foglalkoztatasat biztositja.

A 3 éves foglalkoztatasi/tovabbfoglalkoztatédsi kotelezettség a gazdasagfejlesztés keretében
létrehozott beruhazés befejezésétdl (lizembe helyezés idépontjatol) kezdddik.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a
Kérelem benyujtasat megel6z6 12 hénapban meglévd atlagos statisztikai allomanyi létszamat
megtartja, és a munkaviszony megsziintetésére a mikddési korében felmeriild okbdl
felmondassal, illetéleg felmentéssel, vagy kozos megegyezéssel nem keriil sor, valamint -
munkavallaloi felmondas esetén - a kiesé munkavallalot az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam
megobrzése érdekében 30 napon beliil pétolja.

Budapest, 2020. oktober

¢ Lasd: Tervezési Segédlet 8. szamu melléklete (Hatosagi szerzédés)

"Lasd: Tervezési Segédlet 9. szamu melléklete (Altalanos Szerzédési Feltételek)
¥ Lasd: Tervezési Segédlet 10. szamu melléklete (1d6szaki szakmai beszamol6)
9 Lasd: Tervezési Segédlet 12. szamu melléklete (Fenntartési jelentés)



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Almosd Kozség Onkormanyzata fenntartasaban miikod Chernel Jozsef Onkormé4nyzati
Ovoda 6vodavezetsi allashelye jelenleg nem betdltott, a vezetdi feladatokat Plavecz Beata latja
el megbizott intézményvezetdként.

Almosd Kozség Onkorményzata Polgarmestere a 275/2021. (IV.13.) szdmu hatdrozata
alapjan pdlyazatot hirdetett a Chernel J6zsef Onkorményzati Ovoda évodavezetéd (magasabb
vezetd) munkakdr betdltésére. A palyazati felhivas megjelent a korményzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellat6 szerv internetes oldalédn, a www.almosd.hu oldalon és kihirdetésre
keriilt az Almosdi Kozos Onkormanyzati Hivatal hirdetétablajan.

A palyazat benyujtasara rendelkezésre all6 hataridon beliil egyetlen palyazat sem érkezett be,
ezért a palyazati eljaras eredménytelen. Mindezek alapjan sziikséges a Chernel Jézsef
Onkorményzati Ovoda évodavezetd (magasabb vezet6) munkakor betdltésére ismételten
palyazatot kiirni.

A pedagbgusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szold 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja és aa) alpontja
ertelmében a koznevelési intézményben magasabb vezetdi megbizdsnak mindgsiil a telepiilési
onkormanyzat képvisel6-testiilete altal adott intézményvezetéi megbizas.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§
(1) bekezdése értelmében a magasabb vezeté beosztis ellitisdra sz6l6 megbizdsra
palyazatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizasi jogkér gyakorléja irja ki.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizist az év sordin
barmikor, 6t évre kell adni. A 24.§ (1) bekezdése alapjén, ha az intézményvezetéi feladatok
ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt pélyazo, vagy egyik pélyazo
sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetéi feladatok ellatasara szolé megbizés a
megbizas hataridejének lejarta elétt megszlint, a koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatasara — nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil — vezet6i beosztés ellataséra
sz616 megbizds adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek. A kdznevelési
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos pélyazat kiirasa nélkil — e
bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések
alkalmazasaban megfelel$ feltétel az intézményvezetéi megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen
megbizas hianyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikdési
szabalyzatban meghatérozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében az intézményvezetdi palyézati eljéras
elokészitésevel Osszefliggd feladatokat — kivéve a pélyazati feltételek meghatirozésat — a
kdznevelési intézményt fenntarté telepiilési onkormanyzat jegyzbje latja el.

A Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben az
intézményvezetoi megbizas feltétele:

a) az adott nevelesi-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben meghatdrozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakér betdltésére
jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢)legalabb négy év pedagdégus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo éraadoi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevel€si-oktatési intézményben pedagégus-munkakorben fennlld, hatdrozatlan idére,
telies munkaidére sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakérben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaiddre szol6 alkalmazas.

AKjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében a palyazati felhivisban meg kell jel6lni:



a) a munkéltato és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro Iényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése alapjén a palyazati felhivasnak - a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon kiviil - tartalmaznia kell még:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztdsra torténd megbizas idotartamat,

¢) a megbizas kezd6 napjat és megszilinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

A magasabb vezetéi megbizasra irdnyulé pdlydzati felhivdst - a Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése
alapjan - kotelez6 kozzétenni:

- a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalén,

- a fenntarté 6nkorményzat székhelyén, a helyben szokdsos médon.

A pélyazat benyujtasdnak a hatérideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan
valo elsédleges kdzzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet. (Kjt. 20/A. § (4) bekezdése).

E hataridéket a fenntarté 6nkormanyzatnal helyben szokdsos médon vald kozzétételtd] kell
szamitani.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyéazat esetén a
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizisi
jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb hiromtagi, a betdltendé munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi onkorményzati képviselO-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizési jogkor
gyakorloja.

A palyazatokat - a Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése alapjan - a képviseld-testiilet részére a
véleményezési hatarido lejartat kovetd harmincadik, illetve, ha az elbirdlasra var palyazatok
szama a huszondtot eléri, akkor a hatvanadik napot kovetd elsd testiileti iilésre be kell nyujtani.

Fentiek alapjan viszont nem megbizds nélkiil nem biztositott a feladatellatas. Plavecz Beata
tovédbbra is elvallalja az 6vodavezetdi feladatok ellatasat. Amennyiben a Képviseld-testiilet ezt
a javaslatot elfogadja, Ggy az intézmény zavartalan mikddése biztositott lesz.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést tirgyalja meg és az aldbbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Almosd, 2021 julius 15.
Téth Sandor
polgarmester



1. Hatarozati javaslat:

Almosd Kiozség Onkorminyzata Képviselé-testiilete

1. A Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda évodavezet6i munkakér betdltésére kiirt palyazati
eljarast — palyazat hianya miatt - eredménytelennek nyilvanitja.

2. Egyidejiileg - a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII torvény (a
tovébbiakban: Kjt.) 23.§-a alapjan, tovabba a pedagogusok elémeneteli rendszerérél €s a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 24.§ (1) bekezdése
rendelkezései értelmében, a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités
rendjében foglaltak szerint, magasabb vezetdi feladatok — 2021. augusztus 16. napjatol 2022.
augusztus 15. napjéig, a palyazat eredményes elbirdldsaig, hatérozott idére torténd — elltasaval,
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszonyanak fennéllasa mellett Plavecz Beatat (sz.:
Plavecz Beata, sziil. hely, id6: Komadi, 1979.08.18., an.: Nagy Roza Erzsébet) bizza meg az
alabbiak szerint:
a) Plavecz Beata megbizott intézményvezet illetményét figyelemmel a Kjt. 61.§-a, 62.§-a,
tovibba a 70.§-a rendelkezéseire, valamint a 225/2019. (XIL.12.) Képviselo-testiileti-
hat4rozatban és a 49/2020. (X1.30.) polgarmesteri hatdrozatban foglaltakra: brutté havi
alapilletményét (potlékokkal egyiitt) 392.474.- forint/hé 6sszegben allapitom meg, brutté havi
vezetdi potlékat, a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a
pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a koézalkalmazottak jogdllasarél sz6ld 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 16.§ (5a) bekezdés g) pontja alapjan a potl€kalap (pedagogus
alapilletmény) 60%-aban, azaz 109.620.- forintban allapitom meg. Ennek alapjan a bérjellegii
jarand6séga (alapilletmény, vezetdi pétlék) brutté 502.094- forint/ hé Osszegben keriil
meghatdrozasra.
b) Az 6vodavezeté megbizdsa 2021. augusztus 16. napjatol 2022. augusztus 15. napjaig, a
palyazat eredményes elbirdlasig, hatérozott idére szol.
¢) Besorolas (végzettsége, valamint kozalkalmazotti jogviszonya alapjan): PED L

I. fizetési osztaly, 2. fizetési fokozat
d) Munkavégzés helye:
Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda
4285 Almosd, Iskola k6z 9-11.
¢) Felkéri a polgdrmestert az intézményvezetdi megbizés és az intézményvezetdi munkakdr
betdltésére vonatkozd valamennyi dokumentum alairdsara, valamint felkéri a jegyz6t, hogy a
véltozasnak a Magyar Allamkincstar torzskonyvi rendszerében torténé atvezettetésérol

intézkedjen.
Felelds: Toth Sandor polgarmester
dr. Medve Erzsébet jegyz6

Hatarido: értelemszerd



2 Hardro;ari javaslat:

Almosd K dzség Onkormdnyzata K, épviseld-testiilete

1. A Chernel Jozsef Onkonnényzati Ovoda ovodavezetéi (magasabb vezet6i) allashelyet az
el6terjesztés mellékletében szerepld palyazati felhivas szerint meghirdeti.

2. Megbizza a jegyz6t a palyazati felhivas kozzétételéhez, valamint a beérkezett palyazatok
dontésre torténd elokészitéséhez sziikséges intézkedések megtételére.

Felelés: dr. Medve Erzsébet jegyzo

Hataridg: 2021. oktéber 1. (kozzététel)

2021. november 30, (véleményeztetésre megkiildés)

3 Hatdrozati Jjavaslat:

Almosd Kizség Onkorményzata Képviseli-testiilete

1. Téth Sandor polgérmester

2. Markocsény Tamésné alpolgérmester
3. Kupas Lajosné bizottsagi tag

Felelds: Téth Sandor polgarmester

Hataridéo: 2021. oktéber 1.



Palyazati felhivas
Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda
6vodavezetSi (magasabb vezetdi) dllashely betsltésére

A kdzalkalmazotti jogviszony id&tartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, (Gjonnan létesitett
jogviszony esetén — a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hénap probaidd kikétésével)

VezetSi megbizas idétartama:  Hatérozott idejd, 2022. augusztus 16. napjatol 2027. augusztus 15. napjaig

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé
A munkavégzés helye: Chemel Jozsef Onkormanyzati Ovoda 4285 Almosd, Iskola kéz 9-11.

Ellatandé feladatok: A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 69. § (1)(3) bekezdéseiben
meghatarozott feladatkdr, az intézmeny teljes kéri pedagégiai vezetése.

lletmény és juttatasok: A kbzalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a pedagbgusok
eldmeneteli rendszerer6l és a kézalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIIL. térvény kéznevelési
intezményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadék.

Palyazati feltételek:

- Ovodapedagogus (f6iskolai) végzettség,

- pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség,
- csecsemoO-és kisgyermekneveld (foiskolai) végzettség

- legalabb 4 év szakmai tapasztalat,

- buantetlen elGélet,

- annak igazolasa, hogy a palyazé nem all a foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbirdlasanal el6nyt jelent:
- koznevelési intezményben eltéltott vezetsi gyakorlat,
- helyismeret

A pélyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
1. apalyazd részletes szakmai Gnéletrajza,
az intézmény vezetéseére, fejlesztésére vonatkoz6 szakmai program,
iskolai vegzettséget igazold okiratok masolata
harom honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany
a palyazo nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy
a) a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik,
b) a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal &sszefiiggd
kezeléséhez hozzéajarul,
c) nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot tesz,
d) a palyazat zart vagy nyilt ilésen torténé targyalasat kéri.

o os W

A munkakdr betdlthetéségének id6pontja: 2022, augusztus 16.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. oktéber 31.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Medve Erzsébet jegyzé nydjt, a 06-52/388-035-8s
telefonszamon.
A palyazatok benyujtidsanak médja:
a) Postai tton Aimosd Kézség Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével (4285 Almosd, Fé u. 10.)
b) Elektronikus aton Téth Sandor polgarmester részére a polgarmester@almosd.hu e-mail cimen keresztiil
c) Személyesen: Toth Sandor polgdrmester részére, 4285 Almosd, Fé u. 10,

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021, december 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: www.almosd.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacié: A pélyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.






Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megjelent a 2021. évi a telepiilési onkormanyzatok szocidlis céll tiizeléanyag vasérlas
tamogatasarol szol6 palyazat.

A maximadlisan igényelheté mennyiség 388 m>.

A 105/2015.(IV.23.) Korm r. 2. melléklete szerinti timogatas mértéke kemény lombos fanal
16.000.- Ft + AFA/erdei m®. A beszerzés csak nyilvéntartott erdégazdalkodotol torténhet. Az
onkormdnyzatnak csak a vagasbol és a helyben térténé szallitasi koltség teljes Osszegét kell
biztositani.

Beszallitas vagasbol kb. 2.500.- Ft + AFA/m?
Onrész (max. mennyiség 388 m? esetén): 970.000.- Ft +AFA = 1.231.900.- Ft
Ezen feliil az 6nkormanyzat koltsége a lakossaghoz térténé kiszallitas.

A miniszter az igényelt mennylscgnel kevesebb tlizel6anyag megitélésére is jogosult. (Mult
évben 408 m>-t igényeltiink, 308 m*-re kaptunk tdmogatast.)

Almosd, 2021. jalius 15.

Toéth Sandor
polgarmester

Hatdrozati javasiat:

0e/2021. ( eves) SzdmU

Hatdrozat

Almosd Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete

388 m? szocidlis célu tiizifa igénylésérdl dontott. A vagasbol torténd beszallitashoz sziikséges

1.231.900.- Ft-ot a 2021. évi koltségvetés terhére biztositja. Véllalja a hazhoz torténd
kiszallitast, valamint véllalja, hogy a szocialis célu tlizifiban részestil6kt6] ellenszolgaltatast

nem kér.

A képviselb-testiilet felkéri Téth Sandor polgarmestert, hogy a tdmogatasi kérelmet hataridén
beliil nyjtsa be

Felelds: Téth Sandor polgarmester

Hatiridé:  2021. augusztus 31.






Ham’ro;ati javaslat;

/2021, (......) Szému
Hatdrozat
Almosd Kozség ('jnkormsinyzata Képvisel§-testiilete

ugy hatérozott, hogy Almosd telepiilés vonatkozisiban az egészségligyi alapellatasrél sz616 2015.
évi CXXIIL torvény szerinti, az alapellatashoz kapcsolédé héziorvosi €s hazi gyermekorvosi

gyeleti ellatasrél valg gondoskodds érdekében, hivatkozassal a vesz€lyhelyzet ideje alatt az

(VI.30.) Korm. rendelet 1§ (1) — (2) bekezdésében foglaltakra, felkéri az  Orsz4gos
Mentészolgalatot Almosd ellatasi teriilet tekintetében Létavértes telepiilésen, 4281. Létavértes,
Arpéd tér 11. szam alatt lUzemeltetett {igyelet; szolgalat (felnétt, gyermek, vegyes) miksdtetésére.

Felkéri a polgérmestert, hogy az Orszégos Ment6szolgélatot értesitse a dontésrs).

Felelés: Téth Sandor pol garmester

Hatdridé: azonnal






