Eléterjesztés
a koztisztvisel6i illetményalap és illetménykiegészités
mértékének megallapitasarél sz616
onkormanyzati rendelet megalkotasahoz

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A polgdrmesteri hivatalok, k&z6s 6nkormanyzati hivatalok koztisztviseli tekintetében az
iletményalapot a mindenkor hatalyos kézponti kdltségvetési torvény szabalyozza. Az illetményalap
immar 11 éve azonos Gsszegl, jelenleg is 38 650 forint. Ezzel az illetményalappal tobb éves
jogviszony fennaliasa esetén sem érhetd el a kézpontilag megallapitott kotelezs legkisebb munkabér
(minimalbér), illetve a garantalt bérminimum.

A koételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 2019 évi megallapitasarél

sz6l6 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerint
-2019. januar 1. napjatél a minimalbér 149 000 forint, a garantalt bérminimum pedig 195 000 forint.

2017-ben és 2018-ban a két énkormanyzat kepviselé-testilete 50.000.- forintos illetményalapot
allapitott meg az Almosdi Kézos Onkormanyzati Hivatalnal (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott
valamennyi kéztisztviseld tekintetében. Igy a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal &ltal 2017-ben
lefolytatott kGzszolgalati ellentrzés soran megallapitott jogszertitien allapot rendezésre keralt, jelenleg
aberek teljesen jogszer(ien vannak megallapitva, egyetien dolgozénak sem kellett szemelyi illetményt
megallapitani. A néhany éves kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezék esetében meg a magasabb
illetményalappal szamolva is a Korm. rendelet szerinti garantalt bérminimum az illetmény.

Az illetményalap mértékének megallapitasa mellett szlikséges rendelkezni az illetménykiegészités %-
os mertekerél, melyet a kbzszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4)
bekezdése szabalyoz. E szerint a helyi énkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku
iskolai  vegzettségl, illetve valamennyi érettségi végzettsegli koztisztviselsnek a targyévre
illetmenykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisels alapilletményének legfeljebb

20 %-a.
Fentiekre tekintettel indokolt a kéztisztviselsi illetményalap, illetve az illetménykiegészités
megallapitasarl a két onkormanyzat képvisel6-testilete &ltal — azonos tartalmi - rendelet

megalkotasa.
A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény (tovabbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése szerint a
jogszabaly elbkeészitbje eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri g szabalyozas varhaté
kévetkezmeényeit, melynek eredményérsl a Kepvisel-testiiletet tajékoztatni kell. A Jat. 17. § (2)
bekezdése soran vizsgalni kell:
= a fervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasat (tarsadalmi, gazdasagi,
koltségvetési hatasait; kornyezeti és egészségi kévetkezményeit: adminisztrativ terheket

befolyasolé hatasait),
a jogszabaly megalkotédsénak szilkségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhato

kévetkezményeit,
a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

Fenti rendelkezések alapjan az elézetes hatésvizsgalat tekintetében az alabbi tajekoztatast adom:

A rendeletalkotas valamennyi jelentésnek itélt hatasa

a) tarsadalmi, gazdasdgi, kéltségvetési hatasai:

A rendelet megalkotasanak célja a kozos dnkormanyzati hivatal kdztisztviselsi illetményének
jogszerli megdllapitasanak fenntartasa. A rendeletnek gazdasagi hatisa nincs, kéitségvetési



hatasa ténylegesen a kévetkezt év koltségvetésében fog jelentkezni. Az illetményalap
megtartasa éves szinten az idei évhez képest nem okoz véltozast.

b) kérnyezeti és egészségi kovetkezmeényei:
A rendelet megalkotasanak nincsenek kornyezeti, egészségi kévetkezményei.

c) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:

A rendelet megalkotasaval az adminisztrativ terhek jelentésen nem valtoznak.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak vérhaté kévetkezménye:

A rendelet megalkotasanak sziikségességét a kozds Onkormanyzati hivatal koztisztviselsi
illetményének jogszer(i megallapitadsa indokolja.

A jogszabaly alkalmazasahoz szikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendeletben foglaltak végrehajtdsahoz sziikséges személyi feltételek rendelkezésre alinak,
annak alkalmazasa személyi, szervezeti vagy targyi tobbletterhet nem jelent. Peénzlgyi tébbletteher
az idei évhez képest nem jelentkezik, a 2020. évi illetmények a Hivatal jové évi koltségvetésébe

beépitésre keriilnek.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testileteket, hogy az elbterjesztés mell€kletét képezé rendelet-
tervezeteket a fentiek figyelembe vételével megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Almosd, 2019. szeptember 17.
Tisztelettel:

du . Hedute Sundions
dr. Medve Erzsébet
jegyz6




Indokolas
a koztisztvisel6i illetményalap és illetménykiegészités
mértékének megallapitasarol
sz0l6 6nkormanyzati rendelet tervezetéhez

Altaldnos indokolés

A Magyarorszag 2020. évi koltségvetésérsl szolé 2019. évi LXXI. torvény (a tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 58. § (6) bekezdése szerint a helyi dnkormanyzat képviselé-testiilete
rendeletben a 2020. évben - az 6nkormanyzat sajat forrasai terhére — a képvisels-testiilet hivatalana|
foglalkoztatott kéztisztviselgk vonatkozasaban — a kézszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011 evi CXCIX_
térvényben foglaltaktol eltéréen — az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb Osszegben
dllapithatja meg az illetményalapot. Ez alapjan sziikséges a rendelet megalkotasa. Az illetményalap
mértékének megallapitasa mellett sziikséges rendelkezni az iletménykiegészités %-os mértékérs|,
melyet a kOzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011, évi CXCIX. térveny 234. § (3) és (4) bekezdese

szabalyoz.
Részletes indokolis

Az 1. §-hoz:

Megallapitasra keriil az Almosdi Kézés Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott kéztisztviselsk 2020
evi illetményalapja.
A 2. §-hoz:

Megallapitasra kerll a kozépiskolai és a felséfokli végzettségii koztisztviselsk 2020, évi

iletménykiegészitése.
A 3-4. §-hoz:
A rendelet 2020. januar 1-jén keriilne hatélyba |éptetésre, és 2020. december 31-én hatalyat

vesztene, tekintettel arra, hogy a koltségvetési térvény szabdlyozasa alapjan kizarélag 2020. évre
vonatkozdan ad felhatalmazast az 6nkormanyzati rendelet megalkotaséra.






Almosd Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
-../2019. (....) 6nkormanyzati rendelete
a koztisztvisel6i illetményalap és illetménykiegészités
mértékének megallapitasarol

Aimosd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Magyarorszag 2020. évi kézponti koltségvetéseérsl sz6l6 2019,
évi LXXI. torvény 58. § (6) bekezdésében, tovabba a kézszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011, évi CXCIX.
torvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezéket rendeli el:

1.§ Aimosd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete az Almosdi Kozds Onkorméanyzati Hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselék és kozszolgalati igykezelék tekintetében az illetményalapot 50.000

forintban allapitja meg.
2.§ (1) A kozépiskolai végzettség(i kéztisztviseltket 20 % illetménykiegészités illeti meg.

(2) A felsofoku végzettsegli koztisztviseltket 20 % illetménykiegészités illeti meg.
3. § Ez arendelet 2020. januar 1. napjan Iép hatalyba.

4. § Ez arendelet 2020. december 31. napjan hatalyat veszti.

dr. Medve Erzsébet To6th Sandor
jegyz6 polgarmester






Ujléta Kézség Onkorményzata Képvisels-testiiletének
.../2019. {....) 6nkormanyzati rendelete
a kéztisztviselGi illetményalap és illetménykiegészités
mértékének megallapitasarél

Ujléta Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva, a Magyarorszag 2020. évi kézponti koltségvetéseérs! szols
2019. évi LXXI. tdrvény 58. § (6) bekezdésében, tovabba a kozszolgalati tisztviselskrél szol6 201 1. évi
CXCIX. torveny 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kbvetkezéket rendelj

el:

1. § Ujleta Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Almosdi Kézés Onkormanyzati Hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselék és kozszolgalati gykezelék tekintetében az illetményalapot 50.000

forintban allapitja meg.

2. § (1) A kozepiskolai végzettségli koztisztviseldket 20 % illetménykiegészités illeti meg.
(2) A fels6foku végzettségl koztisztviseléket 20 % illetménykiegészités illeti meg.

3. § Ez a rendelet 2020. januar 1. napjan lép hatalyba.

4.§ Ez arendelet 2020. december 31. napjan hatélyat veszti.

dr. Medve Erzsébet Szimané Téth Erzsébet
jegyzé polgérmester






Tisztelt Képviseld-testiilet! Tisztelt Képviselsk!

Tavaly jelezte a Kormanyhivatal, hogy a jutalmazés kérdésében a K épvisel6-testiilet mind a
Chernel Jézsef Onkorményzati Ovoda, mind az Almosd Kozség Onkonnényzata, mind az
Almosdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozdi tekintetében hataskSr elvonast kovetett el.

A Képviseld-testiilet csak a polgarmester tekintetében gyakorolja a munkA4ltatsi jogokat, igy
csak a polgarmester tekintetében donthet a jutalmazas kérdésében.

Az Onkormanyzati dolgozdk tekintetében a polgérmester, az 6vodai dolgozék tekintetében az
intézményvezetd, a hivatali dolgozok tekintetében pedig a jegyzé gyakorolja a munkéltats;
Jogokat, igy 6k sajat hataskorben dénthetnek a jutalmazés kérdésében.

Ev elején, a koltségvetési rendelet elfogaddsakor valamennyi dolgozé részére be lett tervezve
a dolgozdk egy havi bérének megfelelé Osszegli jutalom. A Képvisel§-testiilet a rendeletet
clfogadta, a keret valamennyi dolgoz6 vonatkozasaban rendelkezésre 411,

A jutalmazashoz csak a koztisztviseldk vonatkozéséban ir el§ feltételt a jogszabaly, miszerint
a teljesitményértékelés alapjan fizethetd jutalom. A teljesitményértékelések elkésziiltek,
valamennyi koztisztviseld vonatkozdsaban rendelkezésre allnak, ugyanis a 2018. II. félévi
teljesitményértékeléseket 2019. januar 31-ig, mig a 2019. L. félévi teljesitményértékeléseket
2019. julius 15-ig kellett a vezetdknek elkésziteniiik. Ez alapjan mar akar februarban és
juliusban is sor keriilhetett volna jutalom megillapitdsdra, de tiszteletben tartottuk a
képvisel6k eddigi gyakorlatat, hogy egyszerre keriiljon kifizetésre valamennyi dolgozénak.
Eddig erre mindig a gazdasagi év végén, novemberben-decemberben keriilt sor. Az idei év
viszont specidlis olyan szempontb6l, hogy oktdber 13-4n énkormanyzati valasztésra keriil sor,
ami valtozast hozhat. Nem val6szinti, hogy az tj testiilet elsd dolga a jutalmazis lenne,
valamint az sem, hogy felelésen tudna tanicsot adni ebben a kérdésben. Raéadasul, hatdskore
sincs rd, mivel a keret rendelkezésre éll, ez, ahogy fentebb is frtam, a vezetSk kompetencisja.

Mivel kozos hivatalrol van sz6, igy a jegyzének a kirendeltség javaslatait is figyelembe kell
venni. Az Ujlétai vezetSség kifejezetten ragaszkodik hozz4, hogy a jutalom még a vélasztis
eldtt kifizetésre keriiljon a dolgozok részére. A Magyar Allamkincstér ¢s a Korméanyhivatal is
jelezte tavaly, hogy a jutalom kifizetése kérdésében egyformén kell eljarni mind az &lmosdi,

mind az djlétai dolgozék vonatkozasaban.

Mindezek alapjén a jutalom a koztisztviselék részére oktéber elején kertilne kifizetésre. A
tobbi dolgozd vonatkozésiban a jegyzének nincs hatéskére, de véleményem szerint nekik is
indokolt lenne oktéber elején kifizetni a jutalmat. (Pline, ha agt nézziik, hogy a
kézfoglalkoztatottak részére is kifizetésre keriil egy havi béritk még Szeptemberben. . .)

Kérem, barkinek barmilyen észrevétele, javaslata van, azt a 2019. szeptember 26-i egylittes

képviselé-testiileti {ilésen jelezni sziveskedjen!

Almosd, 2019. szeptember 17.

Tisztelettel: dr. Medve Erzsébet jegyz6






