SZAVAZASI NEVSOR

A 2019. szeptember 12. NAPJAN MEGTARTOTT NYILT ULESEN TARGYALT

»Dntés az Aimosd foldut stabilizacioé c. palyazatra vonatkoz6 kdzbeszerzési eljaras
lezarasarol”

NAPIRENDI PONTHOZ

sorszam képvisel6 neve szavazat
(igen, nem, tartézkodom)
1. Adorjan Csabané IGE 0
2. Ari Sandor | CE LS
3. Bacsa Laszld Zsolt | GATOUTAL TAYOL
4. Bardovics Sandor | GAZOLTAN TAXOL
5. Markocsany Tamasné ) GE LD
6. To6th Sandor \GE W
7. Tothfalusi Barnabas \ GE N

R

Alulirott dr. Medve Erzsébet jegyzé megallapitom, hogy a szavazés eredménye: .. 9. . igen, ... ...
nem, illetve ...7"... tartbzkodom szavazat, melynek alapjan a Képvisel6-testiilet a hatarozati javaslatot

elfogadta/nem fogadta el.

Almosd, 2019. szeptember 12.

du- Hedrt Srncloue
dr. Medve Erzsébet

jegyzé







———— 1

ih [C vz
I—-u—--—-——m-—--m.._.__.ﬂ__.g,D(K;RQ_@_Q;% ) {

BESZAMOLO

Almosd

kozbiztonsdganak helyzetérsl, a kozbiztonsis érdekében tett
intézkedésekrol és az azzal kapcsolatos feladatokro]

2018.




1. A biiniigyi helyzet bemutatisa

A Hajdihadhdzi Renddrkapitanysdg (a tovabbiakban: rendérkapitanysag) illetékességi
teriilete 646,5 km?, a lakossag lélekszama 51 812 f6. A rendérkapitinysag illetékességi
teriiletéhez két jaras, a Hajdihadh4zi és a Nyiradonyi Jiris tartozik.

A Hajdihadhdzi Jardshoz hdrom telepiilés, Hajdthadhdz, Téglas, Bocskaikert, mig a
Nyiradonyi Jarashoz Nyirgdony, Vamospércs, Nyirmértonfalva, Nyiracsad, Nyirabrény,
Fiil6p, Almosd, Bagamér és Ujléta tartozik.

A rendbrkapitanysdg szervezetében tovébbra is két Onallé osztdly jogalldsti rendérérs
funkcional Nyiradony és Vamospéres székhellyel, mikddési teriiletiik megegyezik a

Nyiradonyi Jaras tertiletével.

A renddrkapitdnysag a 2018. évi munkdjat a stratégiai feladatok és az elmalt évre
meghatérozott célkitlizések szellemében végezte. Ezek kozil a legfontosabbak az
allampolgarok kézbiztonsigérzetének javitdsa, az erGszakos bincselekmények szaméanak
alacsonyan tartisa, valamint a kozbiztonsagi szempontbdl veszélyeztetett telepiilések,
térségek biztonsdgi helyzetének mérhet6 javitdsa volt. A munkatervben meghatarozott
feladatok végrehajtasra keriiltek, szinte minden teriileten pozitiv elmozdulds érzékelhetd.

A renddrkapitinysdg tevékenysége a 2018. évben kiegyensilyozott volt, az illetékességi
teriileten taldlhato telepillések koz- €s kozlekedésbiztonsdgi helyzetének alakuldsa mind a

szakmai, mind a lakossagi elvarasoknak megfelelt.

A kozteriileti jelenlét mértékében pozitiv irdnyu valtozas allt be, ami a hatékonyabb szolgélat
szervezésnek tudhaté be. Ez jol tikrdzi azon torekvésiinket, hogy minden rendér, akinek
munkdja lehetévé teszi, a kozteriileten teljesitsen szolgalatot és blinmegel$zési
tevékenységével csdkkentse a jogellenes blincselekmények szdmat. A kozteriiletek, nyilvanos

helyek biztonsdga az elmult évhez képest tovabb javult.
1.1. A regisztralt biincselekmények szimanak alakuldsa

Almosd telepiilésen az ENyUBS' adatok alapjan a rendéri eljérisban regisztralt
blincselekmények szdma elk6vetési hely szerinti bontdsban 2018-ban 8, mig 2017-ben 7 volt.

1.2. A kozteriileten elkivetett regisztralt biincselekmények szimanak alakuldsa

Kézteriileten elkévetett biincselekmény 2018-ban 3, mig 2017-ben 2 keriilt regisztrélasra a
telepiilésen.
1.3. A regisztralt biincselekmények 100 000 lakosra vetitett aranya, viltozdsa

A 100 000 lakosra juté Gsszes renddri eljdrdsban regisztralt blincselekmények szidma a
telepiilésen 2018-ban 491, mig 2017-ben 428 volt.
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1.4. A kiemelten kezelt bﬁncseiekméﬁyek szimdnak alakuldsa
A 14 kiemelten kezelt biincselekmények szdma 2018-ban 6, mig 2017-ben 2 volt,

A teleplilésen a vagyon elleni biincselekményeken beliill a lopds bﬁncselekmények
szamaban csékkenés mutathaté ki 2018-ban 3, mig 2017-ben 2 lopas kertilt regisztraldsra,

A telepiilésen lakdsbetdrés nem keriilt regisztralasra az értékelt idészakokban.

A vagyon elleni erszakos biincselekményeken beliil az allampolgarok kozbiztonsagérzetét
legink4bb negativan befolyésolé rablas a telepiilésen 2018-ban és 2017-ben sem keriilt

regisztraldsra.
A telepiilésen a lopdsok kérében jellemzden a kis karértékii cselekményeket kévetik el
jelentésebb szdmban, az elkdvetési targyakat tekintve magas aranyban fordulnak elg alkalmi

lopasok.

Rongilas biincselekmény 2018-ban és 2017-ben sem keriilt regisztralésra.
Testi sértés biincselekmény 2018-ban és 2017-ben sem keriilt regisztralasra.

A kdznyugalom elleni biincselekmények korében a rendérkapitdnysag illetékességi teriiletén
garazdasagok szdma dominil. Ennek ellenére megallapithato, hogy Almosd telepiilésen
ebben a blincselekményi kategéridban 2018-ban 2 blincselekmény keriilt regisztrélasra, mig

2017-ben nem keriilt regisztralasra.
2. A biiniild6z6i munka értékelése

2.1. A nyomozaseredményességi mutaté alakuldsa

Az renddrkapitdnysigon @sszes renddri eljardsiban regisztrdlt bincselekmények
nyomoziseredményességi mutatija 2018-ban 93,3 %, mig 2017-ben 89,1 % volt.

2.2. A kozteriileten elkovetett biincselekmények nyomozaseredményességi mutatéja

A kozteriileten elkovetett biincselekmények nyomozaseredményességi mutatéja 2018-ban
97,1 %, mig 2017-ben 93,5 % volt.

23. A szerv eljirdsaiban regisztralt egyes kiemelten kezelt biincselekmények

nyomozaseredményességi mutatéjinak alakulisa

kezelt ~biincselekmény kategéridjaban  2018-ban 90,5% a

A 14 kiemelten
85,7 %-hoz képest. Ezzel az eredménnyel a

nyomoziseredményesség a 2017-évi
rendérkapitanysdg orszagosan a legjobb eredményt érte el.

A testi sértés blincselekmények nyomozéseredményessége 100,0 %, mig 2017-évben 89,7 %

volt,

A gardzdasdg biincselekmények nyomozdseredményessége 100,0 %, mig a 2017. évben

97,4 % volt.




A lopds briincselekmények (a betdréses lopasokkal egyiittesen) nyomozaseredményessége
84,7 %, mig a 2017. évben 81,2 % volt. Ezzel az eredménnyel a renddrkapitanyssg orszégos

elsd a renddrkapitanysagok kozotti rangsorban.

A lakdsbetorés blincselekmények nyomozaseredményessége 84,2 %, mig a 2017, évben
88,6 % volt.

A rongdlds blincselekmények nyomozadseredményessége 90,9 %, mig 2017-ben 100,0 %

volt.

A rablds biincselekmények nyomozds eredményessége, mint 2018-ban, mind 2017-ben
100,0 % volt.

Almosd telepiilésen a 2010-2018. kézdtt regisztralt biincselekményi szamadatok, valamint a
rend6rkapitanysag nyomozaseredményességi mutatéi a mellékletben lathaté.

3. A tulajdon elleni szabdlysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

A rendbrkapitanysdg illetékességi teriiletén a 2018. évben tulajdon elleni szabalysértés |
mijkapesdn 143 eljaras kertilt lefolytatdsra, mig 2017-ben 194. Ezen eljardsok felderitési
mutatéja a 2018. évben 51,9 %, mig 2017-ben 42,1 % volt. Megéllapithato tehat, hogy a
tulajdon elleni szabalysértések szdma tovabbra is cstkkenést, mig a felderitési mutatd

emelkedést mutat.

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet

A 2018. évben 68, mig a 2017. évben 63 személysériiléssel jard kozlekedési baleset
kévetkezett be a rendérkapiténysdg illetékességi teriiletén, ami 8,0 %-os novekedést jelent. A
balesetek kimenetelét tekintve a halalos balesetek szama kettdvel csékkent az elézg évhez
képest, a 2018. évben harom halélos kimenetii baleset tortént. A silyos kimenetelii balesetek
szamaban 62,0 %-os ndvekedeés mutathatd ki, a balesetek szdma 13-r6]1 21-re nétt. A konnyti
sériiléses balesetek szdma csOkkenést mutat, a 2018. évben 44, 2017-ben 45 volt A
balesetekben harom személy halt meg és 93 {6 sériilt meg. Az ittasan okozott balesetek szama

6-rol 10-re nott.

A vezetd baleseti okok a gyorshajtds, az els6bbségi jog meg nem adédsa, valamint a
kanyarodasi szabalyok megsértése.

A baleseti gdcpontok valtozatlanul a fSutjainkhoz kothetbek, a 4-es féut Hajduhadhazat
elkertilG szakasza a 354-es ut Bocskaikertet elkeriilé szakasza, a 471-es foit Tamasipusztan
Aradvénypusztan ¢s Nyiradonyon étvezet szakasza. A 48-as f6it Vémospércsen P
Nyirédbranyon atvezet6 szakasza, valamint a Nyiradonyt Vamospérccsel 8sszekots 4904, 4905
szamu utak a legvesz€lyesebbek. Lakott teriileti utjaink koziil Hajduhadhaz és Téglas
tekintetében a régi 4-es fout kiemelten veszélyes Utszakasz. A jarOr Gtirdnytervekbe beépitésre
keriiltek a baleseti gécpontok, és kiemelt figyelmet forditunk a kerékpérosok és a gyalogosok
ellendrzésére, valamint az ittasan vezet6k kiszlirésére. Részt vesziink az elrendelt akciokban,

valamint ~ folyamatosan jelen vagyunk, és 4lland6 szlr6munkdt végzink a

kézlekedésbiztonsagra veszélyt jelentd helyeken.




A kozlekedési balesetek szdménak csékkentése érdekében az iskoldkban, ovodakban, a
kozmunkésok részére, az idések otthonéban rendszeresen tartunk biin- és baleset-megelgzés;
el6addsokat, egyeztetiink az utak kezelSivel az utak biztonsagosabb4 tétele érdekében.

LehetOség szerint rendezvényeken vagy normdl szolgalat ellatdsa soran lathat6s4gi
mellényeket, kerékpdros lémpakat és fényvisszaverd berendezéseket osztunk. Heti két
alkalommal az elsébbség és az elbzés szabélyainak, heti egy alkalommal az ittassdg
ellendrzésre szerveziink akciokat.

Részt vesziink a TISPOL, a HU-RO, a RAILPOL, akciékban, téli id6szakban napi 8 éraban,
nyari id0szakban napi 10 6rdban sebességmérd berendezést miikddtetiink, valamint a
Jérérszolgélat részére napi 1 o6raban jarorparonként kifejezetten kézlekedésrendészet
ellenérzés keriil elrendelésre.

Az intézkedéseknek készonhetben az alkalmazott alkoholszondék szidma az el6z3 évhez
képest 2018-ban 19 054-r8] 24 619-re, a kdzlekedési szabélysértési feljelentések szama 1201-
6] 1554-re emelkedett. Ennek ellenére a személysériiléses balesetek szdma nétt,

5. Az illegdlis migrdcid helyzete

[llegdlis migraciéval érintett személlyel szembeni intézkedés foganatositdséra nem keriilt sor
annak ellenére, hogy naponta 12 6rdban alkalmanként 2 £4 bevonasaval a Nyirabranyi
Hatérrendészeti Kirendeltség beosztottjaival kozos szolgélatot latunk el, A rendGrkapitédnység
beosztottjai a 2018. évben folyamatosan részt vettek a Magyarorszigra hérulg illegalis
migraciéval kapcsolatos feladatok végrehajtdsiban. A jarér atirdnytervekbe, a jarérkérzet
leirdsokba, a kdrzeti megbizott teriilet leirdsokba rogzitésre keriiltek g mélységi ellendrzés
szempontjabol kiemelt} létesitmények, teriiletek, és meghatérozasra keriilt visszatérg
ellendrzésiik. A ,,NIMROD” feladatterv alapjan, konkrét helyen és id6ben vegziink mélységi
ellendrzési feladatokat, mig a napi szolgdlat ellatdsa soran altaldnos Jelleggel.

6. A kozteriileti jelenlét

A kozteriileti 6rdk szama tekintetében pozitiv iranyu véltozas allt be, ami a hatékonyabb
szolgalatszervezésnek tudhatd be. Ez jél tiikrozi azon torekvésiinket, hogy minden rendér —
akinek munkéja lehetové teszi — a kozteriileten teljesitsen szolgdlatot &g blinmegelzési
tevekenységével csokkentse az elkdvetett jogellenes cselekmények szamat. A kozteriiletek,
nyilvanos helyek biztonsdga az elmult évhez képest nagymértékben javult.

7. A kézrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

A kozrendvédelmi szolgalatteljesités szinvonala 4tlagon feliilinek mondhaté. A
rendorkapitanysdg és a két rend6r6rs foldrajzilag tdvol vannak €gymastjl, igy harom helyen
szilkséges jérdrszolglatot iizemeltetni a megfeleld reagald képesség fenntartasa érdekében,

Az igy kialakitott rendszerrel reagdld képességiink 4ltalaban megfelel. Elgforduyl olyan eset,
amikor egy-egy teriletrél a jirér egyéb szolgélati feladat elldtisa miatt elvondsra keriil,
viszont ilyenkor is megtessziik a sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy a rendéri

intézkedést igényl$ esethez mihamarabb rendér érkezzen.




A jelentés ¥nell.ékletét tekintve megéllapithatjuk, hogy az Osszes lényeges intézkedési
mutatoban.SIkerult a korabbi évben elért eredményességet fenntartani, visszaesés csak a
biintetd feljelentések és a pozitiv alkoholszondék széméban mutathato ki. A tulajdon elleni

szabalysértések felderitési mutatdja is nétt.

A bﬁnte-tfir feljelentések szdmaban bekovetkezett csokkenés orvendetes, hiszen
rendérkapitanysagunk illetékességi terilletén a 2018. évben 4-gyel kevesebb blincselekmény

tortént, mint az el6zé évben,

Az elfogasok széma® 2018-ban 500 volt, amib6] sz4ndékos biincselekmény elkévetése miatti
tetten érés 249, korozés alapjan 112, egyéb okbol 139 elfogis volt. 2017-ben a 380 elfogésbél
szandékos biincselekmény elkdvetése miatti tetten érés 184, kordzés alapjan 69, egyéb okbdl
127 volt. Az eléallitisok szama 2018-ban 1074, 2017-ben 1077, a biztonsagi intézkedések
szdma 2018-ban 306, 2017-ban 285 volt. Az elrendelt elGvezetések szama 2018-ban 1515

(ebbdl a végrehajtott 877), 2017-ban 1735 (a végrehajtott 1450) volt.

A pozitiv alkoholszonddk szdméban bedllt csokkenés a folyamatos kozuti ellendrzéseknek
kdszdnhetd. 2017-ben 19 053 fovel szemben alkalmaztunk alkoholszondat, ami 428 esetben
mutatott pozitiv eredményt, mig a 2018. évben 24 619 f6vel szemben alkalmazott
alkoholszondds ellendrzés 382 esetben végz6dott pozitiv eredménnyel. A fenti szamok
alapjan megallapithat6, hogy az ellendrzések eredményeként az allampolgarok jogkdvets

magatartésa er6sodott.

8. A rendezvénybiztositasok

Rendezvénybiztositisokra rendszerint az Onkorményzatok altal szervezett falu- vagy
vdrosnapok alkalmédval keriil sor. A rend fenntartdsiban 2-4 {5 feliigyeleti szolgalat
ellatasdval a rendezdkkel kdzremiikddve vesz részt. A rendezokkel j6 kapcsolatot alakitottunk

ki.
9. Katasztréfa-, illetve veszélyhelyzettel kapcsolatban végrehajtott rendéri feladatok

A rendérkapitanysdg illetékességi terilletén a 2018. évben katasztrofa, illetve nagyobb
lakossdg védelmi intézkedést igényld esemény nem tortént.

10. A korzeti megbizott statuszok

A renddrkapitdnysag 16 korzeti megbizotti beosztassal rendelkezik, amibdl mind a 16
feltltésre keriilt.

11. Az iigyeleti tevékenység

A tevékenység-iranyitdsi koézpontok kialakitdsa nagy hatdssal volt a rendOrkapitdnysag
életére, hiszen az addigi ligyeleti szolgélatot ellaté allomany szolgélatirdnyité parancsnokké
keriilt kinevezésre és az lgyeleti tevékenységet a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag

Tevékenység-iranyitasi Kézpontja vette 4t.

A bevezetett intézkedések hatasdra a szolgdlatiranyito parancsnok is kozteriileti szolgalatot
lathat el, melynek hatadsdra megndtt a kdzteriileti jelenlét, valamint k&zvetlenebbé valt a
jarértevékenységet végzOk iranyitasa.




A szolgélatiranyité parancsnok meg tud jelenni egy-egy biincselekmény vagy szabélysértés
helyszinén, és az ott tapasztaltak alapjan kozvetlen utasitdst tud adni a feladat-végrehajtok

részére.
12. Az igazgatisrendészeti tevékenység

A 2018. évben a szabalysértési feljelentések szdma 21,0 %-kal nétt az el6z6 évhez képest.
2017-ben 1517 szabalysértési feljelentés érkezett hat6sdgunkhoz, mig 2018-ban 1834, A
2018. évben 1833 személlyel szemben indult eljdrds, feljelentés elutasitdsara 48,

megsziintetésre 85 {igyben kertiilt sor.

Az 1419 f&vel szemben 59 105 000 Ft pénzbirségot szabtunk ki, az atlagbirsag 41 653 Ft volt,
A pénzbirsag édtlaga jelentSsen nem véltozott, ennek osszege a 2017, évben 40 663 Ft volt.

A 2018. évben a szabalysértési hatésighoz érkezett feljelentések 2359 kézlekedési
szabdlysértést tartalmaztak. Ebbél kiemelt kozlekedésrendészeti szabilysértés 614, egyéb
kozlekedésrendészeti szabélysértés 1745 volt. A 2017. évben a feljelentésekben 2354
kézlekedési szabalysértés szerepelt, ebb6l kiemelt kozlekedésrendészeti szabalysértés 521 gy

volt, egyéb kozlekedésrendészeti szabdlysértés pedig 1833,

A kiemelt kozlekedési szabilysértések szdma 18,0 %-kal nétt, mig az egyéb kozlekedési
szabalysértések szdma 5,0 %-kal csékkent az el6zé évhez viszonyitva,

Engedély nélkilli vezetés miatt 141 feljelentés érkezett hatosgunkhoz. Ebben a kategGridban
a feljelentések szdma 14,0 %-kal csskkent az el6z8 évi 164-hez képest.

Az engedély nélkiili vezetéses tigyekben a birsdgatlag 10,0 %-kal ntt, ennek Osszege a 2017.
évben 103 077 Ft, mig a 2018. évben 113286 Ft volt. E szabalysértések esetén a

gépjarmiivezetdkkel szemben valamennyi esetben Jarmiivezetéstdl eltiltast alkalmaztunk.

A kozati kozlekedés rendjének megzavarisa szabdlysértés miatt tett feljelentések szima
14,0 %-kal nétt az el6z6 évhez képest, a 2017, évben 44, mig a 2018. évben 50 volt.

A kiszabott pénzbirsdg 4tlaga 15,0 %-kal nétt ebben a szabélysértési kategoriaban, a 2017.
évben 59 000 Ft, mig a 2018. évben 67 619 Ft volt, a jarmiivezetéstdl eltiltottak aranya

80,0 % volt.

A kiemelt kozlekedési szabalysértéseknél 58 005 Ft, az egyeb kozlekedési szabélysértéseknél

30203 Ft volt a birsagatlag.
A2018. évben jarmiivezetéstdl eltiltast 230 esetben alkalmaztunk,

A kozrend elleni szabdlysértési feljelentések szdma jelentésen nem valtozott az el§z8 évhez
képest, a 2017. évben 234, mig a 2018. évben 231 volt.

A 2018. évben fegyveriigyben 95 kérelmet nyijtottak be hatésigunkhoz, l6fegyver
megszerzésére 17 egyszertsitett hatérozat kerillt kiadasra, 20 fegyvertartssi engedélyt adtunk
ki. Fegyvertartdsi engedély visszavonasara 1 esetben keriilt sor biintetbeljiras miatt.




A 20{8. évbsn a tferﬁletiinkﬁn levé, fegyvertartasi engedéllyel rendelkezd személyek koziil 19
atfogo ellenbrzésére keriilt sor, melynek sordn hidnyossdg nem kertilt feltirdsra. Vadaszat

ellendrzesre 13 esetben keriilt sor, ahol hidnyossdgot nem tapasztaltunk.

A 2018. éyben hatésdgunk 15 miikGdési engedélyt, 1 hatésagi bizonyitvanyt, 109 személy-
vagyondr igazolvanyt, 1 magannyomozoi és 2 vagyonvédelmi rendszert szerels igazolvanyt
adott ki. A miikddési engedélyek tekintetében 14 esetben egyéni, 1 esetben tarsas véllalkozas
részére engedélyeztik a személy- és vagyonvédelmi tevékenység vegzeését, valamint 1
vallalkozas részére magdnnyomozdi hatosagi bizonyitvanyt adtunk ki.

Tevékenységi engedély visszavondsdra 7, mig igazolvany visszavondséra 1 esetben keriilt sor
vagyonvédelmi tevékenység ellenérzése 54 alkalommal tortént. Az ellendrzések soran
hianyossagot nem tapasztaltunk. Feliigyeleti birsag kiszabdsara a 2018. évben nem keriilt sor.

A 2018. évben 11 pirotechnikai termék felhasznalasaval kapcsolatos bejelentést nyijtottak be
hatésagunknal, pirotechnikai termék forgalmaziséval kapcsolatos bejelentds nem érkezett
hatésagunkhoz. Pirotechnikai tevékenység ellendrzésére 9 esetben kertilt sor és az ellenbrzést

végz6 kollégak rendellenességet nem tapasztaltak.

13. A biin- és baleset-megeldzés

Tevékenységeink kozott fontos szerepet kapott a leginkdbb veszélyeztetett 10-18 éves
korosztaly korében végzett prevencid, melynek elsSdleges szinterei az alap- és kbzépfoku
oktatdsi intézmények voltak. Kiemelten kezeltiik tovabbad a kézmunkaprogramban
foglalkoztatott személyek és az idéskoruak biin- és baleset-megel6zési felvilagositasat.

Az aldozatvédelmi vilagnap alkalmdbol blinmegel6zési szérlapot készitettiink, amit
Hajdihadhaz, Bocskaikert, valamint Téglas teriiletén osztottunk ki az idGsek részére a helyi

csalddsegit6 szolgélatok kozremiikddésével.

A Rendérség biztonsagra neveld iskolai programjaiban (IBT, DADA, Suli zsaru) 60 el6adés
megtartasara keriilt sor. A renddrkapitanysag illetékességi teriiletén Kondor Istvan . Grnagy
iskolai blinmegel6zési tandcsadd végzi az iskoldkban a blinmegel6zési tevékenységét. Az
dltaldnos iskoldk egyéni felkéréseinek O tett eleget, valamint a drogprevencios programba is

bevonta dket.

Eldadds megtartdsdra az értékelt id8szakban 28 alkalommal keriilt sor. Mindezek mellett a
sziillok részére rendkiviili sziiléi értekezlet 8 alkalommal kerillt megtartdsra a helyi

kozépiskola kilencedik osztdlyaiban, valamint a helyi éltaldnos iskoldkban.

Fenticken til 9 alkalommal volt renddrségi technikai bemutaté Hajdahadhazon
Bocskaikertben, Véamospéresen, Nyiracsadon és Nyiradonyban, Nyirmértonfalvan tﬁbb7
esetben OsszekGtve Dbaleset-megelSzési el0addssal, iigyességi akadilypalyaval vagy
biinmegel6zési eloaddssal. Részt vettiink a helyi kozépiskola "szakmak ¢jszakéja"

programban is.

A helyi kozépiskola didkjainak a Debreceni Biintetés-végrehajtdsi Intézetbe szerveztiink
latogatast, amit a gyerekek nagy izgalommal és érdekl6déssel vértak.




Megragadtuk és kihaszndltuk az alkalmat, hogy a legnagyobb helyi rendezvényen, a
Kaposztds napokon is ott legyiink, a renddrségi sitorban kildnbozé programokkal vartuk a
kivancsiskodokat, a KRESZ és DROG TOTO kitoltése utan apré  ajandékokkal
kedveskedtiink a résztveviknek. Fényvisszaver§ karszalagot, matricdkat és kulcstartokat
osztottunk a nagyobbak részére és a kidllitott informdciés pont segitségével adtunk
blinmegel6zési és aldozatvédelmi tandcsokat, tovibba lathatdsagi mellénnyel és bevisirls

taskaval jutalmaztuk Gket,

A blinmegel6zési tandcsadé onképzés keretében hirom alkalommal vett részt a Debreceni
Kabitoszer Egyeztet6 Férum el6adasan, egy alkalommal a Kortars EFE el8adasan. J elen volt
a Szent Jozsef Gimnéziumban tartott jévatételi program, valamint gyermekvédelmi elSad4son
¢s a csalddsegit6 szolgalat altal tartott szakmai tovabbképzésen is.

Az illetékességi teriiletiink6n t6bb 6nkormanyzattal egylttmiikddve a kézmunkaprogramban
résztvevlknek tartottunk el6addst érintve a 112-es hivészammal kapcsolatos problémat,
tovabba blin- €s baleset-megeldzés és az aldozatvédelem teriiletét is. Nyirabranyban 64,

Nyirmartonfalvén 48 {5 jelent meg.

A Jarasi Kozbiztonsdgi Egyezteté Férumon az iskolik vezetdi kdszonetiiket fejezték ki a
blinmegel6zési tandcsadé felé az iskoldkban végzett aldoztavédelmi, megel6zési
tevékenységéért. Mindezek mellett a kiilonboz8 tarsszervektsl a 2018, évben 18
készéndlevelet kapott a rendGrkapitdnysdg a bilinmegel6zési tanicsads tevékenységének

értékeléseképpen.

A helyi roma KI-MIT-TUD vaélogatéson igen sok jelentkezé és erdekl8dé volt, akik kéziil a
sikeres megyel szereplést kovetGen tobben az orszagos déntéig jutottak el

A folyamatosan végzett "tanyabejardsok" keretében Hajdthadhdzon 5 fével, Vémospéresen 4,
Nyirmértonfalvan 8 fovel tartjuk rendszeresen a kapcsolatot.

Az iskolai kozlekedésre nevelést segitik el a Kerékparos Iskola Kupa (K.LK.) teriileti
forduléi, amik nagyon sikeresnek mondhatéak, hiszen ezen szinte kivétel nélkiil minden

iskola képviseltette magat.
Nyolcadik alkalommal vettiink részt a Nemzedékek Biztonsagért Kdzhasznt Alapitvény 4ltal

dvodasoknak rendezett Pindur-Pandur KI-MIT-TUD vetélkeddn. A vetélkeddre négy dvoda
és két iskola alsé tagozatos didkjait a kozlekedési elgadd készitette fel, amin a hajdthadhézi

Aranykapu Ovoda szerezte meg az elsé helyezést.

A Szivérvény Ovodaban bonyolitottuk le a hetedik , Kozlekedési nap az oviban” elnevezésii
rendezvenyt, ahol a Hajdihadhaz teriiletén miik6dé valamennyi 6voda részt vett.

A bocskaikerti Napsugdr Ovoda napkézis KRESZ tdbora keretében eladést, kozlekedési
versenyt, kerékpdrturat, és a rendérkapiténysag latogatasat tartottuk meg,

A Bocskaikerti Reformatus Niszovetség 4ltal negyedik alkalommal megszervezett 6-14 dy
kozotti gyerekek taboraban két alkalommal baleset- és drogmegel8zési elsadast tartottunk.

Teriiletlinkdn a megyében egyediildlldé mddon a nyéari kozlekedési szaktdbor ot telepiilés
bevonasaval szervezddik. Hajduhadhéz, Hajdisamson, Nyiradony, Téglés, Bocskaikert
teriletén lak6 gyerekek egy héten keresztill ismerkedhetnek a kozlekedési szabalyokkal és

kapcsolédhatnak ki a Zemplénben.
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Ezen tilmenden a Magyarorszdg Kozlekedésbiztonsagaért Alapitvany jovoltabol Ceglédrsl
tovabbd a MAK Alapitvany és a Nemzedékek Biztonsagiért Kozhasznu Alapitvén);
jévoltabdl sok ajéndékkal lettek gazdagabbak a tébor ideje alatt rendezett kozlekedési
versenyben részvevd gyerekek. Az idei évben 24. alkalommal keriilt megrendezésre ez a tabor

Szleptember’hénapban a tanévkezdéssel kapcsolatos feladatokat a Polgérérséggel kézosen
hajtottuk végre, a reggeli és a délutdni idszakban az iskolakhoz kézeli gyalogos
itkelohelyeken ¢és forgalmas csomépontokban a szolgélatban 1évS &llomany segitette a

forgalmat a helyi polgardrokkel egyiitt.

A gyermekek védelme érdekében szeptember hénapban az iskolakhoz gépkocsival érkez
sziiloket figyelmeztettiik a passziv biztonségi eszkozok hasznélatira. Azokat a sziiléket, akik
mér tobbszor figyelmeztetve lettek, az ardnyossig elvét betartva szankcionaltuk is. Az’ idén
sem tortént gyermeket érintd személysériiléses baleset az iskoldk kozel ében.

Az Eurdpai Mobilitdsi héf elnevezésii rendezvényt a bocskaikerti és a nyiradonyi
onkormdnyzattal kOzOsen rendeztik meg, aminek keretén beliill kerékparos versenyt

tartottunk.

Az iskolai kozlekedésre nevelést segiti el6 a Gyermek Iskola Kupa (G¥.1.K.) teriileti forduléi
ahol a versenyzd gyermekeken tul rengeteg érdekl6dét a rendezvény mozdit el a szabélyos,
kozlekedés iranyaba. A teriileti fordulokon szinte kivétel nélkiil minden iskola képviseltette

magat.

A ,Latni és latszani” nevet visel0 orszagos kozlekedésbiztonsdgi kampannyal kapcsolatban a
rend6rkapitdnyséag illetekességi tertiletén a kerékparral kozlekedk részére lathatésagot segits
eszkozoket osztottunk ki.

14. Egyiittmiikodés:

Rendérkapitanysigunk kivalé kapcsolatokat apol a helyi 6nkorményzatokkal, a teriiletileg
illetékes birésdggal és iigyészséggel, az oktatdsi intézményekkel, az egyhizakkal, a civil
szervezetekkel, a polgar6r egyesiiletekkel, a rendészeti feladatokat ellaté szervekkel
személyekkel. Veliikk napi kapcsolatban vagyunk, probléma felmeriilése esetén kiiztisen’
gondolkodunk annak megolddsdban, valamint igénybe vessziik egymds segitségét,

A polgarér egyesiletekkel, valamint a rendészeti feladatokat ellétd szervekkel heti egy
alkalommal egyeztetést tartunk, ennek sordn megéllapodunk a kozos szolgalatok

teljesitésének idejérdl.

Célkitiizések:

Az Eurépai Parlament tagjainak 2019, évi valasztdsdval, valamint a helyi
onkormanyzati képviseldk és polgarmesterek 2019. évi vélasztisival kapcesolatos
rendéri feladatok végrehajtasa.

Magyarorszag killsé hatdrainak fokozott védelme, az illegdlis migracio elleni
eredményes ¢és kovetkezetes fellépés érdekében a hatarorizeti, hatdrforgalmi és
mélységi ellendrzési feladatok schengeni kévetelményeknek megfelel végrehajtasa.

L
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3. Az idllampolgarok szubjektiv kozbiztonsagérzetét befolydsold jogsértések elleni
hatékony fellépés az erdk és eszkézsk optimalis felhasznalasaval, az egyes rendészet;
feladatokat ellatd személyekkel és a polgarérséggel kapcsolatos feladatellatéssal,
valamint a biintetéeljardsok lefolytatdsanak gyorsitaséval, eredményességének
biztositasaval,

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet tovabbi Javitdsa, kiilondsen a haldlos balesetek és a
balesetekben meghalt személyek szdmanak csokkentése.

5. A bintet6eljarasrol sz616 torvény hatékony, jog- és szakszerti alkalmazasa, a gyakorlat
optimalizdldsa érdekében a jogalkalmazési tapasztalatok alapjdn a nyomozés
hatékonysagét elémozdits, a szabalyozas sziikség szerinti korrekci6jat megalapoz6

szakmai javaslatok kidolgozésa.

I11. Osszegzés

A rendbrkapitinysdg a 2018. évi munkéjat a stratégiai feladatok és az elmalt évre
meghatérozott célkitlizések szellemében végezte, a részére meghatirozott feladatokat jo

szinten végrehajtotta.
polgérok kézbiztonsagérzetének Javitdsa, az erészakos

sony szinten tartdsa, valamint a
, térségek biztonsagi helyzetének

Ezek kozil a legfontosabbak az 4llam
biincselekmények névekedésének a megillitasa, alac
kozbiztonsdgi szempontbdl veszélyeztetett telepiilések

mérhet0 javitasa volt.

A renddrkapitanysag illetékességi teriiletén kirivé, a lakossdg jelentds részét nyugtalanité, a
tirsadalomra kiemelten veszélyes blincselekmények csak elvétve fordultak els.

Osszegzésként megéllapithatd, hogy a rendérkapitanysig tevékenysége a 2018. évben
kiegyenstlyozott volt, az illetékességi teriileten taldlhato telepiilések, igy Almosd telepiilés
koz- és kozlekedésbiztonsagi helyzetének alakuldsa — mind a szakmai, mind, pedig a

lakossagi — elvarasoknak megfeleldnek itélhets.

Hajdihadhdz, 2019. szeptember 02.

Tisztelettel:

Asztalos Jinos r, alezredes
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Hatarozati javaslat:
«../2019. ( ......) Szdmi

Hatdarozat

Almosd Kozség (")nkorményzata Képvisel6-testiilete

elfogadja a Hajdihadhazi Rendérkapitinysag 2018. évi tevékenységérol szol16 t4 €koztatojat a
melléklet szerinti tartalommal.

Felelgs: Téth Sandor polgarmester

Hatarido: azonnal
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LETAVERTES HATARRENDESZETI KIRENDELTSEG

TAJEKOZTATO

a hatarrend és hatardrizet helyzetérél, valamint a hatérforgalom alakuldsardl

Létavértes Hatarrendészeti
Kirendeltség

Hatérszakasz hossza: | 29 850 m

Atkeléhely: | Létavértes — Székelyhid koziti hataritkelshely

Iletékességi teriilet : 714,85 km2,
15 telepiilés

Osszlakossag : 45956 5



1. Bevezetés

A Létavértes Hatdrrendészeti Kirendeltség (a tovabbiakban: kirendeltség) a Hajdu-Bihar
Megyei Rend6r-fokapitinysdg aldrendeltségébe tartozo helyi szervként hajtja végre feladatait.
Alapfeladata a hatérforgalom ellendrzése Létavértes-Székelyhid K&ziti Hataratkel6helyen,
tovabba Magyarorszag és a Roman Kéztérsasig allamhatdra 29 850 méter hosszii szakaszén a
hatér Srizete és a hatérrend fenntartdsa (a tovébbiakban: hatarrendészeti feladatok). A
kirendeltség illetékességi teriilete 4tfedésben helyezkedik el Ot renddrérs mikodési
teriiletével, melynek kovetkeztében a kirendeltség feladatrendszere elengedhetetlenii]
kiegésziil egy€éb rendéri feladatokkal is. A kirendeltség tevékenységét meghatirozé nemzeti
jogszabalyok és bels6 rendelkezések mellett kiemelt jelentdséggel bir a 2016/399 EU rendelet
(Schengeni Hatdrellen6rzési Koédex) €s a 810/2009/EK rendelet, amik alapvetden
meghatdrozzak a schengeni kiils6 hatdron végrehajtandd hatdrellenérzési feladatokat. A
kirendeltség sajatos és meglehetdsen komplex feladatrendszere Altal — az illetékességi
teriileten elhelyezkedd egyéb rendéri szervekkel kozosen — pozitiv hatdst gyakorol a hatér
menti telepiilések kozbiztonsdgdra €s az ott €16 lakossag szubjektiv kdzbiztonsagérzetére.

II. A 2018. évre kitiizott célok és feladatok megvalésulasa

A kirendeltség személyi édllomanya 2018. évi munkdjit hatékony, 4allampolgarbarit,
tisztességes szolgalatellatds s magas szakmai szinvonal jellemezte. A kirendeltség alloméanya
torekedett arra, hogy mind az dllampolgdrok, mind az eldljarok részérdl megfogalmazott
elvarasoknak eleget tegyen. A kirendeltség allomdnya megértette a 2018. évre Kkitlizstt
célokat, a szakmai feladatokat pedig maradéktalanul végrehajtotta.

A 2018. évben az alabbi fobb feladatok jelentkeztek:
a hatdratléptetések sordn az utlevélkezel8i tevékenység magas szintii végrehajtdsa, a

belépés engedélyezése vagy megtagadasa kapesdn jogszerii dontések meghozatala, az
idegenrendészeti tevékenység jogszertl, szakszeril végrehajtasa,

Létavértes-Székelyhid Kozuti Hatdratkelohelyeken a hatérforgalom ellenérzése, a
tiltott hataratlépések, kdzokirat-hamisitasok, emberkereskedelem és
embercsempészet felfedése, az utas panaszok, védrakoztatisok, valamint a hibis

kezelések minimumra trténd csékkentése,

a korrupcié elleni hatékony fellépés,
a kirendeltség hatdrszakaszan a schengeni kovetelmények — kiilonds tekintettel a

képzés, oktatds, nyelvismeret — szinten tartdsa, illetve szinvonaldnak javitasa,

- az illegalis migraci6 elleni eredményes ¢€s hatékony fellépést biztositd
zoldhatar6rizeti, hatarforgalmi és mélységi ellenérzési feladatok kévetelményszintii
végrehajtasa egyiittmikédve szomszédos Roman Hatdrrendér Feliigyeloség
kirendeltségeivel,

a hatarrendészeti feladataink ellatasa mellett a renddrkapitanysagok allomanydval, a
polgarorokkel és az egyéb rendészeti feladatokat ellité szervezetekkel és
személyekkel torténd intenzivebb feladatelldtds,

a jarOrszolgalat intenzitdsanak, reagald képességeének, eredményességének novelése,
a hatdrrendészeti eseményekre tortén6 gyors, szakszerli reagilds, a hatdrdrizet
teriletén a rendelkezésre 4116 miiszaki és technikai eszk6z6k hatékony kihasznalasa,
a belsé ugyviteli folyamatok elektronizéldsanak folytatdsa.



A kirendeltség dllomanya a Schengeni Hatarellendrzési Kédexben, a vonatkozé eurépai uniés
és nemzeti jogszabélyokban rogzitett elvardsok szem elétt tartdsdval tervezte és szervezte meg
— a roman tirshatésigokkal szorosan egyiittmikodve, egymadst kiegészitve - g
hatdratkelShelyek kozotti hatdrszakaszok 8rizetét, a hatarrend fenntartést, végezte a
hatarforgalom zékkenémentes ellen8rzését.

A hatdrrendészeti operativ helyzet, a rendelkezésre 4ll6 er0-eszkdz és gazdasagi
héttérbiztositds fliggvényeként folyamatosan kézremiiksdtiink alapfeladataink ell4tasin
tulmenden az illetékességi teriilethez tartozd teleptilések tekintetében a kozrend- és a
kézlekedésbiztonsdg fenntartdsdban, ennek érdekében folyamatosan fenntartottuk az
illetékességi teriiletiinkdn diszlokalé rendérérsokkel a magas szamu k6zos szolgélatelltast. E

tevékenységiink kapcsin a rend6rdrsék allomédnya is folyamatosan bevondsra keriilt a
hatarrendészeti feladatok elldtasaba.

A feladat-végrehajtis eredményességének fenntartisa érdekében az elvért ismeretszint
bévitésére nagy hangsulyt fektettiink, illetve fektetiink tudva azt, hogy a hatékony,
magabiztos szolgdlatellatds egyik alapja a biztos szakmai elméleti &s gyakorlati ismeret.
Természetesen az alapfeladatokon til jelentkezd kozrendvédelmi, koézlekedésrendészeti
ismeretek keépzéseken torténd feldolgozdsa is megtortént. A hatdrrendészeti targykérben
érzckelhetd az dllomény igénye a rendszeres és hatékony oktatésra, képzésre, felkészitésre.,

IIT.
Hatarrendészeti szakteriilet

Az el6zd évek szakmai tapasztalatait felhasznalva hajtottuk végre feladatainkat, tovabb4 az
illetékességi teriiletiinkén €16 lakosok dltal megfogalmazott elvdrasokat. A hatarrendészeti
feladatok mellett tevékenyen részt vettiink a kozrendvédelmi és a kézlekedésrendészeti
szakteriilet munkdjaban is. A kirendeltség dllomanya mindezt — k3szénhetben az egész éves
elméleti és gyakorlati képzéseknek — megfelelé szakmai szinvonalon hajtotta végre,

Elsédleges feladatunk volt az édllamhatér rendjét sérté vagy veszélyeztetd cselekmények
megelézese, felderitése €s megszakitasa, a hatdrrend fenntartdséval, valamint a hatdrforgalom
ellendrzésével kapesolatos tevékenység ellitdsa, Magyarorszag és a schengeni Gvezet kiilsg

hatdrdnak 6rzése, hatarrendjének fenntartdsa.

A Magyarorszagra engedély nélkiil vagy nem megengedett médon érkezd tiltott hataratlépést
elkdvetd irreguldris migransok elkdvetési modjaiban a korabbi évhez viszonyitva nincsenek
jelentds valtozésok, tobbségiik még mindig a zéldhatdron 1épi 4t hazank &s igy a schengeni

terség hatarat.

A kirendeltség illetékességi a teriiletén tiltott hatératlépést elkovetdk szémanak 2014. évi
nivekedését kovetden egy erés visszaesés volt tapasztalhat, azonban a 2017-18 években
ismét novekedés volt tetten érhetd. Magyarazatként szolgél e Jjelenségre az illegalis migracié
Magyarorszag déli hatarszakaszardl a magyar-roman hatarra torténé atrendezddése. Jelentds
valtozas, hogy kordbban csak a valészinlisége volt magas, azonban mér 2017. évben konkrét
informacio is felmeriilt arra, hogy embercsempész kézvetleniil segitette g migransok utazasat
Romdnia €s Magyarorszdg kozott. A tiltott hatdrdtlépést elkovetbk koziil ,klasszikus
zéldhataros hatarsért0k™ keriiltek elfogdsra mind a magyar fél, mind a roman 4] 4ltal.



A bekovetkezett tiltott hatdrétlépések elemzése, értékelése sordn megéllapithato, hogy a
kirendeltség vezetése a hatarfrizeti feladatok végrehajtdsahoz a valdszinfi, illetve a kiemelt
irdnyokat megfelel6en hatérozta meg. A tiltott hatératlépbk egy része tovabbra is Romadniaban
legdlisan tartdzkodd személy volt (vizummal rendelkezett vagy menekiilttigyi eljards alatt
allt), més része viszont mar Roménia teriiletére is illegalis érkezett.

IV. Hatérdrizeti tevékenység

A kirendeltség illetékességi teriilete nem valtozott, 15 telepiilés kozigazgatasi teriiletén
714,85 km?-en hajtjuk végre feladatainkat. A lakossdg lélekszama az illetékességi teriiletiinkén
45 956 16. A kirendeltség elhelyezkedésébdl és a telepiilések kozigazgatasi teriileteibb] adéddan
a kirendeltség két rendérkapitanysdg illetékességi teriiletén helyezkedik el.

A hatérétkelShelyen kiviili hatdrszakaszok Grizete folyamatosan, alapvetéen az illetékességi
teriilet hatarkdzeli telepiiléseinek (Almosd—Kokad-Létavértes—Pocsaj-Kismarja) térségében,
illetve ezeken kiviili teriileteken is figyel$ szolgdlatot elltd, a telepiiléseken atvezetd nagyobb
forgalma utszakaszokon, az illegdlis migracié éthaladdsi csomdpontjain mozgod és
okmanyellen6rzd szolgélatot elldté hatarrendészekkel keriil végrehajtdsra.

A jar6rok alapvetd feladata a tiltott hatiratlépés megelézése, felderitése, a hatarsértk
elfogésa, az allamhatdr rendjének betartatdsa. Ez a tevékenység — az allamhatartdl szdmitott
mintegy 5-10 kilométer mélységben — az elsé vonal (a kirendeltség hatardrizeti
szolgalatellatds szempontjabdl legintenzivebb része) részét képezi a ,zoldhatar” védelme
érdekében, ennek sordn a jarérok szolgalati feladataikat gépjarmiivel és tobbek kizstt
figyelést segitd technikai eszkozokkel (litesS, éjjelldtd készilék, kézi hokamera) latjak el.
Abban az esetben, amikor a kirendeltség jar6rei a masodik vonalban megjelennek, a jarérok
mozg6 ¢€s okmanyellenérzd szolgélatokat litnak el a forgalmas utvonalak, 4thaladasi
csomoépontok, elszallitasi utvonalak, parkoldk, iizemanyagtolté allomdsok, vasit- és

buszéllomasok kornyékén.

Az értékelt évben hatdrrendészeti tevékenységiink alapvetden biztositotta a kirendeltség kézel
30 kilométeres hatarszakaszanak Orzését, védelmét. A belsd és kiilsd egyiittmiik6ds
partnerekkel ~ Osszehangolt, a leginkdbb veszélyeztetett teriiletekre  koncentrald
szolgalatszervezéssel igyekeztiink gatat szabni els6sorban az illegilis migracié, de mas, a

hatarrendhez k&tddo jogsértések térmyerésének.

Egytittmi{ikdS partneriinkkel, a roman hatérBrizeti szervekkel havi rendszerességgel, illetve
szitkségszerll alkalmakkor megtartott vezetdi megbeszéléseken egyeztettiik az erék-eszkézok
alkalmazdsdnak helyét, idejét figyelembe véve a valészinii mozgdsi irdnyokat és idéket.

A kirendeltség jarorei a 2018. év végéig tervezetten kozel 60 000 Orét toltsttek el kozteriileten
ezzel is novelve az dllampolgarok kozbiztonsagérzetét. Ezen beliil tobb alkalommal hajtottunk
végre kozlekedésbiztonsdgi fokozott ellenérzést annak érdekében, hogy illetékességi
terilletiink a koézlekedés biztonsagosabbd valjon. A szolgélatok szervezésénél elsdleges
szempont volt az dllamhatdrhoz vezeté utak, fobb kézlekedési csomépontok ellen6rzése,
ennek keretében jaréreink folyamatosan hajtottak végre integralt személy- &s gépjarmii-
ellendrzést annak érdekében, hogy kisz(irjék a jogsértd cselekményeket,

Az illegilis migricid megelézése, valamint a hatékony ko&zrendvédelmi tevékenység
érdekében a kirendeltség folyamatosan k6zos jar6rszolgdlatot miikodtetett a rendérorsskkel.
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Az el6z0 évekhez hasonléan 2018. évben is a legintenzivebb kapcsolatot a Létavértesi
Rend0rérssel €s a Pocsaji Rend6rérssel alakitottuk ki, a k6zs jarérszolgalatok nsvelése 4lta]

egymas kolcsonds segitettiik.

A kirendeltség és a polgirér egyesiiletek egytttmlikodése megfeleld szintli, amit a
torvényesség, a mellérendeltség és a kolesondsség jellemzett. Az egylittmiikddés a vonatkozs
jogszabalyokban és az egyiittmiiksdési megallapoddsban megfogalmazottak szerint valdsult
meg, ami eredményesen segitette a hatarellendrzés sordn elért eredmények megtartdsat, a
teleptilések kozbiztonsdganak erdsodését. Az elmilt évben a kirendeltség rendszeresen litott
el kézos szolgdlatot a polgirér egyesiiletekkel, a folyamatos kapcsolattartds, az
informaciéaramlds és az egyéni szolgélat egyeztetések alapjan térekedtiink a telepiilésen a
szolgalatok atfedésére, a kozbiztonsag és a kézrend névelésére, valamint az illeg4lis migracio

elleni hatékony kiizdelemre.

Létavértes Véros Onkorminyzata négyfés mez66ri szolgdlatot miikddtet. A korabban
kialakftott nagyon jé kapcsolatot sikeriilt megtartani a mez66rokkel a 2018. évben is, ami
altalinosan heti 1-2 alkalommal kozos szolgilatokban is megvalésult. Ennek hatdsa a

telepiilés lakoinak értékitélete szerint pozitiv.

A k6z6s szolgilatok kozill kiemelem, hogy a 2018. évben is folytattuk a kordbban kialakult
gyakorlatnak megfeleléen a magyar-romdn kézos Jérérszolgalat miikodtetését, ennek
koszonhetSen a telepiilésre érkezd roman 4llampolgérok informéaldsa, ltbaigazitdsa, tovébb4 a

szabalyszegOk szamonkérése is hatékonyabba valt.

Osszességében valamennyi egyiittmiik6dé partnerrel korrekt munkakapcsolat alakitottunk ki,
a k6z6s munkdnkat egyiranyi tenni akards jellemezte.

Tovébbra is kiemelt figyelmet forditunk a hatdr kdzelében elhelyezkeds tanyak, elhagyatott
¢piiletek ellenérzésére, rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a hatarteriileti lakossaggal.
Folyamatosan értékeljiik a hatdrteriileten mozgé személyek megjelendsének gyakorisagit,
Osszetételét, az dltaluk végzett tevékenység jellegét és a hatédrra vezetd utak jarhatGsdgat.

V. Hatarforgalom alakulisa

Létavértes Kézuti HataratkelShelyen 2007. januér. 1. 6ta magyar-roman k6zos, kézbdl-kézbe
(egy megalldsos) ellendrzés (kilépd irdnyban és belépd iranyban a magyar oldalon) folyik. Az
atkelShely a nemzetkdzi forgalom szdmédra megnyitott, személy- és aruforgalmat (7,5 tonna
Ossztomeget meg nem halad6 tehergépjarmii) korldtozott nyitvatartdsi idgben (magyar id6

szerint 06.00 oratdl 22.00 éraig) bonyolit.

A 1158/2017. (II1. 22.) kormény hatdrozat ideiglenes hatératkelGhely megnyitasit rendelte el
a Pocsajt Rogiorival 06sszek6t6 utszakaszon 2017. februir 18-4n. Az ideiglenes
hatdratkelohely a magyar és a romén allampolgarok szdméra nyijt lehetdséget a hataratlépésre
korldtozott nyitvatartdsi idében, szombatonként 09.00 6ratél 17.00 Ordig. Az ideiglenes

hatératkelOhely csak személyforgalmat bonyolit.

Viltozist jelentett az dtkeléhelyen alkalmazott ellenérzéstechnoldgia vonatkozasdban a 2017.
aprilis 7-én bevezetett Ugynevezett szisztematikus ellenérzés, ami tobb alkalommal keriilt
orszagosan felfliggesztésre. A szisztematikus ellenérzés (a belépni szindékozs személyek

adatainak ellendrzése) pozitiv és negativ jelenséget is okozott.
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Pozitivumként emlithet6 ki a korozés felfedések és a visszairdnyitdsok szamanak novekedése
ugyanakkor a dontd t5bbségiikben ingdzé személyek tekintetében a napi tobbszdri 4tlépés ai
kordbbi 16t a tobbszérdsére emelte. A kirendeltség teljes személyi dllomanya kivette a részét
a varakozasok megel6zésében, tobb alkalommal keriilt sor erdatcsoportositdsra az

atkel6helyen szolgélatot ellatd személyek megerdsitésére.

A kozuti hatdritkel6helyen é4tlépésre jelentkez$ jarmiivek szdméban az értékelt idészakban
forgalomnovekedés tapasztalhaté. Méjus hénaptdl kezdddGen az év végéig megkozelitdleg
30-35 ezer személy atléptetésére keriilt sor havi szinten, mely els6sorban az idegenforgalmi
szezonban (junius- julius-augusztus) csicsosodott ki. Az értékelt esztends személyforgalma a
Létavértes-Székelyhid Kozati Hatrdtkel6helyen 396 547 £6' volt, ami 2017. évhez képest

14,9 %-os emelkedést jelent.

A hatératkel6hely forgalmanak jelentGs részét tovabbra is a romdn, valamivel kevesebb, mint
a felét a magyar €s elenyész0 szamban az egy€éb dllampolgarok tették ki. A magyar és a romén
allampolgarok ardnya 96 % volt. Az atlépések dontd t6bbségében az utasok személyi

igazolvannyal jelentkeznek hatdratlépésre.

Az év folyaman jellemzd volt a ki- €s beléps forgalom kézel azonos ardnya. A forgalom
erbteljes emclkedésének oka elsdsorban a kis és kozepes tehergépjarmiivek erételjesebb
megjelenésével magyardzhatd. A gépjarmiiforgalomban az el6z6 képest 31,7 %-o0s ndvekedds
volt tapasztalhatd. Az Osszes jarmi tekintetében még mindig a személygépjarmiivek teszik ki a
forgalom kozel 90 %-it, igy a novekedés motorjat is ez a kategéria adja. A jarmiiforgalomban
is lathato a nyari honapok dominancidja, mely a személyforgalomhoz hasonldan az év végeig
kozel azonos szintet (kb. 20 ezer jarmii/honap) ért el.

A 2015. november 13-d4n Périzsban, illetve ezt kovetben Eurépa mds vérosaiban
bekovetkezett terrortdmaddsokat kovetden a kirendeltség 4llomdnya a  koziti
hataritkelohelyen fokozta a ,szlir6” tevékenységét, a Roman Hatédrrendérség a
terrorcselekményekre tekintettel a Romén Koztarsasdg teljes kiils§ hatarszakaszan a
hatdrregisztracids rendszerébe kotelezGen regiszirdlja az atlépésre jelentkezGket. Emiatt
Létavértes-Székelyhid Kozuti Hataratkelohelyen az atléptetési idék esetenként jelentGsen
megnyultak. A kirendeltség allomanya minden lehetséges eszkézt felhasznélt az 4tlépésre
jelentkezok tajékoztatdsdra, alternativ Utvonalak kindlasdra, tovabba a vérakozasi idék
csokkentésére. Az aktudlis varakozasi id6k a police.hu internetes honlapon folyamatosan

aktualizaldsra kertiltek.
Az eddigi eredményeinkhez jelentésen hozzijarult a tuloldali hatdrérizeti szervekkel

kialakitott j6 kapcsolat. A hatdratkelOhely jo lehetéséget ad a gyakori taldlkozasokra, egymas
tajékoztatdsdra, az informaciok gyors cseréjére €s a hatarellendrzési, jar6rozési rendszer

megfeleld 6sszehangoldsdra.

VI. Jogellenes cselekmények alakuldsa

A kirendeltség hivatdsos allomanya éltal végrehajtott intézkedések torvényesek, szakszertiek
voltak, az elkészitett dokumentumok az alaki és tartalmi kovetelményeknek megfeleltek. A
végrehajtd allomdny ilyen irdnyu felkészitésére kiemelt figyelmet fordit a kirendeltség

vezetése.

!Forras: KSH



A hatégkﬁrbe utalt hatdrrend sértések és hatérrendi esetek koziil 2018. évben egy esetben
kellett intézkednie a kirendeltség allomanyénak 12 8 hatdrsérts elfogasdval. A szir, iraki és
irdni allampolgdrok az idegenrendészeti eljaras lefolytatdsat kovetOen ataddsra keriiltek a

roman hatarorizeti szerv részére.

A hatarnyiladék karbantartdsa kapcsin esetenként tovdbbra  is megfigyelhetd a

re

hatarnyiladékkal szomszédos mezégazdasagi miivelés alatt 4116 teriiletek miiveldi részérsl un.
»hyiladékbeszantas”.

A kirendeltség intézkedéseinek tilnyomd részét a hatdrrendészeti feladatellatasba illesztett
kozlekedésrendészeti és  kozlekedésiigyi intézkedések teszik ki (gyalogosokkal,

kerékpdrosokkal, gépjarmiivezetékkel kapcsolatos intézkedések).

A kirendeltség dlloménya a 2015. évben megkezdett intézkedési kultdravéltdshoz vezetd
folyamatot — ami t6bbek kozott a prevencié szerepének er8sitésében 6lt testet — a 2018. évben

is folytatta.
VIL Osszegzés, a 2019. évi célkitiizések

A kirendeltség a 2018. évre vonatkozdan eredményesen latta el alapfeladatait és hajtotta végre
a kitlizétt célokat. A rendelkezésre 4ll6 technikai és egyéb eszkozok, az erdk 6sszehangolt, az
elemzO-értékeld munkdra alapozott céliranyos alkalmazasaval eredményesen Grizte az
dllambatart, tartotta fenn a hatdrrendet, ellendrizte a hatarforgalmat, miikodstt kézre a
kézrend, kozbiztonsdg fenntartdsdban. Munkénkrél pozitiv értékelést, visszacsatoldst kaptunk
a térség lakosaitol, a civil szervezetektdl és tarsszervektdl, szakmai vezet&inktd]

A kirendeltségi feladatrendszerrel, az elvarasokkal a személyi éllomany azonosulni tudott,
megértette azt, hogy az eurdpai unids kritériumoknak megfelelé szervezetben milyen szerep
¢s feladat tartozik személyéhez. Megértette, hogy munkdja nemcsak a biztonsagos
hatarforgalom-ellenGrzés, a hatdrérizet, a hatdrrend fenntartdsa kell, hogy legyen, hanem az
allampolgdrok mindennapi életének, az elfogadhatd, élhetd, j6vot szavatold biztonsiginak
megteremtése is. A kirendeltség teljes személyi &lloméanya alapfeladatinak tekinti a
lakossaggal, az egylittmiikodé szervekkel, valamint a civil szervezetekkel vals J6 kapcesolatok
kialakitasat, fejlesztését. Fontosnak tartom, hogy a szolgilatelldtss sordn kivivjuk az
allampolgdrok elismerését, mivel megitélésem szerint a j6 eredmények egyik alapfeltétele a

lakossdg megfelelé tamogatdsa.

E teriilet tovabbfejlesztése érdekében fontos szamunkra, hogy minél t5bb férumon tajékoztatni
tudjuk a hatarteriileti lakossdgot a kézos eredményekrél és a tevékenységiinket érints jogszabalyi
valtozasokrdl, idészaki feladatokrol. Ebben a szellemben miikodtiink gyttt eredményesen a
kozos cél elérése érdekében partnereinkkel, a civil szervezetekkel és tarsszervekkel.

A 2019. évben 5 feladatként jelentkezik:
Létavértes-Székelyhid Kézuti Hatératkel6helyeken a hatarforgalom ellendrzése, a

tiltott hataratlépések, kézokirat-hamisitdsok, emberkereskedelem és
embercsempészet felfedése, az utas panaszok, véarakoztatdsok, valamint a hibis
kezelések minimumra torténd csdkkentése;

a hataratléptetések sordn az itlevélkezelSi tevékenység magas szinti végrehajtisa, a
belépés engedélyezése vagy megtagadésa kapcsan jogszerii dontések meghozatala, az
idegenrendészeti tevékenység jogszertl, szakszer(i végrehajtasa;

.



a jarbrszolgalat intenzitdsdnak, reagéld képességének, eredmeényességének névelése,
a hatarrendészeti eseményekre torténd gyors, szakszerl reagélds, a hatirdrizet
tertiletén a rendelkezésre 4ll6 miiszaki és technikai eszk6z6k hatékony kihaszndldsa;
a korrupcié elleni hatékony fellépés, az ellenérzési tevékenység fokozasa,
atstrukturildsa;

a kirendeltség hatdrszakaszan a schengeni kovetelmények — kiilonds tekintettel a
képzés, oktatds, nyelvismeret — szinten tartdsa, illetve szinvonalanak javitdsa;

- az illegdlis migrdci6 elleni eredményes és hatékony fellépést biztosits
zoldhatarbrizeti, hatdrforgalmi és mélységi ellenbrzési feladatok kovetelményszintii
végrehajtisa  egylittmikddve szomszédos Romdn Hatdrrenddr Feliigyeldség
kirendeltségeivel;

a hatarrendészeti feladataink ellatdsa mellett a rendSrkapitanységok alloményéval, a
polgirérokkel és az egyéb rendészeti feladatokat elldté szervezetekkel ¢és

személyekkel t6rténd intenzivebb feladatellatas;
. az elektronikus {igykezeloi-iigyintéz6i rendszer fejlesztéseinek elsajatitasa,

rendszerszint(l alkalmazasa;
a RendOrség 2019. évi szdrazfoldi, 1égi, visszatérési schengeni értékeld ellenérzésre

valé eredményes felkésziilés;
a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak szolgdlati jogviszonydra vonatkozd

szabalyozas hatdlybalépésével kapcsolatos feladatok, a szervezeti mddositasok
el6készitése, végrehajtdsa és kozremitkédés a hivatisos dllomédny életpalya-
modelljének folytatasdhoz sziikséges feladatok végrehajtasaban

Létavértes, 2019. majus 21.

Berde Laszlé r. alezredes
hatdrrendészeti kirendeltségvezetd
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Melléklet a 09100/ 476 /2019.4lt. szami irathoz

Szindékos biincselekmény elkdvetésén tettenérés miatti elfogAsok sza manak
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2010-2018. évi statisztikai kimutat4sa
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Biincselekmény gyanija miatti eléallitisok szimanak
2010-2018. évi statisztikai kimutatisa
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Szabilysértési feljelentések és a kiszabott helyszini birsagok szdmanak
2010-2018. évi statisztikai kimutat4sa
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Kozteriileti szolgdlatba vezényeltek 1étszimanak (£6)
2010-2018. évi statisztikai kimutatdsa
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Kozteriileti szolgdlatba vezényeltek 6rasziminak (6ra)
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Tllegalis migraciéhoz kapcsolddo jogellenes cselekmények szamanak
2010-2018. évi statisztikai kimutatasa

120 . 112
100 ‘
30 k-
66

B 4

2010.év 2011.év 2012.év 2013.év 2014.év 2015.év 2016.év 2017 év 2013 v | ,

22



40
3 14 =l s -
10

1]

Embercsempészés bl’incselekmények szamanak
2010-2018. évi statlsztlkal klmutatasa
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Tiltott hatiratlépés és kisérlete szabdlysértések szimanak
2010-2018. évi statisztikai kimutatdsa
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Személyforgalmi statisztikai adatok
2010-2018. évi statisztikai kimutatdsa
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L. BEVEZETO
1. A Tarsasag szervezeti felépitésében, miikédésében tortént vialtozisok

A Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt. biiszke arra, hogy napi tevékenységével a jovét szol-
galhatja azzal, hogy részese lehet az életet jelentd egészséges ivoviz biztositadsanak, tovibbs
hozzajarulhat a kérnyezet védelméhez a szennyvizek elvezetésével és tisztitasaval.

A Villalat hétkdznapi munkaja sordn a kornyezetvédelmi és gazdasagossagi szempontokat is
figyelembe véve mindig a fogyasztéi elégedettség megtartasara és ndvelésére torekszik.

A Tarsasagnal szakmailag jol felkésziilt és elkitelezett munkatirsak faradoznak nap, mint nap
azért, hogy a sériilékeny és korlatozott mennyiségben rendelkezésre 4116 erforrés, az egészsé-
ges ivoviz észrevétlen természetességgel jusson el mindenkihez, valamint az érintett teriileteken

a mezbgazdasagi vizszolgaltatast is folyamatosan biztositva legyen.

»dhol viz van, élet is van"- tartja a mondds. A nem elegendé mennyiségili és nem megfelel
mindségli ivoviz vildgszerte okoz olyan problémakat, melyet a fejlett orszagokban €16k talan e]

sem tudnak képzelni.

A Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. Magyarorszig és az Eszak-alfsldj Régi6 egyik legje-
lentésebb vizikozmii szolgéltatdjaként hdrom nagy allami tulajdonu regionalis és t5bb telepii-
Iési rendszert lizemeltet. Elmondhato, hogy alig 7 év alatt, 2011. évts] napjainkig a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. miikédési teriilete kozel hatszorosara nétt. Jelenleg a TRV Z1t. 6
megyeben (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs- Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Heves, Csongrad
Pest) 254 telepiilés tobb mint 660 000 lakosénak gondoskodik ivovizellatdsars] &s jérul hozzé
a régié mezégazdasagi €s ipari vizigényeinek kielégitéséhez, csatornak Uzemeltetésével, onto-

zéssel.

Hazankban a viziké6zmiivel kapcsolatos kérdések az Eurdpai Uni6hoz térténé csatlakozas ta
egyre nagyobb figyelmet kapnak. Ennek sarkalatos pontjai a vizbazisok védelme (kiilénds te-
kintettel a sériilékeny vizbézisokra), a kdzegészségiigyi eléirdsoknak megfelelé mindségii &s
mennyiségli ivovizellatds, a keletkez6 szennyvizek elvezetése — és tisztitésa, tovabba artalom-

mentes elhelyezése.
Munkénknak koszonhetéen elmondhatjuk, hogy méra a hozzank tartozg teriileteken a jogsza-

balyi kévetelményeknek megfelelden biztositjuk az ivévizellatast, valamint a keletkez szenny-
vizek elvezetését és tisztitasat. Ezzel egy id6ben megkezdtiik a fogyasztébarst ligyfélszolgalati

és fizetési rendszer kidolgozasat, bevezetését.

A folyamatos béviilés és a szolgéltatds szinvonaldnak tovabbi emelése érdekében tarsasdgunk

szervezeti 4talakitasokat hajtott végre.

Az lizemigazgatosagok helyett centralizalt szervezeti egységek keriiltek kialakitdsra. 2018 feb-
rudrjatol atalakult Tarsasdgunk bels szervezete. Az dtalakulés is Tarsasagunk miikdésének az
optimalizalasat szolgalja, kiilonds tekintettel a szolgaltatas szinvonalasabbg tételére.,

Az integrélt telepiilések nagy részén a vezetékek elavultak, nem megfeleld miiszaki allapotuk
miatt felujitasra szorulnak. A kifogéstalan ivoviz- és szennyvizellatas biztositasshoz szlikséges
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technologiai karbantartdsokat és feltjitdsokat el kell végezniink. Az erre befektetett Osszeg ké-
zéptavon, legalabb 15 éves mikodtetés esetén tériil meg.

Ezzel parhuzamosan a miiszaki beruhdzasok mellett, Tarsasdgunk informatikai fejlesztéseket
eszk$zol a hat€ékonyabb miikodés érdekében. Megvaldsult az Oj véllalatirdnyitasi rendszer
(SAP) bevezetése, 2018 nyaratd]l mar az j rendszert alkalmazzuk mindennapi mikédésiink

soran.

Tarsasagunk kiildetése, hogy a jelenlegi és leendd szolgéltatasi térségekben valamennyi fo-
gyaszté szamdra megfelelé mindségben és megfizethet$ dron biztositsuk az ivoviz- és szenny-

vizszolgaltatast.

2. A szolgaltatas jogalapja

A Tiszamenti Regionalis Vizmtvek Zrt. és Almosd Kozség énkonnényzat kozott, 2014. dec-
ember 30. napjan 15 év hatérozott idotartamra 1étrejott bérleti-izemeltetési szerzddés VI.7.
pontjaban foglalt kotelezettségének eleget téve készitette el Tarsasagunk jelen Beszamolét a

2018. évi vizikozm lizemeltetési tevékenységérol.

II. KVES BESZAMOLC

1. Miiszaki teriilet beszamoldja

1.1 Vizszolgaltatas

Ellatandd népesség: 1.801 £6 (2018.01.01. KSH adat)

Technoldgiai véltozasok nem torténtek 2018-ban.
A vizhaldzaton 1év6 dolgozok elvégezték a szlikségessé valt karbantartasi feladatokat, térszini

tirozok fertétlenitését. Az eloszt6d halézat mosatasat folyamatosan végeztiik, a kifogasolt pon-
tokon plusz fert6tlenitéseket, miiszaki feliilvizsgalatokat, kontroll mintavételezéseket végez-
tink a megfelel§ ivoviz mindség biztositdsa érdekében. A szolgaltatott ivéviz mindségét ne-
gyedéves gyakorisdggal a mintavételi tervben rogzitettek alapjan tovabbra is a Tiszamenti Re-
gionalis Vizmivek Zrt. akkreditélt laboratoriuma végezte. A vizsgalati eredmények szerint je-
lentés ivoviz mindségi kifogs nem toértént. A vizsgélati eredményekrol negyedéves rendsze-
rességgel tdjékoztattuk az illetékes Népegészségiigyi Féosztalyt.

A telepiilés 6nallo vizmii teleppel nem rendelkezik. A telepilés vizellitédsa a Bagamér telepii-

Jésén tizemeld vizmii teleprdl, 1800 m tavvezetéken keresztiil torténik.
A halézat teljes tisztitasa a tavaszi illetve 8szi halozat mosatasi munkék soran megtortént.
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Munkatérsaink a megfelel§ min8ségti ivéviz biztositdsa érdekében iitemterv szerint elvégezték
a hal6zat mosatdsokat. A szolgéltatott ivéviz mindségét havi gyakorisdggal a mintavételi tery-
ben rogzitettek szerint végeztettik. A vizsgélati eredményekr] minden esetben tajékoztattuk

az illetékes hatosdgot.
A vizmérdk cseréjét iitemterv szerint, folyamatosan végezziik.

A 2018. évben 6 db csétorést kellett a haldzat tizemeltetésén dolgozé munkatarsainknak javita-
nia.

Csétérések szama 2018.
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Ertékesitett vizmennyiség

Ivéviz 2017. 2018. Eltérés | Eltérés (%)
Lakossagi (m3) 42 183 45 962 3779 9%
Koziileti (m3) 5780 2 841 -2 939 -51%
Ertékesitett ivéviz dsszesen (m3) 47 963 48 803 840 29,
Ivéviz bekotés szam (db) 709 684 -25 -3,53%

1.2 Csatorna szolgdltatas

Szennyviztisztitisi technologia

Szennyvizkezelési technoldgia: Gyokérzénds szennyviztisztitas, energiafiiz, mértékadéd kapaci-
tas: 100 m>/d.

A nyers szennyviz gravitacids vezetéken keresztiil keriil Osszegyujtésre, majd nyomévezetéken
keresztiil jut a szennyviztisztité telepre. A gySkérzénas miitargyak foldmives kialakitast szi-
getelt medencékbdl allnak, ebbe keriilt elhelyezésre a megfelelé anyagi toltet, majd ebbe iiltet-
tek a ndvenyzetet. Az el8kezelt szennyviz a miitargyban, keresztiranyban kialakitott osztddrén
segitségével kerlil szétosztisra és halad végig a medence mentén. Ezt kovetben a tisztitott
szennyviz gylijtédrénbe szivarog, majd innen gravitdcios vezetéken keresztii] keriil bevezetésre
a puffertarozo toba. A t6 fagyveszélyes idészakban 100 napi szennyviz fogadasara alkalmas. A
tisztitott szennyviz a tarozobdl — vegetacids idészakban - gravitacids vezetéken keresztiil jut a
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bakhatas kialakitasu energiafiiz szikkasztomezére. A tarozé to iirit€sét csak abban az esetben

végezziik, ha a szennyviz minésége megfelel az elbirt paramétereknek,
A nem megfeleld hatékonysdggal lizemeld telepre javaslatot adtunk be az C)nkorményzat ré-

szére a telep bioldgiai tisztitasi fokkal térténé bévitésére.

A szennyviztisztito telepen és csatornahalézaton a sziikséges karbantartasokat és javitasokat

elvégeztiik.
A szennyviztisztito telep kornyezetében 1év6 figyelokutak esetében a szennyviz vizsgalatokat
rendszeresen végeztettiik,

2018. évben 9 db dugulas elharitast kellett kollégainknak elvégezni.

Duguldsok szdma 2018.
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Szennyviz 2017, 2018. Eltérés | Eltérés (%)
Lakossagi (m3) 15082 18 880 3798 25%
Koziileti (m3) 1588 1731 143 99,
Szamlazott szennyviz sszesen (m3) 16 670 20611 3941 249
Szennyviz bekdtés szam (db) 225 247 22 9,78%

2. Ertékesitési teriilet beszimolGja

2.1 Ugyfélszolgalat

Tarsasdgunk kozszolgaltatasi feladatainak ellatdsa sordn biztositja Felhasznal6i részére az figy-
intézés teljes kort lehetdségét. Ennek érdekében személyes tigyfélszolgalati irodat is miiksdtet
Debrecen, Fiiredi u. 72-74 szam alatt. Emellett Felhasznéléink telefonon, elektronikus csator:
ndkon és postai tton is intézhetik ligyeiket az alabbi elérhetdségeken:

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgilat (Call Center) és hibabejelent:

06/80-205-157
E-mail: ugvfelszolgalat.szolnok@trvzrt.hu

Online iigyintézés: www.vizcenter.hu/trv
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Mobil applikdcié:  https:/vizcenter.hu/trv/mobil applikacio

Honlap: www.trvzrt.hu
Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Térsasagunk a lakossagi vizméréket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kozétt] idészakban rész-
szam]at bocsétunk ki. A kiegyenstlyozott, minél pontosabb szdmldz4s erdekében, javasoljuk
Felhasznal6inknak, hogy fogyasztasi szok4saikat figyelembe véve, a részszamlakhoz k6zdlje-
nek Téarsasdgunkkal havi 4talany mennyiséget, vagy minden hénapban jelentsék be g pontos

mérballast, az alabbi lehetdségek egyikén:

Online iigyfélszolgdlaton regisztriciot kovetden:
https://vizcenter.hu/trv/user?op=regisztracio#ctop

Online iigyfélszolgalaton regisztracié nélkiil:
https://vizcenter.hu/trv/meroora_allas_bejelentese noreg

Mobil applikicion keresztiil:
https://vizcenter.hu/trv/mobil applikacio

Dijmentesen hivhato telefonos iigyfélszolgalatunkon keresztiil:
06-80/205-157 / 2. meniipont (automata rgzités)

A méréallas diktalashoz sziikséges adatok:
- 8 jegyli felhasznaldi azonosito szdm
vizmérd gyari szdmanak utolsé 4 karaktere

- mérdallas

Fontos kiemelni, hogy a hazi ivévizhalézat rendszeres (legalabb havi gyakoriséggal térténé)
ellenGrzésérél €s sziikség szerinti karbantartdsarol sajat koltségén a Felhasznalénak kell gon-
doskodnia, igy megelézheté egy esetleges, nagyobb mennyiségii vizelfolyés, mely komoly kolt-

séget jelenthet az adott felhasznélasi helyen.

Folyamatos térekvésiink, hogy a szolgaltatas szinvonaldnak emelése Felhasznaléink szdméra,
be¢pitve mikdéstinkbe a modern technika biztositotta lehetdségeket. Célunk, hogy olyan szol-
galtatéva valjunk, ahol az ligytelek kiszolgaldsa a legmagasabb mindségben, a mai kor elvéra-
sainak megfeleléen térténik. Ennek megvaldsitasdban 2018-ban egy tjabb 1épcséfokhoz érkez-

tiink.

A Tiszamenti Regionélis Vizmiivek Zrt. hattérfolyamatainak és rendszereinek fejlesztése a re-
gionalis vizikbzm{ térsasigok tulajdonosi képviseldje, a Magyar Nemzeti Vagyonkezels Zrt.
vezetésével 2016. évben indult el. :

Az ligyfélszolgalatot is érinté véltozas célja az volt, hogy egy gazdasigosan miikdé, a teljes
vizszolgaltatasi szektoron beliil egységesen és gyorsan fejleszthetd rendszer keriiljon kialaki-
tasra, lehetové téve a gyorsabb és egyre magasabb szinvonald igyfelkiszolgalast. Az uj rend-
szer bevezetése 2018 juliusdban megvaldsult.

Ennek koszonhetéen valt szamos Uj szolgaltatds Térsasagunknal is eléthetéve, Ezek kozé tar-
tozik az online bankkartyds befizetés, Dijnet befizetés, E-szémla biztositasa, tovabba a még
kényelmesebb lgyintézéshez mobil applikacié is bevézetésre keriilt, a WWw.vizcenter. hu/trv

oldalon.
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Javasoljuk felhasznaléinknak, hogy egyenlitsék ki szimldjukat kényelmesen, gyorsan
korszerii fizetési médokkal: ’

Csoportos beszedési megbizas:
A csoportos beszedési megbizds megaddséhoz sziikséges azonosits adat a szamla 3. oldalén

taldlhaté szerzodéses folyészamla szama.
A TRV Zrt. GIRO azonosito szama: A11265832T216

E-szdmla igénylése: )
Az ingyenes Dijnet szimlabemutat6 rendszer segitségével a Tarsasag altal kibocsatott szamlik

elektronikus formaban, az interneten keresztiil tekinthet6k meg. A szamlak kiegyenlitése igény
szerint tOrténhet bankkértyaval, internetbankon keresztill, csoportos beszedési megbizassal
eseti banki atutalassal, vagy akar okostelefonnal, az iCsekk mobilalkalmazissal. Az f:h-:eldtronij
kus szdmldkat digitalis aldirdssal és idobélyegzéssel latja el Tarsasdgunk, melyek a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleléen igazoljdk, hogy a szamla adott id6pontban az adott tartalommal

kertlt kiallit4sra.
Az elektronikus szamla elonyei:

v" nincs postai sorban 4llas

v" kényelmes: barmikor, barhonnan elérhets
v’ egyszerl, gyors, biztonsigos, idétalls

v’ kornyezetbarat, kornyezettudatos

A szolgaltatds igényléséhez a Dijnet Zrt. oldaldn (www.dijnet.hu) sziikséges regisztrilni.

Munkatarsaink szakmailag felkésziilten, kiemelt figyelemmel nydjtanak tovabbra is segitséget
Felhasznal6inknak kérdéseik megvalaszoldsaban és az ligyintézésben!

2.2 Szamlazas

adatok ezer Ft-ban
Bevételek 2017. 2018. tlterés Eltérés
Ft) (%)
Ivoviz dgazat:
Lakossag: 10910 12 183 1273 12%
Koziilet: 1576 1029 -547 -35%
Ivoviz egyéb arbevétele: 312 0 -312 0%
Ivoviz agazat dsszesen: 12 798 13213 415 3%,
Szennyviz dgazat:
Lakossag: : 4288 5473 1185 28%
Koziilet: 30 672 642 2140%
Szennyviz egyéb bevétel: 588 0 -588 0%
Szennyviz dgazat Gsszesen: 4906 6 145 1239 259,
Osszes bevétel ivoviz+szennyviz: 17704 19 358 1 654 99y,
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2.3 Kintléviéség kezelés

Kintléviségek 2017. 2018. Eltérés (e Ft) | Eltérés (%)
Lakossig 2794 5036 2242 80%
Koziilet 31 3 -28 -909%
Osszesen 2 825 5039 2214 78%

Kintléviségek alakulasa 2018-ban
(adatok e Ft-ban)
idoszak lakossag koziilet

1-30 786 0
31-60 188 0
61-90 0 0
91-180 504 0
181-365 1382 0
366- 2174 3
Osszesen: 5036 3
Osszes kintlévéség Lakossag + Koziilet: 5039 e Ft
2.4 A vizméroorakkal kapcsolatos leolvasisi tevékenység

s Eltérés

Almosd 2017. 2018. (%)
Leolvasds 1 656 1975 19%
Diktal4s 196 155 -21%
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3. Gazdasagi teriilet beszamoldja

3.1 Pénziigyi beszamolé

EREDMENYKIMUTATAS - 2018.

adatok E Ft-ban

Ertékesités nettd arbevétele Lakossag 17 657
Ertékesités netto drbevétele Kdziilet 1701
Ivoviz egyéb arbevétele 0
Kézszolgalati arbevétel 0
Atvett szennyviz drbevétele 0
Epitbipari tevékenység arbevétele 150
Ertékesitett anyagok arbevétele 0
Tovabbszadmlazott szolgaltatas arbevétele 0
Aktivalt sajat teljesitmény értéke 0
Egyéb szolgéltatés arbevétele 4
Egyéb bevételek 0
ARBEVETEL OSSZESEN 19 513
Anyagkéltségek 1 896
Igénybe vett szolgéltatdsok 4663
Egyéb szolgaltatasok 482
ebbdl: Vizkészlet jarulek 169
ELABE 0
Kézvetitett szolgaltatasok 0
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 7041
Bérkoltség 3635
Személyi jellegli egyéb kifizetések 290
Bérjarulékok 790
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 4715
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 1
EGYEB RAFORDITASOK 16 643
ebbdl: K6zmiiado 3 364
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN 28 410
UZEMI ES UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE 8 897
Belsd koltség atterhelések 725
Kalkulalt vallalati altalanos koltség 5926
KORRIGALT.UZEMI-UZLETI EREDMENY 15 548
Tarsasdgi ado 35
KORRIGALT EREDMENY 15583
KOZSZOLGALTATASI ELLENTETELEZES OSSZEGE 15 583

0

KORRIGALT UZEMI-UZLETI EREDMENY
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Kozszolgaltatési ellentételezés dsszege: Az drbevételle] nem
ellentételezésére iranyul6 veszteség finanszirozds.

3.2 Feltijitasok, pétldsok és karbantartisok, javitisok koltségei

fedezett koltségek, raforditdsok

Nem sajdt eszkdzon végzett javitis koltsége
(adatok E Ft-ban)
2017. 2018.
Ivéviz halozat javitas koltsége: 0 0]
Ivéviz kezelés javitas koltsége: 0 50
Szennyviztelep javitas koltsége 0 0
Szennyvizhél6zat javitds koltsége: 84 656
Javitas koltsége mindosszesen: 84 706
Nem sajat eszkozon végzett feldjitas koltsége
(adatok E Ft-ban)
2017. 2018.
Szennyviz feldjitas koltsége: 317 25
Ivoviz feltjitas koltsége: 0 4
Nem sajdt eszkozon végzett felijitdsi koltség dsszesen: 317 29
Almosd Forint
2018. évi bérleti-lizemeltetési dij 783 244
2018. évben a bérleti dij terhére kiszdmlazott felvjitdsok/beszerzések dsszesen 0

3.3 Onkorményzati vagyonelemek nyilvantartasi értékének viltozgsa

adatok Ft-ban

A bérleti dij terhére felijitott, beszerzett eszkoz vagy beruha- 2017 018
zds Osszege
Minddsszesen: 316724 0
Megnevezés Szdmlaszam Teljesftcs Mennyisé Osszeg
ceneve dituma yiseg netté (Ft)
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Az Onkorményzat dltal jovahagyott feltjitas, beruhdzas ki nem szdrmnlazott értéke 2019, évben
keriil kiszdmlaz4sra.

Ezen beszdmolo 4tadaséval a TRV Zrt., mint lizemeltetd a jogszabaly ok 4ltal eldirt beszamolasi
kotelezettségének eleget tett.

Kérjiik a Tisztelt onkormanyzatot jelen beszamold elfogadéaséra.

Szolnok, 2019. méjus 22.

Tisztelettel:

Tiszamenti Regienélis Vizmfvek Zrt.
5001 Szolnolk,
Kossuth Lajes it 5. Pf.: 23,

*30#
Moo MNeade /,C/\_/\

Mocsari Judit Kanyuk J4nos
Gazdasagi igazgato Kozépso Régid F émérnok
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I. BEVEZETES

A rendelbintézet torekszik a gy6gyitds, rehabilit4lds mellett az egészségnevelés, az egészséges
életm6d gondolatdnak kiszvetitésére is. Az egészség megbrzése, a betegségek megelBzése és
kezelése nem csak az egyén, hanem a tirsadalom szdmdra is fontos, ezért az intézet
szakemberei elkdtelezettek és nagy hangsilyt fektetnek a prevencira, illetve ezzel
Osszefliggcsben az egyén egészségiigyi 4llapotdnak folyamatos monitorozaséra és
meglrzésére. MegelOzésnek tekintik a kézmosist, az oltdsokat, vagy a kor, nem, csalddi
kortdrténet vagy mds szempontok és kockdzati tényez8k alapjdn megtervezett
sziirdvizsgilatokat. J4r6 beteg szakelldtds teriiletén végzett egészség-meglrzési,

egészségfejlesztési tevékenységek.

A Jéarébeteg-szakellité Kozpont jellemzoi:

« 1500 m? alapteriileti, kornyezettudatos, akad4lymentes ingatlan;
korszerl diagnosztikai munkahelyek (Labordiagnosztika, Réntgen- diagnosztika és
Ultrahang diagnosztika), 14 féle szakrendelés illetve nem szakorvosi 6réban fizioterdpia,

gybgytorna, gy6gymasszazs szolgiltatdsok;
* A legmodernebb orvostechnikai eszktz6k alkalmazdsa;

* Nappali korhdzi ellatds (10 4gyon):
» kiraszeri ellatas keretében adott infiiziés kezelések,
. komplex kivizsgédlas lehetdségének biztositdsa

e Betegfelvétel

Teriiletileg ellitandé telepiilések:

Almosd
Bagamér
Esztir
Hajdidbagos
Kokad
Létavértes
Monostorpélyi
Pocsaj

A Derecskei kistérséghez 8 telepiilés tartozik.

LET.AMED. Nonprofit Zzt.



L. Betegforgalom alakuldsa 2014-2015-2016-2017-2018, évben

SR R Betegletszam
w‘*"“‘és S8
e e R 0T
Létavértes 30256
Almosd 5326
Bagamér 4735
Esztir 956
Hajdibagos 588
Kokad 1667
Monostorpalyi 4155
Pocsaj N 3080

1.tdbldzat: Betegforgalom alakuldsa

IL. SZAKMAI TERV

II. 1. Stratégiai célkitiizések
Célunk, hogy a kistérségi jérébeteg-szakelldté kozpont, definitiv és lakossdg kézeli

szemlélettel, a szakmai-

gazdasdgi kihivdsoknak megfeleléen ondlléan tudjon miikddni,

amelyet az egymésra épilé és egymast kiegészitd szolgiltatisok é&s teVékcnysegek
integraciGjéval ériink el.

1.
2,

6.

Csokkennek a tdrsadalmi esélykiilonbségek, megsziinnek a szolgaltatdsi hidnyok.
A fteriileti ellatdsi kotelezettség szerint €rintett héziorvosokkal valé szakmai,
kommunikdciés és érdekalapi egyiittmilkddésck rendszerének és szervezetszerii

mikédtetésének megvalésitdsa kiemelt jelentdségi.

A szakmai kapacitdsok optimdlis mikodtetése és kihaszndldsa kiemelt jelent8ségti.
Fontos, hogy tervezhetd legyen a betegellatds, mind szakmai, mind pedig
finanszirozési ~ értelemben. LehetSleg olyan kapacitdsok miikidjenek a
rendelbintézetben, amelyek szakmailag indokoltak

Az elvégzett szakmai tevékenységek a bevétel- koltség osszefiiggéseikben

fenntarthaté médon megfinanszirozhat6ak legyenek.
Kozos egyuttmiikodés kialakitsa a Debreceni Egyetem Klinikai K&zponttal és a

Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Egyetemi Korhdzzal, az al4bbi teriileteken:

o akistérségi jardbeteg-szakelldté humaneréforras-tervének biztositds4ban,

o kozos képzési programok szervezésében,

o kozos cselekvési program kialak{tdsdban

o amegye szakorvosi, szakdpol6i hétterének megerOsitésében,
Sziirdvizsgdlatok szervezése a férséfg onkormanyzataival egyiittmiiksdve,

7. Fizetds hatdron atmyilé egészségiigyi szolgétitatds nydjtés

LET.A.MED. Nonprofit Zrt.




II. 2. Hosszii tdwii tervek

az epidemiol6giai mutaték javitdsa;

a morbiditdsi-mortalitdsi mutatékban jelentkez teriileti kiilonbségek mérséklése:

a vezeté haldlokok, a keringési betegségek és a daganatok szdmédnak csokkentése
(sziirés, diagnosztika segitségével);

az. akt{v kordak korai haldlozdsdnak csékkentése;

a belyben végzett definitfv elldtdsok ardnydnak novelésével, a lakéhelyiikon, valamint
az ahhoz kozel elldtott betegek ardnyanak névelése;

a betegségek gydgyuldsi idejének leroviditése, foglalkoztatottak tdppénzes napjainak

csOkkentése;

a foglalkozdsi megbetegedések miatti rokkantositdsok szdmzinak cstkkentése,
csokkent munkaképességlick rehabilitécidjinak az el6segitése;

A lakossdg egészségi 4llapotdnak javitdsa a hdziorvosokkal kézbsen végrehajtott
célzott szlrSprogram keretében (népegészségiigyi-, és felvildgosits programok
végrehajtisa).

IIT. KAPACITASOK BEMUTATASA

A Jéarébeteg-szakelldto Kozpontban korszerii diagnosztikai munkahelyek (Labordiagnosztika,
Rontgen- diagnosztika“ €s Ultrahang diagnosztika), 14 féle szakrendelés illetve nem
szakorvosi Ordban fizioterdpia, gydgytorna, gyGgymasszdzs szolgéaltatdsok keriiltek

kialakitdsra:

Az intézmény struktdrdja és a szakmdk teljesitménye a kivetkezéképpen alakultak a vizsgilt
id6szakban (2018.01.01- 2018.12.31): o

LET.A.MED. Nonprofit Zst,



100 Belgy6gyédszat 20 0 3213 30 287 13.025 950 Ft
113 Endokrinolégia 4 0 458 458 | 488 888 Ft
123 Diabetoldgia 4 0 415 5661| 2004318 Ft
200 Sebészet 20 0| 1832 21612| 9100415Ft
Ersebészet
3301 (2018.10.01.) 4 0 124 1 850 684724 Ft
400 Sziilészet-n0gyogydszat 16 0f 3070 12757 10 110 069 Ft
Csecsemd- é€s
500 gyermekgy6gyészat 0 0 0 0 OFt
600 Fiil-orr-gégegybgydszat 6 0 979 3009 2198 594 Ft
700 Szemészet 22 0 2782 27 273] 10 578 290 Ft
800 B&r- €s nemibeteg-ellitds 8 0 1334 9478 | 3158 847 Ft
900 Neurolégia 10 0 986 6332| 2632754 Ft
1000 Ortopédia 8 0 864 11737| 3345846 Ft
1100 Uroldgia 6 0 1258 4785| 3682512 Ft
1400 Reumatolégia 16 0 1 866 11634 3263063 Ft
1800 Pszichidtria 12 0 955 3528 | 3415089 Ft
1900 | Tud6gydgyészat 10 0 884 3968 3365799 Ft
Rehabilitdciés medicina
2200 alaptevékenységek 4 0 271 2815] 789191 Ft
4000 Kardiol6gia 8 0 1263 5868 10193 088 Ft
5100 Rontgendiagnosztika 15 0 4198 4907 5246413 Ft
Teljeskori ultrahang- '
5301 _ |diagnosztika 15 0 2 306 8567 10415990 Ft
5700 | Fizioterapia-gydgytorna 0 34 7 470 54948 23 035 136 Ft
5711 Gy6gytorna 0 20 2501 45648 | 13 785 542 Ft
5712 |GySgymasszdzs 0 200 2729 30016 11752 299 Ft
100 elgybgyészat nappali ell4tds 21 3638| 2759 738 Ft
900 Neurolégia nappali ell4tds 12 0 1081 2861| 1857657Ft
1400 Reumatol6gia nappali elldtds 30 0 2634 8291 5118702Ft
=728] Gy6gytorna nappali elldtds 0 22 1453 26 539| 8161375 Ft
5913385 Ft

LET.AMED. Nonprofit Z1t.
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BesichTseria. I

IV. A BETEGELLATAS SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

A szakmai-, személyi és targyi lehetOségeket megvizsgdlva - kiilonSsen a mindenkor hat4lyos
60/2003. (X.20.) ESzCsM rendeletben meghatédrozott feltételeket - megallapithaté, hogy a

folyamatos és biztonsdgos betegelldtds szempontjabél az Intézmény rendelkezik a rendeletben

meghatirozott sziikséges minimumfeltetelekkel.

LET.A MED. Nonprofit Zri.



IV, 1. A személyi feltételek biztositdsa

Menedzsment:
e 116 Vezérigazgat6, Intézetvezets f8névér, Efi irodavezets

e 116 Igazgatdsi menedzser

A beszdmold terv alapjsul szolgil:

- NEAK 2018.évi TVK

- Alkalmazottak 2018. évi bér €s jarulék adatai

- Ervényes szerz6déssel rendelkez6 orvosok vallalkozéi dija
- 2018. évi kézvetlen és kozvetett kiaddsok

- 2018. évi betegforgalom statisztik4ja

A szakrendelések biztositdsa a kozremiikodd szakorvosok €s asszisztensek segitségével
torténik. A I€tesitmény miikodtetését 16 gondnok, és 2 8 takarité személyzet segfti.

Az Intézmény humdn-eréforrds menedzsmentje:
A jérobeteg-szakrendeld bérezési modelljénél vegyes bérezési rendszer keriilt kialakit4sra.

A vegyes rendszer viéllalkozdi, alkalmazotti stituszbé] 411.

; Vezérigazgato : i » m:

| Efi iroda vezetd | [ 206ra
| Igazgatdsi menedzser f 1 [ 406ra
I Szakorvos ,r 28 I 263 6ra

| Altalnos asszisztens | : 7 | 2806ra
;l Rontgen szakasszisztens ,{ ' 406ra
|' Fizioteré‘piés | . i o S
| szakasszisztens !

! Gy6gytorndsz ' 1 L 406ra
§ Gydgymasszor ! 1 :_ " 406ra

| Takarft6 ! 2 | 406ra

! Gondnok i 1 | 406ra

| Betegirdnyit6 [ 1 | 406ra

| Informatikus ] 1 {  406ra

o L ke AR wosif}a

5. tibldzat: Az Intézmény dolgozoi
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V. A TARGYI FELTETELEK BIZTOSITASA

Egy-egy szakrendelSt a legjobb kihasznéltsdg érdekében tbb szakma haszn4l, napi 10-12
ordban. A pdrositdsokat egyrészt a szakmai igények, mésrészt a szerz6dott Sraszdmok
figyelembevételével allitottuk ssze.

Eszkézeink hatékonyan mikodtethetéek, iizemeltethetdek, tovdbba nem csak kimondottan az
alapszakma struktirdban szerepeltetett jirGbeteg-szakelldtisban alkalmazhatak, hanem a
népegészségiigyi programok keretében megszervezésre keriild sziirdprogramokban is,

amelyeket a késdbbiek folyaman terveziink.

Informéciétechnolégia

A legmodernebb orvosi eszkdzok és IT szolgéltatdsok érhetbek el az intézményben.

A kozpont informatikai koncepciéjanak elsédleges feladata a jirGbeteg-kdzpont szakmai s
tigyviteli folyamatainak informatikai tdmogatésa: az infrastrukturslis és alkalmazdsoldali
feltételek megteremtése a kozpont elldtds-szervezési, figyviteli tevékenységének, a
miikddtetett jérbeteg-szakelldtdsok, egészségiigyi szolgdltatdsok szakmai tevékenységének,
és a mindenkori hatdlyos jogszabélyoknak megfeleld adatszolgsltatdsi &s jelentési
kotelezettség teljesitésének tdmogatdsa.

Az ligyviteli feladatok teljesitéséhez a kivetkezd szolgaltatisokat nyijtja:

belsd hélézat file-szolgéltatdssal és nyomtatdsi lehetdséggel minden munkagllomasrél:
a titk4rsdgi munkahelyen fénymaésoldsi és LAN szkennelési lehetség;

o kiilsé és belsé levelezés a nevesitett felhasznal6k szdméra;

e internet hozz4férés a nevesitett felhaszndlok szdmara;
irodai alkalmazisok - a sziikséges Osszetevokkel valamennyj munkadllomésra;

¢ Az informatikai hdlézat (hdl6zat, levelezés, szerver és kliens)

» Kozponti adatmentés €s archivilés;

e Kozponti virusvédelem és mentési rendszer;

o Tizfal;

¢ SPAM sziirés;

Az egyes szakmai teriileteknek, munkakoroknek megfelel6 célalkalmazisok:
Az orvos-szakmai tevékenység tdmogatdsdhoz integrilt medikai rendszer,

* JarGbeteg adminisztraciés modul;
¢ Finanszirozdsi, jelentéskészitd és statisztikai modul;
« Eléjegyzési modul, integrilva a beteghivé rendszerhez;

¢ LaboratSriumi modul;
¢ Teleradiolégia €s telemedicina kiterjesztett moduljai;

A diszpécseri feladatokhoz:
» beteghivé €s betegirdnyits rendszer (integrdlva a medikai rendszerhez)

LET.A MED. Nonprofit Zzt.



VI. TELJESITMENY TERV

A teljesitménytervezés a miksdési engedélyben, az EMMI és a NEAK 4ltal elfogadott és
meghatérozott kapacitds alapjén tortént. A szervezeti struktdrinak megfelelden szakmankénti
bontésban lett elkészitve. A tervezés sordn figyelembe vettiik a vdrhaté finanszfroz4si
jogszabélyviltozdsokat €s ez alapjin kerilt meghatdrozdsra a jir6beteg  ell4t4s
teljesitményterve,

A teljesitménytervezés sordn arra torekedtiink, hogy az évre elére meghatirozzuk az
intézmény bevételi tervét, ezaltal a kapacitdsok kihaszndlisiga optimaliz4lédik, kialakul az
intézmény fenntarthaté szakmai struktirdja és kiszdmfthatévd vilik az intézményi

gazdilkodis.

Német pont fogalma:

A jérobeteg-szakelldtds jellemz$ finanszirozdsi médja a német pontrendszer.

A jarobeteg-szakellatds finanszirozdsa Magyarorszdgon taxativ tevékenység-finansziroz4s,
ami az elemi tevékenységek finanszirozdsit jelenti. 1993-ban, a rendszer induldsanal az a
dontes sziiletett, hogy a tevékenységek klasszifik4ci6s (besorolési, beazonositasi) rendszere a
WHO ICPM rendszerének forditdsan alapulé OENO (Orvosi Eljardsok Nemzetkézi
Osztdlyozdsi Rendszere) kédrendszer, de a beavatkozdsok dijtétele (illetve az azok
meghatdrozasdhoz sziikséges pontértéke) az 1990-es évek elején a német egészségbiztositas
ponttdblazata alapulvételével keriilt meghatrozdsra. Ezért nevezi a szakma az OENQO
kédrendszer pontértékeit német pontnak. Az6ta a pontértékek a dijtéte] egyeztetd bizotisag

javaslatai alapjin folyamatosan médosulnak.

2017.01.01. napjatél 1 német pont= 1,85 Forint.
2017.11.01. napj4tél 1 német pont= 1,98 Forint. -

Az ilyen tipusdi finanszirozasi (illetve teljesftménymérési) technik4t, amikor az egyes
tevékenységek egy listdba vannak rendezve és mindegyikhez egy téritési érték (lehet pont
vagy kozvetlentil pénzben kifejezett érték) tartozik, fee for service tipusd finanszirozdsnak

(teljesitménymérésnek) nevezziik.

VL. 1. A jarébeteg-szakellitas teljesitményterve

Teljesitmény terv szakmanként:

A teljesitmény tervezés sordn az el6zd évi adatokbd! indultunk ki. Bz alapjdn meghat4roztuk
az elldthat6 esetszdmokat, az alap vizsgélati panelek, a heti 6raszdmok és az esetszamok
alapjan megtervezLiik a havi illelve az éves (eljesitményekel, amely j6] szemléltei az intézet
bevételi Iehetdséget.

A nyidri hénapok gyengébb teljesitményeit betegiit szervezéssel kompenz4lni lehet, kiesést
bevételben nem eredményez. A megfeleld betegit kialakitist az cldjegyzések segitik, jol
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miikddik a térségi szocidlis intézményekkel, iskoldkkal a kapcsolat (€s természetesen ezzel a
betegek elldtési terve), valamint a h4ziorvosi konzultécid.

A 2018. évi szezonindex az aldbbiak szerint alakult:

Datum (kifizetés ddtuma)  Szezonindex Jérébeteg Jardbeteg
TVK pont TVK Forint
érick é"‘f”k

2017, novembe R 0568 719507
2017 dpcerdtir (februar) 833% 7005682 13 871 250

2018 jonudr (mireins) . 0 858 %.n 7209618 . iAoTsigns
2018 februér (aprzlzs) 6 606 3_10 13 080 493
2018 éprl]ls (]umus) o 6 923 638 13 708 803

2018 mjus (dlius) 84068187 16645 ad0
“ 2018 Jumus (auguszrus) ) 7 186 815 14 229 893

5540945 |

2018. oktéber (december) 8,33 % 7000 827 13 861 637

6. tdbldzar:2018. Szezonindex

A szezonindex terv a varhat6 €vi havi bontdsa a teljesitményterv alapjan késziilt, figyelembe
véve a havi specialitdsokat. (PL: nydron melyek azok a szakrendelések, amit kevesebben
vesznek igénybe, és melyek azok amit téhhen (fizioterdpids szolgdltatasok).

A szakrendeléseink a 2018. €év  honapjainak adatai alapjdn a  jérébeteg
szakelldtasvolumenkorl4thoz viszonyitott dtlagos kihasznéltsdga: 110% volt.

VIL PENZUGYI TERV
A pénziigyi terv a szakmai és teljesitmény tervre alapozottan keriilt meghatéroz4sra.

A terv kialakitdsdnal az alabbi szempontokat vettiik figyelembe:

o Az egészségiigyi szolgdltatidsok Egészségbiztositasi Alapbol térténé finanszfrozdsinak
részletes szabalyair6l sz6l6 43/1999. (L. 3.) Korm. rendelet alapjén, a jirébeteg-
szakelldtds teljesftményegységének forintérteke 2017.01.01. napjdtGl 1,85 Forint,
2017.11.01 napjétdl 1,98 Forint.

¢ intézmény: mikddési bevételek — a tervezeésnél a kieg€szit§ szolgaltatdsok bérleti
dijainak vonatkozdsdban nOvekedésre szamitunk.
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¢ VIL1. BEVETELEK- KIADASOK 2018. TENY

Bevételek alakulisa

236335886

[ Jdrobeteg szakellates bevételol (213143 5165728)

1

2 NEAK finansziroz4s 200 234 800
3 Téritéses betegelldtds bevételei 1572 802
4 Egyezméyen alapuld betegellstss bevételei 528 700
5 Bérleti dfj 1535192
6 Biztositd kartérités 5350
7 Kamat bevétel 2
8 Ertékcsokkenés megtériilés 32 409 038
9 EFIT 25 200 000
10 16 308 576

oL .

Kiaddsok alakuldsa

S 7

4 : T h WG x\zefg- -
1| JérGbeteg szakelldtds kiaddsai (2+3+4+5) 253 231 446
2 Anyagkoltség 21073 312
3 Szolgiltatds jellegli kiaddsok 48 760 452
4 Személyi jellegii kiaddsok+orvos dij 142 703 053
5 | Egyéb raforditdsok-+kamatok+ECS 40 694 629
6 EFIT szolg. réforditds 19 706 370
7 EFOP szolg, réforditds 2603 500

OSSZES

Fedezet alakuldsa

2 303 146
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Kiadédsok

A rendeldintézet raforditdsainak dontd hdnyadat a bérkoltségek, személy Jjellegii kifizetések
tették ki.

A személy jellegli kiaddsokndl figyelembe vettiik a minimAlbér Gsszegét, a kozép, - &s
felsofokd végzettségliek bérminimum4t. Jutalmakat nem terveztiink.

A Kkozvetett kiad4sokndl, karbantartdssal is kellett szdmolunk. A kézvetlen
anyagfelhasznéldsokndl €s a koziizemi kiaddsokndl figyelembe vettiik a nyéri hénapokban
jellemz6 alacsonyabb betegforgalmat (szabadsdgolésok), a szezonélis kiad4sokat.

A koziizemi dijak vonatkozdsdban 2018. energiafelhasznildsi adatot vettiik figyelembe,

Anyag jellegii raforditisok:

Anyagjellegii réforditdsokn4l a mitkodéshez szikséges anyagjellegii raforditdsok, valamint a
szakma részére vésdrolt anyagjellegli szolgéltatdsok szerepelnek. Anyagjellegii raforditisok
mésik része a mikodési engedélyhez kotott kotelezo feladat (lift, ragesalSirtds, veszélyes
hulladékmegsemmisités, gép- €s eszkGzkarbantartdsok,medikai informatikai rendszer stb.)
Kiilon kiemelkedd, hogy az informatika vonatkozédsdban plusz kiaddsokra kell szdmilni,
mivel egy informatikai eszkoz hibdja akdr az egész szakrendel8 munk4j4t veszélyezteti.

Mivel egyes szakrendelések esetében a miikddéshez sziikséges minimum feltételek minden
évben véltoznak, ehhez alkalmazkodnunk kell (ezekkel nem tudunk elére kalkul4lni, de a t5bb
szdzezert6l millibkig is terjedhet.)

Szakmai anyagokhoz tartozé fébb tételeket mutatjuk be: diagnosztikai tesztek, orvosi
eszkozok, fogyoanyagok €s kellékek, gySgyszerészeti €s orvosi liveg, fecskenddk és tiik,
katéterek és szonddk, patikai, orvosi, laboratSriumi eszkozok, tapaszok, infizighoz, sziikséges

eszkozok, orvosi eszkozok €s szerkezetek fogydanyagai, stb.
Irodaszer- nyomtatvdnyok: papir, kellékanyagok, festékazettdk, tonerek, tiz8gépek,
lyukaszt6, iratrendezdk, fiizok, tdrolok, irodai eszkozok, felszerelések, stb.

Karbantartiasi anyagok: vizszereléshez sziikséges anyagok, lakatosmunkikhoz sziikséges
anyagok, elektromos &s villanyszerelési sziikséges anyagok, kertészeti anyagok, szerszdmok,

stb.

Uzemvitel: az éptiletben taldlhaté energetikai berendezés (kazén) &s a fiitési rendszer,
klimatiz4l4st biztosité berendezés €s tartozékainak lizemeltetése, karbantartdsa, a helyiségek
légellendlldsdnak és hdkomfortjdnak folyamatos biztositdsa. Az épiiletkarbantartdsi illetve

auyagmozgatasi feladatok elldldsa érdekében vald inlézkedés.
Személyi jellegii raforditisok:

Ev elején a miniméilbér és az elvart béremelés teljesitésébdl eredben a személyi jellegii
kifizetések novekedtek. A 100%-os 6nkorményzati tulajdonnak kdszénhetéen szakdolgozoink
tovdbbra is részesiilhetnek a NEAK egyezményen alapul6 tdmogatdsdban.
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Rizikotényezsk
A tervezés soran a bevételeket nagy biztonsdggal tudtuk tervezni a finansziroz4si szabsl yok és

a meglévd szerzddéseink alapjan. Az alsbbi finanszirozdsi rizikétényezdkkel azonban

szdmolnunk kellett;

-nem vart miiszerbeszerzés meghibasodas, vagy a minimumfeltételek viltozdsa miatt
-egy-egy szakorvos kiesése, potlésa sordn felmeriils tobbletkoltségek

egy-egy szakdolgoz6 kiesése, p6tldsa sordn felmeriils tobbletkoltségek

VIIIL. OsSZEGZES

A LET.AMED Zrt tevékenységét 2018 egész évben végezte. Miikodésének megkezdését
kovetoen ez a hetedik pénziigyileg lezart teljes év.
Megallapithatd, hogy a megfeleld 4tszervezés, a j6 kommunik4ci6 a helyi szakemberek,

az egészséglejlesztés tudatositdsa EFI iroda-miikodtetése a lakossdg korében kells
mértékben €s nagy hatdssal van a Jarbeteg Kozpont betegszdm és kapacités

kihasznéltsdgéra.
Fontos szdmunkra a tagi nkorményzatokkal valé egyiittm@kodés és J6 kapcsolattart4s.

A jovében is mindent megtesziink annak érdekében, hogy djabb terveinkkel t&bb
bevételre tudjunk szert tenni, kikiiszobdlve ezzel a tulajdonos Onkorményzatok

hozzdjaruldsi terhét.

Az egészségiigy finanszirozdsa a jogalkoték szdndékdnak megfeleléen folyamatosan
viltozik. Az egészségiigyi dolgozék bérének emelése szintén kozponti, jogalkotdi
szdndék, mely folyamat 2014. év 6ta folyamatosan zajlik.

Ezt az emelkedést bértdmogatis form4jiban a koézponti kéltségvetés biztosftotta

szdmunkra 2018-ban is.
A teljesitmény finanszirozas, és annak viltoz4sai intézményiinket kedvezéen érinti,

Az Egészségfejlesztés a Létavértesi Derecskei Kistérségben” cimii Pély4zat (2013 jinius 01-
tdl) keretében indulé programok lebonyolitdsa a résztvevé partnerekkel egyiittmiikédve
folytatédott 2018. évben is. Az Egészségfejlesztési Iroda fenntartds idOszakéra, kézponti
koltségvetési elktlonitett alapbél 25 200 e. Ft. tdmogatéast kaptunk , mely szintén elésegitette

miikodésiinket!
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A vezetdi menedzsment 2018-as év operativ intézkedési terve a folyamatos és gazdasdgos
miikddtetés fenntartssa, a szakmai szinvonal emelése, valamint a mindség tovabbi javuldsst
eredményezd programok megval6sitdsa volt. Az intézményi mitk&dés valamennyi teriiletét
érintéen hatdroztuk meg a megvaldsitandé kiemelt és egyéb oOperativ feladatokat, Az

intézmény 2018, évben is megérizte stabil likviditasat.

Célok, szakmai terv, stratégiai €s operativ tervezés (éves, hosszi tdvii) Az Intézet vezetése
stabil, gazdasdgos miikodést kivant biztositani. A NEAK finanszfrozds - mivel a
volumenkorlat miatt felsé limittel bir (az intézmény a jiré beteg ellitdsban TVK felett
teljesit érdemes 100-110% kozott tartani a 30 %-os degressziv finanszirozds érdekében,

ez kb. 5%-o0s nivekedést eredményez a meglévéhioz képest ) - nem fokozhats, viszont a

mitkédéshez Snmagédban is elegendo.

Hosszi tavil szakmai célok és torekvések az alébbiak voltak:

= A szakmai minimumfeltételek és minGségirdnyitds teriletét &rinté egészségiigyi és
hatdsdgi el6irdsok teljesitése
A betegek €s a megbizdk igényeinek valo megfelelés, a versenyképesség megbrzése

o A partnerek megftélésének, kedvezd véleményének elérése, megtartisa

= A megalapozott j6 hirnév folyamatos er&sitése

= Szerverek €s stratégiailag fontos munkaédllomdsok hardveres &s szoftveres
adatvédelmét és adatbiztonsdgat megteremtettiik (tiizfal, virusvédelem, biztonsdgi dramforrss,
sziinetmentes tipegység, felhaszndlék személyre szabott korldtozdsa)

n Az aldbbi, 2013 — 2018. évi HEM mutaték bizonyitjdk, hogy intézetiinkben stabil
orvos €s szakmai girda dolgozik. Szakképzettségi rita kiemelkedd, Szakorvosaink kozott
nagyobb ardnyt képviselnek a személyes kdzremiikddi stdtuszban dolgozék, ami mind az
intézet nyitottsdgdt, rugalmassigét, mind az orvosok véllalkoz6bb szellemii hozzasllasst

bizonyitjak.
= Mind az orvosi, mind a szakdolgozdi, mind a gazdasigi &s mifiszaki dolgoz6i

fluktudcid az el6z6 évekhez képest lényegesen csSkkent, ami a menedzsment sziméra fontos
visszaigazoldsa a helyes \tnak, a dolgozdk megfeleld elégedettségi szintjének.

Hatdrozott véleményem volt €s jelenleg is az, hogy a 2018. év az intézet életében a jelentds
pozitfv véltozasok €vei voltak — minden negatfv kiilsd tényez0 ellenére -, likviditds megbrzése

mellett megvaldsitottuk az ezen €vekre vonatkozé elképzeléseink dontd részét.
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A 2018. évi adatok kéltségvetési tényadatok alapjn a likviditas alakuldsat clemezve ldthatg,
hogy jelentbs pénziigyi tartalékokkal nem rendelkezik az intézet. A menedzsment célja volt,
bogy min€l kisebb mértékben fiiggjiink a kiilsé finanszirozisi kortilményektsl, s ming]
nagyobb sajét bevételre tegyiink szert. Az elmilt két évben sikeriilt terveinket megvaldsitani,

megoldasi eleme volt a kiaddsok donté hanyadénak csokkentése. Minden ¢vben elkészitjiik a
koltségvetési tervezetet. Sokszor gondot okoz, hogy pontosan nem ismert a tervezés
idépontjdban a varhat6 finansziroz4s. Ennek ellenére nagy pontossaggal prognosztizljuk az
adott évi gazdasdgi mutatGinkat. Mivel a NEAK finanszirozds sziiktsen fedezi a tejes
koltségeinket, emiatt is toreksziink az Intézmény stratégiai céljainak kitiizését az
erbforrdsokhoz igazitani. Intézmeényiink vezetési gyakorlata napi folytouosséggal méri,
hetente értékeli, igy kozeliti az er6forrdsokat a legjobb hasznosul4s felé. Figyelembe veszi a
kockazati tényezbket, értékel, rangsorol és korrigdl. A dologi kiad4sok alakulds4t a szigord
keretgazdilkoddsra dpitett kotelezettség vallaldsok determindljsk. Szabdlyzataink, a
folyamatba épitett ellendrzések, protokollok objektive korddban tartjdk a folyamatokat. A
raciondlis anyag €s gy6gyszer felhasznildssal egyidejiileg a beteg minden gy6gyuldsshoz
szilkséges szolgdltatdst megkapott. Kozép- és hosszi tdvon kerestiik azon palyézati
lehetoségeket, melyek infrastrukturilis fejlesztésre is adtak lehetGséget. Torekedtiink az

int€zmény fenntartdsi, miikodési koltségeit optimalizalni.

A tervezési munka a kéltségvetés elkészitésével parhuzamos. Az orvosi €s egyéb eszkozik
tervezését, rangsoroldsdt €s beszereztetésdt drajanlatok bekérése alapjan végezziik.

Az aldbbiakban vizlatosan felsoroljuk az EFI-ben és Efop paly4zathan megvalésftott és
tervezett programjainkat: :

- Efi keretein beliil szlir6vizsgélatokkal prébaltuk a lakossag figyelmét felhivni a prevenci6

fontossdgira. Az intézet  hatékonysdgdnak és hatdsossdgdnak optimalizldsa érdekében

erdsiteni kivantuk a kontrolling tevékenységiinket.
Altaldnos, kardioldgiai és onkolégiai sziirési programjainkat téritésmentesen biztositjuk a
lakossdg szdmdra

- Viérosi, Teleptilési rendezvényeken aktiv résztvevsként szliréseket Végziink évente egy — két

alkalommal. Vércukor, koleszterin-szint, vérnyomadsmérés, dietetikus &g Pszichol6gus

bevonédsdval tandcsadés torténik.
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— Intézetiinkben szakorvosi és szponzori kézos kezdeményezésre idészakosan, munkaidén
tdli célzott sziirdvizsgdlatokat tartunk - ,Egészségnapok” - egészségnevels program —
multimédids TV miisor és tdjékoztatok a varakoz6 betegek €s hozzAtartoz6ik részére .

IX. Osszefoglalé:

Mind a jérébeteg, mind a kiilén laboratGriumi TVK-t az intézet teljes mértékben igyekszik

kihasznélni, s6t rendszeresen TVK-ndl magasabb teljesitményt elérni.

Egész évben folyamatos feladat a megfelels szakember girda kialakitdsa &s fenntartdsa.
Pénziigyi helyzetiink lassan javul6 tendencidt mutat Az ésszerli takarékossig az éy végére
megteremtette a gazdilkodasi egyensiilyt, a bevételek fedezték a havi kiaddsokat.

X.Virhato eredmény:

Ldthatd, hogy a cég erdsen kontrolldlt gazddlkodds mellett  mikédétr és tovibbra is
onfenntartd. A rendeldintézet miikidéshez nem volt sziikség a fenntarts telepiilések
tdmogatdsdra.

Eziton szeretném megk&szOnni azt a bizalmat, ami nem csak lehet6séget, hanem erdt is adott

abban, hogy mindenkor hitem és legjobb tuddsom szerint irdnyithassam az intézményt.

Véleményem szerint, a fentiek alapjdn egyértelmiien kijelenthetem, hogy a LET.AMED ZRT

vezetdsége az  elkbvetkez6  idGszakban is hatékonyan és eredmeényesen végzi majd

munkd&jat.
Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy az éves beszdmol6t tirgyalja meg &s sziveskedjen

elfogadni.

Létavértes, 2019. méjus 12.

LET.A.MED
Létavértesi Kistérségi Jirdheteg

Tisztelettel: Szakelldté és Szolgaitaté Nonprofit Zrt
4281 Létavértes, Barossu. 7.

Cégjeayzékszdm: 09-10-000450 @
y Addszim: 146820856 2 08

Simonné Varga Csilla

vezérigazgaté
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Hatarozat

Almosd Kézség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete

a LET.A.MED Nonprofit Zrt. 2018. évi tevékenységér6l sz6l6 beszamol6t a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Felelés: Téth Sandor polgarmester

Hatarido: értelemszert






Beszdmol6 az Ertéktar Bizottsdg 2018-as évi munkéjarél

Az Ertéktar Bizottsag 2018-ban alakult ujjé, részben teljesen vj tagokkal. A megbeszéltek
szerint vartuk a teleptilés lakossagénak ajanlésat az Ertéktarba torténd felvételrol.

Szébeli ajanlasok érkeztek épiiletekrél, alkotdkrdl, szellemi orokségekrél. Illetve a korabbj
értékek felilvizsgalata tortént meg. Ennek alkalméval késébb dént€s fog sziiletni egy ide;
(oktéberben) tervezett iilésen a volt és jévébeni értékekrél.

Az Frtéktar és a Kolcsey Ferenc Emlékhaz és Almosdi Kiallitéhelyek a késébbiekben egy
Digitélis Adattdrat szeretne feldllitani, amelyet bérki elérhet, hasznalhat és kiegészithet, muit
és jelen értékeinket és szellemi orokségiinket megbrizendé.

Tovabba a Debreceni Egyeten Néprajzi Tanszékével egy tarsadalmi atfogd, torténeti és néprajzi
gyljtést bonyolitana le a Bizottsag és a Kolcsey Emlékhaz.

Anyagi forrasokat ezidaig a Bizottsig nem hasznalt fel munkéja sordn, az esetleges felmeriilg

koltségeket az intézkedd tagok viselték.

Almosd, 2019. 09. 06.

Nagy Gergé
elndkhelyettes
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elfogadja az Ertéktar Bizottsag 2018. évi tevékenységérdl sz616 beszamolét a melléklet szerinti
tartalommal.

Felelds: Téth Sandor polgarmester

Hatarido: értelemszer(l
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Az 6vodai nevelési év helyi rendjének meghatarozdsa 2019-2020

Iktatészam: 2--182/2019

A Chernel Jézsef Onkormanyzati Gvoda
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1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellitas

Teriilet

Adat

A hatalyos alapité okirat keite, szdma

Fenntartd neve, cime

Almosd Kézség Onkormanyzata

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve

Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

4285 Almosd, Bocskai u. 14 sz,

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime

4285 Almosd, Bocskai u. 14 sz

Az intézménybe felvehets maximalis 75
gyermekletszam (fenntartdi hatarozat, miikodési
engedély szama)
Felvehett maximalis gyermeklétszam 75
(székhelyhelyen)

3

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama
2018/2019. nevelesi évben (fenntartéi hatarozat
szama)

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a

2018/2019. nevelesi évhen (fenntartsi hatarozat
szama)

7%-1700

Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai

ovodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai

Sajatos nevelesi igényl gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igény(i gyermekek
ovodai nevelésének eliatasanak
szakmai feladatai

Gazdalkodasi jogkore

A kb’ftségveté_si szerv gazdalkodasi
feladatait az Almosdi Polgarmester;

Teriilet

Ovodai csoportok szama 6sszesen

ovodai vegyes csoport szama

dec 31.

, Tertlet szept 01. okt 01.
Ovodas gyermekek 66
[ Osszlétszama
Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott csoport 22
atlaglétszam fé/csoport
tkez6 gyermekek [étszama 66

Félnapos dvodas -

Veszélyeztetett gy [étszama -

Hatranyos helyzet(i gy.
Létszama:

Halmozottan hatranyos
helyzetii gy:

Hivatal latja el. J
Adat
3
|




A gyermekek kor&sszetétel
A 2018/2019. | A.2018/2019. | A.2018/2019. Nemek o ©
nevelési nevelési nevelési aranya
évre évre évre felvételt | .. . .
beiratkozott | elutasitott nyert fiak |tinyo |25 |3 4 b 9 7 éves (f5)
gyermekek | gyermekek | gyermekek (f6) | k(f6) | éves é\f_es éves é‘{_es éves
létszama | létszama | létszama (/) (18) (@8 [(18) (W)
I
18 0 18 13 5 7 15 14 17 11 2
évodai csoport | a csoport szept 1 létszam | oktdber 1 varhatd december 31 SNI f&
neve tipusa létszam varhaté [étszam
6 6
Hétszinvirag 23 23 23 »
vegyes
Margaréta 21 22 22 1
Szivarvany 22 22 22 -

Az 6voda nyitvatartasa : 7-17 6raig. A gyermekekkel érkezéstél tavozasig 6vodapedagégus
foglalkozik.

A naponkénti nyitvatartas rendje

Az 6vodankban heti 5 napon at 10 éraban - egész napos nevelés keretében gondoskodunk a

gyermekekrol.
Az 6vodapedagogusok- a nevelési évre sz616 munkaidé beosztas rendjében foglaltak szerint- tltik

kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakdri leirasukban fogiaitak figyelembevételével
latjak el a napi felkészilési feladataikat, eseti megbizatasaikat.

11. Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

Terlilet Adat

Ignath EDIT
06-52/388 010
almosdiovoda@freemail.hu

Az intézmény vezetdje, képviseldje
Az intézmény telefonszama
E-mail elérhetésége

Ovodapedagégus allashelyek szama 2019 09.01-t8 7
Nevelémunkat kdzvetlentl segitd allashelyek szama 4
osszesen 2012.09.01-tdl
Dajkai dllashely szama 3
Pedagdgiai asszisztens allashely szama 1
Intézményvezetd helyettes (f6) 1
“ ]
Foglalkoztatottak Iétszama Ovodai 1 pedagogusra Foglalkoztatottak Jétszama
pedagdgus pedagogiai cscportban juté gyermekek dajka pedagogiai
(f6 munkéat foglalkoztatott |étszama asszisztens
kézvetlenil évodapedagogu
segitd (f6) sok |étszama
(f6)
4 ' 2 4 13 3 7




Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak aclatai

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok nevel@ssel-oktatassal
lekotott 6rak szama [6ra/hét]
Ignath Edit : 10
Gaska Lajos Laszloné = 24
Fej6s Renata - 32
Torok Anita 1 26
Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai
A csoport Gyermekek Csoport tipusa Pedagdégusok Nevelésse Dajka neve
fantazia létszama) neve I-
megnevezése ) (f6) oktatassal
. iekdtott
09.01.-i adat Srak
szama
[6ra/hét]
heterogén/ Térék Anita 26 Kiss Beata
Hétszinvirag 23 vegyes életkord pedagdgiai és csalad
segité munkatars
7 Koténé Sorban lidiké
heterogén/ 32 Ulics Eva
Margaréta 22 vegyes életkoru Gaska Lajos pedagogiai és
Laszioné csaladsegité
munkatars
Nagy Anita
heterogén/ Fej6s Renéata 32 Mate Gyulané,
Szivéirvény 22 vegyes életkoru Guba Viktéria
ped.asszisztens
MUNKAIDﬁBEOSZTA’S, MUNKAREND j
OVODAPEDAGOGUS | Nevelés HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
NEVE sel-
oktatas
sal
lekotott
orak
szama
sth Edit 10 8-8.30 8-8.30 8-8.30 8.3.30 8-8.30
Ignéth Edi 12-12.30 12-15 12-12.30 12-15 12-12.30
24 814 8- 12.30 8-16.30 812,30 816.30
= .30- .30- 10.30-
Gaska Lajos Laszloné 10.30-12 10.30-12 10.30-12 0.30412 10.30-12
32 8.30-16.30 §.- 12.30 8.30-15.30 8.30-13.30 8.30-16
Fejés Renata !
8.30-13.30 8-13 8.30-13.30 8-13
Térk Anita 26 8-14 13.30-16.30 13.30416.30




PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK

. 9-16.30 7-15.30 8.-15 8-16.30 7-15.30
Kotané Sorban lldiké 40
715.30 9-16.30 7-15.30 8-16 9-16.30
Nagy Anita 40
40 8-16 8-16. 9-16.30 7-15.30 8.-16
Méaté Gyulané
Guba Viktoria 40 7-16 7-16 7-14 7-16 7-13
Kiss Beata 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Ulics Eva 40 8-16 8-16 8-16 8-18 8-16
1.2. Targyi, infrastrukturalis feltéteirendszer
A Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges eszkozok és felszerelés
Székhely, CSOPORTSZOBAK Fertétlenitd nagytakaritas
UDVAR Jatékok karbantartasg
Telephely, CSOPORTSZOBA, MOSDO lemosas - fertétlenitas
Székhely MELEGITO KONYHA fertétlenités
Székhely, telephely JATEKOK fertétlenitd mosés, Fejlesztd jatékok potiasa,
1.3, Szervezeti feltételek
1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogaimazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi
intézmeényi dokumentumban megfogalmazottakkal:

- 8ZMSZ
- HAZIREND
- PEDAGOGIAI PROGRAM
( Ovodavezet6 Ovodavezet6 helyettes
Ignath Edit Gaska Lajos Laszlong

Helyettesitési rend

Ki HELYETTESIT! (NEV)

A HELYETTESITETY BEQSZTASA

Gaska Lajos Laszléné

Ovodavezetd




l 2 1 Ovodapedagégus (1) Ovodavezets helyettes
‘ 5 J Ovodapedagégus (2) Ovodapedagdgus (1) '
, 6 J Ovodapedagégus (1) Ovodapedagégus (2)
Vezetdi
szakvizsgédval | Szakvizsgév | Gyakornok | PED | sorolt PED Il soroit
_ rendelkezs al ok pedagbgusok | pedagoégusok létszidma
ovodapedagégu | rendelkezdk | Iétszama létszama
sok létszama létszama
2019.09.01-12.31 - - 1 1 2
2020 01.01-8! - - 1 1 2

1.3.2. Intézményi déntés el6készités:

A munkatervben megfogaimazett intézményi célok ésszhangban vannak az intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal

Datum ’ Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
év hé nap kore
2019 | 08 29 Eves Munkaterv | Ovodavezetsi nevel6testiilet | Gvoda vezetd
munkaterv elfogadasa

A nevelési ev folyaman az intézményi déntés folyamatos, az aktualitasoknak megfeleléen. /jogszabaly

valtozas stb./

1.3.3. Intézményi innovécio

Torekszlnk az intézményi innovéciora, keresve, és kihaszndlva az aktualig lehetéségeket. A
pedagogusaink a nevelési év folyaman szakmaisaguk megujitasat tovabbképzéseken, szakmai

napokon, hospitalasi napokon valé részvétellef valésitiak meg.

1.3.4. Tovabbképzés

A Kozéptavl Tovabbképzési Programban szabdlyozott, a  méasodik 7 évenkénti

ciklust valamennyi 6vodapedagégusunk teljesitette.

A masodik tovabbképzési szakasz:
2012. szeptember 01 - 2018. augusztus. 31,

A harmadik tovabbképzési szakasz:
2019 szeptember 01- 2026 augusztus 31.

Pedagdgus tovabbképzés :

Tovabbképzesi program/ beiskolézasi terv szerint

tovabbképzési



Az OH . EFOP-3.1.3 -16-2016-00001 Tarsadaimi felzarkéztatasi és
integraciés kdznevelési intézkedéseket intézkedések tamogatasa (
Esélyteremtt 6voda ) projekt keretében szervezett ,, Ovodai esélyteremto
intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer, cimi 30 éras akreditalt
pedagbgus tovabbképzésen Banyainé Horvath Zsuzsanna és ignath Edit

vesz részt.

Figyelemmel kisérem és tdmogatom a tovabbképzéseken, tajékoztatokon,

konferenciakon valé részvételeket
- Olyan tovabbképzési formakban, mely az intézmény profiljat tovabb

gazdagitja, ugyanakkor nincs részvételi dija, ezért palyazati tAmogatast

keresiink

Felelés ]

Hétszinvirag csop. ]

Szivarvany csop

Margaréta csop.

Nevel&testiilet

Ovoda vez.

Tehetség m. vez

Csoportos 6vénék

1.3.5. Intézményi hagyomanyok
Tervezett Megnevezés Tartalom Erintettek kre
id6

2019.09.30 A magyar Projekt Nap ovodapedagogusok
népmese napja

2019.10.04 | Az allaliok projekt nap 6vodapedagogusok
vilagnapja

2019.10. Idések Készéntése | megemlékezés | Gvodapedagogusok

2019.10.21 | Bicikli tara kirandulas 6vodapedagoégusok

2019 »ozlreti piknik” Projekt nap évodapedagégusok

10.11.

2018.11.11 | Hogyan lehetlink Projekt nap dvodapedagogusok
egészségesek?

2019.11.26- | Adventi készll6dés | hagyomanyos o6vodapedagogusok

tol innep

2019.12.06. | Mikulas-Mikulas- hagyomanyos 6vodapedagbgusok
oreg mikulas {nnep

2019.12.20. | ,Karacsony kész({l ovodapedagogusok
emberek !...”
Unnep a
csoportokban

2020.02.14. | ,itta farsang all a hagyomanyos 6vodapedagbgusok
bal ...’ lnnep
Farsangi mulatsag

2020.03.13. | ,Szép a huszar’ Megemlékezés | ovodapedagogusok
Nemzeti Unnep

2020.03.23. | Viz Vilagnapja dvodapedagdgusok

Tehetség m. vezets

Csoportos dvonék

Csoportos évonék

Margaréta csoport W




2020.04.08 | Nyuszi Buli hagyomanyos dvodapedagégusOk | Csoportos 6vénsk
tnnep
2020.04.20 | ,Egészség hét” projekt napok évodapedagégusok | 6voda vezetd
-24.
2020.04.17. | Afold napja Projekt Hét 6vodapedagégusok | Margaréta csoport
202004.30 ,Edesanyam szeret hagyomanyaos évodapedagégusok | Nevelétestilet
engem...” unnep
(Anyak-napi
készonté)
2020.05.08. | ,Mennyi fényes Projekt nap 6vodapedagégusok Szivarvany csoport
szep madar.....”
Madarak Fak Napja
2020.05.29. | ,Gyermek Nap” 6vodapedagégusok | Ovoda vezetd
2020.06.05 | Evzarg- Ballago hagyomanyos dvodapedagégusok | Ovoda vezetd
rendezvény
_

2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szakmai munkakézdsség mitkédése

2.1.
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
év hé nap kére
2019 | 08 29 Javaslat az éves megbeszel | szakmai 6voda vezeté
munkatervi feladatokra; | és, munkakdzgssé
ezek pontositasa, egyeztetés | g tagjai
modositasa majd
elfogadasa
Feladatvalialasok
eldéntese
[ folyama | Esemenyek el6tt megbeszél | szakmai tehetségfejlesz
tos koordinacios és, munkakézéssé | 16
megbeszélés egyeztetés | g tagjai
2019 | 08 29 Munkakozéssegi megbeszél | szakmai
foglalkozas és, munkakozdssé dvodavezetd
Csoportnaplo egyeztetés | g tagjai
dokumentalasanak
megbeszélése
Fejlesztése terv tartalmi
elemei
2020 | 06 30 Munkaterv megbeszél | szakmai
megvalésulasanak és, munkakizgssé évodavezets
értékelése, tanulsagok | egyeztetés | g tagjai
megbeszélése,
kovetkez6 nevelési




-

|

évre szol6 dtletek
feltérképezése

]

2.2. Belsé tudasmegosztas
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
év hé | nap kGre
2019 | 08 | 28 Tanévnyito 6vodai munkaterv nevelbtestilet | dvodavezets
értekezlet bemutatasa tagjai
2020 | 01 | 17 Féleves Feléves szakmai
nevelési beszamoldk
értekezlet gso;:(ortaneni . nevelbtestilet
zakmai munkakozosség tagiai : ;
heazAmOba gJ Ovodavezett
Gyermekvédelmi felelts
beszamoldja
Kovetkezé félév feladata J
2.3. Informacidéatadas
Az évoda belsé kommunikéciés rendszere
, PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS T;"ffn hénap elsd szerdajan
i : -14-ig aktualitdsok
MEGBESZELESEK SZERVEZESE megbeszélése
NEVELOMUNKAT SEGITO DOLGOZOK KOORDINACIOS | negyedévente 1 alkalommal
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE Aktualitasok megbeszélése.
Bels6 ellendrzési lapok
alairésa, értékelés.
RENDKIVULI ESEMENYEK , KULONLEGES PROJEKT
NAPOK, HAGYOMANYOS UNNEPEKET MEGELOZOEN
3 AFELADATQK-, SZERVEZESI FELADATOK aktualitas i o
KONKRETIZALASA S Tuggvenyében

3. AZ INTEZMENY PARTNERE!

31,

Sziilék

A szliGket a gyermek fejlédéseérél az dvodapedagogusok tajékoztatjak ne

a csaladi beszelgetések lapon aléirasukkal rogzitenek

gyedévente, amelyet



]

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelés
év | hé | na
p
2019 | 09 | 17 | Szulsi Szilsi 6vodapedagogusok | dvodapedagéguso
értekezlet valasztmany , szlilbk k
megvalasztasa
2019 [ 10 | 12 | Szulsi SzMK SzM tagok Ovodavezetéd
Munkakdzéssé | munkaterv
g elfogadasa
megbeszélése | glsg faléy
feladatainak
megbeszélése
2019 ’ 12 IZO Karacsony Unneplés szllék 6vodapedagéguso
k
2019 | 01 | 22 | Szuléi iskolara valo Szl6i értekezlet ovodavezetd
értekezlet alkalmassag
fféléves/ feltételei:
tankételezettség
, szlil6-gyermek
kapcsolat,
iskolai életre
val6 felkészités,
személyiség
lapok,
1 aktualitasok
2020 | 02 | 06 | Szuléi Elst félév SzM tagok évodavezets
fMunkakozdssé | elemzése,
g masodik félévi
megbeszélése | feladatok
megbeszélése
2020 | 03 | 09- | Nyilt Napok Szulbk Ovodavezetd
13 latogatasa a
csoportba
2020 | 04 | 06 | Egészség hét Gyermeki sz{l6k bevonasavg| évodapedagéguso
produktumok - k
programok
2020 | 04 | 30 | Anyak napja Anyak szUl6k 6vodapedagéguso
kdszontése Kk
2020 | 05 Szuléi Az Uj gyermekek | Szildk ovodavezetd
ertekeziet szlileinek
tajékoztatasa
3.2. Iskoia
Détum Megnevezése Tartalom ' Erintettek kire Felelés

[ &v [ nep |




2019 | 11 | 09 | Latogatas az Az évodapedagogusok | 6vodavezets |
elsé osztalyba Gvodapedagdgusok
meglatogatjak a
volt vodasokat
2019 | 12 Az elsBsok Mikulas misoraz | elsés tanito nénik | Gvodavezets |
latogatasa az ovisok részére
ovodaba
2020 | 03 | 09 | Nyilt Nap az Aleendé elss 6v. ped ovodavezetd
-13 | 6vodaban taniténok tanitonék
hospitalasa
2020 | 05 Nagycsoportosok | Ismerkedés az ov,ped oOvodavezetd
latogatasa az iskolaval
iskolaba

Az iskola és az évoda hagyomanyos linnepein kdlcséndsen részt vesziink

3.3 Pedagégiai szakszolgélat
F |
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
kore
idé | ho | nap
2019. | 08 | 03 | Kapcsolatfelvétel ovodavezets
2019. | 09 | 05 | logopédiai szlrés 3,5 évodavezets
vizsgalat évesek
Folyamatos Ovodavezets
kapcsolattartas
202 |01 |20 | iskolakesziiltségi | vizsgalat Ovodavezets
vizsgalat kerese,
dokumentalas
3.4. Pedagdgiai szakmai szolgaltatas
i |
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
kore
idé | hé nap
2019 | 09 | 10 | Szaktanacsaddi | Pedagdgus ovodavezetd | dvodavezets
iatogatas munkajanak
. igénylése segitése ]
3.5. Egyéb partnerek




’ Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
. ‘ ) J kére
év | ho | nap
Gyermekjoléti | Eseti gyv. gyermekvédelmi
folyamatos Szolgélattal megbeszélések felelts felelés
valod
folyamatos
kapcsolattartas
Vedoéné Havonta ovodavezett
folyamatos tisztasagi
vizsgalat
Hallas vizsgalat
2020 | 02 Fogorvos Fogorvosi sz(irg ovodavezett
vizsgalat
eseti | Iddsek klubja Megemiékezések ovodavezet
egyhaz
| eseti | Ifiusagi kiub | Konyvtarlatogatas 6vodavezets
folyamatos egyhazak: ovodavezets
katolikus és hittan oktatas
reformatus
lelkészek
3.6. Fenntarté
’ Datum ! Megnevezése | Tartalom | Erintettek | Felelgs
- ; kére
( év ‘ hé | nap
2019- foly | Kapcsolattartas | Aktualis ovodavezets
folyamatos feladatok
elvégzese
3.7. Az intézmény részvétele a kdzéletben
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelgs
T kére
idé
alkalomszerd Gyermekek Hagyomanyérzd
szereplesek Unnepségek,
caionboz0 | Id6seknapa | gyerekek | 6vodavezets
telepufes; szintl Advent, csaladi
rendezvényeken. nap ’




4. SZEMELYISEG ES KO&ZOSSEG FEJLESZTES

4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocilis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszk6zok, technikak)

]
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
év | ho | nap kdre

2019 | 08 | 30 | Csaladiatogatas | Anamnézis Felvett a felvett gyerekek
felvétele gyermekek | ovodapedagdgusai

2019 | 10 | 30 | Dokumentélds | A befogadas Felvett a felvett gyerekek
tapasztalatainak | gyermekek | 6vodapedagégusai
rogzitése

2019 | 12 | 15 | Szllék Elsd félév A 2H, 3H- | dvodapedagdgusok

tajékoztatdsa 1. | értékelése, gyermekek

szilok
tajékoztatasa a
gyermek egyéni
fejibdeserdl

2020 { 056 | 31 | Szulék Masodik félév A2H, 3H- | dvodapedagogusok

tajékoztatasa 2 | ertékelése, gyermekek
sz0l6k
tajékoztatasa a
gyermek egyeni
fejlodéserdl
4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilénss

tekintettel a kiemelt figyelmet igényié gyermekekre) kulcskompetenciék fejlesztése

Az egyeéni fejlédést nyomon kévetd dokumentumban kerul régzitésre minden olyan adat

amely a gyermek megismeresét mutatja. Ennek kitdltese folyamatos a nevelési év folyaman.

Az egyeni fejlesztési lapokon pedig lebontva kerlilnek meghatarozasra a képességek,

készsegek,hozzarendelve a jatékot és modszereket.

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
év ho | nap Rafe

2020 | 01 | 15 | Szalsk I.FEL EV értékelése, | A 2H, 3H- 6vodapedagégusok
tajekoztatasa | szulbk tajékoztatasa | gyermekek
1. a gyermek egyéni

fejlédésérs!

2020 | 05 | 31 | Szulsk I.LFEL EV értékelése, | A 2H, 3H- 6vodapedagbgusok
tajekoztatasa | szUlGk tajékoztatasa | gyermekek
1 a gyermek egyéni

| fejlddesérdl J




4.1.

3 Tehetséggondozis

A szemelyi ellatottsag hianyabol adodoan, atmenetileg felfiiggesztjuk a mik 6dését.

Kiemelt feladatunk lesz gyakornokok mentoralasa, a helyi 6vodai nevelési program elsajatitasanak

segité

4.1

S€e.

4 A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A szUidk felvilagositasa a lehetséges kedvezményekrél a szocidlis hatranyok merséklésére

szolgalo tamogatasi lehetdségekré| az egész év folyaman,
A programok megvalésulnak, és a programok kére bévithets, amennyiben erre palyazati

fedezetet talalunk.

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds -,
év l ho ] nap kore
2019 09. | 01 Projekt napok | Szilék bevonasa gyerekek, Ovodapedagdgusok
foly. intézmeényi sz{l6k
programjainkba
2019 09 | 10 Elbadas Szil6k szamara szilék Ovodavezets, és az
neveiési tanacsok. elbéado
2019 10 Zenés elbadas | Mdsor gyerekek | Gvodavezetd _[
2020 05 | 31 gyerekek év Kulturalis gyerekek ovodavezetd
végi rendezvényen valé
kirandulasa részvétel.

5 A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése

4.1.
az adott 08.31-ig a 6. | hatodik életévét | augusztus 31- DIFER mérésben
nevelési életévét december 31-ig ig a hetedik résztvevék varhaté
évben 5. betditSk betdité gyermek életévét létszama
életéviiket létszama létszama betditd
betoltott gy. f6 gyermekek
|  szama. Iétszama.
’ 18 19 11 2 42 N
1
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelgs
év l hé J nap kore
2020 | 05 | 31 | Mérés Difer 4-5-6 Ovodapedagségusok
évesek

4.1.

6 Egészséges életmddra nevelés



Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
év hé | nap kore
2019 | 09 fizikai allapotat Tisztasagi vizsgalat, fizikai gyerekek | védoéng
merdvizsgalatok allapot.
2019 | 09 30 Sdly és magassag mérés gyerekek | Gv.ped
2019 | 11 30 | Fogaszati sz(iré Rendellenessegek kiszlirése | gyerekek | fogorvos
vizsgalat
2020 | 04 projektnap Egészséghét gyerekek | dv.ped
2020 | 05 31 Hallas vizsgalat Rendellenességek kisz(irése gyerekek védons ‘[
41.7 Kornyezettudatos életmédra nevelés

Kornyezettudatos magatartds megalapozasa, kérnyezetvédelem.
Olyan szokésok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, olyan képességek és
készsegek tudatos fejlesziése, amelyek eldsegitik a természetes €s az ember &ltal épltett,
Iétrehozott kornyezettel — pontosabban az ott Iévo értékekkel - valo harmonikus kapcsolat, a
kornyezeti problémak iranti érzékenység, a helyes értékrendszer, a természet-, és g

kornyezetbarat magatartas alapjainak megteremtését.
A gyermek kézvetlen kdrnyezetében lévé vilag értékeinek megismertetése, megszerettetése.

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
kore
év ho | nap

2019 | 10 | 04 | Rk. projektnap | Allatok gyerekek | 6v.ped
Vilagnapja

2020 | 03 22 Rk. projektnap | Viz vilagnapja gyerekek | 6v.ped

2020 | 04 22 Rk. projektnap | Fold Napja gyerekek | 6v.ped

2020 | 05 10 Rk. projektnap | Madarak, fak gyerekek | 6v.ped
napja

4.2 Kozdosségfejlesztés

A gyermekek egyiittmikddését elésegit intézményi tevékenység

4.21
- Nagyon fontos feladatunk, tudatosan térekedni a k6zosségben zajlé folyamatok, a tarsas
kapcsolatok és a kizos tevékenység kibontakoztatasara. A tarsas és kézosségi
kapcsolatok kialakitasa a tevékenységre tamaszkodva, a teljes nevelési folyamatot
atfogja
—
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelés
kore
év hoé nap
2019 folyamatos | Kézdsség Az egész gyerekek évodapedagdgusok
2020 alakitas 6vodai életet sziilék
atfogd kiils®
esemenyek, kapcsolati
tevekenysegek | .andszer
kozos
programok




5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

5.1 Tervezés
- A projekt tervek témai mindharom csoportban azonosak, feldolgozasuk mikéntjers az
ovodapedagdgus dént.
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
év [ hé I nap
12019 | 09 | 30 | Eves tervek Gyermekek 6vodapedagogusok | évodapedagdgusok
korcsoportonkénti
éves tervének
elkészitése.
folyamatos Kéthetes Projekt 6vodapedagogusok | évodapedagégusok
projekt tervek | felbontasban az
aktualitasok
tervezése
napi tervek A heti témak és ovodapedagogusok évodapedagégusoq
folyamatos feladatok azokra
tervezett cél és
feladatrendszer
folyamatos Nevelési Félévente az 6vodapedagdgusok | évodapedagdgusok
tervek adott
gyermekcsoportra
5.2 Ellendrzés

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Arendszeres és szakszer(i vezetGi ellendrzés célja:

Az ertekelés teruletei lefedik a miikédés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara - Az
ellendrzés formai (megfelelésegi) és tartalmi (minGsité értékelési) feladatai az Bnértékelés

modszereivel torténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott énértékelési
(teliesitmeényertekelesi) és a kuls§ szakmai ellenérzés és értékelés valamint az altalanos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapcsoléds -

nyilvanos szempontok aiapjan torténik.

az intézmeny jogszer( mikodésenek, a belsé szabalyozok &ltal meghatarozott munka-
rendjének a kiemelt pedagogiai feladatok vezetéi ellenérzése segitse gz intézmény
szabalyok szerinti folyamatos és zokkenémentes miikodését, jelentsen motivalo erét a

beosztottak szamara,

segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket, mutasson ra az

elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott médszerekre.
adjon informaciot a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti

dontesek, problémamegoldasok esetében,
adjon tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.



A nevelémunka ellendrzésének szempontjai, litemezése:

Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelés i
teriiletel Megjegyzés
megfelelési értékelés
ellendrzés
A mikodés térvényessége — Gazdalkodas
Felvételi és mulasztasi 6vodapedagégusok helyettes |
naplé
Statisztikai adatok 6vodapedagégusok 10.01- 15-ig. Gvodavezetd
nyilvantartasa
KIR- adatba”zis bvodavezett folyamatos helyettes Gvoda OH ellenérzi
naprakészsége 6vodavezetd vezetd
A miikédés térvényessége - Tanligyigazgatas
Torzskonyv 6vodavezetd 09.01. évodavezetd Ovodavezets
Jegyzé értesitése: nem ovodapedagégusok 10. 01. dvodavezetd dvodavezets
helyi dvadakételesekrdi
Elien6rzés-értékelés teriiletei | Erintettek Id6pontok Feleigs Megjegyzés
megfeleiési értékelés
ellendrzés
Felvételi, eléjegyzési naplo, ovodavezetd, Lezdras 08.31. | dvodavezetd
csoportnapld dvodapedagogusok | Nyitas 09.02.
Ovodai szakvélemény Gvodapedagdgusock | 03.15. ovodavezetd
Tovabbképzesi terv ovodapedagogusok | 03.15. W
évodavezett

Intézmény mkodését szabalyozé dokumentumok ~ feldivizsgalat, elkészités

Pedagogiai program évodapedagégusok | 10.31. szakmai ovoda vezets
szakmai munkak&zdsség
munka-
SZMSZ és Mellékletei csoportok
Hazirend
Onértékelési program
Munka és tlizvédelmi megbizott
szabélyzat
HACCP dajkak
=3
A milkddés feltételei ~ eszkdz, felszerelés
Leltarozas vezetd helyettes A vezetd helyettes | gyodavezets
Polgarmesteri
Hivatal altal
megadott
idépontban




A mikddés feltételei - fizikai kornyezet

Bejaras:
- munkavédelmi
szemle

munkavédelmi havonta

megbizott

6vodavezett
bevonasaval

6vodavezets

Tisztasagi szemle

dajka konyhai Minden hé elsé

vezetd helyettes

O6vodavezets

Szikség szerint

dolgozé hétfé azonnali
visszacsatolgs
Személyi
Személyi anyagok helyettes 11.30 Gvodavezett
Egészségligyi konyvek 6voda dolgozoi 09.30. ovodavezetd
Munkakdri leirasok minden dolgozd 11.15, 6vodavezetd
onértékelés dokumentuma értékelt 08.31. 6vodavezetd évodavezetd
munkatarsak vezets
helyettes
Nevelési folyamatok ~ fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési évodapedagogusok | minden 6vodavezets- | Feladatelosztas
dokumentumok projektet szerint részt
kévetden vesznek:
Munka-kézésség
Ellendrzés-értékelés terilletei | Erintettek Idépontok Felelgs Megjegyzés
megfelelési értékelés
ellendrzés
Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok | Latogatasi és évodavezetd, Feladatelosztas
- szlil6i értekezletek - Onérickelési | szakmal = szerint részt
befogadas utemterv munkak6zosség vesznek: Munka-
- foglalkozésvezetés L L kozdsség vezets
- tervezés — értékelés L
Nevelémunkat segitd neveldmunkat Latogatasi vezetd helyettes
alkalmazottak munkaja segitd ttemterv
alkalmazottak szerint
Gyermekvédelem felelos 10.30., ovodavezetd Részt vesz:
Gvodapedagogus 01.20., Gyermekvédelmi
05.20. felelés
Szakmai Munkako6zosség munkacsoport Félévente dvodavezetd dvodavezets-
tevékenysége vezetd szakeértd
Szolgaltatasok
kenyhai dolgozé havi élelmezés vezeté | Gvodavezets

Gyermekétkeztetés

dajkak program szerint

A szervezet miikodése

S NE—




Vezetés szinvonala

Ovodavezetés

Szdébeli

vezetdi

értékelés

eértekezleteken:

dvodavezetd

évodavezets

A 2019/2020. NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE|

Csoportnaplok ellenérzése-teljeskori

2. Felvételi- mulasztasi naplok-teljeskorii
Ovoda koteles gyermekek évodaba jarasanak nyomon kdvetése-felvételi eléjegyzési naplé-

teljeskord

A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacios rendszer- teljes kor(

Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskort
Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelss, 6vodapedagogusok-

teljeskort

. Szulékkel valb kapcsolattartas, jegyzékényvek, innepségek- teljes korii
8. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv,) betartasa-, dajka, ped.asszisztens,

pedagogusok- szuropréba

9. Szakmai munkakézosseég mikodése-sziroproba (munkaterv ellendrzése)

10. Szakmai munka ellentrzése

—

Felelds (ki ellenériz?)

6voda vez/ becs tag

Ovoda vez/ becs tag

6voda vez/ becs tag

Az ellen6rzés | Az ellenbrzés, Kit ellenériz?
datuma tipusa és
7 tartalma
hé nap
Hétszinvirag | 11. 10. 1,2,10
03. 12. 1,2,10, TA
Margaréta 10. 17 1,2,10 GLne
03 06. 1,2,10,
Szivarvany 11 21 1,2,10 FR
03 28 1,2,10,
8 MGyné, KSI, NA
dajka havonta
Ped.assziszt | havonta 5,8, GV
ens

5.3 Ertékelés, intézményi Snértékelés

A nemzeti kéznevelésrél szolé6 2011.CXC. térvény elrendelte a kéznevelési intézmények egységes

becs tag

Ovodavezeté/ becs tag

:
|

szempontok alapjan tértend, kilso ellentrzési és értékelési rendszerének bevezetasét.




Az orszagos tanfelugyeleti ellenérzések célja, hogy a pedagogusoK, vezetSk j6 gyakorlatat
megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagégus vezetsi
kompetenciainak fejlesztéséhez, a kéznevelési rendszer mindségének, az oktatas szinvonalanak
javitasahoz.

Az ellenbrzések elbkészitésére meg kell hataroznunk az intézmény helyzetét, allapotat az
elvarasokhoz képest. Meg kell terveznink az 5 éves idészakra vonatkozd intézkedési tervet és le kel||
bonyolitanunk az 6nértékeléseket.

Az onértékelés soran azt vizsgéljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok
megvalositasaban hol tartunk. Az intézményi elvaras rendszert és az énértékelési eredményeket,
legkés6bb a latogatasok el6tt 15 nappal fel kell télteni a feliletre.

A klls6 ellendrzeésekke! objektiv, kiilsé visszajelzést kaphatunk munkankrél.

Eves onértékelési tervinkben meghatsrozzuk az érintettek korét, a kozrem{kods partnerek

bevonasanak modjat, a feladatok (itemezést.
A pedagogusokra vonatkozé intézményi elvarasok kidolgozasra keriiltek. Az intézmeényi dnértékelés
elkészitése folyamatban van
Hatarid6: folyamatos
Felel8s: 6vodavezetd
Az oneértékelési csoport BECS

6. GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASANAK TERVE

6.1.1. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos felmérése

nyilvantartasa az 0] térvényi elbirasoknak megfeleléen
6.1.2. A jogosultsagot igazolé nyomtatvanyok, igazolasok ¢sszegy(ijtése
6.1.3. A szllbk korrekt tajékoztatasa a vonatkozé jogszabalyokrd!
6.1.4. Az ingyenes étkezbk és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa

Datum ' Megnevezése Tartalom FelelSs
év } hé ] nap L
Folyamatos Gyermekvédelmi | A veszélyeztetett, HHH,és HH 6vodavezeté
feladat gyerekek 6vodaba keriilésének
elésegitése. —Kapcsolat felvétel a
Csaladsegitt és Gyermekjoléti
Szolgalattal
kérzeti védénével |
szulbkkel,Jegyzbvel/
| 2019.09.15. Gyermekvédelmi | Informacioszerzés a beirt gyerekekr| | évodavezets
feladat a Gyermekjoléti Szolgalatnal.
2019.09.20. Gyermekvédelmi | A beiratkozott, de szept. 10-ig nem [ ¢vodavezetd
feladat jelentkezett 3. életévet betdltott ov.ped. +




gyerekeknél csaladlatogatas,
tajékozddas a hidnyzas okardl.

feladat

,veszélyeztetett gyerekek
figyelemmel kisérése, sziikség
szerint szakemberhez iranyitasa

2019.10.01. Gyermekvédelmi | A veszélyeztetett és HHH,HH ovodapedagégusok
feladat gyerekek nyilvantartasbha vétele.
-Havonta 1 X. | Gyermekvédeimi | Kapcsolattartas, esetmegbeszélés a | évodavezets
- Sziikség feladat Csaladsegité és Gyermekjéléti
esetén azonnal Szolgalattal.
Azonnal Gyermekvédelmi | A gyermek bantalmazasara utalo Ovodapedagégusok
feladat jelek fokozott figyelése, jelzése a
gyermekvédeimi felelésnek -
ovodavezetének - Gyermekjoléti
Szolgé[atnak
folyamatosan | Gyermekvédelmi | Az. 3. Eletéviiket betdltott gyerekek Ovodapedagdgusok
feladat hianyzasanak nyomon kovetése,
szlikség esetén jelzés az
ovodavezettjének
Eseti Gyermekvédelmi | Szulbkkel vald kapcsolattartas 6vodapedagdgusok
feladat csaladlatogatas, szlléi értekeziet,
Nyilt nap, stb
Szilkség Gyermekvédelmi | A térvény altal eiGirt hianyzas Ovodavezets
esetén feladat elérésekor felszolito levél a szllé
felé, jelzés a jegyzd felé
Beiratkozaskor | Gyermekvédelmi | A szll6k tajékoztatéasa a Ovodapedagoégusok
&s szUl6i feladat kedvezmenyes lehetdségekrdl és a
értekezleten Csaladsegité Szolgalatnal miksdé
szakemberek hivatalos fogadé orairg|
Folyamatos Gyermekvédelmi | Jogosultsagot igazolé nyomtatvanyok ovodapedagogusok
feladat Osszegylijtése, dokumentalasa.
Junius 30.
Ha aktualis. Gyermekvédelmi | Az SNI gyermekek vizsgalatanak évodapedagdégusok
feladat elinditas, szakértdi véleményezés ovodaszakeértsi
__ ; i bizottsag
Folyamatos Gyermekvédelmi | A nyilvantartasba vett HHH és HH Ovodapedagdgusok

Meghivé szerint

Gyermekvédelmi
feladat

A Csaladsegitt Szolgalat altal
szerzett rendezvényeken valo
részvétel.

6vodavezett, vagy
kijelolt
ovodapedagégus

Sziikség
esetén

Gyermekvédelmi
feladat

Az dvoda képviseletében részvétel 5
védelembe vett gyerekek
felliivizsgalatanak targyalasan

6vodavezetd, vagy
kijelolt
dvodapedagégus

folyamatos

Gyermekveédelmi
feladat

A gyermekvédelemmel kapcsolatos
palyazatok figyelemmel kisérése és

lehetéség szerint részvétel a

palyazaton i

ovodavezetd, vagy
kijelolt
ovodapedagdgus

7. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK TERVE

7.1.1. A gyermekeket érhet6 baleseti veszélyforrasokra az dvodapedagogusok folyamatosan
felhivjak a gyermekek figyelmét.

T

Az udvari jatszoeszk6zok karbantartasa folyamatos

Déatum

Megnevezése

év hé { nap J

Erintettek
kore

Tartalom

Felel6s




2019 [10 |02 | Jatékos Balesetveszély | gyermekek | ovodapedagégus
beszélgetés megel&zés
2019 | 10 02 Tizriado Tlzriadé terv
gyakorlas

8. A TERVEZETT OVODAI BEZARAS IDOPONTJA, - NEVEL.ES NELKULJ
MUNKANAPOK TERVE

8.1.1.

Az udvar éves karbantartasi munkalatai.

8.1.2. Tisztasagi meszelések, jatékok fertétlenitése.

2019. december 20.

Péntekenkeént, frasban

felmérve az tigyeleti

2020. januar 17.

Nevelési értekezlet szikségletet és a

Nevelés nélkiili
napok

2020 majus

szlil6ket
legalabb 1 héttel

hospitalas, j6 gyakoriat

2020. jdnius 19,

Nevelési évet zaro értekezlet

korabban kiértesitve.

2019. augusztus 31.

Nevelési évet nyitd értekezlet Ji Takaritasi sziinetben

Az évoda nyari

2020. julius 20 és

Ovoda csoportszobainak
nagytakaritasa, tisztasagi
Takaritasi szlinet a fenntartg meszeles, teljes

fertétlenités, az épulet

el6készitése a

gyermekek fogadasara. .

Téli digyelet

augusztus31i . Iy
zarva tartdsa ~ hatarozata alapjan
kozott
2019 december Karacsony és Sziiveszter

30-31 kozott

rasban felmérve és a
szUlbket legalabb
1 héttel korabban
kiértesitve.

kozotti napokon.

s. FELADATELLATASI TERV, AZ OVODAI ELET EGYER FELADATAIRA



SZEPTEMBER

Pedagdgiai-taniigyigazgatasi feladatok

Csoportnaplok, mulasztasi naplék kitoltése, ellenérzése

- L:Jj gyermekek fogaddsa, a szlil6k segitése

Eves munkatervek elkészitése csoportonként

Ev eleji Nevelési Ertekezlet: augusztus 29.

- Szllbi Ertekezletek lebonyolitasa

Az Gvodai élettel kapcsolatos irasbeli nyilatkozatok beszerzése a szuléktsl
Nyilatkozatok kitditése az ingyenes étkezéshez

Napirend, heti rend, csoport névsor elhelyezése a csoportok mellett
Felelds: dvodapedagdgusok, 6vodavezetd

Az onértékelési csoport dokumentum ellenérzé munkaja

Felelds: 6nértékelési csoport

Gazdélkodasi feladatok

Névsorok, tablazatok elkészitése, frissitése
GYVT hatarozatok hatéridejének nyilvantartasa

A csoportok év eleji indulasahoz sziikséges eszkdzdk, anyagok beszerzése

Munkaltatoi feladatok

A nevelési év munkarendjének 6sszeallitasa

Az éves munkaterv elkészitése
Az 0j munkaltatoi dokumentumok elkészitése (munkakori leirasok, szerzédések)

A dolgozék személyi anyaganak attekintése, rendezése
A KIR személyi (gyermek, felnétt) aktualizalasa, uj gyermekek, dolgozék rendszerbe

rogzitése

Felelés: évodavezetd

OKTOBER

Tanligy igazgatasi feladatok

Csoportnapliok ellenérzése: éves tervek, 3 havi nevelesi terv, tematikus tervek
Felvételi, mulasztasi naplé: pontos adatrogzités
Difer mérések megkezdése nagycsoportosoknal
Alkaimassagi orvosi vizsgalatok elvégzése
Vizsgalati kéreimek elk(ildése a pedagdgiai Szakszolgalathoz
Felelds: ovodavezetd, évodapedagbgusok
Onértékelési munka folytatasa intézkedési terv kidolgozasa
Felelds: 6nértékelési csoport

Gazdalkodéasi feladatok

A 2018-es normativa igénylések modositasa
Felmérések elvegzése az iskolai szi szlinet idejére
Felelds: ovodavezetd, 6vodapedagogusok

Munkaitatéi feladatok

-

Kézzétételi lista nyilvanossa tétele a fenntartok honlapjan és az intézményben

A KIR STAT adatszolgaltatasanak elkészitése, hataridd: oktober 15.
Az éves szabadsagok aftekintése, a fennmarad6 szabadsagok beosztasa

Felelés: 6vodavezetd,

NOVEMBER

?

Tanlgy igazgatasi feladatok

el




- ADifer mérések eredményeire épul6 fejlesztések kidolgoZas
- Avezetli, pedagogiai elienérzések elkezdése
- Ovodapedagodgusok latogatasa az iskolak 1. osztalyaiban
Felelés: 6vodavezets, 6vodapedagbgusok
- Onértékelési munka folytatasa
FelelSs: 6nértékelési csoport

Gazdalkodasi feladatok
- A 2019/2020-évi normativa igénylések elkészitése az oktSber, statisztika alapjan
- 2020. év bér-és dologi kéltségvetések elékészitése
Munkaltatéi feladatok
A munkaltatéi dokumentumok rendezése, a véltozésok folyamatos vezetése
DECEMBER

‘ Taniigy igazgatasi feladatok

- Féléves értékelések elkészitése
- Mikulas és Adventi innepek lebonyolitasa
- Ovodai dokumentumok ellenérzése
Felelds: 6vodavezets, 6vodapedagégusok

Gazdalkodasi feladatok:

- (Gazdasagi év lezaras
' Munkaltatoi feladatok

- Az éves szabadsagok véglegesitése, lezarasa

- Az iktatokényv lezarasa irattarrendezés selejtezheté dokumentumok

- Szildk tajékoztatasa az év végi zarasrol
Felelds: 6vodavezets

/ - Asoros elérelépések eldkészitése

JANUAR T

-

Taniigy igazgatasi feladatok

- Iskolaérettségi vizsgalatra kiildés
Nagycsoportos gyermekek sziileivel beszélgetések kezdemeényezése az iskola
megkezdésérdl, vagy elhalasztasarol

- Szll6i értekezletek lebonyolitasa

- Acsoportnapldk ellenérzése

Felelds: 6vodavezets, 6vodapedagdgusok

Gazdalkodasi feladatok

Bér és dologi kiltségvetés tervezése
Soros elérelépésekiel jard atsorolasok elkészitése

Elszamolas a 2018. évi normativaval
Az intézmény pénzligyi helyzetének attekintése, értékelése

Munkaitatéi feladatok
Elbterjesztés készitése a fenntartonak a koltségvetés magyarazata
Szabalyzatok attekintése az esetleges torvényi valtozasok alapjan médositasuk
Az éves szabadsagok kiszamitasa, tervezése

Felelés: évodavezetd J




FEBRUAR

Taniigy igazgatasi feladatok

- Farsangi rendezvények lebonyolitasa
Felelds: 6vodapedagégusok
Nevel6i értekezlet, szakmai nap (februdr)
Felelds: dvodavezetd

MARCIUS

Taniigy igazgatasi feladatok

- Anyari karbantartasi sziinetek kit(izése, fenntartéval egyeztetés

- Ovodai szakvélemények kiadasa a nagycsoportos gyermekek sziileinek
Felelds: 6vodavezett

- Dokumentumok elienirzése

Felel6s: 6vodapedagogusok

Tajékoztatas az iskolai és 6vodai beiratkozasokrdl: falitjsagok, falusi

hirdet6tablak,

Felel6s: ovodavezett

Gazdalkodasi feladatok

A fenntarté altal megszavazott koltségvetés feldolgozasa, a felhasznalas

Utemezésének tervezése
Munkaltatoi feladatok

- MAV igazolvanyok érvényesitése
Felelbs: 6vodavezetd

APRILIS

Taniigy igazgatasi feladatok

- Ovodai beiratasok lebonyolitasa
Felelos: 6vodavezett, kapcsolattartok
- Difer mérések elkezdése
Felel6s: ovodapedagogusok

MAJUS

Taniigy igazgatasi feladatok

- Difer mérések befejezése, értékelése

Felel6s: ovodavezeté, dvodapedagdgusok
- Az igények felmérése a nyari 6vodai ellatasrol
Felelés: ovodavezetd
Anyak napi kdszénték, évzaré miisorok lebonyolitasa
Felelés: évodapedagdgusok

Munkaltatéi feladatok

- A nyari szabadsagolasi terv elkészitése
A nyari karbantartasi munkak feltérképezése, jelzés a fenntarto felg

Felelds: évodavezett, kapcsolattartok
A bérfelhasznalas ellenbrzése, a bérmaradvany felhasznalasg

Felelds: dvodavezetd




JUNIUS
Taniigy igazgatasi feladatok

A gyermekek fejlédési lapjanak ellenérzése, lezarasa, ismertetése és
alairattatdsa a szll6kkel

Ev végi irasos beszamoldk elkészitése csoportonként

Felel6s: évodapedagégusok

Tanévzaré értekezlet lebonyolitasa
Hatarozatok kikilldése sziléknek a beiratott gyermekekré|
Nyéri napirend, munkarend megszervezése

Az 8szi csoportszervezések tervezetének elkészitése
Felelés: évodavezetés

Munkaltatoi feladatok

A szabadsagok kiadésa
A karbantartasi munkak megrendelése, elvégeztetése folyamatosan

JULIUS 7

Gazdalkodasi feladatok

Afeéléves koltségvetés, felhasznaldsanak attekintése, szilkség szerinti modositasa
A 2020. év masodik negyedéves normativa igénylésének mddositésa
A nyari nagytakaritas, karbantartas elvégzése

AUGUSZTUS

Taniigy igazgatasi feladatok

Ev végi értékelés elkészitése a csoportnaplékban
Felelts: 6vodapedagdgusok

A csoportnaplok lezarasa, ellenérzése, az Ujak kiosztasa
A felvételi-elbjegyzési naplok lezardsa az Ujak kiosztasa
A felvételi naplok lezarasa, az (jak kiosztasa

Felelés: dvodavezets

A szeptemberi munkarendek tervezése

A hazirend aktualizalasa

Tanev elbkészitd alkaimazotti értekezlet

Felel6s: 6vodavezett

Gazdalkodasi feladatok

Eszkozbeszerzés
Elszamolasok

Munkaltatoi feladatok

Az iskolaba mené gyermekek kivezetése a KIR-b6! 1

Felelbs: 6vodavezett
Nyéri nagytakaritasi munkalatok eivégzése




10. JOGSZABALYI HATTER

sorsz Jogszabaly
1. 1893. evi LXXIX. térvény a kozoktatasrél
2. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
3 229/2012. (VIIl. 28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
' végrehajtasarol
4 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények mikédeésardl és a
) koznevelési intézmények névhasznalatarél
5. 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijaré|
6 17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
' nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelive kiadasaro!
B 2/2005. (Il 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének
) iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasars|
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
8. kozalkalmazottak jogéllasarél szolo 1992, évi XXXII. térvény kdzneveldsi
intézmeényekben térténd végrehajtasaro
g, 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
10. 16/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmeények miikédésérsl
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
4. szakmai szolgaltatasokat ellats intézményekr8l €s a  pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremiiksdés feltételeirdl
12 27711997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzesrél, a pedagdgus- |
) szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairal és kedvezményeirdi
13. 1892. évi XXXIll. torvény a kbzalkalmazottak jogallasardl
14. 2012. évi i. torvény a munka térvénykonyvérd
15. Orszagos tanfelligyelet, kézikdnyv dvodak szamara.
16. Onértékelési kézikdnyv évodak szamara. Oktatasi Hivatal
17. Fenntart6i hatarozatok, rendeletek

Almosd, 2019.08.29.

Ignath Edit

mb.Intézményvezetd



11.LEGITIMACIOS ZARADEK

NevelGtestiletink 100%-os aranyban, a 2019. augusztus 29.-an kelt nevelbtestileti

hatdrozata alapjan, a 2019/2020. nevelési év munkatervét elfogadta, a szilék megismerték és

véleményeztek.

sziléi szervezet vezetsie
i G |
ignath Edit

mb.intézményvezet6 PH

(e oo Ll B g
Gaska Lajos LaszIéné
nevelétestilet

képviselete

Almosd, 2019. augusztus.29.

A Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda irattaraban..................... iktatasi szama
jegyzOkonyv taldlhaté, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és

véleményezte a 2018/2018. nevelési év munkatervét

Almosd, 2019

fenntartd PH



Chernel J6zef Onkormaényzati Ovoda OM:030952
4285 Almosd Bocskai u 14.sz

Iktatdszdm.2-281/2019

JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Chernel Jézsef Onkormdnyzati Ovoda 4285 Almosd Bocskai u. 14 szdm alatti
hivatalos helyiségében 2019 08. 29.-én 10°°6rakor megtartésra keriil§ nevelGtestiileti értekezletrél.
Jelen vannak: Guba Viktdria jegyz6konyv vezetd
Gaska Lajos Laszloné jegyz8konyv hitelesitd
Torok Anita jegyzékdnyv hitelesitd
és az 1 sz. mellékletben csatol jelenléti ivet aldirdk
1. Az értekezletet megnyitotta: Ignath Edit
2. Az értekezlet napirendje:
- Ovodavezetdi munkaterv
- kiilonfélék
2.1. Az dvodavezet§ ismerteti a 2019/2020. nevelési év munkatervét.
2.2. Az intézmény nevelGtestiilet tagjai irdésban megkaptdk a 2019/2020 nevelési év munkatervét

-A 2019/2020 nevelési év munkatervéhez nem érkezett médositd inditvany

3. felszdlalok:

- Gaska Lajos Laszl6né: tamogatja a 2019/2020-as nevelési év terveit, mddositist nem javasol.
-Totok Anita tdmogatja a 2019/2020-as nevelési év terveit médositdst nem javasol.
-Fejés Rendta tdmogatja a 2019/2020-as nevelési év terveit mddositast nem javasol.

4. Hatarozathozatal:

A jelenlévék 100%-o0s ardnyban elfogadtak a 2019/2020-asnevelési év munkatervét.

5.A nevelGtestillet hatdrozata alapjdn 2019 09 06.-dn benyujtom a fenntarténak elfogaddsra.

Almosd, 2019 09.06. lgnath Edit

m.b. dvodavezetd

jegyzdkony vezetd jegyz6kdnyv hitelesitd jegyz6kdnyv hitelesits



Chernel Jozsef Onkormanyzatl Ovoda

4285. Almosd Boeskai u. 14 sz

JELENLETI Iv

Késziilt: A Chernel J6zsef Onkormanyzati Ovoda hivatalos helyiségében

Idopontja :

018 08 .29

Tirgya: Toue v Yo evttlor (o
Jelen vannak:
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ﬂ'ﬁﬂ}:tOSCD KOZS,f'g ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETS 1
ELOTERIESZTES 2019. 09. 12. 14:00 Képviselo-testiileti iilésre

Hatdrozati javaslat:
/2019, ( ......) Szdm

Hatarozat
Almosd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
elhatdrozza, hogy a Chernel Jézsef Onkormanyzati Ovoda 2019/2020. évodai nevelési évre

vonatkoz6 munkatervét elfogadja.

Felelos: To6th Sandor polgérmester

Hatarido: értelemszerii



Aimosd Kézségi Onkormanyzat

Képviseld Testilete részére

Targy: Kérelem

lgnath Edit a Chernel Jozsef Onkorményzati Ovoda megbizott vezetdje azzal a kéréssel fordulok a

tisztelt testllethez, hogy Kézoktatas vezetsi képzés megszerzésében anyagilag tamogatni
sziveskedjenek.

Indoklas: - a ram bizott feladatot minél hatékonyabban szeretném végezni.

Amennyiben szamomra kedvezéen déntenek vallalom, hogy 5 évig vezetem az intézményt.

Almosd 2019 09. 04 Tisztelettel:

/IPE}JCLOJ-L"-&E C‘J‘TU:lm
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Armoso KOZSE_(; ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETS
ELOTERIESZTES 2019. 09. 12. 14:00 Képviselb-testiifeti iilsre

1. Hatdrozati javaslat:

v./2019.(.......) Szimu
Hatadrozat

Almosd Kozség ('jnkorményzat Képviselé-testiilete

timogatja Ignath Edit (4287 Vamospéres, Dézsa GyGrgy u. 44.) szém alatti lakos, mint
megbizott intézményvezetd kérelmét és elhatirozza, hogy a Chernel Jézsef Onkormanyzatl
Ovoda szakember ellatottsdgénak biztositdsa érdekében a Kozoktatds vezetdi képesités
megszerzésére irdnyuld tanulménya koltségét a tandij atvéllalasaval tdmogatja, arra
eldiranyzatot biztosit. A képzés timogatott idétartama 4 félév.

A Képvisel-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a kérelmezét értesitse a dontésrdl, valamint,
hogy a kérelmez6vel kdsson tanulményi szerzdést.

Egyben felkéri az Almosdi Kozos Onkorményzati Hivatal gazdalkodasi ligyintézéjét, hogy az
dvoda adott évi kdltségvetésében az el6irdnyzatot szerepeltesse.

Felelds: Toth Sandor polgarmester
Hatdarid6é:  értelemszeri

2. Hatdrozati javaslat:
w./2019.(....... ) Szami
Hatarozat
Almosd Kézség Onkormanyzat Képviseli-testiilete
timogatja Igndth Edit (4287 Véamospércs, Dézsa Gyérgy u. 44.) szim alatti lakos, mint
megbizott intézményvezetd kérelmét és elhatdrozza, hogy a Chernel Jézsef Onkorményzaﬁ

Ovoda szakember ellatottsdganak biztositdsa érdekében a Kozoktatss vezetdi képesités
megszerzésére iranyuld tanulmanya koltségét a tandij egy részének dtvallaldsival tAmogatja,
arra el6irdnyzatot biztosit. A képzés tdmogatott id6tartama ............ féléy,

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a kérelmezét értesitse a dontésrél, valamint,
hogy a kérelmezével kdsson tanulmanyi szerz6dést.

Egyben felkéri az Almosdi K6z6s Onkorményzati Hivatal gazdalkoddsi ligyintézojét, hogy az
Gvoda adott évi koltségvetésében az eléirdnyzatot szerepeltesse.

Felelos: Téth Sandor polgarmester
Hatiridé:  értelemszer(i



ALHOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK. POLGARMESTERETS
ELOTERIESZTES 2019. 09. 12. 14:00 Képviselb-testiileti iifZsre

3. Hatdrozati javaslat:
IO 5. 15 L7 S— ) Szamu
Hatdrozat
Almosd Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
nem tdmogatja Ignath Edit (4287 Vémospércs, Dézsa Gydrgy u. 44.) szam alatti lakos, mint

megbizott intézményvezetd kérelmét és a Kbzoktatas vezetdi képesités megszerzésére iranyul6

tanulmdanya koltségét nem biztositja.
A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a kérelmez6t értesitse a dontésré].

Felelos: Toth Sandor polgarmester
Hatiridé:  értelemszerii



Armoso Kézsg’g ONKORMANYZ ATANAK POLGARMESTERETOL
ELOTERIES ZTES 2019. 09. 12. 14:00 Képviselb-testiileti iilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasab6l az Emberi Eréforras Tamogataskezel
idén is meghirdette a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszer 2020.
évi palydzati forduléjat hétranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok felsoktatasi

tanulmanyainak timogatédsara.

Az 6szténdijnak két tipusa van:

A BursaA tipust 6sztdndijra azok palyazhatnak, akik a telepiilési Onkormanyzat teriiletén
lakohellyel rendelkez6, hatranyos szocidlis helyzetil felséoktatasi hallgatdk, akik felséoktatasi
intézményben (felséoktatasi hallgat6i jogviszony keretében) teljes idejli (nappali tagozatos),
alapfokozatot €s szakképzettséget eredményezé alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy fels6foku, illetve
fels6oktatasi szakképzésben folytatjdk tanulményaikat. Az Osztondij idétartama két egymast
kovetd tanulmanyi félév (10 honap).

A BursaB tipusu 0szténdij esetén a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakoéhellyel rendelkezo,
szocialisan raszoruld, felséfoki tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok nyujthat be palyazatot.
Az 6sztondij id6tartama hat egymast kévetd tanulmanyi félév (3 x 10 hoénap). A jelentkezbk
koziil csak azok részesiilhetnek Gsztondijban, akik a 2020/2021-es tanévben eldszér nyernek
felvételt felsGoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2020/2021-es tanévben ténylegesen

megkezdik.

Az dnkormanyzat minden évben csatlakozott a pélyazathoz, és kiirta az ,A” és »B” tipusa
Osztondijpalyazatot. Az Onkorményzatnak minden évben dontenie kell a csatlakozasrol,
melynek idei hatérideje 2019. oktdber 2. napja, illetve a csatlakozasrol sz6ld dontés esetén
2019. oktober 4. napjaig az ,,A” és ,,B” tipusu pélyazatot is ki kell irnia.

A palyazati kifrasokat az 6nkorményzat hirdet6tablajan és a helyben szokésos egyéb médon
(honlapon) kézz€ kell tenni. A palyazatok benyujtasi hatérideje 2019. november 5. A hatéridén
beliil benyujtott, formailag megfelelé palydzat esetén minimum havi 1 000 forint Osszegll
tamogatast kell megitélni, melynek késdbbi modositisira nincs lehetéség. A megitélt
Osztondijak Osszegét tanulményi félévenként elére egy Osszegben kell 4tutalni a
Tamogataskezel6 szamlajara.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és elbiralni sziveskedjen!

Almosd, 2019. szeptember 6.

Téth Sandor
polgarmester



;;f,cslxzom KGZS’E'Q ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL
ELOTERIESZTES 2019. 09. 12. 14:00 Képvisel§-testiileti iilésre

Hatarozati javaslat:

...2019. ( ......) Szdmw

Hatarozat

Almosd Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete

clhatdrozza, hogy csatlakozik a Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2020. évi pélyézati forduléjahoz. Az Onkorményzat ...............

forint/f6/hé 6sszegben hatdrozza meg az erre fordithat6 tdimogatds mértékét.

A Képviseld-testillet felhatalmazza Téth Séndor polgdrmestert a csatlakozasi megéllapodas

megkotésére.

Felelos: Téth Sandor polgarmester

Hatarido: 2019. oktober 2.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2019.07.31 14:00 6rai ajénlattételi hataridd lejartaig 2 (kett6) ajanlat érkezett az , Almosd f5ldut
stabilizacio™ c. ajanlati felhivasra.

Az ajanlattevék megnevezése és ajinlataik értékelés alapjiul szolgilé szimszeriisithet$ adatai:

1. Ajinlattevd neve: T+C COMPANY Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Cime: 4254 Nyiradony, Toldi utca 22.

Az ajanlat szamszeriisithetd adatai:

Egy6sszegii netté ajanlati ar (Ft) 78 731 977

A szerzddés teljesitésben részt vevé szakember mélyépitésben 3
szerzett Kivitelezési tapasztalata (db) (min 0 db, maximum 3 db):

A kotelezden eldirt 12 hénap idétartam felett megajanlott jotallas 1
idotartama (hénap) (min. 0 hénap - max. 12 hénap)

2. Ajanlattevé neve: Truck-Food Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Cime: 4031 Debrecen, Kishegyesi Gt 154/C. tetbtér 15.

Az ajanlat szamszeriisithet$ adatai:

Egyosszegii netto ajanlati ar (Ft) 87 224 304

A szerzé6dés teljesitésben részt vevd szakember mélyépitésben 0
szerzett Kivitelezési tapasztalata (db) (min 0 db, maximum 3 db):

A kotelezden el6irt 12 hénap idétartam felett megajanlott jotallas 0
idétartama (hénap) (min. 0 honap - max. 12 hénap)

A Birélébizottsdg a benytjtott ajanlatokat atvizsgalta a Kbt. 69. § (1) - (2) bekezdése alapjan, hogy azok
megfelelnek-e a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabélyokban meghatarozott feltételeknek
¢s szilkséges-e a Kbt. 71. § (1)-(10) bekezdés szerinti birdlati cselekmények elvégzése.

A vizsgalat alapjan megallapitdst nyert, hogy a benytjtott ajinlatok tekintetében HIANYPOTLAS és
FELVILAGOSITAS KERES kibocsatisa sziikséges.

A hiinypétlasi hatiridéig a T+C COMPANY Kft. ajinlattevd hianypotlasit hatiridére benyujtotta.

A Birdlébizottsag ellendrizte a benyujtott ajanlatokat SZAMITASI HIBA vonatkozaséban (Kbt. 71. § (11)
bekezdése).

A Biralobizottsdg megallapitotta, hogy a benytjtott ajanlatok EGYIKE SEM TARTALMAZ szamitasi
hibat,

A Biralobizottsag elvégezte a benyujtott ajénlatok birdlatat, ardnytalanul alacsony é4r és egy€b aranytalan



véllalasok tekintetében (Kbt. 72. §).

A Birélébizottsag megéllapitotta, hogy a benyujtott érvényes ajanlatok EGYIKE SEM TARTALMAZ,
aranytalanul alacsony 4rat és egyéb ardnytalan véllalast.

A Birélébizottsag az ajanlatokat megvizsgalta a Kbt. 69. § (1) és (2) bekezdés alapjan az érvényesség, a
kizaré okok megfeleldsége szempontjabdl, valamint a tekintetben, hogy megfelel-e a kdzbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatérozott feltételeknek és a kovetkezd megallapitast

teszi:

- aT+C COMPANY Korlitolt Felel6sségii Tarsasag (4254 Nyiradony, Toldi utea 22.) ajanlattevé

ajanlata a Kbt. 69. § (1) és (2) bekezdésében elvégzett birdlat alapjan a kozbeszerzési
dokumentumokban valamint a jogszabalyokban meghatdrozott felteteleknek MEGFELELO, a
kizar6 okok eldzetes ellendrzése eredményeként pedig NEM ERVENYTELEN.

- aTruck-Food Korlatolt Felelosségii Tarsasig (4031 Debrecen, Kishegyesi ut 154/C. tetdtér 15.)
ajanlattevd ajanlata a Kbt. 69. § (1) és (2) bekezdésében elvégzett birdlat alapjan a kiozbeszerzési
dokumentumokban valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek MEGFELELO, a
kizéré okok el6zetes ellendrzése eredményeként pedig NEM ERVENYTELEN.

A Biralobizottsag a Kbt. 69. § (3) bekezdése alapjén az értékelési szempontok szerint értékelte a megfelelének
talalt ajanlatokat:

Az ajanlattev neve: Az ajénlattevé neve:
Az értékelés A T+C COMPANY Korlatolt Truck-Food Korlitolt
részszempontok Felelgsségii Tarsasig Felelossegu Tarsasdg
részszempontjai stlyszamai Ertékelési Ertékelési Ertékelési Ertékelési
(adott esetben (adott esetben az pontszadm pontszam €s pontszam pontszam és
alszempontjai is) alszempontok stlyszam sulyszam
sulyszamai is) szorzata szorzata
Egyosszegii nettd
aj%anylati r (FY) 70 100,00 7000,00 90,26 631847
A szerzOdés
teljesitésben részt
vevO szakember
mélyépitésben szerzett 20 100,00 2000,00 0,00 0,00

kivitelezési
tapasztalata (db) (min
0 db, maximum 3 db):
A kotelezden eldirt 12
hoénap id6tartam felett
megajanlott jotallas

idétartama (hénap) 16 8,33 83,33 0,00 0,00
(min. 0 hénap - max.
12 honap)

A stlyszammal
szorzott

értékelési pontszamok 9083,33 6318,47
Osszegei
ajanlattevonként:

A fenti, Kbt. 69. § (3) bekezdése szerinti értékelés eredménye alapjan a legkedvezébb ajanlatot a T+C
COMPANY Korlatolt Felelosségii Tarsasag (4254 Nyiradony, Toldi utca 22.) ajinlattevo adta.
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A Birdlobizottsig az ajinlatot megvizsgilta a Kbt. 69. § (1) és (2) bekezdésekben foglaltaknak
megfeleléen az érvényesség, a kiziré okok megfelelésége szempontjibél, tovabbi abbél a
szempontbol, hogy megfelelnek-e a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a
jogszabalyokban meghatirozott feltételeknek és tekintettel arra, hogy a felhivis alkalmassagi
kivetelményt nem tartalmazott megillapitja, hogy:

- a I+C COMPANY Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (4254 Nviradony, Toldi utea 22.)
ajanlattevd ajanlata teljes kortii, a Kbt. 69. § (1) és (2) bekezdésekben elvégzett biralat alapjan a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatdrozott feltételeknek
megfelel, a kizard okok ellendrzése eredményeként megallapithatd, hogy nem 4l a kizaré okok
hatélya alatt, ajanlata ERVENYES.

- aTruck-Food Korlitolt Feleldsségii Tarsasig (4031 Debrecen, Kishegvesi it 154/C. tetGtér
15.) ajanlattevd ajanlata teljes korti, a Kbt. 69. § (1) és (2) bekezdésekben elvégzett biralat
alapjan a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatérozott
feltételeknek megfelel, a kizard okok’ e]lel}é’)rzése eredményeként megéllapithato, hogy nem 4ll
a kizaro okok hatélya alatt, ajanlata ERVENYES.,

A Birélébizottsdg megallapitotta, hogy a Kbt. 69. § (3) bekezdése szerinti értékelés eredménye alapjan
a legkedvezdbb érvényes ajanlatot a T+C COMPANY Korlatolt Felelésségi Tarsasag (4254

Nyiradony, Toldi utca 22.) ajanlattevd adta.

A fentiek alapjan kérem a Képvisel-testiiletet, hogy az eljarast lezaré déntést meghozni
sziveskedjenek.

Almosd, 2019. szeptember 5.
Téth Sandor

polgarmester

Hatdrozati javaslat:

...12019. (......) Szdmu
Hatarozat

Almosd Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete

1) Megallapitja, hogy

- a T+C COMPANY Korlitolt Felelosségii Tarsasig (4254 Nyiradony, Toldi utca 22.)
ajanlattevd ajanlata teljes korii, a Kbt. 69. § (1) és (2) bekezdésekben elvégzett biralat alapjan a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabélyokban meghatirozott feltételeknek
megfelel, a kizard okok ellendrzése eredményeként megallapithatd, hogy nem 4ll a kizar6 okok
hatalya alatt, ajanlata ERVENYES.

— aTruck-Food Korlatolt Felelosségii Tarsasag (4031 Debrecen, Kishegvyesi tit 154/C. tetétér
15.) ajanlattevd ajanlata teljes koril, a Kbt. 69. § (1) és (2) bekezdésekben elvégzett biralat
alapjan a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek megfelel, a kizard okok’ ellel}i’)rzése eredményeként megallapithatd, hogy nem 4ll
a kizard okok hatélya alatt, ajanlata ERVENYES.

2) - Az eljarast EREDMENYESNEK nyilvanitja, a tdrgyi eljardsban rendelkezésre 4116 anyagi
fedezet Gsszege és az értékelési szempontok szerinti értékelés eredményeként a legkedvezébb



ALMOSD KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL
ELOTERJESZTES 2019. 09. 12. 14:00 K épvisels-testiileti illésre

ervenyes ajanlatot tevd aJanlattevo ajanlati 4ra kozotti tobblet fedezet rendelkezésre all, azt
az Onkorméanyzat €16z évi szabad maradvany megnevezésii kOltségvetési soranak terhére

biztositja.

3) Az eljaras eredményeként a T+C COMPANY Korlitolt Felel6sségii Tarsasig (4254
Nyviradony, Toldi utca 22.) ajanlattevét - mint az értékelési szempontok szerinti értékelés
eredményeként a legkedvezobb érvényes ajanlatot tevd ajanlattevdt - nyertesként kihirdeti és
felhatalmazza a polgarmestert, hogy vele szerzodést kdsson.

Felelds: Polgarmester, kdzbeszerzési szakértd
Hatéarid6: soron kiviil
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Hatdrozati javaslat:
...12019. ( ......) Szdmu
Hatarozat
Almosd Kézség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete
dontdtt arrél, hogy a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszamu Kiilteriileti helyi kézutak fejlesztése,
onkorményzati utak kezeléséhez, allapotjavitasdhoz, karbantartdsahoz sziikséges eré- és
munkagépek beszerzése cimii palyézati felhivas alapjan kibocsétott Tamogato6i Okiratban
meghatdrozott sszeget meghaladd t&bblet fedezetnek, valamint a sziikséges dnerd Osszegének
biztositasat vallalja.
1. A projekt cime: Kiilteriileti fejlesztés megvalésitdsa Almosd telepiilésen
2. A projekt azonositdja: 1826691025
3. A projekt 1. célteriilet esetében: - Almosd 0138 és 0140 helyrajzi szamokat érintd
utszakasz stabilizaldsa.
4. A felhivés szama: VP6-7.2.1-7.4.1.2-16
A projekt 6sszes kéltsége (Tamogat6i Okirat alapjan): 86 968 815 Ft
6. A projektnek a tdmogatds szempontjdbél elszamolhaté kéltsége a tamogatasi
kérelemmel, illetve a tAmogatdi dontéssel megegyezden: 84 392 060 Ft
7. A projekt teljes koltségére vonatkozo nkormanyzati 6nerd (Tamogat6i Okirat alapjan):
6 796 362 Ft
8. A Projekt nem elszdmolhaté koltségeire juté 6nerd (Ft): 2 576 755 Ft
9. A 8. pontban szerepld 6nerén kiviil bevonandé tébblet fedezet Osszege a lefolytatott
kozbeszerzési eljaras legjobb ar-érték aranyt tartalmazé ajanlata alapjan: 17 150 518 Ft
10. Bevonando tébblet fedezet és a vallalt onerd a Tamogatdi Okirat valamennyi tételét
figyelembe véve: 19 727 273 Ft
A fenti t6bblet fedezet és az 6nerd biztositsa sajat forrasbol torténik, az Onkorményzat
€l6z6 évi szabad maradvany megnevezésii koltségvetési sordnak terhére.
11. Az igényelt timogatds Gsszege (Tdmogatéi Okirat alapjan): 80 172 453 Ft
Az onkorményzat kételezettséget véllal arra vonatkozéan, hogy a tébblet fedezet és az dnerd

el

Osszegét a koltségvetésében elkiiloniti.
Felelds: Toth Séandor polgarmester
Hatiridé:  2019. oktéber 31.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2018/2019-es évek vonatkozasdban az aldbbi palydzat keriiltek beadasra, illetve vannak
folyamatban:

-. a Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatds és az
¢letmindség javitasa csaladbarat, munkaba 4ll4st segité intézmények, kozszolgaltatasok
fejlesztésével c. palyazat keretén beliil 4j voda épitésére 200 millié forintot nyert az
Onkormanyzat. A palyazat megvaldsitasa folyamatban van, jelenleg a kivitelezés zajlik.
A pélyéazat 100% tdmogatdsi intenzitasu, Snerét nem igényel. A kivitelezé altal vallalt
befejezési hatarid6 2019. szeptember 30,

- a Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-1.4.1-19 Bolcsédei  féréhelyek
kialakitasa, bvitése c. palyazat keretén beliil 4j boleséde épitésére adtunk be pélyazatot.
A megpilyazott 6sszeg 80.586.199.- forint. A pélyazat elbirdlasa folyamatban van.

- palyazatot adtunk be a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszdmu Kiilteriileti helyi kdzutak
fejlesztése, Onkormanyzati utak kezeléséhez, éllapotjavitisdhoz, karbantartisihoz
szilkséges er6- €s munkagépek beszerzése cimii palyazati felhivas 1. céltertiletére,
melynek keretén beliil az Almosd 0138 &s 0140 helyrajzi szamokat érintd Gtszakasz
keriil felujitasra. A palyéazat 80.172.453.- forintot nyert, megvalésitasa folyamatban van,
a kozbeszerzés a napokban fog befejezédni. A pélyazathoz 19.727.273.- forint Snerd
biztositasét kell véllalnia az Onkorményzatnak.

- abelterileti utak, jardak feldjitdsara kiirt palyazatot 2018-ban is benyujtottuk. A 2018-
ban beadott pélyazat elbirdlisa megtortént, az elnyert timogatds 13.693.350.- forint,
amihez 2.393.740.- forint 6nerét vallalt az Onkormanyzat. Ezaltal 2019. augusztus 30-
an befejezésre keriilt a legrosszabb allapotban 1évé aszfalt utak javitasa; a Tancsics u.
I1. titeme (280 fm), a Kossuth utca buszfordul6 (130 fm) +parkolék és az Arany J. utca
(60 fm).

- Az dnkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések tdmogatasa c. palyazati felhivés
keretében 2019-ben a polgarmesteri hivatal felujitasra pélyaztunk. A megpalyézott
Osszeg 25.669.240.- forint, amibe 1.283.462.- forint 6nerd biztositasat vallalta az
Onkorményzat. Nyertes palyézat esetén a Hivatal 4tkéltozne az Ifjaségi Hazba, az az
éptilet keriilne feltjitasra. A palyazat sajnos els6 kdrben nem részesiilt tamogatésban,
jelenleg tartaléklistan van.

- a VP6-7.2.1-7.4.13-17 kodszdmt Helyi termékértékesitést szolgalé piacok

infrastrukturdlis fejlesztése, kozétkeztetés fejlesztése cimii palyazati felhivasra szintén
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beadtuk palyazatunkat, melynek keretén belil a piac feltjitdsat palyaztuk meg A
Tamogatoi Okirat 2018. jilius 5-én keriilt alafrasra. 9.874.133.- forint Gsszegii
tamogatast kapott az Onkorményzat. A kivitelezés varhatéan oktober elején kezdédik.

- a Kozmivelddési érdekeltségnoveld tdmogatds pélyazati kifrds keretében tavaly
pélyazatot nyujtottunk be 4.059.768.- forint 6sszegben az Ifjusagi Klub felujitasara
(festés, nyilaszard csere, szekrény, székek, padok vasarlasa), amihez 500.000.- forint
Onerd biztositasat vallaltuk. A palydzat tdmogatasban részesiilt, 804.000.- forint
tdémogatdast kapott az Onkormanyzat a paly4zat keretén beliil. Ebba] vasaroltuk meg a
hazassagkoté teremben 1évé 100 darab 14j széket, az Ifjisdgi Klubban 1évé padokat,
illetve székeket az esetleges oktatdsokhoz. A pélydzatot idén is benyujtottuk,
3.432.188.- forintra palyaztunk, amihez 500.000.- forint 6ner$ biztositasat vallaltuk. A
palyazatbol az Ifjusdgi Klub nyilaszardit szeretnénk kicserélni. Az elbirdlas
folyamatban van.

- a Kubinyi Agoston programon beliil mind 2018-ban, mind 2019-ben nyUjtottunk be
pélyézatot. 2018-ban 1.800.000.- forint timogatast kapott az Onkorményzat, amelybél
a vizesblokk kialakitdsa folyamatban van. 2019-ben a nadtetd feldjitasara palyaztunk.
A palyazat elbiralasa jelenleg folyamatban van.

- a VP6-19.2.1.-23-7-17. kédszamu, k6zosségi terek €s kapcsolddo szolgéltatasok cimii
péalyazat keretében tdmogatdsi kérelmet nyujtottunk be jatszotér, illetve kondipark
kialakitasdra. A megpélyézott 6sszeg 15.467.965.- forint. A palyazat benyijtasdhoz 5%
Oner6 vallalasa volt sziikséges, igy 773.398.- forint Onerd biztositasat vallalta az
Onkorményzat. A palyazat sajnos nem részesiilt timogatésban.

- a VP6-19.2.1.-23-2-17. kodszami, szakmai programok megvaldsitisa és térségi
rendezvények cimii palyazat keretében tdmogatési kérelmet nyujtottunk be falunapi
rendezvény megvalositdsara. A megpalyazott 6sszeg 2.115.547.- forint. A pélyazat
benytjtasahoz 115.547.- forint 6nerd biztositasat vallalta az Onkorményzat. A paly4zat
elbiralasa folyamatban van.

- aVP6-19.2.1.-23-1-17. kédszamu, kis értékii eszkdzbeszerzés cimii paly4zat keretében
tamogatasi kérelmet nyujtottunk be irodai eszkozok beszerzésére. A megpélyazott
Osszeg 1.178.116.- forint. A palyazat beny(jtasdhoz 178.116.- forint 6nerd biztositasat
vallalta az Onkormanyzat. A palyazat elbiréldsa folyamatban van.

- Pélyazatot adtunk be a Centendriumi Emlékbizottsdg altal meghirdetett felhivésra,

melynek keretén beliil 2019. év elején szerettiink volna megvalésitani egy egész napos
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programot, melynek sordn megemlékezést tartottunk volna az 1. vilaghaboru
aldozatairdl, valamint kiallitast és el6adast szervezését terveztik az I, vilaghéabora
eseményeir6l. Ezzel Osszekapcsolva szerettiink volna egy nivos sakkversenyt a
szomszeédos hatdron inneni és hataron tali telepiilésekkel, valamint egy
~elszarmazottak™ taldlkozojat. A palyazat sajnos nem részesiilt timogatésban.

- A tavalyihoz hasonléan 2019-ben is pélyazatot adtunk be Autdémentes nap
megvalOsitasdra. A palyazat sikeres volt, 495.000.- forintot nyert Onkormanyzatunk.
Ebbdl valositjuk meg 2019. szeptemberében autémentes napunkat az 6vodasok és az
iskoldsok szamdra rendezett rajzversennyel, aszfaltrajzversennyel és egy€b autémentes
programokkal.

- Palyazatot adtunk be a Kerékpérral 7 hatéron 4t c. palyazati felhivasra, amelybdl egy
hataron atnyul6 kerékpértirat szerettiink volna megvalositani, de a palyézat sajnos nem
részestilt tamogatasban.

- A Magyar Falu Program keretében palydzatot nyujtottunk be a fogorvosi rendel
feltjitasra. A pdalydzat tdmogatdsban részesiilt, 25.450.165.- forintot nyert az
Onkormanyzat.

- Szintén a Magyar Falu Program keretében palyazatot nyGjtottunk be az Arpéd utca és a
Balassi utca felujitdsara, aszfaltburkolat kialakitdsira. A megpélydzott Osszeg
29.151.326.- forint. A palyazat elbirdlasa folyamatban van.

- Szintén a Magyar Falu Program keretében palyazatot nyUjtottunk be a belteriileti
kozteriilet karbantartdsara alkalmas eszkozok beszerzésére. A megpalyézott Osszeg
3.157.150.- forint. Nyertes palydzat esetén tobbek kozott fiinyirs traktor, lapvibritor,
benzinmotoros dramfejlesztd, rotdcios kapa beszerzését tervezziik. A péalyazat elbiralasa
folyamatban van.

- a KEHOP-5.4.1-16-2016-00381 koédszému pélyézati felhivasra benytjtott palyazat
szintén tdmogatasban részesiilt, 4.180.000.- forint tdmogatast nyert az Onkorményzat.
A megvalésitas oktoberben kezdddik meg, a pélydzat keretében szemléletformald
programok,  elbadasok  kerlilnek  megvalositisra a  megutjulé energia,
energiatakarékossag témakorokben.

- az EFOP-1.5.3-16-2017-00077 kodszamu palyazati felhivasra Human szolgaltatasok
fejlesztése a Nyiradonyi jardsban cimmel palyazatot nyujtott be az Onkorményzat
konzorciumi formaban masik 7 (Bagamér, Fiilop, Nyiracsad, Nyiradony, Nyirébrany,

Nyirméartonfalva, Vamospércs) telepiiléssel és a Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzattal
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egytttmiikddve. A konzorciumvezeté Nyiradony vérosa. A palyazat tamogatdsban
részesiilt, a Tamogatdsi Okirat 2018. mércius 28-4n érkezett meg Nyiradony részére az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal aléirva, és mar 2018. 4prilis 1-jén meg is
kezd6dott a palyazat megval6sitasa, ami 2020. marcius 31-ig fog tartani. A projekt teljes
koltségébsl Almosd 34.293.730.- forint dsszegi tAmogatasban részesiilt. A projekt
100%-os tamogatottsagy(, nem kell 6nrészt biztositania az énkorményzatnak. Mivel a
palyazat ,,soft” jellegli, igy a tAmogatds nagyobb része bérjellegii kiaddsokra fordithatd
(kozossegszervezok, mentorok, esetmenedzserek, klubvezet6k, egészségér bérksltsége,
valamint annak jarulékai). A maradék Osszeg egy része eszkozbeszerzésre lesz
felhasznalhato, ez a rész viszont jelenleg még kozbeszerzés alatt 4ll. A masik részbdl a
palydzatban  résztvevé  egyiittmiik6dé  személyek  tamogatisa, valamint
osztondijprogram valosul meg. Idén elkezdédott a rendezvények megvaldsitasa is.
Ebbdl a palyazatbél finansziroztuk a junius 22-én megrendezett csal4di napot, a falunap
koltségeinek egy részét és a szeptember 7-én tartandé Civil nap egy fellépbjének
koltséget. Ezeken kiviil még harom rendezvény keriil megvalGsitasra a palyazatbol. A
palyazat keretében sor keriil mentoraldsra, valamint kiilonbzd klubfoglalkozdsok
valosulnak meg havonta 1-1 alkalommal az Ifjusdgi Klub, a Tudatosabb életért klub,

valamint a K6zosségben egymasért klub szervezésében.

A pélyazatok kozott kell megemliteniink a ,,szocialis” palyazatokat is.

2018-ban is beadtuk palyazatunkat szocidlis tiizifira, melynek eredményeként
3.467.100.- forintot nyertiink, melybél 182m? tiizifat vasdroltunk és osztottunk ki 2019.
év elején.

2019-ben is beadtuk palydzatunkat szocialis tizifira, melynek eredményeként
6.309.360.- forintot nyertiink, melybdl 276m? tiizifat vasarolhatunk és oszthatunk ki
2020. év elején. A tiizifat az Onkorményzatnak sajat koltségén kell a teleptilésre
szallittatnia a vallalkozo6tol, ami kézel 1 millié forintba fog keriilni. A kiosztas 2020 év
elején fog megtérténni, januar-februar honapokban.

Onkormanyzatunk 2018-ban és 2019-ben is palyazatot adott be rendkiviili szocialis
tdmogatasra. Ennek keretében tavaly 5.910.000.- forintot nyertiink, ebb&l részesiilt

minden haztartas kardcsonyi csomagban. Az idén beadott palyézat elbiral4sa jelenleg

folyamatban van.

Almosd, 2019. szeptember 5.

Téth Sandor
polgarmester
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Almosd Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete
elfogadja a palyéazatok aktudlis helyzetérél szol6 tajékoztatot.
Felelés: To6th Sandor polgarmester
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2019. szeptember 9-én a Magyar Allamkincstar ellenérzést kezdett az Almosdi Chernel Jézsef
Onkorményzati Ovodéra vonatkozéan. Az ellenérzés az intézmény koézponti koltségvetésbol
szarmazo tamogatdsai 2018 évi felhasznélasa jogszeriiségére terjed ki. Amennyiben a hatdsagi
ellen6rzés soran eltérést allapitanak meg, ugy az Onkormanyzatnak visszafizetési
kotelezettsége keletkezik az allam felé.

2018-ra vonatkozdan is keletkezik varhatoan visszafizetési kotelezettségiink, de a jelenlegi
allapot szerint, amennyiben nem torténik barmilyen intézkedés, j5vére még tobb fog keletkezni.
Jelenleg egy lires stitusz van az 6voddban, mivel szeptember 9-t6] betsltésre keriilt egy, ami
viszont az elmlt 4 honapban iires volt, de december végété] megiiresedik még egy, és februar
elejétdl még egy. Ez igy folyamatosan 3-4 iires statuszt fog jelenteni. Amennyiben nem sziiletik
megoldas, ugy az ezekre kapott allami tdmogatdst teljes mértékben vissza kell fizetni és
varhatoan azt kivetSen csak 2, maximum 3 vénére fog az intézmény témogatast kapni.

Két f6t tudunk most bevonni a TOP-os foglalkoztatési program keretében az 6vodai munkaba
6 hénapra 70%-os tdmogatassal, ami 3 hénap tovabbfoglalkoztatési kételezettséget von maga

utan.
Fentiek alapjan az Ovoda gazdalkoddsa jelenleg nem felel meg a felelbs gazdilkodds

szabélyainak, hiszen az é4llamnak rengeteget fizet vissza, mig sajat forrasbol két ember
bérkiegészitését is finansziroznia kell az intézménynek.

Szakmai szempontbol sem megfeleld ez az éllapot, hiszen a délutani 6rakban, alvasidd alatt
sem lehet bent egyedil sem pedagbgiai asszisztens, sem mas személy a gyerekekkel,
ovodapedagégusnak ekkor is kell bent tartézkodnia. Ennek ellenére sziikséges, mert ha
nincsenek ezek az emberek, tigy senki nincs, aki a délutani gyerekfeliigyeletet ellatja.

Osszességében ez az allapot egyaltalan nem megfeleld, indokolt elgondolkodni nem csak a
teljes, hanem a részmunkaidds foglalkoztatasban is. Ebben az esetben talan akar kisgyerekes
anyukdk, akar més telepiilésen dolgozok vallalnanak részmunkaidds allast Almosdon. Ez azt
vonja maga utdn, hogy az 6voda vezetdjének at kell alakitani a Jelenlegi, teljes munkaidés
6vondk munkaidejét, de ezéltal biztosithatéva valna a jogszerti, a jogszabalyoknak megfeleld
mukddés mind szakmai, mind gazdéalkodasi szempontbol és nem kellene visszafizetni 41lami
tdmogatést és plusz pénzébe sem keriilne az Onkorményzatnak az 6voda fenntartésa.

Almosd, 2019. szeptember 11.

Tisztelettel:
dr. Medve Erzsébet s.k.

jegyz6






Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselbtestiilet!

Eziton szeretném értesiteni Ont/ Ondket, hogy 2019. 09. 09-t51 megkezdem sziilési
szabadsigomat, ami el6re 1athat6lag 2020. 12. 31-ig biztosan eltart.

Ezen id6szak alatt az orvosi rendelés az aldbbiak szerint modosul!
2019. 09. 09 -30-ig 8-10:00-ig lesz rendelés, rendel: Dr Magdécs Gusztav és Dr F arkas

Gyula
2019. 10. 01 -31-ig 8-11:00-ig lesz rendelés, rendel: Dr Tar Zita

2019. 11. 01 -t812020. 12. 31-ig 8-11:00-ig lesz rendelés, rendel: Dr Daradics Andrea

Megértéstiket k6szondm és jé egészséget kivanok mindenkinek!

Kelt: Almosd, 2019. 09. 05.
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